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OZET

Issizlik insanlik icin hep bir sorun teskil etmistir. Insanlarin, toplum icinde maddi ve manevi
olarak geride kalmamast icin istihdam icinde yer bulmasi hem birey hem de toplum icin 6nemlidir.
Toplumda sosyal siniflarin ve ayrismalarin olmamast igin, aktif niifusun calisma yasaminda yer bulmasi
saglanmaldir. Calisma arzusunda olan tiim bireylerin ig hayatinda yer bulabilmesi i¢cin sadece ézel
sektore bagli kalmayarak devletcilikle desteklenmesi daha faydali olacaktir.

Calismada oncelikle geng issizlik konusuna vurgu yapimus ve ¢oziim yollarina katk saglamak
amaglanmistir. Calismada, devlet¢ilik ilkesinin benimsenmesi ve tiim diinya itilkelerinin is boliimii
yaparak kaynaklarin bosa harcanmasimin engellenmesi, gelir esitsizliginin artmas, iilkelerde yasayan
vatandaslar arasindaki suif farkliliklarin artmasi ve iilkeler icinde yasanabilecek terorizm olgusunun
artmamasi adina istihdam artirict politikalarin gozden gegirilmesine deginilmistir.

Calismada anket yontemi uygulanmis ve elektronik ortamda veriler toplanmistir. Orneklem
se¢iminde basit tesadiifi orneklem yontemi uygulanmig ve 600 katilimciya ulasimistir. Coklu uyum
analizi uygulanmigtir.

Yapilan ¢alisma neticesinde cinsiyetler, yas, medeni durum, egitim, barinma durumu, egitim
icin farklt harcamada bulunan ve maas beklentileri farklilik gosteren bireyler arasinda issizligin
nedenleri farklilik gostermistir. Coziim yollar: ve istihdami artirabilecek oneriler sunulmugtur.

Anahtar kelimeler: Kiiresellesme, Issizlik, Geng Issizlik, Devletcilik, Coklu Uyum Analizi
JEL Kodlari: 10, M10, F66, H31, J53
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ABSTRACT

Unemployment has always been a problem for humanity. It is important for both the individual
and the society to find a place in the employment in order not to leave the people materially and
spiritually in the society. For the absence of social classes and disagreements in the society, the active
population should be included in the working life. It would be more beneficial to support all individuals
who wish to work in the business by not only adhering to the private sector but also with statism.

In the study, the emphasis on youth unemployment was emphasized and it was aimed to
contribute to solutions. In this study, adopting the principle of statism and preventing the waste of
resources by making a division of labor in all the countries of the world, increasing income inequality,
increasing the class differences among the citizens living in countries and reviewing the policies to
increase employment in order not to increase the phenomenon of terrorism in countries are discussed.

The survey method wa sapplied in the study and data were collected electronically. Random
sampling method was applied in the sample selection and 600 participants were reached. Multiple fit
analysis were applied

As a result of the study, gender, age, marital status, education, housing status, differents pending
for education and salary expectations among individuals whose unemployment expectations differed.
Solutions and suggestions to increase employment are given.

Keywords: Globalization, Unemployment, Youth Unemployment, Statism, Multiaple Conformity
Analysis

JEL CODES: 10, M10, F66, H31, J53

1. GIRIS

Gecmisten giiniimiize kadar igsizlik olgusu hep sorun olmustur. Uluslar siirekli istihdam
artirict politikalar tiretseler de issizlik oranlarinda genelde artis gozlenmektedir. Calismada
“’Kiiresellesmenin Isgiicii Piyasasma Etkisi ve Geng Issizlik’” anlatilmis ve kiiresel igsizligin,
toplum i¢inde yasanacak simif catismalarinin Oniine gegmek icin atilacak adimlardan
bahsedilmistir. Calismanin amact; igsizlik ve geng issizligi azaltici politikalara katki saglamak
ve istihdam artiric1 politikalara destek saglamaktir. Bireylerin istihdam ic¢inde yer bulmasi
toplum refahi i¢in ve ulus devletlerin gelecegi hakkinda yasanacak sorunlar i¢in 6nemlidir.

Insanlarin bir arada ve huzurlu yasamasi; esit yurttashk ve esit gelir dagilimiyla
miimkiin olacaktir. Gelir esitsizliginin artmasi ile zengin ya da fakir smiflar arasinda
huzursuzluk ve kargasa yasamasi kacinilmaz olacaktir. Ulus Devletlerinin pargalanmamasi i¢in
oncelikle bireylerin yasamini siirdiirecek ve toplumun gerisinde kalmayacak sekilde gelir sahibi
olmas1 saglanmalidir. Istihdamin sadece 6zel sektdre birakilmamasi ve calisma arzusunda olan
bireylerin istthdam i¢in yer bulabilmesi i¢in devlet¢ilik 6nem arz etmektedir. Bu baglam da
¢aligmanin birinci boliimde; literatiir taramasi, ikinci boliimde; metodoloji ve tiglincii boliimde;
bulgular ve sorunlarin ¢6zliimii i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

2. KURESELLESMENIN TANIMI ve GENEL CERCEVESI
2.1. Kiiresellesme Kavrami ve Tanimi

Sozliik anlamiyla, uygulamada, diinya ¢apinda bir seyler yapma politikasi, siireci ya da
eylemi olarak tanimlanan kiiresellesme (Wolf, 2000); en genel anlamiyla, bir cografi birim
olarak diinyanin tiimiiniin biitiinlesmesine, yani, global bir topluma ve global bir kiiltiire sahip
olma durumuna gelmesine isaret eder.
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Giddens kiiresellesmeyi, yerel olaylarin kendisinden uzak bir yerde meydana gelen
olaylarla biitiinlesmesi, her iki olayin birbirinden etkilenmesi ve bu sekilde diinyada s6z konusu
olaylarin etkisi ile sosyal bir yogunlagmanin olusmasi olarak tanimlamaktadir (Giddens, 1998).

Robertson’a gore kiiresellesme, diinyanin ekonomik ve toplumsal olarak kii¢lilmesi ve
ortak bir diinya bilinci ortaya ¢ikmasi demektir (Robertson, 1999).

2.2. Kiiresellesme ve isgiicii Piyasasi

2.Diinya Savasiyla birlikte o zamana kadar yiikselen iktisadi ve iiretim kapasitenin
arttigit AB dlkeleri ve Japonyanin ekonomik ydnden zayifladifi ve korumaci ekonomik
tedbirler alindig1 goriilmiistiir. Savaglardan dolay1 zayiflayan iliskiler ve IMF'nin sermaye
akisini sinirlandirmasi, lilkeler arasinda ekonomik kutuplasmay1 yaratmistir (Colak, 1998:35-
36). Toplumsal ¢okiislerin hizlanmasiyla iiretimde daralma ve tiretim kapasitesinin artmast i¢in
gerekli isgiicliniin bulunmasi zorlasmis ve savas sonrasi dogumlarin azalmasiyla geng niifus
azalmstir.

Isgiicii piyasasmin daralmasiyla birlikte makinelesme hizlanmus iiretimde kapasite
arttirllmasi1 amaglanmistir. Fakat sonuglarin iyi analiz edilememesi nedeniyle ge¢im sikintisi
¢eken insanlar ve sermaye giicii olanlar arasinda gelir dagilim1 agilmistir. Bu esitsizlik bir yerde
yagma ve gasp gibi huzur kagiracak olaylara gebe kalacaktir. Sorunlarin yasanmamasi igin
karliliktan Once toplumsal refah seviyesini arttirict iicret ve maas Odemeleri yapilmasi
gerekmektedir.

2.3. Kiiresellesme ve Geng Issizlik

Kiiresellesmeyle birlikte ucuz is giicii olan tilkelerde istihdam artmus, yiiksek maliyetleri
bulunan iilkelerde ise istihdam azalma gostermistir. Bu da genclerin is yasaminda yer bulmasin1
getirmistir.

2.3.1. issizlik Tanim ve Tiirleri

Issizligin, klasik iktisattaki teorik tanimu ile ifade edildiginde; Emek arz1 ve emek talebi
arasindaki farktan kaynaklandig goriilmektedir. Emek arz1 ve talebi arasinda nicelik olarak fark
olmamas1 durumunda issizlik s6z konusu olabilir. Bu issizlik ise su sekilde ifade edilebilir;
iiretim siirecinde talep edilen is icin vasifli ig¢i bulunamamasi da issizlik olarak tanimlanir
(Ozdemir ve Dig. , 2006:68-69). Is icin gerekli mesleki egitimlerin verilmesi vasifli isciligin
artmasina neden olacaktir.

Issiz ise mevcut asgari iicret ile ¢alismay1 kabullenmis, uygun sartlar da is arayan,
donanim olarak eksiksiz olan kisidir. Calismayan ve ¢aligmak i¢in is aramayan kisiler ise igsiz
olarak kabul edilmemektedir (Zaim, 1992:133). Bireylerin yiikselen issizlik icinde yer
almamasi i¢in mesleki egitimler ve istthdama dontik egitimlerle 6ne ¢ikmasi gerekir.

2.3.1.1. Yapisal Issizlik

Toplum yapisinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden degismesiyle birlikte meydana
gelen issizlige yapisal issizlik denir. Tarima dayali bir ekonominin sanayi yatirimlarina
gecmesiyle yasanacak durumlar veya sanayi kuruluslarinin teknolojik ilerlemesiyle robotlarin
istihdamda kullanilmasiyla ortaya ¢ikan durumlar da igsizlik artmasi séz konusu olacaktir
(Ozdemir ve Dig. , 2006:70). Yapisal issizligin artmamasi i¢in degisimlerin analiz edilip
gerekli egitimlerin verilmesi gerekir.

2.3.1.2. Konjinktiirel Issizlik

Ekonomik dalgalanmalar sonucu talep azaldikg¢a iiretimin diismesi sonucu yasanan
durum konjonktiireler igsizlik kabul edilir. Uretim kapasitesinin 6énemi yoktur bu yiizden
gelismis ve gelismekte olan iilkelerde gériinebilir (Ozdemir ve Dig. , 2006:71). Ekonomik
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daralma sonucu yasanan issizlik durumunun azalmasi i¢in de bireylerin birden fazla meslek
konusunda s6z sahibi olmasi sorunu ¢ozecektir. Bdylece yasanacak issizlikten zarar gérmeden
istihdam iginde yer bulabilir.

2.3.1.3. Arizi Issizlik

Arizi issizlik hep var olacak issizlik tiirlidiir; nedeni ise ilk defa is yagsamina girecek olan
bireyler ve isinden memnun olmayip yeni is arayan kisiler her toplumda olacagindan dolay:
saglikli ekonomilerde bile olacak issizlik tiiriidiir (Ozdemir ve Dig. , 2006:71).

Arnzi Issizlik isveren ve iscinin bulusmasi arasinda kalan eksik orgiitlenme den
kaynaklanan is arama siirecinin uzun siirmesi durumuyla da ifade edilebilir (Ceylan, 2003:34).
Is bulma sitelerinin drgiitlenmesinin desteklenmesi isverenin gerekli elemani kolayca bulmasi
saglanmalidir.

2.3.1.4.Mevsimlik Issizlik

Mevsimlik igsizlik ekonomik yonden tarima dayali toplum yapisinda goziikmektedir.
Iklim sartlart ¢alisma kosulunu olusturmadig: alanlart da kapsamaktadir (Ozdemir ve Dig. ,
2006:72). Ornek vermek gerekirse kis sartlarinin agir gegmesi sonucu insaat sektdriinde
caligma kosullar1 elverisli olmaz bu ylizden issizlik yasanabilir ya da turizm isinde mevsim dig1
hava sartlarindan dolay1 gelen turist sayisinda diisme olmasi issizligin artmasina neden olabilir.

Ulkemizde mevsimlik is¢ilerin barinma sorunlari ciddi bir sorun haline gelmektedir. Bu
sorunu ortadan kaldirmak i¢in ilge tarim ile isbirligi i¢inde bulunulmas: faydali olacaktir.

2.3.1.5.Teknolojik Issizlik

Teknolojik gelisimle birlikte isgiicli yiiksek oranda robotlarin alacagini, bir robotun 3-5
is¢i kadar is yapabilecegi Ongoriilmistir. Bdylece insan giiciine gereksinim azalacagi
teknolojik nedenlerden dolay1 issizligin artacagi sdylenmektedir. Fakat baska goriise gore ise;
teknolojik gelisimlerle birlikte yeni meslek gruplar olusacagi icin istihdamin artmasi da
miimkiindiir (Ozdemir ve Dig. , 2006:72-73). Sanayi devriminden giiniimiize kadar olan iiretim
stirecindeki degisimler incelendiginde maliyetlerin azaltilmasina yonelik calismalar
goriilmektedir. Giiniimiizde endiistri 4.0 6n plana ¢ikmakta, makinelesmenin yerine robot
isciler yer almaktadir. Bu gelismeler toplum da yasayan bireylerin issiz kalmasini arttiracak ve
bu gelismeler sonucu toplum iginde huzursuzluk ve kargasalar artacaktir. Issizlik sadece bireyi
degil toplumu ilgilendiren bir sorundur.

2.3.1.6. Gizli issizlik

Diger issizlik tiirtinden farkli olarak bireyin calismamasi degil, ¢alismasinin toplum
iiretim yapist iizerinde etkisi ya ¢cok az ya da etki etmeyen islerde ¢alisan kisiler gizli issiz olarak
tanimlanabilir (Ozdemir ve Dig. , 2006:73). Isveren tarafindan cikarilan iscilerin; yaptig1 isler
diger isciler tarafindan yapildig1 siirece gizli issizlik sik sik giindeme gelecektir. Isgilerin bir
bireyin yapabilecek kadar 1s yiikiiyle ¢alisabilecegini isverenle uzlasarak kendini yipratmadan
iiretime katki saglamalidir. Aksi takdirde isveren haksiz kazang elde edebilecegi gibi is¢i
iizerinde ise yipranma ve haklar1 g6z ardi edilmis olacaktir.

2.3.2. Issizligin Nedenleri

Gilintimiizde issizlik, toplum i¢indeki degisimler ve i¢inde bulundugu siyasi goriisle
birlikte yasanan siyasi riskler ve ayrica belirsizlik, tiretimin duraksamasina igsizligin artmasina
neden olmustur. Sermaye, kazanglarinin artmasi i¢in yasanan issizligi ve tiretimdeki daralmay1
normal gostermesi ekonomik ve sosyal acidan biiyiik riskler tasimaktadir (Kostekli, 1999:10).
Glinlimiizde yasanan siyasi belirsizlik ve ekonomik daralmadan dolay1 sermayenin iilkemize
akist azalmig dovizin yiikselisiyle birlikte maliyetler artmis, siyasi belirsizligin acist
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emekeilerin ve vatandasin sirtina fazla vergi yiikiiyle ve zorunlu BES sistemiyle binmistir.
Daralmadan kaynaklanan ekonomik sikintilara ¢6ziim bulmak i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

Issizlik ekonomik, kiiltiirel, sosyal agidan galisanlar i¢in 5nem arz etmektedir. Bireylerin
issiz kalmasi ile birey toplumun gerisinde kalabilecegi gibi gelecek yasantisinda da aksakliklar
ve psikolojik yikint1 i¢ine girebilecektir (Solak, 2012:41). Issizlik mevsimsel dénemlerde
calisgan bireylerin kazandigi para c¢alismadigi donemlerdeki kaybini karsilamaya
yetmemektedir. Yasanan bu sorunlar aile yapisini psikolojik yonden yaralamaktadir.

2.3.2.1. Niifus Artist

Niifusun 70 milyon geldigi yillarda istihdama katilan kisi sayist ise 20 milyonu zor
geemekteydi. Gergek verilerin ise igsizlik oraninin daha yiiksek oldugu istihdama katilma orani
gecmis yillara gore artis gosterecektir (Karadag ve Sar1,2003:2). Niifus artisinin disinda
miiltecilerin issizligi de verileri etkilemektedir. Istihdam konusunda yerli isciye oncelik
verilmeli, kagak is¢iligin engellenmesi i¢in denetimler arttirilmalidir.

2.3.2.2. Egitim-Istihdam Iliskisinin Kurulamamasi

Egitim; is olanaklarinin kalitesi ve ihtiyaglarini karsilamasi ig¢in ¢ok 6nemlidir. Bu
ylizden ihtiya¢ duyulan meslek gruplarina agirlik verilmesi liselerde, liniversitelerde gerekli is
giicli elemant yetistirmeyi oncelik tanimasi gerekmektedir. Ekonomik ve toplumsal bir sorun
olmamasi icin atilacak her adim c¢ok &nemlidir. ilkokuldan baslayarak egitim kalitesinin
arttirllmasi gerekmektedir. Kaliteyi arttirmak i¢in 3.sinifa kadar temel egitimler verilmeli 4.
sinifta sadece yabanci dil 5. ve 6. siif derslerinde matematik ve fen ve edebiyat agirlikli olmali
sonra dgrencilerin yatkiligma gore bir ayrim yapilmalidir. Ornek vermek gerekirse matematik
dersi iyi olan &grencinin matematik dersleri yogun olmasi, miizik dersi iyi olanin miizik
konularima 6nem verilmesi gerekmektedir. Bu egitim sistemiyle birey kiigiik yastan itibaren
branslagsacak ve diinya ¢apinda isim yapmis ressamlarimiz, matematik¢ilerimiz yetisecektir.
Ulkemizde yetenekli insanlar mevcut, bu yetenegi ortaya ¢ikarmak ve gelecegimizin temellerini
atmamiz gereklidir. Buna en biiylik 6rnek Aziz SANCAR’1 gosterebiliriz.

2.3.2.3. Maliyetlerin Yiiksek Olmast

Istihdam igin gerekli tesviklerin saglanmasi, istihdamimn artmasi i¢in maliyetlerin
diisiiriilmesi gerekirse calisma hayatina baslayan gencler icin sigortalarin 6 ay icin devlet
tarafindan desteklenmesi daha faydali olacaktir.

Is ile is¢iyi bulusturmak igin gerekli egitimlerin saglanmasi ve is yerlerinin hammadde
ithtiyacina elverisli bolgelerde kurulmasi maliyetleri diisiirecektir. Devlet de Calisma Bakanligi
kanaliyla gerekli alt yapi ¢aligmalart ve aritma sistemleri ile destek vermelidir.

2.3.2.4. Ekonomik Biiyiime ve Istihdam Iliskisi

Tiirkiye'de 1980’li yillarin sonunda yabanci sermaye akisinin serbestlesme ve finans
sistemindeki asir1 sisme sonucu biiylime ile istihdam arasindaki bag kurulamamaistir. Bu sonug
sadece Tiirkiye i¢in degildir. Finans sektoriiniin serbest birakildig: tiim {ilkelerde ayni sonug
vermistir. Yabanci sermayenin kisa vadeli olmas1 biiylime oraninda tutarsiz olmasi yiiziinden
tilkemiz ekonomik biiylime yoniinden kirilgan bir goriintii vermektedir (Kara ve Duruel,
2005:367-369). Yabanci sermaye giriglerinin sadece finans sektoriine yansimasi istihdama fazla
etki etmemektedir. Gerekli onlemlerin alinmasi kisa vadeli biiylimeler i¢in daralmalarin zaman
zaman yasanmamasi i¢in yabanci kaynakli sanayi kuruluslarinin kurulmasi ya da yabanci
sermayeli firmalarla ortakliklarda devletin tesvik vererek istihdamin arttirilmasi i¢in ¢alismalar
yapmas1 gerekir.
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2.3.2.5. Kiiresellesme ve Ozellestirme

"Ozellestirme fikri, Anayasamizin "kamulastirma" kenar baslikli 46. maddesinde
"Devlet ve kamu tiizel kisileri tarafindan kamu yararinin gerektirdigi hallerde, karsiliklarini
pesin 6demek sartiyla, 6zel miilkiyette bulunan taginmaz mallarin tamamini veya bir kismini,
kanunla gosterilen esas ve usullere gore kamulastirilmasi1 ve bunlar lizerinde idari irtifaklar
kurmaya yetkili" olmasi olarak tanimlanan devletlestirme uygulamalarinin yarattig1 sorunlari
gidermek i¢in ortaya ¢ikmistir.' (Yalova, 2005:3). Giiniimiizde 6zellestirme hizlanmis gerekli
hizmet ve islerin 6zel sektor ile karsilanmasi ve belirli siire isletmesi devredilmektedir.

Ozellestirme ilk olarak Peter F. Drucker'in 1969 yilinda yayinlanan "The Age of
Discountinuity"isimli eserinde "reprivatization" seklinde olmustur. Yazar eserinde hiikiimeti
zayif bir yonetici olmasina ragmen karar vermede iyi adimlar atsa bile uygulama da yeterli
bulmamaktadir (Yavilioglu ve Dig. , 2010:15). Gerekli calismalarla ve denetim sistemiyle
kontrol sisteminin devlet tarafindan yapilmasi, aksi takdirde kamu zarar1 yiikselmesi
gozlenebilir.

2.3.2.6. Tarim Sektoriindeki istihdamda Hizh Daralma

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde tarim ¢ok 6nem arz etmektedir. Niifus yogunlugu
fazla, sermaye birikimi az olan bu {ilkelerde tarima dayali ekonomiler tercih edilme sebebi
sermaye yetersizligidir (Serin ve Dig. , 2007:23). Ozellikle tarim tesviklerle desteklenmeli, aksi
takdirde disa bagimliligimiz artmasiyla birlikte go¢iin koyden kentlere yonelmesi artacaktir. Bu
yonelmeyle birlikte issizlik artacaktir.

Tarim {ilkesi olan iilkemizin ge¢misinden giinlimiize kadar tarimdan faydalanmis,
sanayi gelisimi genelde tarima dayali endiistriyel faaliyetleri geligmistir.

2.3.2.7. Sermaye Donanimindaki Yetersizlikler

Uretim faktdrleri arasinda yer alan sermaye ¢ok biiyiik dnem arz etmektedir. Sermaye
yetersiz olan, gelismemis ve gelismekte olan iilkelerde sermaye yetersizligi tilkenin gelisiminde
ve yatirimlarini biiytik dl¢iide etkilemektedir. Biiylime oranlarinin besin iistiine ¢ikmamasinin
ana gostergesi olarak gosterebiliriz.

Beseri sermayeyi tanimlamak istersek ayirt edici beceri ve yeteneklerin gostergesi
olarak kabul gérmektedir (Colak, 1998:15). Bu varsayimin gergeklesmesiyle birlikte iilke
ekonomisinde gelisimi ve bireylerin gelistirme siireci kabul edilmektedir (Schultz, 1961:51).
Bireylerin gelisimin iilke ekonomisi agisindan énemi bu varsayimdan ¢ikarilabilir. Ulkelerin
oncelikle bireylerin gelisimine onem vermesi ileri de yapilacak en biiyiik yatirim kabul
gorebilir.

2.3.2.8. Isgiicii Piyasasinin Performansi

Isgiicii bir soyutlamadir. Emek arzi talep edenle calisma arzusundaki bireylerin
bulundugu alan anlamina da gelebilir. Calisanlarin ve emek arzi talep edenleri bir araya getiren
licretlerin ve isin tanim1 6n plana ¢ikmaktadir (Gok, 2004:8). Isverenlerin ve calisanlarin bir
araya gelirken oncelikle géz oniine aldiklari; ¢alisanlarin, ticret beklentisini ve diger imkanlari
degerlendirirken, isveren ise isciden beceri ve yetenekleri dogrultusunda ne kadar verim
alabilecegi goz oniinde bulundurulur.

2.3.2.9. Miiltecilerin Isgiicii Piyasasina Déhil Olmasi

Diinya'da var olan siyasi ¢atismalar, ekonomik iligkiler ve ¢ikar ¢atismalarindan dolay1
goc hareketlerinin hiz kazandig1 gozlenmektedir. Go¢ hareketleri ¢esitlilik gostermektedir. Gog
hareketlerinin nedenleri incelenirken ele alinmasi gereken hususlar Oncelikle gociin
kiiresellesmesi, gociin hiz kazanma nedenleri, farkli go¢ hareketlerin incelenmesi 6nem arz
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etmektedir (Castles ve Dig. , 2008:12). Go¢ hareketlerinin nedenleri belirlenmeli ve gerekli
Onlemler alinmalidir. Go¢ veren ve miilteci kabul eden iilkeler de simif farkliliklar1 ve is
imkanlar1 kisitlanacak vatandaslar arasinda ¢atisma ortami yaratacaktir. En 6nemli 6rnegi;
Izmir’e gd¢ eden ve meslegi ayakkabicilik olan Suriyeli vatandaslar ile Izmir’deki ayakkabi
ustalarinin arasinda siirtiisme yasanmasidir.

Miilteci sorunu 1980°li yillardan sonra gozle goriiniir bir artigla ortaya cikmustir.
Ekonomik yonden ziyade siyasi nedenler ve ¢atisma ortamindan dolay1 go¢ etmeleri dramatik
sonuclar dogurmustur. Kitlesel Issizlik, terdrizm bas nedenler arasinda gosterilebilir (Castles
ve Dig. , 2008:144). Miilteci sorunu ayrmtili incelenmelidir. Ulkelerine olan giiveninin
yitirmis, toplumda kendine yer bulmakta zorlanan bireyler ileride terdrizmi destekleme
potansiyeli yiiksek sahislar olabilir.

2.3.2.10. Asgari Ucret

1964 yilinda uluslararasi ¢alisma konferansinda calisanlarin fiziksel ihtiyaclarimi ve
yagsamini siirdiirmesi i¢in almasi gereken iicret hakkinda aragtirma yapilmasi ve bolgesel olarak
incelenmesi karar1 almistir (Tascioglu, 1971:3). Bireylerin ve ailelerin ge¢cimini saglamasi ve
toplumun gerisinde kalmayacag1 bir iicret belirlenmistir. Ulkemiz de asgari iicret isveren
tarafindan yanlis algilanmaktadir. Bunun nedenini aciklamak gerekirse calismaya baslayan
bireylerin asgari iicretle calismasini istemeleridir. Ulkemizde is kollarmin ve zorluk asamasina
gdre asgari {icretin diizenlenmesi galisanin yipranma pay1 goz iiniine alinmalidir. Ornek vermek
gerekirse isi cok agir olmayan bir garson ile agir sanayi de ¢alisan arasinda asgari ticret arasinda
bir fark olmalidir.

Adil tcret; calisanlarin performanslarina gore gecimini saglamasi, hak ettigi licretin
verilmesi ve c¢alisanlarin bu iicret yoOntemiyle emeginin karsiligini almast olarak
tanimlayabiliriz. Ucret adaletini saglamak amaciyla yapilan iicret sistemi ve performansa gore
odiillendirme verimliligin artmas1 saglanabilecektir (Cakir, 2006:47-48). Calisanin isyerindeki
mutlulugu ve isini severek yapmasi i¢in dncelikli olarak hak ettigi iicreti almasiyla saglanabilir.
Calisan profilleri arasinda calismaktan kagman ya da elinden geldigi kadar firma yararina
calisan bireyler bulunmaktadir. Bu calisan profilleri arasinda adil ticret vererek verimlilik
artabilir.

2.3.2.11. Ucretler ve Vasif Uyusmazlig

Ucret; performansin, verimliligin arttig1 durumlarda is¢inin aldig1 emek karsilig1 olarak
tanimlayabilir. Bu performansin olumlu etkisi firmalardaki karlhilig1 artirmaktadir (Atalay,
1990:68). Isveren tarafindan bir maliyet olarak gérmemesi aksine insana yapilmis bir yatirrm
olarak tanimlamasi firmalarin faaliyet gosterdigi is konularinda uzun 6miirlii bir firma olma
adina ilk adim1 atmis olurlar.100 y1llik firmalara bakildiginda is¢inin temel ve yan haklara sahip
oldugunu fark edebilirsiniz.

Ucret; calisma karsihiginda elde edilen gelirdir. Geliri gecinmesine ve temel ihtiyaglarini
karsilayabilen bireylere is¢i denir. Baska gelir kaynaklarindan olan faiz, rant, kar gibi gelir
kaynaklar1 olmayan is¢inin tek giicli zihinsel ve bedensel giiciliniin var oldugu siirece var olan
gelir olarak tanimlayabiliriz (Isikli, 1975:1-2). Farkli meslek gruplarinda ayni bedensel giic ile
yapilan islerde iicret farkliliklart mevcuttur. Ucret geliri farkli hesaplamalara s6z konusu
olabilir. Saat ticreti, parga basi, giinliik veya aylik is karsilig1 olarak hesaplanabilmektedir.

2.3.4. Geng Issizlik ve Kiiresellesme Iliskisi

Sosyal ve ekonomik yonden bir¢ok etkisi olan issizlik olgusu 6zellikle gencler arasinda
daha biiyiik etki yaratmaktadir. Gelismis ya gelismekte olan iilkelerde goriilen geng issizlik
orani issizlik oranin hemen hemen 2 katina ulagsmaktadir. Genglerin issizlik oranindan ziyade
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diisiik istthdamda istihdam edilmekte olmasmma ragmen genc issizligin diinya tlizerinde 91
milyona yaklasildig1 varsayilmaktadir (Murat ve Sahin,2011:32). Gelecek kaygisi iginde kalan
gengler arasinda giiven kayb1 yasanmaktadir. Bu siirecin azaltilmasi i¢in gerekli alt yap1 ve is
zemini hazirlanmasi faydali olabilir.

Geng issizlik biitlin uluslarda sorun oldugu gibi bizim iilkemizde de sorun teskil
etmektedir. En sik geng igsizligin yagandig1 15-24 yas arasinda ekonomik olarak iyi durum da
oldugumuz zamanlarda bile %16 seviyesinde olmaktadir. Kriz asamasinda ise bu rakamin
yiikselerek %28'e ¢iktig1 gozlenmektedir (Yavuz, 2010:56). Kirsal kesimden sehir yasantisina
olan go¢iin geng issizligi de olumsuz yonde etkilemektedir.

Genel bir degerlendirme yaparak issizlik konusunda planlamalar ve is sahalar
yaratmak, yoneticileri sorumlulugu altinda olmasiyla birlikte genglerin de gelecegi s6z
konusudur.

Diinya bankasmin kalkinma gostergelerine gore diinya niifusunun 6.775 milyar ve
bliylime hiz1 %1,2 oldugu hesaplanmistir. Uluslararasi ¢caligma 6rgiitiiniin hesaplamalarina gore
isglicii 3.2 milyar oldugu ve her gecen giin azalis gosterdigine dikkat cekmektedir (Isigicok,
2011:103). Bunun ig¢in farkli {irtinlerden maksimum fayda elde edecek sekilde istihdam
arttirllmasi gelecek i¢in gereklilik arz etmektedir.

Diinya'da artan teknolojik ve ulastirma alaninda hizli gelisim iki u¢ noktalar da olmasina
ragmen bu gelismelerle birlikte rekabet i¢inde oldugum durum olarak kiiresellesmeyi
ozetleyebiliriz (Ozdemir ve Dig. , 2006:117). Isletmelerin kuruldugu yerlerin kaynaklarin ve
isglicii durumuna gore fark yarattiklar1 durumlar s6z konusudur. Teknolojik ve bilgi kullanimin
yliksek olmasi ise rekabetden biraz daha avantaj saglamaktadirlar.

Kiiresellesmenin yayginlagmasi ile birlikte {iretim genel olarak isgiicii bakimindan
yliksek olan Cin, Hindistan ve diger gen¢ niifusu yiiksek olan gelismekte olan iilkelere
kaymistir. Bu iilkeler arasinda Tiirkiye de yer almaktadir. Terdrizmin artmamasi i¢in Ulus
Devletlerinin 6ncelikle devlet¢iligi benimsemesi ve iilkeler arasinda is bolimi yapilmasi
oncelikleri arasinda yer almalidir. Diger durumlarda once iilkeler i¢cinde yasanacak siddet ve
kargasalar artacak ve iilkelerin giivenligini tehlikeye sokabilecek orgiitlerin olusumuna neden
olabilecektir.

3. METODOLOJI
3.1. Arastirmanin Konusu

Tim iilkelerin en 6nemli sorunlarindan olan issizlik, genc issizlik olgusu ve ¢oziimii
icin yapilan ¢caligmalara ragmen yetersiz kalmasinin nedenleri ve geng igsizligin artmasi, ileride
yasanacak sorunlarin ¢oziimii i¢in atilmasi gereken adimlarin 6nemine dikkat ¢cekmek ve
genglerin istihdam icinde yer almasi ve énemine deginilmistir. Ulke kaynaklarmin dogru bir
sekilde kullanilmasi, gelir farkliliklar1 yasanmamasi i¢in tiim diinya iilkelerin is boliimii
yaparak ortak ¢aligma firsatlarindan yararlanarak issizlikle miicadele edilmesine ve tiim diinya
iilkelerinin i¢inde oldugu ve higbir iilkenin i¢ piyasasinda kullanmayacaklari, yalnizca dis
ticarette gegerli olacak yeni bir para biriminin olugmasi dengeler i¢in dnemlidir. Geng issizlik
olgusunun daha fazla olmasimnin nedenleri ve ¢6ziim yollarmin tespiti ve devletgiligin diinya
tilkeleri i¢in 6nemi anlatilmistir.

3.2.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, kiiresellesmeyle birlikte smirlarin ve glimriiklerin esneklik
saglamasiyla birlikte avantajli ilkelerin, diger iilkelerin kaynaklarimi ve emek giiclinii
somiirmekte ve denge ortamini saglamak i¢in yeni bir 6deme sistemi ve tiim iilkelerin hak ettigi
pay1 almasi amaclanmistir. Dengelerin olusmasiyla birlikte tiim tilkelerin 1§ boliimii yaparak
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kaynaklarin dogru bir sekilde kullanilmasinin énemi ve diinyadaki bireylerin sosyo-ekonomik
durumlarinin iyilestirmek ig¢in issizlik ve geng issizligin azaltilmasi i¢in devletgiligin tim
iilkelerce benimsenmesi amaclanmaktadir. Issizligin azaltilmasi igin genglerin daha fazla
istihdam icinde olmasi, sektoriin talep ettigi isgiiciine hitap edecek egitimden gegilmesi,
emeklilik yasinin fazla olmasi ve buna bagli olarak genclerin istihdam i¢inde yer bulmasi
zorlagmaktadir. Emeklilik yasimin diisiiriilmesi ve genclerin istihdamda daha fazla yer bulmasi
amagclanmaktadir.

3.3. Arastirmanin Onemi

Ekonomik ve sosyal olarak toplumun gerisinde kalan bireylerin siddet yanlis1 olmas1 ve
buna bagli olarak tilkelerdeki terdrizm etkisi yaratmasi kagiilmazdir. Bireylerin ekonomik ve
sosyal agidan refah seviyesine ulasmalar1 i¢in istthdam i¢inde yer almasi saglanmalidir. Aksi
takdirde oncelikle tilkeler i¢inde yasanacak siddet ve terérizm once komsu tilkelere daha sonra
ekonomik olarak bagli bulundugu ve ticaret yaptig1 diger iilkelerin menfaatleri disinda gelisen
olaylar dogrultusunda savasin daha fazla biiyiimesine neden olacaktir. Insanlarin bir arada
mutlu ve huzurlu yasamalar1 ve komsulariyla iyi iligkiler kurmasi i¢in; 6deme sisteminin
diizenlenmesi, is boliimii, devletgilik ve tiim bireylerin istihdam i¢inde yer almasinin 6nemine
vurgu yapilmaktadir.

3.4. Orneklem Secimi

Calismada anket yontemi kullanilmis ve 38 sorudan olusturulmustur. Sorulardan 19°u
Olcek sorulart ve besli likert yontemiyle veriler toplanmistir. 3’1 ¢coktan segmeli 1 tanesi agik
uclu ve demografik yapilarina dahil sorularla 600 katilimciya ulagilmistir. Verilere elektronik
ortamdan katilimcilara ulasilmig ve bir yas sinir1 konulmamastir.
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3.5. Frekanslar

Tablo 1 Katilimeilarin demografik 6zellikleri

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
15-18 28 4.7 4.7 4.7
19-24 235 39.2 39.2 43.8
25-34 259 43.2 43.2 87.0
Yasiniz 35-44 55 9.2 9.2 96.2
45-54 19 3.2 3.2 99.3
55-65 4 g g 100.0
Total 600 100.0 100.0
Kadin 353 58.8 58.8 58.8
Cinsiyetiniz Erkek 247 41.2 41.2 100.0
Total 600 100.0 100.0
. Bekar 443 73.8 73.8 73.8
foffqi'l'uz Evli 157 26.2 26.2 100.0
Total 600 100.0 100.0
Okuryazar-ilkogretim 21 3.5 3.5 3.5
Lise-On Lisans 146 24.3 24.3 27.8
Egitim Lisans 305 50.8 50.8 78.7
Durumunuz Yiiksek Lisans 114 19.0 19.0 97.7
Doktora 14 2.3 2.3 100.0
Total 600 100.0 100.0
Calistyorum. 249 415 415 415
Calismiyorum. 245 40.8 40.8 82.3
Calisiyorum, is
aramaya devam 50 8.3 8.3 90.7
ediyorum.
Do | Smyoram, Kiie
Gelisimim i¢in kursa
gidiyorum. 25 4.2 4.2 94.8
Is bulma Umidimi
kaybettim. 31 5.2 5.2 100.0
Total 600 100.0 100.0
Yok 414 69.0 69.0 69.0
1-2 115 19.2 19.2 88.2
Oliagﬂz‘;tiisi 3-4 54 9.0 9.0 97.2
sayisi 5-6 12 2.0 2.0 99.2
7-+kisi 5 0.8 0.8 100.0
Total 600 100.0 100.0
Kira 222 37.0 37.0 37.0
Ev sahibi 124 20.7 20.7 57.7
Konut Ailemle kaliyorum. 243 40.5 40.5 98.2
Durumunuz Akrabamla kaliyorum. 1 2 2 98.3
Diger. 10 1.7 1.7 100.0
Total 600 100.0 100.0
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Ankete katilim gosteren toplam 600 katilimcinin anketlere vermis oldugu sonuglara
gore; katilimcilarin yaslarina baktiginizda 15-18 yas arasinda olanlarin %4.7, 19-24 yas
arasinda olanlarin %39.2, 25-34 yas arasinda olanlarin %43.2, 35-44 yas arasinda olanlarin
%9.2, 45-54 yas arasinda olanlarin %3.2, 55 ve tistii yas grubu %0.7 olusturdugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %58.8si kadin, %41.2’si erkek oldugu goriilmektedir. Medeni durumlari
ise %73.8’s1 bekar, %26.2’si evlidir. Egitim durumlart ise, okuryazar ve ilkogretim mezunu
olanlar % 3.5, lise ve 0n lisans mezunu %?24.3, lisans mezunu %50.8, yiiksek lisans mezunu %
19.0, doktora mezunu %2.3 temsil etmektedir. Calisma durumlarina baktiginizda, %41.5’si
calisiyor, %40.8’si ¢calismiyor, %8.3’u ¢alisiyor fakat ¢alistig1 yerden memnun olmadigini ve
yeni i aradigini, %4.2’si is bulabilmek ve kendini gelistirmek i¢in egitim almakta, %5.2’si ise
is bulma timidinin kalmadigini sdylemektedir. Bakmakta oldugu kisi sayilari, %69’sunun
bakmakla hiikiimlii oldugu kimsenin olmadiginin, %19.2’sinin 1-2 kisiye baktigini, %9.0’su 3-
4 kisi baktig1, %2.0’si 5-6 kisiye baktigi, %0.8’1 ise 7 ve daha fazlasina bakmak da oldugu
sOylemistir. Konut durumlart ise, %37’si kiraci, %20.7’si ev sahibi, %40.5°1 ailesiyle kalmakta,
%0.2’s1 akrabasinin yaninda yagamakta, %1.7 diger secenegini isaretlemistir.

3.6. Issizlik ve Geng Issizlik ile Tlgili Literatiir

Issizligin Belirleyicilerine yonelik ¢ok c¢alisma bulunmaktadir. Bu caligmalarin
sonucuna gore GSYIH, enflasyon, ihracat ve dogrudan yabanci yatirimlar ve yeni meslek
gruplarinin olusturulamamasi issizligi belirleyen faktorlerin basinda gelmektedir.

) H. Yunus Tas ve dig. (2018) Tiirkiye’ de Geng Issizligi Sorunu ve Alternatif Coziim
Onerileri adli ¢alismada egitim ile genc issizlik arasinda anlamli bir iliski olmadig:
goriilmektedir.

Tiirkiye’de issizligi belirleyen faktorleri inceleyen Aktar ve Oztiirk (2009) Tiirkiye’de
issizligi belirleyen faktorleri inceleyen ¢alismalarinda dogrudan yabanci yatirimlari, ihracati ve
GSYIH’ y1 issizligin belirleyicileri olarak kabul gérmiis ve 2000-2007 dénemini kullanarak bu
faktorlerin igsizlik tizerindeki etkisini gdzlemlenmistir.

Seda BAYRAKTAR ve Ahmet INCEKARA’nin (2013) yilinda yapmis oldugu
““Tiirkiye’nin Geng Issizlik Profili’> calismasinda sonug olarak genclerin mesleki egitimlerle
desteklenmesinin olumlu katki olacagini, diger durumlarda genglerin emek gii¢lerinden yeteri
kadar faydalanilmamanin sosyal ve ekonomik zararlarin olacagina vurgu yapilmstir.

Berna Balc1 1ZGI (2012) ““Geng Issizligi ve Egitim ile Olan Iligkisi>> adli alismasinda
geng issizlik cinsiyetler arasinda farkli oranlarda etkilendigi, egitim ile geng issizlik arasinda
bir ters orant1 olmasi diistiniilmesi gereken bir sorun olarak gormektedir.

3.7. Coklu Uyum Analizi

Issizligin ve geng issizligin nedenleri ve igsizlikle miicadele politikalarinin bireylerin
ozelliklerine gore farklilagsmalar1 ve uyumluklar1 ¢oklu uyum analizi ile arastirilmistir. Coklu
uyum analizinde issizlige yonelik her bir degisken agiklanan degisken olarak ele alinmis ve
bireylerin ¢esitli 6zellikleri ile iligkilenmeleri veya uyumluluklar1 incelenmistir.

Agciklanan degiskenin issizligin nedenlerinden birisinin asgari {icretin diisiik olmasinin
bir neden olup olmadigi incelenmis ve asagidaki bulgular elde edilmistir. Coklu uyum analizine
gore;

e Yiiksek lisans egitimine sahip, egitim harcamasi 15-20 bin TL arasi olan, yas1 25-34
arasinda olan ve ¢alisip is aramaya devam eden bireyler asgari {licretin diisiik
olmasimin issizlige bir etkisinin olup olmamasina hi¢ etkilemedigi veya
etkilemedigini diisiinmektedirler.
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gore;

e Barinma durumu aile yaninda olan, ¢aligma durumu ¢alismayan ve kisisel gelisim i¢in
egitim alan, egitimi iiniversite olan bireyler asgari iicretin diisiik olmasinin issizlige
bir etkisinin olup olmamasina yonelik kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Cinsiyeti
kadin olan bireyler ise asgari iicretin diisiilk olmasinin issizlige bir etkisinin oldugunu

belirtmislerdir.

e Barinma durumu kirada olan, cinsiyeti erkek olan, egitim harcamasi 10-15 bin arasi
olan bireyler asgari Tlcretin diislik olmasmin igsizlige bir neden oldugunu

gormektedirler. Elde edilen sonuglar sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1 Asgari Ucrete Yonelik Uyumluluklar

K
o™ Kira - @
S o £ ri0s CacleBcl
=] et E
m EvS

oy-i 35-44
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1= -
4554
=}
-2
I I |
3 -2
Boyut 1

* Asgari leretin diglk olmas:
+ Barinma durumu
* Gallgma durumu
O Cinsiyet
Editim
v Egitim igin harcadi@iniz para miktar
0 Evlilik
O Yag

Agiklanan degiskenin igsizligin nedenlerinden birisinin mesleki yetersizlik olmasinin
bir neden olup olmadig1 incelenmis ve asagidaki bulgular elde edilmistir. Coklu uyum analizine

e Barinma durumu kirada veya akraba yaninda kalan, c¢alisan, cinsiyeti erkek, egitim
icin 10-15 bin TL aras1 harcama yapan bireyler, mesleki yetersizligi, issizligin bir

nedeni olarak gormemektedirler.

e Barimma durumu aile yaninda kalan, ¢alismayan, calismayan ve kisisel gelisim
egitimi alan, cinsiyeti kadin, iniversite mezunu, egitim i¢in 5-10 bin TL aras1 harcama
yapan, bekar ve yas1 19-24 yas aras1 olan bireyler, mesleki yetersizligi, issizligin bir
nedeni olarak gormektedir. Elde edilen sonuclar sekil 2°de verilmistir.
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Sekil 2. Mesleki Yetersizlige Yonelik Uyumluluklar
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olmadig1 incelenmis ve asagidaki bulgular elde edilmistir. Coklu uyum analizine gore;

e Barinma durumu aile yaninda, ¢alisma durumu ¢aligsmayan ve kisisel gelisim egitimi
alan, cinsiyeti kadin olan, egitimi {iniversite olan, kirada veya akraba yaninda kalan,
calisan, cinsiyeti erkek, medeni durumu bekér olan, egitim durumu liniversite mezun
olan, bireyler uzmanlasmaya Onem vermemeyi, issizligin bir nedeni olarak

gormektedirler.

e Barinma durumu kira, cinsiyeti erkek olan, egitimi durumu tiniversite mezunu olan
bireyler uzmanlasamamay1 issizligin bir nedeni olarak gérmemektedir. Elde edilen

sonuglar sekil 3’de verilmistir.
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Sekil 3. Uzmanlasamamaya Y 6nelik Uyumluluklar
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Aciklanan degiskenin igsizligin nedenlerinden birisinin tecriibe eksikliginin bir neden
olup olmadig1 incelenmis ve agagidaki bulgular elde edilmistir. Coklu uyum analizine gore;

e Barinma durumu aile yaninda, ¢alisma durumu calismayan, ¢alismayan ve kisisel
gelisim egitimi alan, cinsiyeti kadin olan, egitimi iiniversite olan, kirada veya akraba
yaninda kalan, ¢alisan, cinsiyeti erkek, medeni durumu bekar olan, bireyler tecriibe
eksikligini, igsizligin bir nedeni olarak gérmektedirler.

e Barmnma durumu kira olan, cinsiyeti erkek olan, egitim ig¢in 10-15 bin TL arasi
harcama yapan, evli olan bireyler tecriibe eksikligini, issizligin bir nedeni olarak

4 Barinma durumu
Calgma durumu
Cinsiyet
Editim
Egitim igin harcadidiniz para
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= Evlilik
* Lizmansizlk
L Yag

gormemektedirler. Elde edilen sonuglar sekil 4’te verilmistir.
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gore;

Sekil 4: Tecriibe Eksikligine Yonelik Uyumluluklar
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Agciklanan degiskenin issizligin nedenlerinden birisi miiltecilerin isgiicline dahil olmasi
bir neden olup olmadigi incelenmis ve asagidaki bulgular elde edilmistir. Coklu uyum analizine

Cinsiyeti kadin olan bireyler miiltecilerin isgiiciine dahil olmasini, igsizligin bir
nedeni olarak gormektedir (Kesinlikle Katiliyorum).

Barinma durumu kira, cinsiyeti erkek, egitim i¢in 10-15 bin TL harcayan bireyler
miiltecilerin isgiicline dahil olmasini, isgsizligin bir nedeni olarak gormektedir
(Katiliyorum).

Calisma durumu ¢alismayan ve kigisel gelisim egitimi alan ve ¢alisanlar, yasi 19-24
yas grubunda yer alan bireyler miiltecilerin iggiicline dahil olmasini, igsizligin bir
nedeni oldugu hakkinda kararsiz oldugu goriilmektedir (Kararsiz).

Calisma durumu calisan fakat is aramaya devam eden, egitim durumu yiiksek lisans
ve doktora mezunu olan, egitim i¢in 15-20 bin TL harcayan, yas1 25-34 yas grubu
icinde olan bireyler miiltecilerin isgiicline dahil olmasini, issizligin bir nedeni olarak
gormemektedir (Katilmiyorum).

Barinma durumu akraba yaninda kalan, ¢calisma durumu ¢alisan bireyler miiltecilerin
isgiiciine dahil olmasini, issizligin bir nedeni olarak gérmemektedir (Kesinlikle
Katilmiyorum). Elde edilen sonugclar sekil 5’te verilmistir.
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Sekil 5. Miiltecilerin isgiiciine dahil olmasina Yonelik Uyumluluklar
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Boyut 1

Agiklanan degiskenin geng igsizligin nedenlerinden birisinin niifus artiy hizinin, 334
istihdam oranindan fazla olmasinin bir neden olup olmadig1 incelenmis ve asagidaki bulgular
elde edilmistir. Coklu uyum analizine gore;

¢ Cinsiyeti kadin olan, egitim durumu iiniversite mezunu, medeni durumu bekar olan
bireyler niifus artisinin istthdamdan fazla olmasi bir neden olarak gormektedir
(Kesinlikle Katiliyorum).

e Barinma durumu kira olan bireyler niifus artisinin istthdamdan fazla olmasini bir
neden olarak gérmemektedir (Katilmiyorum).

e Calisma durumu c¢alisan bireyler niifus artiginin istthdamdan fazla olmasini bir neden
olarak gormemektedir (Kesinlikle Katilmiyorum). Elde edilen sonuglar sekil 6’da
verilmistir.



Sekil 6. Niifus Artisinin Geng Issizlik Uzerindeki Etkisine Y6nelik Uyumluluklar
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Agiklanan degiskenin gen¢ issizligin nedenlerinden birisi genglerin bilgi ve
becerilerinin etkisinin bir neden olup olmadig1 incelenmis ve asagidaki bulgular elde edilmistir.

Coklu uyum analizine gore;

e Cinsiyeti kadin olan bireyler genglerin bilgi ve becerisinin geng issizlik lizerinde

Boyut 1

etkisi oldugunu sdylemektedir (Katiliyorum).

e Barinma durumu kira olan bireyler genclerin bilgi ve becerisinin geng issizlik
iizerinde etkisi olmadigini sdylemektedir (Katilmiyorum).

e Egitim i¢in 15-20 bin TL harcayan bireyler genclerin bilgi ve becerisinin geng issizlik
tizerinde etkisi olmadigint sdylemektedir (Kesinlikle Katilmiyorum). Elde edilen

sonuclar sekil 7°de verilmistir.
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nedenidir.
]
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Sekil 7 Genglerin Bilgi ve Becerilerinin Geng Issizlik Uzerindeki Etkisine Y&nelik
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Boyut 1

Agiklanan degiskenin geng

- ag

igsizligin nedenlerinden birisinin yanlig kariyer
planlamasinin bir neden olup olmadig1 incelenmis ve asagidaki bulgular elde edilmistir. Coklu
uyum analizine gore;

e Egitim durumu iiniversite mezunu, medeni durumu bekar olan bireylerin yanlis
kariyer planlamasinin gen¢ igsizlik Tlizerinde etkisi oldugunu sdylemektedir

(Kesinlikle Katiliyorum).

e Barinma durumu kira, cinsiyeti kadin olan bireylerin yanlis kariyer planlamasinin
geng issizlik iizerinde etkisi oldugunu sdylemektedir (Katiliyorum). Elde edilen

sonuclar sekil 8’de verilmistir.
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Sekil 8. Bireylerin Yanlis Kariyer Planlamasinin Geng Issizlik Uzerindeki Etkisine Y&nelik

Uyumluluklar
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Boyut 1

Agiklanan degiskenin issizlikle miicadele yoOntemlerinden birisinin girisimcilik
egitimlerinin ve tesviklerin ig kurmak i¢in uygun zemin olup olmadig1 incelenmis ve asagidaki
bulgular elde edilmistir. Coklu uyum analizine gore;

e Barinma durumu akraba yaninda kalan, egitim durumu ortaokul ve lise mezunu,

egitim i¢in 1-5 bin TL harcayan bireyler girisimcilik egitimi ve tesviklerin
verilmesinin faydali olacagini sdylemektedir (Kesinlikle Katiliyorum).

Barinma durumu kira, cinsiyeti erkek, egitim i¢in 10-15 bin TL harcayan bireyler
girisimcilik egitimi ve tesviklerin verilmesinin faydali olacagini sdylemektedir
(Katiliyorum).

Barinma durumu ailesiyle kalan, calisma durumu caligmayan ve kisisel gelisim
egitimi alan, egitim durumu {iniversite mezunu, medeni durumu bekar olan bireyler
girisimcilik egitimi ve tesviklerin verilmesinin faydali olacagini hakkinda kararsiz
kalmaktadir (Kararsizim).

Egitim i¢in 15-20 bin TL harcayan, yas1 25-34 yas arasinda olan bireyler girisimcilik
egitimi ve tesviklerin verilmesinin faydali olacagini séylememektedir (Kesinlikle
Katilmiyorum). Elde edilen sonuglar sekil 9’da verilmistir.
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Sekil 9 Girisimcilik Egitimlerinin ve Tesviklerinin Issizlikle Miicadeleye Etkisine Y®6nelik

Uyumluluklar
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4. SONUC VE ONERILER
4.1. Bulgular

» Emeklilik yasinin yiiksek olmasi ile geng issizlik arasindaki iliskinin istatistiksel
olarak anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ dikkate alindiginda
emeklilik yasinin yiiksek olmasi geng issizligi etkilemektedir.

» Sermaye yetersizligi ile geng issizlik arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamh
olmadi@ tespit edilmistir.

» Egitimin istihdama katkisi ile geng issizlik arasindaki iliskinin istatistiksel olarak
anlamh olmadig1 tespit edilmistir.

» Niifusun hizli artis ile geng issizlik arasindaki iligkinin istatistiksel olarak anlamh
olmadig tespit edilmistir.

» Miiltecilerin isgiiciine dahil olmasi ile geng issizlik arasindaki iliskinin istatistiksel
olarak anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ dikkate alindiginda
miiltecilerin is giicline dahil olmasi geng issizligi etkilemektedir.

» Genglerin bilgi ve tecriibesi ile geng issizlik arasindaki iligkinin istatistiksel olarak
anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ dikkate alindiginda genclerin
bilgi ve becerisi geng issizligi etkilemektedir.

» Yanlis kariyer planlamasi ile geng issizlik arasindaki iligkinin istatistiksel olarak
anlamh olmadig1 tespit edilmistir.
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> Isgiicii piyasasmin islememesi ile geng issizlik arasindaki iliskinin istatistiksel
olarak anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonug dikkate alindiginda
isgiicii piyasasindaki yanlis planlama, geng issizligi etkilemektedir.

> Isveren ve sendikalarin iletisimi ile geng issizlik arasindaki iliskinin istatistiksel
olarak anlamh olmadig tespit edilmistir.

> Ucretsiz verilen mesleki egitimler ile geng issizlik arasindaki iliskinin istatistiksel
olarak anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ dikkate alindiginda
iicretsiz verilen mesleki egitimler geng issizligi etkilemektedir.

> Universitelerin yapilanmasi ile geng issizlik arasindaki iliskinin istatistiksel olarak
anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ dikkate alindiginda
Universitelerin yapilanmasi geng issizligi etkilemektedir.

> KIT ve devlet adina faaliyet gdsteren fabrikalarin agilmasi ile geng igsizlik arasindaki
iliskinin istatistiksel olarak anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonug
dikkate alindiginda devletgilik geng issizligi etkilemektedir.

» Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ¢aligsmalart ile geng issizlik arasindaki
iliskinin istatistiksel olarak anlamh bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu sonug
dikkate alindiginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yapmis oldugu
caligmalar geng issizligi etkilemektedir.

Ayrica cinsiyet, yas, medeni durum, barinma durumu, egitim, egitim i¢in harcanan para
miktarlarindaki farkliliklar ile gen¢ issizligin sebepleri ve nedenlerinde farkliliklar
gozlenmektedir. Girisimciligin desteklenmesinin sermaye yetersizligi ile 1iliskisi tespit
edilmisgtir.

4.2. Oneriler

Genglerin iilkelerin gelecegi oldugu unutulmamali ve yatirimlarin, genglerin
beklentisine cevap verecek sekilde diizenlenmesi dikkate almmalidir. Issizligin ve geng
igsizligin azaltilmasi i¢in asagidaki Onerilerin dikkate alinmasi, issizligi ve genc issizligi
azaltabilir ve isttihdami artirabilecek adimlar olabilecektir.

» Egitim sisteminin yetenek ve becerilere gore planlanmasi,
» Esit yurttaglik hakki ile iligkili isttihdamin her bolgeye esit sekilde dagitilmasi,

» Tarimin, destek ve tesviklerle verimliligi artirilmali ve tarima dayali sanayilesmenin
her bolgede liriine gore sekillenmesi desteklenmelidir,

» Emeklilik yas1 diigtirtilmeli ve genglerin onii agilmalidir,
» Bilim ve sanayiye 6nem verilmeli ve egitimler desteklenmelidir,

> Ithalat ve ihracat bakanhigi kurulmali ve arastirmacilar her iilkedeki ekonomik
yapilanmalar1 gézlemleyerek iilkemizin yapisina uyarlamalidir,

> Isgiicii sadece ozel sektdre birakilmamali ve devletgilikle desteklenmeli, KiT ve
fabrikalarin kurulmasinin ilk oncelikler arasinda olmasi iilkenin gelecegi ve huzuru
i¢cin 6nemlidir,

> Universitelerin sektdriin taleplerine gore sekillenmesi ve issizligi derinlestirecek
sekilde 6grenci alimlar1 yapmamalar1 en énemli husustur. Ornek vermek gerekirse
tilkemizde binlerce 6gretmen atama beklerken her sene egitim fakiiltesine binlerce
ogretmen adayi alarak igsizligi derinlestirmemesi dikkate alinmalidir,
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> Her iiniversitenin uygulama yapabilecek KIT adinda isletmeleri olmasi ve
ogrencilerin buralarda egitimlerin uygulamali olarak faaliyet gostermesi, kalite ve
beklentileri karsilayabilir.

> Ulkelerin gelecegi icin is boliimii yapilmasi ve kaynaklarin esit sekilde paylasiimasi,
insanligin devamligi ve diinya barisin1 olumlu etkileyecektir.
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