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Giiniimiizde yasanan kiiresellesme siireciyle birlikte, diinyada pek ¢ok
alanda devam etmekte olan hizli degisim; emeklilik sistemini de etkisi altina
almaktadir. Emekliligin gerceklesmesi icin yasalara gore belirlenmis belirli bir
calisma siiresi doldurularak aylik baglanmasinin hak edilmesi amaciyla, gesitli
iilkelerde belli bir hizmet y1l1 kota olarak konulmaktadir.

Tirkiye’de, 8 Eylil 1999 tarihinden oOnce ise baglayan kisilerden
meydana gelen ve kamuoyunda kisaca EYT olarak bilinen Emeklilikte Yasa
Takilanlar; hizmet siiresi ve prim ddeme giin sayist yeterli olmasina ragmen;
emekli olmak igin 4447 ve 5534 No’lu yasalarla kademeli olarak yas sarti
getirilmesi nedeniyle yas beklemek zorunda kalmiglardir.

Bu ¢aligmanin amaci, ¢aligma hayatinda bulunan Emeklilikte Yasa
Takilanlar’in demografik 6zelliklerinin kendini ise verme diizeyi lizerine etkisini
incelemektir. Arastirmada, “Stanford Kendini Ise Verme Olgegi”, 427 kisi
iizerinde uygulanmis olup; elde edilen veriler, SPSS 22 paket programinda analiz
edilmistir. Arastirma sonuglarina gore; ankete katilan “Emeklilikte Yasa
Takilanlar”in egitim durumlar1 ile yas gruplari arasinda, ise kendini verme
diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar (p=0,015) oldugu
goriilmektedir.
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CANNOT RETIRE DUE TO THE AGE

REGULATION
ABSTRACT

With the current globalization process, rapid change in many areas of the
world affects the pension system as well. In order to qualify for a pension by
completing a certain period of work determined in accordance with the law for the
realization of pension, a certain year of service is set as a quota in various
countries.

In Turkey, people who started to work before September 8, 1999 and
known to the public briefly as EYT Retirees were forced to wait for age by articles
4447 and 5534 to retire due to the gradual age requirement although the duration
of service and the number of days of premium payment are sufficient;

The aim of this study is to investigate the effect of the demographic
characteristics of the ‘People Actively Working and cannot Retire due to the Age
Regulation’ on presenteeism level. In the study, ‘Stanford Presenteeism Scale’ is
applied to 427 people; the data obtained are analysed by SPSS 22 package
program. According to the results of the research; it is observed that there are
statistically significant differences between the educational status and age groups
of the ‘People Actively Working and cannot Retire due to the Age Regulation’ in
terms of presenteeism level (p = 0.015).

Keywords: People Actively Working and cannot Retire due to the Age
Regulation, Presenteeism Level, Articles 4447 and 5534

1. GIRiS

Giiniimiizde sosyal giivenlik sistemlerinin 6nemli bir bolimiinii
kapsayan emeklilik sistemleri, ozellikle gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde; bir yandan insan yasam siiresinin uzamasi, bir yandan da yasam
standartlarinin yilikselmesine bagl olarak giindemdeki yerini giin gegtikce
arttirmaktadir. Gerek emekli olmak i¢in bekleyenlerin gerekse emeklilerin
giin gectikce ylikselen beklentileri; sosyal sigorta sistemlerini tayin edici
olarak gorev yapan devletleri, sosyal ve ekonomik konjonktiirlerin
etkilesimi sonucu hassas bir siireg ile karsi karsiya birakmaktadir.

Degisik iilkelerde farkli orgiitlenme ve uygulamalar bulunmakla
birlikte sosyal giivenlik hizmetleri genelde ii¢ temel gruba ayrilmaktadir:
Maluliyet ve yashlik sigortasi, saglik sigortasi, dul-yetim ve engellilere
yapilan sosyal yardimlar. Sosyal giivenlik kurumlar1 yashlik ve saglik
hizmetlerini primlerden elde edilen gelirle finanse eder. Toplumun muhtag
bireylerine yapilan sosyal yardimlar, “sosyal devlet” islevi geregi ve gelir
dagilimini daha esitlik¢i hale getirme amaci tasiyarak kamu gelirlerinden
karsilanmaktadir. Ulkeler arasinda farkliliklar bulunmakla birlikte, prim
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sistemine gore isleyen sosyal sigorta hizmetleri ve ihtiya¢ sahiplerine
karsiliksiz olarak saglanan sosyal yardimlar, genellikle sosyal giivenlik
kurumlarinin hizmetleri kapsamindadir. Bu bakimdan sosyal giivenlik
sistemlerinin mevcudiyeti, {ilkelerin ekonomik ve sosyal gelismislik
diizeylerinin temel gostergelerinden biri olarak algilanmakta, cagdas
devlet anlayisinin vazgegilmez bir 68esi olmaktadir. Gelismis iilkelerde
sosyal giivenligin ulusal politikalar i¢erisinde dncelikli yeri bulunmakta;
az gelismig iilkelerde ise, kalkinma unsuru igcermeyen G6zveri ve baski
gruplarinin toplumsal talepleri olarak gortilmektedir (Ar, 2013: 14).

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Sanayilesme ile birlikte ortaya cikan is¢i smifi ve sorunlari,
kapitalizme ve sermayeye karsi emek sinifinin {istiinligiinii ortaya koyan
ideolojilerin ~ gelisimine  kaynak  olusturmustur.  Kapitalizmin
bireyselciligine kargin toplumu one ¢ikaran bu ideolojilerin vurgu yaptigi
calisma hayati kavramlari, uyguladiklart ekonomik sistemin igerigine gore
devletler tarafindan farkli kapsamlarda ele alinmig ve diizenlenmistir.
Ornegin; toplum refahi igin sosyal harcamalar1 bir gorev sayan “refah
devleti” kavrami; demir perde iilkelerine yakin Avrupa iilkelerinde,
Amerika Birlesik Devletleri’ne gore daha c¢ok gorilmektedir (Tantan,
2001: 2).

2.1.“Emeklilik” Kavrami ve Diinya’da Emeklilik

Emeklilik, bireylerin belli bir calisma hayatindan sonra sosyal
haklarimin gilivence altina alinmasi ve artik ¢alismak zorunda kalmayisi
olarak tanimlanabilir (Sen, 2015: 315). Aym zamanda emeklilik, yalnizca
calisma yasaminin sona ermesi degil; istihdamdan ¢ikan kisinin hayatinin
her alaninin 6nemli bir sekilde degistigi devingen bir doniistim olarak goz
oniinde bulundurulmalidir (Cakir vd., : 2015: 223).

Sosyal giivenlik sistemlerinin kdkeni 1889 yilinda Almanya’da
hazirlanmis olan Bismarck Modeli’ne kadar dayanmaktadir. Sigortacilik
prensiplerini esas alan modelin amaci, yasl niifusu ve zorunlu durumlarda
calisanlar1 korumakti. Modern sosyal giivenlik sistemleri ise 1942 yilinda
Ingiltere’de Sir William Beveridge nin hazirladign Sosyal Sigorta Raporu
ile ortaya ¢ikmistir. Raporda onerilen sistem Beveridge Modeli olarak
adlandirilmis; bu modeli benimseyen iilkeler, emeklilerin ve ailelerinin
gelir ikamelerini saglamak {izere zorunlu olarak sosyal giivenlik sistemleri
olusturmaya yonelmistir (Korkmaz vd., 2006: 24-25). Finansman
yontemlerine gore temelde iki sistemin benimsendigi goriilmektedir:
Bunlar; aktif olarak ¢alisanlarin ve igverenlerin 6demis olduklari primlerle
emeklilerin ayliklarinin karsilandigi dagitim (pay-as-you-go) sistemi ile
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ileride ortaya cikabilecek risklere karst harcamalarin gerceklestirilmesi
i¢in fon biriktirme olarak da bilinen kapitalizasyon yontemidir (Sezgin ve
Yildirim, 2015: 124-125). Yani, saglanan haklara bireyler ya kendileri
onceden ticret 6deyerek sahip oluyor ya da bu hak onlara devlet tarafindan
finanse edilerek veriliyor.

Aslinda emeklilik, toplumsal kaynaklarin dagitimiyla dogrudan
ilgili bir konudur. Yas ayrimciligi; yas temelinde bir bireye veya gruba,
diger yastaki birey veya gruplardan farkli sekilde davranma durumudur.
Toplumsal kaynaklarin dagitimmin yas gruplari arasinda hakkaniyetli
ayarlanmamasi, yas ayrimciligini ortaya cikarabilmektedir (Sigin, 2016:
95). Emeklilik; emekli olan kisiler i¢in bazi sorunlar1 da beraberinde
getirmistir. Bu sorunlarin basinda, anomik yasantt durumu gelmektedir.
Anomik yasanti durumu, bireyin yasaminda sosyal iligskilerden ekonomik
duruma kadar bir takim degisiklikler ve bu degisikliklerin olusturdugu kriz
durumu olarak betimlenebilir. Emeklilik siireci baglaminda, bireylerin
ekonomik kosullarinda olusan degisimler, yeniden g¢alisma yasamina
dénmeyi gerektirebilmektir (Sen, 2015: 315).

2.2. Tiirkiye’de Emeklilik ile flgili Tarihsel Siire¢ ve Hukuksal
Altyapr

Tirk sosyal giivenlik sistemindeki sorunlar, olduk¢a uzun bir
donem kapsamaktadir. 1990’11 yillarda Tiirkiye’de siyasi ve ekonomik
alanda yasanan istikrarsizlik ve belirsizlik ortaminda, sosyal giivenlik
sistemine gereken 6nem verilmemis ve sistem neredeyse kendi haline terk
edilmistir. Politik kaygilarla yapilmis olan yasal ve idari diizenlemeler
sebebiyle sosyal giivenlik; kayit disilik, prim tahsilatina iliskin sorunlar,
nimet-kiilfet dengesini zedeleyen sorunlar, kurumlar arasi norm ve standart
farkliligi, mevzuat ve alt yapi problemleri ile karsi1 karsiya kalmistir
(Korkmaz vd., 2006: 21).

1990’11 y1llarin basinda popiilist bir davranisla kadin igin 38, erkek
icin 43 olarak belirlenen emeklilik yasi, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun
kamu borglarinin artmasina ve 6nemli finansal krize girmesine sebep
olmus; Sosyal Giivenlik Kurumu’nun daha fazla zarara ugramamasi ve
gelecekte darbogaza girmemesi adina emeklilik yasiin yiikseltilmesine
karar verilmistir (Erol, 2014: 49). Sosyal Giivenlik Sistemi reformu 1999
yilinda kararlagtinlmasina ragmen, uygulamaya konulmasi siyasi
diistinceler nedeniyle 2002 senesine ertelenmistir (Kesebir, 2018: 16-17).

Tiirkiye’de 1990’11 yillardan itibaren biitceden sosyal giivenlige
kaynak aktarilmaya baslanarak; sosyal giivenlik sistemine yapilan
transferler 2000’11 yillarda merkezi yonetim biitge giderlerinin en hizl
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biiyliyen kalemi olmus ve “kara delik” olarak adlandirilmaya baglanmistir.
Bu durumda, Tiirkiye’de yapilan sosyal giivenlik reformlarimin temel
amact da sosyal giivenlik finansman agiklarinin kapatilmast olmustur
(Cural, 2016: 698). Bu baglamda 25.08.1999 tarihinde 4447 sayili Kanunla
kademeli bir sistem getirilmistir. Sistemin en son hali ise 10.06.2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile
verilmistir.

08.09.1999 tarihinden 6nce ilk defa sigortali olan kadin 20 yillik
sigortalilik siiresi ve 5000 giin, erkek 25 yillik sigortalilik siiresi ve 5000
giin ile yas sartina tabi olmadan emekli olabiliyordu. 25.8.1999 tarihinde
kabul edilen ve 8.9.1999 tarihinde 23810 sayili Resmi Gazete ile
yayimlanan 4447 sayili kanunun 26. Md. ile 5434 sayili kanuna gegici
205.md eklenerek kademeli emeklilik getirilmistir (8.9.1999 tarih, 23810
sayili Resmi Gazete, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu). Buna gore;
gerek kadin gerekse erkek istirakgilerin, kanunda ayri1 ayri belirtilen
emeklilik hizmet siirelerini tamamlamaya iliskin belirlenen yaslar
doldurmalar1 ve kadin istirak¢inin 20, erkek istirak¢inin ise 25 fiili hizmet
siresini tamamlamalar1 halinde istekleri iizerine emekli ayhig1
baglanmaktadir.

Bu madde ile ilk ise baslama tarihinde hangi sartlarda emekli
olacagim bilen sigortalilarin, ilk is giiniinden itibaren bagladigi kurumda
ya da kendisi tarafindan primleri édenmis olmakla birlikte; emeklilik
haklar1 geriye doniik olarak degistirilmis olmaktadir. Bu baglamda; ilk ige
baslarken, emekli olacagi tarihi bilerek buna gore calisan kisilerin; sisteme
girdikten sonraki emeklilik sartlar1 arasinda farklilik olugmaktadir.

3. “EMEKLILILIKTE YASA TAKILANLAR” KAVRAMI

Tiirkiye’de 8 Eyliil 1999 tarihinden 6nce ise baglayan kisilerden
meydana gelen ve kamuoyunda kisaca EYT olarak bilinen Emeklilikte
Yasa Takilanlar; hizmet siiresi ve prim édeme giin sayisi yeterli olmasina
ragmen; emekli olmak i¢in 4447 ve ve 5434 No’lu yasalar ile kademeli
olarak yas sart1 getirilmesi nedeniyle emekli ayligi baglatmak icin yas
beklemek zorunda kalmus kisilerdir.

Calismaya bagsladiklar1 tarihte yiirlirliikte olan Sosyal Gilivenlik
Kanunlari’na gore (506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 5434 Sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu, 1479 Sayili Esnaf ve Sanatarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu) emeklilik hakkini
elde etmis ancak emekli olamayan kisileri kapsayan “Emeklilikte Yasa
Takilanlar” ve iilke ekonomisine yansimalari, iilkemizde son yillardaki
popiiler konular arasina girmis olup giindemdeki yerini korumaktadir.
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3.1. “Emeklilikte Yasa Takilanlar” ve Emeklilik Yasinmin
Yiikseltilmesi

Gelismekte olan tilkelerin sosyal sigorta sistemlerinin en dnemli
sorunu; yaslt bagimlilik orami ile sigortali bagimlilik oranmnin (pasif
sigortal1 sayisinin aktif sigortali sayisina orani) uyumsuzlugudur. Dagitim
metodunun saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in, bu iki oran arasindaki
mesafenin az olmasi gerekmektedir. Sigorta bagimlilik oraninin yash
bagimlilik oranindan yiiksek olmasi, yaslanma ¢agina ulasilmadigi halde
emeklilik hakkinin kazanilmasi ve kayit dis1 istihdam gibi sosyal sigorta
sistemi i¢in 6nemli sorunlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Geligmis tlilkelerde
dogum oranindaki azalma ve hayatta kalma siiresindeki artis, yash
bagimlilik oraninin da yiikselmesine sebep olmustur (Denk, 2010: 75).
Ulkemizde, calisma ¢agidaki yiiz kisiye diisen yash sayisini ifade eden
yasl bagimlilik orani, 2012 yilinda %]11,1 iken bu oran 2016 yilinda
%12,3’e yiikselmistir. Ote yandan 2012 yilina gére 2016 yilindaki yas
grubuna gore yash niifus orani, asagida Sekil 1.1.’de goriilecegi iizere;
genel olarak  artmaktadir (Istatistiklerle Yaglilar, 2016,
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24644, Erisim Tarihi
08.03.2019):

Sekil 1: Yas Grubuna Gore Yaglt Niifus Orani, 2012, 2016
(%)
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Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi, 2012,2016
Grafikteki rakamlar, yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.
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Kaynak: Istatistiklerle Yaglilar, 2016,
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24644, Erisim Tarihi 08.03.2019

OECD’nin 2017 Yaslanma ve Emeklilik Raporu’na gore;
yaslanma ve emekli maagslarn ile ilgili olarak daha fazla sosyal
strdiiriilebilirlige odaklanmak kaydiyla, yogun bir reform ile
hiikiimetlerin anahtar degistirmesi gerektigi yoniindedir. Emeklilik gelir
sistemlerinin parametreleri, finansal siirdiiriilebilirligi artirmak yoniinde
ilerleme saglamalidir ve en goriiniir ilerleme yasal emeklilik yaslarim
yiikseltmektir (Ageing and Pensions, http://www.oecd.org/els/, s.14,
16.02.2019). Bu baglamda, iilkemizde de; memurlar, Bag-Kur’lular,
SSK’l1 olarak ¢alisanlarin 8.9.1999 tarihine kadar emekli olabilmeleri i¢in;
sigortalilik siiresi (kadinlar i¢in 20, erkekler igin 25 yil) ve 5000 giinliik
prim 6deme giin sayisi gerekmekteydi. Ancak, 8.9.1999 tarihinde; bu
sartlara yas sart1 eklenilerek; 8.9.1999 giiniinden Once ise girenlerden
kadinlara 40 ile 58, erkeklere 44 ile 60 yas arasin1 kapsayan yas bekleme
stiresi konulmustur.

3.2. Halen Calismakta Olan Emeklilikte Yasa Takilanlarin ise
Devamsizhk, Sozde Iste Bulunma ve Saghk Durumlarmin Ulke
Ekonomisine Etkileri

Calismaya basladiklar1 tarihte yiiriirlikte olan sosyal giivenlik
kanunlaria goére (506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 5434 Sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu, 1479 Sayili Esnaf ve Sanatarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu) emeklilik hakkini
elde etmis; ancak emekli olamayan kisileri kapsayan “Emeklilikte Yasa
Takilanlar” konusu ve iilke ekonomisine yansimalari, iilkemizde son
yillardaki popiiler konular arasina girmis olup, gilindemdeki yerini
korumaktadir. Emeklilikte Yasa Takilanlar’in, calisma hayatlarinda
emeklilikte yasa takilmig olmanin kendilerine verdigi psikolojik, sosyal ve
fiziksel etkileriyle karsi karsiya kalmakta olup olmadiklar1 arastirilmasi
gereken bir konudur. Ayrica, i¢inde bulunduklart bu durumun {ilke
ekonomisine yansimalari; hiikiimet, isletmeler ve isverenler a¢isindan
onemlidir. Gliniimiizde, ise devamsizlik, sdzde iste bulunma ve saglik
durumlarinin iyi gitmemesi boyutlariyla arastirilmasi gereken Emeklilikte
Yasa Takilanlar’m, mevcut iglerinde yeterli performans gosterip
gosteremedikleri, isten atilma siireci yasayip yasamadiklar: ve ekonomik
sikintilar bas gosterip gostermedigi gibi sorularla 6n plana ciktig
goriilmektedir.

Is giicli verimliligi; isletmelerin genel is performansinmn
stirdiiriilebilirligi ve etkinliginde kritik bir faktor olmustur (Koopman,
2002:14).
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Calisanlarin iste sézde var olma veya ise devamsizlik ile iliskili
dolayli maliyetlerini inceleyen c¢alismalar; literatiirde oldukca az
goriilmekte ve siirekli ilgiyi hak etmektedir (Bass, 2010: 2).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde 2011 yilinda, Prater ve Smith
tarafindan 138 iiniversite 6grencisi ile 6gretim iiyesi lizerinde yapilan bir
aragtirmaya gore; katilimcilardan tam ya da yar1 zamanh isleriyle ilgili
sorular1 cevaplamalari istenmistir. Anket sonuglari, ¢alisanlarin siirekli
hasta oldugunu, stresli oldugunu ve ¢ok calistigmi gostermistir. Ise
harcanan uzun saatler ile ilgili stresler, is zararlarina bagl olarak artan
harcamalar, artan kredi kart1 borcu, siddetli yerel ve kiiresel rekabet ve is-
yasam dengesi arzusu, i goremez hastaliklara ve is veriminde kayba neden
olabilmektedir. Devitalize bir ekonomide yasayan, en kiiciik parasal
yilikiimliliikleri yerine getirmede zorluklarla karsilasan kisiler, finansal
stres altinda zorlandigim hissetmektedir. Gegmiste, sézde iste olma® ve
devamsizlik* igin ana atfedilebilecek faktor, iscilerin hasta olmasiyds;
ancak bu arastirma, bu fenomenin altinda yatan diger nedenleri ortaya
cikarmustir. Is gorenler, sirket saatleri icerisinde gesitli kisisel isler
yiriitmekteydiler. Ayrica, erkekler kisisel iglerini kadinlardan giinde 1.2
saat daha fazla yuriitmekteydi ve bu kisisel islerden bazilar1 hastalanma,
doktor randevulari, ev ve arag¢ onarimlari olarak belirtilmistir (Prater ve
Smith, 2011: 4).

Istihdam edilme, gecinebilmenin kaynagi ve kisinin kendini
giivenlikte hissetmesinin en dnemli araci olup; ¢alisanlar, calisma hayatlar
stiresince ¢esitli risklere maruz kalarak istihdamdan gegici veya kalici
olarak ayrilmaktadirlar. Bu risklerden biri issizliktir (Sirin, 2011: 10).

Bozok ve Demirbulat, (2015: 11) tarafindan Trabzon sechir
merkezinde 102 ig gbrene uygulanmis olan ankette katilimcilara; Koopman
et al. (2002) tarafindan gelistirilen ve 6 ifadeden olusan “Standford
Presenteeism Olgegi (SP 6)” sorulart uygulanmistir. Katihmcilarin 6
ifadeye iligskin degerlendirmelerinin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerine gore; A grubu seyahat acentalar1 igsgorenlerinin en yiiksek
oranda katilim sagladiklan ifade “Hastalanirsam, isimi yapmaktan zevk

3 American Heritage® Ingiliz Dili Dergisi’ ne gére; presenteizm (sdzde iste bulunma),
“hastaliga, yaralanmaya, kaygiya vb. ragmen ige gelmek sonucunda genellikle tiretkenlikte
azalmayla sonuglanan uygulama” olarak tanimlanmaktadir
(http://www.answers.com/topic/absenteeism#ixzz1 EZ01Pgqc), Cevrimi¢i07.03.2019.

4 Dictionary.com Unabridged’e gore;, absenteizm (devamsizlik), “dzellikle is ya da diger
diizenli isler i¢in ortaya c¢ikma aligkanliginin basarisizligi” olarak tanimlanmaktadir
http://www.answers.com/topic/absenteeism#ixzz1 EZ01Pgqc, Cevrimi¢i07.03.2019.
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almam” ifadesi olurken, en diisiik aritmetik ortalamaya sahip ifade ise;
“Hastalanirsam isimi bitirmek konusunda umutsuzluga kapilabilirim”
olmustur.

Caliganlar,  yeterli oOrgiitsel destek eksikligi ve biirokrasi
sebeplerine bagl olarak isten ¢ikarilma, baski ve mobing gibi durumlara
maruz kalmak istemezler. Ancak ise devamsizlik veya iste s6zde var olma
durumlari; kisilik, ise katilim, yogun calisma donemlerinde sorumluluk
gibi i¢sel nedenlerden de kaynaklanabilmektedir. Oyle olsa bile ¢aliganlar
icin Onemli c¢aligma saatleri, isletmeler tarafindan saglanmali ve
calisanlarin sagligina uygun sekilde diizenlenmelidir (Yildiz vd., 2015:
402).

40 yas ve lzeri igsizlerin, emeklilik yasinin kademeli olarak 65
yasina yiikseltilmesi nedeniyle, istihdam ve sosyal giivenlik durumlarini
ve bunlara iligskin beklenti ve algilarini 6l¢en alan arastirmasi ile elde edilen
bulgular, s6z konusu isgiiciiniin istihdaminda diger yas gruplarina gore
farkli boyut ve gesitlilikte zorluklar oldugunu gostermektedir. 40 yas ve
sonrast bireylerin ige alinmalari, iste tutulmalar: ve isten ¢ikarilmalarinda
yas ayrimciligi ve yasa bagli olumsuz Onyargilarla miicadele edilmesi
gerekmektedir. Aktif isgiici programlarinin etkinligi arttirilirken, yasam
boyu egitim programlarinin gelistirilmesi ve erisimlerinin kolaylastiriimasi
ileri yaslarda da bireylerin is firsatlarini arttiracaktir. Ileri yaslardaki
isgiiciiniin gerek aktif caligma hayatindan kademeli olarak gekilmelerinde
gerekse emekli olduktan sonra da ¢alisma yasaminda yer almalarinda yar1
zamanli isler ve esnek calisma saatleri yararl olacaktir. Artan issizlik riski
ve uzun siireli igsizlik, 40 yas ve lizeri igsizlerin karsilastiklar: dnemli bir
sorundur. Tleri yaslardaki isgiiciine yonelik olarak issizlik sigortasindan
faydalanma amaciyla saglanan haklarda kolaylastirmalar yapilmasi,
igsizlik yardimi vs. yeni programlarin hayata gegirilmesi, kismi emeklilik
uygulamalarmin saglanmasi gereklidir (Ogiitogullar1 ve Kilig, 2016: 163-
164).

Fizyolojik baz1 gerilemelerin ekonomik iiretkenligi ve verimliligi
azalttig1 diisiincesinden otiirli yaslilar bagiml niifus grubu olarak kabul
edilmektedir Toplumda ekonomik verimlilige ve ireticiligin 6n planda
tutulmasi, yash ayrimeilifinin gelismesinde rol oynayan faktorlerden
biridir (Yildiz vd., 2017: 314). Aydin (2017: 1632) tarafindan
Kirklareli’nde 30 kisi lizerinde yapilan ¢alismaya gore; ileri yas isgiliciiniin
istihdaminda ¢alisan is¢gilerin % 67’sinin fiziksel rahatsizlik yasadigt; %
87’sinin is yerinde yasanan psikolojik gerilim ve stresten negatif y6nde
etkilenerek ¢aligma kalitelerinin ve is doyumlarinin diistigii; %34 iiniin
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kronik yorgunluk sikintis1 ¢ektigi ve katilimcilarin % 73’{niin yaslar
yliziinden kendilerine ayrimcilik yapildigimi diislindiigii ortaya ¢ikmaistir.

4. ARASTIRMA

Is gorenler, kendilerini iste olarak goriirken; isverenler, onlari
verimsiz, Orgiitlin ama¢ ve hedeflerine odaklanmamis olarak goriiyor
olabilirler (Munro, 2007: 21-22). Bu bakimdan, Emeklilikte yasa takilmis
olan is gorenlerin, emeklilikte yasa takildiklar1 i¢in emekli olamama
durumu karsisinda, calisanlarin ise kendini verip vermediginin
arastirilmasi; hiikiimetler, isletmeler ve igverenler agisindan biiyiik bir
Onem tasimaktadir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada emeklilik yasinin dolmasini bekledigi i¢in halen
calismakta olan Emeklilikte Yasa Takilanlar’in demografik 6zelliklerinin
ise kendini verip verme diizeylerine etkisi arastirilacaktir.

Sekil 2: Emeklilikte Yaga Takilmig Olup Halen Caligmakta Olan
Kisilerin Demografik Ozelliklerinin Ise Kendini Verme Diizeyi Uzerine EtKisi

[ Cinsivet ] [ Yas ]
[ Gelir Sevivesi ] s ' [ Calistiz1 Sektor ]
[ Egitim Durumu ] # - [ Istihdam Sekli ]
Verme Diizeyi
[ Medeni Durum ]‘ “ [ Calisma Sekli ]

[ Yasadig1 Sehir ] [ Toplam Hizmet ]

) 4

Ise Kendini

Bu ¢alismada, Emeklilikte Yasa Takilan Calisanlarin ise kendini
verme diizeyi bagimli degisken olarak ele alinmistir. Bagimli degiskeni
etkiledigi diisliniilen yas, cinsiyet, calistig1 sektor, gelir seviyesi, egitim
durumu, medeni durum, toplam hizmet yil, istihdam sekli, ¢calisma sekli
ve yasadig1 sehir demografik degiskenleri bagimsiz degiskenler olarak yer
almaktadir.
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4.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Emeklilikte yasa takilma nedeniyle ¢alisanlarin is yerinde
verimlilik kaybi durumuyla karsi karsiya olmalari; isverenler agisindan
biiyiik 6nem tasgimaktadir. Isverenler agisindan, verimli zaman kaybiyla
ilgili maliyetlerin azaltilmasi, c¢alisanlarin ise nasil odaklanilacaginin
anlasilmasi ile miimkiin olabilecektir. Bu baglamda, bu arastirmanin
amact; emeklilikte yasa takilanlarin demografik 6zelliklerinin ise kendini
verme diizeylerine etkisini incelemektir. Demografik degiskenlerin,
emeklilikte yasa takilan ¢aliganlarin igse kendini verme diizeylerini kontrol
edip etmedigini ve aralarindaki iligkiyi incelemek; isletmelerin ve
isletmelerin maliyetleri azaltma ¢abalarina katki saglayacaktir.

4.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bir y1ginin biitiin elemanlarina ulasilip istenilen bilgi almabilirse
“tamsayim” yapilmig olmakla birlikte; zaman, maliyet ve fiziksel engeller
yliziinden tamsayim yoluyla bilgi toplanilamazsa yiginindan elemanlarina
kolayca erisebilecek sayida rastgele elde edilmis bir alt kiime segilerek
yigin i¢in tahmine dayali bilgi elde edilmeye calisilir. Bu yonteme
ornekleme ad1 verilir (Erbas, 2008:296). Ornekleme, tamsayimin yaninda
daha genis tstiinliiklere sahiptir (Bal, 2001:135). Bu arastirmanin evreni,
bu aragtirmanin konusu dogrultusunda,  Tirkiye’de kamuoyunda
Emeklilikte Yasa Takilanlar olarak bilinen ve 1999’dan dnce is giris tarihi
olan, 4447 ve 5534 No’lu yasa kapsaminda emekli olabilmek igin yas
stiresinin dolmasini bekleyen kisilerden olusmaktadir. Bu yiizden olasilikli
ornekleme yontemleri ile oOrnekleyebilme imkaninin zor oldugu
gorlilmektedir.

Zaman/maliyet kisitlar1 nedeniyle, arastirmada olasiliksiz olan
kolayda ornekleme yontemi tercih edilerek en kiiglik ornek hacim
asagidaki formiille hesaplanmistir (Yazicioglu ve Erdogan, 2011: 49):

t2
n= "0 (1)

Buna gore:

giiven diizeyi (%3)

d = duyarlilik (0,05)

t =t tablosu istatistik degeri (1,96)
p = goriilme olasilig1 (0,5)
q=1-p(0,5)
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n=384

Orneklem biiyiikliigiinii etkileyen faktorlerden ilki, daha hassas
sonuglar i¢in Orneklem biiyiikliigiinii arttirarak oranmi azalttigimiz
ornekleme hatasidir. Ikincisi, hedef kitledeki bireylerin ankete konu olan
ozellik agisindan benzerlik ya da farkliliklaridir. Arastirma igin gerekli
orneklem biytlikligini etkileyen son faktér ise kabul edilen giiven
diizeyidir. Bilimsel amagh calismalarda kullanilabilecek giiven diizeyi
degerleri olarak, teoride sonsuz da olsa, genellikle 0=0.01 ve a=0.05 tercih
edilmektedir (Bas, 2006; 46-47). Bu ¢alismada o= giiven diizeyi (%5)
olarak alinmustir.

Bu arastirmada evrenin biiyiik olmasi nedeniyle, emeklilikte yasa
takilmis olan herkese ulasmak imkansizdir. Arastirmanin orneklemini,
Emeklilikte Yaga Takilanlar Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Dernegi
(EYT / SYDD)’nin 10.02.2019 tarihinde; emeklilikte yasa takilmis olup,
emekli olabilmek i¢in yas bekleyen kisiler i¢in Ankara’da yapmis oldugu
toplantiya katilan kisiler olusturmaktadir. Anketler yiiz yiize goriisme
seklinde cevaplandirilmis oldugundan katilimcilarin sorulara dogru cevap
verdikleri varsayilmstir.

4.4. Veri Toplama Yoéntemi

Veri toplama arastirmay1 baglatan sorularin cevaplarini saglayacak
(saglamasi iimit edilen) ampirik verilerin edinilmesi siirecidir (Bal, 2001;
135). Bu nedenle veri toplamak amaciyla; anketin olusturulmasi siirecine
gecilmistir.

Alan arastirmasi, inceleme grubunun igine bizzat girmek, onlarla
yliz ylize temas saglamak demektir. Boylece, grup icinde hem goriisme
yapma sansi yiikselmis olmakta hem de gbzlem yapilabilmektedir. Alan
arastirmasinin  sagladigi ikinci Onemli olanak da, arastirmacimin
yaklagimini (etik) degil, bizzat i¢inde arastirma yapilan grubun yaklagimini
(emik) ortaya koymasidir (Tiirkdogan, 2000: 305).

Anket en genel tanimiyla, “cevaplandiricinin 6nceden belirlenmis
bir sira ve yapida olusturulan sorulara yamit vermesiyle verilerin
toplanmasi yontemi olarak tanimlanabilir (Altinisik vd., 2010: 78).

Arastirma verileri toplanirken galismanin konusu dogrultusunda
yapilan alan arastirmasinda demografik ve likert tipi sorularin olusturdugu
anket uygulamasi yapilmis olup, anket formunun gelistirilmesi, 6rneklem
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secilmesi, verilerin toplanmasi, analizlerde kullanilan yo6ntemler,
bulgularin toplanmasindan ayr1 basliklar altinda bahsedilmistir.

Uygulamada kullanilmis olan anket, iki béliimden olugmaktadir:

Demografik bolimde on soru olup; cinsiyet, yas, katilimeilarin
calistig1 sektor, gelir seviyesi, egitim durumu, medeni durumu, toplam
hizmet yili, istihdam sekli, ¢aligma sekli ve hangi sehirde yasadiklari
sorular1 ile kisisel bilgilere yer verilmistir. Toplam hizmet yili1 sorusu
sayisal, digerleri kategoriktir. Anketin ikinci boliimdeki Koopman vd.
(2002) tarafindan gelistirilen Stanford Presenteeism Olgegi’ne ait olan
sorular, 6 adet olup; emeklilikte yasa takilan ve halen ¢aligmakta olan
kisilerin, ise kendini verme diizeylerine yonelik maddelerden olusmaktadir
ve 5’1i likert 6l¢egi diizeninde hazirlanmigtir. Arastirmada toplam 16 adet
soru bulunmaktadir.

Aragtirma problemi ve amacina uygun degiskenler belirlendikten
sonra problemin ¢oziimii i¢in degiskenlerin 6lglimilyle veya gozlemiyle
elde edilen bilgilere veri denmektedir. Bir arastirmada ne tiir verilere gerek
duyulacagi arastirma problemine, arastirmanin amacina, degiskenlerine,
modeline ve kurulan hipotezlere baglidir (Ozdemir, 2010:115).

Veri toplama yontemi/yontemleri, arastirmanin basinda ortaya
konulmus olan alt problemler dikkate alinarak belirlenir. Bu durumda, veri
toplama siirecinde alt problemlerle ilgisi olmayabilen  verilerin
arastirmaya alinmasindan kaginilmasi miimkiin olacaktir (Yildirim vd.,
1999: 198). Veriler, Emeklilikte Yasa Takilanlar Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigma Dernegi’nin 10.02.2019 tarihinde emeklilikte yasa takilmig
olup, emekli olabilmek i¢in yas bekleyen kisiler i¢in Ankara’da yapmis
oldugu toplantiya katilan 427 kisiden elde edilmistir. Anketler
katilimcilarla yiiz yiize goriisiilerek uygulanmstir.

4.5, Verilerin Analizi

EYT / SYDD’nin 10.02.2019 tarihinde emeklilikte yasa takilmis
olup, emekli olabilmek i¢in yas bekleyen kisiler icin Ankara’da yapmis
oldugu toplantiya katilan kisilerden yiiz yiize goriisme yoluyla elde edilen
veriler, sosyal bilimler i¢in gelistirilmis olan SPSS 22 paket programu ile
analiz edilmistir. Modeldeki degiskenlerden anketteki Boliim 2’ye ait olan
1,2.,3.,4.,5. ve 6. sorulan1 5’li Likert dl¢egi kullanilarak uygulanmistir:
(1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum).

Kesinlikle Katilmiyorum:1,

Katilmiyorum:2,
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Pek Katilmiyorum:3,
Fikrim Yok: 4,
Kesinlikle Katilryorum:5

Bu calismada kantitatif arastirma tekniklerinden anket yontemi
uygulanmustir. Uluslararasi alanda kabul gérmiis Koopman vd., (2002)’ne
ait caligmadan yararlanilarak hazirlanan anket sorulari; emeklilikte yasa
takilan ve halen ¢aligmakta olan is gorenlerin is verimliligi degiskenini
Olemektedir. Anket sorularinin olusturulmasinda Koopman vd., (2002)’ne
ait calismanin  maddeleri emeklilikte yasa takilan is gorenlerin is
verimliligi i¢in uyarlanmis olup; bu maddeler, asagida belirtilmistir:

(1-6. sorular emeklilikte yasa takilan is gorenlerin is verimliligi ile
ilgili) (Koopman vd., 2002:18)

1.Emeklilikte yasa takilmig olmama ragmen isimdeki zor
gorevleri tamamlayabilmekteyim

2.Emeklilikte yasa takilmis olmama ragmen gorevlerimi yerine
getirmeye odaklanabilmekteyim

3.Emeklilikte yasa takilmis olmama ragmen tim islerimi
tamamlayabilecek kadar kendimi enerjik hissederim

4. Emeklilikte yasa takildigim igin is stresimle basa ¢ikmakta
zorlanmaktayim

5. Emeklilikte yasa takildigim igin isimi yapmaktan zevk
almamaktayim

6.Emeklilikte yasa takildigim igin igimi bitirmek konusunda
umutsuzluga kapilabilirim

5. ARASTIRMADA KULLANILAN ISTATISTIiKi
TEKNIiKLER VE ARASTIRMANIN BULGULARI

Normallik, normal dagilimin 6zellikleri ile incelenebiliyor olsa da,
bu incelemeler 6znel olacaktir ve ayni1 dagilimlar i¢in farkl: kisiler farkli
kararlar verebilecektir. Bu sebeple normallik testleriyle dagilimin normal
olup olmadigina bakmak daha Gnemli olup; gelistirilmis ¢ok sayida
normallik testi vardir. Kolmogorov —Smirnov testi, incelenen dagilimin

normal olup olmadigina karar verilmesine imkan tanir (Giiris ve Astar,
2015:180).
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Anket; uygulanan katilimcilarla yiiz yiize gerceklestirilmistir.
Anket; emeklilikte yasa takilmig olup, halen g¢alismaya devam eden
kisilerin demografik 6zelliklerini arastirmak icin sorulmus sorular ve 5’li
Likert tirti icermektedir. 5°li Likert tiirli sorulara ait degiskenler,
uyarlanmistir. Anket verilerinin istatistiki analizleri sosyal bilimler i¢in
gelistirilmis olan SPSS 22 kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerde;
kategorik degiskenler (demografik degiskenler ) frekans dagilimlari,
sayisal degiskenler (toplam hizmet yili) i¢in tanimlayici istatistikler
verilmistir. Koopman vd. (2002) tarafindan gelistirilen Stanford Olcegi
icin Kolmogorov Smirnov normallik testi uygulanmistir ve test sonucunda
normallik  varsayimmi  saglamadigi  (p<0,05) gorilmiis  olup
karsilastirilmalarinda non-parametrik testler kullanilmistir. Iki bagimsiz
grup arasinda fark olup olmadigi Mann Whitney U testi, ikiden fazla
bagimsiz grup arasinda fark olup olmadig1 ise Kruskal Wallis Testi ile
incelenerek  Giivenilirlik  Analizi  uygulanmistir.  Arastirmanin
giivenilirligini 6lgmek i¢in Guivenilirlik Analiz modellerinden biri olan
Cronbach’s Alpha (Coefficient Alpha) kullanilmistir. Olgegin ve alt
boyutlarinin giivenilir ¢ikmasi, ankette ¢ikan sonuglarin oldukga giivenilir
oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan
Kisilerin Mevcut Durumuna Gore Dagilm

Arastirmaya katilanlarin tamami, emeklilikte yasa takilmig olup
halen ¢alismakta olan kisilerden olugsmaktadir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yaga Takilmig Olup Halen Calismakta
olan Kisilerin Mevcut Durumuna Goére Dagilim

Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Kisilerin o

n %
Halen Calismas1 Durumu
Evet 427 100,0
Hay1r 0 0,0
Toplam 427 100,0

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Halen
Calismakta olan Kisilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 2°de goriilecegi lizere; arastirmaya katilanlarin %87,6s1
erkek iken % 12,4’i kadindur.

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Halen Caligmakta
olan Kisilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Cinsiyet n %

Erkek 374 876
Kadm 53 124
Toplam 427 100,0

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Halen
Calismakta olan Kisilerin Yasa Gore Dagilimi

Tablo 3°te goriilecegi lizere; arastirmaya katilanlarin %29°u, 40 ve
alt1 yas araliginda iken, %28,6’s141-45°1, %28.6’s1 41-45, %59°3°11 46-50,
%5,4°1 51-55 yas araligindadir. Arastirmaya katilanlarin i¢inde en fazla
kisinin 46-50 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Halen Calismakta
olan Kisilerin Yasa Gore Dagilimi

Yas n %
40 ve alt1 29 6,8
41-45 122 28,6
46-50 253 59,3
51-55 23 54
Toplam 427 100,0

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Halen
Calismakta olan Kisilerin Calisilan Sektore Gore Dagilimi

Tablo 4°te goriilecegi lizere; arastirmaya katilanlarin %6,6’s1 kamu
calisan1 iken, %75,4°1 6zel sektor ¢alisani, %4,2’si kendi isi, %13,8’1 ise
diger meslek gruplarindandir. Arastirmaya katilanlarin i¢inde en fazla
Internet bankaciligi  kullanan kisilerin  6zel ¢alisanlar oldugu
goriilmektedir.

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmig Olan Halen Calismakta
olan Kisilerin Caligilan Sektdre Gore Dagilimi

Cahlisilan Sektor N %
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Kamu caligan 28 6,6
Ozel galisan 322 75,4
Kendi isi 18 4,2
Diger 59 13,8
Toplam 427 100,0

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Halen

Calismakta olan Kisilerin Gelir Seviyesine Gore Dagilimi

Tablo 5’te goriilecegi lizere; aragtirmaya katilanlarin %35.4’linlin
gelir seviyesi 2000TL ve altinda iken, %50,6’sinin 2001-4000TL arasinda,
%12,6’sinin - 4001-6000TL, %1,4’{niin 6001TL ve istii oldugu
gorlilmektedir. Arastirmaya katilanlarin igcinde en fazla kisilerin 2001-
4000 TL gelir seviyesine sahip kisiler oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Halen Calismakta
olan Kisilerin Gelir Seviyesine Gore Dagilim

Gelir Seviyesi N %
2000 TL ve alt1 151 354
2001-4000 TL 216 50,6
4001-6000 TL 54 12,6
6001TL ve iistii 6 14
Toplam 1080 100,0

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Halen
Calismakta olan Kisilerin Egitim Diizeyine Gore Dagilim

' Tablo 6’da goriilecegi iizere; aragtirmaya katillanlarin %22’si
Ilkokul, %16,2’si Ortaokul, %37,2’s1 Lise, %?22.2’si lisans, %2.3’1
Lisansiistii mezunudur.

Arastirmaya katilanlarin i¢inde en fazla lise mezunlar1 oldugu
goriilmektedir.

Tablo 6: Arastirmaya Katilan internet Bankaciligi Miisterilerinin Egitim
Diizeyine Gore Dagilimi

Egitim Diizeyi n %
Tlkokul 94 22
Ortaokul 69 16,2
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Lise 159 37,2
Lisans-Onlisans 95 22,2
Lisansiistii 10 2,3
Toplam 427 100,0

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan
Kisilerin Medeni Durumuna Gére Dagilim

Tablo 7’de goriilecegi lizere; arastirmaya katilanlarin %23’
bekar, %94,6’s1 evlidir. Arastirmaya katilanlarin igcinde en fazla evli
kisilerin oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Olan Halen Calismakta
olan Kisilerin Medeni Durumuna Goére Dagilimi

Medeni Durum n %
Bekar 23 54
Evli 404 94,6
Toplam 427 100,0

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Halen
Kamuda Cahsmakta Olan Kisilerin Istihdam Sekline Gore Dagilinm

Tablo 8’de goriilecegi lizere; arastirmaya katilanlarin %18,7’si
657/4B, %8,2’si Sozlesmeli 4924, %1,2’s1 Doner Sermaye, %72.1°1 diger
istthdam seklindendir. Arastirmaya katilan kisilerde 657 istihdam
seklinden kimse bulunmamaktadir. Arastirmaya katilanlarin iginde en
fazla diger istihddm seklinden olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 8: Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Halen Kamuda
Calismakta Olan Kisilerin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli n %
657/4B 79 18,7
Sozlesmeli 4924 35 8,2
Doner sermaye 5 1,2
Diger 308 72,1
Toplam 427 100,0
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Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Halen
Calismakta Olan Kisilerin Calisma Sekline Gore Dagilimi

Tablo 9°da goriilecegi iizere; arastirmaya katilanlarin %66,7’si
sadece giindiiz, %8,2’si giindliz ve ndbet, %?25.1°1 vardiya calisma
seklindendir. Arastirmaya katilan kisilerde sadece ndbet tutan kimse
bulunmamaktadir. Arastirmaya katilanlarin i¢cinde en fazla sadece giindiiz
calisma seklinden olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 9: Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmig Halen Caligmakta Olan
Kisilerin Calisma Sekline Gére Dagilimi

Cahisma Sekli n %
Sadece giindiiz 285 66,7
Giindiiz ve Nobet 35 8,2
Vardiya 107 25,1
Toplam 427 100,0

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Halen
Calismakta Olan Kisilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimlar

Tablo 10°da goriilecegi lizere; arastirmaya katilanlarin %10,3’0
10-20 yil, %40,5’1 21-25 yil, %40,3’1 26-30 yil, %8,9’u 31 y1l ve iizeri
hizmet siiresine sahiptir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Halen Caligmakta
Olan Kisilerin Hizmet Siirelerine Goére Dagilimlar

Yil: n Yiizde
10-20 Y1l 44 10,3
21-25 Y1l 173 40,5
26-30 Yil 172 40,3
31 Yil ve Uzeri 38 8,9
Toplam 427 100,0

Arastirmaya Katilan Emeklilikte Yasa Takilmis Halen
Calismakta Olan Kisilerin Yasadiklar1 Sehirlere Gore Dagilhimlar:

Tablo 11°de goriilecegi lizere; arastirmaya katilanlarin %34,4’0
Ankara, %18,4%i Istanbul, %47,1’i diger sehirlerdendir. Arastirmaya
katilan kisilerden 9 kisi bu soruyu cevapsiz birakmistir. Arastirmaya
katilanlarin iginde en fazla Ankara ilinden kisiler bulunmaktadir.
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Tablo 11: Sehirlere Gore Dagilimlar

ini: n Yiizde
Ankara 144 344
Istanbul 77 18,4
Diger Sehirler 197 47,1
Toplam 418 100,0

Stratford Ise Kendini Verme (")lg:egi Maddeleri icin
Tammlayiax Istatistikler

Tablo 12 incelendiginde “Emeklilikte yasa takilmigs olmama
ragmen igimdeki zor gorevleri tamamlayabilmekteyim” ifadesine kisilerin
%37,7’si  Kesinlikle Katilmiyorum cevabi1 vermis iken %10,1°1
Katilmiyorum, %14,3°1 Orta Derecede Katiliyorum, %15,9’u Katiliyorum
ve %22’si Kesinlikle Katiliyorum cevabini vermislerdir. Kisilerin
“Emeklilikte yasa takilmis olmama ragmen isimdeki zor gorevleri
tamamlayabilmekteyim” ifadesine verdiklerine cevaplarin ortalamasi
2,74 tir.

Halen Cahismakta Olan Emeklilikte Yasa Takilanlar i¢in
Stratford Kendini Ise Verme Olcegi Maddeleri icin Tamimlayica
Istatistikler:

Halen caligmakta olan Emeklilikte Yasa Takilanlar i¢in
Stratford Kendini Ise Verme Olgegi maddeleri igin tanimlayici
istatistikler asagida Tablo 12°de belirtilmistir:

Tablo 12: Emeklilikte Yasa Takilanlar Olcegi Maddeleri i¢in Tanimlayici

Istatistikler
g g o
$2 | 2 |BE| B |6
= 8 ES o 5 5 = 5 | Ort#S.S
c = = [TREN > [N
cE | E |82 £ | 52
¢ = = s 8 G VS
2 Q o M A
s B lsl3s|lslg|=sl8]=s]3
> > = = =
SIS |&I 2182188
>~ > > > >
1-Emeklilikte yasa
takilmis olmama 161 |37,7| 43 [10,1| 61 | 143 | 68 | 159 | 94 | 22,0 | 2,74+1,61
ragmen isimdeki
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zor gorevleri
tamamlayabilmekte
yim

2-Emeklilikte yasa
takilmis olmama
ragmen
gorevlerimi yerine
getirmeye
odaklanabilmekteyi
m

125 1293

89 | 20,8 | 80 | 18,7

61

143 | 72

16,9

2,69+1,45

3-Emeklilikte yasa
takilmis olmama
ragmen tim
iglerimi
tamamlayabilecek
kadar kendimi
enerjik hissederim

127 | 29,7

117 | 27,4 99 | 23,2

27

6,3 | 57

13,3

2,46+1,33

4-Emeklilikte yasa
takildigim igin is
stresimle basa
¢ikmakta
zorlanmaktayim

94 1220

32 |75 |81]190

86

20,1134

31,4

3,31£1,52

5-Emeklilikte yasa
takildigim igin
isimi yapmaktan
zevk
almamaktayim

81 |19,0

28 | 6,6 | 67 157

98

23,0 | 153

358

3,5+1,5

6-Emeklilikte yasa
takildigim igin
isimi bitirmek
konusunda
umutsuzluga
kapilabilirim

85 19,9

25|59 | 61143

69

16,2 | 187

43,8

3,58+1,56

Tablo 13: Emeklilikte Yasa Takilanlar Olcegi i¢in Tanimlayici Istatistikler ve

Normalligi
Ortalama | S \rinimum | Maksimum | Kelmegerov
Sapma Smirnov (p)
Ise Kendini Verme 18,28 5,697 6 30 0,000

Calismaya katilan kisilerin Isi Kendini Verme diizeyleri 18,28 dir.
Ise Kendini Verme Diizeyi minimum 6 maksimum 30 puan alabilmektedir.
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Puan yiikseldikce Ise Kendini Vermeleri artiyor. Ise Kendini Verme
skorlarmin normallik varsayimi Komogorov Smirnov normallik testi ile
incelenmis ve ilgili degiskenin normal dagilmadigi goriilmiistiir (p=0,000).
Bu nedenle bu degiskenle ilgili analizlerde parametrik olmayan istatistiksel
yontemlerden yararlanilmgtir.

Yas Gruplarma Goére Ise Kendine Verme Skoru
Farklihklarmin incelenmesi

Uygulanan Kruskal Wallis analizi sonucunda yas gruplar1 arasinda
Ise Kendini Verme diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlaml
farklilik bulunmaktadir (p=0,007). Buna gore 51-55 Yas araliginda
olanlarin ise kendini verme diizeyleri; 40 Yas ve Alt1 olanlarla 41-45 Yas
araliginda olanlardan anlamli derecede daha diistiktiir.

Tablo 14: Yas Gruplarina Gore ise Kendine Verme Skoru Farkliliklarmin

Incelenmesi
Ortalama Standart Sapma | Kruskal Wallis p Fark
1.40 Yas ve Alt1 20,52 5,99
2.41-45 Yas 19,05 5,80
12,023 0,007* | 4-1,2
3.46-50 Yas 17,93 5,59 ' ' '
4.51-55 Yas 15,35 4,47

*:p<0,05 (istatistiksel olarak anlaml1)

Cinsiyete Gore ise Kendine Verme Skoru Farkhliklarmin
Incelenmesi

Uygulanan Mann Whitney U analizi sonucunda kadin ve erkekler
arasinda Ise Kendini Verme diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamaktadir (p=0,801).

Tablo 15: Cinsiyete Gore Ise Kendine Verme Skoru Farkliliklariin Incelenmesi

Ortalama Standart Sapma Mann Whitney | P
Erkek 18,26 577
Kadin 18,49 5,20

9699,5 0,801

Egitim Durumlarina Gore Ise Kendine Verme Skoru
Farkhliklarinin incelenmesi

Uygulanan Kruskal Wallis analizi sonucunda egitim durumlari
gruplar arasinda Ise Kendini Verme diizeyleri bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmaktadir (p=0,015). Buna gore ilkokul
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mezunu olanlarin Ise Kendini Verme diizeyleri Is verimliligi;

OnLisans/Lisans mezunu olanlardan anlamli derecede daha diisiiktiir.

Tablo 16: Egitim Durumlarma Gére Ise Kendine Verme Skoru Farkliliklarmin

Incelenmesi

Egitim Standart .

Durumu Ortalama Sapma Kruskal Wallis p Fark
1. Tlkokul 17,03 5,96

2.0rtaokul 18,52 6,18

i"gse 18,06 564 12380 | 0015 | 1-4
. Un

. . 19,71 4,91

Lisans/Lisans o S

5.Y.Lisan 18,60 5,48
*:p<0,05 (istatistiksel olarak anlamli)

Gelir Seviyelerine Gore Ise Kendine Verme Skoru

Farkhliklarimin incelenmesi

Uygulanan Kruskal Wallis analizi sonucunda gelir seviyeleri
arasinda Ise Kendini Verme diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamaktadir (p=0,486).

Tablo 17: Gelir Seviyelerine Gore Ise Kendine Verme Skoru Farkliliklarinin

Incelenmesi
Gelir Diizeyi Ortalama Standart Sapma | Kruskal Wallis| p
1. 2000 Alt1 17,91 5,64
2.2001-4000 18,35 5,66 1,444 0,486
3.4001 ve Uzeri 19,02 5,97

Medeni Durumlarina Gore Iise Kendine Verme Skoru

Farkhliklarimin incelenmesi

Uygulanan Mann Whitney U analizi sonucunda bekér ve evliler
arasinda Ise Kendini Verme diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamaktadir (p=0,525).

Tablo 18: Medeni Durumlarina Gére Ise Kendine Verme Skoru Farkliliklarinin

Incelenmesi
Medeni Durum Ortalama Standart Sapma | Mann Whitney | p
Bekar 18,57 6,38
Evli 18,27 5,66 42810 0.525
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Calistig
Farkhihklarimin incelenmesi

Sektore

Gore Ise

Kendine

Verme

Skoru

Uygulanan Kruskal Wallis analizi sonucunda katilimecilarin ise
kendini verme diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamaktadir (p=0,376).

Tablo 19: Calistig1 Sektore Gore Ise Kendine Verme Skoru Farklihiklarinin

Incelenmesi

Cahstigy Sektor Ortalama Standart Sapma | Kruskal Wallis| P
1. Kamu 19,82 4,92
2.0zel Sektor 18,33 5,73

- 3,106 0,376
3.Kendi Isi 18,00 6,86
4. Diger 17,44 5,46

Istihdam Sekline Gore Ise Kendine Verme Skoru

Farklihklarimin incelenmesi

Uygulanan Kruskal Wallis analizi sonucunda katilimcilarin ise
kendini verme diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamaktadir (p=0,508).

Tablo 20: Istihdam Sekline Gore Ise Kendine Verme Skoru Farkliliklarmin

Incelenmesi
Istihdam Sekli Ortalama Standart Sapma | Kruskal Wallis| P
1. 657/4B 18,20 5,40
2.S6zlesmeli 17,14 6,25 1,354 0,508
3.Diger 18,44 571
Calisma Sekline Gore Ise Kendine Verme Skoru

Farklihklarimin incelenmesi

Uygulanan Kruskal Wallis analizi sonucunda ¢aligma sekline gore
katilimceilarin ise kendini verme diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamaktadir (p=0,110).

Tablo 21: Calisma Sekline Gore Ise Kendine Verme Skoru Farkliliklarimnin

Incelenmesi

Calisma Sekli

Ortalama

Standart Sapma

Kruskal Wallis
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4,411

1.Sadece 18,53 5,86
Gilindiiz

2.Giindiiz ve 19,31 4,81
Nobet

3.Vardiya 17,32 5,45

0,110

Toplam Hizmet Yilna Goére ise Kendine Verme Skoru

Farklihklarimin incelenmesi

Uygulanan Kruskal Wallis analizi sonucunda katilimcilarin toplam
hizmet yilina gore ise kendini verme diizeyleri bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p=0,110).

Tablo 22: Toplam Hizmet Yilma Gére ise Kendine Verme Skoru Farkliliklarinin

Incelenmesi

Toplam Hizmet

Yili Ortalama | Standart Sapma Kruskal Wallis p
1.10-20 Y1l 17,91 5,76

2.21-25 Y1l 18,78 5,84

4,408 0,221

3.26-30 Y1l 18,19 5,69

4. 31 Y1l ve Uzeri 16,92 4,87
*:p<0,05 (istatistiksel olarak anlaml1)

Yasanilan  Sehirlere Gore Kendine Verme Skoru

Farkhliklarimin incelenmesi

Uygulanan Kruskal Wallis analizi sonucunda katilimcilarin
yasadiklari sehre gore ise kendini verme diizeyleri bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmamaktadir (p=0,101).

Tablo 23: Yasanilan Sehirlere Gore Kendine Verme Skoru Farkliliklarinin

Incelenmesi
Yasanilan Sehir Ortalama Standart Sapma | Kruskal Wallis | p
1. Ankara 19,24 5,91
2.Istanbul 17,91 6,22 4,576 0,101
3.Diger 17,76 5,31

Alfa (o )katsayisina bagli olarak 6lgegin giivenilirligi asagidaki
gibidir (Kay1s, 2010: 405):

0.00< @ <0.40 ise dlgek giivenilir degil

0.40< @ <0.60 ise olcek giivenilirligi diisiik
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0.60< @ <0.80 ise dl¢ek oldukea giivenilir

0.80< 0 <1.00 ise olgek yiiksek derecede giivenilir bir dlcektir.

Tablo 24’te goriildiigii {izere; 6 maddeden olusan Stanford Ise
Kendini Verme Olgeginin giivenirligi 0,702 bulunmustur. Buna gore halen
calismakta olan Emeklilikte Yasa Takilanlar icin Stanford Ise Kendini
Verme Olgeginin 0,700’den biiyiik oldugu dolayisiyla yeterli oldugu

gorlilmektedir:

Tablo 24: Cronbach's Alpha

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,702

6

Asagida Tablo 5.25’te goriilecegi lizere; tiim maddeler

oldukea giivenilirdir:

Tablo 25: Guivenirlik Analizi

Item-Total Statistics

yerine getirmeye

odaklanabilmekteyim
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Olgek Olgek Toplam
Ortalamasi Varyansi Korelasyon | Cronbach's
Scale Mean Scale Corrected Alpha if
if Item Variance if | ltem-Total Item
Deleted Item Deleted [ Correlation | Deleted
1-Emeklilikte yasa takilmig
olmama ragmen isimdeki zor
goreveri 15,5433 24,117 ,363 ,686
tamamlayabilmekteyim
2-Emeklilikte yasa takilmig
olmama ragmen gorevlerimi
15,6019 23,883 ,456 ,655
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3-Emeklilikte yasa takilmig
olmama ragmen tiim islerimi
tamamlayabilecek kadar 15,8267 25,402 398 o7
kendimi enerjik hissederim
4-Emeklilikte yasa takildigim
igin ig stresimle basa ¢ikmakta 14,9742 23,016 487 ,645
zorlanmaktayim
5-Emeklilikte yasa takildigim
igin isimi yapmaktan zevk 14,7869 23,196 ,486 ,645
almamaktayim

6-Emeklilikte yasa takildigim
igin isimi bitirmek konusunda 14,7073 23,649 419 ,667

umutsuzluga kapilabilirim

Stratford Kendini ise Verme Olgegi I¢in Giivenirlik

Stratford ise Kendini Verme Olcegindeki Sozde iste Bulunma
ifadeleri Emeklilikte Yasa Takilanlar i¢in uyarlanmis ve 6lgek 427 kisiye
uygulanmustir. Stratford Kendini Ise Verme Olgegi I¢in Giivenirlik Tablo
26’da belirtilmistir:

Tablo 26: Stratford Kendini Ise Verme Olgegi I¢in Giivenirlik

. Maglﬂe Cronbach
Silindiginde Alfa
Cronbach Alfa

1-Emeklilikte yasa takilmis olmama ragmen igimdeki 686
zor gorevleri tamamlayabilmekteyim '
2-Emeklilikte yasa takilmis olmama ragmen 655
gorevlerimi yerine getirmeye odaklanabilmekteyim '
3-Emeklilikte yasa takilmig olmama ragmen tiim
islerimi tamamlayabilecek kadar kendimi enerjik ,675
hissederim 0,702
4-Emeklilikte yasa takildigim igin is stresimle basa 645
¢ikmakta zorlanmaktayim '
5-Emeklilikte yasa takildigim i¢in isimi yapmaktan 645
zevk almamaktayim '
6-Emeklilikte yasa takildigim icin igimi bitirmek

- L ,667
konusunda umutsuzluga kapilabilirim
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427 kisi iizerinden toplanan verilerle 6 maddelik 6lgege uygulanan
Cronbach Alfa giivenirlik analizi sonucunda 6l¢eginin giivenilir oldugu
gorililmustiir (0=0,702). 6 maddeden dlgegin giivenirligini diisliiren madde
olmadig1 goriilmiistiir.

6. SONUC VE ONERILER

Neredeyse tiim Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD)
tilkeleri nezdinde niifus yaslandikca yaslanmaktadir ve her yerde neden
aynidir: Dramatik bir bebek dogum oraninda artis ve ardindan esit
derecede dramatik olarak dogum oranindaki hizli diisiis. Bu da yasam
beklentisinde belirgin bir artisa eslik etmektedir. Bu demografik olaylar
yaslilarin devlet glivencesi altinda bulunan emekli maaslarin1 ve saglik
yardimi 0deneklerini genglere bagimlilik oranini (emeklilerin c¢alisanlara
orani olarak) iki katina ¢ikarmaktadir. Ciinkii gelismis toplumlarda
olaganiistii yaslanma birinci dereceden mali krize neden olmaktadir
(Brooks vd., 2005: 11-12). Cogu iilkede ongoriilen bagimlilik oranlarinin
iki katina ¢ikmasi nedeniyle, sosyal olarak dengeli bir yiikk dagilimi
saglamak i¢in uzun vadeli tutarli ¢oziimler uygulanmaktadir. Emeklilik
yasini yiikseltmek; emeklilik planlarin1 dengelemek igin en iyi yol olarak
gozikmekle beraber, halkin bu tiir reformlara kars1 muhalefeti, emeklilik
yasindaki yiikselisin, 6zellikle yasli is¢iler i¢in yiliksek igsizlik doneminde
gercekei olmadigr yoniinde olacaktir. Bu konudaki tartigma; politikanin
uygulanabilirligi ile ilgili degil, politikanin kendisidir (Legros, 2003: 111-
112).

Sosyal giivenlik kuruluslar1 ayni toplum boliimleri igerisinde
O0deme giiciiniin kaymasma sebep olabilmektedir. Bu durum, sosyal
giivenlik kuruluslarina ragmen, 6dedigi primin yarattigi katma degerin ¢ok
istiinde sosyal giivenlik hizmetinden faydalanan kisiler ile bu kurulusun
hizmet ve  olanaklarindan  faydalanamayan  kisiler = arasinda
gergeklesebilmektedir (Akgeyik vd., 2007: 35). Bu baglamda iilkemizde
yas sinirlarinin yiikseltilmis olmasi, Tiirkiye gerceklerine uymamakta
olup; yagsam kalitesi ve yasama siiresi gelismis tlilkelerdeki gibi ileri bir
seviyede degildir. Bu durum emeklilik yasinin Tiirkiye gergeklerine gore
tespit edilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Sadece kamu agiklarini
azaltmak amaciyla konulmus olan yas hadleri, sigortalilarin uzun ¢alisma
stiresinin sonunda 6diil olarak kazandiklari yaglilik ayligindan, yararlanma
stirelerini diisiireceginden veya ¢ok az bir siire yararlanacagi igin yaslilik
sigortasiin amacina uygun olmadigi gibi, adil de olmayacaktir. Yas sinir1
tespit edilirken, aktiieryal denge ile sosyal devlet ilkesi arasinda uyum
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saglanmalidir. Sigortalilar, igverenler ile kamu bir araya gelerek, bilimsel
verilerden faydalanarak ve sosyal devlet unsurunu gbéz Oniinde
bulundurarak, emeklilik yasinda yeni bir diizenlemeye gitmelidirler (Erol,
2015: 62).

8 Eyliil 1999 tarihinden Once ise baslayan Emeklilikte Yasa
Takilanlar; hizmet siiresi ve prim o6deme giin sayisini doldurmus
olmalarina ragmen; emekli aylig1 baglatmak icin yas beklemek zorunda
kalmiglardir. 1999 yilinda yapilan degisiklikle emeklilik i¢in gereken prim
giin sayilan artirilarak; emeklilik yasi 6nce 58-60, 2006 yilinda yapilan
degisiklikle kademeli olarak 65 olarak otelenmistir. Bu baglamda
Emeklilikte Yasa Takilanlar; sosyal giivenlik sisteminde, iilkemizin
demografik yapisi lizerinde yapilan ¢aligmalar ile iilke gergekleri baz
almarak degerlendirilmesi gereken paradoksal bir goriintli arz etmektedir.

Bu sonuglar, emeklilikte yasa takilmis olup halen ¢aligmakta olan
mevcut  emeklilikte yasa  takilanlarin  isteki  motivasyonunun
arttirllmasinin, isverenin temel odagi olmasi gerektigini gostermektedir.
Isverenler bir yandan maliyetleri azaltma ¢abalari gosterirken, bir yandan
da ig gorenlerin iste verim digiikliigli gosterebileceklerini goz ardi
etmemelidirler. Bu dogrultuda; yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi
demografik oOzelliklerini gz oOnilinde bulundurularak calisanlarin 6znel
refahlar1 arttirilmaya g¢aligilmalidir. Diger taraftan; emeklilikte yasa
takilmis olup halen c¢alismakta olan ¢aliganlarda firsatgiligin azaltilmasina
yonelik ¢abalara nasil odaklanilacaginin anlagilmas1 gerekmektedir.

Birgok iilkede bulunan ¢ok farkli kosullara ragmen; tilkeler, ortak
baz1 zorluklarla kars1 karsiya bulunmaktadir. Ulkelerin niifuslar1 farkli
sekillerde ve farkli derecelerde yaslanmakta; isletme, hiikiimetler ve
bireyler i¢in bu durum, agir maliyetler getirmekte, gelecekte cok daha
biiylik maliyetleri tehdit altinda birakmaktadir. Yapilan aragtirmalarda, is
gorenlerin; is yerinde sozde bulunma (presenteizm), devamsizlik yapma
(absenteizm) ve saglik kosullar1 nedeniyle erken emeklilik isteginin ortaya
ciktigi, tam kapasite ile ¢alismadiklar1 goériilmektedir (Rasmussen vd.,
2016:2).

Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore; arastirmaya katilan
kisilerin yas ve egitim diizeylerine gore ongoriilen iliskilerde istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet, gorev siiresi
degiskenleri acisindan gruplar arasinda anlamli bir farklilik yoktur.
Uygulanan Kruskal Wallis analizi sonucunda egitim durumlari gruplar
arasinda Ise Kendini Verme diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p=0,015). Buna gore; ilkokul mezunu
olanlarin ise kendini verme diizeyleri; OnLisans/Lisans mezunu
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olanlardan anlamli derecede daha diisiiktiir. 51-55 Yas araliginda olanlarin
ise kendini verme diizeyleri; 40 Yas ve Alt1olanlarla 41-45 Yas araliginda
olanlardan anlamli derecede daha diisik olarak bulunmustur.
OnLisans/Lisans mezunu olan kisiler, Ilkokul mezunlarina gore
haklarindan daha ¢ok haberdar olduklari igin, halen g¢alismaktayken
islerine kendilerini daha ¢ok veriyor olabilirler. 51-55 yas araliindaki
halen ¢alismakta olan kisiler, artik emekli olmay1 40 Yas ve Alt1 olanlarla
41-45 Yas araliginda olanlardan daha ¢ok istiyor olabilirler. Bu baglamda,
elde edilen bulgular olduk¢a 6nemlidir. Bu arastirmaya gore; 51-55 yas
araliginda bulunup halen ¢aligmakta olan Emeklilikte Yasa Takilanlar, ise
kendini verme konusunda zorlanmaktadir. Bu durumda; hiikiimetin,
isletmelerin ve isverenlerin, emeklilikte yasa takilmis olup halen
calismakta olan kisilerin ise kendilerini verebilmeleri i¢in tedbirler almasi
gerektigi sOylenebilir.

Ulkemizde, diger iilkelerden farkli sekillerde ve farkli derecelerde
niifusun yaslanmasi gergegi; “emeklilikte yasa takilanlar” paradoksu
iizerinde kendini ortaya koymakta ve bu konuda yapilacak olan yeni
calismalara ihtiyag¢ oldugunu gostermektedir.
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