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OZ: Bu arastirma ile simif 6gretmenlerinin fen bilimlerinde yapilandirmaci 6grenme uygulamalarinmn okuldaki
liderlik davranislari iizerine etkilerinin belirlenmesi amaglanmigtir. Calismada veriler Yapilandirmaci Ogrenme
Ortam1 Olgegi, Ogretmen Liderlik Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu ile toplanmistir. Arastirmada iliskisel arastirma
yontemi uygulanmugtir. Calisma grubunu Eskisehir ili Odunpazari ilgesindeki 16 okuldan goniillii olarak katilan
240 sinif 6gretmenti, evrenini Odunpazar ilgesindeki 1002 sinif 6gretmeni olusturmaktadir. Elde edilen veriler ile
SPSS programi kullanilarak degiskenler arasindaki iliski arastirilmigtir. Verilerin ¢oziimlenmesinde t-testi,
ANOVA, korelasyon ve basit dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Calisma bulgularina gore, erkek
ogretmenlerin kadin O6gretmenlere gore daha az mesleki gelisimlerine katki sagladiklar tespit edilmistir.
Ogretmen Liderligi Beklenti boyutu ile Ogretmen Liderligi Algi boyutu arasinda, Ogretmen Liderligi Beklenti
boyutu ile Yapilandirmacit Ogrenme Ortami uygulama diizeyi arasinda ve Ogretmen Liderligi Algi boyutu ile
Yapilandirmact Ogrenme Ortami uygulama diizeyi arasinda pozitif yonlii anlamli iliskilerin oldugu sonucuna
varilmigtir. Regresyon analizi sonucunda liderlik beklenti boyutunun smif 6gretmenlerinin fen bilimlerinde
Yapilandirmact Ogrenme Ortami uygulama diizeylerindeki toplam varyansin %10,9 ‘unu, Ogretmen Liderligi
Olgegi Alg1 boyutunun smif dgretmenlerinin fen bilimlerinde Yapilandirmact Ogrenme Ortami uygulama
diizeylerindeki toplam varyansin %14,3 ‘iinii agikladig1 sonucuna ulasilmistir. Yapilandirmaci 6grenme ortamini
smifinda kullanan bir Ggretmenin, &gretmen liderliginin beklenen ve algilanan O6zelliklerini gosterebilecegi
degerlendirilmektedir.
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ABSTRACT: The aim of this study is to determine the effects of constructivist learning approach practices on
the leadership behaviors of the primary school teachers in science. Data were collected by Constructivist
Learning Environment Scale, Teacher Leadership Scale and Personal Information Form. Relational research
method was employed in the research. The sample of the study group consisted of 240 primary school teachers
from 16 schools, and the population consisted of 1002 primary school teachers in Eskisehir Odunpazari district.
The relationships among variables were examined vis SPSS program. T-test, ANOVA, correlation and simple
linear regression analysis were used to analyze the data. According to the findings of the study, it was found that
male teachers contributed to their professional development less than female teachers. It has been concluded that
there is a significant positive relationship between the level of teacher leadership expectation and the level of
teacher leadership perception, between the level of teacher leadership expectation and the level of constructivist
learning environment, and between the level of teacher leadership perception and the constructivist learning
environment application level. As a result of the regression analysis, 10.9% of leadership expectation dimension
explained the constructivist learning environment of the primary school teachers in science. Moreover, perception
dimension of the leadership explained 14.3% of the constructivist learning environment of the primary school
teachers in science. It has been reached that a teacher who uses the constructivist learning environment in his
class can reflect the expected and perceived features of leadership.

Keywords: Constructivist Learning Approach, Teacher Leadership, Primary School Teachers, Science
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1. GIRIS
Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasim, biligsel yaklasimin dnciilerinden J.Bruner ve J.Piaget gibi
teorisyenlerin bu yaklasimi ve bilgi felsefesi konularni yeterli bulmayarak yeni ¢aligmalar yapmasiyla
ortaya ¢ikmustir. Ancak tarihsel gelisimine bakildiginda 1800’li yillarin basindan Italyan diisiiniir
Giambattista Vico’dan, 1800’li yillarm sonuna Immanuel Kant’a kadar dayandirilabilir (Arslan, 2007).

Bunun yaninda, yapilandirmaci felsefenin gelismesinde J.Dewey, L.Vygotsky, J.Bruner ve
E.Von Glasersfeld gibi bilim adami ve diigiiniirlerin de goriisleri etkili olmustur. J.Piaget’in gocuklarin
bilgileri 6ziimseme ve zihinde canlandirma siireglerinden yola ¢ikarak ortaya attigi yapilandirmaci
yaklasim, bilginin zihinde yapilandirilmasini, kendi smirlarinda yorumlanmasimi ve yeni olusan
bilginin gelistirilmesini savunur.

Yapilandirmaci yaklasimin 6grenme siirecinde Ogreten degisebilir, anne, baba, Ggretmen,
arkadas Ogreten olabilir. Hatta bir kitap, dergi ya da bir oyun bile dgreten konumunda bulunabilir.
Ogreten degismesine karsin dgrenen, her yeni bir bilgi ile karsilastiginda zihnindeki eski bilgileri agar,
arastirir, bulur, kullanir ya da yeni bir dosya agarak yeni bilgiyi depolar. Yani yapilandirmact 6grenme
Ogretenin rehber ya da lider, 6grenenin aktif oldugu 6grenme anlayisini savunur.

Bir bagka deyisle yapilandirmaci 6grenmenin temel anlayisi, g¢evre ile insan beyni arasinda
yeni bir bag kurulmasimin saglanmasidir (Karadag, Deniz, Korkmaz ve Deniz, 2008). Bu bagin temel
amaci1 ayni zamanda O0gretmen roliinii bilgiyi aktaran durumundan ¢ikararak bilgiye ulagsmada rehber
olan kisi konumuna sokmustur. Yani, yapilandirmaci 6grenme kuraminda bilginin transfer edilmesi ve
bilginin zihinde tekrar yapilandirilmasi s6z konusudur (Sasan, 2002).

Son yillarda diinyada taninan ve anlasilan yapilandirmaci 6grenme kurami, neredeyse tiim
diinyadaki egitim sistemlerini etkilemistir (Wubbels ve Brekelmans, 1997). Diinya degisirken egitimin
ayni kalmasi, egitim Kkalitesinin ve paydaslarin da aym kalmasi imkénsizdir. Bilginin, bilgi
kaynaklarinin ve bilgiyi edinme yollarinin degigsmesi neticesinde bireyler de buna ayak uydurmak
zorundadir.

Bireylerin toplumu olusturdugu diisiiniildiigiinde toplum da bununla birlikte degismistir. Ornek
vermek gerekirse 40 yil 6nce evlerimizde ev telefonu dahi zor bulunurken bugiin ev telefonu demode
kalmis, neredeyse cep telefonu olmayan birey kalmamis durumdadir. Bu hizli degisime iilkeler de
kayitsiz kalamamis, egitim sistemlerini teknoloji ve ¢agin gereklerine uygun olarak yenilemislerdir.
Ulkemizdeki egitim programi da 2005-2006 egitim 6gretim yilinda yapilandirmaci 6grenme kuramina
uygun olarak ozellikle ilkokullarda Tiirk¢e, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler, Hayat Bilgisi
derslerinde yapilandirmact 6grenme kuramina uygun olarak yenilenmistir. Bu programda belirlenen
beceri basliklarma uygun olarak miifredat gelistirilmistir. Ozellikle elestirel ve yaratic1 diisiinme
becerilerine sahip, arastiran, diisiinen, karar veren, problemleri ¢ézme becerisine sahip, bilgi iletisim
teknolojilerini kullanabilen girisimci bireyler yetistirilmesi amaglanmistir. Miifredatimizda, 6grenciye
sorumluluk verilerek 6gretmen rehber roliinii listlenmistir (MEB TTKB, 2005).

Milli Egitim Bakanligi’nin yapilandirmact programi uygulamaya koymasi, 6gretmene verilen
sorumlulugu artirdig1 halde 6grenciyi aktif, sorgulayan, uygulayan ve merkezi konuma almaktadir.
Yapilandirmaci yaklasimla egitim verilen siniflarda 6grenciler daha sosyal, etkilesim icinde ve zengin
O0grenme yasantilarma sahiptirler, smif ortami da buna uygun olarak diizenlenir. Genellikle grup
calismalari seklinde egitim Ogretim etkinlikleri diizenlenir (Brooks ve Brooks, 1999). Ogretmenin
gorevi de bu etkinliklere uygun 6grenme cevresini diizenlemek ve etkinliklerle 6grenme igerigini
stirece dahil etmektir (Yurdakul, 2004). Bu siirecte 6grenci de siirece katilarak 6z 6grenme ortamini
olusturur. Bdylece arastirarak, sorgulayarak ve zihinsel siire¢ igerisinde yorumlayarak bilgiyi
yapilandirir (Asan ve Giines, 2000; Sasan, 2002). Ogrenme-Ogretme siireci boyunca icerik ana
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hatlartyla belli iken sinirlari konulmamis ve &grenene brrakilmistir (Ozden, 2005).  Bilgiyi
yapilandirma amagli ders iglenen bir smif ortaminda, Ogrencilerin sorunlarina gore program
yonlendirilirken 6gretmenler 6grencileri i¢in 6grenme ortamlarini diizenleyen, onlarla etkili iletisim
icinde olan, derste gecen konular1 kavrayip kavramadiklarim temele alan bir rehber roliindedir. Yani
Ogrenciler diinyaya anlam katmay1 hedefleyen diisiiniirler olarak kabul edilirler (Demirel ve Yurdakul,
2007). Yapilandirmaci yaklasimda bir dersin iglenmesinde kesin bir yontem ya da yol yoktur, bunun
yerine ders siirecinin ana belirleyicisi temel ilkeleridir. Ogrenme siireci i¢in 4E,5E ve 7E gibi modeller
gelistirilmis olmasina karsmn iilkemizdeki egitim Ogretim programu Ozellikle fen bilimleri dersinin
yapisalci igerigi de SE modeline uygun etkinliklerle donatilmigtir. Roger Bybee tarafindan gelistirilen
SE modelinin basamaklari; Giris (Engage), Kesfetme (Exploration), A¢iklama (Explanation), Bilgiyi
Derinlestirme (Elaboration) ve Degerlendirme (Evaluation) olarak belirlenmis ve her basamakta
Ogretmenin ve dgrencinin neler yapmasi gerektigi genel olarak tammlanmustir.

Bu c¢alismada okullarin topluma onciiliigii ve okul ortaminda okulun temel paydaslarindan
ogretmenlerin liderlik beklenti ve sergileme diizeylerine de bakilmistir. Okullar yasayan birer varlik
gibi yasanilan ¢agin gereksinimlerine ayak uydurmak zorundadir. Her ne kadar iilkemizdeki okullarda
hiyerarsik bir diizenle ¢alisma ortami saglanmig olsa da okullarda okul miidiiriiniin 6nciliigi ve yol
gostericiliginde ogretmenler de liderlik ozelliklerine sahip olmalidir. Zaten liderlik sadece okulu
yonetenlere, idarecilere has bir 6zellik degildir. Egitim yonetimi alanindaki arastirmacilar egitim ve
egitim liderligi kavramlari {izerinde ¢aligmaktadirlar (Southworth, 1999).

Yaklasik 150 yillik bir alanyazin ge¢misine sahip liderlik anlayisi, liderlerin ve benzer liderlik
Ozelligi gosteren kisilerin hayatlarinin arastirilmasi, bunlarin belirli kisisel 6zelliklere ve sahip olmalari
gereken becerilere gore tasnif edilmesi seklinde gelismistir. Ancak biitiin liderleri kapsayan ortak bir
kisilik ozellikleri tablosunun olusturulamamasi, lider olarak adlandirilan kisilerin aynmi &zellikleri
gbstermemesi veya grup Uyeleri arasinda liderden daha ¢ok 6zellige sahip kisiler bulundugu halde bu
kisilerin lider olmak istememesi ortak bir tanimi miimkiin kilmamistir. Bunlara sebep olarak kisilerin
yetisme sekillerinin, grubun 6zelliklerinin ve ortam/cevre sartlarinin farklilik gdsterdigi sdylenebilir.
Buna gore etki giiciine, giidiilemeye, eyleme yonlendirme giiciine sahip ve bunlar1 duruma gore
ayarlayabilen kisiler liderdir.

Liderlik kavramina arastirmacilari bakis agilar1 ¢cok cesitlilik gostermektedir. Kiiltiirel liderlik,
Ogretim Liderligi, Dagitimc1 Liderlik, Vizyoner Liderlik, Etik Liderlik, Siiper Liderlik, Entelektiiel
Liderlik, Transformasyonel ve Transaksiyonel Liderlik gibi yaklagimlar bulunmaktadir. Gliniimiizde
okullarda lider ya da liderlik iizerine diisiiniildiiglinde, miidiirler bu konunun en énemli bilesenidirler.
Liderlik, okulun degisimi ve gelisimi i¢in okul miidiirlerinin temel becerilerinde bir gereklilik olarak
goriilmektedir (Clarke, 2000; Begley, 2001; Harris ve Muijs, 2005; Beycioglu ve Aslan, 2007,
Beycioglu ve Aslan, 2012). Ancak son donemlerdeki liderlik anlayisi degismistir. Okulun tiim
paydaslarinin ki bunlar okul miidiirli, diger yoneticiler, ogretmenler, 6grenciler, veliler, yardimci
personeller, maarif miifettisleri ve diger ilgililerden olusmaktadir, ortak bir ¢alisma ve igbirligi icinde
calistig1 alan olarak algilanmaktadir.

Yeni liderlik yaklasimina gore liderlik okulda ne kadar paylasilir ve gelistirilirse o kadar ¢ok
lider baglaminda kendiliginden ortaya ¢ikar, bu da okulun degisimine neden olur (Sergiovanni, 1992
akt. Can, 2014, s:3). Bu yaklagimin merkezinde tiim paydaslarla i¢ ice ¢alisan dgretmenlerin liderligi
veya Ogretmenlerin yetkilendirilip cesaretlendirildigi bir sistem yatmaktadir. Ulkemizdeki egitim
sistemindeki degisim ve doniisiim siirecinde gerekli islevler liderlerden beklendiginden ve
yapilandirmaci yaklasimda 6gretmenin rehber ve yol gosterici rolii bulundugundan liderlik vasiflarni
Ogretmenin sergilemesi gerekmektedir. Alanyazinda dagitimer liderlikle yapilandirmaci 6grenme
ortami arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alismalar bulunmakla birlikte Ogretmen liderligi ile

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 3(3), 191-212



Sunif Ogretmenlerinin Fen Bilimlerinde Yapilandirmact Ogrenme Yaklasimi Uygulamalarimin Ogretmen Liderligi
Davranislarina Etkileri 195

yapilandirmact 6grenme ortamu arasindaki iligkiyi inceleyen, yordayan bir c¢alisma ile
kargilagilmamistir. Bu acidan galigma, alan yazindaki boslugu doldurmakla birlikte 6zellikle sinif
ogretmenlerinin liderlik davramglarinin sinif ortaminda etkilerinin gézlenmesi ve yordanmasi agisindan
onem arz etmektedir.

Toplumsal degismelerin takip edilmesi ve orgiitiin yeniden yapilandirilmas: liderlik
davraniginin gereklerindendir (Calik, 1997 akt Can, 2014, s:4). Silva, Gimbert, Nolan (2000), 6gretmen
liderliginin gelisimini {i¢ sekilde tammlamuslardir: Birincisi formal goérevlerinde sergiledikleri
davraniglar, ikincisi lider 6gretmenlerin diger meslektaglarina kisisel gelisim veya miifredat gelisimi
saglayarak egitimde uzmanlagmalarmma yardimci olmalari, tglinclisii de lider egitimcilerin kendi
cabalar1 ile okuldaki gelisim ve degisimin merkezi olarak gérmeleridir (Can, 2014).

Lider ogretmenlerden, okul yonetimi ve okul etkinliklerinde istekli olmalari, destekleyici
olmalari, okuldaki diger ¢alisanlarla birlikte okul iklimine hizmet lretmeleri ve hayatin daha ilk
yillarinda karsilagilan sinif 6gretmenleri hem yol gdsterici hem rol model oldugundan gelecek nesiller
icin liderlik davramiglarini daha gok gostermeleri beklenmektedir. Bu baglamda arastirmanin amaci;
smif Ogretmenlerinin gorev yaptiklar1 okullardaki liderlik diizeyleri ile yapilandirmaci yaklagim
arasindaki iliskileri inceleyerek, aralarindaki iliskiyi ortaya koymak ve olusacak bilgi birikimine ve
farkindaliga katki saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmanin alt amaglar1 su sekildedir:

1. Smif oOgretmenlerinin  fen Dbilimleri derslerindeki yapilandirmact  grenme  ortami
uygulamalarinin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek.

2. Smif dgretmenlerinin liderlik beklenti diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek.

3. Smif Ogretmenlerinin liderlik algi diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek.

4. Ogretmenlerin liderlik diizeyleri ile yapilandirmaci 6grenme yaklasimi arasindaki iliskiyi
yordamak.

2. YONTEM

Bu aragtirmada degiskenler arasindaki iliskiyi derinlemesine analiz etmek amacryla iligkisel
model kullanilmustir. Iliskisel model, iki veya ikiden daha fazla degisken arasindaki degisimin varligini
ya da derecesini belirleyen arastirma modelidir (Karasar, 2002, s. 81). Arastirma ayni1 zamanda veriler
kisa zaman araliginda ve tek seferde toplandigindan kesitsel calisma oOrnegidir. Yapilandirmaci
ogrenme ortamui ve liderlik diizeyi arasindaki yordayici iligkileri belirlemek amaciyla basit dogrusal
regresyon analizi ve yapilandirmact 6grenme ortamu ve liderlik diizeyi degiskenlerinin cinsiyet
degiskeni ile iligkini ortaya ¢ikarmak icin bagimsiz 6rneklemler t testi, yas, meslekteki hizmet yil1 ve
alman hizmet i¢i kurs sayisi degiskenleri ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmustir.
Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Eskisehir ili Odunpazar ilgesindeki devlet
kurumlarinda ¢aligan 1002 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ise tek asamali
kiime ornekleme yontemi ve uygun Ornekleme yontemi ile secilen 16 devlet ilkokulunda calisan ve
uygulamaya goniillii katilan 240 6gretmen olusturmaktadir. Tek asamali kiime 6rnekleme, kiimelerin
rastgele segildigi ve segilen kiimelerdeki tiim elemanlarin 6rneklemi olusturdugu ornekleme tiirtidiir
(Christensen, Johnson ve Turner, 2015, s. 170). Bu 6rnekleme yontemi ile Odunpazar ilgesinde ¢alisan
smif Ogretmeni niifusu temsil edilmeye calisilmistir. Arastirmaya goniillii katilhm saglayan
ogretmenlerin kisisel bilgilerine iligkin veriler Tablo 1’ de sunulmustur.
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Tablo 1: Arastirma Grubunun Kisisel Bilgilerine Iliskin Veriler

Degisken Diizey n %
Cinsiyet Kadin 157 65,4
Erkek 83 34,6

20-29 yas arast 3 1,3
30-39 yas arast 68 28,3
Yas 40-49 yas arasi 108 45,0
50-59 yas arast 54 22,5

60+ yas listi 7 2,9

1-10 1l arast 17 7,1
11-20y1l arast 103 429

Mesleki Hizmet Y1l

21-30 y1l arasi 81 33,8
31-40 y1l arasi 39 16,3

1-5 Kurs 16 6,7
6-10 Kurs 66 27,5
Hizmeti¢i Kurs Sayisi 11-15 Kurs 63 26,3
16-20 Kurs 46 19,2
20+ tstii 49 20,4

Not. n= drneklem biiyiikliigl; %= yiizde

2.1.  Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin veri toplama asamasinda kisisel bilgi formu, Yapilandirmact Ogrenme Ortamm
Olgegi (YOOO) ve Ogretmen Liderligi Olgegi (Beklenti-Algi) kullanilmustir. Kisisel bilgi formu;
Yapilandirmact Ogrenme Ortamu Olgegi (YOOO) ve Ogretmen Liderligi Olgegi (Beklenti-Algr)
puanlarinin cinsiyet, yas, mesleki hizmet yil1, katildig1 hizmetici kurs sayis1 degiskenlerine gore degisip
degismedigini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Sinif 6gretmenlerinin Fen
Bilimleri dersindeki yapilandirmaci 6grenme ortami diizeylerini belirleyebilmek amaciyla Taylor ve
Fraser (1991) tarafindan gelistirilmis 5°li likert tipi 6lgme araci olan ve Anagun ve Anilan (2010)
tarafindan Tiirk¢e uyarlamasi yapilarak gecerlik ve gilivenirligine bakilan, 6 alt boyuttan ve 18
maddeden olusan besli Likert sistemi ile puanlanan Fen Bilimleri dersinde Yapilandirmaci Ogrenme
Ortami Olgegi (YOOO) kullanilmustir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 90, en diisiik puan ise 18
puan olarak belirlenmistir.

Anagun ve Anilan tarafindan, verilerin faktor analizi i¢cin uygun olup olmadigin1 dogrulamak
icin, Kaiser-Meyer Olkin (KMO) katsayis1 0,934 olarak hesaplanmistir. Bunun yaninda uygulanan
Barlett kiiresellik testi ile Ki-kare testi, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan elde edildigini
tespit etmistir. Test sonucu x?=15,078.25; p< 0.01 bulundugundan testin istatistiksel olarak anlamli
oldugu anlasilmstir.

Dogrulayici faktdr analizleri ve ig tutarlihk giivenilirligi ile YOOO niin gegerliligini arastirmak
icin gesitli analizler yapilmistir. Giivenilirlik katsayilar1 0,69 (Bilim Belirsizligi-US) ile 0,78 (Kisisel
[lgi-PR) arasinda degismektedir.

Ogretmen Liderligi Olgegi (OLO) ise Beycioglu ve Aslan (2010) tarafindan gelistirilmis ve
yapilan iglemler sonunda gegerli ve giivenilir oldugu goriilmiistiir. Yapilan agimlayici faktor analizi ile
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Olgegin ii¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu belirlenmistir. Bu boyutlar “Kurumsal Gelisme”, “Mesleki
Gelisim” ve “Meslektaslarla Isbirligi” olarak yeniden belirlenmistir. Giivenirlik igin hesaplanan
Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi beklenti igin “.93” algi igin ise “.95”oldugu goriilmiistiir. Yapilan
test-tekrar test analizlerinde, Pearson korelasyon katsayisi; beklenti boyutu i¢in “r=.80", algi boyutu
icin ise “r=.87" olarak bulunmustur. Ol¢egin mevcut haliyle ilk ve ortaokullarinda gretmen liderligine
iliskin alg1 ve beklenti 6lgtimlerinde kullanilabilecegi goériilmiistiir. Beklenti ve Algi seklinde ikiye
ayrilan ve 25 maddeden olusan dlgekte her madde (5) Her zaman, (4) Sik sik, (3) Bazen, (2)Nadiren ile
(1) Higbir zaman arasinda degisen, 5°li Likert tipi bir 6lgek iizerinde degerlendirilmistir. Bu sekilde
derecelendirme yapildiginda 25 maddeden olusan 6lgekten alinabilecek en diisiik puan 25, en yiiksek
puan 125 olmaktadir. Ogretmen Liderligi Olgeginin; Beklenti-Gereklilik boyutu (OLGER) ve Algi-
Sergilenme boyutu (OLSER) olarak kisaltilmistir ve analizlerde bu sekilde kodlanmistir. Olgekten
alinan yiiksek puan 6gretmen liderligine iligkin algi ve beklentinin yiiksek olusunu, diisiikk puan ise
O0gretmen liderligine yonelik algi ve beklentinin diisiik oldugu bigiminde degerlendirilmektedir
(Beycioglu ve Aslan, 2010).

2.2. Verilerin Analizi

Arastirma siirecinde elde edilen veriler oncelikle gozden gecirilmis ve ciddi seviyede bos
birakilan bir 6lgegin olmadifl, sadece bir dlgegin OLO’niin tamamini1 bos biraktigi, YOOQO’yii ve
kisisel bilgilerini doldurdugu, bu yizden degerlendirmeye dahil edildigi belirlenmistir.
Degerlendirmeye alinan 6lgeklerin IBM SPSS V21 paket programina aktarilmasindan sonra veri setine
iliskin u¢ degerler gdzden gecirilmistir, 5 veriye ait u¢ degerler veri setinden ¢ikarilmistir. Bu
analizden sonra normallik, homojenlik ve dogrusallik testleri yapilmustir. Normallik ve u¢ deger
analizleri sonrasinda 235 verinin analiz i¢in uygun oldugu diisiiniilmiis ve bu veri seti iizerinden
analizler yliriitilmiistiir.

3. BULGULAR

Smif dgretmenlerinin  Fen Bilimleri dersindeki Yapilandirmaci  Ogrenme Ortamlari
uygulamalar1 ve Ogretmen Liderligi Beklenti ve Algi diizeyi puanlarmin cinsiyet degiskenine gore
farkin1 belirlemek amaciyla bagimsiz orneklemler igin t testi uygulanmig olup bulgular Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2: Suuf ogretmenlerinin fen bilimleri dersindeki yapilandirmaci 6grenme ortamlart uygulamalari ve
ogretmen liderligi beklenti ve alg: diizeyi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore bagimsiz orneklemler igin T testi

bulgular
Ogretmen Liderligi Cinsiyet n X ss t p

. Erkek 81 4,175309  0,584494

Kurumsal Gelisme-OLGER 1,107 71
Kadin 154 4,264286  0,586078
i Erkek 81 4,515152  0,599759

Mesleki Gelisim- OLGER 1,782 .04
Kadin 154 4,650531  0,453192
Meslektaslariyla Isbirligi- Erkek 81 4,508642  0,530141

OLGER 1,106 94
Kadin 154 4,588312 0,522056
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. Erkek 79 4112773 0,704662
Kurumsal Gelisme-OLSER ,948 .62
Kadmn 152 4,201555 0,659377
. Erkek 81 4,135802 0,611616
Mesleki Gelisim- OLSER 1,109 ,83
Kadin 154 4,228716  0,609804
1.\./[ eslektaslartyla isbirligi- Erkek 81 4508642 0,530141 1106 o
OLSER Kadm 154 4588312  0,522056
Yapilandiric1 Ogrenme
Ortam
. Erkek 82 4,000000 0,654205
PR-Kisisel Ilgi ,455 ,58
Kadin 157 4,040340 0,649732
Erkek 82 3,686992 0,683627
US-Bilimin Belirsizligi ,671 .53
Kadin 157 3,751592  0,718998
Erkek 82 3,837398 0,707095
CV-KTritik Ses - 117 A7
Kadin 157 3,825902 0,731453
Erkek 82 3,333333 0,833128
SC-Paylasilan Kontrol ,563 ,87
Kadin 157 3,397028 0,829593
. Erkek 82 3,764228 0,703680
SN-Ogrenci Miizakeresi ,575 43
Kadin 157 3,817410 0,665004
Erkek 82 4,105691 0,601503
AC-Derse Karsi Tutum ,453 ,93
Kadin 157 4142251 0,587384

Not. X = ortalama; n = 6rneklem biyikliigi; t =t degeri; SS = standart sapma; p = p degeri.

Bagimsiz Orneklemler icin uyguladifimiz t testi sonucunda cinsiyet degiskenine gore
dlceklerin alt boyutlarmin arasmda Mesleki Gelisim-OLGER alt boyutu disinda anlamli bir fark
olmadig1 goriilmektedir. Tablo 2 incelendiginde Ogretmen liderligi puanlarmin Mesleki Geligim-
OLGER alt boyutunda (tzss= 1,782, p<.05) cinsiyete gére anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.
Mesleki Gelisim-OLGER alt boyutunda erkek dgretmenlerin aritmetik ortalamasinin (¥=4,51) oldugu,
kadin ogretmenlerin aritmetik ortalamasinin (X=4,65) oldugu ve erkek O&gretmenlerin kadin
Ogretmenlere gore daha az mesleki gelisimlerine katki sagladiklar1 sdylenebilir.

Siif dgretmenlerinin - Fen Bilimleri dersindeki Yapilandirmact  Ogrenme Ortamlari
uygulamalar1 ve Ogretmen Liderligi Beklenti ve Algi diizeyi puanlarinin yas degiskenine gore olusan
farkin1 belirlemek amaciyla ANOVA testi uygulanmis ve elde edilen bulgular Tablo 3’de verilmistir.
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_ Tablo 3: Sinif 6gretmenlerinin fen bilimleri dersindeki yapilandirmaci 6grenme ortamlart uygulamalar ve
Ogretmen Liderligi Beklenti (OLGER) ve Alg1 (OLSER) diizeyi puanlarimin yas degiskenine gore ANOVA analizi

bulgulart
Ogretmen Liderligi Yas n X ss sd F p Fark
20-29 3 4,1667 40415
30-39 67 43239 57842
Kurumsal Gelisme-
OLGER 40-49 106 42594 56227  4/230 2,406 05
50-59 52 4,0327 63546
60+ 7 4,5000 ,38297
20-29 3 44848 31926
30-39 67 46336 48467
Mesleki Gelisim- 40-49 106 46106 52438 4230 1,098 35
OLGER i ' , , ,
50-59 52 45175 54887
60+ 7 49091 11736
20-29 3 44667 50332
30-39 67 45582 53205
Meslektaslariyla 40-49 106 45792 51487 4230 396 81
isbirligi- OLGER ' ' , ,
50-59 52 45077 57321
60+ 7 47429 22254
20-29 3 3,9394 36740
30-39 66 4,0000 ,75590
Kurumsal Gelisme-
OLSER 40-49 106 41921 65162  4/226 2,295 ,06
50-59 49 43210 60618
60+ 7 45195 42223
20-29 3 4,1481 50103
30-39 67 42919 59767
Mesleki Gelisim- .
OLSER 40-49 106 42233 59104  4/230 2,372 ,05
50-59 52 3,9872 65777
60+ 7 4,4603 40789
20-29 3 4,4667 50332
30-39 67 4,5582 53205
Meslektaslariyla .
isbirligi- OLSER 40-49 106 45792 51487  4/230 ,396 81
50-59 52 45077 57321
60+ 7 47429 222254

Yapilandirmaci
Ogrenme Ortam
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20-29 3 37778 38490
30-39 68 40980 63366
PR-Kisisel ilgi 40-49 108 4,0463 66426  4/234 865 48
50-59 53 3,8094 67490
60+ 7 40952 41786
20-29 3 31111 19245
30-39 68 37794 74782
US-Bilimin 40-49 108 37284 68533  4/234 745 56
Belirsizligi
50-59 53 37233 72423
60+ 7 35714 59982
20-29 3 33333 57735
30-39 68 38382 72732
CV-Kritik Ses 40-49 108 3,8056 ,70766  4/234 508 73
50-59 53 38094 76679
60+ 7 3,8095 66269
20-29 3 25556 38490
30-39 68 34608 84254
SC-Paylasilan
40-49 108 32870 81198  4/234 1,466 21
Kontrol
50-59 53 34843 85126
60+ 7 34286  ,78680
20-29 3 33333 57735
30-39 68 38284 66291
SN-Ogrenci 40-49 108 3,7840 68860  4/234 485 74
Miizakeresi
50-59 53 37987  ,69288
60+ 7 39524 65060
20-29 3 38889  ,83887
30-39 68 41225 60376
AC-Derse Karsi 40-49 108 41605 61393  4/234 250 90
Tutum
50-59 53 40943 54057
60+ 7 40952 49868

Tablo 3 incelendiginde Ogretmen Liderligi puanlarmin yas diizeyi i¢in anlamli bir sekilde
farkhlagip farklilasmadigmni saptamak amaciyla yapilan ANOVA testi sonucunda Ogretmen Liderligi
puanlarinin Kurumsal Gelisme-OLGER (F230=2,406, p> .05), Mesleki Gelisim-OLGER (F230=1.098,
p> .05), Meslektaglartyla Isbirligi-OLGER (F230=.396, p> .05), Kurumsal Gelisme-OLSER
(F226=2,295, p> .05), Mesleki Gelisim-OLSER (F230=2,372, p> .05), Meslektaslariyla isbirligi-OLSER
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(F230=.396, p> .05)alt boyutlarinin &gretmenlerin yaslarina gore istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunamamustir.

Yapilandirmact Ogrenme Ortanu lgedi uygulama diizeyi puanlarmin yas diizeyine gore
anlamli fark olup olmadigina bakildiginda ise; PR-Kisisel Ilgi (Fas= ,865, p> ,05), US-Bilimin
Belirsizligi (Fas= ,745, p> ,05), CV-Kritik Ses (Fzzs= ,508, p> ,05), SC-Paylasilan Kontrol (Faz.=
1,466, p> ,05), SN-Ogrenci Miizakeresi (F23:=,485, p>,05), ve AC-Derse Kars1 Tutum (F2s:=,250, p>
,05) alt boyutlarinin sinif 6gretmenlerinin yas diizeylerine goére anlamli farklilasmadigi goriilmiistiir.

Smnif Sgretmenlerinin  Fen Bilimleri dersindeki Yapilandirmaci  Ogrenme Ortamlari
uygulamalar1 ve Ogretmen Liderligi Beklenti ve Algi diizeyi puanlarinin meslekteki hizmet yili
degiskeninde anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini saptamak i¢in ANOVA testi uygulanmis
ve elde edilen bulgular Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Sinif 6gretmenlerinin fen bilimleri dersindeki yapilandirmaci 6grenme ortamlar: uygulamalar: ve
Ogretmen Liderligi Beklenti (OLGER) ve Algi (OLSER) diizeyi puanlarimin meslekteki hizmet yili degiskenine
gore ANOVA analizi bulgulan

Ogretmen Liderligi Hié:nhet n X SS sd F p Fark

1-10 17 43529 59173
Kurumsal Gelisme- ~ 11-20 101 42644 53583 Lo .
OLGER 21-30 79 42354 62369 ’ ’

31-40 38 40047 62771

1-10 17 46150 38907
Mesleki Gelisim- 11-20 101 46328 48803 21 - .
OLGER 21-30 79 45984 56691 ’ ’

31-40 38 45335 50910

1-10 17 46588 44025
Meslektaslarryla 11-20 101 45663 51542 21 - "
Isbirligi- OLGER 21-30 79 45443 57373 ’ ’

31-40 38 45368 49233

1-10 17 40695 68298
Kurumsal Gelisme- ~ 11-20 101 40576 68872 ) a0 .
OLSER 21-30 77 42633 68470 ’ ’

31-40 36 43409 56308

1-10 17 43268 62047
Mesleki Gelisim- 11-20 101 42299 55583 w23 1oor .
OLSER 21-30 79 41927 65655 ’ ’

31-40 38 40585 64672

1-10 17 46588 44025
Meslektaslariyla 11-20 101 45663 51842 - .
Isbirligi- OLSER 21-30 79 4,5443 57373 ’ ’

31-40 38 45368 49233
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Yapilandirmaci
Ogrenme Ortam

1-10 17 41373 68778
. 11-20 103 4,0647 60329
PR-Kisisel Ilgi 3/235 687 56 ---
21-30 80  4,0083 71742 ’ ’
31-40 39 39145 61520
1-10 17 3,7059 83235
US-Bilimin 11-20 103 3,6958 ,71264
irsizlizi 3/235 272 84
Belirsizligi 21-30 80 37875 67138 ’ ’
31-40 39 3,7094 72216
1-10 17 38235 85892
N 11-20 103 3,8252 68575
CV-Kritik Ses 3/235 111 95 -
21-30 80  3,8083 ,77908 ’ ’
31-40 39 38889 65039
1-10 17 3,4706 96508
SC-Paylasilan 11-20 103 3,3333 ,78521
3/235 458 71
Kontrol 21-30 80  3,3500 ,86322 ’ ’
31-40 39 34957 83025
1-10 17  3,8039 ,73653
SN-Ogrenci 11-20 103 3,7508 ,68872
i i 3/235 406 74
Miizakeresi 21-30 80 3,8625 63133 ’ ’
31-40 39 3,7949 72795
1-10 17 3,8431 ,71800
AC-Derse Karsi 11-20 103 4,1650 ,55005
Tutum 3235 1,476 22
21-30 80 41375 64456
31-40 39 41453 50607

Not. n = 6rneklem biiyiikliigii; X = ortalama; ss = standart sapma; F = F degeri; p = p degeri.

Tablo 4 incelendiginde Ogretmen Liderligi puanlarinin meslekteki hizmet yili diizeyine gére
anlaml farklilasma olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek faktorli varyans analizi
(ANOVA) sonucunda Ogretmen Liderligi puanlarinin Kurumsal Gelisme-OLGER (F23:=1,040, p>
.05), Mesleki Gelisim-OLGER (F23:=,350, p> .05), Meslektaslariyla Isbirligi-OLGER(F23,=.251, p>
.05), Kurumsal Gelisme-OLSER (F27=2,359, p> .05), Mesleki Gelisim-OLSER (F23=1,007, p> .05),
Meslektaslariyla Isbirligi-OLSER(F23:=.251, p> .05)alt boyutlarmin &gretmenlerin meslekteki hizmet
yil1 diizeylerine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi belirlenmistir.

Yapilandirmact Ogrenme Ortami &lgedi uygulama diizeyi puanlarmin meslekteki hizmet yil
diizeyine gére anlamh fark olup olmadigina bakildiginda ise; PR-Kisisel Ilgi (Fzss=,687, p> ,05), US-
Bilimin Belirsizligi (Fos= ,272, p> ,05), CV-Kritik Ses (Fas=,111, p> ,05), SC-Paylagilan Kontrol
(F2ss= 458, p> ,05), SN-Ogrenci Miizakeresi (Fazs= ,400, p> ,05), ve AC-Derse Karsi Tutum (Fass=
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1,476, p> ,05) alt boyutlarmin smif 6gretmenlerinin meslekteki hizmet yili diizeylerine gore anlaml
farklilagsmadig1 goriilmiistiir.

Smif Sgretmenlerinin  Fen Bilimleri dersindeki Yapilandirmaci  Ogrenme Ortamlari
uygulamalar1 ve Ogretmen Liderligi Beklenti ve Alg1 diizeyi puanlarmin alinan hizmet i¢gi kurs sayisi
degiskeni i¢in anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini saptamak icin ANOVA testi uygulanmis ve
elde edilen bulgular Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5: Sinif Ggretmenlerinin fen bilimleri dersindeki yapilandirmaci 6grenme ortamlart uygulamalar ve
Ogretmen Liderligi Beklenti(OLGER) ve Algi(OLSER) diizeyi puanlarinin alinan hizmet i¢i kurs sayisi
degiskenine gore ANOVA analizi bulgular

Osretmen Hizmet ici
-g ¢ _f kurs n X ss sd F p Fark
Liderligi
sayisi
1-5 16 4,3063 ,68163
6-10 64 4,3391 ,54208
Kurumsal 11-15 62 4,1097 60129 4/230
Gelisme-OLGER i ’ ’ 1,493 20
16-20 46 4,2870 ,60060
20+ 47 4,1766 ,56152
1-5 16 4,6023 ,54533
6-10 64 4,6165 ,51310
Mesleki Gelisim-
OLGER 11-15 62 4,5396 ,53867 4/230 ,359 ,83
16-20 46 4,6443 ,53072
20+ 47 4,6325 ,45136
1-5 16 4,5625 ,56672
6-10 64 4,5563 ,53863
Meslektaslariyla ) .
isbirligi- OLGER 11-15 62 4,5194 ,56506 4/230 571 ,68
16-20 46 4,6609 42347
20+ 47 4,5234 ,53658
1-5 16 4,1080 ,64301
6-10 63 4,0880 ,67459
Kurumsal 11-15 61 42131 65258  4/226
Gelisme-OLSER i ’ ' 1,286 27
16-20 45 4,0788 ,73590
20+ 46 4,3419 ,64402
1-5 16 4,2639 ,70958
6-10 64 4,3125 ,56582
Mesleki Gelisim- .
OLSER 11-15 62 4,0699 ,62571 4/230 1,519 19
16-20 46 4,2488 ,62862
20+ 47 4,1324 ,58320
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15 16 45625 56672
6-10 64 45563 53863
?;;f:ﬁ';fa%f‘sy& 11-15 62 45194 56506 40230 571 68
16-20 46 46609 42347
20+ 47 45234 53658
Yapilandirmaci
Ogrenme Ortamm
15 16 42083 60706
6-10 66 40657 64110
PR-Kisisel ilgi 11-15 62 40430 62575 4234 1209 30
16-20 46 38551 71889
20+ 49 40544 63226
15 16 36250  1,13448
6-10 66 37980 63213
us-Bilimin 11-15 62 37581 68863  4/234 40 76
Belirsizligi ' '
16-20 46 36377 70562
20+ 49 37211 66440
15 16 37708 79553
6-10 66 37828 74763
CV-Kritik Ses 11-15 62 38710 70738  4/234 576 68
16-20 46 37464 75746
20+ 49 39388 65501
15 16 34375 89200
6-10 66 33636 84677
SKfml:?gIl astlan 11-15 62 33763 75744 41234 177 95
16-20 46 33043 96052
20+ 49 34354 76740
15 16 39375 62324
o 6-10 66 37828 65501
il\'uglg;er':: 11-15 62 37796 69503  4/234 419 80
16-20 4 37319 76858
20+ 49 38639 62331
15 16 41250 65405
6-10 66 41061 58517
'_?Et't?;rse Kars: 11-15 62 41667 58751  4/234 g4 a4
16-20 46 40072 65730
20+ 49 42313 51462

Not. X = ortalama; n = érneklem biiyiikliigii; ss = standart sapma; F = F degeri; p = p degeri.
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Tablo 5 incelendiginde Ogretmen Liderligi puanlarmin hizmet igi kurs sayis1 degiskenine gore
anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini saptamak amaciyla yapilan ANOVA testi sonucunda
Ogretmen Liderligi puanlarinin Kurumsal Gelisme-OLGER (F230=1,493, p> .05), Mesleki Gelisim-
OLGER (F230=,359, p> .05), Meslektaslariyla Isbirligi-OLGER(F23=.571, p> .05), Kurumsal Gelisme-
OLSER (F26=1,286, p> .05), Mesleki Gelisim-OLSER (F230=1,519, p> .05), Meslektaslariyla Isbirligi-
OLSER (F20=.571, p> .05)alt boyutlarmin &gretmenlerin yaslarma gore anlamli farklilasmadig
gOrilmiistiir.

Yapilandirmact Ogrenme Ortamu lgegi uygulama diizeyi puanlarmin hizmet ici kurs sayisi
diizeyine gore anlaml fark olup olmadigina bakildiginda ise; PR-Kisisel lgi (F234= 1,209, p>,05), US-
Bilimin Belirsizligi (Fz3= ,460, p> ,05), CV-Kritik Ses (Fz34=,576, p> ,05), SC-Paylasilan Kontrol
(Fazs= 172, p> ,05), SN-Ogrenci Miizakeresi (F23:=,411, p>,05) ve AC-Derse Karsi Tutum (Fpz.=,941,
p> ,05) alt boyutlarmin sinif &gretmenlerinin hizmet i¢i kurs sayisi diizeylerine gore anlamli
farklilasmadigr goriilmiistiir.

Ogretmen Liderligi Beklenti (Gereklilik) ve Alg1 (Sergilenme) diizeyleri ile Yapilandirmaci
Ogrenme Ortamm uygulama diizeyleri arasinda bir iliskinin varligini saptamak amaciyla Pearson
Momentler Carpim Korelasyon analizi uygulanmis olup bulgular Tablo 6’ da verilmistir.

Tablo 6: Ogretmen Liderligi Beklenti(Gereklilik) ve Algi(Sergilenme) diizeyleri ile Yapilandirmact 6grenme
ortami uygulama diizeyleri arasindaki iliskinin boyutunu gosteren korelasyon tablosu

Korelasyon Tablosu

YOOOTOPLAM OLGERTOPLAM OLSERTOPLAM

Pearson Korelasyon ,330™ 379
YOOOTOPLAM p ,000 ,000

N 234 229

Pearson Korelasyon ,895™
OLGERTOPLAM p ,000

N 230

Pearson Korelasyon 1
OLSERTOPLAM p

N

**_Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir.

Tablo 6 incelendiginde; Yapilandirmact Ogrenme Ortanm Olgegi uygulama diizeyleri toplanm
ile Ogretmen Liderligi Olgegi Beklenti (OLGER) alt boyutu toplan arasinda (N=234, r=,330, p<.01)
pozitif yénlii orta derecede anlamli iliskilerin, Yapilandirmaci Ogrenme Ortamu Olgegi uygulama
diizeyleri toplami ile Ogretmen Liderligi Olgegi Algi (OLSER) alt boyutu toplamu arasinda (N=229,
1=,379, p<.01) pozitif yonlii orta derecede anlamli iliskilerin ve Ogretmen Liderligi Olgegi Alg
(OLSER) alt boyutu toplanu ile Ogretmen Liderligi Olgegi Beklenti (OLGER) alt boyutu toplami
arasinda (N=230, r=,895, p<.01) pozitif yonlii gii¢lii anlaml iligkilerin oldugu goriilmektedir.

Mevcut kosullar kabul edildiginde; Ogretmen Liderligi Beklenti boyutunun Yapilandirmaci
Ogrenme Ortamui uygulama diizeylerinin ve Ogretmen Liderligi Algi boyutunun Yapilandirmact
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Ogrenme Ortami uygulama diizeylerini yordayip yordamadima yénelik basit dogrusal regresyon
analizi yapilmstir. Bu analize iliskin veriler Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7: Yapilandirmaci 6grenme ortamimin yordanmasina iligkin basit dogrusal regresyon analizi bulgular

Degisken n B Standart Hata B t p F R?
OLGER(Beklenti) 234 ;391 ,073 330 5325 ,000 28,359 ,109
OLSER(Alg)) 229 472 ,077 379 6,167 000 38026 143

Tablo 7‘de basit dogrusal regresyon analizine sonuglari verilmistir. Regresyon analizi
sonucunda Ogretmen Liderligi lcegi Beklenti boyutunun Yapilandirmaci Ogrenme Ortanu uygulama
diizeyi ile anlamli diizeyde iliskiye sahip oldugu bulunmustur (R=,330, R?=,10, p<.01). Ogretmen
Liderligi Olgegi Beklenti boyutunun alt boyutlarinin (Kurumsal Gelisme, Mesleki Gelisim ve
Meslektaslariyla Isbirligi) simif 6gretmenlerinin Fen Bilimlerinde Yapilandirmaci Ogrenme Ortami
uygulama diizeylerindeki toplam varyansin %10,9 ‘unu agiklamaktadir. Bir baska deyisle
Yapilandirmaci 6grenme ortamu uygulama diizeylerinin yaklasik %11°lik kismin1 beklenen liderlik
becerileri agiklarken geriye kalan %89’luk kisim igin baska degiskenlere ihtiyag duyulmaktadir.
Ogretmenlerin beklenen liderlik diizeylerindeki bir birimlik artis, yapilandirmaci égrenme ortaminda
ogretmenin uygulama diizeyini 0,33 birim artiracaktir. Benzer sekilde Ogretmen Liderligi dlcegi Algi
boyutunun Yapilandirmaci Ogrenme Ortamu uygulama diizeyi ile anlamli diizeyde iliskiye sahip
oldugu bulunmustur (R=,379, R?=,14, p<.01). Ogretmen Liderligi Olgegi Algi boyutunun alt
boyutlarmin (Kurumsal Gelisme, Mesleki Gelisim ve Meslektaslartyla Isbirligi) sinif 6gretmenlerinin
Fen Bilimlerinde Yapilandirmaci Ogrenme Ortami uygulama diizeylerindeki toplam varyansin %14,3
“ini agiklamaktadir. Yani yapilandirmaci 6grenme ortami uygulama diizeylerinin yaklasik %14’ liik
kismimi algilanan liderlik becerileri agiklarken geriye kalan %86’lik kisim i¢in baska degiskenlere
ihtiya¢  duyulmaktadir. Ogretmenlerin algilanan liderlik diizeylerindeki bir birimlik artis,
yapilandirmaci 6grenme ortaminda &gretmenin uygulama diizeyini yaklasik 0,38 birim artiracaktir.
Sekil 1a ve 1b’de her iki degiskene ait standardize edilmis artiklara ait histogram verilmistir. Sekil 2a
ve 2b’de ise dagilim grafigi gosterilmistir.

Histogram

Histogram Dependent Varlable: YOOSGTOPLAM
Dependent Variable: Y6OSTOPLAM

-

Regression Standardized Residual

Frequency
Frequency

Sekil 1:
a)OLGER- YOOO regresyon analizi b)OLSER-YOOO regresyon analizi
standardize edilmis artiklar standardize edilmig artiklar
icin histogram icin histogram
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Varlable: YEO8TOPLAM Normal P-P Plot ofngr-ssslan S"tar:dardlzed Residual
Dependent Variable: YOOOTOPLAM
E £
H i
Qbsnllrved Cur\:l;rnb ! : ’ Ohs;rved Cum‘lF'rﬂh
Sekil 2:

a) OLGER- YOOO regresyon analizi b) OLSER-YOOO regresyon analizi
dagilim grafigi dagilim grafigi

Her iki histogramdan anlagilacag: iizere, YOOO’ya ait veriler yaklasik normal dagilim
gostermektedir. Bu durumda regresyon igin gerekli kosullardan normallik dagilimi saglanmigtir. Her
iki dagilim grafigine de bakildiginda; OLGER ve OLSER degiskenleri ile YOOO arasindaki degerler
arasinda pozitif yonlii bir iligki var oldugu ve dogrusallik varsayiminin da saglandigi goriilmektedir.
VIF (the variance inflation factor) degerleri hem OLSER igin, hem OLGER igin 1,000 bulundugundan
bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek korelasyona rastlanilmamistir. Bu durumda modelden
cikarilmas1 gereken herhangi bir veri bulunmamaktadir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu calisma 2018-2019 Egitim-Ogretim doneminde Eskisehir ili Odunpazar ilgesinde gorev
yapmakta olan 240 smf 6gretmeninin goriisleri ile smirlidir. Bu ¢alisma grubundan elde veriler
sonucunda kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha fazla mesleki gelisimlerine katki saglamak
tizere ¢aba sarf ettikleri ve kendilerini gelistirdikleri sdylenebilir. Ayni dlgek ile dgretmenlerin okul
liderligine iligkin alg1 ve beklentilerini inceleyen Beycioglu ve Aslan; cinsiyet degiskenine iliskin
bulgular1 degerlendirdiginde, kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek ortalamaya sahip olduklarini ve bu
durumda kadmlarin erkeklere gore, Ogretmen liderlik rollerine yonelik beklentilerinin daha g¢ok
oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlerin Hizmet Yili degiskenini inceleyen Beycioglu ve Aslan,
Olcegin alt boyutlar1 acgisindan anlamli farklilik olmadigini ve farkli kidemlerdeki katilimcilarin
ogretmen liderlik rollerine iliskin benzer beklentilere sahip oldugunu belirtmektedir. Ogretmen
Liderligi puanlarinin ve Yapilandirmaci Ogrenme Ortanu dlcedi uygulama diizeyi puanlarimn sinif
Ogretmenlerinin yas, meslekteki hizmet yili, hizmet i¢i kurs sayisi diizeylerine gore anlamli fark
bulunamadig: sonucuna varilmistir. Ogretmen Liderligi Beklenti (Gereklilik) ve Algi (Sergilenme)
diizeyleri ile Yapilandirmact Ogrenme Ortami uygulama diizeyleri arasinda anlamli iligkinin olup
olmadigin1 belirlemek icin Pearson Momentler Carpim Korelasyon analizi uygulanmis ve Ogretmen
Liderligi Beklenti boyutu ile Ogretmen Liderligi Algi boyutu arasinda, Ogretmen Liderligi Beklenti
boyutu ile Yapilandirmact Ogrenme Ortanmi uygulama diizeyi arasinda ve Ogretmen Liderligi Algi
boyutu ile Yapilandirmaci Ogrenme Ortami uygulama diizeyi arasinda pozitif yonlii anlaml iligkilerin
oldugu sonucuna varilmistir. Yani her {i¢ degisken arasinda birbirlerini etkileyecek kadar olumlu yonde
iligki bulunmaktadir.

Yildirim ve Donmez, (2008) smf Ogretmenlerinin, yapilandirmaciligin sinif yonetimine
etkisine yonelik goriiglerini tespit etmek amaciyla bir ¢alisma yapmis, caliyma sonucunda, bu
yaklagimimin smif yonetiminin bes boyutunu olumlu ydnde etkiledigi; ancak &grenme ortamlar1 ve
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uygulamalara dayali sorunlarin varligina isaret etmiglerdir. Yapilandirmaci 6grenme tekniginin
uygulanabilmesi i¢in; sinif mevcutlarinin azaltilmasi, 6gretmenlere teori ve pratik uygulamalar1 igeren
egitim verilmesini dnermektedirler.

Sahin, (2014) Egitim Fakiiltelerinde Fen derslerine yonelik olarak yapilandirmact yaklagimin
ne diizeyde verildigini belirlemek amaciyla betimsel bir arastirma yapmustir. Bu arastirmada 6gretmen
adaylarin yapilandirmaci yaklasim modeline uygun bir egitim aldiklarini, ancak derslerde probleme
dayali uygulamalar yapilmadigmi bulmustur. Ayrica 6grencilerin diislincelerinin  sinif i¢inde
onemsendigini ve egitimlerin 6grenci merkezli yapildigim tespit etmistir.

Ocak (2012) yaptig1 arastrmada Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmin yapilandirmaci
O0grenme ortamm olusturma konusundaki goriiglerini kiyaslamug, yapilandirmaci 6grenme ortami
konusunda 6gretmenler ile onlar1 gézleyen dgretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
oldugunu belirtmistir. Buna gore 6l¢egin; Tartismalar ve goriismeler, Kavramsal geliskiler, Diistinceleri
digerleriyle paylasma, Materyal ve kaynaklarin ¢6ziime gotiirmeyi amaglamasi, Yansitma ve kavram
kesfi i¢in motive etme, Ogrenen ihtiyaclarini karsilama, Anlam olusturma ve gercek yasam olaylariyla
baglant1 alt boyutlarinda 6gretmenler ile 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli farkliliklar
bulundugu belirtilmistir.

Regresyon analizi sonucunda Ogretmen Liderligi Olcegi Beklenti boyutunun smif
ogretmenlerinin Fen Bilimlerinde Yapilandirmaci Ogrenme Ortami uygulama diizeylerindeki toplam
varyansin %10,9 ‘unu, Ogretmen Liderligi Olgegi Algi boyutunun sinif &gretmenlerinin Fen
Bilimlerinde Yapilandirmaci Ogrenme Ortanu uygulama diizeylerindeki toplam varyansin %14,3 “iinii
acikladig1 sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda 6gretmen liderlik diizeyleri ile Yapilandirmac1 Ogrenme
Ortamu Olgegi, calisma grubunu sinif 6gretmenleri ile fen bilimleri 6gretmenlerinin olusturdugu bir ok
arastrmada kullanilmis olmasina karsin sinif dgretmenlerinin yagimin kii¢iik ya da biiyiikk olmasinin,
meslege yeni atanmis olmasi ya da emekliliginin gelmis olmasinin ve kendini hem kisisel hem mesleki
anlamda gelistirmek amaciyla katildig1 hizmetigi kurs sayisinin az ya da ¢ok olmasinin okullarimizda
kullanilan yapilandirmact 6grenme ortaminin gelismesine, gelistirilmesine veya bozulmasina dogrudan
bir etkisinin olmadig1 sonucuna varilmistir.

Ogretmen liderliginin tamnm Ogretmen Liderlik Envanteri (TLI) ile Angelle ve Dehart (2010)
tarafindan gelistirilmistir. TLI, onyedi ifadeden olusan, 6gretmenlerin kendi okullarinda 6gretmen
liderlik algilarin Slgen bir aragtir. Angelle ve Dehart’a gore 6gretmen liderleri, igerik, 6gretim ve sinif
yoOnetimi uzmanliklarint meslektaslar1 ile paylasan; liderlik miicadelesine hazir olan, kendilerine
midiirleri veya digerleri tarafindan aktarilan firsatlar ve zorluklarla bas edebilen ve rol Otesi
davranislar1 gerceklestiren kimselerdir. Arastirmaci uyguladig1 6lgek ile benzer sonuglara ulagmstir.
Arastirmaci tarafindan ulasilamamis olsa da 6zel okullardaki durum, arastirma sonucundan farkli
¢ikabilir, bu sebeple benzer arastirma yapacak aragtirmacilara 6zel okullar1 dahil etmeleri tavsiye
edilmektedir. Gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig1
eylem arastirmasi seklinde de galisilabilecegi diigiiniilmektedir. Sinif 6gretmenlerinin diger branslara
gore ilgilendikleri 6grenci grubunun yas olarak daha kiiciik olmasi ve bu Ogrenciler ile uzun siire
calisma firsatt olmast sinif Ogretmenlerinin 6grenci basarisima etkisinin daha fazla olacagi
diistiniilmektedir. Yapilandirmaci 6grenme ortamuni sinifinda kullanan bir 6gretmenin, O6gretmen
liderliginin beklenen ve algilanan 6zelliklerini kendinde toplayarak gelecekte egitim kogu veya mentor
olarak kendine yer bulabilecegi tahmin edilmektedir. Bu c¢alismanin kapsami genisletilerek ozel
okullarda da uygulanabilir ya da farkli ders 6gretmenleri ile calisilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Constructivist Approach, which emerged in the early 1800s, advocates the structuring of
knowledge in the mind, its interpretation of new knowledge. The transfer of knowledge and the
restructuring of the mind is in question under this theory.

The Turkish Education System, which defends the concept of constructivist education, aims to
educate individuals who have critical thinking skills, are capable of researching, thinking, deciding,
having problem solving skills and using information communication technologies.

Constructivist Learning Environment Scale (CLES), developed by Taylor and Fraser in 1991,
consists of six sub-dimensions. The Teacher Leadership Scale (TLS- Expectation-Perception) was
developed by Beycioglu and Aslan (2010), and it was seen that the it was valid and reliable at the end
of the research.

Nowadays, it is widely understood that teachers will have leadership characteristics in the
leadership and guidance of the school principal since a hierarchical working environment is provided
in the schools in Turkey. So, the target of the study is to examine the relationship between the
leadership levels of the primary school teachers and the constructivist approach, to reveal this
relationship and to contribute to the accumulation of knowledge and awareness.

Methodology

Relational model was used to analyze the relationship between variables. The study sample
consisted of single-stage group sampling method and 240 primary school teachers working in 16
primary schools selected by appropriate sampling method. Personal information form, CLES, and TLS
were used for data collection. CLES consisted of 18 questions and 5-point Likert-type scoring. The
TLS was a 5-point Likert-type scale that included of 25 questions and divided into two groups as
Expectation and Perception. In the personal information form.

Findings

It was found that there was a significant difference in teacher leadership scores in terms of
gender in the professional development sub-dimension (235 = 1.782, p <.05). Accordingly, it can be
claimed that male teachers contributed to their professional development less than female teachers.
There was no significant difference between the level of teacher leadership scores and the CLES
application level scores according to the age, occupational years of service, and number of in-service
courses of the primary school teachers. As a result of the correlation analysis, it was concluded that
there were significant positive relationships between the level of teacher leadership expectation
dimension and the level of teacher leadership perception dimension and constructivist learning
environment. As a result of the regression analysis, it was concluded that the expectation dimension of
the teacher leadership scale explained 10.9% of the total variance in the constructivist learning
environment at the level of primary school teachers. As a result of the same analysis, it was concluded
that the teacher leadership scale perception dimension explained 14.3% of the total variance in the
level of constructivist learning environment in science.

Discussion and Conclusion

This study is limited to the opinions of 240 primary school teachers working in the central
district of Eskisehir, Odunpazari in the academic year 2018-2019. As a result of the data obtained from
this study group, it could be purported that female teachers made efforts to contribute to their
professional development and improved themselves. Beycioglu and Aslan, who examined teachers'
perceptions and expectations about the school leadership with the same scale; when evaluating the
findings of the gender variable, they found that female participants had higher averages than male
participants, and that female participants had higher expectations about teacher leadership roles than
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male participants. Beycioglu and Aslan, who examined the variables of the year of teachers' service,
stated that there was no significant difference in terms of the sub-dimensions of the scale and
participants in different seniorities had similar expectations about teacher leadership roles. It was
concluded that there was no significant difference between the level of TLS scores and the CLES
scores in terms of age, occupational years of service, and number of in-service courses. Yildirim and
Donmez, (2008) conducted a study to determine the opinions of primary school teachers on the effects
of constructivist learning approach on classroom management. According to the research findings, the
constructivist learning approach has a positive effect on the five dimensions of classroom management
in general. However, they concluded that there were some problems arising from the structure and
application. For the effective implementation of this approach; measures should be taken to reduce the
class assets, and they suggest that teachers should be provided with in-service training that was spread
over the process. In the literature, teacher leadership levels and CLES were used in many researches
consisting of primary school teachers and science teachers. The researcher achieved similar results
with the scale. The situation in private schools might be different from the results of the research, so it
is advisable to include private schools for researchers who will conduct similar research. It could also
be studied as an action research using qualitative data collection methods such as observation,
interview and document analysis. It has been reached that a teacher who uses the constructivist
learning environment in his class can reflect the expected and perceived features of leadership.
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