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OzZET

Feminizm ve sosyal hizmet felsefeleri ve
uygulamalart itibariyle birbirini biitiinler
olarak nitelendirilmektedir. Ciinkii hem fe-
minizmin hem de sosyal hizmetin temelinde
“giiclendirme yaklasimi”, “adalet”, “hakla-
rin kullamimi” gibi kavramlar bulunmakta-
dir. Feminist sosyal hizmet uygulamalari ise
dar anlamiyla bireysel olarak sadece kadin
hareketlerinin, genis anlamiyla yasanan her
tiirlii baskiyla miicadeleye karsit olarak ge-
listirilen mikro- mezzo ve makro ¢abalarin
bir biitiinii olarak degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmeden yola ¢ikarak, yapilmig
olan bu ¢alisma, hem bir teorinin kuramsal
olarak bir biitiin halinde ele alinmasini, hem
de feminist teorinin sosyal hizmet uygula-
masina aktarilarak daha iyi éziimsenmesini
saglamayr amaglamaktadir.

Belirtilen amaclar dogrultusunda yapilmis
olan bu ¢alismada feminist teorinin kapsami
ve i¢erigi, feminist teorinin perspektifieri, fe-
minist sosyal hizmet uygulamast ve feminist
sosyal hizmet uygulamast kapsaminda grup
calismasinin nasil yapilandirilmas: gerektigi
konusunda a¢iklamalarda bulunulmugstur.

Anahtar Sézciikler: Feminizim, feminist
grup ¢alismast, sosyal hizmet.

ABSTRACT

Feminism and social work are referred to
as complementary to each other with their
philosophies and practices. On the basis of
social work and feminism “empowerment
approach”, “justice” and ‘“exercises of
rights” lie. In the strict sense, feminist social
work practices are based only on women, on
the other hand, broader sense of feminism
depends on efforts of opposed all kind of
pressures micro, mezzo and makro level of
practices.

Based on this assesment, the study aims to
evaluate the theory as a whole and contrib-
utes to better integration of feminist theory
into social work practice.

This study argues that the scope and content
of feminist theory, perspectives of feminist
theory and how to configure group work
within the scope of feminist social work prac-
tice are important.

Key Words: Feminism, feminist group work,
social work

GiRiS

Feminist grup ¢alismasini agiklayabil-
mek igin 6ncelikle feminist teorinin ne
oldugunu ve feminist teorinin hangi
perspektiflere sahip oldugunu bilmek-
te yarar vardir. Bu baglamda, feminist
teorinin dayanaklarini, politik, sosyal,
kilturel baskinin butin yansimalarini
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patriarki ile iliskilendirerek, hem birey-
sel (mikro), hem bireyler ve gruplarara-
sI (mezzo), hem de toplumsal (makro)
boyutlari icerisinde ele almayi ve analiz
etmeyi gerektirmektedir. Bireysel bo-
yutta ele alinan her sdylem ve eylem
sosyo-politik diizeyde de ele alinmayi
gerektirmektedir. Guglendirme yakla-
simini temel alan feminist uygulamalar
bu U¢ boyutu da kapsamalidir.

Bu baglamda yapilan ¢alismanin ama-
cl, feminist teorinin icerigini ve hangi
perspektifleri icerdigini aciklamaktir.
Bu perspektifler dahilinde, liberal, ra-
dikal, sosyalist, postmodern feminizme
yer verilmigtir. Calismanin diger amaci
feminist sosyal hizmet uygulamasinin
icerigini analiz etmektir. Ayrica femi-
nist sosyal hizmet uygulamasinin bir
boyutunu olusturan grup calismasini
literatlir odaginda agiklamaktir. Femi-
nist grup calismasini planlarken nele-
re dikkat edilecegi, grubun yapisinin
nasil kurulacagi, grup surecinin nasil
isleneceg@i ve grup sturesince grup li-
derine rehberlik edecek daha dOnce
yapilmis calismalarda kullaniimis olan
sorulara yer verilmistir. Bu nedenlerle
calismanin temel amaci, feminist teo-
rinin temelinde, feminist sosyal hizmet
uygulamasinin grup ¢alismasinda nasil
uygulanabilecegi konusunda rehberlik
edebilmektir.

FEMINIST TEORI KAVRAMI

Feminist distince birgok perspektifiyle
uzun bir tarihe dayanmaktadir. Politik,
sosyal, kilturel ve kadina yonelik bas-
kinin diger tirleriyle ve bu baskilarin
patriarki ile iliskisi ile ilgilenmektedir.
Erkede ayricalik taniyarak guglendi-
ren dusince sistemi ve sosyal iligkiler
ile kadinlarin deneyimlerini deger-
sizlestiren, gugsuzlestiren, haklarini
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elinden alan cinsiyetler arasi iligkiler-
le ilgilenmektedir (Payne, 2005: 251).
Feminizm icin genel bir tanimlamadan
s6z etmek oldukca gugctur ¢unku tarih
boyunca kadin kurtulus veya 6zgurluk
hareketi birgok anlam gelistirmistir. Bu-
nun nedeni ise, bu hareket icerisinde
mucadele eden kadinlarin dusincele-
rinin, sorunlarinin, kudltarel konum ve
politik amaglarinin farkli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Kendi iclerinde
farkll konum ve mekéanda olan kadinlar,
kadin kurtulugsunu kendi sorunlari ve
politik anlayislar gergevesinde bigim-
lendirmeye calismislardir. Dolayisiyla
da sayisiz feminist hareket, eylem ve
anlayis gelistirmiglerdir. Bu farkhlk-
lara ragmen, feminizmi anlamak igin
“toplumsal hareket” kavramindan ne
anlasilabilecegini belirtmek gerekmek-
tedir. Toplumsal hareket; “toplumsal bir
degisme saglamak amaciyla girigilen
kolektif bir etkinlik olup, iktidar yapisi-
na, norm ve degerlere karsi yoneltilen
bir protesto” olarak tanimlanmaktadir
(Tekeli, 1995: 30). Toplumsal hareket
kapsaminda feminist hareket, cinsi-
yet esitsizliginin politik bir konu olarak
gundeme getirilmesi Bora (2011: 18)
tarafindan bulyuk bir basari olarak go6-
ralmastir. Bu baglamda da feminizm,
“kadinlarin kendi aralarinda bir daya-
nisma yaratarak, erkek egemen din-
yanin norm ve degerlerine, cinsiyetgi
politikalarina kargi baslatmis oldugu
mucadele” (Michell, 1995: 6), “cinsle-
rin esitligi kuramina dayanan kadinlara
esit haklar isteyen temelde kadin ile er-
kek arasindaki iktidar iligkisini degistir-
meyi amaglayan bir siyasal akim” (Arat,
2010: 29) ve “cinsiyetciligi, cinsiyetgi
somurlyu ve baskiyr sona erdirmeye
galisan bir hareket” (Hooks, 2012: 9)
olarak tanimlanmaktadir.
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Bora (2011: 44)'ya gore feminist pers-
pektif, icinde bulunulan somut durumun
somut analizi yapilirken, durumun igin-
de uretildigi genel cerceveyi gdzden
kacirmamayi, farkli iktidar bigimlerinin
ve bunlar arasindaki iliskilerin somut
durumun ortaya gikmasindaki etkisini
kavrayabilmeyi saglamaktadir. Ayrica
genel g¢ercevenin somut duruma nasil
isledigini analiz ederken, kadinlar arasi
farklilik meselesini bir kimlik meselesin-
den daha derin bigcimde ele alabilmeyi
ve kimlikleri kuran farkh iktidar yapilari
ile yuzlesebilmeyi saglamaktadir.

Sosyal hizmet sézliglinde ise feminizm
su sekilde tanimlanmistir: “Kadinlar
icin yasal ve sosyo-ekonomik esitligin
savunuldugu toplumsal harekettir. Bu
hareket 18. yy.'da buyuk Britanya mer-
kezlidir”. Bu tanimdan sonra feminist
sosyal hizmet ise su sekilde tanimlan-
mistir, “sosyal hizmet deger, beceri ve
bilgisinin feminist bakis agisiyla birlesti-
rilerek bireylere ve topluma cinsiyet ay-
rimcihdi sonucu ortaya ¢ikan duygusal
ve sosyal problemleriyle basa ¢ikmada
yardimci olmaktir” (Barker, 1995: 115).
Zastrow (1994: 520), “feminist sosyal
hizmet uygulamasinin, sosyal degigimi
saglayarak yasam Kkalitesini arttirma
gorevini yerine getirebilmede uygu-
lanabilir bir yol oldugunu” belirtmistir.
Feminist perspektif, sosyal inaniglarin,
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rollerinin,
sosyal politikalarin, programlarin erkek
egemen sekilde insasina ve bu duru-
mun da mduracaatgilarin problemlerini
nasil etkiledigine dikkat cekmektedir.
Feminist perspektife gére uygulamalar
sadece klinik ya da bireysel dizeyde
kalmamali, politik eylem ve savunucu-
luga donastiralmeli, kurumlarin islev-
selligi ve sosyal politikanin degistiril-
mesi lzerinde de durulmalidir (Sheafor

ve Horejsi, 2002: 96). Bu anlamda fe-
minist yaklasimin amaci, sosyal hizmet
uygulamasinda miuracaatginin iginde
bulundugu duruma toplumsal cinsiyet
rollerine ait inaniglarin ve kaliplarin et-
Kisini belirlemektir.

Feminist teorinin kapsami irdelendigin-
de, bu kapsam icgerisine kadinlk olgu-
sunun sosya-politik, kulttirel ve ekono-
mik boyutlarinin g6z dnine alinmakla
birlikte, mikro, mezzo ve makro uygula-
malarin timu dahil edilmektedir.

FEMINIST TEORININ
PERSPEKTIFLERI

Feminist teorinin tek bir tanimi yapi-
lamamaktadir ¢linki icerisinde birgok
alani barindirmaktadir. Farkli bakis
acilarina sahip belirli gruplar, feminist
teorinin farkli perspektiflerini giinde-
me getirmislerdir. Bu sureg, 1800’lerin
sonlarinda, birinci dalga olan feminist
aktivizm kadinlarin politik ve yasal
dizlemde haklar kazanmasiyla iligkiliy-
ken, 1960’lardan bu yana ikinci dalga
is firsatlarinda, politik etkinin ve kamu
alaninin genellikle 6zel alandaki kadin-
larin kisiler arasi iligkilerine yonelik tu-
tumlari ile baglanti kurmadaki yasanan
esitsizlikler ile ilgilidir (Payne, 2005:
252). 1960’lardan ginimiize feminizm
kadin ve erkek arasindaki esitsizlikleri
aciklamak icin perspektifler gelistirmis-
tir. Bu perspektifler asagidaki sekilde
aciklanmaktadir.

Liberal Feminizm

Liberal feminizm (Reynolds, 1993; Do-
minelli, 2002: 24) kadin ve erkek ara-
sindaki esitsizlikleri calisma hayatinda,
bakimda, aile ici rol ve goérev payla-
siminda aramaktadir. Bu bakis aci-
sI, kadin ve erkek arasindaki cinsiyet
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farkhhklarinin kultarel varsayimlari ve
sosyal iligkileri nasil etkilendigine odak-
lanmaktadir. Yasanan esitsizliklerin ¢o-
zimune yonelik, yasalar ile esitsizlikleri
azaltmak, esit firsatlarin saglamasini
desteklemek, toplumsal kurallari degis-
tirmek ve sosyallesme surecini degisti-
rerek ¢ocuklarin cinsiyet farkhliklarinin
farkinda olarak buyimesini saglamak
seklinde gelistiriimektedir.

Liberal felsefe, liberal feminizmin de
dayanagi olarak, toplumu kaynaklarin
paylagimi icin yarisan ayri ayri bireyler
olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle bi-
reysel 6zgurligun devlet mudahalesinin
geri gekilmesiyle saglanacagi dugunul-
mektedir. Liberal feminizm igin 6nemli
noktalardan biri kamusal alan ve 6zel
alanin birbirinden ayrilmasi, arasina
Gizgi cekilmesidir (Jaggar, 1983). Buna
bagl olarak, Bati toplumlarinda bagim-
sizlik (bagimhlik), firsat esitligi (ciktila-
rin esitligi) ve bireyselcilik (kollektivizm)
koklesmis belirli bir géris olmaktansa,
glnimuzde standart sosyal iglev ola-
rak kabul edilmektedir. Bu geleneksel
liberal degerler, liberal feminist disun-
cenin temelini olusturmaktadirlar. Libe-
ral feministler, toplumun kadinlari birey
olarak degil, grup olarak gérup sinirlan-
dirildiklarini distinmektedirler (Jaggar,
1983; Akt: Dominelli, 2002: 24). Kadin-
larin da erkeklerle esit haklara sahip ol-
dugunu, fakat erkeklerin irk, sosyo eko-
nomik duzey ve diger faktorleri dikkate
alinarak haklarin dagitiminda esitsizlik-
lerin meydana geldigini distinmektedir-
ler (Saulnier, 2000: 8).

Liberal feministler igin kadinlarin politik
esitsizligini, ihtiyaci olan sosyal hiz-
metlere ulagsamamasi gibi toplumsal
konularda kadin erkek arasindaki esit-
sizligini gidermek 6nemlidir. Esit egitim,
esit is firsatlari, esit ise esit Ucret gibi

212

konular liberal feminizmi simgelemek-
tedir. Bu alanlarda hala yapilan kam-
panyalar kamusal ve 6zel alan ayrimini
desteklemeye devam etmektedir (Gid-
dings, 1988; Joseph, 1981; Akt: Saul-
nier, 2000: 8). Bu anlamda liberal femi-
nistler ne meritokrasi ne de diger temel
degisimleri istemektedirler. Sadece
kadinlarin toplum kaynaklarindan daha
fazla yararlanmalari konusunda haklari
oldugunu iddia etmektedirler (Nes ve
ladicola, 1989: 12).

Gorulmektedir ki liberal feministler po-
litikalari sosyal degisim icin ara¢ ola-
rak kullanmiglardir. Sosyal degisimin
kapsami, cinsiyet ayrimciligina karsi
dizenlemeler, dogum izinlerinin iyi-
lestiriimesi, egitim politikalarinda de-
gisikliklere gidilmesi, kiz c¢ocuklarin
okullagsma oranlarinin arttirlmasinin
saglanmasi, evlilik icinde ekonomik hak
kazanimlarinin adil dagitiminin saglan-
masl, boganma ve velayet konularinda
kadinlarin lehine oranlarin arttirilmasi
seklinde gelistirilebilir.

Radikal Feminizm

Radikal feministlerin “kisisel olan poli-
tiktir’ sloganinin kabull ile feminizmin
disinda kalan alanlar da feminizme
dahil edilmistir (Tong, 2009: 49). Ra-
dikal feministler, kadinlarin yasadiklari
adaletsizlikleri ve olumsuz bireysel de-
neyimleri kisisel problemler olarak ele
almalarinin yaninda, ashinda bu prob-
lemlerin politik konulara ve gl¢ denge-
sizligine dayandigini belirtmektedirler.
Radikal feministler, kamuyu 6zel konu-
lardan ayirma ile erkek baskisini sade-
ce her iki alanda da yasanan baskinin
maskelenecegini distunmektedirler.
Ayrica kamu ve 06zel yapilarin erkek
egemen dinamiginin oldugunu vurgu-
lamaktadirlar. Kamu ve 6zel alanlarin



Tung

ayriminin kadinlarin izole ve depolitize
olmasina neden oldugunu dusinmek-
tedirler (Nes ve ladicola,1989: 14).

Radikal feministler toplumu ataerkil
olarak tanimlamaktadirlar. Bu tanimin
iceriginde ise tarihsel olarak ailelerin
erkek egemen sekilde yapilandiriimis
oldugunu ve toplumlarin da erkeklere
orantisiz sekilde gug dagilimi yaptigini
belirtmektedirler. Toplumu ataerkil ola-
rak karakterize eden radikal feministler
en temel ve en 6nemli toplumsal ay-
rismanin toplumsal cinsiyet Gzerinden
yapildigini savunmaktadirlar (Jaggar,
1983). Ataerkil yapi bireysel kimlik-
te, sosyal iligkilerde ve glcun yapisal
sistemlerinde yer alan politik sureci
icermektedir. Sadece bu erkek ayrimci-
lilgini yasal sistemler pekistirmemekte,
ayrica tum Kisilerarasi iligkilerin bunu
surdurdirmektedir (Eisenstein, 1981;
Akt: Saulnier, 2000: 20).

Radikal feministler erkek Ustlnligine
yonelik iki temel alana sahip psikolojik
analiz gelistirmislerdir. ilki, kadinlarin
ataerkil mesajlarla bunlar psikolojik
olarak igsellestirmektedirler (Echols,
1989) ve bu nedenle kadinlarin psiko-
lojik olarak kontrolleri ataerkil sistem-
lerle basa gikmada 6nemli bir bileseni
olusturmaktadir (Donovan, 1985; Akt:
Saulnier, 2000: 21). Ayrica bazi radikal
feministler tarafindan cinselligin yasan-
masi kadinlarin degil, sadece erkekle-
rin ihtiyacinin karsilanmasina yonelik
oldugu savunulmaktadir (Tong, 2009:
51). Bu nedenlerle kadinlarin rollerinin
kisitlanmasi ile psikolojik problemlerin
kaginiimazhgdi s6z konusu olmaktadir.
Kati cinsiyetci roller cinsiyet temelli
baskiyl da yaratmaktadir. Bu nedenle
radikal feministler erkeklerin biyolojik
olarak Ustunlik sdylemlerini mantik gcer-
cevesine indirgeyerek, gorunusleriyle

baski yarattiklarini savunmaktadirlar
(Koedt, 1973; Akt: Saulnier, 2000: 21).
Bununla birlikte Arat (2010: 75)a gore
radikal feminizm esitlikle farkhhgin
birlikte varolmasini savunmaktadir.
CuUnku bu akim yalniz kadinlar farklidir
demekle yetinmemekte ayni zamanda
kadinlarin da birbirlerinden farkhliklari-
ni vurgulamaktadir.

Radikal feministler kadina yonelik fi-
ziksel, cinsel igerikli siddetin yaygin-
lig1 Uzerinde galigmalar yapmiglardir.
Siddeti sonug olarak politik baglamda
tanimlamiglardir. Kadina yonelik sid-
detin baski ve kontrol ile ilgili oldugunu
belirtmekle birlikte, ataerkil yapilarin
terk edilmesiyle bu sorunun c¢ozulece-
gini belirtmektedirler (Saulnier, 2000).
Radikal feminizmde ataerkil yapilar/
sistemler; hukuk, gelenek, ekonomi,
egitim, kurumsal inang, bilim, dil, med-
ya, ahlak, ¢ocugun yetistiriimesi, tica-
retin bolunmesi ve gunlik sosyal etki-
lesimler olarak tanimlanabilir. Ayrica
sosyal sistemler erkeklerin gulgleri ve
ayricaliklari ile karakterize edildigini
savunmaktadirlar.

Sosyalist/ Marksist Feminizm

Sosyalist / Marksist feminizm (Domi-
nelli, 2002: 26) kadina yonelik baskinin
sinif temelli sosyal sistem iginde yapi-
landinimis olan esitsizlikten kaynaklan-
digini vurgulamaktadir. Clnku kadinlar
kapitalizm igin is glicinun yeniden Ure-
tilmesinde, sorumluluklarin tasinma-
sinda ve gocuk bakimini Ustlenilmesin-
de 6nemli rol oynamaktadirlar. Kadina
yonelik baski diger baski turleriyle (irk,
engellilik gibi) etkilesim halindedir. Bu
nedenle baskici sosyal iligkilerin analiz
edilmesi ve anlagiimasi gerekmektedir.
Ayrica gucliin ekonomik olarak yansi-
masi ve bu ekonomik guicun kadinlari
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kontrol etmede kullaniimasiyla basa
cikmaktadirlar (Dominelli, 2002: 28).
Bu basa c¢ikis ancak Ecevit (2011:
15)'nde belirttigi gibi kadinlarin ezilmis-
liginin analizinin Gretim bicimleri ve ka-
pitalizmin analizi ile gergeklesebilir.

Ecevit (1985)in de belirttigi gibi, ka-
dinlarin Ucretli emek alanindan dig-
lanmalari ve ev alaninda Ustlendikleri
yeniden uretim sorumluluklari ile sinir-
landiriimalarinin analizleri yapilmalidir.
Sadece yeni neslin yeniden Uretiminin
saglanmasindan ve Ucretsiz isglcun-
den oncelikle erkeklerin ve &zellikle
kapitalizmin faydalandigini savunmak-
tadir (Akt: Ecevit, 2011: 16). Bununla
beraber Barret (1995; Akt: Ecevit, 2011:
16) de marksist feminizmin gelistiriime-
si gerektigini ve toplumsal cinsiyet esit-
ligi analizinin de merkezde yer almasi
gerektigini savunmaktadir.

Marksist feminizm, ataerkillikle kapita-
lizmin c¢ikarlari arasindaki iliski ve pa-
ralelligin sorunsallastirlmamasi nede-
niyle de elestiriimektedir. Bu elestiriye
karsilik sosyalist feministler, sadece
sinif degil, ataerkillik iliskilerini de agik-
layacak kuram arayisilari sonucunda
ikili sistemler yaklagsimini gelistirmigler-
dir. Bu yaklagimin ikili olarak tanimlan-
masinin nedeni de toplumsal cinsiyet
¢ozimlemesini hem kapitalist hem de
ataerkillik Uzerinden yapilmasi nede-
niyledir (Ecevit, 2001: 17). CUnkdu bu iki
sistemin bir araya gelmesi kadinlar igin
olumsuz etkiler yaratmakta ve kadinlari
baski altina almaktadir.

Postmodern Feminizm

Postmodern feminizm ise bilgi ve an-
layisinin  ¢ogunu postmodernizmden
almistir. Merkezini dilin kullanimi olug-
turmaktadir. Savunulan duslinceye
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gore anlatilar kendi gergekliklerinden
yoksun olarak kullanilmaktadirlar. Bu
nedenle anlatinin anlasilabilmesi igin
sosyal sureglerin bilinmesi gerekmek-
tedir (Scott, 1988: 34). Postmodern fe-
ministler dilin glclnu, sosyal gergeklik
baglaminda incelemektedirler (Wittig,
1988: Akt: Saulnier, 2000: 14). Post-
modernistler, feministlerin genellikle
kadina yonelik baskinin kultirlerarasi
tek bir nedeni oldugunu savundukla-
rini  belirtmislerdir. Feminist teoriler
kendi ¢aginda, toplumunda, kulttrin-
de, sinif, cinsel yonelim ve etnik veya
irksal gruplari yanlis sekilde yaygin-
lastirmaktadir. Cinsiyet ve cinsel fark
analizlerinin birgogunun degistiriimesi
gerektigini disunmektedirler. Bunun
icin de Flax (1990: 55)a gére postmo-
dern feminist teorisyenlerinin gorevleri
sunlardir: Toplumun feminist bakis agi-
larini dile getirmek, kadinlarin toplum-
sal dinya tarafindan nasil etkilendigini
analiz etmek, gii¢ ve bilgi arasindaki
iliskinin roliint incelemek ve kadinlari
sosyal dunya hakkinda dusundirmek
ve dunyanin nasil degistiriimesi gerek-
tigi konusunda yollar hayal etmektir.

Postmodern  feminizm  (Dominelli,
2002: 33) sosyal iligkilerin karmasikligi-
ni ve gelismigligini, toplumlarin kadin-
larin hangi durum igerisinde oldugunu
ve nasll iyilestirmesi gerektigi konu-
sundaki varsayimlarini nasil séylem-
lestirdigini agiklamaktadir. Postmodern
feminizmin énemli 6zelliklerinden birisi
sorgulayici olmasidir.

Birgok feminist teori, kadinlarin basa
¢lkmak zorunda oldugu yanlis anla-
malari, cinsel ayrimciligi ve yasadiklari
baskiyi nasil en aza indirebileceklerinin
yollarini aramaya calismiglardir. Her
feminist teoride perspektifler kadinla-
ri kisitlayan guglerin kaynagina gore
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farklhihk gostermistir. Liberal feministler,
var olan yapi igerisinde is, politika ve
aile iligkilerinde erkeklerle esit kosulla-
ra sahip olmak isterken; radikal femi-
nistler, ataerkil cinsiyet baskisi nede-
niyle ataerkil sistemi kaldirma c¢abasi
icin olmustur. Sosyalist feministler ise
kapitalist ve ataerkil sistem iligkilerini
kékten degistirmeyi istemislerdir. Igin-
de bulunulan durum, icinde bulunulan
zaman ve kadinlarin bakisacilarina
profiline gore yasanan sorunlar igin
farkh yaklagimlar benimsenmistir. Bu
nedenlerle de farkli baski ve ayrimci-
lik tdrlerinden magdur olan miracaatgi
gruplarinin temelini olusturdugu sosyal
hizmet uygulamalarinda, sosyal hizmet
uzmanlari,tiim bu farkliliklari gérmeli ve
analiz etmelidir. Bu farkliliklari gérebil-
me ve analiz edebilmek i¢in de feminist
sosyal hizmet yol gbsterici olacaktir.

FEMINIST SOSYAL HiZMET

Feminist sosyal hizmet, ¢calisan kadin-
larin kolektif eylemlerinin karsiligini
bulmus halidir. Amaglari, kadinlarin ki-
sisel problemlerini dile getirmektir. Bu-
nunla birlikte problemlerini toplumdaki
pozisyonlari ve statileri ile iligkilendire-
rek refahlarini arttirmaktir. Bunun anla-
mi da kisisel ve 6zel sorunlarin toplumu
ilgilendiren konular olarak yeniden ad-
landiriimasidir. Feminist sosyal hizmet
yapilandirilirken, kadin aktivistler daha
genel bir feminist bakis acgisi Uzerinde
durmuslardir, kendi teori ve pratiklerini
olusturmuslardir. Bu sekilde feminist
sosyal hizmet ayni zamanda feminist
arastirma, feminist uygulama konula-
rina katkida bulunmustur (Dominelli,
2002: 6).

Dominelli (2002: 7)ye goére feminist
sosyal hizmet, sosyal hizmet uygula-
masinin bir ¢esididir. Dunyadaki kadin

deneyimlerinden yola ¢ikarak, kadin-
larin toplumdaki pozisyonlari ile kisisel
caresizlikleri arasinda baglanti kurarak
analiz etmekte, miracaatginin 6zel ih-
tiyaglarina yanit arar, muracaatgi ile
arasinda egitlikgi iliski kurmakta ve ya-
pisal esitsizliklere dikkat gekmektedir.
Kadinlarin 6zel ihtiyaclarina ve hayatla-
rinda karisikliklari durumlara butincul
bakis agisiyla yaklagsmaktadir. Sayisiz
catisma ve yasanan baskilar feminist
sosyal hizmetin ayrilmaz parcalaridir.
Birbirine bagli olan sosyal iliskilere (er-
kek, cocuk, diger kadinlarla olan iliski-
sine) de odaklanmasi gerekmektedir.

Feminist teoriyi sosyal hizmette kullan-
mak, bir ¢ok teoride yer alan cinsiyet
ayrimciliklarina kargi 6nyargilarla mu-
cadele etmek icin kullanigli bir yoldur
(Carter ve dig., 1994; Akt: Saulnier,
2000: 6). Cunkl feminist teoriler diger
geleneksel kaliplarin aksine, kadinlarin
deneyimlerinin dinamiklerini ve yapila-
rini sosyo politik ve kisilerarasi cinsiyet
hiyerarsileri icinde agiklamaktadir. Ay-
rica, gunlik sosyal yapilardaki ayrim-
ciliklara dikkat cekmektedir. Kadinlarin
sosyal ve kisisel problemleri Uzerinde
sosyal hizmet uzmanlarinin hareketlili-
gini ve duyarhhgini arttirmak igin femi-
nist uygulama konusunda deneyimli ol-
malari gerekmektedir (Saulnier, 2000:
6). Dominelli (2002: 7)'ye gore feminist
sosyal hizmet uzmanlari dinyada ka-
din deneyimlerinin analizine, kadinla-
rin toplumdaki yerlerine ve yasadikla-
ri ikilemlere odaklanmaktadirlar. Esit
muracaatci-sosyal hizmet uzmani ilis-
kisi yaratmaya ve yapisal esitsizlikle-
re dikkat gekmektedir. Clnku feminist
sosyal hizmet uzmanlari kadinlarin
hayatlariyla ve sosyal iligkileriyle bu-
tincul sekilde calismaktadir. Ayrica
insanlarin sosyal iligki halinde oldugu
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kadinlarin, erkeklerin, cocuklarin ve di-
ger kadinlarin ihtiyaglarina dikkat ¢ek-
mektedir. Buz (2009: 53-54) feminist
sosyal hizmet uygulamasini cinsiyetgi-
lige meydan okuyan alternatif ve yeni
bir uygulama tiru olarak agiklamakta-
dir. Ayrica kadin deneyimleri analizinin
feminist sosyal hizmet uygulamasinin
baslangi¢ noktasini olusturdugunu ve
deneyimlenen sorunlarin nedenini ya-
pisal nedenlerle agiklayarak kadinlarin
da deneyimledikleri sorunlara meydan
okumasini saglamaya c¢alistigini ifade
etmistir.

Feminist perspektife gére sosyal hizmet
uzmani i¢in dnemli olan diger noktalar
su sekilde belirtiimektedir (Sheafor ve
Horejsi, 2002): Sosyal hizmet uzma-
ni-muracaatgi iliskisi esitlikgi olmalidir.
Sosyal hizmet uzmani, otorite figlrt ya
da uzman olarak degil, miracaatginin
arkadas! veya meslektasi olarak gorul-
melidir. MUracaatginin problemleri sos-
yopolitik baglamda ele alinmalidir. Glg
iliskilerine dikkat c¢ekilmelidir. Sosyal
hizmet uzmani kendi ile iligkili kisisel
deneyimlerini paylasmak icin gonulli
olmalidir. Yardim slreci, cinsiyet ay-
rimciligr hakkinda bilgilendirme, kalip
toplumsal cinsiyet rolleri hakkinda bil-
gilendirme gibi gu¢lendirme ve egitime
odaklanmalidir. Yardim surecinde mu-
racaatgilar aktif olmalidir, problemden
ziyade muracaat¢inin gugleri Uzerinde
durmalidir. Feminist perspektif genel-
likle kadin muiracaatgilarda uygulan-
maktadir, fakat uygulamada guglendir-
me, sosyal adalet, sosyal aksiyon gibi
farkli ozellikleri sosyal hizmet uygula-
masinin pargalaridir. Bu nedenle erkek
miracaatgilarla galisirken de uygula-
nabilmektedir. Bu baglamda Dominelli
(2002)'ye gore feminist sosyal hizmet
uygulamasinda miracaat¢i odaklarini;
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cinsiyetci politikalar, sosyal hizmette
erkekler, erkeklerle ¢alisma, erkek ha-
reketi, erkekler icin feminist teori olus-
tururken; cocuklar ve ailelere yonelik
ise patriarkal aileler, aile igi gatismalar,
gocuk haklari, ekonomik iligki temelin-
de babalik rolleri, tretimin ataerkil ya-
pilandiriimasi, annelik odagi, kurumsal
yaslanma, toplumun tekrar tanimlan-
mas! odaklari olusturmaktadir. Ayrica
suclulara yonelik: Rehabilitasyon ya da
ceza, erkeklik ve cinayet, kadin sug-
lular, kanunla ihtilafa dismus gencler
mduracaatgi gruplarini olusturmaktadir.

Literatlrde, feminist teori kapsamin-
da kadin odaginda yapilan calismalar
daha cok yer almaktadir. Yapilan ince-
lemeler de gostermektedir ki kadinlarin
yasadiklari durumlar mikrodan makro-
ya farklilik géstermektedir. Bu neden-
le kadin miracaatgilarin uygulamaya
getirdikleri konular da c¢esitlilik goster-
mektir. Feminist perspektiften bakildi-
ginda, bu gesitlilik baglaminda Collier'e
gore (1982, 57-77: Akt: Zastrow, 1994:
519) kadinlarin danismaya getirdikleri
konular arasinda; kendilerini gugstz
hissetmeleri, secimlerinde kisitlanma-
lar yasamalari, ¢fke, kendini besleye-
meme, baglihk ve bagimsizlik arasinda
denge kuramama, kendine glvensizlik,
yetersiz iletisim becerileri, geleneksel
rol beklentileri ile karsilasmalar sek-
linde farklilasmaktadir. Ayrica Collier
(1982: 5) kadin ve erkekler arasinda,
biyolojik farkhhktan kaynaklanan ka-
dinin kendilerini glgsuz hissetmeleri,
kadinlar ve erkekler arasindaki ataerkil
yapilardan kaynaklanan farkhliklar, ka-
dinlarin gelsiminde ve guglenmesinin
onundeki engeller, kadinlar arasindaki
farkliliklar, erkeklerin bu konudaki fark-
liliklar odaklari Uzerinde c¢alisiimasi
gerektigini belirtmistir.
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Feminizm bir¢cok anlamda iyi bir sosyal
hizmet uygulamasi ile paraleldir; 6zel-
likle etik kurallarda her tirlG ayrimciliga
kars! duruldugu belirtiimektedir. Sos-
yal hizmetin “cevresi icinde birey pa-
radigmasi”, ayrimciliga karsi yasanan
baskinin bireyin iyilik halini nasil etkile-
digini farkina varma konusunda agikla-
yici olmaktadir. Ayrica insan haklari ve
sosyal adalet ilkelerinin gézetilmesi ve
esitlik ilkesinin 6n plana alinmasi aci-
sindan paralellik gostermektedir.

Sosyal hizmet bilim ve mesleginde
feminizm, epistemolojik, pedagojik,
arastirma ve muiracaatgiyla dogrudan
uygulama gibi alanlarinda ge¢mekte-
dir. Yapilan arastirma bulgularina gore
(Gorey ve dig., 2002) sosyal hizmette
feminist yaklagimlarin temelinde ya-
pilandirilan grupla ¢alisma uygulama-
larinin amacina ulasmasinda etkili ol-
duguna iliskin bulgulari icermektedir.
Bu anlamda feminist sosyal hizmetin
amaglarini gerceklestirebilmek adina
onemli uygulama alanlarindan biri olan
feminist grup galismasinin Gzerinde du-
rulmasi, alandaki uygulamalari ve bilgi-
yi sistematiklestirebilmek adina yararli
olacaktir. Bu baglamda 6ncelikle femi-
nist grup ¢alismasinin icerigi, amaclari,
feminist grup c¢alismasi planlanirken
yapinin belirlenmesi ve sirecin nasil
yapilandirilacagi ve bu sure¢ icerisinde
hangi sorularin kullanilabilecegi konu-
sunda bilgi repertuarini gelistirmek ya-
rarli olacaktir.

FEMINIST GRUP GALISMASI

Kurland ve Salmon (1992: 271) feminist
teorinin temelde kadinin glglenmesine
yonelik amacinin gerceklesmesinde
grup gahismasinin etkili olacagini sa-
vunmaktadirlar. Feminist teorinin ne-
den etkili olacag! konusunda ise bazi

maddelendirmelere gitmistirlerdir. Bu
maddeler ise su sekildedir;

1. Feminist teorinin giincel ve yapi-
landiriimis  perspektifi bulunmasi
ve uygulayicilarin ¢ogunun kadin
olmasi etkililigi arttirmaktadir.

2. Guncel ve tarihsel baglamda gulg-
stz nifus grubu olan, farkli dene-
yimlere sahip olan, kiltur, sinif, din,
cinsel ydnelim gibi ayrimlarla karsi
karsiya kalan kadinlarla guglenme
temelli galismalar yapilmasina ola-
nak saglamaktadir.

3. Uygulama ve bilimsel bilgi yonun-
den kokludir ve temele sahiptir.

4. Feminist teori kadinlarin yasadiklari
problemlerin nedenini psikososyal-
yapisal baglamda incelemakte ve
bunlarin anlamlandirilmasiyla de-
tayl sekilde ilgilenmektedir. Kisisel,
kisilerarasi ve kurumsal duizeylerde
daha aclk ve pratik midahale yon-
temlerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapmaktadir.

5. Feminist teorinin sosyal grup calig-
masinda kullaniimasinin etkililigine
yonelik bir diger 6nemli neden, de-
zavantajlarin ve esitsizliklerin sur-
dirulmesine neden olan kurumsal
yapilarin analizini yapmaktadir.

Yukaridaki maddeler ozetlenirse, femi-
nist grup ¢alismasi 6ncelikle kadinlarla
ilgilendigi sonucuna ulasilabilir. Bu il-
gilenme kadinlarin iginde bulunduklari
durum hakkinda sosyo-politik-kiltrel
analizleri yapabilmek icin farkindalk
kazanmalarina yonelik etkili uygulama
dizeylerinden bir tanesidir. Feminist
teori sahip oldugu bilgi ve uygulama
repertuarini birgok anlamda dezavan-
tajli durumda bulunan kadinlarin de-
neyimlerini gorundr kilma g¢abasinda
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kullanmaktadir. Bu deneyimleri de
guc¢lendirme odaginda ele almakta-
dir. Kadinlarin dezavantajli durumda
olmasini sUrduren kurumsal yapilarin
analizinde kadinlarla yapilacak grup
galismasi ile kadinlarda kolektif biling
olusmasi yonunde etkiye sahip olacagi
dusundlmektedir.

Alanyazinda birgok yazar, feminist grup
calismasinin uygulama surecinin 6ne-
mine deginmiglerdir. Bu yazarlardan
biri olan Saulnier (2000: 25)in yapmis
oldugu calismada o6rneklendirdigi fe-
minist grup calismasi perspektiflerini
asagidaki sekilde maddelendirmigtir:

Feminist Grup Galismasinin
Amaglari

Grup calismasi, feminist sosyal hizmet
bilesenleri gibi ortak problem ve ko-
nuya sahip kisileri bir araya getirerek,
yardim almalarini ve birbirlerine yardim
etmelerini saglayan bir sureg olarak ta-
nimlanmaktadir (Shulman, 1999:286).
Kurland ve Salmon (1992: 12) karsilikli
yardim surecini, katilimcilarin kendi de-
neyimlerinden yola gikarak, diger Uye-
lerin ihtiyaclarina ¢ézim bulma arayi-
sina girerek, kendi fikirlerini sunarak
kendilerini gu¢gli hissedebildikleri siireg
olarak tanimlamistir. Kargilikh yardim

Cizelge 1: Feminist teoriler ve grup ¢alismasi érnekleri

Grup Gru
Teorinin amaclari bashklari/ . P . Grubun amaglari
surecleri
odaklari
Kendine gliven
elistirmek
_ Alkol Psikoegitim ~ 2°°
® Esit haklar , Benlik saygisini
- ; L problemleri Danismanlik
8 Hizmetlere esit erigim Badimiilik 12 adim arttirmak
=1 Gizlilik kontrolu . 9 . Yeterlilik kazanmak
Islevsiz aileler  programlari N
Yoksunlugu
azaltmak
Kadinlarin kaltirdnu
o Politik analiz
gelistirmek .
. yapabilmek
Kadinlarin Spesifik . o
, . Biling Kadinin 6zini
— Mmaneviyatini bir baglik ..
o yukseltme kesfetmek/ortaya
.5 arttirmak bulunmamakla
= N o Destekleme cikarmak
;5 Barig ve ekoloji birlikte, 12 . .
X . Kendine Kadinligi kutlamak
Toplumun yeniden adima katilimi . )
yardim Kadinlar igin yeni

yapilandiriimasi
Kadinlarin degerini
arttirmak

bulunmaktadir

inan¢ deneyimleri
gelistirmek
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Feminist bakis agisini
ifade etmek
Kadinlarin sosyal
hayattan nasil

Sosyal ag sistemini

= Varliklilarla, gelistirmek
% etkilendiklerini analiz Bibliyoterapi oo o .
S L tmek beyaz, varos Esitim Degisim diguncesi
.E Bilai ve giicii lezbiyenlerle Distek gelistirmek
g incgelem(gek iliski kurmak Toplum ingasini
desteklemek
Toplumun
doénusimianu hayal
etme
Kendini
glglendirme
Sosyal aksiyon/ Toplum ingasini
_‘2’ sosy.a.l d.eg[§im . Lezbiyen Biling geligimi dest.e.kle.meik .
& Irk bilinci soylemi biseksiiel Destek Irk bilinci sdylemine
g Kendini iyilestirme Kadinlar Toplum dikkat cekmek
= Bask sistemine organizasyonu Universitelerin
direng destegini almak
Toplumlarin irkciliga
bakis agisi
Kisisel ve politik
da bag k k
arasinda “ag urma . Ataerkil toplumun
Kamu ve 6zel alanda Biling .
e . yaralarini iyilestirme
erkek egemenligini yukseltme I
_ Ataerkil sdylemlerle
« ortadan kaldirmak Destek
X - - Kurumlari ) basa ¢cikma
© Cinsiyetciligin . . Beceri .
T s . glgclendirme . Eylemci olmalari
¥ icsellestiriimesi gelistirme
. konusunda kadinlari
Kadinlari erkek Eylem igin

siddetinden koruma
Toplumu yeniden
yapilandirma

plan gelistirme

glglendirme
Sosyal degisim
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birgok konuyu bir araya getirmektedir.
Shulman (1999) bu bilesenleri su sekil-
de siralamigtir. Bu bilesenler: 1. Otorite,
cinsiyet ve tabu alanlarinin tartisiimasi,
, 2. “Ayni gemide yer alma” konusunun
gindeme getiriimesi ile kendilerinin
yalniz olmadiklarini hissettiriimesi, 3.
Evrensel bakis acisinin geligtiriimesi,
Ozelikle baski goérmuis nufus gruplariy-
la, kendini suglamaktan 6te, bir prob-
lemin olugsmasindaki toplumsal etkileri
anlamaya yonelik biling gelistiriimesi, 4.
Karsilikl destek, Uyelerin kendi duygu
ve dusuncelerini rahatca ifade edebile-
cekleri ve diger Kigilere yonelik empati
geligtiriimesi, 5. Kargilikh talep, birey-
sel Uyelerin ve grup olarak tim tyelerin
gelisime ve blylmeye 6nem vermesi
seklinde siralanmaktadir.

Steinberg (2002: 35) karsilikli yardim
surecini ise bircok “sesi” paylasma
olarak tanimlamaktadir. Bu slire¢ hak-
kinda sunlari belirtmektedir: Kisiler
tarafindan duslncelerin, duygularin,
tutumlarin ve kisisel hikayelerin payla-
silmasi, sadece o seslerin duyulmasi-
na yardimci olmaz, ayrica yeni sesler
cikarabilmeye yardimci olacagini sa-
vunmaktadir. Bu slreg, sanati, beceri-
yi ve ¢ok calismay gerektirdigini ifade
etmektedir.

Karsilikli - yardim slrecinin  énemini
g6z online alarak Gottlieb ve Burden
(1983:79) feminist sosyal hizmet grup-
larinin 6zelliklerini; kadinlarin izolasyo-
nunu sonlandirmak, sosyal ve politik
faktorlerin Gzerinde durmak, grup stra-
tejilerinin  belirlenmesinde erkeklerin
yer almamasi, kadinlarin giclu yonle-
rine ve beceri gelistirmelerine odaklan-
mak seklinde belirtmiglerdir.

Feminist grup ¢alismasinda, guglendir-
me temelli gérigmeler kullaniimaktadir.
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Guglendirme temelli gérismeler yoluy-
la problemler iyilestirilirken, katihmci-
larin bilgi ve becerilerinin de gelismesi
saglanmaktadir. Ayrica grup lideriyle
otorite simgesi olarak degil, igbirlikgi
olarak esit iletisime gegmeyi saglamak-
tadir (Perkins ve Zimmerman, 1995:
570). Kadinlarin guglendirme strecin-
de kendi kararlarini almalari, duygulari-
na saygl duymalari ve kendi eylemlerini
kendileri segmeleri cesaretlendiriimek-
tedir (Smith ve Douglas, 1990). Glg-
lendirilmis olan kadinlar motivasyon ve
kontrole sahip, karar verme ve problem
¢6zme becerileri gelismis, sosyo politik
gevrenin/ yapinin farkinda olurlar (Zim-
merman, 1995). Bu amagla feminist
yaklasimla yapilandirilan grup cahs-
malariyla kadinlar gesitli beceri ve kay-
naklara sahip olmaktadirlar, problem
¢6zme slrecine dahil olmakta, esit se-
kilde bir araya gelmesiyle memnuniyet
dizeyi etkilenmektedir (Akt: Berwald
ve Houtstra, 2002: 74).

Aciklamalarda da daha once de belir-
tildigi gibi kadinlara yonelik baski irk,
yas ve engellilik gibi bircok sosyo-po-
litik-ekonomik nedenlerden kaynakla-
nabilmektedir. Birgok alanda ayrimcilik
yasayan kadinlar kendilerini glgslz
hissedebilmekte ve kaynaklara eri-
simde sinirhliklar yasayabilmektedir.
Kadinlarla feminist grup galismasinin
yapilmasi, kadinlarin yasadiklari prob-
lemlerin neler oldugunun anlasiimasini
saglayacaktir (Kaschak, 1981:390; Akt:
Berwald ve Houtstra, 2002: 74). Bu ne-
denle feminist grup calismasi ile baski-
nin sonuglarini ortaya ¢ikarmak, kadin-
larin bireysel ve birlik olarak guglerini
kullanmalarini saglamak, gerceklikleri-
ni tekrar tanimlamalarini ve yapilandir-
malarini saglamak amaclanmaktadir
(Bricker-Jeckins, 1991).
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Bu amaglar kapsaminda grup liderle-
rinin rolleri ve gorevleri bulunduklari
konumda degisiklik gdstermektedir.
Bu kapsamda sosyal hizmet uzmani;
esitlik ilkesini temel alarak muracaatgi-
nin degisim surecinde iyilestirici/tedavi
edici sorumlulugu olan degil, danigman
olarak gorev yapmaktadirlar (Butler,
1985: 35), hem degistirici hem de degi-
sen kisilerden biridir (Bricker-Jeckins,
1991: 279). Kullanilan teknikler kisisel
glicu ve kendine yonelik ilgiyi arttiric
sekilde olmaldir. Feminist uygulayici-
lar kigilerin iyilesmeleri, gelismeleri ve
kisisel/politik dontsumleri igin bireysel
ve toplu kapasitelerini tanimlamalari
ve uygulama yapmalari gerekmekte-
dir (Bricker-Jeckins, 1991: 277; Akt:
Berwald ve Houtstra, 2002: 75). Bu
uygulamalari yapabilmek i¢in de sosyal
hizmet uzmani grubun katilimcilarini
belirlerken, yapiya ve sirece dikkat et-
mesi gerekmektedir.

Feminist Grup Calismasinin
Katilimcilari ve Yapisi

Literatlr incelendiginde feminist grup
c¢alismasina dahil edilen katilimci yel-
pazesi genistir. Bu yelpaze dahilinde
tecaviiz magduru kadinlar (Yasen ve
Glass, 1984; Clemans, 2005), erkek
siddetinden magdur olan kadinlar
(Wood ve Roche, 2001), engelli kadin-
lar (Berwald ve Houtstra, 2002; Avery,
1998), alkol problemi olan kadinlar (Sa-
ulnier, 2003), siyah kadinlar (Jones ve
Hodges, 2001) feminist grup ¢alisma-
sinin  katilimcilarini - olusturmusglardir.
Yapilan c¢alismalarda farkh odaklar 6n
plana ciksa da, yazarlar, yasadikla-
ri baskilarin kadinlarin hayatlarindaki
etkilerini gormek, kendi sesini duy-
malarina yardimci olmalarini sagla-
mak, kadinlara yonelik 6zel kaynaklari

olusturmak gibi amaglarla feminist grup
calismasinin uygulanabilirligi Gzerinde
durmuslardir.

Belirlenen amaglara goére katilimcila-
rin yaslari, egitim dizeyleri, medeni
durumlari hetorojenlik gosterebilir. Ya-
pilmis olan calismalara gore engelli
kadinlarla yapilan feminist grup calis-
masinda katilimcilarin yaslari 20-70
arasinda degismekte ve engel turleri
farkhhk gostermektedir. Toplumda ba-
gimsiz yasayabilme ya da bakiciya ihti-
ya¢ duyma durumu heterojenlik goster-
mektedir (Berwald ve Houstra, 2002).
Clemans (2005)'In tecaviz magduru
kadinlarla yapmis oldugu feminist grup
calismasinda ise katilimcilarin segi-
minde heteroseksuel deneyimlerinden
bahsedilecedi icin lezbiyen kisilerin ka-
tilimi tercih edilmemistir. Ayrica yasla-
ri 20 ile 50 arasinda degisen, galisan,
calismayan ve Ogrenci olan Kisiler de
gruba dahil edilmigtir.

Literatirde yapilan calismalar goster-
mektedir ki feminist grup calismasi-
nin hedef grubunda her tarla baskinin
magduru olmus kadinlar yer alirken,
egitim durumu, yas, medeni durum gibi
farklilklari da icermektedir.

Feminist grup c¢alismasinda grubun
yapisi grubun amacina goére ©nem
kazanmaktadir. Berwald ve Houstra
(2002)'nin yapmis olduklari grup calig-
masinda hem acik oturumlari hem de
kapal oturumlari kullanmiglardir. Grup
calismasinin ilk iki oturumunu agik ya-
parak katilimcilarin kendi kararlarini
kendilerinin vermesi saglanmis, kimse
katilim konusunda zorunlu tutulmamis-
tir. Ikinci oturumdan sonra grup kapali
hale gelmis ve yeni katiimci alinma-
mistir. Feminist grup calismasinin su-
recini 10 oturum olarak belirlemislerdir.
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Her bir oturumun siresi de yaklasik iki
saat surmustir. Makaleler, videolar,
cizgi filmler, siirler ve diger ilgili mater-
yaller grup suresince kullaniimistir.

Ozetle, feminist grup galismasinin ka-
tilmcilari ve yapisi incelendiginde, ya-
pilmis olan galigmalar gostermektedir
ki, grup calismasinin odagini kadinlar
olusturmaktadir. Ayrica kadin olmala-
riyla birlikte farkli baski sistemlerinin
magduru olmalari da feminist grup ¢a-
lismamarinin yapisini olusturmaktadir.
Buna bagli olarak kadin gruplari da
engelli kadinlardan, tecaviiz magduru
kadinlardan, alkol problemi olan ka-
dinlardan, siddet magduru kadinlardan
olacak seklide farklilik gostermektedir.
Kadinlarin deneyimledikleri ortak baski
temelinde, feminist grup galismalarin-
da katiimcilar sosyo-demografik-eko-
nomik o6zellikleri bakimindan farklilik
gosterebilmektedirler. Feminist grubun
amacina bagli olarak da gruplar kapali
ya da acik grup 6zelligi tasiyacak sekil-
de olusturulabilmektedir. Temelde de-
neyimlenen agir baskilarin disa vurumu
icin kadinlarin grup kiltirand olustura-
bilmeleri ve birbirlerine glvenmeleri
gerekmektedir. Bu nedenle gruplarin
kapali olmasi, grubun verimliligini sag-
lamak agisindan 6nem tasimaktadir.

Feminist Grup Galismasinin igerigi/
Siireci

Feminist grup calismasinda her grup
oturumunun odagi onceden belirlen-
melidir. Oturumlarin odaklarini  6n-
ceden belirlemenin amaci da; grup
galismasina katilan kadinlarin gtglen-
dirilmelerini  saglamak, problemlerin
¢6zUmU adina sorumluluk almalarini
ve kendi hayatlarina yon verebilmeleri
icin aktif olmalarini saglamaktir (Guti-
errez, 1991: 204). Grup katilimcilarinin
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her oturum odagina yonelik kendi go-
ris ve Onerilerini sunmalari hem esit-
lige dayali iliski kurabilmek hem de
daha aktif katilimlarini saglamak adina
etkili olmaktadir. Berwald ve Houstra
(2002)'nin yapmis olduklari grup calig-
masinda da bu amaca yonelik olarak
her grup oturumu igin katilimcilarin tar-
tismalarini ve belirledikleri konu lzerin-
de odaklanmayi desteklemisgtir.

Grup liderleri uygun hale getirici, orga-
nizatér, danisman olarak miracaatgi
grubuyla calismalidir. Ayrica muraca-
atginin  problemine yonelik cevaplari
vermemelidir, katihmcilar ile ig birligi
halinde kendi problemlerini kendilerinin
tekrar ¢cozebilmeleri igin icgori kazan-
malarini saglamalidir (Gutierrez, 1991:
205). Bu nedenle uygulayici olarak
grup lideri grup calismasini “kadinlar
icin” degil, kadinlarin se¢im yapmala-
rina yardimci olacak sekilde destek-
lemelidir. Bu anlamda is birligi grup
calismasinin temel felsefesi haline gel-
melidir (Bricker-Jeckins, 1991: 296).

Saulnier (2003)’in alkol ve uyusturucu
madde kullanan kadinlarla yapmis ol-
dugu grup calismasinda igerik, bireysel
sebeplerden, genis sistemsel etkilere
kadar uzanmaktadir. Bireysel sebep-
ler olarak, disuk kendine glven ve
kigilerarasi iliskiler; sistemsel etkiler,
toplumsal baskilar ve cinsiyetcilik ko-
nularidir. Katilimcilar bu konulari temel
alarak alkol ya da madde kullanimina
baslama dykuleri ve nasil sirdagunu
tartismiglardir. igerik bu konular iizeri-
ne temellendirilmigtir.

Tecaviz magduru kadinlarla yapilmis
feminist grup calismasinda ise kadin-
larin kendilerini giivende ve korunduk-
larini hissetmeleri igin oturumlar ¢
ana bolime ayrilmistir. Birinci bolim
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kadinlarin hafta icinde neler yaptiklari
konusunda kendini tanitmasindan olus-
maktadir, ikinci bolum ise oturum tema-
larinailigkin her bir katimcinin tartisma
konusu getirmesinden, Uginclu bolim,
motivasyonel kapanis, grup uyelerin-
den her oturumun sonunda kendilerini
motive edici soru veya cumle ile kapa-
nis yapmalarindan olugsmaktadir. Femi-
nist grup galismasinin temalari; kendini
ayiplama-suglama, guvensizlik, gizlilik
ve izolasyon, tabu alanlar, farkliliklara
saygi seklinde belirlenmistir (Clemans,
2005).

Avery (1998)in zihinsel engelli ka-
dinlarla yapmis oldugu feminist grup
calismasinda da kullandigi feminist
perspektiflerin analizini su sekilde be-
lirtmigtir; esitlik, kadinlar arasi iletisim,
baski altinda olanlarla g¢aligma, biling
yukseltme, agiklik/ belirginlik, kadinlari
guclendirme, sosyal degisim ana konu-
larina sureg iginde dikkat etmistir.

Singh ve Hays (2008) es siddeti goren
kadinlarla yaptigi feminist grup calis-
masinda ise slreg; form asamasi, fir-
tina asamasi, norm asamasi, ¢alisma
asamasi, sonlandirma, degerlendirme
ve izleme agsamalarindan olusmustur.

Form asamasinda; basarili bir grup
sureci yapilandirabilmek igin 6ncelikle
guven gelistirici tekniklerin uygulan-
masi gerektigi belirtiimektir (Gladding,
2008; akt: Sing ve Hays, 2008: 91).
Ayrica grup lideri Yalom (2008)’'un da
belirtitgi gibi pozitif grup deneyimi-
ni pekistirebilmek igin grup sirecinin
basinda terapétik faktorler Uzerine de
odaklanmalidir. Bu baglamda Sing ve
Hays (2008) yapmis olduklari feminist
grup calismasinda form asamasinda
kadinlarin deneyimlerinin kureselligi,
degerleri ve guglenmelerine yonelik

farkindaliklarini  gelistirmeye iliskin
sorular yoneltilerek form asamasini
yapilandiriimigtir.

Firtina asamasi; birbirlerinin kigilikleri-
ni, tutumlarini ve yasam deneyimlerini
ogrendikce grup Uyeleri arasinda yasa-
nabilecek catismalarin ¢dézimine yo-
nelik liderligi kapsamaktadir (Gladding,
2008; Akt: Sing ve Hays, 2008: 92). Bu
nedenle grup Uyeleri arasinda olusa-
bilecek gatismalarin ¢6zimdi igin grup
lideri grup surecinin her oturumunun
acikca tartisilmasini saglamali ve bu
sekilde olusabilecek gatismalari 6ngo6-
rebilmelidir. Bu nedenle grup lideri sa-
dece catismalari ortaya ¢gikarmak degil
ayrica katihmcilarin catisma ¢6zme
becerilerini de gelistirebilmelerini sag-
lamalidir. Yasanan ¢atigsmalarin neden-
lerinin kisisel olan politiktir (Worell ve
Remer, 2003) gorustinden yola gikarak
politik baglaminin farkina varilmasini
saglamaldir. Bu nedenle grup lideri
kendini grup sirecine iyi hazirlamalidir.

Norm asamasinda; kadinlar kendile-
rini bireyselliklerinde 6te gruba dahil
olmanin daha guglu ve énemli oldugu-
nu hissetmeye baslamaktadirlar. Norm
asamasinin 6nemli hedeflerinden iki-
sini ikili iliski kurabilme ve amaclarin
sorgulanmasi olusturmaktadir Bu ne-
denle kadinlar simdi ve burada ilkesi
temelinde birbirleri ile kendi deneyim-
lerini paylasmalidir. Kadinlarin gruba
baghhklarini gelistirmek ve normlari
olusturabilmek adina gruptan beklenti-
lerini ifade etmeleri gerekmektedir. Bu
asamanin iyi yapilandiriimasi kadinla-
rin aktif sekilde birbirlerine destek ol-
masini ve grup Uyelerinin ¢calisma asa-
masina hazirlanmasini saglamaktadir
(Gladding, 2008; akt: Sing ve Hays,
2008: 93-94).
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Calisma asamasinda; grup uyesi olan
kadinlar belirlemis olduklari bireysel
ve grubun amacini gerceklestirmeye
yonelik ¢aligsmalarda bulunmaktadirlar
(Gladding, 2008; akt: Sing ve Hays,
2008: 94). Ayrica grup Uyelerinin oda-
da yonelik deneyimleri form, firtina ve
norm asamalarinda oldugundan daha
derinlemesine paylasiimaktadir. Calig-
ma asamasinda, grup lideri grup Uye-
lerinin odak konu hakkinda simdiki ve
gecmis deneyimlerinin paylasiimasini
saglamalidir. Ayrica grup Uyelerinin
birbirleri ve diger kisilerle paylasimini
arttiran, risk alici, kendini glivende his-
settiren aktiviteleri yapilandirmalidir.

Sonlandirma asamasinda; grup lideri
Uyeleri grubun sonlanmasina iyi hazir-
lamalidir. Grubun ne zaman bitecegi
konusunda 6ncesinde grup Uyeleri bil-
gilendirilmelidir. Grubu sonlandirmaya
yonelik aktiviteler yapilmahdir. Grup
Uyelerinin grubun sonlanmasina yone-
lik kendilerini agmalari igin cesaretlen-
dirilmelidir (Singh ve Hays, 2008: 96).

Degerlendirme ve izleme asamasi;
grup Uyelerinin amaclarini gercekles-
tirip gerceklestiremediklerine yonelik
geri bildirimi iceren yazili ya da so6zli
analizleri igermektedir. Grup uyesi olan
kadinlarla birlikte istege gore grup su-
reci bittikten sonra izleme oturumu da
gerceklesgtirilebilir.

Literatirde yapilmis olan caligmalar
incelendiginde, her grup streci, grup
Oncesinden baglayarak grubun sonlan-
masina ve izleme asamasina kadar bi-
tincul bir siireci icermektedir. Ozellikle
feminist grup calismasinda Worell ve
Remer (2003: 66)'in de belirtmis oldu-
gu dort ilkeyi temel alarak grup surecini
yapilandirmak ©6nem kazanmaktadir.
Bu ilkeleri tekrar hatirlatmak gerekirse,
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kisisel ve sosyal kimlikler birbirine bag-
lidir, kigisel olan politiktir, iligkiler esitli-
ge dayalidir, kadin deneyimleri degerli-
dir. Yapilan feminist grup ¢alismalarinin
temelinde glglendirme yer almaktadir.
Bu guclendirme ise temelinde toplum-
sal cinsiyet rol analizlerinin yapilmasi,
yasanan durumun politik baglam anali-
zinin yapilmasi ve farkindalik kazanma
ile ilgilidir. Bu nedenle feminist grup
calismasi yapmak icin oncelikle lide-
rin bilgili ve deneyimli olmasi gerektigi
asikardir.

Feminist grup ¢alismasinda
aktiviteler

Feminist grup calismasi surecinde kul-
lanilabilecek aktiviteler de bulunmakta-
dir. Bunlardan biri “kisisel yolculuk” (per-
sonal journey) aktivitesidir. Bu aktivite
kullanilarak grup tyelerinin kendi yasa-
diklari duruma iligkin sureci, sureg ice-
risinde yasadiklari zorluklari ve basari-
larini gizmeleri istenebilir. Sonrasinda
bu yaptiklarini grup icinde paylasarak,
birbirleri arasindaki benzerlikleri, ortak-
liklari, toplumsal cinsiyet rolleri, kultirel
degerleri hakkinda fikir sahibi olabilirler.

Bir diger “liderin kendini agmasi” (use
of leader self-disclosure) aktivitesi de
feminist ilkeler arasinda yer alan grup
Uyeleri ile lider arasinda esitlikgi iliski
yaratma konusunda firsat saglayici bir
uygulamadir. Grup Uyeleri tarafindan
“toplumsal cinsiyet rol analizinin” uygu-
lanmasi, kadinlarin iginde bulunduklari
durum igin kendilerini sug¢lamamalari
gerektigi ve icinde bulunduklar duru-
mun nedeninin sistematik yapilar oldu-
gu konusunda biling gelistirmelerinde
etkili olmaktadir (Singh ve Hays, 2008).

Beyin firtinasi, kisisel
paylasilmasi, materyallerin

hikayelerin
gOzden
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gegciriimesi, kendini agma, ev 6devle-
rinin gézden gecirilmesi gibi aktiviteler
de kullaniimaktadir. Bu aktiviteler ice-
risinde biblioterapi olarak da adlandiri-
lan film, kitap, dergi gibi yasanan du-
rum ile ilgili farkindalik kazandirici ve
tartisma ortami saglayici aktiviteler de
kadinlarin 6zellikle yasadiklari durumu
somutlastirabilmeleri, orneklendire-
bilmeleri ve kendilerini agabilmeleri
acisindan énem tagimaktadir. Ozellik-
le grup icerisinde kadinlarin iletisimini
glclendirmede 6nemli araglardan birini
olusturmaktadir.

Tum bunlarla birlikte sosyal hizmet uz-
mani feminist grup ¢alismasini planlar-
ken odak sorularin segiminde karmasa
yasayabilir. Sure¢ igerisinde odak so-
rularin amaca yonelik olmasi gerek-
mektedir. Alan yazinda yapilan feminist
grup cahsmalar incelendiginde grup
suresince kullanilan odak sorular asa-
gidaki gibi belirtilmistir.

Feminist Grup Calismasinda Sorular

Berwald ve Houtstra (2002) engelli ka-
dinlarla yapmis olduklari feminist grup
calismasinda asagidaki sorular sorul-
mus ve bazi konulara dikkat etmiglerdir;

ilk oturumlarda katilimcilara;

Bu grubun (liyesi olmaktan dolayi bek-
lentileriniz nelerdir? Grup iginde aras-
tirmak istediginiz konular nelerdir? Bu
sorulara ek olarak, gectigimiz bir hafta
sdresince ele aldigimiz konulari diisi-
nebildiniz mi? Ne gibi degisiklikler ya-
sadiniz? Gibi sorular surulmustur.

Singh ve Hays (2008) siddet magduru
Kuzey Asyali kadinlarla yaptiklar fe-
minist grup ¢alismasinin form asama-
sinda; Kendini hangi konularda takdir
ediyorsun? Senin igin en énemli olan

degerin hangisidir? En énemli glictiniin
ne oldugunu diigiindiyorsun? Sorularini
temel almiglardir.

Firtina asamasinda;

Yasadigin catismalari nasil ¢ézliyor-
sun?, Kadin olarak bu sorunla basa
¢tkarken toplum sana ne égretti?, ih-
tiyaclarin, dusuncelerin, hissettiklerin
hakkinda digerlerine nasil iletisime ge-
cersin?, Yasadigin durum iliskilerini na-
sil etkiledi?, Tarif edebilir misin?, Bu du-
rumu yasayan kadinlarin ne gibi haklari
var ve sen bunlarin hangilerini kullani-
yorsun? Gibi sorular kullaniimistir.

Norm asamasinda;

Grup sana ne hissettiriyor?, Grubun
sana ne hissettirdigini tek kelimeyle
actklar misin?, Bugliin gruptan ne bekli-
yorsun?, Gruptan beklentileriniz nedir?,
Birbirinizden beklentileriniz nelerdir?,
Grupta kendinizden beklentiniz nedir?,
Grup liyeleri olarak hep birlikte gruptan
beklentilerimiz nelerdir? Gibi sorulara
yer verilmigtir.

Calisma asamasinda ise, yasadiklari
deneyimlerin paylagimlarini derinlesti-
rebilmeleri ve toplumsal cinsiyet ana-
lizini ve politik baglam farkindaligini
kazandirabilmek adina; Kadin olma
konusunda paylasilan yasam hikaye-
lerine nasil saygi gésteriyoruz?, Neler
disdntiyoruz?, Paylagilan yasam de-
neyimlerini hakkinda ényargilarimiz ve
kalip yargilarimiz nelerdir? Gibi sorular
Uzerinde durulmustur.

Yukarida verilen sorulara ek olarak fe-
minist grup c¢alismasinda mduracaatgi
gruplarinin yasadiklari problemler oda-
ginda, kadinlarin giglenmesine destek
olabilecek, guglerinin farkina varabi-
lecek, yasadiklari durumun toplum-
sal ve politik ingasina yonelik sorular
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temelinde sekillendirilmelidir. Ayrica
toplumsal cinsiyet rol analizi ile birlik-
te sorumluluklarina ve oOzellikle yasa-
diklari toplum igerisinde kadin olmaya
yonelik sorular feminist grup galisma-
sinin amacina iligkin sorulari olustur-
mahdir. Bu sorular temelinde gruplarin
yapilandiriimasinin amaci, Gutierrez
(1991)'inde belirttigi gibi feminist yakla-
simin, yasanan sorunlarin sebebini sa-
dece kigisel dizeyde gérmemesinden
hareketle, sorunlarin toplumdaki her
kisinin ihtiyaclarinin karsilanmamasin-
dan dolayi sosyal ve politik olarak insa
edildigi g6z onlne alinarak, “kisisel
olan politiktir” goristunin temel felse-
fesi kapsaminda, kadinlara, kadinlarin
haklari, glgleri, kendisi ve toplumun
Ogrettikleri unsurlar Uzerinde durulma-
sini saglamaktir. Bu sayede kadinlara
farkindalik kazandirmak ve biling du-
zeylerini arttirmak amaclanmaktadir.

SONUG

Feminizm, glinimuiz ataerkil toplumlarin
“toplumda baski goren gruplarin kay-
naklara erismede guclikler yasamasi
ve sosyal esitsizliklerden” kaynaklanan
hak kayiplari Gzerinde durmaktadir. Bu
ataerkil degerler de kadinlarin Ozerk-
liklerini elde etmelerinde ve toplumsal
olarak esit konumda bulunma gabasinin
onunde engel olusturmaktadir (Smith ve
Douglas, 1990: 43-44).

Bu baglamda sosyal hizmet kapsamin-
da feminist distince, kadinlarin yete-
neklerini, deneyimlerini ve degerlerini
ortaya c¢ikarmayi; kadinlarin anlasiima
intiyacini, ataerkillik ve toplumsal cin-
siyet esitsizligi ile ortaya cikan farkh
rol ve sorumluklarin yarattigi, baski,
siddet ve istismar gibi sorunlarla basa
¢ilkma konusunda gulglendiriimesini;
guc iligkileri analizini amaglamaktadir.
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Bu nedenle feminist sosyal hizmet, 6zel
iliskilere, toplum sorunlarina ve sosyal
hizmet uzmanlarinin toplum adina bas-
kici alana nasil mtidahale edeceklerine
odaklanmaktadir (Payne, 2005: 252).
Bu odak kapsaminda feminist grup
calismasinin etkililigini degerlendirme
Uzerine birgok calisma yapilmistir (Ya-
sen ve Glass, 1984; Clemans, 2005;
Wood ve Roche, 2001; Berwald ve
Houtstra 2002; Avery, 1998; Saulnier,
2003; Jones ve Hodges, 2001; Singh
ve Hays, 2008). Yapilan calismalar ile
feminist grup calismasinin kadinlarin
farkindaliklarinin artmasinda etkili ol-
dugu sonucuna ulasiimigtir. Kadinlar
yasadiklari soruna ve iginde bulun-
duklari duruma farkh acilardan bakma
konusunda bilinglenmigler, yasadiklari
sorunun kendilerinden kaynaklanma-
digini, sorunun temelinde sosyo-politik
ve kilturel sebeplerin oldugunun farki-
na varmislardir.

Yapilan calismalarin sonuglari incelen-
diginde, feminist sosyal hizmet uygula-
masi dahilinde, feminist grup galisma-
sinin sdrecinin yapilandiriimasi énem
kazanmaktadir. Clnku her grup calis-
masinin katilimcilari guglendirici etkisi,
normallestirme, evrensellestirme, umut
asllama gibi etkilerinin oldugu bilin-
mektedir. Fakat feminist grup ¢alisma-
sini grup ¢alismasindan ayiran énemli
noktalari igerigi olustururken karsimiza
¢ikmaktadir. CUnklu feminist grup ca-
lismasinda oncelikle iligkilerin esitligi
Uzerinde durmak gerekmektedir. Grup
suresince grup lideri grubu ydnlendi-
rici rolu ile degil, kolaylastirici rolu ile
var olmalidir. Ayrica bu esitlikgi iliskinin
grup Uyeleri arasinda da kurulmasi, ka-
dinlarin esitlige dayanan iligkiyi gtnlik
hayatlarinda da deneyimlemeleri igin
firsat verecektir.
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Bunlarla birlikte kadin deneyimlerinin
degerli oldugu ilkesinden hareketle, ya-
pilandiriimis bir grup ¢alismasindan zi-
yade, kadinlarin aktif katilimlari sagla-
narak olusturulacak grup oturumlarinin
kadinlarin guglenmesinde etkili olacagi
disunUlmektedir.

Ayrica feminist grup ¢alismasinin ana
temalarinin basinda toplumsal cinsiyet
analizi ve gug¢ analizi gelmektedir. Bu
ana tema gergevesinde kadinlarin ya-
sadiklari durumun sosyo-politik kiltirel
analizini yapmalari feminist grup ¢alis-
masinin ayirict 6zelliklerinden birini
olusturmaktadir.

Feminist grup calismasi ile kadinlarin
yasadiklari sorunun ¢o6zimi kapsa-
minda bir araya gelerek neler yapa-
bileceklerinin farkina varmalari sag-
lanmaktadir. Kolektif hareket etmenin
onemiile birlikte, varolan haklara yone-
lik bilinclenmeleri kadinlarin 6zyeterlik-
lerinin gelismesine, guglenmelerine ve
¢6zUm Uretme konusunda beceri gelisi-
mine katki saglamaktadir.

Sonug olarak, feminist grup galismasi-
nin yapisi, katilimcilari, sureci, yénel-
tilen sorular ve uygulanan aktiviteler
yasanan sorunlarin sadece bireysel
dizeyde degil, sosyo-politik yapi iginde
cinsiyetcilik dinamikleriyle ve baskiy-
la iligkilendirilerek, guglendirme bakis
acisiyla ele alinarak belirlenmelidir. Fe-
minist grup calismasiyla yasanan ay-
rimciliklar esitlige dayali iligski temelinde
paylasilarak, degerlendirilerek, analiz
edilerek, kadinlarin degerli deneyimle-
rini digsa vurumlari saglanmalidir.

Tum bu nedenlerle feminist sosyal hiz-
metin madracaatci grubunu olusturan ka-
dinlar ile yapilacak guglendirme temelli
feminist grup calismasinin kapsami ve
sUrecinin sistematik hale getiriimesi

amaglanarak, hem sosyal hizmet uygu-
layicilarina ve akademisyenlerine, hem
de sosyal hizmet Ogrencilerinine yol
gOsterici olmasi hedeflenmistir.
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