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ABSTRACT

In this study, in accordance with the Turkish Labour Law and
the Supreme Court decisions, it has been examined the agricultural
workings and workers concepts with forestry workings and workers
concepts. It has been explained whether the forestry workers will be
accepted as agricultural workers or not. As a result of agricultural
workings and forestry workings have many different characteristics in

accordance with the other workings. So, additionally, it is tried to be
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explained whether these working relationships should be regulated a

private law or not.
OZET

Bu ¢aligmada, Tiirk I Kanunu ve Yargitay kararlar1 bakimindan
tarim igleri ve tarim isgileri ile orman isleri ve orman isgileri
kavramlar1 incelenerek, orman iscilerinin tarim isgisi sayilip
sayllamayacagi ortaya konulmustur. Sonug¢ olarak, tarim isleri ile
orman isleri diger islerle karsilastirildiginda kendine has ozellikler
gosteren islerdir. Bu nedenle ayrica, bu islere yonelik 6zel bir kanuni

diizenleme gerekip gerekmedigi de agiklanmaya galisilmigtur.
I. TARIMISCILERININ iS$ KANUNUMUZDAKI YERI
1. Genel Olarak:

Is Kanunumuzun 4’iincii maddesine goére; Is Kanununa
“igyerleri, igverenler, isveren vekilleri ve isciler ... bagli olurlar”.
Ancak biitlin isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve iscilerin Is
Kanununa istisnasiz bagh kalacagn diisiiniilmemelidir. Zira Is
Kanunumuz 2’nci maddesinde yer alan “besinci maddedeki istisnalar
disinda kalan biitlin igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren
vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir”
seklindeki hiikiimle, bunlardan Is Kanununun uygulama alanina

girenler gosterilmis bulunmaktadir. Maddede agikga ifade edildigi
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lizere uygulama alaninin tayininde faaliyet konusu bakimindan bir
sirlama  getirilmemistir. Buna gére Is Kanunu; sanayi, ticaret,
madencilik, eglence, haywr, saghk, egitim gibi biitiin ¢alisma
alanlarina, bu alanlarda goriilecek igin fikri veya bedeni bir faaliyet
olup olmadigina bakilmaksizin uygulanacak bir kanundur. Bunun
Kanundaki istisnas1 5’inci maddede gosterilen hususlardir. Bu nedenle
Is Kanunumuz, 5’inci maddede gosterilen istisnalar igersine giren
isyerlerine,  igverenlere, isveren  vekillerine ve iscilerine

uygulanamayacaktir.

Kanun koyucunun bu sekilde kendi iradesiyle koydugu 6zel bir
madde ile bazi hususlan Is Kanununun uygulama alam disarisinda
birakmasinin giiphesiz bir ¢ok nedeni vardir. Genel olarak sdylemek
gerekirse, kendine 6zgii biyiik 6zellikler gosteren ¢ok farkli tiir ve
yapidaki isleri ortak ve tek diize kurallara baglayan tek bir kanunla
diizenlemenin faydali bir sonug vermeyecegi diisiincesi, bu nitelikteki
islerin Is Kanunu kapsami disarisinda birakilmasinin en bitylik nedeni
olmustur. Gergekten de 5’inci maddede gosterilen hususlar
incelenildiginde, kapsam diginda birakilan islerin, kendine ozgi
ozellikler gosteren ¢ok farkli tiir ve yapidaki isler oldugu gériilecektir.
Bu bakimdan bu nitelikteki islere yonelik is iligkilerinin, kendi
ozelliklerine uygun ortak ve aym tiirden toplumsal gereksinimleri
kapsayan ozel kanunlarla diizenlenmesi gerektigi agiktir. Nitekim Is
Kanunu’nun 5’inci maddesinde kapsam dist birakilan deniz isleri i¢in
¢ikarilan 6zel bir kanun olan Deniz Is Kanunu buna giizel bir 6rnek

“olugturmaktadir.
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Bu ¢alismanin konusu olan tarim islerinde Is Kanunumuzun
uygulanmasi agisindan bir sinirlama getirilip getirilmedigini tespit
edebilmek igin de, kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag hususlarin
diizenlendigi 5’inci maddeye bakildiginda, maddenin 2 numarali
bendinde “Tarim isleri (Orman tali yollar1 dahil)” ifadesine yer
verildi§i ve dolayisiyla tarim igleri gibi orman tali yollarindaki
¢alismalarin  da Iy Kanunu kapsami disarisinda birakildig

goriilmektedir.

Kanun koyucunun bu sekilde kendi iradesiyle koydugu 6zel bir
madde ile tarim iglerini Is Kanununun uygulama alam disarisinda
birakmasmin bir ¢ok nedeni vardir. Bu nedenler igin, oncelikle

Kanunun konuya iligkin madde gerekgesini incelemek gerekir.

Bilindigi iizere ilk Is Kanunumuz olan 3008 sayili Is Kanunu
1967 yilinda yiiriirliikten kaldirilarak yerine 931 sayili Is Kanunu
kabul edilmistir. Ancak 931 sayili Kanun, kabulii sirasinda yapilan
sekil hatalar1 dolayisiyla Anayasa Mahkemesince iptal edilmis ve daha
sonra sekil hatalan giderilerek bu kanunun yerini hemen hemen aym
hiikiimleri ihtiva eden 1475 sayili Is Kanunu almugtir. 1475 sayih
Kanun, 931 sayihh Kanunun hemen hemen aymsi oldugu igin, 931
sayili Kanunun madde gerekgeleri 1475 sayili Kanunun igin de gegerli
olmakta ve dolayisiyla 1475 sayili Kanunun madde gerekgeleri icin
931 sayih Kanunun madde gerekgelerine bakmak gerekmektedir.

Konumuzla ilgili olarak 1475 sayili Kanunun 5’inci maddesi igin 931
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sayth Kanunun gerekcesine bakildiginda, “yiirlirlikte bulunan Ig
Kanununun 2’nci maddesinin (¢) fikrasindaki prensipler esas itibariyle

b

aynen muhafaza olunmugtur. denildigi gorilmektedir. Bu
gerekgeye gore, 3008 sayili I Kanununda da gériilen tarim iglerine ait
istisna (Mad.2) aynen 931 ve 1475 sayili I Kanunlarina da ge¢mis
bulunmaktadir. Dolayisiyla tarim islerine iligkin istisna hiikmiiniin
gerekgesini 3008 sayili Kanunun konuya iligkin 2’nci maddesi
gerekgesinde aramak gerekecektirl. 3008 sayili Kanunun konuya
iliskin  2’nci  maddesine bakildiginda;  “Ciftcilik  islerinin
memleketimizin gimdiki vaziyeti Kanun hiikiimlerinin tatbikine
miisait bulunmadig1 siiphesizdir” denilerek ¢iftgilik islerinin® Ig
Kanunu kapsami diganisinda birakildign  goriiliir.  Gergekten de

dénemin Calisma Bakaninin ifade ettigi ibi’, tarim islerinin doga
gL g g

' Bu konuda bkz.: [brahim ESMELIOGLU, Is Kanunlari ve Mevzuati, Ankara,
1986, 5.122.

23008 sayili Kanunumuzda “Ciftcilik Isleri” denilmisse de bu ifade daha sonra 5518
sayill Kanunla yapilan degisiklikle 31.1.1950 tarihinden itibaren, halen bugiin de
kullanildig1 gibi “Tarim Isleri” sekline dontigmilistiir.

3 «_. tarim kesiminde cahisan insanlarin ... istisna maddeleri kapsami diginda
kalmamasim ve bu Kanunun kapsami igersine girmesini diisiindigtimiiz anda, derhal
huzurunuzda sunu ifade etmek isterim ki, bu madde 6lii dogar. Bu maddenin
islemesine imkan olmaz. Tarim Is Kanununun ¢ahgmalari devam etmektedir. Evvela
bir tarif yapacaksiniz. Tarim ig¢isi kimdir, tarim isgisinden kasit nedir? Aile
ekonomisi iginde mi tarim iscisi, kendi yerinde galisan veyahut kendi yerinde hanimi
ile birlikte ¢alisan, ¢cocugu ile ¢aligan bunu mu kastediyorsunuz?... Bir an igin tarim
iscisinin tarifini yaptik buraya da koyduk. Sonra Tiirkiye 7 iklimi birden yasayan bir
tilkedir. Adana’daki tarim isgisinin sartlariyla, Karadeniz’in tarim isgisinin sartlarini,
Marmara ve Agr1 Bolgesinin sartlarini aym miitalda etmemize imkan yoktur. Titiin
iscisi glines yiizii gormez, gece is yapar. Ciinkil giindiiz kirim yapamaz tiitiin isgisi.
Glines vurur ve ziftini doker, stkemez yapragt. Onun i¢in gece ¢alisir. Pamuk
iscisinin galigma sistemi ayridir. Iki eliniz kanda olsa. Hatta ve hatta musalla taginda
sevdiginiz sevgiliniz olsa aga¢ mahsuliinii dalinda birakamazsiniz. Ister bayram
olsun, ister seyran olsun. Ciinkii bir giin gegirdiginiz zaman ikinci giin bitmistir o
mahsul. Boyle mahsuller var. Demek ki iiriin yoniinden degisik, bolge yoniinden
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kosullarina son derece bagh igler olmasi, sanayi igine gore siireklilik
gostermemesi, ¢ogunlukla mevsimlik nitelik tagimasi ve bunlara baglh
olarak tarim is¢isinin siirekli hareket halinde olmasi; tarim isgisi ve
tannm igverenini tamimlamadaki zorluklar, tarim is¢isini tarim

‘toplumunda yasayan “miilk sahibi, kiraci, ortak¢r™

gibi kisilerden
aﬁrt edebilmedeki giiliikler’ gibi nedenler, Iy Kanununun tarim
islerine uygulanmasimi zorlastirmakta, hatta tarim isgilerinin ¢alisma
sartlarinin  normlanmasimm  da gﬁ(;lestirmektedir6. Boyle olmakla
birlikte, bu nedenler tarim isgileri hakkinda 6zel bir kanun
¢ikarilamamasina gerekce olugturamazlar. Zira Is Kanunu’nun 5’inci

maddesinde Kanunun uygulama alami disarsinda birakilan diger igler

gibi tarim isleri de kendine 6zgii 6zellikler gésteren ¢ok farkl tiir ve

degisik, sartlar yoniinden degisik bir iilkede yagiyoruz. Bunlar belli teferruati
icersinde, belli gergevelere oturtmadiginiz takdirde, bu kanunu getirdigimizde evet
oli bir cenin dogar, islemez, yanhgliklar dogar. Bu itibarla Tarim [s Kanunu
esasmnda huzurlarimiza gelecektir. Tanim Bakanhginda vaki c¢alismalar devam
etmektedir, fakat gayet gii¢ bir kanun, fevkalide gii¢ bir kanun”. MMM.T.D., D.2,
CXIIL, T.2, s.497 vd.. Siiphesiz bu giigliik giiniimiize degin Tarim Is Kanununun
¢ikarilamayisini affettirecek bir neden olarak goriilemez.

* Bu kavramlar i¢in bkz.. Kamil TURAN, Tiirk Tarim Toplumunun Sosyal
Politika Acisindan “Merkez Koyler” Projesinin Uygulama Olanaklan,
A:LTI.A. YaNo0:92, Sosyal Politika ve Sosyal Hukuk Enstitiisii Ya.No:2, Ankara,
1975, s.122-125.

’ Bu konuda bkz.: Murat KARAYALCIN, “Tiirkiye’de Tarim Iscisi, Caliyma
Kosullar1 ve Ucretler”, Tarimsal Isgiicti Sorunlari Semineri, MPM Ya.No:99,
Ankara, 1971, 5.130-136; Kamil TURAN, is Hukukunun Genel Esaslari, Kamu-is
Ya., Ankara, 1990, 5.260; .: Orhan TUNA, “Tarimda Isci-Isveren Miinasebetleri
ve Toplu Soézlesme Tatbikati”, MPM Ya.No:99, Tarimsal Isgiici Sorunlar
Semineri, Ankara, 1971, 5.214.

S Bu konuda ayrintili bilgi icin bkz.: fhsan ERKUL, Tiirkiye’de Ziraat Iscileri ve
Bunlara lliskin Cahsma Hukuku, E.I.T.I.A. Ya.No:42-16, istanbul, 1967.5.74 vd.;
Nuri GCELIK, Is Hukuku Dersleri, Beta YaNo:473, Hukuk Dizisi:205, B.14,
Istanbul, 1998, 5.62; ilknur KILKIS, “Tarimda Ucretle Cahsanlarim Cahsma
Sorunlary: Tarim Iy Yasas’nin Eksikligi”, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C.111, S.3
(Ocak 1994), 5.35.
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yapidaki bir istir. Dolayistyla tarim islerindeki is iligkilerinin de kendi
ozelliklerine uygun ortak ve aymt tiirden toplumsal gereksinimleri
kapsayan o6zel bir kanunla diizenlenmesi geregi, hiikiimetlerce ve
doktrince de kabul edildigi tizere kacinilmaz bir gergekliktir. Ancak
3008 sayili Kanunun yiiriirliigi girdigi tarihten gilinlimiize degin bir
¢ok g:ahsma7 yapulmis olmasina ragmen, tarim isgilerinin
korunulmasina yonelik boyle bir kanun g¢ikarlamamistir. Kuskusuz
bdyle bir kanunun c¢ikarilamamasinda yukarda sayilan nedenlerle
birlikte tarim iscilerinin egitim ve dgrenim diizeyi bakimindan sanayi
iscilerine gore geriligi, kaderci ve kanaatkarci bir anlayisa sahip
olmalari® gibi nedenlerle uzun yillar érgiitlenememeleri de’ etkili

olmustur.
2. Tarim Islerinin (Orman Tali Yolu Dahil) Tanim:

Kanunun 5’inci maddesinin 2°nci bendi ile kapsam dist
birakildig belirtilen “Tarim isleri (orman tali yollar1 dahil)’nden ne
anlagilmas: gerektigi konusunda Kanunumuzda herhangi bir hikim

bulunmamaktadir. Bu bakimdan “Tarim Isi”nin ne oldugu konusunda

7 1964 yilindan bu yana tanm isgilerinin korunulmasina yonelik bir ¢ok kanun
tasarist hazirlanmigtir. 1964 yilinda hazirlanan “Tarim Islerinde Calisma Sartlarinin
Tanzimine Miitedair On Kanun Tasarisi”ni, 1966 yilinda hazirlanan “Tarim is
Kanunu Tasaris1”, 1978 yilinda hazirlanan “Tartm ve Orman Is Kanunu Tasaris1”
izlemistir. Son olarak Agustos 2000 tarihinde tarim ve orman is¢ilerinin I Kanunu
kapsamina alinmasi hakkinda bir kanun tasarisi daha hazirlandigi goriilmektedir.
S TUNA, s.214. .
? Murat SEKER, Tiirkiye’de Tarmm lscilerinin Toplumsal Biitiinlesmesi, Degisim
Ya., B.1, Ankara, 1986, 5.108-144.
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tarim ile ilgili diger kanunlarda'® ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
28.10.1977 tarihli genelgesinde'! yapilan agiklamalar ile ekonomi
biliminin verilerinden yararlanmamiz gerekmektedir'>. Genis anlamda
belirtmek gerekirse Tarim nebati ve hayvani uzvi maddeler istihsal
(tiretim) igin topragin islenip terbiye edilmesi ve hayvan yetistirilmesi
demektir'®. Bu tanimdan ¢tkan sonuca gore, tarim isini belirleyen

ozellikler iiretme, yetigtirme ve bakim unsurlaridu’™®. Yargitay’da

' Tarm igine yonelik agiklamalar igeren kanunlardan biri 2926 sayih Tarimda
Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunudur. Bu Kanuna gore
tarim faaliyeti, “ekim, dikim, bakim, iiretim, yetistirme ve 1slah yollariyla veya
dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su
Uriinlerinin dretimi, - avlanmasi, avcilar ve yetistiriciler tarafindan muhafazasi,
taginmas! veya bu Urlinlerden sair sekilde faydalanmak icin faaliyette bulunma”
seklinde ifade edilmistir. Tarim isine yonelik agiklamalar igeren bir diger Kanun,
6954 sayili Ziraat Odalar1 ve Ziraat Odalar1 Birligi Kanunudur. Bu Kanuna gore
tarim igleri, “tarla ve bag, bahge ziraati, hayvancilik, ormancilik, ziral istihsal
yetistirme ve kiymetlendirme gibi faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Mad.1).
Tarim iginin tanimlandi®1 bagka bir kanunda, “4753 sayili “Ciftgiyi Topraklandirma
Kanunudur. Bu Kanunda Ciftgilik (tarim) igleri, “arazide ekim, dikim, bakim ve
yetigtirme yollar ile nebat (bitki), hayvan ve hayvan iiriinleri istihsalinde bulunmaya
veya bu mahsuliin yetistiricileri tarafindan iglenip degerlendirilmesidir”. Yine bu
Kanunda tarim isisi, “kendisinin veya ailesinin hi¢ arazisi olmayip, bir ticret veya
devsirilecek semere ve hasilatin bir hissesi mukabilinde devamli olarak bedenen
¢alisanlar” olarak tamimlanmaktadir(Madde 2). Gelir Vergisi Kanununda da zirai
faaliyetin tanimlandig1 goriilmektedir. Buna gore zirai faaliyet, “arazide, deniz, gol
ve nehirlerde, ekim, dikim, bakim, iretme, yetistirme ve 1slah yollar: ile veyahut
dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle nebat, orman, hayvan, balik ve
bunlarin mahsullerinin istihsalini, avlanmasini, avcilari ve yetistiricileri tarafindan
muhafazasini, tasinmasini, satilmasim veya bu mahsullerden sair bir sekilde
faydalanilmasinr” ifade eder (Mad.52/11).

"' Bu genelgeye gore, orman ve tarim isleri ifadesi arazide, deniz, gol ve nehirlerde
ekim, dikim, bakim ve yetistirme yolu ile bitki, orman, hayvan, balik ve bunlarin
mahsullerinin istihsalini ifade eder. Yargitaym, bir isin tarim isi sayilip
sayllmayacagi konusunda, Sosyal Giivenlik Bakanhigi'nin genelgesinde yapilan
tanimu dikkate aldig1 goriilmektedir. Unal NARMANLIOGLU, is Hukuku Ferdi s
Tligkileri I, B.2, izmir, 1994, 5.69.

'> Adil IZVEREN-Erol AKI, is Hukuku, C.I, B.1, {zmir, 1999, 5.92.

' Bu konuda fazla bilgi igin bkz.: Ihsan ERKUL, “Tiirkiye’de Zirai Sektorde is ve
Is¢i Bulma Hizmeti”, ESADER, C.II, S.2 (Haziran 1966), 5.2 vd..

4 “Bir igin tarim isi sayilabilmesi icin retme, yetistirme ve bakim ile ilgili
bulunmas: yetmez. Isin ayni zamanda bu sayilanlara ok yakin bir iligki i¢inde
olmasi gerekir. Davacmin Seker Fabrikalari A.S. nin “Ekin sokme ve miicadele
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verdigi kararlarda bu unsurlar esas almaktadir. Bu bakimdan iiretme,
yetigtirme ve bakim unsurlart gerceklestigi icin Yargitay’a gore,
hayvan gobanligi'’, hayvan bakicilig1'®, fidan dikme, fidanlarin dibini
belleme, cicek dikme ve bunlarin otlarimi temizleme isleri'” tarim
igleri oldugundan Is Kanunu kapsaminda degildir. Yine aym sekilde
tarim igletmesindeki mandiracilik ve siit tlretme isleri, tavuk
ciftligindeki kiimes bakimi, yumurta toplama, pili¢ kesimi igleri, tarim
isleri oldugundan Is Kanunu kapsaminda degildir'®. Halbuki aym
ciftlikteki siit dagitim kamyon soforii ve yardimcisi ya da giftlikte
calisanlarin yemegini yapan as¢1 tarim isgisi sayilamayacaklardir. Zira

yaptiklar ig tarim 1si degildirlg.

5’nci maddenin 2’nci bendinde yer alan “Orman tall yolu” ise,
Kanunun kabulii sirasinda Calisma Bakami tarafindan Millet
Meclisinde ifade edildigi lizere, “orman iginde, orman igersinden

kesim mahallinden nakil mahalline giden anayola kadar inen ve

¢avusu oldugu anlagilmaktadir. Pancar ekicilerinin davali ile yapmis olduklari
sOzlesmeye uygun bigimde yerine getirip getirmedigini denetlemek davacinin
gorevidir. Bu durumda iiretme, yetistirme ve bakim ile ¢ok yakin bir iliski i¢inde
¢aliymamaktadir. Su halde dava konusu olan donemde tarim iggisi saytlmasi dogru
goriilmemistir”, Yarg. 9. H.D., T.25.10.1983, E.5105, K.8568(Mustafa CENBERCI,
is Kanunu Serhi, B.6, Ankara, 1986, s.185/1-6.1).

' varg. 9. H.D., T.02.02.1993, E.1992/6486, K.1993/1070 (Seliilsz Is, Toplu is
Hukuku, Egitim Ya.No:8, izmit, 1993, 5.36).

'® Yarg. 9. H.D., T.29.12.1994, E.1994/14547, K.1994/18657 (TUHIS, Subat 1995,
5.67).

'" Yarg. 9. H.D., T.3.4.1979, E.1979/4258, K.1979/4858 (Erdal EGEMEN-Semih
TEMIZ, Is Hukuku Mevzuati ile flgili Ornek Kararlar 1967-1991, istanbul,
1991, s.11).

'® Nevzat SEZER, Iy Mevzuati, Bursa, 1984, 5.11.
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igcilerin diginda ¢ok kere o orman bélgesinde bulunan koyliiler
tarafindan, tanim isgileri tarafindan, orman kdyliisii tarafindan yapilan
yoldur”. Bu yol, orman igersinde yapilmakta olan orman yolu
olmadig1 gibi, ormandan gecenv ana yol ya da istif mahalline,
amenajman merkezinden y6nelmis anakesim yolu da degildir. Ayrica

bu yolun yapiminda makine de kullaniimaz?®.

Goriildigii lizere, tanm isleri ile birlikte “Orman tali yollar
dahil” denilmek suretiyle, buradaki ¢aligmalar da tarim islerinden
sayilarak 1475 sayili Kanunun kapsami diginda birakilmistir. Bununla
birlikte nitelikleri geregl kanunun uygulama alanina alinmasinda
sakinca goriilmeyen tarim igleri niteligindeki bazi isler ise, 5’inci
maddenin (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilmek suretiyle istisnanin

istisnasi olarak Iy Kanununun kapsami igersine alinmugtir.

Istisnanin istisnas1 olarak Is Kanunu kapsamina alman islerden
birincisi, 5’inci maddenin ¢ bendinde gosterilen “Tarim sanatlari ile
tarim aletleri makine ve parcalarinin yapildigi atelye ve fabrikalarda
goriilen igler”dir. Goriildiigii lizere, bentte “tarim sanatlan” ile “tarim
aletleri makine ve pargalarinin yapildig: atelye ve fabrikalarda goriilen

isler” olmak iizere iki ayr1 husustan bahsedilmektedir.

' Bize yol gostermesi agisindan belirtelim ki mad.6’da gosterilen “Sanayiden
Sayilan Isler” ve “Ticaretten Sayilan sler” higbir sekilde “Tarim isi” olarak kabul
edllemeyecektlr

Callsma Bakaninin Konugmasi. MMM.T.D., T.28.7.1967, B.150, 5.3247.
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Birinci husus olarak belirtilen tarim sanatlar1 denilince “ziraatten
elde edilen maddelerin isletilmesiyle ilgili bulunan igler”in anlagilmasi
gerekmektedir. Bagka bir deyisle tarim sanatlar1 denilince siit, deri,
tiitin, cay, sebzecilik, meyvecilik, sarapgilik gibi isler
kastedilmektedir?'. 5’inci maddenin ¢ bendinde belirtilen ikinci husus
ile neyin amaglandigi, lizerinde ayrica durulmayacak kadar agiktir.
Zira bendde s6zii edilen tarim aletleri makine ve pargalarinin yapildig:
atelye ve fabrikalar tarim isletmesi igersinde olsa bile Is Kanununa
bagl olacaklardir. Ornek vermek gerekirse; bir ¢iftlikteki tarim
aletleri makine ve pargalarinin yapildigi bir marangoz atelyesinin
kaynakgisi, ambarcisi, muhasebecisi vd. tarim isgisi sayilmayacaklari
i¢cin bu gibi kimseler Is Kanunu kapsamina gireceklerdirzz.

Istisnanin istisnas1 olarak Is Kanunu kapsamina alinan islerden
ikincisi, 5’inci maddenin ¢ bendinde gosterilen, “Tarim isletmelerinde
yapilan yapy isleri”dir. Buna gore, bir yap: isi tarim isletmesi igersinde
yapilsa bile bu is, Is Kanunu kapsamina girecektir. Tarim isletmesinde
yapilacak yapi isleri ise bir ahir, kiimes, ikametgéh, lojman insaasi, bir
ormanda yapilan kereste fabrikasi gibi islerdir®. Bu bendin
uygulanisinda Kanunun 5’inci maddesinin 7 numarali bendinin her

zaman goz Oniinde tutulmasi gerekir.

Istisnanin istisnas1 olarak Is Kanunu kapsamina alinan iglerden

sonuncusu ise, 5’inci maddenin d bendinde gosterilen, “Halkin

2 Yarg. 10. H.D., T.21.12.1973, E.5228, K.380 (SEZER, s.11).
2 Ferit Hakki SAYMEN, Tiirk Is Hukuku Dersleri, Teksir, istanbul, 1967, 5.229.
2 CENBERCI, 5.184.
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Jaydalanmasina agik veya isyerlerinin miistemilati durumunda olan
park ve bahge igleri”dir. Bu hiikiim, yeni Is Kanununu ile getirilen
3008 sayih Is Kanunu’na gore oldukg¢a farkli bir diizenlemedir. Zira
3008 sayili I3 Kanunu’nda, ictihatlarla belirdigi iizere, bu gibi isler
tanim islerinden sayilmakta, dolayisiyla bu gibi islerde galiganlar Is
Kanunu kapsami disansinda kalmaktaydi. Fikra igersinde agikga
bélirtildigi lizere, istisnanin istisnas1 olarak her nevi park ve bahge
iglerinin I3 Kanunu kapsamina girmesi miimkiin degildir. Park ve
bahge islerinin Iy Kanunu kapsamna girebilmesi igin park ve
bahgenin halkin faydalanmasina agik veya isyerlerinin miistemilat:
durumunda olmas1 gerekmektedir. Omnegin; belediye park ve
fidanliginda yiiriitiilen park ve bahge isleri, park ve fidanligin “halkin
faydalanmasina agik olmasi” dolayistyla Is Kanunu kapsamina
girecektir?®, Aym gekilde seker fabrikasinin park ve bahgesinde
yliriitiilen park ve bahge isleri de, fabrikanin park ve bahgesinin
“igyerinin miistemilati durumunda bulunmas1” dolayistyla Is Kanunu
kapsamina girecektir. Halbuki bir kimsenin 6zel bir bahgesi, parki
veya fidanlif1 varsa burada goriilen igler tarim isleri sayilacak ve

dolayisiyla bu gibi isler Iy Kanunu kapsami digarisinda kalacaktir.

Istisnanin istisnas1 olarak Is Kanunu kapsamina alinan 5’inci
maddenin (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen isler, bir kenara

birakilacak olursa, 1475 sayii Iy Kanununun Gegici 4’iincii

% Giris igin belirli bir iicretin alinmasmm, o yerin “ha_lkm faydalanmasina agik”
sayilmasina bir engel teskil etmemesi gerekir. CENBERCI, 5.184.
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maddesine goére, tarim isgilerine kanunun asgari ticret baghgini

tagtyan 33’iincii maddesinin uygulanabilecegi de goriilmektedir.

Asgari licret diizenlemesinin diginda tarnim isgilerine yonelik
olarak 1475 sayih Is Kanununda is ve is¢ci bulma hizmetlerinin de
diizenlendigi gorilmektedir. Kanunun 85’inci maddesinin ikinci
fikrasinda “ancak tarim iglerinde iicretli is ve ig¢i bulma araciligina Is
ve Is¢i Bulma Kurumu izin verebilir” hiikkmiine yer verilerek, tarim

islerinde i ve ig¢i bulma igleri kolaylagtirilmstir.

1475 sayili Kanun hiikiimlerinin tarim iglerinde uygulanmasi bu
sekilde devam edip giderken 12.4.1989 T., 3528 sayili Kanunla® 1475
sayili Kanuna eklenen ek madde 3 ile “Asgari Ucret” baghigin tasiyan
Mad.33 hari¢ olmak iizere tamamen Is Kanununun uygulamasi
bakimindan kapsam dis1 birakilan tarim iglerine (Orman tali yollari
dahil) yonelik yeni bir istisna daha getirilmistir. Getirilen bu istisna
hikkmiine gore; 5’inci madde kapsaminda olmalari nedeniyle Is
Kanununun uygulama alani diginda kalan tarim islerinin (Orman tili
yollari dahil) yapildig: isyerlerinde ¢alisan tarim isgilerine kanunun
“Ucretin Tanim1” baghgini tastyan 26, “Ucretin Sakli Kismi” baghigint
tagiyan 28, “Zarar Karsiligi Kesinti” baghgm tasiyan 31 ve “Ucret
Kesintisi”  baghgm:  tagtyan  32°nci  madde”  hiikiimleri

uygulanabilecektir. Amag siliphesiz Kanunun tamamindan olmasa bile,

B R.G., T.20.4.1989, S.20145.
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kendilerine uygulama olanagi bulunan bazi hiikiimlerinden bu gibi

islerde ¢alisan tarim iggilerinin de yararlandirilmasidir.

Hemen ekleyelim ki Ek Madde 3’iin 2’nci ciimlesinde
belirtildigi {izere “Bu maddelere muhalefet halinde ilgililer hakkinda
muhalefete iliskin ceza hiikiimleri tatbik edilir”. Yani aykir1 hareket
halinde Is Kanununun Mad.99/A, B (1) ve 107'nci maddelerinde
gosterilen  cezalar, 108’inci maddede belirtilen makamca

verilebilinecektir?’,

Son s6z olarak belirtmek gerekirse, Yargitayn da bir kararinda
belirttigi iizere®®, ilke olarak Borglar Kanununun hizmet akdine iliskin
hikkiimlerine tabi olan tarim iggilerinin 1475 sayih Kanunun
ag¢ikladifimiz bu hiikiimleri diginda 2821 sayili Kanun ¢ercevesinde
sendikalagma hakkindan, 2822 sayili Kanun gergevesinde toplu is
sézlesmesi ve grev yapma haklarindan yararlanabilmesi de
miimkiindiir”®. Bu gibi kisiler bunlarin disginda Sosyal Sigortalar

Kanunundan da faydalanmaktadirlar®.

%6 99/B (2) de gosterilen “33 iincii maddede belirtilen komisyonunun tespit ettigi
asgari Ucretleri isciye 6demeyen veya noksan 6deyen” kimselere verilecek cezalarin
da asgari iicret konusunda uygulanacag unutulmamalidir.

7 Cezalar konusunda ayrintihi bilgi i¢in bkz.: [hsan ERKUL, 1475 Sayih Is
Kanununun Cezai Hiikiimlerinin Mahiyeti ve Uygulamas), Eskisehir, 1999.

2 «1475 sayili Kanunun 5/2. maddesine gore, tarim iscisi Is Kanuna tabi olmayip,
Borglar Kanununun hizmet akdini diizenleyen 331 ve miiteakip maddelerinde
diizenlenen hiikiimlere tabidir”. Yarg. 13. H.D., T.30.9.1997, E.1997/6937,
K.1997/7425 (igveren Dergisi, C.XXXVI, S.5 (Subat 1998), s.18.

» ERKUL, Tiirkiye’de..., s.73 vd..

30 Ayrica bkz.: “2925 Sayih Tarim lscileri Sosyal Sigortalar Kanunu” (R.G.,
T.20.10.1983, S.18197); “2525 Saymh Tarm fggileri Sosyal Sigortalar

310



II. ORMAN ISCILERININ iS KANUNUMUZDAKI YERI
1. Genel Olarak:

1475 sayili Is Kanununda agik olarak “Orman Iggisi” kavramma
sadece Gegici 4’lincii maddenin son fikrasinda yer verildigi goriliir.
So6z konusu edilen Gegici 4’tincii maddenin son fikrasindaki “Tarm
ve orman is¢ilerinin asgari licretlerinin tespiti ...” ifadesinden kolayca
anlasilacag iizere, hizmet akdi ile ¢aligan her tiirlii is¢i, gemi adami ve
gazetecinin yaninda orman is¢ilerine de asgari iicret agisindan Is
Kanununun 33’iincii maddesi esaslarindan yararlanma olanag:
taninmis bulunmaktadir. Aym fikrada ki “Tarim ve Orman Isgileri”
ifadesi bize ayrica sunu gostermektedir ki tarim iscileri ile orman
iscileri, Is Kanunu’na gére ayr gruplara giren isgilerdir. Aksi halde

boyle bir ikili ifadenin kanunda kullanilmamig olmasi gerekirdi.

Uygulamada baglangigtan bu yana orman is¢ileri, tarim igcileri
kavramu igersinde diisliniildiigi icin31, Is Kanunu kapsami digarisinda
brrakilmiglardir. Aym sekilde Sendikalar Kanunumuzda da tarim ve
orman isgilerinin 60’1nct maddeye gore, 1 nolu “Tarim ve Ormancilik,
Avcilik ve Balikgilik” adli aymi igkolunda orgiitlenmeleri gerektigi

ongorilmiistiir. Zira bu iskolu, ¢tkarlan Iskollar1 Tiiziigiinde ifade

Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik” (R.G., T.18.05.1984, S.18405);
“2926 Sayih Tarimda Kendi Admma ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu” (R.G., T.20.10.1983, S.18197).
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edildigi iizere “tarrm ve hayvan yetistirme, ormancililk ve
tomrukguluk, her tiirlii teraslama isleri, tarim ve bahgivanlik okulu
hizmetleri, avcilk ve av hayvanlarinin {iretilmesi, balik¢ilik,
siingercilik ve benzeri su iiriinlerinin ¢ikarilmast isler’” ni kapsami

igine alir.

Uygulamadaki durum bdyle olmakla beraber, kanimizca faaliyet
konulan farkli olan tarim isgileri ile orman iscilerinin birbirinden
ayrilmalari gerekmektedir’”. Nitekim bu gereklilik, son yillarda tartm
isleri ile ilgili Tarim ve Koy Isleri Bakanhigi’nin disinda orman isleri
ile ilgili Orman Isleri Bakanlig1 kurulmasina®® yol agtig1 gibi, Tarim-Is
dllsmda Tarim-Is Sendikalar1 ile bazi uyusmazliklara diigiilmesine
ragmen orman igc¢ilerinin Sendikalar Kanunun kendilerine tanidig:
olanaktan faydalanarak kendi adlarini tagiyan Tiirkiye Orman Iscileri
Sendikast (Orman-Is) gibi34 sendikalar kurmalarina da yol agmustir.
Orman is¢ilerinin kurduklan sendikalann gabalariyla Is Mevzuatindan
faydalanma ¢abalarina girisilmig, daha sonra iizerinde durulacag
lizere Ozellikle Yargitay kararlariyla bazi orman isgilerinin 1475 sayili

Kanun kapsamina alinmasi olanagi saglanmigtr.

*' Bkz.: GENBERCI, 5.1197; Adil IZVEREN, is Hukuku, Ankara, 1974, 5.77.

32 Ayni gorlls igin bkz.: [ZVEREN-AKI, 5.92-93, 104.

** |ZZVEREN-AK]I, 5.93.

* Bu sendika, 1994’den bu yana Tiirk-I3 Konfederasyonuna bagh bir sendika olarak
faaliyet gostermektedir. Bu konuda bkz.: http//www.turk-is.org.tr.
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2. Orman lsleri ve Orman is¢isinin Tanim:

Orman is¢ilerinin niteligini ortaya koyabilmek i¢in 6ncelikle
bugiine kadar kanunlarda herhangi bir tamimlama yapilmadan yer
almig olan orman ig¢isinden ne anlagilmasinin gerekecegi konusunu

agikca ortaya koymak gerekir.

1475 sayih Is Kanunun sadece Gegici 4’iincii maddesinin son
fikrasinda yer verilen “Orman Is¢isi” kavramindan ne anlasilmas:
gerektifi  konusunda  Kanunumuzda herhangi bir  hiikiim
bulunmamaktadir. Bununla birlikte orman is¢isini, iilke agisindan
yesili ve dogal zenginlikleri korumak ve gelistirmek amaciyla orman
islerinde ¢alisan kisiler olarak tanimlayabiliriz. Belirtilen amagcla
yapilan orman isleri, ¢ok ¢esitlidir. Bu gesitlilige baglh olarak orman
iscilert de ¢ok cesitli iglerde gérev yaparlar. Yaptiklar: isler dikkate

alinarak orman is¢ilerini;

a). Tarimsal Nitelikteki Ormancilik Islerini Yiiriiten Orman Iscileri
b). Tarimsal Nitelikte Olmayan Ormancilik Islerini Yiiriiten Orman
Iscileri

¢). Orman K&yliisii Olup Vahidi Fiyatla Calisan Orman Is¢ileri

seklinde ii¢ grup altinda inceleyebiliriz*:

3 Bkz.: ESMELIOGLU, s.123; http://www turk-is.org.tr’den; Fatih AYDEMIR,
Tiirkiye’de Orman Iggilerinin Sorunlari, Ankara, s.7, 8; Is Kanunu Mad.5/2.
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a) Tarimsal Nitelikteki Ormancilik Islerini Yiiriiten Orman

Iscileri

Tarimsal nitelikteki ormancilik iglerinin ne gibi isler oldugunu

sOyle siralayabiliriz:

i. Fidanlik ve agaglandirma faaliyetleri,

ii. ‘Tabii ve suni tensil faaliyetleri,

iii. Toprak muhafaza ve mera 1slah faaliyetleri,

iv. Orman imar ve 1slah faaliyetleri,

v. Tohum toplama faaliyetleri,

vi. Is Kanunumuzun 5’inci maddesinin 2’nci bendi “Orman tali
yollar1 dahil” diyerek tarim igleri arasma soktufu orman tali
yollarindaki faaliyetler*®,

vii. Ormancilik arastirma faaliyetleri (sulama, dikim, yetistirme,
bakim)®’,

viii. Orman {irlinleri istihsali faaliyeti

ve benzerleri faaliyetlerdir38

36 «“Kaza, orman tali yol ingaat1 sirasinda olmustur. s Kanunu’nun 5.maddesine gore,
bu gibi yerlerde meydana gelen olaylarda Is Yasasi uygulanamaz”. Yarg. Bsk. Kur.,
T.1.12.1977, E.571, K.571; “Bir yerin tali orman yolu olmadigina iligkin ve taraflari
baska olan kesinlesmis hiikiim, goriilmekte olan bir baska davada “kesin hikkiim”
durumunu olusturmasa bile o konuda giiglu bir delil niteligindedir”. Yarg 10. H.D,,
T.20.2.1978, E.3345, K.1148 (CENBERC], s,188/13-b,c).

37 «“Davaci .. sulama suyu tevzi iglerinde ... gallstmlmak lizere istihdam
edilmis(tir)... Davaci ancak tarim iggisi olarak kabul edilebilineceginden ...”. Yarg.
3. H.D., T.23.10.1978, E.6073, K.6294 (ESMELIOGLU, 5.147).
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Ormancilik isleri ile ilgili biitiin bu isler, yukarda belirtilen tarim
isi sayilmay1 gerektiren unsurlari tagimaktadir. Bu nedenle bu isler,
tarim igleri olarak, bu gibi islerde galisanlar da “Tarimsal Nitelikteki
Ormancilik  Islerini  Yiiriiten ~ Orman  Iscileri”  olarak

nitelendirilmektedir.

Tarimsal nitelikte olan ormancilik islerini 6zel sektorde veya
kamu sektoriinde ozellikle Orman Bakanhigi’na bagli igyerlerinde
daimi veya gecici olarak hizmet akdiyle iicretli veya yevmiyeli olarak
¢alisgan orman is¢ileri gergeklestirmektedir. Bu igler, tarim isi olarak
ni.telendirildigi icin 1475 sayili Is Kanununun uygulama alani diginda
kalmaktadir. Ancak hemen ekleyelim ki tarimsal nitelikte olan
ormancilik islerini yiiriiten orman iscileri, tarim iscileri gibi, Is
Kanununun yukarida deginilen asgari iicret, is ve ig¢i bulma hizmeti
ve iicrete iliskin bazi hiikiimlerinden Is Kanunu kapsaminda olan

isciler gibi faydalanirlar.

b) Tarimsal Nitelikte Olmayan Ormancilik Islerini Yiiriiten

Orman Iscileri

%% Bu faaliyetlerin gogu Is Kanununun tadili igin hazirlanan heniiz kanunlagmamis ve
kanunlagmas1 giic goriilen yeni bir tasarida da [y Kanununun uygulanmasi
bakimindan tanimdan sayilacak isler arasinda gosterilmisgtir.
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Is Kanunu hiikiimlerine ve Yargitay kararlarina gore tarimsal
nitelikte olmayan orman islerini ve bu gibi islerde ¢alisanlan séyle

siralayabiliriz:

i. Orman yangin koruyucu ve orman bekgileri*’,

ii. Orman isletmelerine ait bahge diizenleme ve bakim iglerine
bakan bahgevanlar*,

iii. Orman isyerlerinde personel ve is¢iyi getirip gotiiren arag
ve ambulans soforleri®, |

iv. Ambar memurlari, puantorler, katipler, muhasebeciler®?,

v. Ahgi ve yardimeilan®,

vi. Orman 1idaresi depolarinda depo hizmetlerinde damga,

numaraj, istifleme, tasnif gibi islerde caliganlar*,

¥ “Uyusmazhik konusu olan kigiler yangin koruyucu ve bekgileri olup, bu
nitelikleriyle tarmm is¢isi sayilamazlar”. Yarg. 10. H.D., T.27.12.1977, E.1767,
K.8090 (ESMELIOGLU, s.149). “Tarim islerini belirleyen asil ozellik, “iiretme”,
“yetistirme” ve “bakim” 6gelerinin bulunmasidir. Orman yangin bekgisirin gordiigii
gorev ise, bu Ogeleri kapsamamaktadir. Bu bakimdan da yangin bekgisinin tarim
isinde c¢alismadigi gozetilmeksizin ...”. Yarg. 10. H.D., T.16.6.1978, E.7786,
K.4635; “... yangin koruyucu ve bekgilerinin tarim is¢isi sayilmasmna yasaca cevaz
%oktur”..Yarg. 10. H.D., T.27.12.1977, E.1767, K.8090 (CENBERC], 5.185/1).
Bkz.: Is Kanunu Mad.5, b.d.
I Bir ¢iftlikte ... sehre tagmmak, dagitmak ve sehirden ¢iftlik igin gerekli malzemeyi
almak islerinde ¢alisan kamyon soforii ve ona bu islerde yardimda bulunan sofor
muavini, marangoz atelyesinde araba onarim islerinde ¢alisan ig¢i, ahgilik ve
finncilik iglerinde calisan isciler, atelyede kaynak islerinde ¢alisanlar, ol¢iim
islerinde ¢alisanlar, ambar memuru, puantér, katip (tarim igyerinde ¢aligmalarina
ragmen) ve muhasebeci tarun isgisi degildirler”. Yarg. 10. H.D., T.21.12.1973,
E.5228, K.3820 (ESMELIOGLU, 5.147); ... iiretme ve yetistirme ile yakin iligki
tasimayan islerin tarim isi sayilamayacag1 ortadadir. Ornegin, personelin igyerine
gottiriiliip getirilmesi igin kullanilan arag¢ sofbrlerinin gordikleri is, tarimsal is
seklinde nitelendirilemez. Bu, ambulans softrleri igin 6ncelikle boyledir. ...”. Yarg.
10. H.D., T.12.9.1974, E.2397, K.3253 (CENBERCI, 5.187/9).
2 Bkz.: Bir uistteki dipnot.
* Bkz.: Bir ustteki dipnot.
# «Orman alanindan ¢ikarilmig tomruklarin bir depoda o depoda calisan isgiler
aractlifryla istiflenme isi, tiretme ve yetistirme siireci tamamlanmg bulundugu igin,
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vii. Odacilar*’

viii. Halkin  faydalanmasma ag¢ik veya igyeri miistemilati
durumunda olan park ve bahge islerinde, milli parklarda
caliganlar?,

ix. Telefon, telsiz kullanilmasi, yapim ve bakiminda ¢alisanlar,
X. Orman kadastro ve haritacilikta ¢alisanlar,

xi. Havai hat, dekoril hatti kurma, koruma ve bunlarla ilgili
nakliyat faaliyetlerinde ¢alisanlar,

xii. Ormancilik, kavakcilik aragtirma faaliyetlerinde ¢ahisanlar,
xiii. Orman iginde yol yapimi, bakim ve onarim islerinde
¢aliganlar®’

xiv. Orman iginde bina yapim, bakim ve onarmm islerinde
calisanlar®®,

xv. Orman iginde kurulu tamirhane, atolye, fabrika faaliyetleri*’

tarim igi olarak nitelendirilemez”. Yarg. 10. H.D., T.29.4.1974, E.2452, K.3458
(CENBERCI, 5.186/4).

# « . Davacinmn odaci ve bekgi olarak calistigi anlasilmasina goére tarim isgisi
sayllamaz ” (ESMELIOGLU, s.148).

“1s K. Mad.5 b.d; “Orman isletmesine ait bahgede diizenleme ve bakim islerine
bakan kimse tarim is¢isi sayilamaz”. Yarg 10. H.D., T.20.5.1976, E.9206, K.3976
(CENBERCI, s5.18513); “Davacinn, isyerinin miigtemilatt durumunda olan evler
arasindaki bahgelerin temizlik islerinde galistirildigi uyusmazlik konusu degildir.
-..Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin miistemilati durumunda olan park ve
bahge islerinde ¢alisanlarm 1475 sayili Kanun hitkiimlerine tabi bulunduklari ...”.
Yarg. 9. H.D,, T.24.12.1969, E.15607, K.2275 (CENBERCI, 5.188/12).

e Dava dilekgesinde agikga davalinin grayder soforii oldugu yazilidir.
-..Grayderin orman tali yollarinda kullamima olasili1 vardir. Eger durum boyleyse
.. 5’inci maddenin 2 numaral bendi uyarinca grayder soforiiniin {3 Yasasina bagh
olmadifimin kabulii gerekir”. Yarg. 13. H.D., T.11.5.1982, E.2855, K.3408
(ESMELIOGLU 5.149). Yani aksi halde Ig Kanunu kapsamina girecek demektir.

Is K. Mad.5 b.f; “Dava konusu isyeri, yani (orman igindeki) yap! isi, tarim isi
sayilmayan igyeridir. ...”. Yarg. 9. H.D., T.6.5.1969, E.891, K.5114 (CENBERCI,
5.188/14).

* Bkz.: Is Kanunu, Mad.5, b.c.

317



gibi hizmetler ve faaliyetlerdir.

Biitin bu isler goriildiigi lizere ormancilik isleri ile ilgili
islerdir. Ancak tarim iglerini olusturan yukarda degindigimiz unsurlari
dogrudan dogruya tasimadiklar igin, biitlin bu islerdeki faaliyetleri
tarimsal igler olarak kabul etmek miimkiin degildir. Bu nedenle bu
isleri, “Tarimsal Nitelikte Olmayan Ormancihk Isleri” olarak
nitelendirebiliriz.

Tarimsal nitelikte olmayan ormancilik islerini daimi veya gegici
olarak ¢ogunlukla hizmet akdiyle ¢alisgan orman isgileri
gergeklestirmektedir. Tarimsal nitelikte olmayan ormancilik isleri,
tarim isi olmadig1 i¢in bu isleri yapan orman iggileri ilke itibariyle
1475 sayili Is Kanununun uygulama alanina girerler. Gergekten de
yukarda tarimsal nitelikte olmayan ormancilik igleri incelenildiginde
bunlardan “orman isletmelerine ait bahge diizenleme ve bakim
islerinde, milli parklarda, halkin faydalanmasina agik veya isyeri
miistemilati durumunda olan park ve bahge iglerinde ve orman iginde
bina yapim, bakim ve onarim islerinde” galisanlarin, zaten Kanunun
5’inci maddesine gore, istisnanin istisnasi olarak Is Kanun kapsamina
girdikleri goriilmektedir. Yine aym sekilde yukarda tarimsal nitelikte
olmayan ormancihk igleri arasinda sayillan “telefon, telsiz
kullanilmasi, yapim ve bakimui iglerinde, orman kadastro ve haritacilik
islerinde, havai hat, dekoril hatt1 kurma, koruma ve bunlarla ilgili
nakliyat islerinde, ormancilik, Kavak¢ilik arastirma islerinde”

cahsanlar da, yaptiklari iglerin tarim isi olmamasindan dolayi tarim
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is¢isi sayilamazlar. Bunlarin diginda kalan tarimsal nitelikte olmayan
ormancilik iglerinde ¢alisanlar ise, yukarida dipnotlarla gosterilen
cesitli Yargitay kararlarinda da ifade edildigi iizere, tarim isgisi

sayllmadiklari igin Is Kanunu kapsamina girmektedirler.
¢) Orman Koyliisii Olup Vahidi Fiyatla Calisan Orman Isgileri

Kavram olarak “Vahidi Fiyatla Caligma”, birim fiyat
anlagmasina dayanarak yapilan g¢alisma demektir. Dolayisiyla bu
sekilde ¢alisgan orman isgileri iicretlerini tespit olunan birim fiyat
iizerinden alirlar™. Yaygin olarak vahidi fiyatla ¢aligma, tarim
sektoriinde kullanilan “aracilar” gibi5 ! faaliyet gdsteren aracilar
hesabina galigilarak yapilir. Aracilar genellikle ¢aligmalar kontrol ve
idare ederler, orman is¢isinin {icretini 6derler. Bu sekilde g¢aligan
orman is¢ilerinin <;ogunlugu52 “Koyli-Orman Iscisi”
adlandirabilecegimiz, esas itibariyle gesitli sekillerde sahip olduklar

orman arazilerinin gelirleriyle iktisadi varliklarin1 korumaya ¢alisan

esas igi orman is¢iligi olmayip, gelir yetersizligi nedeniyle kendilerine

% yiicel CAGLAR, Tiirkiye’de Orman lsiligi ve Sorunlari, MPM Ya.No:230,
Ankara, 1979, s.21.
! Hemen belirtelim ki tarim sektériinde Isgi Miiteahhidi, Ekip Sefi, isveren Vekili
seklinde {i¢ tip araci goriilir. Tarim Sektoriinde Aract ve Aracilik konusunda fazla
bilgi i¢in bkz.: ERKUL, Tiirkiye’de..., s.83-91.
52 Copunluk diyoruz, zira aracisiz dogrudan dogruya orman isletmesinde vahidi
fiyatla ¢alisan ger¢ek anlamda orman ig¢isi de bulanabilir. Bu takdirde “Davaci
vahidi fiyat lizerinden ormanda aga¢ kesen bir kisi olmas:1 nedeniyle tarim iggisidir.
Bu bakimdan Is Kanunu’nun 5’inci maddesinin 3’iincii bendi hitkmii geregi [
Kanununa tabi bulunmamaktadir”. Yarg. 9. H.D., T.15.11.1976, E.3192, K.7680
(ESMELIOGLU, s5.147).
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bu yolda ek bir gelir saglamak isteyen orman kéyliileridir>. Genellikle
Orman Bakanligi’na bagh Orman Isletmelerinde gegici olarak gérev
yaparlar. Aile iiyelerinin yardimiyla ve birlikte i goriirler. Koylii-
orman ig¢ilerinin ig iligkileri istisna akdine dayamnir. Is iliskisi hizmet
akdine dayanmadigi igin de tam anlamiyla 1475 sayih Kanunun
uygulama alam disinda kalirlar. Dolayistyla higbir sekilde kanun
hiikiimlerinden yararlanabilmeler s6z konusu degildir. Bu bakimdan
orman iggileri igersinde en magdur durumda olanlarin kdyli-orman

iscileri oldugu s6ylenilebilir.
SONUC

Is Kanunu’nun 5’inci maddesinde Kanunun uygulama alam
disarisinda birakilan diger isler gibi, kendine 6zgii 6zellikler gosteren
tarim islerine de Is Kanunu hikiimleri uygulanmaz. Ayrica
Kanunumuzda tarim islerinden sayilarak orman tali yollarinda yapilan
caligmalar da kapsam diginda birakilmistir. Béyle olmakla birlikte,
nitelikleri geregi Kanunun uygulama alanmina alinmasinda sakinca
goriilmeyen tarim isleri niteligindeki baz islerin ise, 5’inci maddenin
(c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilmek suretiyle istisnanin istisnasi
olarak Is Kanunu kapsamina alindign gériilmektedir. Bunlarin disinda
tarim isgileri Is Kanununun asgari iicret, iicret ve is ve ig¢1 bulmaya

iligkin baz1 hiikiimleri ile birlikte 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822

% Ciftgi-Ziraat Iscisi Olarak Emek Arzi konusunda bkz.: ERKUL, Tiirkiye’de...,
5.23-43.
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saytlh Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 506 sayili

Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerinden de yararlanmaktadirlar.

Uygulamada faaliyet konular1 farkli oldugu halde orman isgileri
de tanim iggileri gibi degerlendirilerek, Is Kanunu kapsami disinda
birakilmiglardir. Oysa ki bugiin ¢esitli yargt kararlariyla ortaya
konuldugu gibi, orman is¢ilerinin tamam tarim isgisi degildir. Bu
bakimdan kanimizca faaliyet konulari farkli olan tarim iggileri ile
orman ig¢ilerinin birbirinden ayrilmalari gerekmektedir. Nitekim son
yillarda tartm igleri ile ilgili Tarim ve K&y Isleri Bakanhig: disinda
orman igleri ile ilgili Orman Bakanligi’min kurulmasi, Tarlm-is
Sendikas: diginda orman isgilerinin Sendikalar Kanununun kendilerine
tanidig1 olanaktan yararlanarak kendi adlarimi tagiyan Tiirkiye Orman
Iscileri Sendikasi gibi sendikalar kurmalari, bu gerekliliin bir

sonucudur.

Orman iggilerinin 1475 sayili Kanun hiikiimlerinden yararlanip
yararlanamayacagini belirleyebilmek i¢in ¢aligma bigimlerinin dikkate
alinmast gerekir. Orman iggilerinin biiyiikk bir kisminin “Tarimsal
Nitelikteki Ormancilik Isleri’nde faaliyet gosterdigi goriiliir. Bu igler,
tarim isi olarak nitelendirildigi igin 1475 sayii Is Kanununun
uygulama alani diginda kalmaktadir. Bu bakimdan bu nitelikteki
orman iglerini yliriitin orman iscilerinin 1475 sayili Kanun
hiikiimlerinden yararlanmas: diigliniilemez. Ancak bu isciler tarim
iscileri gibi, I Kanunun asgari iicret, iicret ve is ve is¢i bulmaya

iligkin bazi hitkiimlerinden Is Kanunu kapsaminda olan isciler gibi
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yararlanirlar. Uygulamada orman is¢ilerinin bir kisminin ise “Tarimsal
Nitelikte Olmayan Ormancilik Islerinde” faaliyet gosterdigi goriiliir.
Bu isler tarim isi olmadig1 igin bu isleri yapan orman isgileri ilke
itibariyle 1475 sayih Is Kanununun uygulama alanina girerler. Orman
iscileri igersinde tam anlamiyla 1475 sayili Kanunun uygulama alani
disinda kalan ve bu nedenle higbir sekilde Kanun hiikiimlerinden
yararlanamayan kesim, “Orman Koyliisii Olup Vahidi Fiyatla Calisan

Orman Iscileri”dir.

Goriildigi tlizere, tarim isleri ile orman isleri kendine 06zgii
ozellikler gosteren cok farkli tiir ve yapidaki islerdir. Bu nitelikleri
dikkate alinarak tarim isleri ile orman islerindeki is iliskilerinin kendi
Ozelliklerine uygun ortak ve ayni tiirden toplumsal gereksinimleri

kapsayan ©zel bir kanunla diizenlenmesi gerekmektedir.
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