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Ozet

20. yiizythn ilk yarisinda genel uygwlama alam bulan sosyal gitvenlik hizmet-
leri, ekonomideki daralmalar sonncu kamusal Ozellifini Snemli dlciide yitirerek,
dzellegtirilmeye baglanmugtir. Bu anlamda dzel emeklilik uygulamalar: da giderek
artan bir seyir izlemektedir.

Ozel sektoriin emeklilik fonlarim devietten daha verimli degerlendirecedi yad-
stnamaz bir gercektir. Ancak devietin de belirli slgiide sistemi desteklemesi ve ya-
salarla da yonlendirmesi gerekmektedir. Ulkemiz sosyal giivenlik sisteminde, fon
metodu uygulanmak istenmesine kargiltk kaynak tahsisi (PAYG = pay as you go)
metodu uygunlanmakiadr. Bu metoda gore bugiin ddenen primler varolan ayhkla-
rin maliyerlerinin finansmannda kullaniimaktad:. Bu da wygulanan sistemde si-
gortaciltk itkelerine wyulmadifim agikga gdstermektedir. Makale su ana kadar
Diinya’da ve iilkemizde heniiz uygulama alaruna konulmanng bir finansman mo-
deli énermektedir. Model fonlarin sinerji etkisiyle(1+1=3...5) ve geometrik diziy-
le artmasini ve gelecek nesillerin(mirascilarm) giderek daha az siive caliyip daha
¢ok emekli ayligr almalarmin saglanmasini Sngérmektedir.

Anahtar Sozciikler: Sinerji, nesilleme, yagama beklentisi, artik fon

Abstract

Social security services which has started to practice in general in the first half
of 20th century, has significantly lost its public characteristics and has been star-
ted to privatized. In this respect, private retirement practices have increased ra-
pidly. It is true to say that private sector can use the retirenient funds more effici-
ently than the government. Buf, the government should also support the system and
coordinate by law. In our social security system, fund method has been used inste-
ad of resource allocation (PAYG = pay as you go) method. According to the mei-
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hod premiums paid recently are used to finance existing retivement salaries, This
is obvious that the system which has been practiced does not conform with prin-
ciples of insurance system. This study proposes a new finance system which has
not been practiced in our country and also in the world yet. The model anticipa-
tes less works but high salaries to next generations by the effects of synergy (1 +
1 = 3...5) and geometric increase of funds.

Key words: Synergy, generations, life expectation, residual fund.

1- Girig:

Giivenlik arayigt, insanoglunun dnceden beri ilgilendigi bir konudur. Uy-
garlik tarihi insanlarin, gruplarin milletlerin bu arayis i¢in kaynaklarmi ve ener-
jilerini nasil harcadiklarini gosteren olaylarla doludur. Bu amagla 19 yiizyilda
baglayan ve 20. yiizyiln ilk yansinda genel uygulama alanina ulasan sosyal gii-
venlik hizmetleri, baglangigta devlet gorevi olarak kabul edilerek, kamusal uy-
gulamaya konu olmustur,

1960'larin ortasindan itibaren bagiayan durgunluk i¢inde yaganan enflas-
yonist siiregte, birinci petrol krizi ve Bretton Woods Sisteminin ¢ékiistiniin et-
kisiyle birlikte, kamusal daralmanin gereklilifine yonelik 6neriler getiren sag li-
beral akimlar tekrar glincellik kazanmigtir,. Kamusal daralmaya yonelik éneriler
Pinoche §ili'sinde uygulanmaya baglanmig, Theacher Ingiltere'si ve Reagan
ABD'sinde tiim gergevesi ¢izilmigtir. Biitiin bunlarin sonucunda sosyal giivenlik
harcamalaninda kisintiya gidilerek, 6zel emeklilik nygulamalart yayginlastiril-
migtir.

Diinya'daki bu uygulamalara kosut olarak, Tiirkiye'de de 19901 yillarda
Ozel emeklilik uygulamalart yogun tartigma alant bulmug, Mart 2001 tarihinde de
4632 sayili “Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu” olarak
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yasalagtirilarak, Ekim 2001 de uygulamaya
konulmugtur, Getirilen bu diizenleme sosyal giivenlik sistemimizi renklendir-
mekten Ste bir anlam tagimamaktadir. Sadece geligimi yavaglamaya yiiz tutmus
hayat sigortacilik sistemi canlandiriimaya c¢alisilmaktadur,

Genel sigortacihik sektorii iginde yer alan bireysel emeklilik sigortalars,
ekonomiye 6nemli derecede fon yaratabilecek giigtedir. Bu giiciin degerlendiril-
miesi, biyiitiilmesi ve yonetilmesi, iilkemizin genel réfah seviyesinin yiikseltil-
mesi agisindan yadsmamaz bir 6nemlilik ve dncelik giistermektedir.

Galigmamzda, heniiz literatiirde bulunmayan finansal bir model yardi-
miyla; dzel bireysel emeklilik fonlarinda birikebilecek artik fonlarm, sinerji et-
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kisiyle ulagabilecekleri boyutlar ve gelecek nesillerdeki miras¢ilarmn giderek da-
ha az caligip kisa siirede emekli olup olamayacaklar arastinilacakfir. Bize gore;
dnerdigimiz modet aile kavrammin 6neminden dolay iilkemiz kogullarinda ra-
hatlikla uygulanabilecek ve benimsenebilecek bir yapidadur.

Caligma ii¢ ana boliimden olugmaktadir, Birinci boliimde emekliligin fi-
nansmaninda kultanilan yéntemler kisaca tanitiidiktan sonra , “Dagitim Y dnte-
mi”nin yerini alan “Fonlama Yntemi”nin giderek nasil yayginlagtg1 iilkeler ba-
zinda drneklerle aciklanacaktr, Ikinci béliimde ise, ¢alisanlarm; emeklilik dnce-
si bireysel tasarruf hesaplarinda birikecek fon hacminin Devlet Istatistik Ensti-
tiisii’niin verilerinden yararlamlarak giiniimiizde ve Thomas Frejka’min diizeltil-
mis yasama beklentisi ongdriilerinden yararlamlarak gelecekte yaratilabilecekle-
ri artik fon tutarlan ¢esitli projeksiyonlara gére hesaplanacaktir.

Caliganlar, erkek ve kadin olarak iki ayr1 baghk altnda irdelenecektir. He-
saplamalar sonucunda en gok arttk fon yaratan giintimiizdeki ve gelecckieki pro-
jeksiyon belirlenecektir. Daha sonra emeklilerin kadu: ve erkek olarak Mirasci-
larina veya gelecek nesil’e, kag yillik briit iicretlerini birakabilecekleri hesapla-
nacaktir, Burada Frejka’nin gelecekte iilkemize iligkin yagama beklentisi ra-
kamlar1 sapmalar diizeltildikten sonra projeksiyonlara dahil edilecektir.

Uciincii bsliimde Frejka’min Tiirkiye igin yasama beklentisi ve niifus ko-
nusundaki 6ngoriilerinde ne kadar sapma oldugu ve gelecekte ne kadar olacag
konusunda hesaplamalar yapilacaktir. Hesaplamalarda Thomas Frejka’nin 6ngi-
rillerinden yararlanmanmzin nedeni, 1965’lerden giiniimiize ve giinimiizden de
2045-2050")ere kadar éngoriilerinin olmasidir. Veriler istatistiksel agidan diizen-
lilik gdsterdifinden sapmalarin hesaplanmasi da daha kolay gerceklegecektir.
Diinya Bankasi’min bu konudaki verileri ise ancak 2025 yilina kadardir. Cahg-
mamiz bu ti¢ boliimde sunulan goriisler gergevesinde olugturulan dnerilerle so-
nuglanacaktir.

2. EMEKLILIGIN FINANSMANINDA UYGULANAN
YONTEMLER VE DAGITIM YONTEMININ KURESEL
CAPLI IFLASI

Emekliligin finansmamma yonelik iki uygulama yontemi bulunmaktadir.
Bunlar Dagitim ve Fonlama yontemleridir.

Daghtim yénteminde; bir sigorta donemi igerisinde toplanan prim gelirle-
riyle ayn1 dénemdeki ya da bir sonraki donemdeki emekli aylif1 alanlarm mali-
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yetlerinin finanse edilmesi temel alinir. Bu sisteme literatiirde PAYG(pay as you
go) denilmektedir. '

PAYG sisteminde; “aktif sigortalilarin emekli aylig1 alanlara oranini ifa-
de eden bagimlilik oram biiyiik 6nem tagir. Tki ve lizeri oranlar kabul edilir.
Iki’nin altina diigiildiigiinde, sosyal giivenlik sisteminin finansman sorunu yasa-
dig1 goriiliir. Tki seviyesi sinyal diizeyidir. Ortalama yagam siiresinde goriilen ar-
tiglara egitim ve diger nedenlerle is piyasalarina iggiiciiniin ge¢ girmesi eklenin-
ce, PAYG sisteminde ¢oziilmeler baglamigtir. Diinya’da yaganan deflasyonist”
(Para degerini azaltma yolu ile tiikketiminin kisitlanmasi) siirecin etkiyle, emek-
lilik sistemleri ¢c6kmeye baglamig ve bu sistem terk edilme noktasina gelmistir.
Gergekten sosyal giivenlik ylikiimliiliiklerinin Gayri Safi Yurti¢i Hasila’ya ora-
n1,; ABD’de %13’e, OECD iilkelerinin genelindeyse %147’ ye ulagsmaktadir. Ya-
pilan hesaplamalar sonucunda ABD’de 2030’a gelindifinde fonlarin tamamen
tiikenerek, sosyal giivenlik yiikiimliiliiklerinin yerine getirilemez konuma gele-
cedi hesaplanmugtir.,

PAYG sistemini ikiye ayirmak olanakhdir. Birinci ayrimda; 6denecek
emekli ayhZmnmn finansmanim saglayacak esnek prim sisteminin uygulandig
maag esash programlarla, prim kesintilerine gore degisen seviyede emekli ayli-
gmm baglandigi prim esasina dayanan “Prime Dayakl Sosyal Giivenlik Sistemi”
ve ikinci ayrimda da diigkiinlere yonelik kargiliksiz transferlerle, asgari gelirin
garanti edildigi “Primsiz”(karsihiksiz) Sosyal Giivenlik Sistemi” yer almaktadir.

Ponlama sistemi ise, temel ilkeleri itibartyla hayat sigortaciligi manti§ina
dayanmaktadur. Sigortaly, alacagi emekli ayhigh igin gereken birikimi kendisi fi-
nanse etmektedir. Yani bu sistemde 6denen primler, bireyin gelecekteki tiiketi-
mi i¢in bugiin vazgegtigi harcamalarim ve kigisel tasarruflarmi ifade etmektedir.
PAYG sisteminde oldugu gibi emekli aylifimn dnceden belirlenerck, aylhik icin
gerekli fonun saglandifi maag esash sistem ve prime gore defisen esnek emek-
liligin s6z konusu oldugu prim esash sistem olmak tizere iki uygulama vardir,

Fonlama sisteminde, PAYG sistemindeki bagimlilik yerine gelecek deger
hesaplamasi 6nem kazamnaktadir. Emeklilifin gerceklesecegi déneme kadar he-
deflenen birikimin reel olarak saglanabilmesi igin, varolan durumu kapsayan ve
gelecefi goren temsili gelecek deger hesaplarnmin yapilmasi gerekir.

Fonlama sistemi, 6zellikle 1980°lerden itibaren PAYG sisteminin ilk aga-
mada tamamlayicisi, ikinci asamada da (uzun doénemde) onun yerini alabilecek
bir yayginliga ulagmigtir. Uzerinde en ¢ok tartisma konusu olan fonlama sistemi
modeli ise Sili’de uygulanmaktadir.
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Kapitalizasyon yada fonlama sisteminin hayat sigortaciligindan farka ise,
devletin aktif olarak sistemde yer almasinda gizlidir, Hayat sigortaciliinin ter-
sine, fonlama sistemi iginde toplanan primler, birgok iilkede 6denecek vergiden
diigiilecek boyuita olmasma karsin, sadece vergi matrahindan diigtilmektedir.
Bunun diginda emekli sandiklarinda biriken fonun(kigisel birikimin) tilkenmesi
durumunda, devlet miidahale ederek daha &nceden belirledigi en diigiik emekli
ayligim vermeye baglamaktadir.

3. EMEKLILIK ONCESI BIREYSEL TASARRUF
HESAPLARINDA BiRIKECEK FON HACMININ
HESAPLANMASI

A) Formiilasyonlar ve A¢iklamalari

Semboller:

F = Fon Uretimi y = Yasama Beklentisi

P = Prim Tutar r = Yillik Reel Getiri( TUFE’ ye endeksli)
U = Ucret t = Zaman

E = Emekli Aylif F; = Artik Fon

Sistemin isleyisi bu denklemlerin esitlifine baghdir. Esitligin sol tarafl,
biriktirilecek fon miktarini, saj taraf ise yagama beklentisi siiresince biriken fo-

f ¥
F=Y P(1+ry =Y E(1-rpP -1+ F
k=1 k=1

L3

nun yeterliliginin saglanmasin hesaplamaktadur.

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde prim tutarlari dénemlere gore degigmek-
le birlikte saplik, analik igsizlik, kaza; sigorta paylarn cikartldigmda yaklagik
briit licretin %20’si dolayinda gerceklesmektedir. Bu nedenle yapilacak hesapla-
mada, prim briit iicretin %20’si olarak hesaplanmaktadir.

Emeklilik aylig i¢in son gostergedeki ticret seviyesinin en az %64’l, se-
viye olarak belirlenmektedir. Fonlama yonteminde, emeklilik oncesi yaurilan
primlere bagh degigkenlik nedeniyle son ficret veri olarak kabul edilmemektedir.
En yiiksck iicrete baglr emeklilik segeneklerinde 15-25 yillik ortalamalar kabul
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edilmektedir. Bu ¢ahgmada, genel uygulamada oldugu gibi {icret ortalamasini
emeklilik seviyesinin belirlenmesinde veri olarak alinmaktadir. Kadin ve erkek-
lerde %64’liik ayhk baglama oranint da, 20 yallik prim ddeyenlerde %70 ve her
beg yil fazla prim 6deyenler i¢in %5°lik artig seklinde dilimlendirilmektedir.

B) KADINLAR ICIN UYGULAMA

Yapilacak uyguiamada dordii en az yas haddine bagh dort projeksiyona
gore hesaplama yapilacaktir, En az prim 6deme seviyesi 19.45 yil iken, hesapla-
mada kolaylik saglamak amaciyla 20 y1l olarak alinmustrr, Ortalama fonlarin y1l-
lik getirisi %35 olarak kabul edilmektedir.

Tablo 1: Projeksiyon Ozellikleri

1. Projeksiyon 2, Projeksiyon 3. Projeksiyon 4, Projeksiyon

- Emeklilik yag sintrt en
az diizeydedir. (58 yag)

- Emeklilik yas suur en
az diizeydedir. (58 yay)

- Emeklilik yag sinert en
az diizeydedir. (58 yag}

- Emeklilik yag struri en
az diizeydedir. (58 yag)

- Prim ddeme sitresi en az
seviyededir. (20 Yal),

- Prim Gdeme siiresi en az
seviyededir. (20 Yib),

- Prim $deme siiresi en az
seviyededir (20 Yil).

- Prim ddeme siiresi en
fazladir, (40 Yii}.

- Sisteme katihig, is ve
prim Gdemeyi
sonlandurma en azdir,

- Sisterne katihsg, is ve
prim Sdemeyi
sonlandirma buna
baglichr,

- Sisterne katshis, i3 ve
prim ddemeyi
sonlandirma
medyandir {ortancadir),

(38-58 yag aras
prim ddeme)

(18-38 yag arast
prim édeme)

(28-48 yag aras1
prim ideme)

(18-58 yag aras
prim ddeme)

- Emekti ayhigs
baglama orany %70,
prim kesenegi %20’ dir,

- Emekli ayhg
bagtama oram %70,
prim kesenegi %20°dir,

- Emekii ayhg
baglama orani %70,
prim kesene§i %20'dir.

- Emekfi ayhiih
baglama oram %80,
prim kesenegi %20°dir.

1. PROJEKSIYON: Frejka Tablosuna Gore;
A: Yasama Beklentisi 27 yal icin

P =020 (Yillk)
E=080 (Ydlk) r
U = Ucret

E = Emekli Aylig1
2 sy (LF)

yK=27 Y1l

¥ = Yasama Beklentisi
= Ortalama Yillik Reel Getiri =

t = Prim Odeme Siiresi

F = Fon Uretimi
Fy= Artik Fon

0.05
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ACIKLAMA :
Bu segenekte yag simr1 éncesi son dénemde sigortalihk siiresi tamamlan-
maktadir.
UYGULAMA
! t—1 2 -1
F=Y P(1+r) =Y E(1-rY " +F
k=1 k=1
= U ..
F=Y 020(1+005f"  =641310
k=1
il 27-1 - - R
Fi=F-Y 07(1-005)""" = F=64131U-9.795U=-3382U
k=1

Yukaridaki uygulama sonucunda, 38 yaginda sisteme katilip 58 yaginda
emeklilige hak kazanan kadin sigortali, emekliliginin finansmanina yetecek bir
emeklilik éncesi fon birikimi saflayamamigtir. Bunu saglamak igin yaklagsik 3.5
yillik iicret toplamina egdegier ek fona gereksinim vardir.

1. PROJEKSIYON: D.I.E. Giiniimiiz Rakamlariyla;
B:Yasama Beklentisi 18 yil icin

Diizeltilmis Veriler

yB=18 vu y=18 Yi

UYGULAMA

! (-1 20 20-1 .
F =E P(l+r) = 2 02U(1 +0.05) =64131U
k=1

k=1
yZ18 18-1
Fi=F-Y 07(1-005"" = F1=641310-77390=-1.32590
k=1

Yukanidaki uygulama sonucunda, 38 yasinda sisteme katlip 58 yaginda
emekli olan kadin sigortalinin, emekliliginin finansmaninda yaklasik 1.5 yillik
briit licret miktarina gereksinim vardir.




26 EMEKLILIGIN FINANSMAN YONETIMINDE SINERJ ETKIS]

2. PROJEKSIYON

Bu projeksiyonda sigortalt, emeklilik icin gereken en az prim 6deme sii-
resini tamamlayip sistemden ¢ekilmektedir. Bu nedenle ilk 20 yillik gelecek de-
ger hesaplamasi sonrasinda fona ek katki saglayacagmdan, bilegik getiri hesap-
lamasi ikinci dénem igin yapilacaktir.

UYGULAMA

=0 401=20 N .
F={ ¥ 02001 +005°1 + Y (1+0.05% =641310%2.527 = 16200

k=1 k=t

- 27 yilik yasama beklentisi igin emeklilik maliyeti:
y=27 . B

Eff =73, 070(1-0.05)21=97950
k=1

- 27 yilhk yagama beklentisi icin artik fon:
Fi=F_Es] = 16200 -9.7950 = 6.2050)

- 18 yillik yagama bekientisi i¢in emeklilik maliyeti:
=18

Eff =73 070(1-0.05)%"1=277390
k=1

- 18 yillik yagsama beklentisi i¢in artik fon:
Fi=F-Eff=16200-7739 U= 84610

Yukaridaki uygulama sonucunda, 18 yasinda sigortali olup 38 yasinda sis-
temden ¢ikarak 58 yaginda emekli olan bir kadin sigortali, 27 yillik yasama bek-
lentisi igin yaklagik 6 yillik, 18 yillik yasam beklentisi igin de ortalama 8 yilhk
ortalama briit yillik ticret toplam kadar fonu mirasgisina aktarmaktadir. Her iki
yasama beklentisinde de mirasgiya yiiksek miktarda artik fon devredilmektedir.
Sigortali 38 yaginda sistemden qiktiktan sonra bir daha prim $dememektedir,
Buna gore kadm sigortali 18 yaginda sisteme girip 38 yasinda prim 6demeyi bi-
rakmaktadir.
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3. PROJEKSIYON

En az prim demede temsilliligi en yiiksek olan yontem medyan(ortanca)
yontemidir. Medyan’da emeklilik oncesi ¢aligma ddneminin zaman aralif1 oria-
lanmaktadir, Yani 18-58 yag arasinda 40 yillik siirenin 20 yihinin ¢aligilarak fon
aktanumiyla gecirilmesinde, sisteme giris ve emeklilie hak kazanili arasindaki
siireler birbirine egitlenmektedir. Buna gére kadmn sigortali 28 yaginda sisteme
girip 48 yaginda prim Sdemeyi birakmaktadur,

UYGULAMA
=20 401 /2 N .
F=| ¥ 0200 +0050- = % (1 +0.05)%90-1/2 264131 0%1,6289 = 10,446 U
k=1 " k=1

- 27 yillik yasama beklentisi igin artik fon:
Fi=F Eff =104460-9.795U0=0.651 U

- 18 yillik yagama beklentist i¢in artik fon:

Fi=F-Ef=104461-7739 0= 27070

Yukaridaki uygulama sonucunda, 28 yaginda sigortah olup 48 yaginda sis-
temden cikarak 58 yaginda emekli olan bir kadmn sigortali, 27 yillik yasama bek-
lentisi i¢in yaklasik 6 aylik, 18 yillik yasam beklentisi i¢in de ortalama 3 yilhk
ortalama briit ticret toplami kadar fonu mirasgisina aktarmaktadur,

4. PROJEKSIYON

En‘az emekli olma yasma kadar, caligma yag1 boyunca sigortali olup prim
tdeyen kadin sigortahmin fon birikimi, emeklilik maliyetini kargiladiktan sonra
miras¢isina katlanarak artan (sinerji etkisi) bir fon devrini olanakl kilacaktir.

UYGULAMA

=40 . .
F=Y 020(1+0.05%"=24.160
k=1

24 yih agan ortalama briit yillik ticret toplami kadar baslang¢ fonu birike-
cektir. Emeklilik baglama orani, en az seviyenin dért beg yitlik dilim fizerine ¢ik-
tgindan %90 arasmda gergekleseceginden emeklilifin finansman maliyeti arta-
caktir.
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- 27 yillik yasama beklentisi i¢in emeklilik maliyeti:

y=27

Eif=7Y 090(1-0.05)

k=1

27--

= 13.8343107

- 27 yilik yagsama beklentisi igin artik fon:
Fi=F-Ef{ =524.160-13.8343 U= 1032570

- 18 yillik yagama beklentisi i¢in emeklilik maliyeti:

y=18

Ex=Y 090(1-0.05)

k=1

18-1

=11.050

- 18 yillik yagama beklentisi igin artsk fon:
Fi=F-E}f=24160-11.050=13.117

Emekli aylig: artigina karsihk 27 yillik yagama beklentisi igin 10 kati, 18
yillik yasam beklentisi icin de 13 kati agan (yillik ortalama briit iicretin) bir ar-
tik fonun mirasgiya devri s6z konusu olabilecektir.

C) ERKEKLER ICIN UYGULAMA

Tablo 2: Projeksiyon Ozellikleri

L Projeksiyon

2, Projeksiyon

3. Projeksiyon

4, Projeksiyon

- Bmeklifik yag siniri en
az diizeydedir, (60 yag)

- Bmektilik yag sinrs en
az dlizeydedir. (60 yay)

- Emeklilik yag stmre en
az ditzeydedir, (60 yas)

- Emeklifik yag sini en
az ditzeydedir, (60 yas}

- Prim Sdeme sitresi en az
seviyededir., (20 Yai).

- Prim &deme siiresi en az
seviyededir. {20 Yil).

- Prim deme siiresi en az
seviyededir (20 Y1),

- Prim ddeme siiresi en
fazladir, {42 Yil).

- Sisteme katisg, is ve
prim Gdemeyi
sonlandirma en azdrr.,

- Sisterne katihg, i ve
prim Sdemeyi
sonlandirma buna
bagledir.

- Sisteme kalihg, iy ve
prim ddemeyi
sonlandiema
medyandir (ortancadir),

(40-66 yas aras
prim dédeme)

(18-38 yag arast
prim ddeme)

{29-49 yag aras:
prim ddeme)

{18-58 yas aras1
prim ddeme)

- Emekli ayhif
baglama orant %70,
prim kesenegi %20'dir.

- Emekli aylifi
baglama oram %70,
prim kesenegi %20'dirn

Emekli ayhgi
bajilama oram %70,

prim kesenegi %20°dir

- Emekli aylif1
baglama oram %90,
prim kesenegfii %20°dir.
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L PRO._IEKSEYON : Frejka Tablosuna Gore;
A: Yasama Beklentisi 24 Y1l icin
Degisen Veriler: y =24 Y1l

UYGULAMA:

t Y
F=Y P1+005yY =Y E(1-n"1+F

k=1 k=1
=20 . ' .
F=Y 020(1+005 1= F=641310
k=1
- 24 yillik yagama beklentisi i¢in emeklilik maliyeti:
2 I 241
Ey =), 070(1-0.05"""=9.21220
k=1

- 24 yillik yagama beklentisi igin artik fon:
Fil=F-Eff - F1=641310-921220=-2.79910

Yukaridaki uygulama sonucunda, 40 yasinda sisteme katihp 60 yasinda
emekliye ayrilan erkek sigortalt, emeklilifinin finansmami igin yillik ortalama
briit iicretin yaklasik fi¢ katina yakmn fon tiretimek zorundadir.

1. PROJEKSIYON : D.LE. Gininniiz Rakamlariyla;
B:Yasama Beklentisi 16 yil i¢in

Diizeltilmis Veriler

V=16 v y=16 Yi

UYGULAMA:

- 16 yillik yagama beklentisi i¢in emeklilik maliyeti:
y=16

Eif=3 070(1-00511=7.13820
k=1

- 16 yillik yasama beklentisi i¢in artik fon:
Fi=F-E}f—F;=641310-7.13820=-0.7251 U
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Yukaridaki uygulama sonucunda ise; 40 yasinda sisteme katilan ve 60 ya-
smda emekli olan sigortalinin, emekliliginin finansmanimda yilhk briit iicret or-
talama miktarinin yaklagik bir katina daha gercksinimi oldugu hesaplanmakta-
dir,

2. PROJEKSIYON: A: Yasama Beklentisi 24 Yil icin

Bu projeksiyonda sigortali, emeklilik icin gereken en az prim 6deme sii-
resini tamamlayip sistemden ¢ekilmektedir. Bu nedenle ilk 20 yillik gelecek de-
ger sonrasinda fona ek katki saglayacagmdan, bilesik getiri hesaplamasi ikinci
donem igin yapilacaktir.

+=20 . 42 +=22 .
F=|'Y 02001+005%-1| * ¥ (1+0.05) =641310*2.9252=18.76 )
k=1 k=1

-24 yillik yasama beklentisi i¢in emeklilik maliyeti:

y=24
Eif =¥ 070(1-005""2921220
k=1

- 24 yillik yagama beklentisi i¢in artik fon:
Fi=F-Eff=F;2187610-921221=9.5478 (J

- 16 yillik yasama beklentisi i¢in emeklilik maliyeti:

y=16
Eff=3 070(1-0.05)'61=7.13820
k=1

- 16 yillik yagama beklentisi igin artik fon:
Fi=F-Eff=F=18760-7.13820=11.6218 U

Yukaridaki uygulama sonucunda, 18 yasinda sigortali olup 38 yasinda sis-
temden ¢ikarak 60 yaginda emekli olan bir erkek sigortali, 24 yillik yasama bek-
lentisi igin yaklagik 9.5 yillik, 16 yillik yasam beklentisi igin de yaklagik ortala-
. ma 11.6 yilhik ortalama briit iicret toplamindan fazla fonu miras¢isina aktarmak-
tadir. Her iki yagama beklentisinde de miras¢iya yiiksek miktarda artik fonu dev-
retmektedir.
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3. PROJEKSIYON

Daha 6nce de ifade edildigi gibi, en az prim 6demede temsilliligi en yiik-
sek olan yéntem medyan (ortanca) yontemidir. Medyan’da emeklilik dncesi ¢a-
hisma déneminin zaman arahgt ortalanmaktadir. Yani 18-60 yag arasinda 42 yil-
lik siirenin 20 yilnin ¢ahisilarak fon aktarimmyla gecirilmesinde, sisteme girig ve
emeklilie hak kazamhs arasindaki siireler kadin sigortalilar da oldugu gibi bir-
birine egitlenmektedir. Buna gore erkek sigortah, 29 yagmda sisteme girip 49 ya-
sinda prim ddemeyi birakmaktadir.

UYGULAMA
=20 40+ /2 . .
F=| Y 02001 +0052011 + ¥ (1+005)%/2 264131 0%1,6289=10446 U
k=1 k=1

- 24 yillik yagama beklentist i¢in artik fon:
Fi=F-Eff=F12104461-9.2122U0= 123380

- 16 yillik yagama beklentisi igin artik fon:
Fi=F-E}f=F 1210446 0-7.1382 0=3.3078 U

Yukaridaki uygulama sonucunda, 29 yaginda sigortali olup 49 yasinda sis-
temden ¢ikarak 60 yaginda emekli olan bir erkek sigortali, 24 yillik yasama bek-
lentisi icin 1.2 yillik, 16 yillik yagam beklentisi i¢in de ortalama 3.3 yillik orta-
lama briit yillik {icret toplamn kadar fonu mirasgisina aktarmaktadir.

4, PROJEKSIYON

En az emekli olma yasina kadar prim ddeyen erkek sigortalinin fon biri-
kimi, kadin sigortals da oldugu gibi, emeklilik maliyetini kargiladiktan sonra mi-
ras¢isina bir anlamda gelecek nesil’e katlanarak artan (sinerji etkisiyle) bir fon
devrini olanakli hale getirmektedir.

UYGULAMA

=40 R ..
F=Y% 020(1+0.05%1=24160
k=1




32 EMEKLILIGIN FINANSMAN YONETIMINDE SINERJT ETKIS]

- 24 yillik yagama beklentisi igin emeklilik maliyeti:
y=24

EY = 3 0901 —0.05)** 1= 11.84420
k=1

- 24 yiilik yasama beklentisi igin artik fon:
Fi=F Eff =F=24160-11.8442 U= 1231580

- 16 yillik yagama beklentisi i¢in emeklilik maliyeti:
=16 .

2 090 - 005) ”9.18U

=1

16

- 16 yillik yasama beklentisi i¢in artik fon:
Fi=F-Ej = F224160-9.18U=15U

Emekli ayhg1 artisina karsilik 24 yilhik yagama beklentisi i¢in yaktagik 15
kati, 16 yillik yagsam beklentisi igin de 17 kat1 agan yilhik ortalama briit ticretlik
bir artik fonun miras¢isina veya gelecek nesle devri stz komisu olabilmektedir.

Kadin ve erkek sigortalilarm gesitli projeksiyonlara gére, mirasgilarina bi-
rakabilecekleri yilik briit iicret tutarlar: agagida Tablo 3’de verilmektedir.

Tablo 3: Bir Sonraki Nesile Birakilacak Artik Fon Hacmi

Frejka Tablosuna Gire Belirlenen Diizeltilmis Yagama Beklentisi

KADIN iCiN . ERKEK [CIN
1. Projek. | 2. Projek. | 3. Projek. | 4. Projek. | 1. Projek. | 2. Projek. | 3. Projek. | 4. Projek.
-330 + 620 0 +1030 | -280 | +950 +1.2 +1230

Gilniimiizdeki Durum

1. Projek. | 2. Projek. | 3. Projek. | 4. Projek. | I, Projek. | 2. Projek. | 3. Projek. | 4. Projek.
-130 +84U 0 +13.10 0 1160 +3.3 +150

D) KADIN CALISANLAR iCiN ULASILAN SONUCLAR

— 30 yaginda 2 gocuga sahip olan kadmm emekli oldugunda gocuklari en
az 28 yasinda olacaktir.
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— Frejka Tablosuna gore; 27 yillik siire bitiminde Slen kadin sigortalinin
kalan artik fonlan 55 yaginda mirasgisina kalacaktir.

— Giiniimiiz rakamlarina gore; 18 yillik siire bitiminde 6len kadin sigorta-
Linin kalan artik fonlar1 46 yaginda mirasgisina kalacaktr.

— Birinci durumda emeklilige kiz gocuk igin 3 yil, erkek ¢ocuk igin 5 yil,

— ikinci durumda da emeklilige kiz gocuk i¢in 12 yil, erkek gocuk i¢in 14
yil kalacaktar.

f
F=% Pl +1" Kadar, fondaki birikim reel getiri saglayacakr.
k=1

E) ERKEK CALISANLAR ICIN ULASILAN SONUCLAR

— 30 yaginda 2 gocuga sahip olan erkegin emekli oldugunda ¢ocuklari en
az 30 yaginda olacaktir.

— Frejka Tablosuna gore; 24, yillik siire bitiminde dlen erkek sigortalinin
katan artik fonlari 52 yaginda mirasgisma kalacaktir.

— Giiniimiiz rakamlarina gore; 16 yillik siire bitiminde Slen erkek sigorta-
linin kalan artik fonlar1 44 yaginda mirasgisina kalacakeur,

—- Birinci durumda emeklilige kiz cocuk igin 5 yil, erkek gocuk igin 8 yii
kalacaktir,

3- FREJKA TABLOSUNDAN DUZELTILMIS YASAMA
BEKLENTISI HESAPLAMASI MIKTARINDA SAPMA
o= Gergeklegen Niifus — Tahmin Edilen Nifus|gos _ 60,613,000-61,400,000 = 0012984
. Gergeklesen Niifus1go5 60,613,000
Thomas Frejka’nin uzun donemli projeksiyonuna gore 1995 yili i¢in ya-
palan Tirkiye niifus tahmini -0.012984 seviyesinde negatif sapmaya ugramistir.
Yani yaklagik %1.3 oranmnda yiiksek tahmin edilmigtir.

N

A) KADIN iCIN DOGUSTA YASAMA BEKLENTISINDE SAPMA

S = Gerceklesen Yasama Beklentisiiggs — Tahmini Yasama Beklentisijoos N
Yigos T

Gergeklesen Yasama Beklentisiigos

_ 71.7-66.5

= =0.07252
Y1995 K
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Frejka’nin uzun dénemli projeksiyonunda, yagsama beklentisiyle ilgili he-
saplamalar, yalnizca kadinlarda dogusta yagama beklentisiyle sinirhidir. Bu ne-
denle Tiirkiye igin 1995 yih kadinlardaki dogusta yasama beklentisinin gergek-
legenden sapmast hesaplanmig ve hesaplama sonucunda yaklagik %7.25°lik po-
zitif sapma bulunmustur. Yani %7.25 daha diigiik tahmin edilmistir.

B) KADIN ICIN 2045 YILI DOGUSTA YASAMA
BEKLENTISINDE SAPMA

Frejka’nin yapug 4 farkh projeksiyondan dordiinciisii en temsili olanidir,
1973’te ¢gahgmanmin yayirfland1§1 diigiiniildiigiinde, ceyrek asuhik dénemde dor-
diincii projeksiyonun temsili oldugu ve tahmini degerlerin gergeklesen degerler-
den sapmalarmin sinirh kaldig: goriitmektedir,

Bu noktada, 2045 yili i¢in yapilacak tahminin temsilligi i¢in iki diizeltme-
nin yapiimasi gerekmektedir, flk diizeltmede 1995-2045 dénemini iceren 50 yil-
hik siire i¢in bilegik sapmanin yiizeysel hesaplanmasina gercksinim vardir. Yuka-
rida yapulan hesaplamalar 1965-95 dénemini igermektedir. Yani 1965 verilerin-
den hareket edilmigtir. Dolayisiyla sapmanin etkisi, geometrik olacaktir, Tkinci
diizeltmede ise; yapilan projeksiyondaki tahminlerindeki sapmaya gore, dogus-
ta yagama beklentisinin sapmasmnimn diizeltilmesi yoluna gidilmesi gerekmekte-
dir.

SNisss = Sngrogs. 1005 = Snag = 30 yilk sapma = —0.012984

80 yibk sapma =

SN1995 = S”(I96572045) = S”S(]

Shg = (1484, PP —1=(1-0.012984)930 _12.0.021

-0.02°lik deger, niifus miktarmdaki yiizdesel sapmay ifade etmektedir.
Yani 2045 yili igin tahmin edilen deger %2 daha yiiksektir.

Yagam beklentisi igin ise bilesik diizeltilmis sapma s6yledir.

S)’2045 = Sy(we.sfzoa.s) = Sy = 80 yilik sapma = ?

S 105 = Syaoss-1995 = Sy = 30 yilk sapma =0.0725244

Sy = (1484, PP —1=(1+0.0725244)5930 _1=20,12
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Burada -0.12°1ik sapma degerinin anlamu, yapilan projeksiyonda %12 da-
ha diigiik yagama beklentisinin tahmin edildigidir.

Son olarak niifus seviyesindeki sapmaya gore diizeltilmis yagama beklen-
tisi sapmasi hesaplanacaktr.

Sy (1965 - 2045)
Sy (1965 - 2045) + S N (1965 - 2045)

SP1965 - 2045 = -1=

0.12 —1z0.21
0.12+(-0.021)

D
857(1965 - 2045 =

Niifus miktarindaki sapmaya gore yapilan diizeltme sonucundaryakla;;lk
%21’lik pozitif sapma olacaktir. Yani yapilan tahmin %21 daha diigiiktiir.

C) TURKIYE’DE KADINLARDA DOGUSTA YASAMA
BEKLENTiSI DUZELTILMIS TAHMINI

Frejka, 2045 yilinda kadinlar igin dogusta yasama beklentisini 76 yil ola- -
rak hesaplamugtir. Hesaplanan sapmaya gire diizeltilmig seviye ise yaklagik 93
yila ulagmaktadr.

yhus= (145 P 1965 - 2045 * ¥ (Frejharanss
yus= (1+021)*76=92 1

D) TURKIYE'DE 2045 YILI NUFUSU DUZELTILMIS TAHMINI

Frejka Tiirkiye’nin 2045 yili niifusunu yaklagik 98 milyon olarak tahmin
etmistir. Buna gore; hesaplanan sapmaya gore diizeltilmig niifus yaklagtk 96 mil-
yon olmaktadir.

Nhpas= | 1+Sn1965-2045 | * N (Frejkayus
NBss=(1-0,021) *98=96 milyon

Frejka’mn yaptig1 tahminlerin, 1995 yili gergeklegme oranlarna gore dii-
zeltilmesi sonocunda, 2045’te Tiirkiye’de kadin niifus i¢in dogugta yasama bek-
lentisinin 92 yila ¢ikacagi hesaplanmgtir. Yaganan geometrik artigh yagam siire-
si artig1, dogrusat trend’de gergeklesmenin yasanmasi durumunda bu sonucu ve-
recektir. : :
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Dogusta yasama beklentisinden, 60 yag iisti niifus i¢in bir yagama beklen-
tisi hesaplamasini yapmak, iilke ortalamalarn alinmak suretiyle olanaklidir, Bu
ikinci agsamada; Tiirkiye’nin giintimiizdeki ve elli yillik siiregteki niifus yapist
dikkate alinarak, 50-100 milyonluk iitkelerden ortalama yasam beklentisi Tiirki-
ye’nin iizerinde olan iilkelerin, niifuslarina gore agirliklandirilmis ortalamalarin-
dan ve dogusta yasama beklentilerinden hareketle, 60 yas iistii niifusun kadin ve
erkek igin ortalama yagama beklentisi hesaplanacaktir.

Yapilan veri taramast sonrasinda Fransa, [talya, Almanya ve Ingiltere be-
lirlenen kisita uyum gostermektedir.

Tablo 4 Cesitli Ulkelere Gore Kadin ve Erkeklerin Dogusta Yagamd Beklentiferi

FRANSA ITALYA ALMANYA INGILTERE
E K E K E K E K
74.2 82.0 74.6 81.0 73.3 79.7 72.5 79.6
60 YAS USTU
E K E K E K E K
19.7 25 19.2 23.7 18.3 227 188 225
ULKE NUFUSU
57,526,521 57,563,354 82,057,379 59,008,634
28,017601 E 27.950592E | - 28,989,655 E
29,508,920 K 29612762K | e 30,018,979 K
UN., Demographic Yearbook 1993, Genova vd., 1994, 5.520-527.
SEMBOLLER :
Ykeo = Kadn niifus i¢in 60 yas iistii yasama beklentisi
Yego = Erkek niifus igin 60 yas listii yagsama beklentisi
yk = Kadin niifus icin dogusta yasama beklentisi
Nk = Kadin niifusu
Ng = Erkek niifusu
Np = Veriyetersizlifinden, Almanya igin toplam nitfusun yaris: kadin

ve erkek icin alinmigtir
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DNy = Niifusa gore agirliklandinimig yasama beklentisi oranlart

Alm i Fr oy . itly 4 pp 1y Tig 4 py 118
yRlim N g +J’1<50*Nf? Yk Nk L VK N

i isly Ine
oM Ko yélm y;fé’ yg.’) me,
¥ NAIm+NFr+NiHy+ang
22.7%41,028,690 + 25 #%29,508,920 + 23.77%29,612,762 + 22.5*30,018,979
DY K= 79.7 82.0 81 79.6

130,169,350
DY K= 0.29064

D)I,V K olarak sembolize edilen oran, 60 yas iistii kadin niifusun ortalama
yagam beklentisinin, kadin niifus igin dogusta yasam beklentisine oranmi ifade
etmektedir. Buradan 2045 yihndaki 60 yag tistii kadin niifusun ortalama yagam
beklentisi hesaplanabilecektir. -

VR0 2045 =y5oas * Dy K=>92%0.20064 =27 yi

Bu noktada erkek niifus icin 60 yag iistii icin ortalama yasama beklentisi-
nin hesaplanmas1 gerekmektedir. Burada da farki bulmak igin-aguliklandirmaya
gidilecekiir,

Tablo 5: Tiirkiye'de 1990-1995 Dineminde 3 Ana Yag Grubundaki Yagama Beklentisi

S5 YAS 60 YAS . 65 YAS

E K E K E . K
19.51 22.04 15.90 17.94 12.62 14.13

Aktaran : TISK, Gelismig Ulkelerde ve Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Sisteminin Yeniden
Yapilandirdmast, Yayin No: 160, Ankara, 1996, 5.28.

Yas yiikseldikce, kadin ve erkek niifus igin yasama beklentisi seviyeleri
arasindaki fark azalmaktadir. Burada, erkekler icin 60 yag tistiinde ortalama ya-
sam beklentisinin, kadmlardaki seviyenin yiizde kagma kargilik geldigi hesapla-
nacaktir, Ancak temsilligi artirmak amaciyla, nokta tahmini yerine arahik tahmi-
nine gidilecek ve 60 yag grubu, medyan kabul edilerek bir iist ve bir alt yag di-
limlerine gore ortalama alinacaktir, Niifustaki paya gore agirhiklandirma yapil-
mayacaktir, Ciinkii burada, yas dilimlerinin karakterleri ortaya koyulacaktir.
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Dg=y§5+y38+y§: = 1951415941262 ~( 8876363
v +yf04y85  22.04+17.94+ 14.13

yED(2045) = yED *_)’1?(2045) = 0.8876363*27=24 yll

Yapilan analiz. sonucunda 60 yas tistii erkek niifus i¢in ortalama yagama
beklentisinin 24 yil olacag: hesaplanmigtir,

i

4- SONUC VE ONERILER

Emeklilik sistemieri, artan yagam stiresi ve i piyasalarina giris yagmm
normal egitim siirelerinin artmas: nedeniyle yiikselmesinden dolayi, emeklilik
ylkiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde biiyiik soruniarla karsilagilmas1 sonucu,
genis gapta ¢okiis siirecine girmigtir.

(6kiig siirecinin agilmasi amaciyla iilkeler, ulusal capta sosyal giivenlik
sistemlerinde alternatif {iretme egilimindedirler. Sosyal giivenlik sisteminin ¢6-
kiigten kurtarilmasi amaciyla, 6ncelikle PAYG sistemi birakiimaya baglanmakta-
dir. Ancak PAYG sistemi yerine getirilen Fonlama (Kapitalizasyon) sistemine
gegis, varolan emeklilik yiikiimliiliikleri nedeniyle, kademeli olarak gerceklesti-
rilebilmektedir,

Emekliligin finansmamnda segilen Fonlama sistemi, genel olarak gelecek
degerin 6nem kazandif1 hayat sigortacilifi mantigina dayanmaktadir. Bu uygu-
lama, Anglo-Sakson tipi 6zel emeklilik sisteminin karakteristik 6zelligini olug-
turmaktadir.

Ozel sektoriin emeklilik fonlarini, devletten daha verimli bir gekilde de-
gerlendirecegi agikti. Ciinkii emeklileri temsil edecek bir ya da iki kisi 6zel is-
letmenin y6netim kurulunda yer alacak ve fonlann yénetimi ile ilgili kararlarda
taraf olabilecektir. Ancak belirli ol¢iide devletin sistemi yénlendirmesi ve des-
teklemesi de gerckmektedir.

Tiirk sosyal giivenlik sisteminde, fon metodunun uygulanmak istenmesi-
ne kargilik kaynak tahsisi metodu uygulanmaktadir. Yani sigortalilarin 6dedikle-
11 primlere kargilik hizmet alma esas1 benimsenmeyip, uygulamada bugiin 6de-
nen primler, varolan ayliklarn maliyetlerinin finansmaninda kullaniimaktadir.
Bu da, uygulanan sistemde sigortacilik ilkelerine uyulmadigini acikga goster-
mektedir.
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Ulkemizde 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatrim Sistemi
Kanunu ile getirilen diizenlemeyle, sosyal giivenlik sistemi renklendirilmeye ¢a-
listimaktadir. Ancak sistemin 6nemli bazi sakincalart ve eksiklikleri bulunmak-
tadir. Fonlarin olugturulmasinda ve kullanilmalarmda, verimli degerlendirilip
degerlendiriimedikleri konusunda, yasanabilecek kotiiye kullammlarn Onlen-
mesi i¢in gerekli yasal diizenlemeler son derece yetersizdir. Son bankacilik kri-
zinde yasanan bagimsiz denetim fiyaskosu, bu ¢ekincelerimizin daha da derin-
lesmesine yol agmaktadir. Personel yapisi ve yeterlilifi konusunda ciddi sorun-
lar meveuttur. Saglik sigortasinda, dzellikle SSK kapsaminda yoBun olarak da-
- mgikh duromlarla kargilagiimakta ve yasal diizenlemeler, bu tiir hukuk disihikla-
n onleyememektedir.

Kurulacak bireysel emeklilik isletmelerine iligkin; 6rnegin; bankerlik gibi
bazi kavramlarin tanimlamalarinda bazi belirsizlikler ve yetersizlikler bulun-
maktadir. Anlamlart yeterince agik degildir. Mevduat toplama yetkisi olmayan
bankerlerin, bireysel emeklilik isletmesi kurucusu olmasi durumunda, prim bir
anlamda mevduata doniismiis olacaktir. Difer taraftan séz konusu igletmelerin
olusturacaklari ilk ii¢ fon'dan sonra, herhangi bir sermaye sinirlamasinin bulun-
mamast, daha sonra olusturulacak fonlann giivenilirliligini siirlamaktadir, Ay-
rica bu isletmelerin sermaye yapilart Avrupa Birligi diyeleri ile karsilagtiriddagin-
da, yaklagik ellide birlik bir paya ancak ulagabilmektedir. Bu durum oldukca dii-
siindiiriiciidiir.

Biitiin bu veriler 1s1ginda, hicbir sigortacilik ilkesine sadik kalmmmayan ve
esas itibariyle sigorta mantigs ile bagdastirilmayan, halkgi (popiilist) egilimlerin
oy kaygistyla her an uygulanabilmesine olanak saglayan sosyal giivenlik siste-
mimizin, yeniden yapilandirilmasinda gok da fazla yol alinmadifi goriilmekte-
dir. Bu nedenle sosyal giivenlik kuruluglarinin 6zellegtirilerek verimli hale geti-
rilmesi, varolan hizmet sunumunun devam i¢in elzem goriinmektedir.

Satmn alma giiciiniin gelecege tagimmasinda, cahigmammzda belirtilen ve su
an Diinya'da ve iilkemizde uygulama alani ve ¢aligmasi olmayan sinerji etkisi-
nin énemli bir yeri olacaktir. Bu model uygulandifinda, miras¢iya birakilacak
fonlar sinerji (14+1=3..5) etkisiyle geometrik olarak biiyiiyecek ve gelecek nesil-
lerin refah diizeyini nemli olgiide artirirken, tiretim sektGriimiize de sermaye
piyasast aractlifit ile azimsanmayacak tutarlar aktarilabilecektir. Model, nesille-
rin devaminin saglanmasinda da tnemli katkilar saglayacag igin “nesilleme”
olarak adlandirilabilmektedir.
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Thomas Frejka'nin tahminlerinden yararlanarak olusturdugumuz modeli-
mizde; emekli olunduktan sonra giiniimiiz rakamlariyla Tiirkiye’de ortalama ya-
sama beklentisi, sapmalar dikkate alindiktan sonra kadmlarda 27, erkeklerde ise
24 yil olarak hesaplanmustr, DIE verilerine gore bu rakamlar kadmlar igin 18,
erkekler igin ise 16 yil olarak almmugtir. Ulkemizde su an uygulamada oldugu
gibi, emekli olma yas: kadmlar i¢in 58, erkekler igin ise 60 olarak modele dahil
edilmistir. '

Onerilen modelimizin diizgiin caligtirilabilmesi icin, Medeni Kanun’da da
bazi diizenlemelerin yapilmast ve Tiirk miras hukukunda mirasginm emeklilige
hak kazandig1 andan itibaren birakilan fonun ¢ekme hakkmmin olugmast igin, ka-
nunda belirtilen simrlamalarin kaldirilmas: gerekmektedir, Avrupa Birligi’nin
miras hukuku mevzuatinda miras birakiminda birgok iiyesinde sinirlama mevcut
degildir. Dolayisiyla bu sistemin iglerlifinde en uygun segencgfe ulasilmasinda
miras hukuku mevzuatinda simirlamalarin kaldirlmasina yonelik mevzuat degi-
siklii 6n koguldur. Bireylerden 6liim sonrasi kalacak artik fonlarin, mirasgmin
bireysel tasarruf hesabma eklenmesiyle birlikte bityiik bir fon fazlahi: olugacak
ve sermaye piyasalarinda da sinerji etkisi yaratabilecektir. Gelecek nesillere bi-
rakilacak fonun bityiikliigti konusundaki ¢aligmalanimiz devam etmektedir.

Diinyadaki 6zel emeklilik uygulamalarinda bildigimiz kadaryla, liter-
atiirde, sonraki nesillere yonelik fon aktarimi uygulamasi meveut degildir. Bu
uygulama, dagimm sisteminden fonlama sistemine gegiste her iki amaci da bii-
tlinlemesi nedeniyle dijnya capinda bir ¢dziim konumuna erigme potansiyeline
sahip goriinmektedir.
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