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OZET

Bu incelemenin amaci, ozellikle TTK ile gelen degisiklikleri ve bunlara bE'lIgh
olarak ortaya ¢ikmast muhtemel hukuki sorunlar1 ele almaktir. Bu sebeple konu, TTK
hiikiimleri 1s1Zinda kanun sistematigi esas alinarak, “ortagin c¢ikmasi”, ‘“cikmaya
katilma”, “ortagin c¢ikarilmas:” ve “ayrilma akcesi” seklinde, dort ana bagslik altinda
incelenmistir. 6g762 sayilh Eski Tiirk Ticaret Kanunu (ETTK) m.551°de tek maddede
diizenlenen “ortagin sirketten ¢ikmasi ve cikarilmasi” konusu, 6102 sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’nun (TTK) 638-642. maddelerinde, bes maddede, olduk¢a ayr1nt1l1 bir
bicimde diizenlenmistir. TTK’da ortagin sirketten ¢ikmasi konusunda, ETTK da da yer
alan “sozlesmesel ¢ikma hakki” ve “hakli sebeple ¢ikma davasi” aynen korunmus,
citkma konusunda yenilik olarak ¢ikma davasinda ihtiyati tedbir talep etme olanagi
ongoriilmiistiir. Cikma konusunda énigérijlen bir diger Onemli 1yenilik “cikmaya
katilma” kurumunun olduk¢a ayrintili bi¢imde diizenlenmis olmasidir. Ortagin
sirketten cikarilmasi ile ilgili olarak gelen onemli yeniliklerden biri, hakli sebeple
¢ikarma davasinin yani sira, “sozlesmesel ¢ikarma” olanaginin diizenlenmis olmasidir.
Ayrica TTK’da yenilik olarak, kollektif ortaklikta old¥u gibi, ¢ikarilan ortaga ¢ikarma
kararina kars: iptal davast agma hakki taninmugstir. TTK nun ¢ikma ve ¢ikarmaya iliskin
hiikiimlerinde Ongoériilen 6nemli bir bagka yenilik, ayrilma akcesinin hesaplanma ve
O0denme bi¢iminin ayrintili bir bicimde diizenlenmis olmasidir.

ABSTRACT

The purpose of this article, is to examine in particular the changes brought by
the New Turkish Commercial Code and is to address the legal issues likely to arise in
relation to these. In this aspect, the subject will be treated under four main headings
which are "partner’s exit", "participation to ongoing exit", "partner's expulsion" and
"calculation and payment (%P the allowance" based on the systematics of the Turkish
Commercial Code.In the Former Turkish Commercial Code “the exit and the
expulsion of the partner from the limited liability company” was regulated only in one
article, while in the New Turkish Commercial C(yyde, the issue is regulated in a manner
quite detailed, in articles 638-642.There are several amendments on the exit right of
the partner. The main change is that the New Code envisages the right to request a
preliminary injunction during the case. Another important ciange on the exit right, is
that "the institution of participation of others to ongoing exit" is regulated quite
detailed. Besides these changes, the Former Turkish C%Jmmercial Code system based
on both "contractual right to exit" and "law suit of exit based on just motifs" is exactly
preserved. One of the major changes with respect to expulsion of the partner, is that
the company has been given the possibility to regulate in the company agreement a
"contractual exclusion of the partner". In addition, the excpelled partner has been
given the right to file a law suit for the annulment against the exclusion decision issued
on the partner.Another important amendment is that the calculation and payment of an
allowance to the outgoing partner for his shares, is regulated in detail.
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GIRIS

* 6762 sayilh Eski Tiirk Ticaret Kanunu (ETTK) m.551°de tek maddede
diizenlenen “ortagin sirketten ¢ikmasi ve ¢ikarilmasi” konusu, 6102 sayili Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’nun (TTK) 638-642. maddelerinde, bes maddede, oldukca ayrintili bir
bicimde diizenlenmistir.

e TTK’nun limited sirkette ortakliktan ¢ikmasi ve ¢ikarilmasina iliskin 638-
642. hiikiimlerinin kaynagin1 IBK 822-825a hiikiimleri olusturmaktadir.

e TTK’da ortagin sirketten c¢ikmasi konusunda, ETTK’da da yer alan
“sozlesmesel ¢ikma hakki” ve “hakli sebeple ¢ikma davasi” aynen korunmus, ¢ikma
konusunda yenilik olarak c¢ikma davasinda ihtiyati tedbir talep etme olanagi 6ngoriil-
miistiir. Cikma konusunda 6ngdriilen bir diger onemli yenilik “cikmaya katilma” ku-
rumunun oldukga ayrintili bicimde diizenlenmis olmasidir.

* Ortagin sirketten ¢ikarilmasi ile ilgili olarak gelen 6nemli yeniliklerden biri,
hakli sebeple ¢ikarma davasinin yani sira, “sozlesmesel c¢ikarma” olanaginin diizen-
lenmis olmasidir. Ayrica TTK’da yenilik olarak, kollektif ortaklikta oldugu gibi, ¢ika-
rilan ortaga ¢ikarma kararina karsi iptal davast agma hakk: tanimmustir.

* TTK’nun ¢ikma ve cikarmaya iliskin hiikiimlerinde Ongoriilen 6nemli bir
bagka yenilik, ayrilma akcesinin hesaplanma ve 6denme bi¢iminin ayrintili bir bicimde
diizenlenmis olmasidir.

¢ TTK’nun limited sirkette ortagin ¢ikmasma ve ¢ikarilmasina iligkin 638 ve
640. madde hiikiimleri 6zellikle, bir ortagin ¢ikmasi veya cikarilmasi konularinda or-
taklar arasinda anlagsma saglanamadiginda uygulanma alani bulacaktir. Ortaklar ara-
sinda, bir veya birden fazla ortagin ayrilmas: konusunda birlik varsa, ortaklik sozles-
mesinde ¢ikma veya cikarma diizenlenmemis olsa dahi, tiim ortaklarin ortagin ayril-
mas1 konusunda alacaklilar1 oybirligi karari ile ortagin sirketten ayrilmas: miimkiindiir.

* Bu incelemenin amaci, 6zellikle TTK ile gelen degisiklikleri ve bunlara bagl
olarak ortaya ¢ikmas: muhtemel hukuki sorunlari ele almaktir. Bu sebeple konu, TTK
hiikiimleri 1513inda kanun sistematigi esas alinarak, “ortagin c¢ikmas1”, “cikmaya ka-

tilma”, “ortagin c¢ikarilmasi” ve “ayrilma akgesi” seklinde, dort ana baslik altinda ince-
lenmistir.

I. ORTAGIN SIRKETTEN CIKMASI

* Ortagin limited sirketten ¢ikmasi, TTK’nun 638 ve 639. maddelerinde ayrin-
tili bir sekilde diizenlenmistir. Ortagin ¢ikmasi ilgili olarak ETTK m.551°de s6z konusu
olan ikili sistem aynen devam etmektedir. Ortak, sirket sozlesmesinde ongoriilen se-
beplere dayali olarak ¢ikma hakkini kullanabilir veya hakli sebeplere dayali olarak
mahkemeden ¢ikmasina izin verilmesini talep edebilir.

* Cikmaya iliskin TTK hiikiimleri ile gelen yenilikler, yukarida belirtildigi
lizere ihtiyati tedbir talep etme olanaginin ve ¢cikmaya katilmanin diizenlenmis olmasidir.

* TTK’da 6ngoriilen bir bagka yenilik, ¢cikma hakkinin esas sozlesmede diizen-

lenmesi durumunda ayrilma akgesinin serbestce diizenlenmesine imkan taninmis olma-
sidir (TTK 641/2).

¢ Ortakliktan ayrilmak isteyen ortak, esas sozlesmede ¢ikma sebepleri ongoriil-
memigse veya ongoriilmesine karsin baskaca hakli sebepler bulundugu takdirde TTK
638/2 geregince hakli sebeple ¢ikma davas: agma olanagina sahiptir. Davanin maddi
hukuka iligkin kosulu hakli sebeplerin bulunmasidir. TTK 638/2 hiikmii, davanin ko-
sullar1 ve hakli sebep kavraminin temel unsurlar1 ve genel ilkeleri konusunda bir degi-
siklik getirmemektedir. Hakl1 sebepler, kollektif ortakliklarda kavrami diizenleyen TTK
245’de ongoriilen temel kistaslar 15181inda belirlenecektir.
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* TTK, esas sozlesme ile ortak degisikliginin giiclestirilmesine olanak
saglamaktadir. SOyle ki esas sozlesmede pay devri tamamen yasaklanarak veya genel
kurulun devre onay vermeyi reddetmesi yoluyla bu amaca ulasilabilir. Ortak degisik-
liklerinin bu sekilde sinirlandirildig: hallerde, ayrilmak isteyen ortaklar, hakli sebeple
¢ikma davasi agabilecekler midir? TTK bu soruyu, mehaz IBK 786/3 hiikmiinden
alimmis olan TTK 595/5 ile ¢oziimlemektedir. TTK 595/5 uyarinca, “ortaklik s6zlesme-
sinde pay devri yasaklanmig” veya “genel kurul devre onay vermeyi reddetmisse”,
ortagin TTK 638/2 geregince hakli sebeple ¢ikma davasi agma hakki saklidir. Bu hii-
kiimden oncelikle su sonu¢ ¢ikmaktadir; pay devrinin yasaklanmig olmasi veya genel
kurulun devre onay vermeyi reddetmis olmasi ortagin, hakli sebeple ¢ikma davasi ac-
masina engel degildir.

* Bundan bagka diizenleme bi¢imi ayrica, hiikiimde belirtilen hallerin hakli se-
bep 6rnegi olarak mi1 6ngoriildiigli sorusunu akla getirmektedir. Isvigre hukukunda “pay
devrinin yasaklanmis olmasi” veya “genel kurulun devre onay vermeyi reddetmis ol-
mas1”, per se hakli ¢ikma sebepleri olarak kabul edilmektedir. Kanaatimizce TTK 595
ile izlenen amag, bu iki olguyu per se hakli sebep olarak diizenlemek degil, devir yasagi
varsa, ortagin dava acarak ayrilma olanaginin bulundugunu belirtmektir.

* Hakli sebeple ¢ikma davasmna iliskin TTK 638/2’de ongoriilen asil yenilik,
ihtiyati tedbir talep etme olanagmn taninmig olmasidir. Ikinci fikranm ikinci ctimlesi,
IBK 824’den alinmis, yeni bir hiikiimdiir. TTK’daki bu yeni diizenleme ile tedbir talep
etme olanagi, yalmizca ¢ikma davast bakimindan dngoriilmiistiir. Buna karsilik mehaz
diizenlemede tedbir talep etme olanagi, ¢ikma ve c¢ikarma davalar1 bakimmdan ortak
hiikiim olarak 6ngoriilmiistiir.

¢ Kanaatimizce tedbir talep etme olanaginin, mehaz diizenlemede oldugu gibi,
¢cikma ve ¢ikarmaya iliskin ortak hiikiimler arasinda diizenlenmesi daha yerinde olurdu.
Her ne kadar hakli sebeple ¢ikarma davasinda Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uyarinca ihtiyati tedbir talep edilmesi olanag1 bulunsa dahi, tedbir talep etme
olanaginin ortak hiikiimlerde diizenlenmesi amaca daha uygundur. Cikma davas: baki-
mindan taraflarin ihtiyati tedbir talep etmek konusunda soz konusu olan korunmaya
deger menfaatleri, hakli sebeple ¢ikarma davasi bakimindan s6z konusu olmaktadir.

II.CIKMAYA KATILMA

* Limited ortaklikta ortagin ¢ikmasina ve c¢ikarilmasina iliskin hiikiimler ara-
sinda en 6nemli yeniliklerden biri TTK 639°da diizenlenen ¢ikmaya katilma kurumu-
dur. Hiikiim, IBK 822a’dan alinmustir.

* TTK m.639°da katilma hakkinin kullanilmasinda takip edilecek usul, katilma
sartlar1 ve katilmada esas alinacak prensipler olmak tiizere, ¢cikmaya katilma kurumunun
bir¢ok cephesi olduk¢a ayrintili bigcimde diizenlenmistir.

* TTK 639 geregince ortaklardan biri, sirket sézlesmesindeki hiikme dayali
olarak ¢ikma hakkimi kullandigi takdirde veya hakli sebeple ¢ikma davasi actigi tak-
dirde, diger ortaklar ¢cikma talebinde bulunabilirler veya davaya katilabilirler.

* Bu kurum ile ilk basta ortagin, ¢ikma hakkini kétiiye kullanmasi ve ortaklik
ile diger ortaklarin zarar gérmesi 6nlenmek istenmistir.

* Cikmaya katilma esit islem prensibi temeline dayanmaktadir. TTK 639/3
geregince “cikan tiim ortaklar, esas sermaye paylari ile orantili olarak egit isleme tabi
tutulurlar”.

* TTK 639/2 a geregince, ¢itkmaya katilmanin maddi hukuka iliskin kosulu, ka-
tilmak isteyen ortagin, sozlesmede ongoriilen veya hakli sebeple fesih davasi cerceve-
sinde s6z konusu olan “hakli sebepleri”, kendisi agisindan ileri siirmesinin miimkiin
olmasidir.
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 Ornegin ortaklikta kir elde edilmesine karsin uzun yillar kar dagitilmamasi
yoniindeki hakli sebep, cogu zaman ¢ikma davasi acan ortak disinda kalan diger ortak-
lar bakimindan gecerli olacaktir. Bu durumda dava agan disinda kalan diger ortaklar,
ayn1 sebebe dayali olarak, acilmi§ olan ¢ikma davasina katilabileceklerdir.

* Ancak TTK 639/2 a’nin sirket sozlesmesinde Ongoriillen “hakli sebebin”
katilmak isteyen ortak yoniinden gecerli olmasi gerektigi yoniindeki ifade bi¢iminden,
ortagin sirket sozlesmesindeki hiikme dayanarak c¢ikmaya katilmak istemesi duru-
munda, sirket sdzlesmesinde ongdriilen sebebin mutlaka hakli sebep niteligi tagimasi
gerektigi anlami ¢ikmaktadir. Hiikiim bu haliyle s6zlesmesel ¢ikma hakkina katilmay1
hakli sebepler ile smirlandirmaktadir. Doktrinde hakli olarak, buradaki “hakli sebep”
ifadesinin “cikma sebebi” olarak anlagilmas: gerektigi belirtilmektedir'. Sirket
sozlesmesinde yer alan ¢ikma sebeplerine dayali olarak ¢ikmak igin bu sebeplerin ay-
rica hakli sebep olarak nitelendirilmesi gerekli degildir. Hiikiim, sozlesmedeki ¢ikma
kosullar1 kendileri bakimindan gerceklesen diger ortaklarin, ¢ikmaya katilmalarina
imkan tanmacak sekilde yorumlanmalidir. Hiikmiin, katilma hakkini “hakli sebep”
kavramu ile sinirlandirmasi amaca uygun degildir.

* Bu baglamda davaya katilacak ortaklarin ortaklik sozlesmesindeki ayni
¢ikma sebebini veya ayni hakli sebebi ileri siirmelerinin zorunlu olup olmadigi sorunu
giindeme gelmektedir. Ortaklik i¢inde birden fazla hakli sebep gerceklestiginde, ken-
disi bakimimdan baska bir hakli sebep gerceklesen bir ortak, bu sebebe dayali olarak
¢tkmaya katilma hakkini kullanabilecek midir? Hiikmiin gerek¢esinde bu sorunun ¢o-
zlimiiniin yargi kararlar ile 6gretiye birakildigi belirtilmistir. Kanaatimizce “ortak hakli
sebeplerin” veya “ortak sozlesmesel sebeplerin” bulunmasi, ¢ikmaya katilmanin zo-
runlu kosulu olarak goriilmemelidir. Cikmaya katilma kurumunun amaci, 6zellikle
ayrilma akcesinin hesab1 ve 6denmesi bakimindan esit bir uygulama yapilmasidir (TTK
639/3). Yoksa hakli sebeplerin esit olmasi gerekmemektedir. Bu sebeple 6nemli olan,
katilan her bir ortagin ¢ikmasina olanak saglayan bir hakli sebebin veya sozlesmesel
sebebin kendisi agisindan gerceklesmis olmasidir.

* Cikmaya katilmanin, usule iligkin kosulu, bir aylik hak diisiiriicii siire i¢inde
ortaklarca katilma talebinin yapilmasidir. Cikmaya katilmak isteyen ortaklar, bir aylik
hak diisiiriicii siire i¢cinde, ¢ikmaya katilacaklarini miidiirlere bildirmelidirler veya hakli
sebeple ¢cikma davasi agcmalidirlar. Bir aylik siire, haberin kendilerine ulasti§i andan
itibaren baslar (TTK 639/2).

* FEsit igslem prensibi, ¢ikmaya katilan ortaklara 6denecek ayrilma akcelerinin
aynm1 sekilde hesaplanmasini, hesaplamada aymi Olgiilerin esas alinmasim gerektirir.
Ayrilma akgelerinin ve payin gercek degerinin hesabinda ortakligin ayni degerinin esas
alinmasi gerekir. Esit islem prensibi 6deme asamasinda da dikkate alinmalidir. Prensip
geregince katilma kurumu cergevesinde ayrilan ortaklarin talep haklari, siralama baki-
mindan esittir ve ddemede ortaklardan birine oncelik verilmesi miimkiin degildir. Pren-
sip, bir aylik katilma hakkini kullanma siiresi dolmadan, ilk olarak bildirimde bulunan
veya dava agan ortaga ddeme yapilmasina engel olur.

' Bu goriigte Kendigelen Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve 1S
Tespitler, Istanbul 2011, sh.490 dpn.115; Benzer sekilde Tasdelen Nihat, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununa Gore Limited Ortakliklarda Cikma Cikarilma ve Fesih, Ankara 2012,
sh.174.
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III. ORTAGIN CIKARILMASI

e Ortak sifatinin ortaklik tarafindan zorunlu olarak sona erdirilmesi anlamina
gelen cikarma, ¢ikma ve ¢ikmaya katilmanin ardindan TTK m.640°da diizenlenmistir.

* TTK 640/1 ile ¢ikarmaya iliskin olarak gelen 6nemli yenilik, genel kurul ka-
rar1 ile ¢ikarmanin ortaklik s6zlesmesinde diizenlenmesine olanak saglanmis olmasidir.
ETTK’da sozlesmesel ¢ikarmaya iliskin bir diizenleme bulunmamaktaydi. Cikarma
olanaginin ortaklik s6zlesmesinde ongoriilmesinin miimkiin olup olmadig1 konusunda
doktrinde goriis ayriliklart bulunmaktaydi.

* Bir baska yenilik, genel kurulun sozlesmedeki sebeplere dayali olarak aldigi
¢itkarma kararina karg: ortaga iptal davas: agma hakki taninmis olmasidir (TTK 640/2).

* Bu durumda yeni diizenleme geregince c¢ikarma iki sekilde gerceklese-
bilecektir. Ortak, sirket s6zlesmesinde yer alan ¢ikarma sebeplerine dayali olarak genel
kurul karart ile veya hakli sebeplere dayali olarak mahkeme kararyla ¢ikarilabilir.

e TTK 640/1°da diizenlenerek sozlesmesel ¢ikarma yasal sinirlamalara tabi
tutulmugtur. Sozlesmesel ¢ikarma olanagina iliskin ilk siirlama, ¢ikarmanin ancak
belirli bazi sebeplere bagli olarak diizenlenebilecek olmasidir. TTK 640/1 geregince
sirket sozlesmesinde, bir ortagin genel kurul karari ile sirketten c¢ikarilabilecegi sebep-
ler ongoriilebilir. Ornegin TTK 613’de ongoriilen sir saklama yiikiimliiliigline aykir
hareket edilmesi veya rekabet yasagina riayet edilmemesi gibi ortaksal yiikiimliiliikle-
rin ihlali ¢ikarma sebepleri olarak diizenlenebilir.

* Ortaklik sozlesmesinde, belirli bazi sebeplere bagli olmaksizin kosulsuz
cikarmanin veya hakli sebeplerle ¢ikarmanin 6ngoriilmesi miimkiin degildir.

* Diizenleme ile dngoriilen ikinci sinirlama, ¢ikarma kararinin genel kurulda
alimmasidir. Sozlesmesel ¢ikarma olanagi ancak genel kurul karari ile hiikiim ifade
edecek sekilde diizenlenebilir. Ortaklik sozlesmesinde miidiirlere veya ortaklardan
birine ¢ikarma konusunda karar alma yetkisi taninmas1 miimkiin degildir.

* Hakl sebeplerle ¢ikarma davasi ise TTK 640/3°de, temel esaslarda degisiklik
olmadan ETTK 551/3’ye cok benzer sekilde diizenlenmistir. Davanin maddi hukuka
iliskin kosulu olan hakli sebeplerin varliginda, ortakligin hakli sebeple ¢ikarma davasi
acma olanag1 bulunmaktadir.

* Ancak davanin acilabilmesi icin, genel kurulda ortagin cikarilmas: icin
mahkemeden talepte bulunulmasi konusunda karar alimmmasi gerekmektedir (TTK
616/1, 1). Bu noktada genel kurul kararina iligkin olarak ongoriilen yenilik, genel kurul
kararinin tabi oldugu nitelikli yeter saymin daha farkli tanimlanmig olmasi ve agirlasti-
rilmis olmasidir.

* Genel kurulun ¢ikarmaya iliskin kararlari icin agirlagtirilmis yeter say1 ongo-
riilmiis olmasinin, 6zellikle iki kisilik limited ortakliklar bakimindan sonuglar1 bulun-
maktadir. Yargitay’in iki kisilik limited ortakliklarda yerlesmis uygulamasi, ortaklar-
dan birinin ETTK 551 uyarinca ac¢tig1 hakli sebeple ¢ikma ve ¢ikarma davalarini red-
detmek yoniindedir®. Yargitay’n iki kisilik limited ortakliklarda ¢ikma ve ¢ikarma
davalarini reddetmesinin gerekcelerinden biri, genel kurulda alinacak ¢ikarma davasi
acilmast konusundaki kararin tabi oldugu agirlastirilmis nisabin, ortaklik adina dava

% Yargitay’in iki kisilik limited ortakliklarda cikarma talebinde bulunulamayacagimi belirttigi

kararlar1 igin bkz. Y.11.HD, E 2009/8949, K 2011/4974, 254.2011 t. karar;; Y.11.HD.,
E.1991/3056,K.1991/6358,29.11.1991 t. karar1 (kazanci.com.tr).
Yargitay’in iki kisilik limited ortakliklarda c¢ikma talebinde bulunulamayacagini belirttigi
kararlar1 igin bkz.Y.11.HD, E 2008/8642, K 2010/150, 11.1.2010 t. karar;; Y.11.HD.,
E.2003/13520, K.2004/7211, 28.6.2004 t. karari; Y.11.HD., E.2002/54, K.2002/3894,
25.4.2002 t. karari; Y.11.HD., E.1980/208, K.1980/3285, 20.6.1980 (kazanci.com.tr).
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acmak isteyen tek ortak tarafindan tek basimna alinmasinin miimkiin olmamasidir. TTK
621/h geregince, gerek sozlesmesel gerek hakli sebeple ¢ikarma durumunda, genel
kurul karari, temsil edilen oylarin en az iigte ikisinin ve oy hakki bulunan esas serma-
yenin tamaminin salt ¢ogunlugunun bulunmasi halinde alinabilir. Baska deyisle
TTK’da agirlastirilmig yeter sayi, oy ¢ogunlugu ve sermaye ¢ogunlugu esas alinarak
belirlenmis oldugundan, oy ve sermaye ¢ogunlugunu elinde bulunduran tek ortak tara-
findan kararin alinmasi miimkiin olabilecektir. Buna karsilik sermaye olarak azinlik
durumundaki ortagin boyle bir olanagi bulunmayacaktir.

IV. AYRILMA AKCESI

* Ayrilma sonucunda, ortak sifatinin sona ermesi bir yandan bu sifata bagli hak
ve borglarin sona ermesine, diger yandan ayrilan ortagin ayrilma akgesinin 6denmesini
talep hakkiin dogmasina yol agmaktadir.

* Ayrilma akgesinin hesaplanma seklinin ETTK’da diizenlenmemis olmasi
onemli bir eksiklikti. TTK 641 ve 642’de ayrilma akgesinin hesaplanma ve ddenme
sekli ayrintili olarak diizenlenmistir.

* TTK 641’in getirdigi yenilik, ayrilma akcesini talep hakkinin agik¢a taninmis
olmasi ve ayrilma akcesinin hesaplama 6lciisiiniin belirtilmis olmasidir.

e Takip eden TTK 642, ETTK 551/4’e benzer sekilde, ayrilma akgesinin
o0denmesinde ortakligin bagvurabilecegi kaynaklari diizenlemektedir.

* TTK 642’nin asil olarak getirdigi yenilikler, ayrilma akcesinin muaccel ol-
dugu zamanin belirtilmis olmasi, ayrilma akcesi alacaginin diger alacaklar arasinda
siralamada yerinin belirlenmis olmasidir.

* TTK’nun ayrilma akgesinin hesaplanmasi ve édenmesine iligskin 641 ve 642.
maddeleri, hem hakli sebeple ¢cikma hem ¢ikarma davalarinda, hem de ¢ikma ve ¢i-
karma taleplerinin ortaklik s6zlesmesindeki hiikme dayali olarak ileri siiriildiigii hal-
lerde uygulanacak ortak hiikiimler olarak diizenlenmistir.

* TTK 641 geregince ayrilma akgesinin ayrilan ortagin esas sermaye payinin
“gercek degerine uymast” gerekmektedir. Ayrilma akgesinin belirlenmesinde gercek
deger esasi, daha 6nce TTK’da 6ngoriilmemisti. Ancak doktrin ve Yargitay kararla-
rinda, ayrilma akgesinin sermaye payinin gercek degerinin karsilifi olarak hesaplan-
mas1 gerektigi kabul edilmekteydi.

* Esas sermaye paymin “gercek degerine uyan” ifadesinin anlami ve gercek
degerin nasil hesaplanacagi ve belirlenecegi hiikiimde veya gerek¢ede agiklanmamustir.
Hiikmiin gerekgesinde ibarenin en azindan bilanco degerini ifade ettigi belirtilmistir.
“Gercek degerine uyan” ifadesinin yorumu 6greti ve yargi kararlarina birakilmistir.

* Bu durumda paylarin gercek degerinin hangi degeri ifade ettigi sorusunu ce-
vaplandirmak gerekir. Paylarin gercek degerine uyan ayrilma akgesinin hesaplanabil-
mesi icin, ortakligin gercek degerinin hesaplanmas: yani TTK’daki ifade sekliyle or-
takligin “yasayan sirket degeri’nin, isletme finansmani alanindaki ifade sekliyle “isle-
yen tesebbiis degeri’nin tespit edilmesi gerekir. Ger¢ek deger tasfiye degerinden farkli-
dir. Ortak ayrilmasma karsin ortaklik devam ettigi icin, ortakligin tasfiye bilangosuna
gore tespit edilen tasfiye degeri, yasayan sirket degerinden daha diisiiktiir. Bu sebeple
¢ikma ve ¢ikarma durumlarinda sirketin tasfiye degerini ortaya koyan tasfiye bilangosu
degil, yasayan sirket degerini gosteren Ozel bir bilangonun hazirlanmas: ve ortakligin
yasayan sirket degerinin hesaplanmasi gerekir.

* Ayrilma akcesinin 6denmesi konusunda TTK 642, TTK m.551/f.4’e benzer
sekilde, ortakligin bagvurabilecegi yontemleri belirlemekte ve ii¢c farkli yol 6ngormek-
tedir. Hiikkme gore ayrilma akgesi; sirketin kullanilabilir 6z kaynaklarindan, ayrilan
kisinin esas sermaye pay1 devredilerek veya esas sermaye azaltilmak suretiyle 6dene-
bilecektir.
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e TTK ile ETTK’de 6ngoriilen 6deme yontem ve kaynaklar1 aymidir. Ancak
yontemlerin uygulanma sirast degismistir. ETTK ya gore kural olarak sermaye azaltil-
mas1 yoluna bagvurmak gerekir. Oysa TTK’da sermaye azaltilmasi, siralamada en son
gelmektedir. Sermayenin korunmasi prensibi yoniinden bakildiginda, ayrilma ak¢esinin
oncelikle paylarin iiciincii kisilere devredilmek yoluyla paraya cevrilmesi, bu miimkiin
olmuyorsa 6z kaynaklardan 6denmesi daha uygun oldugundan, sermaye azaltilmasinin
kural olmaktan ¢ikarilmasi ve son siraya alinmas: yerinde olmustur.

* Ayrilma akcesinin ddenecegi kaynaklar1 6ngéren TTK 642’nin getirdigi asil
yenilik, ayrilma akg¢esinin muaccel oldugu zamanin diizenlenmis olmasidir. Madde bir
yandan 6deme kaynaklarmi gostermekte diger yandan da ayrilma akgesinin muaccel
oldugu zamani belirlemektedir.

* TTK 642 ayrilma akgesinin, kural olarak ayrilma ile muaccel olmas: esasini
ongormektedir. Ancak bu genel kuralin gegerli olmasi yani alacagin ayrilma ile muac-
cel olmast i¢in her 6deme bi¢imi bakimindan farkli sartlar ongoriilmiistiir.

e TTK 642/1, b geregince ayrilma akgesi paylarin iiciincii kisilere devri yoluyla
Odenecekse, ayrilma akcesi, ancak ayrilan kisinin esas sermaye paylart “devredilebili-
yorsa” ayrilma ile muaccel olur. Baska deyisle alacak, paylarn devredilebilir oldugu
andan itibaren muaccel hale gelir.

* TTK 642/1, a geregince ayrilma akcesinin ortakligin kullanilabilir 6z kaynak-
lardan 6denmesi ihtimalinde, ayrilma akg¢esinin ayrilma ile muaccel olmasi i¢in, sirke-
tin kullanilabilir 6z kaynak {izerinde tasarruf ediyor olmasit yani yeterli miktarda 6z
kaynaga sahip olmasi gerekmektedir.

* TTK 642/1, ¢ geregince, kullanilabilir 6z kaynak tutari, ayrilma akcesini
karsilamaya yetmiyorsa, 6deme i¢in, sermayenin azaltilmasi gerekir. Bu durumda ay-
rilma akgesi esas sermaye ilgili hiikiimlere gore azaltilmigsa, ayrilma ile muaccel olur.
Hiikiim geregince sermaye azaltilmasi karari ticaret siciline tescil edildigi andan itiba-
ren muaccel hale gelir.

e TTK 642/3, ayrilma akgesinin 6denmeyen kismina iliskin bazi1 kurallar
ongormektedir. Hiikiim geregince “ayrilan ortagin ayrilma akgesinin ddenmeyen kismi,
sirkete karst, biitiin alacaklilardan sonra gelen bir alacak olugturur”. Hiikiim, muaccel
hale gelmeyen ve Odenmeyen ayrilma akgesinin ortaklifin tasfiyeye girmesi duru-
munda diger alacaklara gore ddenme sirasini belirlemektedir.

e TTK 642/3 geregince alacagin o6denmeyen kismi, ancak yillik raporda
kullanilabilir 6z kaynak tutarinin tespiti ile muaccel hale gelecektir. Bu sekilde ayrilma
akgesi, alacag yasal olarak vadeye baglanmistir. Faaliyet donemi sonunda 6z kaynaklar
belirleninceye kadar 6dememe olanagi taninarak sirket korunmustur.

SONUC

Kisisel unsurlar temeli iizerine kurulan ve pay devrinin oldukg¢a giic oldugu
limited ortaklikta ortaklarm ayrilma kosullarinin ve ayrilma akgesinin 6102 sayilt
TTK’da bes ayr1 maddede ayrintili bir bigcimde diizenlenmis olmas1 olduk¢a yerinde bir
yaklasimdir. Bu sekilde ETTK donemindeki eksikliklerin biiyiik bir ¢ogunlugu gide-
rilmistir.

TTK’nun ¢ikma ve ¢ikarmaya iliskin hiikiimlerini degerlendirdigimiz bu calis-
mamizda belirli baz1 sonuclara varmig bulunmaktayiz. Oncelikle ¢ikmaya katilma ku-
rumu ile ilgili olarak, TTK 639/2 a’nin sirket sézlesmesinde dngoriilen “hakli sebebin”
katilmak isteyen ortak yoniinden gecerli olmasi gerektigi yoniindeki ifade bicimi, soz-
lesmedeki ¢ikma kosullar1 kendileri bakimindan gerceklesen diger ortaklarin, ¢citkmaya
katilmalara imk&n taninacak sekilde yorumlanmas: gerektigi kanaatindeyiz. Sozles-
medeki ¢ikma sebeplerinden birinin gerceklesmis olmasi, ¢ikmaya katilma igin yeterli-
dir. Ayrica hakli sebep kosulunun gerceklesmesi gerekli degildir.
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Cikmaya katilma kurumunun isletilebilmesi i¢in, daha sonra katilacak ortakla-
rin, ortaklik sozlegmesindeki ayni ¢ikma sebebine veya ayni hakli sebebe dayanmasi
gerekli degildir. Kanaatimizce “ortak hakli sebeplerin” veya “ortak sdzlesmesel sebep-
lerin” bulunmasi, ¢itkmaya katilmanin zorunlu kosulu degildir. Onemli olan, katilan her
bir ortagin ¢ikmasina olanak saglayan bir hakli sebebin veya sozlesmesel sebebin ken-
disi agisindan gerceklesmis olmasidir.

TTK 638/2’de yalnizca hakli sebeple cikma davasi bakimindan 6ngériilen ihti-
yati tedbir talep etme olanaginin, hem ¢ikmaya katilma durumunda hem de hakli se-
beple ¢ikarma davasinda, davanin taraflarina taninmasi gerektigi kanaatindeyiz.

TTK 640/1°de sirket sozlesmesinde, bir ortagin genel kurul karari ile sirketten
cikarilabilecegi sebeplerin Ongoriilebilecegi belirtilmekle, sozlesmesel ¢ikarma yasal
stnirlamalara tabi tutulmustur. Bu durumda ortaklik sézlesmesinde kosulsuz c¢ikarma
veya hakli sebeple ¢ikarma 6ngoriilmesi miimkiin degildir. Genel kuruldan baska bir
organ veya kisiye bu konudaki karar yetkisi birakilamaz.

Ayrilma akcesinin belirlenmesinde gercek degeri esast Kanunda yerini almugtir.
TTK 641/1 geregince, ayrilma akgesinin ayrilan ortagin esas sermaye payinin “gercek
degerine uymasi” gerekmektedir. Paylarin gercek degerine uyan ifadesinin anlami
gerekcede Ogreti ve yargi karalarina birakilmustir. Paylarin gercek degeri, sirketin ger-
cek degerini, baska deyisle yasayan sirket degerinin hesaplanmasini gerektirir. Paylarin
esas sermayeye orani esas alinarak, yasayan sirket degerinin paylara karsilik gelen
kismt belirlenmelidir. Elde edilen ham degere, imtiyaz veya ikincil yiikiimler gibi paym
degerini artiran veya azaltan degerleri eklemek veya cikartmak gerekir. Bu sekilde
paylarin gercek degerine uyan deger belirlenebilecektir.



