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Muhasebe, genel anlamda, isletme ile ilgili para ile ifade edilen
verileri toplayip isleyerck bunlart raporlar araciligiyla; is sahiple-
rine, yoneticilere, devlete, yatirtmcilara, c¢alisan personele, kredi
kurumlarma ve halka ileten bir bilim dali ayni zamanda da bir
meslektir. Isletmelerle ilgili ekonomik kararlar, gogunlukla muha-
sebe bilgilerine dayanmak zorundadir.

Kalkinmakta olan iilkemizde isletmecilik faaliyetleri ve eko-
nomik kosullar gittikge gelismekte, sorunlari biiylimekte ve kar-
masiklagmaktadur.

Bir yandan isletmelerin icerisinde bulundugu finansal ve eko-
nomik sorunlar diger yandan vergilerin gesitliligi ve karmasik du-
rumu; muhasebe, isletme, iktisat, maliye ve vergi konularinda yiik-
sek bilgi ve uzmanlk gerektiren «Muhasebe ve mali miisavirlik

(*}  Kitahya iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Kitahya Serbest Muhasebeci
Mali Miusavirler Odasi tarafindan 5.6.1981 Tarihinde Diizenlenen «Muhasebe
Moslogmm Geligmesi ve Sorunlarl»> Panelinde tebli§ olarak sunulmustur.

(**) Kitahya iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Ofretim tyesi.
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mesleginin gelismesine neden olmustur. Avrupa devletlerinin bii-
yiik bir kismi bu gergegi cok Once gormiis ve meslegin kanunlas-
masint saglamislardir. Oysa, iilkemizde meslek yillarca ithmal edil-
mistir. Ulkemiz ihtiyaclarina cevap verebilecek bir mesleki orgiit-
lendirme, ge¢misteki yogun ¢abalara ragmen ancak 13.6.1989 yilin-
da gerceklestirilebilmistir.

Serbest muhasebe meslegi 13.6.1989 yilina kadar higbir smir
ve Olciit kabul etmeden her kisivi ve hatta rakam yazmasint bilen
kisileri bile meslek elemam olarak kabul etmistir. Aslinda muha-
sebe meslegi her yontiyle, konusu, teknigi, kurallari, yontemleri ile
dikkate alinmas1 gereken onemli bir meslek dalidir, Belli bir temel
efitimi ve uygulama egitimini almadan bu meslek gercek anlamda
yiritillemez. Bu gercekten hareket ederek 3568 sayili yasa mes-
lekle ilgili diizenlemeler yaparken bundan béyle okuma yazma bi-
len her kisinin, yalniz bu beceriye bagli olarak muhasebecilik mes-
legini siirdiirmesini imkansiz kidlmastir. Muhasebecilik meslegi, an-
cak belli temel egitim ve staj ve smav kosullarmi yerine getiren
kisileri meslege kabul etmektedir.

I. SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECILIK
MALI MUSAVIRLIK VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK

3568 Sayili kanunun 1. maddesi «isletmelerde faaliyetlerin ve
islemlerin saglikli ve glivenilir bir sckilde isleyisini saglamak, faali-
yet sonuclarmi ilgili mevzuat gergevesinde denetlemeye, degerlen-
dirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki stan-
dartlar1 gergeklestirmek tizere «Serbest Muhasebecilik», «Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik», «Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
ler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari» ve «Serbest Muhasebe
Mali Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin» ku-
rulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinm segim-
lerine iliskin esaslart diizenlemeyi» amacladigini ifade etmektedir.

2568 sayili kanun, bagimsiz muhasebe meslegini yukarida da
gbrildiigii gibi ii¢ kategoride toplamustir. Bunlar, Serbest Muhase-
becilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik smmiflaridir. Bu meslek simiflarma girebilmek icin genel ve
Gzel sartlar getirilmistir,
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1. SERBEST MUHASEBECILIK

Serbest muhasebecilik mesleginin konusu, 3568 sayili Kanu-
nun 2. Md.sinin (A/a) bendinde ifadesini  bulmustur. Buna gore
serbest muhasebecilik, gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve islet-
melerin; genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mev-
zuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar
tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve ben-
zeri isleri yapmaktir.

3568 Sayili kanunun 5/B maddesinde serbest muhasebeci ol-
manin 6zel kosullari belirlenmistir. Buna gore:

1) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, ka-
mu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve
yitksek okullardan veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca tas-
dik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan on lisans sevi-
yesinde 0grenim gormiis olanlar,

2) Ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olan-
lar, staj sartim1 yerine getirmis olmalar halinde, sinav sart1 aran-
maksizin sadece serbest muhasebeci tinvam ile ¢alisirlar. Bunlar,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir tinvanin1 kullanamazlar.

Staj siiresi 6n lisans seviyesinde mezun olanlar icin 4 yil, tica-
ret liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar igin
6 yildir.

3568 Sayili Kanun yiiriirliige girdikten sonra, serbest muhase-
beci olabilmek i¢in mesleki temel egitim ve staj sartimi gerekli kil-
maktadir. Buma gore; Ticaret Liseleri ile Maliye Meslek Liselerin-
den mezun olanlarla, meslek vasasinda sozii edilen ilgili dallarda
egitim veren 2 yillik meslek yiiksek okullart ile tiniversitelerin ilgili
fakiilte ve boliimlerinde On lisans egitimi yapanlar; smav sarti
aranmaksizin, ancak staj yapmak kosuluyla serbest muhasebeci
olabilirler.

Serbest muhasebecilerin, gorevlerini  yerine getirebilmeleri
icin en azindan; Genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri; genel mu-
hasebe; envanter-bilango; T.T K. ve V.U.K. hitkiimlerine gore kayit
araclari, ispat edici belgeler, kayit nizami, degerleme ile ilgili hii-
kiimler; beyanname "diizenleyebilecek kadar Vergi Kanunlar1 (Kat-
ma Deger Vergisi dahil) derslerini almalar1 gerekir.
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2. SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK

Mali miisavirligin tanimi, 3568 sayili kanunun gerekgesinde
asagudaki gibi yapilmaktadir. Mali miisavirlik; isletmelerin ekono-
mik, mali ve hukuki durumlar: ile vergiye iliskin islemlerini her-
seyden 6nce muhasebe kurallarina gerceklere ve yasalara uygunluk
agisindan incelenerek, gerektiginde bu konulardaki tarafsiz gorii-
st ilgililerin yararina sunan uzmanlhk dali olarak tanmmlamak
milmkiindiir. '

3568 sayili kanunun 2. maddesinin (a) fikrasina gore, Serbest -
Muhasebeci Mali Miisavirlik mesleginin konusu: Gergek ve tiizel
kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhascebe prensipleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilango kar-zarar tablosu
ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmalk,

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik,
muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalar: ile ilgili
islerini diizenlemek veya bu konularla miisavirlik yapmak.

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle
ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizen-
lemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak. Bu sayilan is-
leri, bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci
mali miisavir denir.

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢cin kanunun 4.
maddesindeki genel sartlarin yaninda 5. maddede ifade edilen su
ozel sartlarin da bulunmasi gerekmektedir.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, ka-
mu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik
edilmis yabanci 6gretim kurumlarimmdan en az lisans seviyesinde
mezun olmak veya diger 0gretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim  dallarindan
lisansiistii seviyesinde diploma alims olmak.

b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir ya da ye-
minli mali miisavir yaninda iki yd c¢alismis olmak.
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¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavim kazanmis ol-
mak. (Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinmn
miifettisleri ile kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisi almis
olanlardan, bu yetkilerini aldiklari tarihten itibaren kamu kurum
ve kuruluslarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile (a) ben-
dinde yazili konularda 8 yil 68retim iiyesi veya gorevlisi olarak ¢a-
lismis bulunanlar i¢in smav sarti aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.

5. maddede ifade edilen 6zel kosullar, Serbest muhasebeci mali
miisavir olabilmenin kosullarint belirtmektedir. Bu meslege atana-
caklardan en az lisans seviyesinde diploma istenmekle beraber,
diploma alindiktan sonra en az iki yil siireyle ve staj amaciyla ser-
best muhasebeci mali miisavir ya da yeminli mali miisavir yaninda
calismak ve bu slire sonunda, acgilacak smavlarda basarili olmak
gerekir. Mesleki yetenek sinavinin kapsayacagl konular, 20 Eylil
1989 tarih ve 20288 Sayihh Resmi Gazetede yayimnlanan «Smav Ko-
misyonlarimin Calisma Usulleri; Sinav Esaslari ve Sinav Konular:
Hakkinda Yonetmelik»te siralanmustir.

Yonetmelige gore; serbest muhasebecilik ve mali misavirlikte;

1) Muhasebe ve Istatistik (Ticari Muhasebe ve Bilanco, Banka
ve Sigorta Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Sirketler Muhasebesi,
Mali Tablolar Analizi, Genel Istatistik)

2) Genel Hukuk (Borc¢lar Kanunu, Ticaret Kanunu, Icra iflas
Kanunu, Bankalar Kanunu)

3) Vergi Hukuku (Gelir Vergisi, Kurumlar Vergisi, Katma De-
ger Vergisi, Vergl Usul Kanunu, Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun)

4) Dis Ticaret ve Kambiyo Mevzuati,

5) Sosyal Giivenlik Hukuku (Sosyal Sigortalar Kanunu, Bag-
Kur Kanunu, Emekli Sandign Kanunu)

6) Denetim ve Raporlama Konularinda smnav yapilir.
3. YEMINLI MALTI MUSAVIRLIK

Meslek kanunu, Yeminli mali miisavirlik i¢in lisans ya da
lisansiistii diizeyde egitimi gerekli gormesi yaninda, en az 10 yil
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stireyle serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmak ve Yeminli
mali miisavirlik sinavimi vermis olma kosullarim1 getirmektedir.

Yeminli mali miisariler, gercek ve tiizel kisilere ait isletmeler-
de miisavirlik yapmak, isletme ile ilgili gesitli konularda yazili go-
rits bildirmek rapor diizenlemek, tahkim, bilirkisi ve benzeri isleri
yapmak, gercek ve tiizel kisilerin veya bunlarin tesebbiis ve islet-
melerinin mali tablolarimn ve beyannamelerinin mevzuat hiikiim-
leri, muhasebe prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugu-
nu ve hesaplarin denetim standartlarina gore incelendigini tasdik
etmektedir. Yeminli mali miisavirlerin, sézkonusu bu gorevleri ge-
regi gibi yerine getirebilmeleri genis dlciide edindigi temel egitim,
uygulama ve denetim yetenegine baghdir.

Kapsam oldukc¢a genis olan yeminli mali miisavirlik ¢alisma-
lari, ancak bu konulari iyi bilen, kendini yetistirmis, deneyimli ki-
silerce yerine getirilébilir. Bu nedenle, malj miisavirler; isletmeci-
lik, Hukuk, Ekonomi, Maliye, Muhasebe, Denetim bilgilerine sahip
olabilmeli, bu bilgileri kullanabilmesini de bilmelidir.

Yeminli mali miisavir olabilmek i¢in serbest muhasebeci mali
miisavirlerin edindigi bilgilere ve uzun deneyime ihtiya¢ duyuldugu
gibi, ayrica, «Smav Komisyonlarinin Calisma Usulleri; Sinav Esas-
lar1 ve Sinav Kosullart Hakkmda Yénetmelik»te belirtilen konular-

dan Yeminli Mali Misavirlik Smavina girmeleri ve basarili olma-
lart gerekir.

Yonetmelige gore yeminli mali miisavirlik smavinda adaylar
asafidaki konulandan sorumlu tutulurlar.
1) Tktisat ve Maliye (Genel Iktisat, Isletme Iktisadi, Uluslar-
aras1 Iktisat, Maliye Teorisi ve Politikas1)
2) Sermaye Piyasast Mevzuatt ve Uygulamasi
3) Tirk ve Avrupa Toplulugu Vergi Mevzuati

4) Thtisas Muhasebesi (Banka ve Sigorta Muhasebesi, Sirket-
ler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi)

5) Denetim, Raporlama ve Revizyon
N
6) Gimriitk Kanunu ve Idari Yargilama Mevzuata,

7) Yabanci Dil (Ingilizce, Fransizca, Almanca dillerinden birin-
den yabanci dilden Tiirkce've mali konularda geviri bici-
minde yapilir.)
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II. YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ MUHASEBE VE MALI
MUSAVIRLIK MESLEGININ GELISIMINE ETKISI

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 12. maddesine gore;
yitksekogretim kurumlarinin amag¢ ve gorevleri sunlardir:

a- Cagdas uygarltk ve egitim-6gretim ecsaslarina dayanan bir
diizen iginde, toplumun ihtiya¢lari ve kalkinma planlar: ilke ve he-
deflerine uygun ve ortabgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve damsmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii, maddi kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkin-
ma planlar: ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

¢ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu
aydinlatict bilim verilerini soz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve actk egitim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitil-
mesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kurulus-
larla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarmma onerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarim toplu-
mun yararina sunmak ve kamu kuruluslarmca istenecek inceleme
ve arastirmalart sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bil-
dirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi icinde, orglin, yaygin, sjirekli ve
agtk egitim hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak on-
lemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacla-
rina uygun meslek elemanlarmin yetismesine ve bilgilerinin gelis-
mesine katkida bulunmak, sanayi, tarrm ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi saglayacak ca-
lisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢o-
ziim getirici onerilerde bulunmak,
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h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yay-
gmlastirmak,

- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ggretim
esaslarint gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
calisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dii-
zenlemeleri yapmaktir.

Biz burada dokuz sik halinde olan yiiksekdgretim kurumlari-
nin amaglarimt ve gorevlerini su iic ana bashk altinda toplayabi-
liriz.

1) Egitim-6gretim
2) Arastirma
3) Toplum hizmeti.

Ulkelerin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yapisina gére bu amag-
larin herbirine verilen agirhik degismektedir.

Ulkemizdeki yiiksekogretim kurumlarinin muhasebe ve mali
miisavirlik egitimini «Meslek Yiiksek Okullar1 ve Fakiiltelerdeki
Onlisans Egitimi ile Muhasebecilik Egitimi», «Lisans ve Lisansiistii
Muhasebe ve Mali Miisavirlik Egitimi», «Uygulamacilar I¢in Muha-
sebe Egitimi» ve «Toplum icin Muhasebe Egitimi» biciminde sinif-
landirabiliriz.

Ulkemizdeki muhasebe egitiminin amaci; isletmelerin ve islet-
me ile ekonomik-parasal iliskilerde bulunan kisilerin alacaklari ka-
rarlara yardimel olacak bilgilerin toplanmas, islenmesi ve dogru-
lugunun denetlenmesi, raporlar icinde dzetlenmesi ve bu raporla-
rin incelenmesinden ¢tkarilan sonuglarin karar almada kullanil-
mas1 uygulanmas1 konusunda egitilen kisilerin yeteneklerinin ge-
listirilmesidir (1).

Yitksekogretim kurumlarinda muhasebe egitiminin etkili bir
bicimde diizenlenip gergeklestirilmesi  bazi kosullarmn  varligina
baghdir. Bu kosullar (2) genel olarak;

() AYSAN, Mustafa A. <Tiurkiye'de Muhasebe (Egitimi Nasul  Yapimalidur
1. Torkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, LU.LF. Muhasebe Enstitiisi,
i'st..embu), 1979, s. 260.

(z)  GUREDIN, Irsin «Muhasebe Egitim Programlarinip Muhasebe Uzmanhgi-
na Yonelik Olarak Gelistirilmesinden Alternatif Yaklasimlar», V. Tarkiye
Muhasebe Lgitimi Sempozyumu, 1-3 Haziran 1983 Bayramoglu, Marmara
Universitesi, s. 20. 3
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1) Muhascbe egitimcileri ve uygulamacilar arasinda siirekli bir
isbirligi ve yardimlasmanin olmasi

2) 1yi egitilmis ve kendini siirekli olarak yenileyip gelistiren
bir egitim kadrosunun yetismis olmast ve yetistirilmesi

3) 1lgili dgrencilerin muhascbe disiplinine ytnelmelerinin sag-
- lanmast

4) Iyi bir ders programinin hazwlanarak uygulanmasi. Bu
programin giiniin degisen kosullarina uyacak bigimde es-
nek olmasi.

Yiiksekgretim kurumlarimin muhasebe ve mali miisavirlik
meslegine etkisini belirleyebilmek icin muhasebe ve mali miisavir-
lik egitimini veren Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin isletme
boliimlerine iliskin programlar: ile 3568 Sayili Kanundaki Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirlik Mesleklerinin egitim ihtiyaglar1 ve
meslek sinavlarinda esas alinan konular kiyaslanmistir.

Bu amagla, 19 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden isletme
programlari istenmis, ancak 13 program elimize gecmistir. Ders
programlarinin karsilagtirilmast sirasinda ozellikle muhasebe ders-
lerinin hemen hemen biitiin programlarda benzer isimler altinda
ve aym kredi saatlerinde yer aldigy goriilmustir. Mali Misavirlik
kapsamina giren konularda ise farkhliklar gtze carpmaktadir.

-— Ticari Muhasebe ve Bilango Dersleri 13 programin tama-
minda da aymt ders saatleri olgiisiinde okutulmaktadir.

— Maliyet-Yonetim Muhasebesi, biitiin  programlarda yer al-
maktadir.

— Sirketler Muhasebesi, 13 programmn 11'inde  mevcuttur.
Ders saatleri 3 ile 4 arasinda degismektedir. ‘
— Mali Tablolar Analizi 13 programin 10'unda yer almaktadir.

— Banka-Sigorta Muhasebesi 13 programin ancak 6’smda var-
dir (Anadolu Universitesinde 2 fakiilte, Marmara, Uludag,
Dokuz Eyliil Universiteleri).

— Istatistik dersleri 13 programin tamarmnda vardir. Ders
saatleri 3-4 aras1 degismektedir.

-— Borg¢lar ve Ticaret Hukuku dersleri 13 programin 11'inde
yer almaktadir.
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— fcra Iflas ve Bankalar Hukuku, sadece 2 programda mev-
cuttur. Goriilyor ki cogunlukla bu dersler programlarda
yer almamaktadir.

— Vergi Hukuku, 13 programun 9'unda vardir.

— Dis Ticaret ve Kambiyo Mecvzuati, hemen hemen higbir
programda bulunmamaktadir. Kiitahya'da ve Erzurum Ata-
tiirk Universitesinde se¢imlik ders olarak verilmektedir.

— Sosyal Giivenlik Hukuku (SSK, Bag-kur, Emekli Sandign)
13 programm 5'inde yer almaktadir. Ders saatleri de fark-
hlik gostermektedir.

— Denetim-Raporlama, 13 programin 12’sinde bulunmaktadar.

~— Muhasebe Organizasyonu, 13 programin 6’smnda meveuttur.

— Genel Tktisat dersleri, isletme iktisadi, hemen hemen biitiin
programlarda vardir.

— Uluslararast Iktisat dersi sadece 2 programda yer almak-
tadir. '

— Maliye Teorisi ve Politikast 13 programin 4’tinde bulun-
maktadir.

— Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Uygulamasi 7 programda
yer almaktadar.

— AET Vergi Mevzuat: ile Giimritk Kanunu ve idari Yargila-
ma Mevzuati ders programlarinda goriillmemektedir.

Arastirmadan da goriildiigii gibi, egitim-0gretim programlari
genel olarak birbirine benzemektedir. Muhasebe ve Mali Miisavir-
lik Meslegi agisindan; Muhasebe Uygulamalari, Bilgisayarli Muha-
sebe, Ileri Muhasebe, Yonetim Bilgi Sistemleri, Dis Ticaret ve Kam-
biyo Mevzuati, Sermaye Pivasasi Mevzuati ve Uygulamasi, AT Mev-
zuati, Muhasebe ve Mali Miisavirlik Mevzuatt derslerinin ders prog-
ramlarina alinmasi gerekir.

Yiiksekogretim kurumlarimnda muhasebe egitiminin kalitesinin
arttirilmast igin bazi onerilerimiz olacaktir,

1) Muhascbe egitimi teorik olarak verildikten sonra 6grenci-
lere uygulama yapmak imkam saglanmalidir. Kiigitk bebege, emck-
lemesini, hatta bir iki adim atmasum bizler dgretmeliyiz. Kendisi
daha sonra yiirlimesini 6grenecektir. Yitksek ogretimde muhasebe
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uygulamalarina fazla agirlik verilmesi, tiniversitenin bilimsel yapi-
sina ve kisiligine higbir olumsuz etkisi olmayacaktir. Aksine, Teori
ile uygulama arasinda bir koprii olusacak, koprii tizerindeki kars:-
Lkl bilgi trafigi, Muhasebe biliminin ve uygulamalarinin gelisme-
sine imkan saglayacaktir.

Uygulamaya dénitk egitim almayan, uygulamadaki sorunlari
tamimayan Universite 0grencisi mezun olduktan sonra en basit bir
islemin yerine getirilmesinde dahi c¢aresiz kalmaktadir. Mezun ol-
dugu kurumidan aldigi egitimi elestirmekte ya da calistifr isyerin-
de elestirilmekte, egitim kurumlarina karst sogumaktadir. Ofrenci,
sucu efitim kurumlavina atabilmektedir. Ogrenci de Ogrenimi sira-
sinda edindigi temel bilgileri uygulamayla iliskilendirmekte giiclik
cekmekte, hatta uygulamanw, edindigi temel bilgilerden tamamen
ayr1 bir olgu oldugunu kabul etmektedir. Sonunda, 4 yillik egitimi
sirasinda edindigi bilgilerin bir faydasi olmadigt kanisina varmak-
tadur.

Egitim kurumlar;, mezun olacak Ogrenciye isletmecilik haya-
tina ait her tiirlii temel kavram ve bilgileri vermesine ragmen, 6j-
rencinin bagimsiz alishirma ve uygulama yapabilme imkanim tam
olarak saglayamamakiadir.

Egitim programlarinda, ogrencilerin {ilkemiz muhasebe uygu-
lamalarinmn 6zellikleri konusunda bilgilendirilmeleri ve kendisine
aktardan teorik bilginin uygulama igerisinde nasil kullanilabilecegi
konusunda yeteneklerinin gelistirilmesi gerekir.

Egitim programinda, muhasebe ve mali miisavirlik konusunda
iyi bilgilendirilmis ve bu bilgileri uygulamaya aktarma yetenegi
gelistirilmis kisilerin muhasebe meslegine katkist da aym oranda
artacaktir,

2) Fakiilic Lisans programlarmda muhasebe egitimi kalabalik
sintflarda yapilmaktadir. Muhasebe efitiminin kalabalik smiflarda
yapilmasi, etkin bir egitimi engellemekte, egitimin kalitesini diisiic-
mektedir. Ogrenci siniflarinim 30-40 &grenci arasinda olmasi, mu-
hasebe cgitimini kolaylastiracak, egitimin kalitesini arttiracaktir.

3) Egitim programlarinda aktif 6gretim yontemlerinden ¢ok
diislik oranlarda yararlanilmaktadir. Uygulama arastirmalari, or-
nek olay ¢aligmalar, 6dev ve raporlar hazirlanmasi 6grencinin bilgi
ve yecteneklerinj geligtirecektir. Teorik bilgilerle uygulama sonug-
larini birlestirebilecek, yorumlayabilecek, oneriler sunabilecektir.
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4) Egitim-6gretim kurumlarinda, ders arag ve gerecleri yeter-
sizdir. Cogu universitelerimizde, muhasebe islemleri kara tahta
tizerinde islenir. Kara tahta iizerine islem yapmak hem yorucu hem
de zaman alictdir. Ders siiresinin verimli kullamilmas: ve bir derste
degisik Orneklerin yapilmasi zordur. Oysa, ders anlatmada kulla-
nilan modern arag gereglerle, dgrencilere cok daha degisik ve fazla
ornekler ¢ozerek dersin anlasilabilirligi kolaylastinlacak ve ogreti-
min kalitesi arttirilabilecektir.

5) Guntimiizde, muhasebe cahsmalar1 bilgisayarin en yogun
kullanildig1 alanlardir. Bilgisayarm hemen hemen her alanda kul-
lanilmasi, 6zellikle muhasebeci yetistiren 6gretim kurumlarimizin
egitim programlarini, bu alanda bilgili eleman yetistirmeyi miim-
kiin kilacak sekilde degistirmeye yoneltmelidir. Egitim program-
larina bilgisayarli muhasebe sisteminin yerlestirilmesi, mezun ola-
cak Ogrencilerin mesleki kalitelerini arttiracaktir.

Yiiksekogretim kurumlari, meslege girmis uygulamacilar igin
de bir egitim programi hazirlayabilir. Mesleki gelistirme-sinavlara
hazirlik kurslart gibi cesitli kurslar, kongreler, konferanslar, semi-
nerler, sempozyumlar ve paneller gibi cesitli egitim etkinlikleri
diizenlenebilir. Serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin mesleki
bilgileri yenilenebilir ve gelistirilebilir.

Yiksekogretim kurumlar, meslekle ilgili her konuda ve bo-
yutta bilimsel arastirmalar yapabilirler. Uzerinde hi¢ ¢alisilmamis
konular; bilimsel arastirma konusu yapilarak, sonunda arastirma
bulgularina dayanarak oneriler ve yorumlar yapilir. Meslekle ugra-
sanlarin bilgilerine sunularak yararlanmalar: saglanabilir. Arastir-
ma ve Uygulama merkezleri kurularak, mesleki egitim ve uygulama
yapmak imkanit saglanabilir.

Yiiksekogretim kurumlari, muhasebecilik ve mali miisavirlik
mesleginin ihtiyag duydugu, kitap, dergi ve benzeri yayinlar yapa-
rak ilgililerin hizmetine sunabilir. Odalarla iliski kurarak onlarin
gikaraca@l yaymnlara yardimct olabilir.

ITI. MESLEK KURULUSLARININ VE UYELERIN MESLEKI
EGITIM SORUMLULUKLARI

Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin gelistirilmesi,
mesleki standartlarin yiikseltilmesi ve meslegin saygmlifiin artti-
rilmasindaki en biiyiik sorumluluk meslek kuruluslar ile iiyelerin
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tizerindedir. Ciinkii, meslegin yiiriitiilmesi, bu kuruluslar ve kisiler
tarafindan yapilacaktir. Biz burada, sadece egitim sorumluluklar:
tizerinde durmak istiyoruz.

1. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli’
Mali Misavirler Odalart Birliginin Sorumluluklar:

Odalar Birligi, muhasebe ve mali miisavirlik - mesleginin en {iist
kurulusudur. Dolayisiyla, meslegin, gelistirilmesi, yiiriitilmesi ile
ilgili genel kurallar ve uygulamalar bu kurulus tarafindan belirlen-
mektedir. Bu nedenle, mesleki egitimle ilgili temel ilke ve kurallar
birlik tarafindan saptanarak, Odalarin ve tiyelerin bu kurallara uy-
masl istenir.

Birligin, meslegin gelistirilmesi ile ilgili olarak asagidaki is-
lemleri gerceklestirmesi, muhasebecilik ve mali miisavirlik mesle-
ginin kalitesini yiikseltecektir.

1) Standart bir muhasebe sistemi olusturulmalidir, Ulke ko-
sullarina ve Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine gire hazir-
lanmis bir standart muhascbe sistemi, isletmeler icin uyulmasi ge-
reken muhasebe kurallarmi ve finansal rapor hazirlama ve yayin-
Jlama ilkelerini gostererek uygulamada birligi saglayacaktir. Bu tiir
uygulama, muhasebe islemlerinin ve degerlendirmelerin objektif
olciilere gore yapilmasim, mali tablolarin dogru olarak degerlen-
dirilmesini ve kolay anlasilmasini saglayacaktir. Muhasebe egitimi
de buna paralel olarak daha kolaylasacaktir.

2) Birlik, periyodik dergi, basili yaymnlar yaymlamak suretiyle,
meslekteki son gelismeler, alinan kararlar, sorunlara ¢oziim 6neri-
lerini Odalara ve meslek mensuplarma iletmelidir. Bu arada Uni-
versiteler ile isbirligi icersinde bir ¢alisma yapilirsa, yaynlarin et-
kinligi daha da artacaktir.

3) Birlik, iiyelerinin sorunlarmi gidermek, meslegin gelisme-
sini saglamak, toplumun dikkatini ¢ekmek ve ilgisini toplamak vbg.
igin sempozyum, konferans, panel, seminer, kongre gibi toplantilar
diizenlemeli iiyelerinin katihmunt saglamalidir.

4) Birlik, meslekle ilgili yerli ve yabanc1 yaymnlarin bulundugu
zengin bir kiitiphane olusturmali, iiyelerinin ihtiyaglarma acik
tutmalidar.
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2. Muhasebeci ve Mali Misavir Odalarinin Sorumluluklar

3568 Sayili Kanunun 14. maddesine gore Meslek Odalari, iiye-
lerin ihtiyaglarimi karsilamak, mesleki faaliyetlerini  kolaylastir-
mak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, tiyelerin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde
diirtistliigii ve gliveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve ahla-
kimi korumak amaciyla kurulmustur.

Kanunda belirtildigi gibi, odalar, iiyelerin ihtiyaglarini kars:-
layacak, mesleki faaliyetlerini kolaylastiracak ve genel menfaatlerce
uygun olarak gelistirilmesini saglayacaktir. Bu amaglara ulagsmada
egitim-Ogretimin rolii biiyliktiir.

Dolayisiyla, odalar iiyclerinin egitimini, meslegin gelistirilme-
sini ve kalitesinin arttirlmasini saglayacak su gorevleri yerine ge-
tirmelidir.

1) Uyelerin her zaman yararlanabilecekleri, karsilastiklar: so-
runlara ¢oziim arayabilecckleri, mesleki sinavlara hazirlanabilecek-
leri; mesleki kitap, dergi ve diger yaymnlarin bulundugu bir kiitiip-
hane olusturulmaly, iiyelere gerektiginde siireli olarak odiing kitap
verilebilmelidir.

2) Egitim kurumlart ve diger kuruluslarla isbirligi saglanarak,
tiyelerin mevcut bilgilerinin gelistirilmesi, yenilenmesi ve yeni bil-
gilerin edinilmesi amaciyla, konferanslar, seminerler, paneller, sem-
pozyumlar ve kurslarin diizenlenmesi saglanmaludir.

3) Uyelerin ihtiyac duydugu ya da duyacagi arag-gereclerin ve
yaymlarin saglanmasinda yardimci olmalidir. Ornegin, bugiin he-
men hemen biitiin muhasebeciler bilgisayar kullanmaktadirlar ya
da kullanma egilimindedirler. Ancak, piyasada bulunan c¢ok cesitli
bilgisayarlarin hangisinin alinmasi konusunda iiyeler bilgi sahibi
olamayabilir. Meslek odasi; egitim kurumlari, bilgisayar firmalar:
ve diger kuruluslarla iliski kurarak, en kullanisli ve yararly bilgisa-
yarlardan birkacinin ismini iiyelerine bildirebilir. Bilgisayarlarin
kullanimi konusunda kurslar a¢ilmasimi saglayabilir.

Uyelerin ihtiya¢ duyabilecegi mesleki yaymlarmn isimleri, ne-
relerden alinabilecegi, nasil abone olunabilecegi gibi konular iiye-
lere duyurulabilir.

4) Meslek odalar: tarafindan bir dergi ya da biilten ¢ikarilma-
Iidir. Biiltenle, tist birligin ve Odanin talimatlari, genelgeleri, duyu-
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rulan ve birligin ¢alismalan siiratle tiyelere iletilebilir. Ayrica, bi-
limsel makaleler ve uygulamada karsilasilan sorunlarm ¢oziim
onerileri yetkili ve uzman kisiler tarafindan iiyelere iletilebilir.
Uyelerle ilgili haberler de verilerek her iiyenin tanitilmasi sagla-
nabilir.

3. Meslek Uyelerinin Sorumluluklar:

Meslek iiyeleri, muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin
uygulayicilarn olduklari icin, meslegin gelismesi, kalitesi, saygin-
Iigmin arttirilmasi; meslek tyelerinin bilgi ve becerisine baghdir.
Ciinkii, bunlar edinilen bilgi ve becerileri hizmet olarak sunan kisi-
lerdir. Diger bir deyisle, hizmetin kalitesi, meslegi yiiriiten kisinin
bilgi ve becerisine baglidir. Uyeler, mevcut bilgilerini gelistirdikce,
eskiyen bilgilerini yeniledikge, eksik bilgilerini tamamladik¢a islet-
me toplulugunun ve gevrenin ilgisini ¢eker, sayginligini artinr ve
is hacmini genisletir.

Mevcut bilgilerin gelistirilmesi, eski bilgilerin  yenilenmesi,
eksik bilgilerin tamamlanmasi icin;

1) Meslegiyle ilgili kitap, dergi, biilten, bildiri vbg. eserleri
edinmeli, bir kiitiiphane olusturmali ve bunlart devamli olarak
okumalidir.

2) Meslegi ile ilgili yiiriirliitkteki Kanun, yonetmelik, teblig,
sirkiilerleri zamaninda temin etmeli ve okumalidir.

3) Meslegi ile ilgili gelismeleri izlemek ve bilgi almak icin de-
vaml meslek odasi ile iliski kurmalidar.

4) Egitim kurumlar1 ve meslek odalari tarafindan diizenlenen,
seminer, konferans, panel, sempozyum gibi egitim etkinliklerine
katilmalidir.

5) Gelecegin meslek iiyelerinin (stajyerler) egitiminde gorev

almalidar.

SONUC

Mubhasebecilik ve Mali Miisavirlik Mesleginin  gelistirilmesi,
mesleki standartlarin yiikseltilmesi ve meslek sayginliginin artti-
rilmasi, onemli dl¢tide bu meslegi siirdiiren kisilerin egitimine bag-

hdur,
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3568 Sayili Kanundaki mesleki egitim standartlarmmin saglan-
mas1 icin; Egitim Kurumlarina, Meslek Birliklerine, Meslek Oda-
larina ve Uyeler cesitli sorumluluklar diismektedir.

Meslegin gelistirilmesi ve meslek saygmhgimin ve toplumda
kabul edilebilirliginin saglanmas1 icin Egitim kurumlari; ders
programlarinda, muhasebe derslerine ve uygulamalarina, denetim,
sistem kurma ve gelistirme, bilgisayar egitimi ve meslekle mevzuat
hiikiimlerine yer verilmeli ya da ders stireleri arttirilmalidir. Bilim-
sel arastirma ve yayin faaliyetleri meslegin gelistirilmesine yonelik
olmalidir. Birlik ve Odalarla isbirligine gidilmelidir.

Birlik ve Odalar; standart muhasébe sisteminin olusturulma-
sina ve uygulanmasia ¢alismalidir. Meslek iiyelerinin egitimi icin
Universitelerle isbirligine giderek yayinlar yapmali, bilimsel ve
meslegin sorunlarina yoOnelik toplantilar diizenlemelidirler. Mes-
lege iliskin yerli ve yabanci yaymnlardan olusan zengin bir kiitiip-
hane olusturulmalidir.

Meslek iiyeleri; meslek bilgilerinin gelistirilmesi, eski bilgile-
rin yenilenmesi, eksik bilgilerin tamamlanmasi i¢in meslegiyle
ilgili yaymnlari devamli olarak okumali, bilimsel toplantilara ve
meslek kurslarina katilmali, Birlik ve Odalarla yakin iliski halinde
olmali ve yayinlanan genelge, talimat ve kurallara uymaldirlar.
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