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Ozet

Bu ¢alismada Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri kullanilarak Tiirkiye’nin en gelismis {i¢
ilinde; Ankara, izmir, istanbul’da kadin girisimciler hakkinda genel bilgi, tablo ve grafiklerle
ortaya konularak durum tespiti yapilmistir. Ayrica Ankara, izmir, Istanbul illeri igin kadin giri-
simcilerin giiclii- zayif yanlari, firsat ve tehditler SWOT analizi ile ortaya konulmustur.
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Abstract

In this study, using data of Turkish Statistical Institute, for the most advanced three cities
of Turkey; Ankara, Izmir, Istanbul, general information about women entrepreneurs, tables and
graphs were made to put forth the due diligence. Furthermore for the cities Ankara, {zmir and
Istanbul, strong-weak sides and threats-opportunities of women entrepreneurs, have been pre-
sented by SWOT analysis.
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Giris
Girisimcilik kadinlarin 6zgiirlesmesinde 6nemli bir rol oynadigi gibi top-

lum i¢inde yer edinmelerinin de 6nemli bir yoludur. Giinlimiizde girisimci-
lik faaliyetleri bir bolgenin ve sehrin gelisimine énemli katki saglamaktadir.
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Tiirkiye’de toplam niifusun yarisini kadinlar olusturmaktadir. Niifusun yari-
sin1 olusturan kadimlarin girisimeilik potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasiin ve
Onlerinin ac¢ilmasinin il istihdamina ve ekonomisine katkisi olacaktir.

1. Ankara-izmir-istanbul illerinde Niifus ve istihdam

Ulkemizin en gelismis illeri siralamasinda, Istanbul, Ankara ve Izmir ilk {i¢
siray1 paylasmaktadir. Istanbul, Tiirkiye’de en gelismis merkez olup ve tiim yer-
lesme merkezleri ile dogrudan ya da dolayli iliski i¢inde tiim Tiirkiye’yi etkisi
altina almaktadir (Kulaksiz, 2008, s.8). Istanbul, Tiirkiye’nin sanayi, ticaret,
ulagim, komiinikasyon ve finans merkezidir (http://www.istanbul.gov.tr/ima-
ges/docs/ii-Rapor-enson-1ppt, Erisim Tarihi:08.07.2014). Ankara ise, iilkenin

Baskent’i ve I¢ Anadolu Bolgesi’nin hizmet ve ticaret merkezidir (Kulaksiz,
2008, 5.29). izmir liman kenti olmasmnin yaninda, hammadde kaynaklari, ni-
telikli igglicti, ulasim imkanlarimin zenginligi ve sanayinin gelismesine imkan
veren yapistyla, Ege bolgesinin ticaret merkezi durumunda ve Tiirkiye nin en

gelismis kentlerinden birisidir (Tirkyilmaz, http://www.aksam.tr/ekonomi-
canli-diplomalilar-issiz--6811h.html, Erisim Tarihi:08.07.2014).

Ankara, {zmir, Istanbul illeri sehirlesme orani, yillik niifus artis hiz1, kisi
basina gayri safi yurti¢i hasila bakimindan Tiirkiye ortalamalarinin iistiinde-
dir (TUIK Ankara, TUIK izmir, TUIK Istanbul, 2009, 2012, 2013). 2013 yili
verilerine gore sanayi sektdriinde ¢alisanlarin toplam istihdam orani Istanbul
ve Izmir’de Tiirkiye ortalamasinin iistiinde Ankara’da Tiirkiye ortalamasimin
altinda, li¢ ilde hizmetler sektoriinde ¢alisanlarin toplam istihdam orani Tiirki-
ye ortalamasinin iistiinde tarim sektoriinde galisanlarin toplam istihdam orani
Tiirkiye ortalamasinin altindadir (TUIK Haber Biilteni, 2013). Ocak 2012’de
il bazinda kayitli istihdamin en fazla oldugu 3 il, Istanbul yiizde 30,1 (3 mil-
yon 295 bin), Ankara yiizde 8,4 (919 bin) ve izmir yiizde 6,6 (728 bin) olarak
siralanmaktadir (TEPAV, 2012, s.3). Tiirkiye’deki igyerlerinin ylizde 29,2’
Istanbul’da (416 bin), yiizde 7,9’u Ankara’da (113 bin) ve yiizde 7,2°i de
[zmir’de (103 bin) faaliyet gostermektedir. (TEPAYV, 2012, s5.4).

2013 yilinda toplam niifusun yiizde 18,5’i olan 14.160 bini Istanbul’da,
yiizde 6,6’s1 olan 5.045 bini Ankara’da, yiizde 5,3’ii olan 4.061 bini izmir ilin-
de ikamet etmektedir (TUIK Haber Biilteni, 2014). Ankara ve Izmir illerinde
kadn niifusu erkek niifusundan fazla, Istanbul ilinde ise erkek niifusu kadmn
niifusundan fazladir.
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Tablo 1: Kadin ve Erkek Niifusu 2013

Ankara izmir istanbul
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2.537.558 | 2.507.525 | 2.033.740 | 2.027.334 | 7.044.746 | 7.115.721
% 50,3 49,7 50,1 49,9 49,7 50,3

Kaynak: TUIK Niifus Istatistikleri, http://www.tuik.gov.tr, Erigim Tarihi:09.07.2014.

Ankara, Izmir, Istanbul’da niifusun hem kadmlarda hem de erkeklerde 30-
34 yas diliminde en fazla oldugu tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2: Kadin ve Erkek Niifusunun Yasa Gore Dagilim 2013(Bin)

Ankara izmir istanbul

Yas Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

0-4 174.114 183.983 126.679 132.467 536.055 567218

5-9 177972 188.262 127.025 134.280 527.046 557.802
10-14 179.629 189.363 127.301 135.061 517.048 549.855
15-19 188.581 196.490 139.313 150.208 527.760 566.464
20-24 200.906 209.161 149.218 161.907 567.087 556.727
25-29 218.591 217.941 161.761 166.141 664.216 671.518
30-34 230453 227.566 178.715 180.698 710.359 731.494
35-39 210.322 208.244 167.496 168.999 616.701 639.368
40-44 195.615 190.622 155.498 152.858 538.413 557.662
45-49 175.747 172.749 142.230 141.763 448.145 466.261
50-54 155.932 154.080 133.555 133.613 379.427 388.157
55-59 125.786 123.941 116.890 115.489 305.811 302.878
60-64 95216 89.902 94.083 89.425 225.757 212427
65-69 70.575 60.456 71.184 64.687 163.215 140.346
70-74 52.236 40.990 51.698 42.988 117451 90.143
75-79 37.844 25987 40.353 28.764 85.186 57.803
80-84 29.108 19.042 30.402 18.893 67.594 40.273
85-89 14.515 7.125 15.611 7.273 35283 15231

90+ 4416 1.621 4.728 1.820 12.192 4.094

Kaynak: TUIK Niifus istatistikleri, http:/www.tuik.gov.tr, Erigim Tarihi:09.07.2014.

Ankara, izmir, Istanbul illeri niifusunun 2013 yili itibariyle yas gruplart
ve cinsiyete gore oranlarina baktigimizda asagida tablo 3’de goriildiigi gibi
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Ankara’da kadin niifusunun yiizde 21’1 0-14 yas grubu, yiizde 70,8’1 15-64
yas grubu, yilizde 8,2’si 65+ yas grubu arasindadir. Erkek niifusunun ise yiizde
22,471 0-14 yas grubu, ylizde 71,4°1 15-64 yas grubu, ylizde 6,2’si 65+yas
grubu arasindadir. Izmir’de kadin niifusunun yiizde 18,7’si 0-14 yas grubu,
ylizde 70,81 15-64 yas grubu, yiizde 10,5’i 65+ yas grubu arasindadir. Erkek
niifusunun ylizde 19,8’1 0-14 yas grubu, yiizde 72,1°1 15-64 yas grubu, ylizde
8,1’i 65+ yas grubu arasindadir. Istanbul’da kadimn niifusunun yiizde 22,4’u
0-14 yas grubu, yiizde 70,8’1 15-64 yas grubu, yiizde 6,8’1 65+ yas grubu
arasindadir. Erkek niifusunun ise yilizde 23,5’1 0-14 yas grubu, yiizde 71,6°s1
15-64 yas grubu, yiizde 4,9’u 65+ yas grubu arasindadir (TUIK Niifus Istatis-
tikleri, http://www.tuik.gov.tr, Erisim Tarihi:09.07.2014).

Tablo: 3 Kadin ve Erkek Niifusunun Yasa Gore Dagilim 2013 %

Ankara fzmir istanbul
Yas Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
0-14 21,0 224 18,7 19,8 224 235
15-64 70,8 71,4 70,8 72,1 70,8 71,6
05+ 8,2 6,2 10,5 8,1 6,8 4,9

Kaynak: TUIK Niifus Istatistikleri, http://www.tuik.gov.tr, Erigim Tarihi:09.07.2014.

2013 yihi itibariyle kadinlarda isgiiciine katilma orani1 Ankara’da yiizde
28,5, izmir’de yiizde 38,7, Istanbul’da yiizde 30,5, istihdam orani Ankara’da
yiizde 23,9, Izmir’de yiizde 30, Istanbul’da yiizde 26, issizlik oran1 Ankara’da
ylizde 16,2, [zmir’de ylizde 22,5, Istanbul’da yiizde 14,8 olarak gerceklesmis-
tir. Ug ilde kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam oraninin kentlerde kadinla-
rin isgiiciine katilim ve istihdam orani ortalamasinin (isgiiciine katilim: yiizde
28 ve istihdam: yiizde 23.,4) iizerinde olmasi olumlu bir durumdur. Ancak,
Ankara ve Istanbul’da kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdaminin Tiirkiye
ortalamasina (isgiicline katilim: yiizde 30,8 ve istihdam: yiizde 27,1) eriseme-
digini, Izmir’de ise gegtigini gormekteyiz. Ug ilde kadm issizlik orani Tiirkiye
ortalamasinin (yiizde 11,9) iistiinde, kent kadin issizlik ortalamasinin (yiizde
16,4) Ankara ve istanbul altinda, izmir ise iistiindedir.
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Tablo 4: 2013 Yih itibariyle Ankara, izmir, istanbul’da Kurumsal Olmayan
Niifus icinde Kadinlarm Isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oram

Ankara [zmir Istanbul
15+Yas Ustii Niifus(Bin) 1.908 1.635 5.033
Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus(Bin) 1.365 1.002 3.497
Isgiicii(Bin) 543 632 1536
istihdam(Bin) 455 490 1.308
Issiz(Bin) 88 142 228
iggiiciine Katilma Oram % 28,5 38,7 30,5
istihdam Oram % 239 30,0 26,0
i§sizlik Oram % 16,2 22,5 14,8

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Erisim
Tarihi:09.07.2014.

2. Ankara-izmir-Istanbul’da Isveren ve Kendi Hesabina Calisan
Kadin Sayisi

Girisimcilik, kadinlarin kendi yetenek ve potansiyellerini kesfedebilecegi,
bagimsiz karar alabilecekleri bir istir (Cakici, 2006, s.59). Kadin girisimci
denildiginde akla sadece basarili islere imzasini atmig igsveren kadinlar de-
gil, kendi hesabina ¢alisan kadinlarda gelmelidir. Buna uygun olarak ¢ ilde
2013 yilinda istihdamin isteki konuma ve cinsiyete gore dagilimina baktigi-
mizda agagida tablo 5’de goriildiigli gibi Ankara’da tiim igverenler ve kendi
hesabina ¢alisanlar i¢inde kadinlarin orani yiizde 14,3, erkeklerin oran1 ylizde
85,7°dir. Izmir’de tiim isverenler ve kendi hesabina calisanlar icinde kadin-
larm oram yiizde 21,3, erkeklerin oran1 yiizde 78,7’dir. Istanbul’da ise tiim
isverenler ve kendi hesabina calisanlar i¢inde kadinlarin orani ylizde 14,4,
erkeklerin orani ylizde 85,6’dir. 2013 yilinda il bazinda tiim isverenler ve
kendi hesabina ¢alisanlar iginde isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinlarin
oraninin en yiiksek oldugu il Izmir’dir. Istanbul ikinci sirada Ankara {iciincii
sirada yer almaktadir. 2013 yilinda {i¢ il bazinda tiim isverenler ve kendi he-
sabina calisanlar iginde isveren ve kendi hesabina ¢aligan erkeklerin oraninin
en yiiksek oldugu il Ankara’dir. Istanbul ikinci sirada, Izmir iigiincii sirada

yer almaktadir.
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Tablo 5: 2013 Yih Ankara-izmir-istanbul’da Kadin Istihdanminn Isteki
Konuma ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Toplam
Istihdam istihdam
Kadn | igindeki Erkek | igindeki Toplam
Ankara (Bin) | Pay(%) (Bin) | Pay(%) (Bin) %
Ucretli ve Maash 390 28,5 979 71,5 1.369 | 100.0
Isveren ve Kendi Hesabma 36 14,3 215 85,7 251 | 100.0
Ucretsiz Aile Iscisi 30 63,8 17 36,2 47 | 100.0
Toplam Toplam
istihdam istihdam
Kadmn | icindeki | Erkek| icindeki | Toplam
izmir (Bin) | Pay(%) (Bin) | Pay(%) (Bin) %
Ucretli ve Maaslt 330 31,0 734 69,0 1.064 | 100.0
Isveren ve Kendi Hesabina 70 21,3 259 78,7 329 | 100.0
Ucretsiz Aile Iscisi 90 74,4 31 25,6 121 | 100.0
Toplam Toplam
Istihdam Istihdam
Kadmin | Igindeki Erkek | Igindeki Toplam
istanbul (Bin) | Pay(%) (Bin) | Pay(%) (Bin) %
Ucretli ve Maagl 1.169 30,0 | 2.687 70,0 3.856 | 100.0
Isveren ve Kendi Hesabina 109 14,4 647 85,6 756 | 100.0
Ucretsiz Aile Isgisi 30 63,8 17 36,2 47 | 100.0

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http:/www.tuik.gov.tr, Erigim
Tarihi:11.07.2014.

Ug ilde 2004-2013 yillar1 arasinda isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadin
sayisina baktigimizda tablo 6’da goriildiigli gibi Ankara’da 2004’de isveren
ve kendi hesabina ¢alisan kadinlarin toplam sayisi 19 bin, 2013 yilinda 36 bin,
Izmir’de isveren ve kendi hesabina calisan kadilarmn toplam sayis1 2004’ de
21 bin, 2013 yilinda 70 bin, Istanbul’da isveren ve kendi hesabina ¢alisan ka-
dinlarm toplam sayis1 2004’de 44 bin, 2013 yilinda 109 bin’dir (TUIK 1923-
2009 istatistik Gostergeler, s.142, TUIK istatistik Y1llig1 2009, s.181, TUIK
Istatistik Y1llig1 2011, s.171, TUIK Istatistik Y1llig1 2012, s.183, TUIK Isgiicii
Istatistikleri Veri Tabani, http:/www.tuik.gov.tr, Erisim Tarihi:11.07.2014).
Isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadimlarm toplam sayisinin en fazla oldu-
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gu il Istanbul’dur. Izmir ikinci sirada Ankara {igiincii sirada yer almaktadir.
2004-2013 yillar1 arasinda ii¢ ilde igveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinlarin
Tiirkiye’de isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinlar i¢cindeki pay1 donemler
itibariyle farkliliklar arz etmektedir. 2013 yilinda ti¢ ilde igveren ve kendi he-
sabina calisan kadinlarin iilke i¢cindeki payina baktigimizda; Ankara’nin yiiz-
de 3,9, Izmir’in yiizde 7,7 Istanbul’un ise yiizde 11,9 oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Yillara Gore Ankara-izmir-istanbul’da isveren ve Kendi Hesabma
Calisan Kadin (Bin) ve Tiirkiye Icindeki Yerleri %

vil Tiirkiye Ankara Izmir Istanbul
Bin % Bin % Bin %
2004 539 19 35 21 39 44 8,2
2005 717 17 24 19 2,6 43 6,7
2006 729 24 33 29 40 59 8,1
2007 692 20 29 30 43 46 6,6
2008 693 22 32 28 40 52 7.5
2009 827 29 3.5 33 40 76 92
2010 905 42 4,6 44 49 94 104
2011 902 36 40 47 52 99 110
2012 882 34 39 48 54 117 133
2013 915 36 39 70 7,7 109 11,9

Kaynak: TUIK 1923-2009 Istatistik Gostergeler, s.142, TUIK Istatistik Y1llig1 2009, s.
181, TUIK Istatistik Yillig1 2011, s.171, TUIK Istatistik Yillig1 2012 s.183, TUIK Isgiicii
Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik .gov.tr, Erigim Tarihi:11.07.2014.

Grafik 1: Ankara-Izmir-Istanbul'da Isveren ve Kendi Hesabma Calisan
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Kaynak: TUIK 1923-2009 istatistik Gostergeler, s.142, TUIK Istatistik Yillig1 2009,
s.181, TUIK Istatistik Y1llig1 2011, s.171, TUIK Istatistik Yillig1 2012 s.183, TUIK Isgiicii
Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik .gov.tr, Erigim Tarihi:11.07.2014.
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3. Ankara-izmir-istanbul’da isveren ve Kendi Hesabina Calisan
Kadinlarin Tarim ve Tarim Dis1 Ayrimma Gore Durumu

Isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadin sayismin tarim ve tarim dis1 sek-
linde ayrimina baktigimizda tablo 7°de goriildiigi gibi isveren ve kendi hesa-
bina calisan kadin sayisinin Istanbul’da hemen hemen tamaminin Ankara ve
[zmir’de de biiyiik cogunlugun tarim dis1 alanlarda galistig1 goriilmektedir.
Bunda, ii¢ ilde sehirlesme oranimin yiiksek olmasinin pay1 vardir. istanbul’da
sehirde yasayanlarin orani yiizde 99, kdyde yasayanlarin oranmi yilizde 1’dir
(TUIK Istanbul, 2012, s.XVI). Ankara’da sehirde yasayanlarin orani yiizde
97,51 kdyde yasayanlarm orani yiizde 2,49 *dur (TUIK Ankara, 2012, s.XII).
[zmir’de sehirde yasayanlarin orani yiizde 91, kdyde yasayanlarmn orani yiizde
9°dur. (TUIK Izmir, 2012, s.XII).

Tiirkiye genelinde 2013 yilinda tarim dis1 alanda igveren ve kendi hesabina
calisan toplam kadin sayis1 505 bin’dir. 2013 yilinda tarim dis1 alanda isveren
ve kendi hesabina calisan toplam kadin sayis1; Istanbul’da 107 bin, Izmir’de
61 bin, Ankara’da 33 bin’dir (TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://
www.tuik.gov.tr, Erisim Tarihi: 11.07.2014). Tiirkiye’de 2013 yilinda tarim
dis1 alanda isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinlarin yiizde 39,8’ istanbul,
[zmir ve Ankara’da bulunmaktadir.

Tiirkiye genelinde 2013 yilinda tarimda isveren ve kendi hesabina cali-
san toplam kadin sayist 411 bin’dir. 2013 yilinda tarimda igveren ve ken-
di hesabina calisan toplam kadin sayis1; izmir’de 10 bin, Ankara’da 3 bin,
Istanbul’da 2 bin’dir (TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.
gov.tr, Erigsim Tarihi:11.07.2014). Tiirkiye’de 2013 yilinda tarimda igveren ve
kendi hesabina calisan kadinlarin yiizde 3,6’s1 Ankara, izmir ve Istanbul’da
bulunmaktadir.

Tablo 7: Yillara Gore Ankara-izmir-istanbul’da Tarim ve Tarim Disi
isveren ve Kendi Hesabmna Cahsan Kadmn (Bin)

Tarim Tarim Dist
Yll . . . .
Tiirkiye | Ankara |Izmir Istanbul | Tiirkiye | Ankara |Izmir Istanbul
2004 343 2 4 0 197 17 17 44
2005 453 2 4 0 264 15 15 48
2006 444 3 4 0 284 21 25 59
2007 444 3 3 0 248 17 26 46
2008 414 2 3 0 280 20 25 52
2009 415 1 3 0 412 28 31 76
2010 436 3 3 1 470 38 40 93
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2011 442 4 4 2 460 32 43 97
2012 421 4 5 3 462 29 43 114
2013 411 3 10 2 505 33 61 107

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Erisim
Tarihi:11.07.2014.

Grafik 2: Ankara-Izmir-Istanbul Tarun ve Tarmm Disi Isveren ve
Kendi Hesabma Calisan Kadmn (Bin)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Erisim Tarihi:
11.07.2014.

4. Ankara-izmir-istanbul’da isveren ve Kendi Hesabina Calisan
Kadinlarin Sektorlere Gore Durumu

Tiirkiye genelinde 2013 yilinda sektdrlere gore igsveren ve kendi hesa-
bina calisan toplam kadin sayisi tarimda 411 bin, sanayide 179 bin, hiz-
metlerde 326 bin’dir (TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http:/www.
tuik.gov.tr, Erigsim Tarihi:11.07.2014). 2013 yilinda Ankara’da sektorlere
gore isveren ve kendi hesabina calisan toplam kadin sayisi tarimda 3 bin,
sanayide 8 bin, hizmetlerde 25 bin, izmir’de sektérlere gére isveren ve
kendi hesabina ¢alisan toplam kadin sayis1 tarimda 10 bin, sanayide 20 bin,
hizmetlerde 41 bin, Istanbul’da sektdrlere gore isveren ve kendi hesabma
calisan toplam kadin sayist tarimda 2 bin, sanayide 20 bin, hizmetlerde
87 bin’dir (TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr,
Erigim Tarihi:11.07.2014).
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Tablo 8: Ankara-Izmir-istanbul’da Sektorlere Gore Isveren ve Kendi
Hesabimna Calisan Kadin (Bin)

Yillar 2004 | 2005 (2006 (2007 |2008 | 2009 {2010 |2011 (2012 |2013
Ankara

Tarim 2 2 3 3 2 1 3 4 4 3
Sanayi 6 7 7 3 7 7 14 7 6 8
Hizmetler 11 8 15 13 13 |21 | 24 | 25 | 23 | 25
Toplam 19 | 17 | 24 | 20 | 22 | 29 | 42 | 36 | 34 | 36
[zmir

Tarim 4 4 4 3 3 2 3 4 5 10
Sanayi 6 3 6 4 4 4 7 13 9 | 20
Hizmetler 10| 12 | 19 | 22 | 21 | 27 | 33 | 30 | 34 | 41
Toplam 20 119 | 29 | 30 | 28 | 33 | 44 | 47 | 48 | 10
Istanbul

Tarim 0 0 0 0 0 0 1 2 3 2
Sanayi 1311315 12 8 9 12 | 16 | 21 | 20
Hizmetler 31 | 35 | 43 | 34 | 43 | 67 | 81 | 81 93 | 87
Toplam 44 | 48 | 59 | 46 | 52 | 76 | 94 | 99 | 117 | 109

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Erisim
Tarihi:11.07.2014. (Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplami vermeyebilir.)

Grafik 3: Ankara-Izmir-istanbul'da Ekonomik Faaliyete Gére Isveren ve
Kendi Hesabina Calisan Kadin (Bin)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Erisim
Tarihi:11.07.2014.
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2011 yilinda isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinin ekonomik faaliyete
gore istihdaminda, Ankara’da yiizde 69,2’si hizmetler, yilizde 20,2’si sanayi,
yilizde 10,6’s1 tarim sektdriinde g¢aligmaktadir. 2011 yilinda igveren ve ken-
di hesabma ¢aligan kadinin ekonomik faaliyete gore istihdaminda, izmir’de
yiizde 64,3’1 hizmetler, yilizde 27,2’si sanayi ve yiizde 8,5’1 tarim sektoriinde
caligmaktadir. 2011 yilinda igveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinin eko-
nomik faaliyete gore istihdaminda, Istanbul’da ise yiizde 81,6’s1 hizmetler,
yiizde 16,7’si sanayi ve yiizde 1,7’si tarim sektdriinde ¢alismaktadir (TUIK
Hane Halki Isgiicii Istatistikleri, 2011, s. 242-243-246). Ug ilde sanayi sekto-
riinde igveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinlarin oraninin en yiiksek oldugu
il Izmir, hizmetler sektdriinde Istanbul, tarim sektoriinde ise Ankara’dir.

Istihdamin sektorel dagilimy, illerin temel ekonomik faaliyetlerinin ya-
pisinin bir gostergesidir. Sadece tarim, sanayi, hizmetler sektorii bazinda
degerlendirildiginde tig ilde de isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadin say1-
sinin biiylik cogunlugu hizmetler sektoriinde yer almaktadir. Hizmet sekto-
riinii sanayi sektorii takip etmektedir. Tarim son sirada gelmektedir. Gelismis
illerde, tarim kesiminde calisanlarin, toplam istihdam igerisindeki payinin
goreli olarak diisiikk oldugu gozlenmektedir. Sosyo-ekonomik gelismeyle
birlikte, toplam istihdam i¢inde, tarim sektdriiniin pay1 goreli olarak geriler-
ken, sanayi ve hizmetler sektoriiniin pay1 artmaktadir. Ug ilin sanayi toplu-
mu kimliginden ¢ok hizmet toplumu kimligine biirtinmesi, isveren ve kendi
hesabina c¢alisan kadinlarda en biiyiik payin hizmetler sektoriinde olmasinda
katkis1 biiytiiktiir.

Tablo 9: 2011Y1h isveren ve Kendi Hesabma Cahsan Kadinin Sektorlere
Gore Istihdam (%)

il Tarim % Sanayi % Hizmet %
Ankara 10,6 20,2 69.2
[zmir 8.5 27,2 64.3
[stanbul 1,7 16,7 81,6

Kaynak: TUIK Hane Halki i§giicﬁ Istatistikleri, 2011, s. 242-243-246.

5. Ankara-izmir-Istanbul’da Isveren ve Kendi Hesabina Calisan
Kadinlarm Egitim Durumu

Egitim bireye otonomi, kendine giiven ve bagimsizlik kazandirdig: gibi,
hak ve sorumluluk bilincinin yiikselmesine, kaynak iiretme, kazang elde etme,
bilgiye pratik deger kazandirma, her iste ve ugrasta islevsellik gézetme gibi
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gelisme icin gerekli temayiillere agiklik getirir (Aytag, ilhan, 2007, s.113-
114).

Egitim durumu kadinlarin girisimcilik niyet ve eylemlerini etkileyen fak-
torlerden biridir. Egitim durumuna gore isveren ve kendi hesabina calisan
kadin sayisina baktigimizda ii¢ biiyiik ilimizde, birinci sirada lise alt1 egitim-
lilerin yer aldigin1 gérmekteyiz. Ikinci sirada iig ilde de yiiksek dgretim go-
renler yer almaktadir. Bu durum kadin girisimcilerin egitim diizeyinin yiiksek
olmadigin1 ve faaliyet kollar1 agisindan yeterli egitime sahip olmadiklarini
gostermektedir. Buradan anlasilacagi gibi, kadin girisimciler agisindan kendi
igini kurmak yeterince egitim almadig1 igin ticretli ¢alisacak bir is bulama-
yanlarin yoneldigi bir alan gibi goriilmektedir. Bir baska ifadeyle kadinlarin
girigimci olmay1 ekonomik ve sosyal yagamla biitiinlesmenin bir yolu olarak
degerlendirmeleri seklinde agiklanabilir (Yetim, 2002, s.84). Is piyasasina
egitim dezavantaj1 ile girmeleri halinde, az bilgi ve beceri gerektiren islere
yogunlagmak zorunda kalmaktadir, Yine de yiiksek 6gretim gorenlerin ikinci
sirada yer almasi girisimcilik agisindan sevindirici bir gelisme olarak deger-
lendirilebilir.

Tablo 10: Ankara-izmir-istanbul’da Egitim Durumuna Gore
Isveren ve Kendi Hesabma Cahsan Kadmn (Bin)

Yillar 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010| 2011 | 20122013
Ankara

Okuryazar |\ 1 o L | 2 2 2| 3
Olmayan

Lise Alt 9| 9 12| 8 10| 18[25]2 | 18] 20
Egitim

Lise ve Dengi

Meslek 4131 5|65 4l6| a4|e6]s
Okulu

Yiksek | 5| 51 5| 5| 6| 6] 9|10 8|8
Ogretim

Toplam 19| 17 [ 242022 29| 42| 36| 34| 36
Izmir

Okuryazar | |l 5 | sl o 2| 2] 3
Olmayan

Lise Alt 4121717 ] 1318127281 30| 47
Egitim
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Lise ve Dengi

Meslek 30305057709 9] 7] 9
Okulu

Yiksek | 0 ol s sl 7166 s8|10|mn
Ogretim

Toplam 2101192030 | 28| 33| 44 | 47 | 48 | 70
Istanbul

Okuryazar |, |\ » | 5| || 5| 5| 5| 5| 8|7
Olmayan

Lise Alt 62427118 19]37]58 6] 7] 6
Egitim

Lise ve Dengi

Meslek 2] 912 913|312 12]16] 18
Okulu

Yitksek 4 13016 18] 18 21192 | 24| 22
Ogretim

Toplam 44 | 48| 59 | 46| 52| 76 | 94 | 99 | 117 109

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Erigim
Tarihi:12.07.2014. (Rakamlar yuvarlamadan dolay1 toplam1 vermeyebilir.)

Grafik 4: 2013 Ankara-Izmir-istanbul'da Egitim Durumuna Gére
isveren ve Kendi Hesabina Cahsan Kadin (Bin)

= fstanbul = Izmir = Ankara

Lise ve Dengi Meslek Okulu ‘

Yilksek Ogretim

Lise Alti1 Egitim
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Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Taban, http://www.tuik.gov.tr, Erisim
Tarihi:12.07.2014.

6. Ankara-izmir-istanbul’da isveren ve Kendi Hesabina Calisan
Kadinlarin Isyeri Biiyiikliigiine Gore Durumu

Ug biiyiik ilimizde isletmelerin genel yapisina baktigimizda kiiciik 6lgekli
isletmelerin biiyiik bir cogunlugu olusturdugu dikkatimizi ¢ekiyor. Kadin gi-
risimcilerin sahip oldugu isletmeler 1-9 kisinin ¢alistigi mikro 6lgekli isletme-
lerdir. Bu bize kadin girisimcilerin kii¢iik 6l¢ekli az sermaye gerektiren islere
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yoneldigini gostermektedir. Bunun en biiylik nedenlerinden biri kadin giri-
simcilerin yatirimlari i¢in bulabilecekleri finansal kaynaklarin yetersizligidir.
Tiim bu gostergeler géz oniinde tutuldugunda, {ilkemizde kadin girisimcilik
potansiyeli acisindan mikro isletmelerin 6nde geldigi acik olarak goriilmekte-
dir. Bu olgu ayni1 zamanda {ilkemizde kadin girisimciliginin gelistirilmesi i¢in
KOBI’lerin 6nemini de ortaya koymaktadir.

Tablo 11: Ankara-izmir-istanbul’da isyeri Biiyiikliigiine Gore
Isveren ve Kendi Hesabina Calisan Kadin (Bin)

Yillar 2004 | 2005|2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ankara

1-9 19 17 24 19 21 29 41 35 33 35

20-24 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

25-49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Izmir

1-9 20 19 28 29 27 32 42 45 46 68

20-24 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1

25-49 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

50+ 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

istanbul

1-9 41 46 53 42 49 74 91 95 114 | 103
20-24 2 0 3 2 1 1 2 1 2 4

25-49 1 1 2 1 2 1 1 2 1 1

50+ 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Erisim
Tarihi:12.07.2014.

Grafik 5 : Ankara-Izmir-Istanbul'da Isyeri Biiyiikliigiine Gore
isveren ve Kendi Hesabina Calisan Kadin-2013(Bin)
o
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabanu, http://www.tuik.gov.tr, Erisim
Tarihi:12.07.2014.
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7. Ankara-izmir-istanbul’da isveren ve Kendi Hesabina Calisan

Kadinlarin Yas Gruplarina Gére Durumu

Ucg biiyiik ilimizde isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinlarin genis yas

grubuna gore dagilimma baktigimizda Ankara, Izmir ve Istanbul’da biiyiik

cogunlugun 35-54 yas diliminde oldugunu yani kadin girisimcilerin énemli

bir kisminin orta yasli oldugu goriiliiyor. Kadin girigsimeilerin orta yagli olma-

s1, bu ti¢ ilimizde kadin girisimci profilini evli ve ¢ocuklu olarak ¢izmektedir.

Ayrica bu durumda, girisimei kadinlarin 6nce baska iglerle ugrastiklari ya da

cocuklarmi belirli bir yasa getirdikten sonra tekrar is yasamina donmeleri de

etkili olmaktadir. Oysa geng kadin girisimciligi tilkemiz gibi gelismekte olan

toplumlar agisindan desteklenmesi gereken 6nemli bir husustur.

Tablo 12: Ankara-izmir-istanbul’da Genis Yas Grubuna Gore

Isveren ve Kendi Hesabma Cahsan Kadin (Bin)

Yillar 2004 (2005|2006 2007 [ 2008 2009 (2010|2011 | 2012|2013
Ankara
15-19 Yas 0| o 0| o o o o] o 0o | o
Dilimi
20-24 Yas 1 1 0| o 1 1 1 | 0| 1
Dilimi
25-34 Yas 5 6 8 6 71 8 12 9] 10| 9
Dilimi
35-54 Yas 12| 8 | 14| 12| 13|18 | 24| 22| 20| 22
Dilimi
55+ Yas Dilimi | 1 2 3 1 1 2 4 3 4 4
Izmir
15-19 Yas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dilimi
20-24 Yas 1 1 2 2 0 2 2 2 1 3
Dilimi
25-34 Yas 6 5 7 7 8 8 | 10 | 12 | 14 | 21
Dilimi
35-54 Yas 1m | 10| 17 18] 17 ]2 | 25| 26| 26| 38
Dilimi
55+ Yas Dilimi | 3 3 3 3 3 4 5 8 8 9
istanbul
15-19 Yas 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Dilimi
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20-24 Yas 3| 3 2 1 2 3 3 3 4 | s
Dilimi
25-34 Yas 15| 15 | 21 | 16 | 18 | 18 | 25 | 26 | 33 | 25
Dilimi
35-54 Yas 22 | 26 | 32 ] 27| 290 | 51 | 60 | 64 | 72 | 69
Dilimi
55+ Yag Dilimi | 3 4 3 2 3 4 6 6 8 9

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Erisim
Tarihi:12.07.2014.

Grafik 6: Ankara-Izmir-istanbul'da Genis Yas Grubuna Gére Isveren ve
Kendi Hesabma Cahsan Kadin-2013(Bin)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http:/www.tuik.gov.tr, Erigim
Tarihi:12.07.2014.

8. Ankara-izmir-istanbul’da Isveren ve Kendi Hesabina Calisan
Kadinlarin Sosyal Giivenlik Durumu

Ulke geneline baktigimizda kayit dis1 calisanlarin isveren kadinlarda daha
diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir. 2013 yilinda isveren kadinlarin 13
bini kayit dis1 calisirken 82 bini kayith calismaktadir (TUIK Isgiicii Istatis-
tikleri Veri Tabani, http://www.tuik.gov.tr, Erisim Tarihi:12.07.2014). Kendi
hesabina calisan kadinlarda ise durum tersinedir. Kendi hesabina ¢alisan ka-
dinlarin biyiik ¢ogunlugu kayit dis1 calismaktadir. 2013 yilinda kendi hesa-
bina ¢alisan kadinlarin 730 bini kayit disi ¢alisirken 91 bini kayith olarak
calismaktadir (TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http:/www.tuik.gov.tr,
Erigim Tarihi:12.07.2014).
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Tablo 13: Tiirkiye’de isveren, Kendi Hesabina Cahsan Kadimn
Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayith Olup-Olmama Durumu (Bin)

i§veren Kendi Hesabmma Calisan
Yillar
Kayith Degil Kayith Kayith Degil Kayith
2004 14 35 443 48
2005 18 32 610 58
2006 23 46 590 69
2007 21 54 563 54
2008 26 52 559 58
2009 24 53 683 67
2010 22 61 746 76
2011 20 67 731 85
2012 18 75 706 82
2013 13 82 730 91

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http:/www.tuik.gov.tr, Erigim
Tarihi:12.07.2014.

Asagida tablo 14°de goriildiigii gibi, Ankara, izmir, Istanbul’da isveren ve
kendi hesabina calisan kadimnlarin biiylik boliimi kayit dis1 calismaktadir. Bu-
nun nedeni kendi hesabina ¢alisan kadinlarda kayit dis1 ¢alisanlarin yiiksek
olmasidir.

Tablo 14: Ankara-izmir-istal}bul’da Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayith
Olup-Olmama Durumuna Gore Isveren ve Kendi Hesabma Calisan Kadin (Bin)

Ankara Izmir Istanbul
Yillar Kayith Degil | Kayith | Kayith Degil | Kayith Ig‘eyg‘itlh Kayith
2004 13 7 15 6 23 22
2005 11 6 12 7 31 17
2006 18 6 17 12 31 28
2007 12 8 17 13 21 25
2008 14 7 14 14 23 29
2009 22 7 22 11 46 30
2010 30 11 30 13 64 30
2011 23 13 32 15 61 37
2012 22 12 30 19 77 40
2013 23 13 50 20 68 40

Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, http:/www.tuik.gov.tr, Erigim
Tarihi:12.07.2014
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Grafik 7: Yillar itibariyle Ankara-izmir-istanbul'da Sosyal Giivenlik
Kurumuna Kayith Olup-Olmama Durumuna Gére Isveren ve Kendi
Hesabma Cahsan Kadin (Bin)
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Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri Veri Taban1, http://www.tuik.gov.tr, Erisim
Tarihi:12.07.2014.

9. Ankara-izmir-istanbul’da Kadin Girisimciligi,
GZFT (Giiclii-Zayif-Firsat-Tehdit-SWOT) Analizi

Giiclii yanlar(Strengths)
» Geng ve dinamik kadn isgiicli potansiyeli
» Yetigsmis-nitelikli kadin isgiicii

» Tum sektorlerde iyi egitimli profesyonel g¢alisan kadin sayisinin
artmasi

A\

Tarim sektori istihdam payinin kiigiikliigii

> Ucretli ve maash kadin istihdammin Tiirkiye ortalamasma gore
yiiksekligi

» Mesleki egitime olan talebin giderek artmasi ve kadin girisimciligi ile

ilgili egitim programlarinin varligi

\4

Basarili rol modellerin bulunmasi

» Girigimci kadinlar arasinda yiiksek 6grenim gorenlerin sayisindaki
artis

Zayif Yanlar (Weaknesses)
» Kadinlarin sahip oldugu nitelikler arasindaki ugurumun fazla olmasi

»  Gelir dagilimi arasindaki fark
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>

>

Nitelikli kadin isgiiciine kaliteli is firsatlarmin yeterli seviyede
olmamasi

Yenilik¢i girisimciye yardimcei olacak mekanizmalar eksikligi

Firsatlar (Opportunities)

» Ekonominin, sanayinin ve ticaretin merkezi olmalar1
» Gelismis hizmet sektorii
» Ekonomik faaliyetler ve katma deger agisindan Tiirkiye nin en biiyiik
kentleri
» Gelismis teknoloji altyapist
» Giglil finans ve bankacilik altyapisi
» Sivil toplum kuruluglarinin ve yerel yonetimlerin mesleki egitime olum-
lu bakis agisina sahip olmalari
» Gelismis ve glinlimiiz sartlarina adapte edilmis ulasim imkanlari
» Gelismeye acik ve siirekli biiyiliyen i¢ pazarlar
» Nitelikli tiniversitelerin varlig
» Tiirkiye’de toplam niifusa oranla en ¢ok yiiksek 6gretim niifusu barin-
dirmalar1
Tehditler (Threats)
> Yillik niifus artis hizinin Tiirkiye ortalamasinin iistiinde olmasi
> Istihdam oraninin diisiikliigii
> lssizlik oraninin yiiksekligi
» Yerli ve yabanci go¢ aliyor olmalart
> Belediyelerin kentsel altyapilarinin yetersizligi ve hizli talep artiginin
beraberinde getirdigi ihtiyaglara cevap verememesi
» Yatirim i¢in altyap1 maliyetlerinin yiiksekligi
» Mekansal esitsizliklerin fazlalig:
Sonug¢

TUIK verilerinden yararlanarak, Ankara, Izmir, istanbul illerinde kadin gi-
risimcilere baktigimizda elde edilen sonuglara gore;

Istanbul’da hemen hemen tamaminin Ankara ve izmir’de de biiyiik ¢o-
gunlugun tarim dis1 alanlarda galistig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de 2013 yilinda
tarim dis1 alanda igveren ve kendi hesabina calisan kadinlarin yiizde 39,8’1
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Istanbul, izmir ve Ankara’da bulunmaktadr. Tiirkiye’de 2013 yilinda tarimda
isveren ve kendi hesabina ¢alisan kadinlarin yiizde 3,6’{i Ankara, Izmir ve
Istanbul’da bulunmaktadr.

Istihdamin sektdrel dagilim, illerin temel ekonomik faaliyetlerinin yapisi-
nin bir gostergesidir. Sadece tarim, sanayi, hizmetler sektorii bazinda deger-
lendirildiginde ii¢ ilde de isveren ve kendi hesabina galisan kadin sayisinin
biiylik cogunlugu hizmetler sektoriinde yer almaktadir. Hizmet sektorii diigiik
baslangi¢ sermaye gereksinimi, giris engelinin az olmasi vb. nedenlerle kadin
girisimcilerin yoneldigi sektdr olmaktadir. Hizmet sektoriinii sanayi sektorii
takip etmektedir. Tarim son sirada gelmektedir.

Egitim durumuna gore igveren ve kendi hesabima ¢alisan kadin sayisina
baktigimizda ti¢ bilyiik ilimizde, birinci sirada lise alt1 egitimlilerin yer aldig1-
m gérmekteyiz. Ikinci sirada yiiksek 6gretim gorenler yer almaktadir. Yiiksek
Ogretim gorenlerin ikinci sirada yer almasi girisimcilik agisindan sevindirici
bir gelisme olarak degerlendirilebilir.

Ug biiyiik ilimizde, kadin girisimciliginde isletmelerin genel yapisina bak-
tigimizda kiiciik olcekli isletmeler biiyiik cogunlugu olusturmaktadir. Kadin
girisimcilerin sahip oldugu isletmeler 1-9 kisinin ¢alistig1 mikro olcekli is-
letmelerdir. Bu bize kadin girisimcilerin kiigiik 6l¢ekli az sermaye gerektiren
iglere yoneldigini gostermektedir. Bunun en biiyiik nedenlerinden biri kadin
girisimcilerin yatirimlari i¢in bulabilecekleri finansal kaynaklarin yetersizli-
gidir. Bu gostergeler goz oniinde tutuldugunda, tilkemizde kadin girisimcilik
potansiyeli acisindan mikro isletmelerin en dnde geldigi acik olarak goriil-
mektedir.

Ug biiyiik ilimizde, kadin girisimcilerin énemli bir kisminin orta yas gru-
bunda oldugu gortilmektedir.

Ug biiyiik ilimizde, isveren ve kendi hesabma calisan kadimlarm biiyiik
boliimii kayit disi ¢alismaktadir. Bunun nedeni kendi hesabina ¢alisan kadin-
larda kayit dis1 calisanlarin yiliksek olmasidir.
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