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Ozet

Tirkiye 'de de ekonominin ve istihdamin gok énemli bir ozelligini enformel
yapisal durum olugturmalktadir. Ozellikle fstanbul gibi metrapol alanlarda kentsel
isgtlctt icinde enformel sektdr orantnin yiksekligi ve bu sekidrde esas itibariyle
dretimin hichir mali ve sosyal giivenlik yasalaring tabi olmamasi, buradalki
istihdamin garpict yapisim belirleven dnemli unsurlar olarak goriilmektedir.
Artan gdp olgusu bu sekidriin giderek genislemesine yol acmaktadir. Béylece
kentsel formel alanlorda iy bulamayan genis kitleler igportacibk bicimindeki
enformel (kayit digy) gabigmaya yonelmeltedivier. Bu makalenin amacy, dinyada
ve Tiirkive'de enformel ekonominin boyutlarim ortava koymak ve Eminoni
ftgesindeki isportacilarin ekonomik ve sosyal kogullarini incelemektir,

Abstract

The informal secior in Turkey it is generally believed that the rapid growth of
the sector has been influenced basically by unemployment. Increasingly, the
informal secior has been developing as a resilient economic base. This study
presents the resulis of a survey of economics and social conditions in informal
sector from the pilot study conducted in the Eminonii district in Istanbul. The
sample was drawn from the current list (1998) of street vendors from the Emindnii
Municipalivy. The sample frame consisted 180 street vendors from seven groups
which were food, texiile, electronic, toy, decoration, stationers vendors, and
others (a produce dealer, a confectioner). The survey involved the use of pre-
designed interview schedules, focus group discussions and observation. The main
interview schedule was a mixture of open-ended, closed-ended, and multiple-
choice guestions. Interviews were conducted with a sample of those engaged in
informal activities and organizations connected with the sector. The siudy was
conducted in the months of April and May 2002.
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Giris
Enformel sektér, tiim gelismis ve gelismekte olan ilkelerde ve gegis
ckonomisi iilkelerinde 6zellikle 1980°1li yiliardan sonra belirgin gekilde 6n plana
¢ikan bir gelisme olarak goriilmektedir. Bu durum vasanan ekonomik krizler ve
diinya ckonomisinde gdzlenen daralma nedeniyle genigleven igsiz kitlelerin

baskistyla son yillarda formel sektérlerden enformel sektére kayis biciminde
belirginlesmektedir.

Ilk defa Keith Hart tarafindan 1973 yilinda kullanilan ve Uluslararasi
Calisma Biirosu'nun Kenya Raporu ile yayginlik kazanan enformel sektor
tartigmalari, son yillarda artan bir sekilde yeniden 6n plana ¢ikmaktadir.
Enformel sektdr terimi, giderek enformel ekonomi kavramim tammlamada
kullanilan bir metod veya ekonomideki enformeliteyi agiklamaya yardim eden
genel bir terim olarak kabul edilmektedir.

Enformel sekttriin, uzun yillar sadece gelismekte olan ilkelerin
ekonomik ve istihdam yapisim tanumlamak igin kullamlan bir kavram oldugu
kabul edilmistir. Ger¢ekte de gelisen hemen her iilkede enformel ekonomi
toplam ekonomi iginde %50 ile %90 arasinda degisen oranlarda bir agirliga
sahiptir. Buna karsihik giiniimiizde gelismis ckonomilerde de benzer bir
ekonomik yapinin dzellikle 1990’11 yillarda ortaya ¢iktigi gbzlenmektedir.

Titrkive’de de ckonominin ve istihdamin ¢ok Gnemli bir &zelligini
enformel yapisal durum olusturmaktadir. Ozellikle Istanbul gibi metropol
alanfarda kentsel isgiicli iginde enformel sekttr orammn yiksekligi ve bu
sektorde esas itibariyle firetimin higbir mali ve sosyal giivenlik yasalarina tabi
olmamasi, buradaki istihdamin c¢arpici yapisint belirleyen énemli unsurlar
olarak goriilmektedir. Artan gé¢ olgusu bu sektoriin giderek genislemesine yol
agmaktadir, Boylece kentsel formel alanlarda is bulamayan genis kitleler
igportacilik bigimindeki enformel (kayitdisi) caligmaya yonelmektedirler. DPT
tarafindan icretli/iicretsiz calisan karsilagtirmasma  dayamlarak vapilan
hesaplamalara gdre, kayit-disi istthdamin biiyiikliigii Istanbul’da toplam
istihdammn % 40°ma ulagmaktadir, Bu oranin nemli bir kismi isportactitk
bigiminde goriilmektedir.

Bu makalenin amaci, genel olarak istanbul’da, 6zel olarak da Eminénii
ilgesindeki enformel ¢alisma niteligi tasiyan isportacilarin durumunu incelemek
ve konuyu ekonomik/sosyal boyutlar: ile ortaya koymaktir. Makalede; gé¢
olgusu, bu olgunun kayit-dig1 istihdami genisletmedeki etkisi, enformel
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istihdamun niteligi, enformel istihdamda yer alan sosyal gruplarin sosyolojik ve
ekonomik yapilar1 ve bu sektdrdeki galigma iligkilerinin bigimlenmesi {izerinde
duruimaktadir.

Aragtirma, gozlem, milakat ve anket metodu kullaniarak
gerceklestirilmigtir. Resmi kaynaklardan edinilen verilere gore, Emindnii
ilgesinde enformel bigimde ¢aligan 3000 civarinda satici bulunmaktadir.
[statistiki teknilkler esas alinarak enformel saticilar ile anket yapilmig, anket
sonuglar1 yerel sorumlular, akademik uzmanlar ve ekonomik nitelikli sivil
toplum &rgiitleri ile tartigilarak zenginlestirilmistir,

I. ENFORMEL SEKTOR: KAVRAM, KOKENLERI VE
DUNYA’DA ENFORMEL SEKTOR

A. KAVRAM
1. Terminoloji

Kayit dis1 alanda kalan diger bir ifade ile resmi istatistiklere ya da
kayitlara dahil olmayan ekonomik aktiviteler giinlimiizde ¢ok gesitli
kavramlarla isimlendiriimektedir. Bunlar arasinda gdige, enformel, gizli, kara,
yer alti, gri, illegal ve parale]l ekonomi kavramlari bulunmaktadir. Bu
kavramlarin timii ekonomik aktiviteleri kayit disina kagirma gabalarini
yansitmaktadir. Gergekte uyusturucu ticareti gibi bazi aktiviteler yasadigs
niteliklidir.

Buna karsilik, bazi faaliyetler yasal olmakla beraber kayit digidir.
Dolayistyla enformel ekonomi aslinda biiyik Slglide yasadig: faaliyetleri degil
yasal ancak yasal agidan diizenlenmemis aktiviteleri tanimlamaktadir (Fleming
& Roman & Farrell; 2000; s.387).

Ote yandan giiniimiizde kavram konusunda ¢ok degisik terimlerin
kutlanildign eoriilmektedir. Bunlar arasmda “yer alti ekonomisi”, yasadisi
g
ekonomi”, “bildirilmemis ekonomi”, “diizensiz ekonomi”, “gdzlenemeyen
El 3 y
ckonomi”, “sakli ekonomi”, “ikincil ekonomi”, “elait1 ekonomisi”, “paralel
ekonomi”, “hanchalki ekonomisi”, “gdriinmez ekonomi”, “resmi olmayan
ekonomi”, “vergilenemeyen ekonomi”, “kayip ekonomi” gibi kavramiar

bulunmaktadir (Ekin; 1995; s.11).

Bu kavramlar ¢ok sayida iktisadi faaliyeti i¢ine alacak sekilde 6zellikle
gelismis toplumlarda yaygin bir kullanig bulmaktadir. Ornegin uyusturucu
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maddeler, fuhus, pornagrafi, kumar, vergi kacirma, kagak calisma gibi
faaliyetler ve bunlardan edinilen gelirler de bu ¢ergevede kayit digi kalmaktadir.

2. Enformel Ekonomi ve Istihdam Ayrimi

Enformel sektor ve enformel ckonomi kavramlari aymi  yapiyt
tanimlamaya ydnelik iki farkl: yaklasim ifade etmektedir. Enformel sektor,
konunun istihdam boyutunu agiklarken, enformel ekonomi ise, daha ¢ok
ekonomik agirlikl bir perspektif vermektedir (Assaad ; 1993; 5.926).

Formel ve enformel sektdr ayrimi, gelisen iilkelerde kentsel isgiicii
piyasalarint karakterize etmek igin kullamilan standart bir yol olmaktadir.
Formel sektor yasal diizenlemelere ve vergi yikiimlilitklerine tabii tutulurken,
enformel sekttrde yasal diizentemelerin genellikle olmadig1 ya da bunlara riayet
edilmedigi, dolayisiyla c¢alisanlarin kamu harcamalarina vergiler yoluyla
katilmadiklar gériilmektedir.

Ayrica, formel sektbrde belirlenen yasal calisma dilzeni enformel
sektorde hicbir sekilde séz konusu olmamaktadir, Bu sekitrde genellikle, ¢ok
kiigiik isletmecilige dayali ve bir kag ¢alisanin yer aldig: bir endiistri iligkileri ile
karsilagilmaktadir.

Nitekim, Uluslararasi Cahgma Orgiiti  (ILOYnun enformel sektdrii
tanimlamaya yénelik yaklagiminda da mikro igletmeciligin temel unsur oldugu,
bunun yaninda diisitk vasif talepleri ve yasal diizenin disinda gosterilen
faaliyetler ile aile temeline dayal: firetim anlayiginin tanimlayier diger unsurlar
oldugu tespit edilmektedir (Pradhan & Soest; 1995; 5.276).

Uluslararasi Caligma Orgiitiiniin tanimina gére, enformel sektdr “baglica
amaci kisilere istihdam ve gelir saflamak olan mal ve hizmet liretiminde
bulunan orgiitsel kimligi gelismemis kii¢iik &lgekli birimler”dir (ILO; 2001;
s.11)

Enformel istihdam ise, daha genis bir kavram olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ciinkii kayit dig1 ekonomide enformel olarak ¢alisan genis bir isgiicli hacmi
yaninda, kayith sekttrde ¢alisip da sosyal giivenlik kayitlar diginda kalan
galisanlar da mevcuttur.

Buna kargilik, AB’nin tanimipa gore "kayit disgt caligma", niteligi
itibariyle yasal, fakat kamu makamlarma bildirilimemis herhangi bir (cretli
faaliyet olarak tanimlanmaktadir. Buna gore; sug sayilan faaliyetler, ev
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ckonomisi dahilinde viiriitilen ve diizenleyici gergeve iginde yer almadiklar
icin kamu makamlarina beyan edilmek zorunda olmayan faaliyetler kapsam disi
brrakilmigtir.

B. ENFORMEL SEKTORUN OZELLIKLERI

Enformel sekitriin en belirgin oOzelligi sekidre doniik biiyiiklik
tahminlerinin yeterince gercekei bir sekilde yapilamamassdir. Bu, temelde bu
sektordeki aktivitelerin  birbirinden belirgin bigimde farklilasmasmdan
kaynaklanmaktadir. Sektoriin bilyiikliigiind tahmin etmeye doniik cabalar biiylik
blgiide vergi oranlarna ve baz diger degiskenlere dayamlarak
gerceklestirilmektedir. Bu degiskenler arasinda dofrudan ve dolayli vergiler
yaninda, sosyal giivenlik primleri ozellikle dikkate alinmaktadir. Ciinkii
aragtirmalar bu faktorlerin eksik veya yoklugunun enformel sektdrii doguran
temel etmenler oldugunu ortaya koymaktadir (Schneider, 2000; s.81).

ikinci olarak enformel sektorde istihdam edilen calisanlarin bazi
szelliklere sahip olduklarn goriilmektedir. Bu nitelikteki iggiler, ekonomik
olarak savunmasiz ve formel ekonomide ¢aligmak i¢in sinirlt olanaklara sahip
olma egilimindedirler. Bu sektér, goguniukla, farkl etnik kdkene sahip kisilerle,
kadmnlardan olugmaktadir.

Enformel sektdriin cahsma kosullar genellikle, diisiik iicret, gegici bir
istihdam stiresi, calisanlarin iicret ve galigma kosullarni diizenleyen yasalarin
yoklugu, isgiicli organizasyonlart ve sendikalarin var olmayisi ve fabrika
iiretimine dayali bir sistem yerine eve dayaln kilgiik imalat birimi olarak
belirginlesmektedir (Tuominen, 1994 ; s.231)

Ote yandan, enformel sektdr teknolojilerinin ilkel ve isgiict
prodiiktivitesinin diisiik, buna kargilik genel maliyet ve kapitalin minimal ve ara
mamul girdisinin formel sektoriin aksine smrli oldugu kaydediimelidir.
Sektorde kapital verimlilii cok diigik olabilmesine ragmen, sabit ve ara
girdinin ortak etkisi formelden daha yiiksek olabilmektedir.

Cesitli cahsmalar, gelisen iilkelerin genellikle enformel sektdriin ucuz
istihdam yaratma olanaklari yaninda kiiresel rekabete daha diigiik maliyetli bir
avantajla girmenin bir yolu olarak, bu sektériin geligmesine izin verdiklerini
ortaya koymaktadir (Gibson & Kelley; 1994 ; 5.167).
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C. DUNYA’DA ENFORMEL SEKTOR
1. Gelismekte Olan Ulkeler

1990’li yillarda yasanan global ekonomik krizler nedeniyle enformel
sektdriin hacmi, gelisen tlim iilkelerde gok belirgin bir artis gostermistir.
Ozellikle Latin Amerika ile Kuzey-Dogu Asya iilkelerinin bu alanda dinamik
bir yapt ortaya koyduklari saptanmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde enformel
ckonominin boyutlarint ortaya koymaya yonelik gesitli arastirmalarda genellikle
kentsel iggiiciiniin yarismmn enformel bir nitelik tasryan islerde calistig
bildirilmektedir.

Sozgelimi, 1989 yilinda Giiney Amerika’y1 kapsayan bir arastirmada
enformel sektbriin toplam ekonomi igindeki paymm Arjantin igin % 22, Peru
igin % 55 oldugu saptanmugtir. Benzeri bir arastirma, Jamaika'da toplam imalat
istihdammnin % 35'nin enformel bir nitelik tastyan islerden meydana geldigint,
Sierra Leona'da bu oranin % 90'lara kadar ¢iktigini kaydetmekiedir (Gibson &
Kelley; 1994; 5.168.)

Aymi amagla yapilan bagka bir arastirma ise, Meksika'da kayit disi
sektdrde yer alan iggiiciiniin toplam isgiiciiniin % 55'ine, Bolivya'da % 49'una
ulagtifmi ifade ederken (Tokman;1992;p.6), diger bir inceleme, bu oranin
Endonezya igin % 69 oldugunu gostermektedir (Ozay & Evers; 1994; p.3).

Ugiincti diinya iilkelerinde son yillarda belirgin bir unsur haline gelen
enformel sektoriin yogun niifus birikimlerinin yasandig: kentsel alanlarda
istihdam olanaklar: yarattigi ve ayrica, diigiik isgiicit verimliligine ragmen, bu
sektoriin gelisen tilkelerin milli gelirlerine Snemli katkilar yapmaya devam ettigi
bildirilmektedir. Boylece, yiiksek i¢ gd¢, yatrimlarin niifus artis hizini
yakalayamamasi, formel sektorde yetersiz is olanaklary, yaygin egitim
imkanlarimin sinirh olusu ve benzeri nedenler enformel sektoriin giderek
yaygmlik kazanmasina neden olmaktadir. '

2. Gegis Ekonomileri

Gegis ekonomilerinde enformel ekonomilerinin %7 ile %45 arasinda
degistigi goriilmektedir, Gegis ekonomileri agisindan, enformel ekonominin
hacmi, politik ve ckonomik liberallesme diizeyi yaninda makroekonomik
istikrar politikalarinin  basarisini  yansitmaktadir. Ornegin 1990°h yillarda
ekonomik reformlart kararlt bir sekilde uygulamaya koyan Cek Cumhuriyeti,
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Romanya ve Slovakya’da enformel ekonomi %20’nin altindadir (Fleming &
Roman & Farrell; 2000, 5.395).

Ote yandan enformel sektér istihdaminin Hong Kong, Singapur, K. Kore
ve Tayvan gibi Uzakdogu iilkelerinde de arttifs ancak, bu iilkelerde &zellikle,
enformel! faaliyetlerin maliyet tasarrufu saglayic: niteliklerinin 6n plana ¢iktig1
ooriilmektedir, Bu sekilde enformel sektor, diigiik iicret seviyelerinin ve sosyal
malivetlerden kagmmanin bir sonucu olarak ortaya gikmakta ve uluslararass
piyasalarda zaman zaman "Kirli Rekabet" olarak bilinen bir rekabet avantaji
saglamaktadir.

Yeni sanayilesen bu iilkelerde enformel faaliyetler farkhliklar
gostermektedir, Stzgelimi, K. Kore ve Singapur'da enformellesme izerinde
biirokrasinin hakimiyeti belirgin bir rol oynarken, Hong Kong ve Tayvan'da
enformel faaliyetler arkadaslar ve firmalar arasinda olusturulan sosyal iligkiler
ag1 ile meydana gelmektedir. Ancak, bu iilkelerin hepsinde enformel sektoriin
niteligini saptamada kiigiik firmalar etkin bir unsur olmaktadir.

Ornegin, Tayvan ve Hong Kong'da ¢ogu kiigiik firma deniz agin alicilari
icin nihai mamul iiretimine dayal bir politika izlemektedir. Boyle bir iiretim
bigimi, daha uzak mesafedeki piyasalara ulagmak igin kiigiik Slgekli firmalar
arasinda isbirligi yapilmasina olanak tammaktadit (Cheng & Grefti; 1994;
$.215).

3. Gelismis Ulkeler

Enformel sektor tarfigmalarimin son on yil iginde geligmis sanayi
tilkelerinde de artma egilimine girdigi ve konuyla ilgili aragtirmalarin son
dénemlerde giderek dnem kazandig anlasiimaktadir.

Aragtirmalar, gelismis ilkelerde enformel ekonominin toplam milli
gelirin %8-%30 arasinda bir orana ulagtifim gostermektedir. Bu oran hig
kuskusuz gelisen diinyadaki oranlarin oldukga gerisindedir, ancak enformel
sektorde belirgin bir bilyiime trendi gozlenmektedir. Bu, gelismis iilkelerde bile
enformel sektdriin ¢ok yakinda kiigiimsenemeyecek bir hacime ulasabilecegini
gostermektedir (Fleming & Roman & Farrell; 2000; 5.387).
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TABLO: Gelismis Utkelerde Enformel Ekonominin Milli Gelire Oram

ULKE GRUPLARI %
Yunanistan, Italya, Ispanya, Portekiz ve Belgika 24-30
fsveg, Norveg, Danimarka, Irianda, Fransa, Hollanda, Almanya ve Ingiltere 13-23
Japonya, ABD, Avusturya ve Tsvigre 8

Kaynak: (Fleming & Romun & Farrell; 2000; p.393),

Nitekim, bazi sanayilesmis iilkelerde enformel sektoriin bilyitkligiini
saptamaya yonelik bir aragtirmada 1990'h yillarda Amerika'da 1.7 milyon
¢aliganin formel sektér disinda istihdam edildigi belirlenmistir.

_ Ayni aragtirmaya gore, Italya'da enformel sektorde calisan isgiicii 5
milyon civarindadir. Ayrica, bu iilkede 2 milyon insan da yaptigi formel ise
ilave bir enformel is yapmaktadir. Ingiltere'de ise, 2.5 milyon calisanin enformel
sektdrde istihdam edildigi kaydedilmektedir. Tiim bu rakamlar, gelismis
tilkelerde resmi iggiiciiniin yaklagik %10mun enformel sektdrde isgiicti olarak
calistigin1 ortaya koymaktadir (Harding; 1998; 5.71).

- D. ENFORMEL SEKTORUN NEDENLERI

Enformel sektoriin kokleri genelde ckonominin niteliklerine ve &zelde
kentsel ekonomi yapilarinda meydana gelen degismelere baglanmaktadir.
Ozellikle orta simfin azalmasi, yiiksek gelirli meslek gruplarinin biiyiimesi,
diigiik gelirli niifusun genislemesi tiiketim yapisi {zerinde Snemli etkiler
yaratmalktadir.

Enformel sektdriin genislemesini besleyen mal ve hizmet talebi ana
ckonomik faaliyetlerden gelmekte ve ¢ogunlukla daha 6nce homojen olan orta
sinif piyasalarinin béliinmesinden kaynaklanmaktadir. Bu talebin bir diger
kaynagi, formel eckonomide mal ve hizmet satin alamayan diigik gelirli
gruplardir.

Ikinci énemli neden, farkli sektérlerin kar elde etme kapasitelerinde artan
esitsizliktir. Uzmanhk hizmetleri ve finans gibi yiiksek kar pay: olan sektorler,
bliyiik gehirlerde ticari alanlarin fiyatim ve diger isletmelerin maliyetlerini
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arttirmaktadir. Kiigiik ve diisik kar oranli firmalarin bu alandaki rekabet
yetersizligi, onlari, enformel sektor faaliyetlerine itmektedir.

Uciineii olarak, giiniimiizde isletmeler, organizasyonlarimi bityilk sehir
merkezlerinde olusturmay tercih etmektedirler. Kiigiik kasabalara gitmeyen bu
firmalar, buralarda diigiik gelir gruplarinin ekonomik bilylimesini bir &lgiide
engellemektedirler. Bu dengesiz biiyiime enformel sektor faaliyetlerinin bu
kasaba merkezlerinde gelismesine yol agmaktadir (Sassen; 1994; 5.2303).

Enformel sektorii besleyen bir diger faktor de, gdomen is¢i oranlarmda
meydana gelen artigtir, Ortalama iicretin gok altinda galigimaya razi olan bu
isgitciiniin sendikalagma egilimi olduk¢a diigiiktiir. Boylece, gbemen isciler
mevcut isgiiciiniin yapisini bozarak, enformel sektoriin bitylimesinde énemli bir
neden teskil etmektedirler (Zlolniski; 1994 ; 5.2305).

E. ENFORMEL SEKTORUN GELECEGI

Enformel sektor faaliyetlerinin gelisen ve geligmis iilkelerde yayginlik
kazanma egilimleri, son yillarda bu sektdrii degerlendirmeye yonelik yeni
yaklagimlarin ortaya ¢ikmasi ile sonuglanmaktadir. Bu yeni yaklagimlar,
cogunlukla enformel faaliyetlerin deger yaratan ekonomik unsurlar oldugu
sonucunu giindeme getirmektedir. Ayrica, bu alandaki yeni degerlendirmeler
enformel sektoriin gelisen piyasa ekonomilerinin uzun dénemli bir agamasi
oldugu sonucuna ulagmaktadirlar. Global ekonomide yasanan krizler ve yeniden
yapilanma, gelisen iilkelerde karsilagilan ekonomik durgunluk ve borg krizleri,
neo-liberal ekonomi ve politik ideolojilerin yeniden giindeme gelmesi enformel
faaliyetlerin geligmesini desteklemektedir (Rakowski; 1994 ; p.501).

Ayrica, 1970'li yillarin aksine, 1980'li ve 90'1: yillarda enformel
faaliyetleri tanimlamaya yonelik yeni kavramlarin gelistirildigi goriilmektedir.
Daha 6nce kullanilan ekonomik dualizim, gegici faaliyetler, onemsiz mal
iiretimi, marjinalite ve geleneksel scktér gibi terimler terk edilmekte, onun
verine, enformel sekidr, enformel ekonomi, fason imalat, mikro isletmeler ve
veralti ekonomisi gibi kavramlar kullanrimaktadir. Buna bagh olarak, enformel
faaliyetlerde istihdam edilen isgiicii, fakir, korunmamis, enformel girisimciler
ve isgiicii gibi tanimlamalaria adlandiriimaktadir (Rakowski; 1994 p.502).

Enformel sektore yonelik bu degisim, enformel sektoriin politik kadrolar
arasinda, issizlik ve fakirlikle miicadelenin bir araci olarak benimsenmesine
neden olmaktadir. Boylece, 1970'i yillarin aksine, enformel sektére yonelik
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bilimsel ve politik degerlendirmeler, bu sekidrii ortadan kaldirmaya degil,
enformel sektorii 1slah etmeye ve kontrollii bir bilylime olanag saglamaya
doniismektedir.

II. TURKIYE’DE ENFORMEL ISTIHDAM
A. ENFORMEL SEKTORUN BOYUTLARI
1. Enformel Sektdriin Yapist

Tiirkiye’de istihdamin ¢ok dnemli bir niteligini de enformel istihdann
genisligi olusturmaktadir. Toplam isgiicll i¢inde tarim sektSriiniin oraninin
yitksekligi ve bu sektdrde esas itibariyle liretimin ve galisma iligkilerinin hicbir
is ve sosyal giivenlik yasasina tabi olmamast buradaki istihdamin niteligini
belirleyen 6nemli unsurlardir, Ozellikle tarm sektdriinde iicretsiz  aile
yardimcilariin  kayitstz olma niteligi dikkati gekici bir tartisma alani
olusturmaktadir,

Tiirkiye’de enformel sektériin toplam ekonomik biiyiikliiglin yarisina
yaklastign ozellikle kentsel metropol alanlarinda enformel istihdam oraninin
%60’lart astift  kaydedilmektedir. Bu niteligi ile iilkemizde ekonomik
sektorlerde elde edilen gelirlerin yarist enformel bir nitelik tagimaktadir.
Ozellikle yiiksek gog alan [stanbul gibi metropollerde galisanlarin yarisindan
fazlasmn kayit disi galisma olarak kabul edilen enformel istihdam bigimlerini
tercih ettikleri ve agirikli olarak seyyar saticihigm ya da igportaciligin
yayginlasan bir meslek alani haline geldigi gézlenmektedir (Ekin; 1995; 5.59).

Ulkemizde enformel ekonomi ve enformel istihdamin bilyiikliging
belitlemeye  doniik  gesitli  ¢aligmalar  yapilmigtir, Omegin 1994 yilinda
gergeklestirilen ¢alismada Ekim 1994 donemi Hane Halla Isgiici Anketi
sonuglar1 esas alinmis ve sonugta kentsel alanlardaki isyerlerinin %38’inin
enformel bigimde faaliyet gosterdigi saptanmustir. 1995 yihndaki bir
aragtirmada ise, tarim dis1 sektérde enformel bigimde galisanlarn bilyiikligiintin
1.6 milyon civarinda oldugu belirtenmistir. Bagka bir aragtirmada ise, enformel
nitelikli istihdamm bilytikliigi kentsel alanlarda %26 iken tarim dist ekonomik
biiyiikliigiin %16°s1 enformel niteliklidir,

1996 yibmda DPT tarafindan {icretli/iicretsiz  ¢aligan  ayrim
karsilastirilmasina dayanilarak yapilan bir arastirmada ise, enformel sektdriin
biiytikliigiine yonelik bir ¢alisma yapilmistir. Buna gore, Tiirkiye’de tarim dig1
ekonomik biiyiikliigiin %40°1 enformeldir.
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Aslinda bu verilerin gergegi tam olarak yansimadigint ileri siiren bazi
aragtirmacilar, Tirkiye’de 10-14 yag grubu g¢ocuklarin %24’iintin istihdam
edildiginin ve bunlarin yasal simirlamalarin diginda olmasi nedeniyle enformel
bigcimde galigtirtldigini dolayisiyla toplam enformel istihdamin sanifanin aksine
¢ok daha biiyiik boyutlarda oldugunu belirtmektedirler (Ekin; 2000; s.244),

2. Enformel Sektoriin Bityitldiigii

DIE her yil iic ayda bir sonuglarim agikladigi Hanehalki Isgiict
Anketlerinde enformel sektérle ilgili temel verileri yaymlamaktadir. Ayrica
2000 wilinda “Kentsel Yerler Kiigik ve Sirketlesmemis Isyerleri Anketi”
yapilmig ve gegici sonuclar da agiklanmistir.

2001 y1li Hanehalki Isgiicii Anketinde istihdam edilenlerin;

® %27.7'si yaptig1 isten dolay: Sosyal Sigortalar Kurumu'na,

e %10.5'1 Emekli Sandigi'na,

e %11.1' ise Bag-Kur'a kayitl: iken,

¢ %.50.5' herhangi bir sosyal giivenlik kuruluguna kayith degildir.

Buna gore, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayrth olmadan
calisanlarm %63 .4'tinii erkekler olugturmaktadir. Bir sosyal glivenlik kuruluguna
kayitli olmaksizin istihdam edilenlerin orani kentsel yerlerde % 32.8 iken, karsal
yerlerde bu oran % 72.8'dir.

2001 yili IV. Dénem HiA sonuglarina gore Tiirkiye genelinde enformel
sekttrde kendi hesabina veya isveren olarak g¢ahisanlarin sayisi 1 milyon 175
bindir.

Enformel sektdrde kendi hesabina veya igveren olarak galisanlarin igyeri
bitytikliigiinden hareketle; iicretli, yevmiyeli veya iicretsiz aile iggisi olarak
enformel sektdrde ¢ahisanlarin sayist 547 bin kigi olarak tahmin edilmistir.
Enformel sektdrde galisanlarin bilyiik bir ¢ogunlugunu kendi hesabina veya
isveren olarak calisanlar olugturmakta, bu da enformel sekttr faaliyetlerinin
coguniukla is sahibine istihdam yaratmak amaciyla gergeklestirildigini
gostermektedir.

Sonug olarak, Tiirkiye genelinde kendi hesabina ¢alisanlarla yevmiyeli ve
iicretsiz aile isgilerinin toplam: dikkate alindiginda enformel sekt6rde tahmini
olarak 1 milyon 722 bin kiginin galigtigs samlmaktadir. Enformel sekttrde
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caliganiarin toplam tarim digi sektdrde ¢aliganlar igindeki payinm Tiirkiye
genelinde % 12.9, kentsel yerlerde % 11.7 ve kirsal yerlerde ise % 17.6 oldugu
tahmin edilmektedir.

B. ENFORMEL SEKTORU DOGURAN KOSULLAR

Tiirkive’de hizla artan niifus, gd¢ ve kentlesme, enformel sektdriin
gelismesi i¢in uygun bir ortam yaratmaktadir. Bunun yaninda, yiiksek vergi ve
sosyal giivenlik primleri, biirokratik engeller, diizenleyici yasalardan ve idari
yitklerden kaynaklanan sorunlar, isgficii piyasasina Iliskin mevzuatin eksiklii,
sanayiinin yapisi ve kiigitle dlgekli igyerlerinin agilikli niteligi, zayif rekabet
gilicii gibi faktorler enformel ¢aligmanin kapsami ve boyutunu etkileyen diger
faktorler arasinda yer almaktadr.

Tiirkiye’de biirokratik ortam caligmaya ve ¢alistirmaya engel olmaktadir.
Bir sirketin kurulmast islemleri 2,5 ayda tamamlanmakta; bir yatirnmin
sonuglanmasi igin ise 172 imza gerekmektedir (TISK; 2001; s.10).

Kiigitk igletmelerin yaygmhg, izlemeyi ve denetlemeyi zorlagtirdsg icin,
bu durumu, bu nitelikli igletmelerin kayit disi faaliyetlerini kolaylikla
gostermesine imkan vermektedir.

Vergi yiikii, kayip ve kagag1 enformel ekonominin Snemli bir unsurudur.
Tiitk vergi sisteminin igerdifi istisna ve muafiyetlerin fazlalifi, yarattig
biirokrasi, vergi idaresinin yeterince etkinlige kavusmamis olmas: ve vergi
denetiminin smuirh kalmasi enformel ekonominin olugumunda etkili olmaktadir,

Istihdama y&nelik yasal yikiimliliiklerin toplam isgiicii maliyeti iginde
énemli bir paya sahip olmasi kayit digi istihdamu artirmaktadr. Tirkiye’de
toplam isgiicii maliyeti icinde igverenlerin iicret digi (overhead) maliyetleri %
18 ile OECD ortalamasina (% 19) ¢ok yakindir, AB ortalamast % 25°tir. Yeni
sanayilesen dort Asya iilkesinde (Kore, Hong-Kong, Singapur, Tayvan) ve
Meksika’da bu oran % 12’dir. Tiirkiye'de iicret dig1 yiilkler geligmis iilkelere
yvakin diizeylerdedir. Ancak gelismekte olan iilkelerle layaslandiginda
Tiirkive’de iicret dig1 yiiklerin yiiksek oldugu goriiimektedir (Hakan, 1998;
5.128).

C. ENFORMEL SEKTORUN OZELLIKLERI

Kentsel Yerler Kiigiik ve Sirketlesmemis isyerleri Anketi’ne gore
Enformel sekitorde c¢ahiganlarin  biiyilk cogunlugunu 31-40 vyag grubu
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olusturmaktadir (%30). Enformel sektdrde ¢aliganlarin orani, kirk yasina kadar
artarken, bu vyastan sonra hizla azalmaktadir. Kirk yasindan sonra 6zellikle
enformel sektérde istihdam edilen kadinlarin sayisindaki azalma ¢ok daha
fazladir.

Enformel sekttrde kendi hesabina veya igveren olarak ¢aliganiarin biiyiik
cogunlugunu yine 31-40 yas grubu olusturmaktadir. Bu ise baglamadan &nce is
sahiplerinin % 44°iiniin bagka bir igyerinde iicretli veya ¢irak, % 16’smnin ise,
bagka bir isyerinin sahibi veya ortagi olarak calistifi dikkate alindiginda;
enformel sektérde faaliyet gosteren igyeri sahiplerinin ¢ogunlukla belli bir is
deneyiminden sonra bu sektore girdikleri s6ylenebilir.

Enformel sekttrde iicretli olarak g¢alisanlarin bilyiik couniufunu ise,
genclerin olugturdugu dilkkati ¢ekmektedir. Bu sektorde iicretli ¢alisanlarin %
78’1 otuz yasin altindadir. Enformel sektdrde iicretli c¢aliganlarin  yas
ortalamasimn diisiik olmasi, igyeri sahiplerinin yanlarinda genc yas grubundaki
kigileri istihdam etmeyi tercih ettiklerini gdstermektedir.

D. ISTANBUL'DA ENFORMEL SEKTOR

Tiirkiye’de vasanan enformel sektdr gercefinin en belirgin yansimasi
ozellikle metropol niteligi tagiyan kentsel alanlarda gézlenmektedir. On binlerce
seyyar saticist, issizi, simitcisi ve igportacisi ile kentler giderek yoguniasan bir
enformel istihdam yapisina biiriinmektedir.

Mevcut veriler kentlerde ve ozellikle Istanbul’da enformel istihdamin
giderek derinlestigini, koklestigini ve mesru bir sektér konumuna doniistiigiinii
gostermektedir. Bir ¢ok veri kentlerde enformel sektoriin yani vergi vermeden
ve sosyal giivenlik sistemine dahil olmadan c¢aliganlarin toplam sayismmn 10.5
milyona viastigim bildirmektedir (Ekin; 2000; s.247).

Ozellikle 1980°li yillarda belirgin bigimde hizlanan garpik kentlesme ve
yopun go¢ olgusu enformel ekonominin beslenmesine ve giderek kayith
ekonomiye paralel bir ekonomik bilyiikliik olusturmasina yol agmaktadir.
Isportacilik yaparak yasamini kazanan yiiz binlerce insan adeta yeni bir calisma
kiiltiirii yaratmaktadir.

Enformel isgiiciiniin en yogun oldugu Istanbul’a her yil 500.000 kisi gi¢
etmektedir. Bunlarin yaklagik yarismin isini sokakta buldugu ve Emindnii,
Aksaray ve Beyazit gibi ekonomik agidan kentin Snemli noktalarinda
isportacilif1 bir meslek olarak benimsedikleri anlagtlmaktadir.
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Sokalk ekonomisinin en faal iskolu olarak igportacilik Emindnii ilgesinde
biiyik rakamlara ulagmaktadir. Bu kigiler resmi kurumlar tarafindan da bir iilke
gercegi olarak kabul edilmekte, adeta 6rtiilii bir sekilde tesvik edilmektedir
(Ekin; 2000; 5.248).

III. ARASTIRMANIN AMAC VE YONTEMI
A. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Tiirkiye’de istihdamun ¢ok dnemli bir ozelligini enformel istihdamin
bityiikliigii olugturmaktadir. Ozellikle Istanbul gibi metropol alanlarda kentsel
isglicti iginde enformel sektdr oraninin yiiksekligi ve bu sektdrde esas itibariyle
iiretimin highir mali ve sosyal giivenlik yasalarma tabi olmamasi, buradaki
istihdamin ¢arpict yapisini belirleyen dnemli unsurlar olarak goriilmektedir.
Artan gd¢ olgusu bu sektériin giderek genislemesine yol agmaktadir. Bdylece
kentse! formel alanlarda is bulamayan genis kitleler igportacilik bigimindeki
enformel (kayitdig)) calismaya yénelmektedirler. DPT tarafindan ficretli/iicretsiz
calisan karsilagtirmasma dayanmilarak yapilan hesaplamalara gore kayit - disi
istihdamin biiyiikliigii Istanbul’da toplam istthdamin % 40’ina ufagsmaktadir. Bu
oranmn 6nemli bir kismn kendini isportacilik bigiminde géstermektedir '

Resmi nitelikli bu veriler, kayit-digi istihdamin giderek daha da
derinlestigini gostermektedir. Nitekim, birgok aragtirmada, Istanbul’da kayit -
dis1 sektoriin, yani vergi vermeden ve sosyal giivenlik sistemine dahil olmadan
¢alisaniarin toplam sayisinin milyonlara ulagtigi tespiti yapiimaktadir.

Ote yandan, Istanbul’da 1990’11 yillarda enformel istihdamun en yaygm
bigimi olan isportacilik gittikge daha biiyiik bir kesimin ¢alisma ve gelir elde
etme bicimi olmaya baglamustir. Bu istihdam, gegici, katlanilan bir fedakarlik
degil, bir c¢alisma ve yasama bigimi olma &zelliginin giderek siireklilik
kazandigr bir yaprya doniismektedir. Ozellikle, Emindnii gibi ekonomik
etkinligi yiiksek bélgelerde hizla artan niifus yogunlugu ve carpik kentlesme,
formel sektsr istihdaminin sirh biiyilimesi, istikrarsiz-giivensiz-diigiik ticretli
sektorlerde calismay: ve gelir elde etmeyi yiizbinlerce yinlarin bir kaderi
haline getirmektedir.

Béylece, uzun yillar formel sektorlere gegmek icin bir “bekleme odasi”
olarak diisiiniilen bu sektdr, artik kentsel istihdamin yapisal bir &zelligi haline
gelmis ve genis kitlelere bilyitk olgiide, iiretime katki yapmadan, geliri
paylastiran istihdam bigimleri i¢inde yasama ve ¢alisma olanagi saglamigtir.
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Sonugta, gecekondulagma ile biitiinlesen ve onun oOzelliklerine cok
benzeyen bir istihdam yapisi ortaya ¢ikmistir, Tiirkiye’de enformel ekonominin
genislemesiyle enformel istihdam da toplam isgiiciniin % 407na varan bir
biiyiikliige ulagmistir. Belki bunlarm hepsinden de onemli olarak, kentsel
enformel istihdam, formel ve enformel sektdrler arasindaki haksiz rekabetin de
temel kaynagins olusturmaktadir.

Béylece Istanbul gibi carpik kentlesmenin ve yofun gdeiin yasandifr
bdlgelerde en dnemli istihdam sorunlart enformel sektdrde ortaya gikmakta,
kentlesen niifusun giderck daha biiyiik bir kismi diizensiz, yasal korumadan
uzak, drgiitsiiz ve tirctkenligi dilgiik alanlarda galismak zorunda kalmaktadir. Bu
siirecte bagamli calisan iscilerin yerine, kirsal kesimi taklit edercesine bagimsiz
veya iicretsiz aile isgisi olarak ¢alisma yayginlagmaktadir.

Enformel sektoriin bazi dzellikleri, zaman, zaman bu sektdrii geleneksel
kirsal kesim istihdam bigimlerine yaklastirmakta, aile iletmelerinin enformel
istihdamdaki yayginhgi, gd¢ yoluyla kirsal kesimden gelen kentsel yiginlarda
niifus artis hizlarinin diigmesini ertelemekte ve geciktirmektedir. Kuskusuz, bu
niifus artigina bagit emek piyasasi dzellikleri, sonugta enformel sektoriin daha
da hizls bir bicimde biiylimesine neden olmaktadir.

istanbul’da giderek bozulan gelir dagilim ve artan yoksulluk karsisinda,
calisanlar kendi sorunlarina bizzat kendileri bazi ¢8ziimler iiretmekte ve ilave
bir iste enformel olarak caligmaktadirlar. Omegin, Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Emekgileri Sendikasi’nca yapilan bir aragtirmada, Istanbul’da tgretmenlerin %
70%nin ek bir ig yaptigi ve bunlarin Snemli bir kisminin da seyyar saticilikla
ugrastigs tespit edilmigtir.

fstanbul’da o6zellikle, gelir yetersizligi ve gelirlerdeki reel dismeler
karsgisinda bagiml galisanlarin kendiliklerinden bazi ek igler olusturduklart
bilinmektedir. Kaldi ki, “ilave is¢i” (additional workers) niteligi tasiyan ¢ocuk,
kadin ve yashlarin aile biitgesine katki amaciyla, enformel nitelikli emek
piyasasina katildiklari da goriilmektedir.

Aragtirma bu amag dogrultusunda, Emindnii ilgesindeki enformel ¢alisma
niteligi tastyan igportacilarin durumunu incelemek ve konuyu ekonomik/sosyal
boyutlari ile ortaya koymay: hedeflemekiedir. Arastirma kapsaminda;
isportacilarin sosyolojik yapiss, aile 6zellikleri, mesleki nitelikleri ve meslege
iliskin goriisleri ile gelecege iligkin goriisleri analiz edilmistir.
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B. ARASTIRMANIN YONTEMI
1. Metod

Aragtirma miilakat ve anket metodu kullanilarak gerceklestirilmistir,
Resmi kaynaklardan edinilen verilere gére, Eminonii ilgesinde enformel
bigimde ¢alisan 3000 civarinda satict bulunmaktadir. istatistiksel teknikier esas
alinarak enformel saticilar ile anket yapilarak, anket sonuglart yerel sorumlular,
akedemik uzmanlar ve ekonomik nitelikli sivil toplum &rgiitleri ile tartigilarak
zenginlestirilmistir.

Arastirma, caligmanin amacina gére Alt Ana Kiitle Analizlerine dayali
olarak (Sub-group Analysis) gergeklestirilmistir. Bu sekilde, hedef kiitleden,
kantitatif aragtirma tekniklerinden “Yiiz - Yiize Goriisme Teknigi” (Face to -
Face Interview) kullanilarak gerekli bilgiler elde edilmeye ¢ahsilmistir. Soz
konusu teknik, Analitik Arastirma Modeli kapsaminda ele alinarak
uygulanmigtir.

2. Orneklem Plan

Calisma yukarida belirtilen aragtirma tasarimi ile paralel olarak
geligtirilen bir Srnekleme tasarimi ¢ergevesinde ele alinarak uygulanmgtr,

3. Orneklem Tasarimm

Aragtirma Emindnii bolgesinde isportacilik yapanlari kapsamigtir, Hedef
kitlenin bu sekilde belirlenmesinin amaci, Istanbul’da 6zellikle ticari hayatin
yogun oldugu ilgelerin basinda gelen Eminénii ilgesindeki enformel sektériin
yapisini, genisligini ve bu yapinn siirekliligini analiz etmektir.

4. Orneklem Yontemi

Calisma kapsaminda “Ornek Segim Teknigi” (Sample Selection Method),
“Bir Asamali Ornekleme Yontemi’ kullanilmigtir. S6z konusu ydntemin
uygulanmasinda “Olasilik Hesaplarina Dayali Olan” ve “Qlasilik Hesaplarina
Dayali Olamayan Y éntemler” bir arada ele alinarak kullanmistir. Tercih edilen
ybntemin segiminde temel kriter, adi gegen yontemin “temsil edicilik agisindan”
icerdigi faydalardan kaynaklanmaktadir.

5. Orneklem Bityiikliigii

Aragtirma kapsamnda toplam 180 isportact ile anket yaptmistir,
Caligmada kullanilan Ornek Biiyiikliigii n=180 olarak % 95 giiven diizeyi kriteri
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ve % 1,8 tahmin fark: dikkate alinarak belirlenmistir. S6z konusu biiyiikliigiin
saptanmasinda  “Basit Tesadiifi Orneklem Teknigi” kapsaminda “Ornek
Biiyiikliigii Belirleme Yontemleri” kullanilmigtir.

IV. ARASTIRMA SONUCLARI
A. DENEKLERIN SOSYOLOJiK YAPISI
1. Isportacifarin Orijini

Tablo I’de ankete katilan deneklerin dogum yerleri goriilmektedir.
Veriler, isportacilarin agirhkli olarak az gelismis bolgelerden geldigini
gostermektedir. Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesinde yer alan
illerden gelenlerin agirlikli yer tuttugu anlagiimaktadir.

Tablo E: Orijinleri

Dogum Yeri % %
Adana 3,33 Kocaeli LI
Adiyaman 5,56 Konya 3,33
Agn 2,78 Malatya 17,22
Ankara 1,67 K. Marag 1,11
Antalya 1,11 Mardin 1,67
Bingl 0,56 Nigde 0,56
Bitlis 0,56 Ordu 0,56
Cankmn 0,56 Sakarya 1,11
Corum L11 Samsun 2,22
Diyarbakir 2,78 Siirt 1,11
Edirne 0,56 Sinop 1,67
Elazig 1,11 Sivas 4,44
Erzincan 0,56 Tekirdag 1,11
Erzurum 1,67 Tokat 3,89
Eskigehir 0,56 Trabzon 3,33
Gaziantep 1,11 Tunceli 3,33
Giresun 0,56 Sanlurfa 2,22
Gitmtishane 0,56 Van 0,56
Hatay 1,1t Aksaray 1,67
Isparta 0,56 Ardahan 0,56
istanbul 71,22 Igdur 0,56
Kars 3,33 Osmaniye (0,56
Kastamonu 0,56 Toplam 100
Kayseri 6,67

Diyarbakir, Kayseri, Malatya ve Sivas gibi nispeten geri kalmig
bslgelerde ki igsizlik baskisi bityiiksehirlere gogii zorlamakta, bu da, metropol
alanlarinda isportacilik mesleginin hizla yayginlasmasina yol agmaktadir.
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Dikkat ceken bir diger nokta Istanbul orijinli olantarin oransal defierinin
azimsanmayacak olgiide yiiksek olmasidir (%7.22). Bu oransal defer,
istanbul’da &zellikle gecekondu semtlerinde doganlarin  yeterli egitim
olanaklarindan yararlanamadiklarin1 ve isportacilik yapmaya yoneldiklerini
gostermektedir.

2. Deneklerin Yas, Cinsiyet ve Medeni Durumlary

Tablo 1P’de isportacilarin yas, cinsiyet ve medeni durumlan itibariyle
dagilimlar goriilmektedir. Istatistiki degerlere gore, litkemizde igportacilarin
yaklagik %801 aktif ¢alisma giiciinii kapsayan 20-44 yas grubu arasindadir. Bu,
isportacthigin gegici olarak yaptlan bir is olmadigim teyit etmektedir. Nitekim,
diizenli bir ise gegme vasi olan 20°ler ve emeklilik yas grubu olarak kabul
edilen 50°li yaslardaki kigilerin toplam igportacilar igindeki orami oldukea
sinichdir (toplam %6 civarimda).

Tablo II. Isportacilarin Yasguplary, Cinsiyet ve Medeni

Yag % Cinsiyet % Medeni Hal %o
15-19 5,56 Erkek 98,33 | Evhi 66,67
20-24 15,56 Kadin 1,67 Bekar 33,33
25-34 43,33 | Toplam 100 Topiam 100
35-44 23,89
45-54 11,11
55+ 0,56
Toplam 100

Benzeri bir analiz medeni hal agisindan da yapilabilir. Nitekim
isportacilarin 2/3’iiniin evli oldugunu dolayisiyla bir aile gegirdigi soylenebilir
ki, bu da aym sckilde isportacilifin giderek mesleki bir statii haline
doéniistiigiini gostermektedir.
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Cinsiyet dagilimlart agisindan igportaciliin agiclikl olarak erkeklerce
yerine getirilen bir meslek oldugu goriilmektedir. Bu, bilyiik Slgiide meslegin
glic olmasindan, iklim kogullarindan belirgin bigimde etkilenmesinden
kaynaklanabilir. Ayrica, kiken olarak daha kapalt toplum yapilarindan gelen
kisilerin egemen oldugu bir mesleki aktdr olarak igportacilarm kadinlarin
cahisma hayatina sicak bakmadiklari, dolayisiyla kadin igportactlarin psikolojik
olarak ¢aligmaktan kaginma egilimine girdikleri sonucuna da varilabilir.

3. Denelderin Egitim Durumu

Asagidaki Tablo’da igportacilarin egitim durumlari goriilmektedir. Genel
olarak isportacilarin Tiirkiye’de editim yapisina uygun bir dagilim sergiledikleri
gorilmektedir.

Tablo III. isportactlarin Egitim Durumlari

Egitim Durumu %
Okur-Yazar Degil 1,67
Okur-Yazar 2,78
{lkokut 35,00
Ortacku] - 26,11
Lise 28,89
Meslek Lisesi 1,11
Yiiksek Okul 1,67
Universite 2,78
Toplam 100,00

Ilgi gekici olan sey, herhangi bir e¢gitim kurumundan mezun olmayanlarin
oransal olarak oldukg¢a sinirli olmasidir (%2.78). Keza oransal olarak tiniversite
mezunlarinin toplam igindeki orani (%2.78) oldukea yiiksektir, bu da iiniversite
mezunlar arasinda issizligin giderek yaygilastigini teyit etmektedir.

4. Dencklerin Ikamet Bolgeleri

Tablo HI’de isportacilarin Istanbul’da oturduklari semtler goriitmektedir.
Isportacilarin ¢ogunlukla ¢alisma bdlgelerine (Emindnii) yakin olan Fatih (%21)
ve Gaziosmanpasa (%9.5) gibi semtlerde oturduklari, ayrica yaklagik 1/5’nin
yine Emindnii’nde yagsamay tercih ettigi goriilmektedir.
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Tablo EV. Isportacitarin ikamet Semtleri

IKAMET YERI % %
Avctilar 1,67 Kadikdy 2,78
Balkurkdy 0,56 Kagithane 1,11
Beyoglu 5,56 Sartyer 1,11
Bahgelievler 7,22 Sultanbeyli 0,56
Bayrampasa 0,56 Sisli L1
Bagcitar 5,56 Uskiidar 6,11
Eminénii 17,78 Umraniye 7,22
Eyiip 1,67 Kartal 1,67
Esenler 2,22 Kigiikcekmece 2,78
Fatih 21,11 Diger 0,56
Gaziosmanpaga 9,44 Toplam 100,00
Giingoren 1,67

Sultanbeyli, Eyiip, Esenler gibi varos sayilan semtlerden nispeten daha az
kisinin Emin6niti’nde isportacilik yaptig1 gériilmektedir. Bu da, isportacilarin
ckonomik agidan samifanin aksine daha iyi kosullarda oldugu sonucunu
vermektedir.

5. Deneklerin Istanbul’a Gelig Nedenleri

Tablo V, aslinda son 20 yilda biyiik kentlere gégiin tipik bir
yansimasidir. Bu  durum, igportacilar agisindan da  bir kez daha
dogrulanmaktadir.

Tablo V. istanbul'a Gelis Nedeni

L
Is Bulmak 37,78
Yiiksek Gelir Elde Ftmek 21,11
Daha Iyi Egitim Olanaklar 8,33
Biiyiik Kentin Imkankary 11,114
Tertr 1,1¢
Akrabalarin Etkisiyle 5,00
Diger 13,56
Toplam 100
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Nitekim, gogiin en biiyiik nedenleri olan issizlik ve daha iyi kosullarda
yasama istegi isportactlar tarafindan da teyit edilmektedir. Bu, igportactlik
sektoriiniin biiyiimesinde 6zellikle ilk baslangig asamasinda igsizligin ve formel
sektorde gdzlenen diisiik iicret politikasimn 6nemli bir pay1 olduBunu yeniden
vurgulamaktadir.

6. Istanbul’da ikamet Siiresi

Isportacilarin dnemli bir kismumn (yaklagik %80’inin) 10 yili agan bir
siireyle Istanbul’da yasadig goriilmektedir. Bu, igportacilarm Istanbul’u siirekli
bir yasam alant olarak benimsediklerini gostermektedir.

Tablo VI. Memleketiniz ile Hetigiminiz Devam Ediyor mu?

%
Evet 71,67
Hayir 28,33
Toplam 100

7. Memleketle Tletisim

Tablo VII'ye gore, igportacilarin 2/3’4 memleketi ile iletigimini hala
devam ettirmektedir. Isportacilarin %80’inin 10 yilt askindir Istanbul’da oldugu
goz oniinde tutuldugunda, seyyar saticilikla ilgilenen gruplarin sosyolojik olarak
hala kentin bir parasi olamadifi ve memleketiyle geleneksel iligkilerini
stirdiirmeye devam ettigi anlagilmaktadir. Bu iligki bigimi her ne kadar bazen
ekonomik zorunluluklar (5rnegin koyden daha ucuza getirilen peynir, bulgur
vb.) ya da kursal kesimde yagayan akraba ve yakmlarin kentteki bir temsilcisi
(hastalik gibi durumlarda kalinan yer) olarak ortaya ¢ikmig olsa da, aslinda tiim
bunlar gelencksel degerleri koruma egilimini yansitmaktadir.

Tablo VIL Igportacilanin 1stanbul’da Bulunma Stireleri

%
1 Yildan az 2,22
1-5 Y1 3,89
5-10 Yd 12,22
10-15 Yil 28,33
15 Yildan Cok 53,33
Toplam 100
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8. Geri Diinme Egilimi

Aragtirma kapsamnda deneklere memleketierine geri dénmeyi isteyip
istemedikleri sorulmustur. Sonuglar oldukga ilgi ¢ekicidir. Deneklerin 2/3’1i bu
soruya olumsuz yamit verirken, “evet” cevabini verenlerin orani %32°de
kalmaktadir, ilk bakista %32’lik oranm yiiksek oldugu diisiiniilebilir. Ancak
ozellikle son yillarda yasanan deprem ve ekonomik kriz, Istanbul’a doniik gog
baskisin azalttify gibi tersine gégleri de giindeme getirmistir.

Ote yandan Tablo VIII’deki veriler aslinda Tablo VII’deki verilere iliskin
yorumlar1 dogrulamaktadir, Ciinkii ekonomik zorunluklar nedeniyle kirsal
alanlar iligkilerin siirdiiriilmesi agirhkls etmen olsaydi, deneklerin bu soruya
agirhikl olarak evet cevabi vermeleri gerekirdi. Oysa igportacilarin gok dnemli
bir kism1 memleketine donmeyi diisiinmemekiedir.

Table VIIL Geri Donme Egilimi

%
Evet 32,78
Hayir 67,22
Toplam 100,00

Memleketine dénmeyi diigiinenlerin - hangi gerekgeyle dénmeyi
istediklerinin sorgulandifi Tablo IX’da agirliklh nedenlerin memleket dzlemi
oldugu goriilmekte, bu gerekgeyi gelir yetersizligi ve igsizlik gibi ekonomik
gerekgeler takip etmektedir. Ote yandan denekler arasinda sosyal korkularin da
on plana ¢iktigr goriilmektedir. Burada sosyal korkular arasinda geleneklerin ve
dinsel pratiklerin kentte siirdiiriilememesi ile kiiltiirel aliskanliklarin kent
alanlarinda tam olarak yasanamamasi bulunmaktadir. Bu, ashinda kirsal
alanlarla siirdiriilen  iligkilerin reel gerekgelerini de biyikk Slgiide
yansitmaktadir. Igsizlik ve gelir yetersizligi gibi nedenlerin ise, oransal olarak
memleket 6zleminin gerisinde kaldid1 ve aslinda daha mesru gerekgeler iiretme
kaygistyla ileri siiriildiigii anlagilmaktadir.
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Tablo IX. Evet Ise, Neden?

%o
Issizlik 23,08
Gelir Yetersizligi 24,37
Sehir Hayatinin Zotrlugu 3,85
Memleket Ozlemi 33,33
Sosyal Korkular 10,25
Diger 3,12
Toplam 100,00

Tablo’da memleketine geri donmeyi diisiinmeyenlerin  gerekgeleri
goriilmektedir. Deneklerin ¢ogunlugn issizligi (mestu gerekge varsayimi) 6n
plana ¢ikarmakta sosyal olanaklarin yetersizligi ikinci planda kalmaktadir.

Tablo X. Hayer Ise, Neden?

%
Terdr 1,82
lgsiztik 57,27
Yetersiz Sosyal Olanaklar 2546
Diger 15,45
Toptam 100,00

B. AILE YAPISI
1. Evlenme Usulii

Evlenme usulii isportacilarin geleneksel degerlerle modern degerler
arasindaki tercihini gdsteren dnemli bir kriterdir. '

Veriler her iki yaklasimi tercih edenlerin esit olduklarim gostermektedir.
Ancak isportacilarin genel olarak daha kapali toplum yapilarma mensup
olduklari ve dolayisiyla goriicii usuliinin bu gruplarda aguwlkh olarak
benimsendipi dikkate alinirsa, deneklerin %’56’simnin yasamina geleneklerin
etkisi diginda ve bilylik lgiide modern bir sekilde yon verdigi gercegi ortaya
cikar.
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Tablo X1, Evlenme Usiilil

%
Tantgarak-Gériigerek 56
Gorileii Usulit 44

2. Aile Biiyiikliigii

Aile yapistyla ilgili onemli bir diger soru aile biiyiikliigiidiir. Bu
bityiikligii tespit etmek amaciyla dencklere gocuk sayist ilgili bir soru
yOnetilmigtir.

Tablo’da isportacilarin agirlikli olarak 1 ila 3 ¢ocuk sahibi olduklart
goriilmektedir. Bu durum, muhtemelen igportacilarin toplumsal degisimin
etkisiyle daha az gocuk sahibi olmay: tercih etmelerinden veya agirlasan
ekonomik kosullarm onlar1 daba smrli sayida gocuk yapmaya itmesinden
kaynaklanmis olabilir.

Tablo XII Cocuk Sayist

%
Cocuksuz 9,01
1 Cocuk 22,13
2 Cocuk 24,59
3 Cocuk 23,17
4 Cocuk 11,48
5 + Cocuk 9,01
Toplam 100

3. Ailede Cahsan Bireyler

Isportacilarin aile yapilariun niteligini anlamaya doniik bir diger soru,
eslerinin galisip caligmadigina iliskin olarak deneklere ydnlendirilen “Ailede
Sizden Bagka Caligan var m1?”” sorusudur.

Tablo XIII deki yanitlar igportacilarin aileyi gegindirme yiikiimliiliiklerini
bityiik 6l¢iide iistlendiklerini gostermektedir. Buna karsilik, daha muhafazakar
vapida olmasi beklenen igportacilarin dnemli bir kisminm, yaklasik 1/5’inin,
esinin ¢aligmasina izin verdigi gézilkmektedir. Bu, geleneksel degerlerin kentsel
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ortamda ekonomik zorluklar nedeniyle degisme egilimine girdiZini
gostermektedir.

Tablo XIII. Ailede Sizden Baska Caligan Var nu?

%
Eg 21,44
Cocuk 23,21
Anne / Baba 30,34
Kardes 25,01
Toplam 100

4, Yagamilan Konut Tipi ve Kiras:

Yasam kalitesini ve bu arada aile yapisim etkileyen énemli bir etken de
yasantlan konut tipidir. Ozellikle kentsel alanlarda bireylerin yasamlarm
siirdiirdiikleri mekanlar (konutlar) hem ekonomik hem de sosyolojik agidan
bireyin yasam diizeyini yansitmaktadir. Asagidaki Tablo’da deneklere bu
amagcla yoneitilen soru ve cevaplar goriilmektedir.

Tablo XIV. Nasil Bir Konutta Oturuyorsunuz?

%

Kira/Apartman 37,22
Kira/Gecekondu 8,33
Kira /Miistakil Ev 5,56

- Ev sahibi/Apartman 25,56
Ev sahibi/Gecekondu 10,56
Ev sahibi/Miistakil Ev 4,44
Pansiyon 5,00
Diger 3,33
Toplam 100,00

Veriler, igportacilarin agirlikli olarak kentsel yasam alanlarinin sosyolojik
yansimasi olan apartman dairesinde yagamayi tercih ettiklerini gostermektedir
(vaklasik %63). Gecekondu oranimin oldukca diisiik olmas1 ve ev sahipliginin
oransal olarak %40’lar diizeyinde olmasi igportacilarin ekonomik agidan belli
bir yagam diizeyine sahip olduklarini ve agagida belirttikleri gelir diizeylerinin
gergekei olmadigin agiklamaktadir.
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Kirada oturan isportacilardan yaklagik yarist 100 milyondan daha diigiik
bir kira 6dedigini belirtmektedir. 100 milyonun altinda kiraya verilen bir konut
genellikle kiigiik, kotit kosullara sahip ve belli imkanlardan yoksun (i¢inde su
veya tuvaletin olmadigi gibi) mekanlari temsil etmektedir. Dolayisiyla
isportacilarin ancak yarisi vasat kosullardaki bir konutta oturma olanags
bulmakiadir,  Kuskusuz bu tercih  bir ckonomik  zorunluluktan
kaynaklanabileceji gibi 6zellikle evli olmayanlarla kirsal kesimden yeni gelmis
olanlar agisindan sosyolojik beklentinin sinirlt olmasindan da kaynaklanabilir,

Tablo XV. Ne Kadar Kira diiyorsunuz?

%
100 Milyondan Az 51,92
100 - 150 Milyon 39,43
150 - 200 Milyon 8.65
Toplam 100,00

5. Ismmma Tarz

Tipki konut tercihinde oldufu gibi sinma bigimi de isportacilarin
sosyolojik ve ekonomik diizeyini ve beklentisini yansitmaktadur.

Tablo XVI. Ne fle Istniyorsunuz?

%
Elektrik - 15,00
Komiit/Odun 60,56
Dogalgaz 20,00
Kalorifer 2,22
Diger 2,22
Toplam 100,00

Deneklerin %60°1 geleneksel 1sinma araglart olan odun/komiirli tercih
ettigini belirtmektedir. Ancak ilging olan dogalgazla isinanlarin oransal olarak
toplam deneklerin 1/5’ine ulasmasidir. Bu, kuskusuz dogalgazin yaygilik
kazanmasina bagh bir sonug olmakla beraber ayni zamanda igportacilarm
sosyolojik olarak daha miireffeh bir yasam standards arama egiliminde
olduklarini yansitmaktadar.
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6. Sahip Olunan Ev Esyalar

Isportacilarin yasam kalitelerini analiz etmeye doéniik bir diger soru
evlerinde sahip olduklar1 esyalardir. Deneklere Tablo XVIPdeki esyalardan
hangilerine sahip olduklar: sorulmugtur.

Tablo XVIi. ]'Evinizde Asagulaki Egyalardan Hangilert Vardo (Birden Fazla Sikla
Isaretleyebilirsiniz)?

%
Telefon 75,56
Buzdolabi 89,44
Televizyon 95,00
Camagir Makinesi 70,00
Bulagik Makinesi 11,11
Bilgisayar 11,67
Internet 1,67
Miizik Seti 45,56
YCD Player 14,44
Cep Telefonu 65,56

Veriler igportacilarin yasam diizeylerinin azimsanmayacak Sle¢iide yiiksek
oldugunu goéstermektedir. Pek c¢ok esyada Tiirkiye ortalamasim yakalayan
igportacilar Internet ve VCD player gibi bazi alanlarda ise, ortalamanin iizerine
gikmaktadirlar. Buna karsihl, bulasik malkinesi siralamada oldukca geri planda
kalmaktadir. Bu, bulagik makinesinin bu kesimlerde hala liiks/gereksiz olarak
kabul ediimesinden kaynaklanabilir.

C. MESLEKI OZELLIKLER
1. isportaciha Baslama Gerekgesi

Deneklerin isportacilifa baglama gerekgeleri iki soru ile analiz edilmistir.
Ik soruda isportacilifa baslamalarina yol! agan ekonomik ve sosyal olgular
sorgulanmistir. Ikinci soruda deneklerin bu meslege baglamalarma aracihik eden
kigiler degerlendirilmigtir.
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TABLO XVHI. Isportaciliga BaglamaNedeni

%o
Tssiziik 70,00
Ek Gelir thtiyac 722
Karls Bir i3 Otmasi 10,00
Vasifstziik 10,56
Diger 2,22
Toplam 100

Tablo’da deneklere igportacilifa baglama gerekgeleri sorulmaktadir.
Isportacilarin %7071 igsizligi bir gerekge gosterirken, %10°u isportacilign karli
buidugunu ve %10.5’u da herhangi bir vasfa sahip olmadig1 igin bu meslegi
sectigini ifade etmektedir, 11k bakista igsizligin isportacilik sektoriinii biiyiittiigii
sonucuna ulasilabilir ancak bu degerlendirme kismen dogrudur. Igsizlik belki
isportacihga baslangigta bir gerekge olabilir ancak siirdiirmede bu gerekge
oldukca sinirli bir etkiye sahiptir, Ciinkii 6zellikle Istanbul gibi Tiirkiye
ekonomisinin can damar bir yerde formel sektérde ig bulamamak ya da igsiz
kalmak oldukg¢a giigtir. Bu nedenle igportactlarin baglangigta issizlik
gerekgesiyle basladiklari seyyar saticihiga ¢ok bityiik bir ihtimalle daha yiiksek
kazang nedeniyle siirdiirdiikleri anjagilmaktadir.

Tablo XIX. isportacilifa Yonlendiren Fakitri)

%
Cevre Faktorii - 54,44
Baba Meslepi 11,67
Arkadas Tavsiyesi 30,56
Diger 3,33
Toplam 100,00

Deneklere gore igportacilifa baglamalarina neden olan temel etmen biiyiik
dlgiide ¢evre faktortdiir. Burada gevre faktorii, formel sektorde is bulma
giigliigii, ortalama ticretlerin formel sektdrde diisiik olmast yaninda enformel
sektdr getirisinin nispeten yiiksek ve bagimsiz bir i olma ozelliklerini
icermektedir. Baba meslegi segeneginin sadece %10°da kalmast isportaciligin
sadece bu kusakta bir meslek olarak nitelendirilmesinden kaynaklanmis olabilir.
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Muhtemelen bir &nceki nesilde igportacilik gegici bir is niteligindeydi. Cevre
faktoriinii destekleyen bir diger deBigken arkadas tavsiyesidir. Bu degiskenin
bagimsiz sorulmasinm nedeni igportacilarin mesiekleri ile ilgili yargilarim
dgrenebilmektir. . Oranin  yiiksekligi, deneklerin isportaciligt ne Olgiide
benimsediklerini agik bigimde gdstermektedir.

2. isportacilik Siiresi

fsportacilik siiresi, deneklerin meslekleriyle ilgili degerlendirmelerinin iyi
bir gostergesidir.

Tablo’ya gore isportacilarin %751 bu isi 6 yildan fazladir yaparken,
yarisi isportaciligi 10 y1li agkin bir zamandir yapiyor. Veriler igportaciligm bir
meslek alant oldugunu yeniden teyit etmektedir.

Tablo XX. Isportacthk Yapma Stiresi

%
1 Yildan Az 3,89
1-3Y4d 9,44
3-6 Y1l 11,67
6-10 Y1l 24,44
10 Yildan Cok - 50,56
Toplam 100

3. Meslege Balkay

Deneklerin igportaciitk meslegine bakls agist bu meslegin gelecegini
biiyiik olglide etkileyecektir. isportacilarin meslegi 6zellikle kalict bir iy olarak
algtlamalary durumunda enformel sektdriin daralmas: yerine geniglemesi
olasiliga 6n plana ¢ikabilir.

Tablo XXJ. isportaciliga Siirekii Bir I3 Gozliyle Bakiyor musunuz?

Y%
Evet 46,11
Hayr 53,89
Toplam 100
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Tablo’daki veriler Tablo XVIII’ideki degerlendirmeleri belli oranlar da
giiriitmektedir. Gergekten de katilimeilarin  yaklagik  yansi  (%46.11)
igportacilimn stirekli bir is olarak gérmekte, gelecegini bu sektérde gérmektedir.
Bu sonug, igsizlik nedeniyle bu ise basladifim kaydedenlerin ashnda bu
gerekgelerin disinda da igportacilift sirdiirmeyi istediklerini gdstermektedir.
Buna karsilik, dencklerin yarisindan fazlas: da (%53.89) isi gegici gérmektedir.
Bu en azindan niyet diizeyinde de kalsa igportacilarin enformel sektdrden
uzaklagmay: istediklerini ancak ¢esitli nedenlerle (muhtemelen formel
sektordeki diisiik iicret gibi negatif kosullar) bu sektdrde kalmak zorunda
olduklarm gostermektedir,

Tablo XXII. tsportactliktan Memnuniyet Dilzeyi

%
Bvet 36,67
Hayir 48,89
Kismen 14,44
Toplam 100

Arastirma sonuglarina gore, isportacilarin yaklagik yarsi yaptigs isten
memnun degildir. Isinden memnun olanlarin oram 1/3 diizeyde kalmaktadir. Bu
sonuglar aslinda Tablo XX’deki sonuglarla agik bigimde ¢elismektedir.
Isportacifarin ancak 1/3’i isinden tam anlamiyla memnun oldugunu belirtirken,
%751 6 yildan daha uzun bir zamandir bu igi siirdiirmektedir. Bu celiski
isportacilik iginin yeterince saygin bir meslek olmamasina, agir ve giiniibirlik
bir nitelik gdstermesine ragmen ekonomik olarak igi siirdiirmenin cazip
olmasimdan kaynaklantyor olabilir.

4. Alternatif Meslek

Alternatif bir meslege sahip olma diizeyi aslinda isportacilik ve enformel
sektdriin  gelecegini belirleyen bir diger Snemli unsurdur. By kapsamda
deneklere iki soru sorulmustur. ik soruda isportacilik disinda halen yapmayi
strdiirditkleri igler sorgulanmug, ikinci soruda ise, igportacilik mesleginden
onceki isleri sorulmustur. Sonuglar, igportacilarin seyyar saticihdt hangi
Olciilerde siirekli bir meslek olarak benimsediklerini gdstermektedir.
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Tablo XXIIL Daha Once Bir Iste Calighnsz m1?

%o
Hayir 63,89
Memur 2,22
fs¢i 27,78
Esnaf 5,56
Emekli 0,56
Toplam 100

Tablo XXIV. isportacthiktan Basgka Bir isiniz Var m1?

Do
Haywr 94,44
Memur 1,67
isgi 2,718
Esnaf L1
Toplam 100

Her iki Tablo’da ki veriler de igportacihgin yerlesik bir sektor oldugu
gercepini yeniden dogrulamaktadir. Tablo XXI1’de deneklerin yaklasik %28’
daha 8nce is¢i olarak (muhtemelen dzel sektdrde) galistigin kaydederken, daha
once memur oldugunu sdyleyenlerin orans sadece %,2°dir. Bu, deneklerin sadece
ckonomik kaygilarla (giinkii ortalama memur maagt ozel sektordeki ortalama
isci ticretinden daha yiiksek degildir) degil ayn: zamanda is glivencesinin
zayifligindan, 6zel sektorde ¢ofunlukla yasanan sosyal giivence eksikliginden
ve profesyonel ¢aligma anlayiginmn (yani patron kavraminm yerlesikliginden)
kaynaklanmis olabilir.

5. Mesai Diizeni

Haftalik ve giinliik caligma siireleri benzer gekilde deneklerin igportacilik
meslegini benimseme ve siirdiirme egilimlerini yansitmaktadir.
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Tablo XXV. igportacilarin Calisma Gitnleri

%

1 Giin 1,11
2 Giin 222
3 Giin 1,11
4 Giin 7.22
5 Giin 3L
6 Glin 57,22
Toplam 100

Tablo’dan goriilecegi iizere isportacilarin yaklagik %90°1 haftanin en az 5
giinit galigmakiadir. Bu, isportacthfim gegici ve zaman zaman yapilan bir
meslek olmadigin, stirekli ve normal bir is aligkanls: gibi gergeklestirildigini
gostermektedir. Nitekim, haftada 3 giin ve daha az ¢alisanlarin orani sadece %4
civarmdadir.

Table XXVI. Giinlitk Calisma Siiresi

%
1-4 Saat %1,67
4-8 Saat %8,89
8-12 Saat %72,22
12 Saatten Fazla %1722
Toplam %100,00

Isportacilik isinin profesyonellestigine iliskin bir diger gosterge giinlitk
caligsma siireleridir. Verilerden de anlagilacag) tizere isportacilarin agirhikh kism
(%72 s1) Ozel sektordeki herhangi bir ig gibi giinde en az 8 saat ¢alismaktadir.
Ayni sekilde giinde en fazla 4 saat ¢ahstigmi belirtenlerin oranimnin %1.67 de
kalmasi, bu degerlendirmeyi dogrulamaktadur.
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6. Cahsma Bolgesi

Tablo’ya gore igportacilar Emintnii’'nde i mekant olarak daha g¢ok
Tahtakale, Yeni Cami civar1 ve Beyazit Meydant’ni tercih etmektedirler.

Tablo XXVIL. isportacitarin is Mekam Agisindan Dagilimlar

is Mekam %
Beyazit Meydam 22,78
Tahtakale 38,89
Mahmut pasa 1,11
Yeni Cami 24,44
Laleli 3,80
Vezneciler 8,89
Topiam 100,00

Yeni Cami ve Beyazit Meydani’n: tercih etme nedeni biiyiik olasilikla her
iki yerin de iglek olmasi ve gegis yolu olarak kullanilmasidir. Tahtakale ise,
sosyolojik ve tarihi nedenlerle belli nitelikteki igportacilarin mekani olarak
kabul edilmektedir. Igporta deyince akla ilk gelen yerlerden biri olan
Mahmutpasa’nin sanilanimm aksine oransal olarak thmal edilecek bir degere sahip
oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ saticilarin  igportact olmaktan ziyade
Mahmutpasa’da, magazasi olan kisilerin {iriinlerini disarida satmayi tercih
etmelerinden kaynaklanabilir.

Tablo XXVIIIL. Calisma Yeri

%
Stirekli Aym1 Yer %91,11
Belirli Giinlerde Belirli Yerler %3,89
Devamli Yer Degisimi %35,00
Toplam _ %100,00

Tablo’ya gore igportacilarin %90°ami aym yerde satiy yapmayi tercih
ettigini ifade etmektedir. Bu, kuskusuz yer degistirmenin kolay olmamasimin
yani sira igportacilarin iglerini profesyonel bir is olarak algilamalarindan
kaynaklanmaktadir. Devamlt yer degistirenlerin orant %5°de kalmaktadir ki bu
da igportacilifin profesyonellestigini gostermektedir.
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7. iskolu Yapisi

Asafidaki Tablo’da deneklere faaliyette bulunduklar isporta kolu
sorulmaktadir. Ankete katilanlarin  %4’{i  elektronik sektériinde faaliyette
bulundugunu belirtirken, bunu tekstil ve gida (%18) izlemektedir. Bu
sektorlerin dncelikli olmasi sasirtict degildir,

Tablo XXEX. Faaliyette Bufunulan {gporta Kolu

Sektir %
Gida 17,78
Tekstil 17,78
Elektronik 23,33
Oyuncak 1,78
Siis Egyast 15,56
Kitap/ Kirtasiye 10,56
Diger 7,22
Toplam 100

Elektronik, 6zellikle cep telefonlari ve VCD/DVD lerin yaygmlagmast ile
dnemli bir iskolu haline gelmistir. Ozellikle ekonomik kriz kosuflarinda gida ve
tekstil sektoriinde formel scktdrden igporta sektdriine dnemli kayislar
yasanmaktadir. Bu sektdrlerin ilk ii¢ arasinda yer almasi bu acgidan sagirtici
degildir.

8. Gelir Diizeyi

Tablo XVII’deki verilerin ger¢egi yansitmadidi ¢ok agiktir. Gergekten
herhangi bir vergi ve kirasi olmayan isportacilarin ¢ogunlugunun (%70) 350
milyondan daha az bir gelire sahip oldugunu belirtmesi siipheyle karsilanmasi
gereken bir degerlendirmedir.

Tablo XXX. Aylik Gelir Dilzeyiniz Nedit?

%o
100 Milyondan Az 7,78
100 - 200 Milyon Arast 29 44
200 - 350 Milyon Arasy 32,78
350 - 500 Milyon Arast 22,22
500 Milyondan Cok 7,78
Toplam 100
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Ciinkii isportacilarin dnemli bir kisminin reel scktdrde kargilagtiklar:
diisiik ticret politikast nedeniyle sosyal olanaklardan yoksun seyyar saticilift
sectikleri gézlenmektedir. Eger burada da diisiik bir gelir diizeyine sahipseler,
isportactlik yapmanin gergekei bir nedeni kalmamis olmaktadir. Gelir diizeyini
belirtmemenin diger bir nedeni de igportacilarin kayitl sisteme alinacaklari ve
yiiksek vergiler 6deyecekleri korkusu olabilir.

Tablo XXXI, Baska Bir Gelire Sahip misiniz?

%
Hayir 89,44
Kira Geliri 2,78
Hisse Senedi 0.56
Uecret Geliri 2,78
Emekli Aylig 3,89
Diger 0,56
Toplam 100

Tablo’ya gore, isportacilarin %90°1 isportacihik disinda bir gelire sahip
degildir. Bu, isportaciligin bash bagma bir meslek ve geginme alani oldugu
tezini bir kez daha dogrulamaktadir. Bunun diginda kira ve iicret geliri (baska
bir is) oldugunu belirtenlerle emekli ayhg: alanlarin orani belirgin bigimde
diistiktiir.

9, Uriin ve Miisteri

Isportacilik sektdriinde iiriin ve miigteri ile ilgili detaylar bu sektore
donik analizleri daha giiglii  kilacak veriler saglamaktadir. Bu
degerlendirmelerin sektoriin aktorleri tarafindan yapilmasi analizlerin etkinligini
arttirabilir.

Tablo XXXII Isporta Urtiniin Ozelligi

%
Kaliteli&Pahalt 20,00
Orta Kaliteli 62,22
Kalitesiz&Ucuz Uriin 14,44
Diger 3,33
Toplam 100
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Tablo’da  deneklere isporta iiriiniinii  nasil  deperlendirdikleri
sorulmaktadir. Ilging olan sey, isporta riiniinii “kaliteli & pahali” kabul
edenlerle “kalitesiz & ucuz” olarak tamimlayanlarin oransal olarak birbirine
yakin olmast, buna karsilik gogunlugun igporta tirtiniinii orta kalitede mal olarak
algilamasidir.

Table XXXTII. Urlin Segimindeki Temel Etmen

%
Karlilil _ 20,00
Kalite 70,00
Diger 10,00
Toplam 100

Veriler bir agidan miisteri memnuniyeti verilerini dogrularken, diger
acidan deneklerin igporta Uriine iligkin degerlendirmeleri ile geligmektedir.
Gergekten de missteri memnuniyetine 6nem verme egilimini destekleyecek
sekilde katrimcilarin %701 kalite faktdriinid on plana ¢ikarmaktadir, ancak
igporta iiriiniin orta kalite olarak nitelendirilmesi buradaki kalite tercihine biraz
mesafeli bakmay: gerektirmektedir.

Tablo XXXIV. Tercih Edilen Uriinii Degigtirme Siklif

: %o
Sirekti Aynt Uriin 79,86
Mevsimden Mevsime Fatklt Urlin 11,80
Aynt Glin iginde Farkli Uriin 8,34
Toplam 100

Veriler isportaciligin giderek bir meslek oldugu tezini agik bigimde
desteklemektedir. Nitekim, deneklerin %80’ini tim yilda ayni iiriinii sattigmi
soylerken, %11.8’i mevsimsel ozelliklere bagh iriinleri satmayi tercih
ettiklerini soylemektedir. Siirekli iiriin degisikligi yaptigini sdyleyenlerin orani
sadece %8.34 civarindadir ki bu da isportaciligin siireklilik arz eden bir alan
olma egilimini belirginlestirmektedir.
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Tablo XXXV. Miigteri Memnuniyeti

%
Evet 97,78
Hayir 0,56
Kismen : 1,67
Toplam 100,00

Isportacilarin hemen tamamina yakini miigteri memnuniyetinin Snemli
oldugunu vurgulamaktadir. Bu yaklasim, igportacilarin sadik miisteriler yaratma
egilimini, en azindan bu ydnde c¢aba gostermek istediklerini gdstermektedir.
“Sat ve unut” mantigmin isporta scktdriinde nerde ise hig benimsenmedigi
(%60.5) anlasimaktadir.

10. Sorunlar

Isportacilik mesleginin sorunlarim 3grenebilmek igin dencklere gesitli
sorular yoneltilmistir. Bu kapsamda deneklere dncelikle algiladiklar: en nemli
sorunun ne oldugu sorulmustur. Daha sonra resmi kurumlarla iligkilerinden
kaynaklanan sorunlara, sosyal giivence ve drgiitlenme sorununa bakis agilari
sorulmustur.

Tablo XXXVI. [sportacihigin En Onembi Sorunu Nedir?

%
Gelir Dsuklugi 9,30
Isin Stirekliliginin Olmayis 14,88
Herhangi Bir Sosyal Glivencesinin 8,61
Zabita Baskist : 21,16
Maliye Baskisi 4,42
Polis Baskisi 27,21
Caligma Kogullar Sartlari 10,46
Esnaf Baskist 2,79
Diger - 1,16
Toplam 100,00

Tabloya gére igportacilarn en Snemli sorun olarak isaret ettikleri husus
polis baskisidir, Bunu Zabita baskisi izlemektedir. Bu, igportacilarin resmi
kurumlarla iliskilerinde nemli sikintilar ¢ektigini ifade etmektedir. Bu iki
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faktoril, igin sirekliligi ve ¢aligma kosullar1 ve gelir diigiikliigii gibi dogrudan
meslekle ilgili sorunlar izlemektedir.

Table XXXVII. Belediye lle Sorunlariniz: Nastl Astyorsunuz?

%
Para ile 60,96
Resmi Prosediitietle 17,81
Diger 21,23
Toplam 100,00

Tablo XXXVII"deki sonuglar Tiirkiye’nin sosyolojik bir gergedini yani
rligveti agtk bigimde yansitmaktadir, Tirkiye’de igportacilik yasal bir
gergeveden yoksun oldugu igin biitiiniivle yerel yonetimlerin tutumlarina ve
esnekligine bagl: olarak siirdiiriilebilir bir meslek konumundadir, Bu durum,
isportacilarla belediye yetkililerini zaman zaman kargi karsiya getirmektedir,
Isportacilara gore, bu nitelikli sorunlart asmada temel belirleyici para (yani
riisvet) dir. Bu sonug, Tiirkiye’de yasanan riigvet olgusunu teyit ettigi gibi
toplumsal alanda da bunun mesruiyet kazandigim gostermektedir. Ciinkii
deneklerin yarisi riisvet verdigini ¢ok rahat bir sekilde ifade etmektedir. Bu
sonug, bir Onceki tabloda pgozlenen zabita baskisim da bu agidan
dogrulamaktadir.

Tablo XXXVIIL Bir Sosyal Giivenceye Sahip misiniz?

%
Hayir 86,67
SSK 6,67
Bag-Kur 2,22
Emekli Sandigi 1,11
Ozel sigorta 3.33
Toplam 100

Isportacilar agisindan 8nemli bir mesleki sorun sosyal giivenceye sahip
olmamaktir. Tablo’da igportacilarin yaklasik %87°sinin herhangi bir sosyal
giivenlik kuruma bagli olmadig goriilmektedir. Bu, oldukca yiiksek bir orandir
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ve bir agidan da isportacilarin Snemli bir kisminin (yaklasik %82) formel
sektorde bir is bulmasi halinde isportacilift birakacafini agiklayanlarin
gerekgesini tegkil edebili.

Tablo XXXIX. Mesleki Bir Dernege Uye misiniz?

%
Evet 1,11
Hay1r 98,89
Toplam 100

Ote yandan orgitlenememek diger bir mesleki sorun alani olarak
goriilmektedir. Nitekim ankete cevap veren isportactlarm hemen tamamt
herhangi bir dernege tiye olmadigin ifade etmektedir. Bu sonug, geleneksel
Srgiitlenme egilimi yansitmaktadir. Isportacilar da toplumdaki diger meslek
gruplari gibi 6rgiitlenerek haklarini savunma anlayisina inanmamaktadirlar.

D. GELECEK BEKLENTISI
1. Formel Sektére Gegme Egilimi

Tablo’daki veriler ilgi gekici bigimde isportacilarin Snemli bir kisminim
formel sektdrde (kamu veya dzel) galigma istegi tagidifim gostermektedir.

Tablo XXXX. Daha Disiik Gelitli Ama Sigortaki Bir Ige Gegmek Ister misiniz ?

%
Evet 81,67
Hayir 18,23
Topiam 100,00

Sonuclar ilgi gekicidir iinkii isportaciiarm boyle bir istegi olduklari halde
isportacihigr vzun yillardir (%50°si 10 yildan fazla) siirdiirmektedir. Bu, ciddi
bir geliskidir. Bu celigki iki bigimde agiklanabilir ya igportacilar sigortali olma
gerekgesiyle (ki ozel sektorde isyerleri sigortayi genellikle eksik yatirma
egilimindedirler) ya da kendilerinden bdyle bir cevap beklendigini diigtinerek bu
cevabl vermektedirler. Bu tiir egilimlere pek ¢ok toplumsal soruna iligkin
ankette kargilagilmaktadir (sdzgelimi rigvete iligkin anketlerde deneklerin gogu
riigvete karsi oldugunu bildirdigi halde riigvet verdigini kaydetmektedir).
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2. Meslegin Gelecegi

Deneklere mesleklerini yapmak igin sabit bir yer isteyip istemedikleri
sorulmugtur. Verilen cevaplar igportacilarin bu meslegi siirdiirme arzularin agik
bigimde gostermekiedir.

Tablo XXXXI. Sabit Bir Yerinizin Olmasint {ster misiniz?

%
Evet 58,89
Hayir L1
Toplam 100

Nitekim Tablo’da isportacilarin hemen tamamu yerlesik bir yer talebini
ifade etmektedir.

3. Aile Meslegi Anfayisi

Deneklere mesleklerini ¢ocuklarina aktarma istekleri sorulmustur. Bu bir
anlamda isportactlarin by meslegin gelecegine donik bakis ag1 ve
degerlendirmelerini de ifade etmektedir. Asagidaki Tablo’da bu bakis acisi agik
bigimde ortaya konmaktadir.

Tablo XXXXI. CocuBunuzun da Aymi Isi Yapmasint Ister misiniz?

Go
Evet 4,44
Hayir 95,56
Toplam 100

Gergekten de ankete katilarm Snemli bir kismu (yaklagik yaris1) igini
stirdiirmeyi isterken, bu isi gocuklarinin yapmasini isteyenlerin orani nerede ise,
ihmal edilecek bir diizeye (%4.5) diigmektedir. Bu, aslinda igportacilarin
mesleklerini ¢ok da memnun olmadan siirdiirdiiklerini  gostermekiedir.
Muhtemelen isportacilifin toplumdaki konumunun saygin olmamasi bu sonucu
dogurmaktadir. Bu, bir isi yapmada ekonomik sonuglar yaninda, meslegin
saygmlig: gibi bir faktdriin de oldukga Snemli oldugunu gostermektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Global ekonomide yagsanan krizler ve yeniden yapianma, ekonomik
durgunluk ve borg krizleri, neo-liberal eckonomik yaklasimlar ve issizlik
oranlarmin artmasi giiniimiizde enformel sektoriim gelismesini destekleyen
faktorlerdir. 1980°1i yillardan sonra gelisme seviyesi ne olursa olsun hemen her
iilkede, belirgin sekilde 8n plana ¢ikan enformel sektdr son yillarda formel
sektorleri tehdit eden bir nitelife biirtinmektedir.

Ozellikle iictincii diinya iilkelerinde enformel sektdriin yogun niifus
birikimlerinin yasandidi kentsel alanlarda istihdam olanaklari yarattif: ve ayrica
disiik isgiicii verimliligine ragmen, bu sektoriin gelisen ilkelerin milli
gelirlerine Snemli katkilar yapmaya devam ettigi bildirilmektedir. Boylece,
yiiksek i¢ gog, yatinimlarin niifus artig hizint yakalayamamasi, formel sekttrde
yetersiz is olanaklari, yaygin egitim imkanlarinin sinilt olusu ve benzeri
nedenler enformel sektériin giderek yayginlik kazanmasina neden olmaktadir.

Enformel sektor tartismalarmin son on yil iginde geligmis sanayi
tilkelerinde de artma egilimine girdigi ve konuyla ilgili arastirmalarin son
donemlerde giderek dnem kazandigi anlagilmaktadir. Veriler, gelisen iilkelerde
oldugu gibi gelismis iilkeler de enformel ekonominin giderek dnemli bir sorun
olma egilimi tasidifini ortaya koymaktadir. Nitekim bu {ilkelerde enformel
ekonomi toplam milli gelirin %8-%30 arasinda bir orana ulagmaktadir.

Tiirkiye’de istihdamin ¢ok énemli bir niteligini de enformel istihdamn
genisligi olusturmaktadir. Toplam isgiicii iginde tarim sektSriiniin oraninin
yitksekligi ve bu sektdrde esas itibariyle iretiminin iicretsiz aile ig¢isi tarafindan
siirdiiriilmesi ve ¢aligma iligkilerinin higbir ig ve sosyal glivenlik yasasina tabi
olmamast buradaki istihdammn niteligini belirleyen nemli unsurlardir. Ozellikle
yogun gice sahne olan kentsel alanlarda enformel sektér formel sektdre adeta
parale] bir tarzda gelismektedir. Nitekim tahminlere gore Istanbul’da enformel
sektor toplam kent ekonomisinin en az %60’ teskil etmektedir. Bu durum,
enformel sekidre doniik ilgiyi ve dikkati yogunlagtirmaktadir.

Bu gergevede 2002 yilinda Istanbul’da Emindnii figesinde 180 denekle
gergeklestirilen arastirmada igportacilarin sosyal, ailevi ve mesleki zellikleri
irdelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, enformel sektér kapsamindaki
isportacilar igsizlik baskisiyla basladiklar1 seyyar saticilif giderek bir meslek
olarak benimsemektedirler. Nitckim sektdrde faaliyet gosterenlerin egitim
diizeylerinin toplumsal ortalamanin istiinde ve gelir diizeyinin asgari
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standartlatin oldukea ilerisinde oldugu goriilmektedir. Ayrica, kdken itibariyle
isportacilar arasinda Istanbul dogumlu olanlarin oransal olarak artig kaydettigi,
bu da kentsel bir alan olarak Istanbul’un insanlara yeteri olanaklar: sunmadigim
gostermektedir.

Arastirma sonuglary, sektoriin ciddi sorunlarla lkargt karsiya olduunu
ortaya koymaktadir. Her seyden once resmi kurumlarin baskisi, sosyal giivenlik
sorunlart ve toplumda meslegin sahip oldugu diigitk statii dncelikli sorun
alanlaridir. Sektér uzun yillardu var olmasma ragmen, resmi kurumlarca
benimsenmedigi i¢in isportactlarla belediye goreviilileri, maliye memurlart ya
da polis arasinda zaman zaman catismaya gidebilen ciddi problemler
yasanmaktadir. Sorunlar ¢oguntukla yasal olmayan metodlarla (6rnegin riisvet
gibi) ¢oziilmekte ya da ertelenmektedir.

Isportacilar agisindan dikkat gekici bir diger problem alani meslegin sahip
oldugu diisiik statiidiir. Bu durum g¢ofu kere meslegini gizlemesi ile
somutiasmaktadir. Bu nedenle ¢ogu enformel caligan isini siirdiirmeyi tercih
etse de, cocugunun ayni igi siirdiirmesini istememektedir.
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