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‘Giiniimiizde egitim programlarimin diizenlenmesi ve gelistiril-
mesi egitim faahyet]erl 19mde onemh bir alan olarak ortaya ¢ik-
mistir.

‘Bu uzmanitk alaninin psikoloji, felsefe, sosyoloji, ekonomi, po-
litik bilimler, sosyal antropoloji vb. alanlardan yararlanmasi ola-
* gandir. Bunun baslica nedeni, hem- «eBitim»in, hem de «EBgitim
Pragramlarmm Gelistirilmesi» siirecinin ¢ok yonlii olmasmdan ile-
ri gelmektedir. : '

Egitim programlarinin hazirlanmasi konusuna gegmeden once,
bazi kavramlarin aciga kavusturuimasi gerekir. Genel olarak ele
alindiginda  «program» caligma cizelgesi olarak ‘tamimlanabiljr.
Giinliik konusmalarda kullamlan «program» bu anlamdadir. Orne-
gin «Faaliyet Programi» deniidiginde, o faaliyetin hangi asamalar-
dan meydana geldigi, her asamanin ne zaman. ve ne kadar siirede
yapilacag ifade edilmektedir. '

Egitim programi ise, herbiri degisik boyutlara agirhik “veren,
degisik sekillerde tamimlanmaktadir. (Rollins - Unruh, s. 29; Law-
ton, s. 11; Lewy, s. 11-12; Nicholls, s. 13-14) Buna gbre egitim
programi; ’

1. Okulun, gocugu ve genci gurupla dugunme ve harekette di-
sipline etme amaci ile diizenledigi muhtemel tecriibeler dizisi ola-
rak tanimlanabilmektedir. /

*  Bgitim Programlari ve Ofretim Boliimii, Program Gelistirme Anabilim
Dali Ogretim Uyesi.
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2. Belli bir Sgrenci gurubu icin, okulun belli dersleri sistema-
tik bir sekilde dizenlemesi olarak tanimlanabilmektedir. Ornegm ‘

hazirlik simifi programi gibi.

3. Ogrencilerin okuiun kontrolii altinda Ika7and1g1 Him tecri-
beler olarak tanimlanabilir. Bu sekilde tanimlandiginda smif ici
tecriibeler kadar, sinif dis1 tecriibeleri de igerir. Bu nedenle, boyle
tecriibelerin bireyin ve toplumun ihtiyaclarini. karsilamaya ve refa-
him artirmaya yonelik olmasi gerekmektedir.

4. Cocugun yasad1g1 tecriibelerin_tiimii olarak tanimlanabii-
mektedir. Buna gore, yasanan tecriibelerin niteligi, nerede ve ne
‘zaman yasandigina bakilmamaktadir. Bu son tamimda «programp»
anlammi kaybetmistir. Eger program hersey ise, tanimini yapmak
anlamswdlr

5, Ogrenc1ler icin okul tarafindan &zel olarak diizenlenmis
planlh ogrenme tecriibelerinin tiimii olarak tammlanmaktadir.

Bu son tammla ilgiii olarak, okulun duvarlari arasinda yasa-
nan her tecriibenin, onu programin bir parcasi haline getirdigi an-
lam g¢ikarilmamalidir. Ornegin, yatakhanede sigara ‘igmeyi Ogren-
me tecriibesinin programin bir pargasi olmadig: gibi.

Aslinda egitim programlarmin hazirlanmasi ( duzenlenme51)
egitim programindan ne anlasildign ile yakindan iliskilidir. Bu ne-
denle belli bir egitim programi tanimindan hareket etmek yerine,
cesitli tanimiar icin ortak bir model dizerinde durmak, bu modelin
ne gibi elemanlardan olustugunu belirtmek daha yararl olacaktir.

Egitim programlarinin gelistirilmesi alaninda cahisan birg cok bi-
“lim adaml amaclar, muhtex}ag}-ronteﬂvr ve degerlendlrme gibi dort”
elemam igeren bir egitim programi modeli one stirmektedir. (Oli-

- ver ve Boyd, s. 116) Bu basit modelin degeri, bir egitim programi-
nin hazirianmasina esas olan dort temel soru onermesindedir. Bu
sorular, herbiri bir elemanla ilgili olmak iizere sunlardir?

I

— Egitim Programlarmin amaci nedir?

-5 — Bu amac1 ger¢eklestirmek icin hanm konulara yer verllme-

@i

- — Hangi 6grenme tecriibelerine ve 6gretim yonternlerme _yer
verimelidir?

, — Degerlendmlmea gereken sonuglar nelerdir?
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Ashinda bunlar ~ bir efitim programimn _hazirlanmasinda 6n-
ce cevapland1r11ma51 gereken sorulardir. Kavramsal olarak bu basit
" programi modelini bir sema ile agiklamak gerekirse asagidaki sekil-

de belirtmek miimkiindiir. (Nicholls, s. 16)

Amaglar
Y

Igerikv - \,. Yontemler

J :
Degerlendirme

SEKIL 1. Egitim Programmn Elemanlar1 (Nicholls, s. 16).

Sekilden de anlagilacagi gibi, bu dort eleman_fil\);rblrlfermden
bagimsiz ve iligkisiz degildir. Aksine erblrlerlyle iiskilidir. Her
eleman digerlerini etkiledigi gibi, dlgerlen‘taraflndan da etkilenir.
Boyle olunca, egitimde program siireci, statik degil, aksine dina-

mik bir siireg olarak karsimiza crkmaktadir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi ve geligtirilmesi bir defa
yapilan ve daha sonra sona eren bir faaliyet degildir. Béyle oldu-
‘gu zaman herhangi bir gelismeden bahsetmek olanaksizdir. Bu ne-
denle egltlmde program ggLLtlrme faahxqtlermm surekhhgl buyuk

s1 ve gehstlrllmem yeni yeni ele ahnlyorsa yukarlda behrtllep dort
program elemanina bir de «durum analizi» elemanini eklemek ge-

. Tekir, Ashnda «durum anéhzw elemam amaglarm secim ve saptan-
masmdan once ve degerlendlrme asamasmdan sonra yer alan bir
asamay1 ifade etmektedlr Surekh bir faaliyet - olan program gehs-
tirme icin, gerek programin uygulanmasindan énceki durumu, ge-
rekse de uy\gulamadan sonraki durumu analiz édérek bir cesit bes-
leme gorevi yerine getirilmis olur. Ancak genellikle uygulamada g0-
riildiigii gibi bu calismanin bir defada tamamlanan bir galisma ol-
maktan cok, siirekli olarak yapilan bir ¢alisma olmasi gerekmekte-
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dir. Agagldajkl sema, program elemanlarimin ne sekilde etklleslm-

ve siirekiilik gostermesi gerektlglm 'behrtmektedlr

Durum Analizi

a
L

Amaclaran Segimi
5> Defgerlendirme

2 Igeg}_glnlSe-glm} ve 4 Yontemlerin Segimi -
uzenlenmesai ve dlizenlenmesi

SEKIL 2. Program Siireci (Wheeler, s. 31; Nicholls, s. 21).

Bu asamalar asagida kisaca aciklanmaktadir.

A — DURUM ANALiZ] :

Bu asama, bir egitim programini hazirlama ve gelistirmeden
énce’ ayrmtili olarak o okulun olanaklarinin analizini icine alir,
Program’ gehstlrme 51ra51nda ise bir kontrol faktoru olarak dlkka-
té ahnmasfﬂgé}‘eT(;r Yeni . programin uygulanmas1 SIrasmda da ay-
‘n1 sekilde bir kontrol faktdrii olarak dikkate almmaiidir. Bu, ozel-
likle programin hazirlanma veya gelistirilmesinin uzun surdugu hal-
lerde, zamanla bazi faktorlerm degismis olablleceg1 durumlarda
'onemhdlr Son olarak «durum_analizi» asamasi, program ge11$t1r
mede sureknhgl saglama agisindan, program elemanlarmdan “(asa-

" malarindan) biri olarak dikkate ahnmahdlr

Durum analizi ile 11g-111 olarak ele alinmasi gereken faktorler.
cok cesitli olabilir. Ancak bunlarin belli bashlar1 sdyle siralanabi-
lir : (Nicholls, s. 21 -31) : , v
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1 — Cevre Faktorii:

QOkul ne tiir cevrede yer almaktadir? Cevresine hizmet gotiir-
‘mek_durumunda. midir? Gotiirdiigii hizmetin dzellikleri nelerdir? ~
‘Ne- tiir hizmetler gotiirdiigii zaman. daha. etkin olabilir? Kurumun
yaplsmdan jleri gelen ve dikkate alinmasi gereken ozellikleri var
mudir? Ornegin sosyal hizmet gotiiren bir okulla, sanayi ve tekno-
lojiye yonelik hizmet gotiiren bir okulun ozelliklerirde bazi fark-
hiliklar olmasi gerekir. Okulun bagh oldugu alt ve tist egitim ku-
rumlarl ile dliskileri nedir? Gorev ve sorumiuliklari nedir? Bagh -
oldugu yasalar ve bu yasalarin getirdigi yukumlulukler nelerdlrﬁ
. vb. gibi.

Biitiin bu sorulara verilecek cevaplar hem okulun egitim_ ku
rumlari icindeki yerini, hem' de bunlarla iliskili o]arak kendi gorev
“ve sorumluluklarm1 'behrlerne51 ve bunlara uygun olarak hazirlana-
cak progra.mlar i¢in bazi esaslar get1rmes1 aglsmdan onemlidir. Ay~
tica bu, hazirlanacak programin amaclari1 saptama acisindan da

iizerinde durulmas: gereken dnemli bir faktor olarak dikkati cek-
mektedir. e

2 — Ogretmen Faktorii :

Ogretmen faktorii daha ¢ok egitim programlarmin uygylanma-
- s1 ile iligkili olmakla birlikte, egitim programlarimn hazirlanma ve
gelistirilmesinde gdzden uzak tutulmamas: gereken hbir faktordiir.
Soyle kl mevcut ogretmenler nitelik ve nicelik olarak programin
mxsler mldlr? Programlarm hazmanma ve gehst1r11mes1ndek1
énemli rollerinden haberdarlar  midir?

Program hazirlama ve gelistirme gahsmalarma tiim ilgililer ya-
ninda konu uzmani Sgretmenlerin katilmasinin esas oldugu unu-
tulmamalidir. Orgiin egitimde program gelistirme igin &nemli olan
bu hususlarin, hizmet - igi veya is baginda egntlmde 0gret1C1 durum

‘da olanlar icin. defofnemh oldugu aciktir.

3 — (')grenci Faktorii :

Egltlm programlarmm yoneldigi kitle olmasi nedeni ile 6gren-

ci faktorii cok onem tasimaktadir. Ancak drenci kavramimi génis
bir anlam icinde ele almak gerekir. Burada dgrenci kavram ile ifa-
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de eduen belli bir programa kabul edilen, ondan b1r1nCJ, planda ya-
rarlanma51 S0z konusu olan kitle kastedllmektedlr Boyle olunca;
ogremm lgormuslerdlr'J Gereksmme leri nelerdlrD g1b1 sorularm ce-
vaplandiriimas: 6nem tasir. Ancak bunlar bilindikten sonradir ki
o dgrenci grubuna déniik, alanin gereksinmelerini karsilayabilecek
programlar hamrlanablhr ve gehstlnleblhr '

4 — Fiziki Olanaklar Faktiirii :

Hazirlanan bir egitim programinin uygulanmas1 bir noktada
kurumun lellkl olanak1ar1 ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle bina,
'arag gereg durumunun egitim program haZIrlamnken dikkate alin-

Bina ve dersaneler bdyle bir programin uygulanmas: igin ye-
terli midir? Gerekli materyal ve kaynaklarin hazirlanmas: igin ge-
rekli -arag - gereg var mdir? Ogretim sirasinda kullanilabilecek film
makinasi, slayt cihazi, tepegtz vb. gibi 6gretim araglari yeterince
var midir? gibi soruiar cevaplandirilmasi gereken sorular olarak
karsimiza ctkmaktadir. ,

5 — Kurumu;i Havas1 Faktorii

Egitim programlarinin hazirlanmasi «gelistirilmesi», yukarida
belirtilen cesitli faktorleri igine alan, tiim ilgililerin katilmasini ve
igbirligini gerektiren bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. yB_u‘
nedenle, ydnetici - personel iliskileri, gretmen - 6grenci iliskiteri

. Onem tasimaktadir, «Kurumun havasi» ile bir kurumda mevcut

olan 111$k11er1n ne sekilde olmast- “gerektigi ifade edilmektedir. Stz

konusu iliskilerin zorlayic1 olmaktan cok isbirligine dayanan, mo-
tive edici ve arkadasca iliskiler olmasi- egitim programlarmm ha-
zirlanmasi ve gelistirilmesi aglsmdan unutulmama51 gereken 'blr so-
rumluluktur.

Durum analizine iliskin faktorleri bu sekilde belirttikten son-
ra egitim programinin &6teki asamalar iizerinde duralim.
B — AMACLAR : -,

Program amaclarimin alinmas: gereken gesitli kaynaklar var-
dir. Hicbir egitim programi okuiun taleplerini dikkate almaksizin
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' etkm olamaz. Mdenle amaglar formiile edilirken su sorularin
cevaplandirilmas: gerekmektedir. Okulun gereksmmelerl nelerdlr'?
Sorunlari nelerdir? Gerektigiride kurumun yeniliklere - uyumunu
sag]amak veya onu desteklemek icin bireyler hangi 6zellikiere ve
yeteneklere gereksinme duyacaktir? Aymi sekilde herhangl bir eg1
tim programinda - bireylerin ilgi ve gereksmmelen de Snem tasi-
maktadir. Bu bireylerin gelisme ve basarilar1 icin ne gibi suregler
ve beceriler gereklidir? Toplumun iiyeleri olarak, bu bireylerin et-
kin bir roi oynamalar: i¢in ne gibi becerilere gereksinme duyula-
caktir?

Ogt:epc;le_g_b‘ell} ;lgprwalanda (1ste) gahsabllmak igin neleri 68

renmelidir? Belli b1r programda yer alabilecek konular igin ne ce-
s1t - bilgi, becen ve tutumlar en uygun b1r sekilde diizenlénebilir? -

Bu tiir sorulara verilebiiecek cevaplar genellikle tam deglldlr
Bununla birlikte, bu sorulara verilen cevaplarin formiile edilmesi
gerekir. Clinkii bu cevaplar genel amag:lara etki yaparlar. Amagclar
olmaksizin egitimde Tneye dnem ver1leb11eceg1ne neyin dikkate al1-.
naE—a’Efiﬁ“karar vermek giigtiir,

Ote yandan, genel amaglar neyi bagsarmak istedigimizi gdster-
mek icin yeterii. degildir. Genel amaglarm daha 6zel davranisa do-
niik amagclarla desteklenmesi gerekir. Davramsa doéniik amagclari
formiile etmek icin ne gibi 6l¢iitleri temel olarak kullanmak gere-
kir? Asapidaki sorular bu konuda yard1m<:1 olabilecek niteliktedir,
(Hooper, s. 216 -231; Stenhouse, s. 52-69).

- Alt an‘iaglar ogrencinin belli bir siire sonra bilgide, diisiinme- .
de, tutumiarda ve becerilerde siirekli gelisimini saghyor mu?

‘Alt amaclar, Sgrenciden istenen gercek davranislar1 agiklikla
gosteriyor mu?

~ Alt amaclar, ogrenciden beklenen davramslarin gelismesine
yardim edebilecek 6grenme tecriibelerini éneriyor mu?

Bu alt amaclar mantiksal ve psikolojik olarak dgrenciler tara-
findan gerceklestirilebilir mi? '

Davramsa doniik amaglar degerlendlrmey1 kolaylagtirmaktadur.
Bu amaglar ogrenc:1den ne beklendigini ortaya koymaktadlr '

Amaglarl ne kadar davranmssal olarak belirtirsek belirtelim, bu
onlan siralamamz icin yeterli degildir, Ciinkii, 6grenciler, bu amac-



224 Dog. Dr. Mehmet A. KISAKUREK

lar1 birinci planda gerceklestirmek istenmesinin nedenini bilmek
gereksinmesi duyarlar. Birseyin nigin 6gretilmeye deger olduguna
karar verdigimizde, onun 6nemini hem kendlmlz hem de 6grenci- -
ler igin agiga kavusturmak gerekir. '

Amaclar I¢in Olgiitler :

Ister genel diizeyde, istef davranissal 'alt amaglar diizeyinde
ifade edilen, amaclarin baz dlciitlerle kontrolii .gereklr ‘Bunlar s0y-
le lbehrtlleblhr (Taba, s. 200 - 205).

1 — Amaclar Toplumsal ve Kuramsal Gereksmmelere Cevap
vermelidir :

Kurumiar topluma hlzmet goturen ve onun bir pargasi olan
finiteler olduguna gore, her kurumun toplumsal gereksinmeler dog-
rultusunda bir islevi vardlr “Bu 1slew yerine getirebilmek igin, egi-
t1m amaglarinin bunlara uygunlugu saglanmahdlr

2 — Amaclar bireyin temel gereksmmelerme cevap’ verme-

Tidir ¢

Orgun egitimde Ogretilenlerin ¢ogu bireylerin temel 'gereksin
melerini karsilama yollar ile ilgilidir. Egitimde bireyin _sosyal ve
psikolojik gereksmmelermln karsilanmasinin_6nemi bityiiktiir. Egl- '
tim programlarl bireylerin rollerini etkinlikle oynamalarim sagh-
yabllecek bir diizeyde midir? Okul i¢i iligskilerde etkinligine yar-
dim edebilecek bir sekilde haziriannus midir? Bireyin belli bir sta-
tii kazanmasina olanak vermekte midir? Onun\sffatusunun yiiksel-
tllmesme olanak vermekte midir? Vatandaslik igin temel bilgileri
vermekte midir? -

Iste, yukarda behrtllen bu sorulara verllecek cevaplar egmm
programlarinin amaglar: icin dikkate alinmas: gereken &lgiitler du-
rumundadir. :

- 3 — Amaglar, demokratik ideallere uygun olmahdir :

Amagiarin, belli bir programla gergekle$t1r11vb11ecek bir sekil-
de ve gergekei nlftellkte formiile edilmeési gerekir. Uzun vadede ger-
ceklestirilebilecek bir amaci, bir ders ‘programinda gerceklestirme-
yi diisiinmek hem bizi umutsuzluga gotiiriir, hem de gercegi yan-
sitmaz. Boyle olunca, degerlendirme yaparken dayanabilecegimiz
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' gercek olgiitlerden de yoksun kaliriz. O_halde amaclarn gergekg
ve lgergekleseblhr nitelikte oxma81 gerekmektedlr T

4 — Amaglar kendi i¢indé tutarh olmahdir :

Amaglar, belli bilgi ve becerllerm kazandlrllmasma donuk ola-
rak formiile edilirken, tutarli olmak durumundadlr Cehsklh ola-
vak ifade edilen amaclar, egitim programinm icerik ve dgretim dii-
zenini celiskili hale getirebilecegi gibi, kazandirilmas: diisiiniilen
bilgi ve becerileri de celiskili hale getirebilir. Belli bir program
igin. ifade edilen «amaclarin kendi iginde tutarli olmasi gerektigi
«0lgiitii» program amaglarlmn okul amaglarl ile okul amaglarinin
da genei amaglarla tutarl olma51 gerektlgl» sakhnde dusunulmem
gereklr

5 — Amaglar, gelismeye doniik ve siireklilik icinde olmahidur :
Amaglar, belh b1r alanda gelismeyi saglayacak sekilde olmalr-
~dir. Bu blr_ama.cm bir. 6nceki amag iizerine insasi anlami taslr
Boylece amaglar belli bir gelisme dogrultusunda formiile etme ola-
nagl elde edilmis oiur. Bireyleri gelistirme yoniinden, birbirinden
kopuk amaglar koymak yerine, birbirine dayal1 ve gelismeye yone-
o lik amaglar koymak daha etkin sonuclar almmasma olanak saglar
" Eger benzetmek gerekirse, bu bir merdivenin basamaklarina ben-
zetilebilir. Her basamak bir sonraki basamag ¢ikisi kolaylastird:
g1 gibi sonuca ulagsmaya da yakinlastirir. Boylece etkinlikler ara-
smda ag‘-amah bir siireklilik saglanmls olacaktlr -

6 — Amaclar, davramsa doniik ifadelerle behrmhnehdlr

Amaglar. birer siis etkeni olmaylp, islevsel degeri olan davra-
ms olciileridir. Boyle olunca, amaglar belii i bir egitim.programi.ile
bireylerde gergeklestlrllmek istenen davrams degisikliklerinin birer
olciitii durumundadir. Degistirilmek istenen davramiglarin neler ol-
dugu ancak amagclarla belirlenebilir. Egitim programmnm bagarisy,

- ancak degismesi istenen davramslarin gerceklestirilmesi ile olanak~

lidar.

¢ — ICERIGIN SECIMI VE DUZENLENMES] :
Igerigin bir tanim, «ogremlmem gereken bilgi, beceri, atitiid
ve degerler» olarak yapilabilir. (Nicholls, s. 48) Boyle olunca, ice-
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rigin secimi sorunu, amaglarin gergeklestirilmesi igin ne tiir bilgi,
beceri, atitiid ve degerlere yer verilmelidir? sorusu ile biitiinlesmek-
tedir.

Bu soruya verilebilecek cevap, igerigin secimi konusunu dog-
rudan ilgilendirmektedir. Acaba, bilgi, beceri, atitiid ve degerlerin
birbiri pesine siralanmasi ile igerik olusturulabilir mi? Stiphesiz:
boyle bir yaklasim yanlis olacaktir. -Ciinkii icerik buniar iginden -
amagclarin gerceklestirilmesine yarayacak olan ve anlam tasiyanla-
rm etkin bir sekilde diizenlenmesi ile olusturulabilir. (Lewy, s. 30-
36). '

Icerigin secimi ve diizenlenmesi sorunu «program» kavramm-
dan ne anlasildi1 ile yakindan iigilidir. Geleneksel program anla-
yisinda icerik, ders konularina ve disiplinlere indirgenmistir, Buna
gore, icerikte yapilacak bir diizenleme ve secim, baz1 konularin
programlara almmasi ve ¢ikarilmas: gibi basit, yapilmasi kolay bir
etkinlik olarak kabul edilmektedir. Oysa giiniimiizde her alanda go-
riilen hizi1 gelismeler, arastirmalarin ortaya cikardigi bulgular, ice-
rigi genis Slglide artirmaktadir, Bu durum, orgiin egitim program-
larmda igerigin yeniden diizenlenmesini ve YsykiusylikVgijlzdenwgeg:iril.
mesini zorunlu kilmaktadir, S6z konusu gelismelerin hizmet - i¢i egi-
tim ve i§ basinda egitim programlari igerigini etkileyecegi aciktir.

Bilimsel’galmmalarm genislemesine paralel olarak, insanlarm,
yarariandigs bilgiler de artmaktadir. Artan bilginin tiimiinii 6gren.
cilere verme olanag: ve geregi olmadiina ‘gre; yapilacak is, prog:
ramlarin igerigini gelisme ve yéniliklere gore yeniden diizenlemek
olmalidir. S PR :

Ote yandan teknoloji hizla gelismekte, toplum hizmetlerinde ve
gesitli mesleki alanlarda yardimci olmaktadir. Seaborg’un da belirt-
tigi gibi, elektronik beyinlerin uygulama alam1 1960'da 300 iken gii-
niimiizde 2000'in dizerine gtkmistir. Yakin bir gelecekte bu alanin
genisleyecegini kestirmek gii¢ degildir. Uygulamanin genislemesi,
bireylerin yeni alanlar icin, kitlelerin ise siirekli egitimini zorunlu
kilmaktadir. (Seaborg, s. 20). '

Yukardaki 6rnekler, geleneksel bir yaklasimla icerik se¢imi ve
diizenlenmesinin sakincalarim belirtecek: dlgiidedir. Boyle bir yak-
lagimlarla diizenlenen- igerikte segilen konularin neye gbre secildi-
gini, secilmeyenlerin ise neye gore secilmedigini agiklamak gere-



EGITIM PROGRAMLARININ 'H.AZIRLANMASI 227

kir. Gelen_e_k_§§l _icerik :seciminin bir bagka sakincasi da, ortaya 53
kan her yeni bilgiyi igerige alma, boylece igerigi. kabarlk tutma egi-
111’1’11 ‘ortaya cikarmasidir. Bu durumda hangi tiir bllglmn “hangi’
amaci gerceklestirmeye yonelik oldugunu saptamak giic. olacag1 gi-

b1 degerlendlrme yapmak da guglesecektlr

Giiniimiizde belli ‘bir disiplinde yapilan arastlrmalarln 1ger1g1
bu sekilde etkilemesine karsilik, disiplinlerarasi alanda ‘yapilan
aragtirmalar da icerigi etkllemektedlr Bu etki su- §ek11de olmakta-
dir: ‘ '

Her$eyden once wdlslphnleraram arastirmalarda 6teki arastirma-
lar g1b1 icerikte artislara yol agmaktadir. Bunun yaninda &yle is ve’
-meslekler vardir ki; birden g¢ok. dls1phnde yetismeyi, bu disiplinle-
rin birbirleriyle iliskilerini, kisaca d151phnlerara31 bir cabay1r gerek-.
tirmektedir. Bu tiir is ve me31ekler icin hazirlanan programlar ise
disiplinleraras: yaklaSLma yer vermek durumundad1r Boylece, ge-
leneksel icerik diizenleme anlayisi ile bir dlslphmn belli konularin:
programlara eklemek .ve ¢ikarmak;. 0. programm ozelhglne ters dii-
sen bir yaklaslm olmaktadlr _ : ;

Amagl_ara uygun b1r 1ger1g1n segmn 19111 ne yapuablhr') Bu so-
lizinde bashca g faktorun “dikkate alimas: - gereklr Bunlar .
(Wheeler s. 185). :

\/ 1 —_ Kavramsal cevrenin - behrlenmesi

: Bununla icerikte hang1 kavramlara ne olgude yer verilecegi ifa-
de edilmektedir. Bu kohu disiplinlerin' organizasyonu konusu ile
yakmdan 111$k111d1r Bu nedenle kavramsal gergeve belirlenirken di-
siplirilerin orgamzasyonu koniisundaki goruslerln dlkkate alinmasr-
gerekir. : : :

# 2 — Ana temalarin ve. anahtaf fikirleriﬁ belirlenmesi :

Bu ise, icerikte hangi ana’ temalarm ve Onemli fikirlerin amag-7
lar1mlza uygun olacagml saptama asamasml 1fade etmektedlr

3 3 — Alternatifler ve alternatif tirnekleri-n belirlenmesi :

Ogretmenler belli bir siirede ‘belli bir konuda anlattiklarmdan
daha cok seylier bilirler. Boylece icerikte bazi secimler her zaman
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yapilmig olur. Bu asama igerik segiminin iigiincii asamasim ifade
etmektedir. Istenen kavramsal gercevenin gelismesine hizmet ede-
cek ve belli bir igerige alternatif olusturacak yeni bir icerik diizen-
lemek her zaman olanaklidir. Bunu hemen her alanda yapmak ola-
naklidir. O halde esit degerdeki bu alternatiflerden hangilerine 1ge
rlkte yer ver1leceg1 konusu bir secimi gerekvtlrmektedlr

'Ig:emk seciminde dikkate alinmasi gereken baz1 Gigiitler var-
dir. "Bu dlgiitlerin icerik seg:lmmde dikkate alinmasi gerekir. Bun-
lar soyle belirtilebilir :

(a) Gegerlik : Secilecek icerigin o alandaki en son gelismele-
ri igerip icermedigi konusu ile ilgilidir. Yukarida da belirtildigi gi:
-bi hemeén her alanda hizli gelismeler olmaktadir. Bu gelismeler es-
kiden gecerli olan b11g11er1 gegersiz hale getirebilmektedir. O hal-
de segilen igerigin giiniin kosullarim karsllamam ve sorunlarl g0
ziimlemesi gerekir.

(b) Anlamhhk ve Onemlihk Seg:llecek 19\,r1g1n gecerli olma
s1 yamnda, egitim programinin amaclarinm_ gercekiesmesi agisin-
dan anlaml ve Onemli olmasma dikkat edilmelidir. Gegerli olan
her ‘bilgiyi icerige almak yerine anlam tasiyanlarin ve gergekten

onemh olanlarin segllmem daha yararh bir yaklaslmdlr

(c) Ilgl cekicilik : Igerlgln seciminde ilgi cekicilik 6lgiitii ¢ok
onemlidir. fcerigi secerken ne kadar gecerii, anlamli ve 6nemli bil-
gileri secersek segelim, ogrencinin ilgisini gekmed1g1 takdirde bek-
Iéfien yarari vermez. Ancak $unuda belirtmek gerekir ki; yalniz 63-
rencinin ilgisini cekmek iizere segilen bir icerik amaclarin gercek-
lesmesine yardimci olmayabilir. O halde daha 6nce belirtilen 6l-
glitlerle bu 6lglit arasinda bir denge kurmak gerekmektedir. '

(d) Ogrenileblhrhk Bu 6lgiit egntlm programinin._ydneldigi
grubun seviyesi ile yakindan ilgilidir. Ornegin «Tiirk Sanayiindeki
Gelismeler» “konusunda bir ortaokul égrencisine verilebilecek ige-
rik ile bir yitksek okul 6grencisine verilecek igerik arasinda
fark olacaktir. Birincisinde igerik daha basit tutulurken, ikincisin-
" de daha kompleks sorunlara ve sebeb - sonug iligkilerine degme- .
bilecektir. !

(e} Bireysel yararhhk : Segilecek igerigin bireye (dgrenciye)
bir yarar getirmesi gerekir. Bu yarar belli bir alanda etkinlikle ca-
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lismaya yonelik olab11eceg1 gibi, statusunde veya meslegmde yuk
selmeye de yonelik olabiilr.

(f) Sosyal yararlilik : Segilecek igerigin b1reyse1 yararhili
kadar sosyal yararliligi da Onemlidir. Ciinkii bir egitim programi-
nin yalnizca «bir etkinlik yapilsin da katilanlar da birseyler 6gre-
nirler» anlayis1 ile degil, bireysel sosyal acidan getirecegi yararlar
g6z oniinde bulundurularak yapilmasi gerekir. Boyle olunca da ice-
rigin bu yararlara doniik olanlar arasindan seciimesi onem tasir.

Goriildiigii gibi yukarida behrtllen olgiitler tek tek ele alindik-
larinda 6nemli olmakla birlikte, bir biitiin olarak ele alindiklarin--
da daha da 6nemli olacaktir. Bu olgiitlerin bir ya da birkagin: dik-
kate almaksizin segilecek bir igerikte bazi bosluklarmn ortaya ik
mas1 kaginilmaz olacaktir. :

" icerigin secimi ile ilgili hususlara boylece degindikten sonra |
«Icerigin Duzenlenmesx» konusu uzermde de kisaca. durahrn

Yukarida lbehrtllen hususlar 1$1g1nda segllen icerik acaba ne ge-
kilde diizenlenebilir? Bu soruya program diizeni ile ilgili yaklaslm-
lar aglsmdan cevap vermek olanakhdir. :

Hazirlanan et“rltim programmln niteligi hangi program diizeni-
ne(lerme) uygun ise, igerigin de ona gore duzenlenmem, 0O program

diizeninin ozelhklerme gore duzenlenmgsx!gerekmektedlr_
Baslica ii¢ tiir pfograrh varchr. Bunlar: .

&;— Derslere gore diizenlenen program: (Wheeler, s. 235)
(Rolhns - Unruh, s. 41; Rlchmond s.4).,

Derslere gore duzenlenen program en eski ve en yaygin olan
program tiiriidiir. Programiar cesitli derslerden. olusmaktadir. Ote~-
ki _programlardan-ayirdedici- ozelhklenﬂsunlardlr

i) ~Dersler (konular) programi hamrlayanlarm uzmanlik alan-
larma_gore e siniflandiriimakta ve diizenienmektedir. Yani dersler
konu uzmani Ogretmenler tarafmdan ha21rlanmaktad1r

-ii) Agrhk daha ¢ok aglklayml (kongga‘lara\veaglklafma tek-
niklerine verlhnektedlr

Derslere gore hazirlanan programin temel ozelhklerl 1se sun-
lardir:.



230 Doy. Dr. Mehmet A. KISAKUREK

iii) Onceden planlagan, derslerin_ (konularin). bir_modeli (6r-
negl) vardlr Bu ornege gore diizenleme ‘yapimaktadir. '

1v) Ogrenmemn biiyiik bir bolumu deglsmez konulardan mey-
dana gelmektedir. Lo ,

- V) Konularln get1rd1g1 tecrubeler herkes 191n aym tecrubeler
deg11d1r

vi)- Ogrencﬂerm bireysei 1lg1 ve kablllyetlermdakl farklar ya
_seg1rnhk defsler yada dgrencilere gore haz1r1anm1§ ozel program-.
lar ve odevlerle karsﬂanmaktadlr 7 |

Derslere igbre duzenlenen program tununde lgerlk diizeninde
_baglica iki yaklasim s6z konusudur. Bunlardan biri amaglara gére
konular1 bireylerin gelisme gereksmmelerlm dikkate aimarak dii-
zenlemvk’_tedu Bu yaklaslmda agirlik bizzat bireyin (ogrencmm)
kendisine verilmektedir. Ik1nc1 yaklaslmda ise aglrhk programin
ozelligi dikkate aliharak yine. konulara “verilir, Blreyln belli bir se-
viyeye gore diizenlenen programlara uymasi istenmektedir. Ancak
icerik diizeni konusunda uygun bir yaklasim her iki goriisiide. dik-
kate aiarak yapilacak bir yaklasimdir, denebilir. Qiinkii her iki yak-
lasimin da igerik diizenlemesinde uzermde durulmasi gereken iki
onemh noktay1 behrtmekted1r

Derslere gore druzenlenen programlarda basari saghyabllmek |
icin bazi on k0§ullar1n gergeklestlrllmesmde gereksmme duyul-
maktadir. Bunlar;

L — He'r§eyden dnce bélli bir 'alanda iyi yétismis,i{onularml iyl
biien dgretmenlere gereksinme duyulmaktadir.

— Konulara biiyiik agirlik verilmesi nedeniyle herbir konu i icin
“simif ya da Iaboratuvarlar kurulmasma gereksmme duyulmaktadlr

. — Incelenen gesitli. konular yerinde gormek {izere cevre ge-
zﬂermm duzenlenmes1 gereklr Ayrica bu yerler ¢ok i 1y1 planlanma~
Iidir. o =

— Derslerin siireleri konu &zeliiklerine giire ayarlanmahdlr
Bu siireler ikiser blok saatlik olabilecegi g1b1 daha klsa sureler o]a
rak da saptanabilir. :

- — Dersler ve konular arasinda gereken iliskinin kurulmas1 ge-
rekir.
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Buna gore ingilizce, ‘tarih, matematik, fen, beden egitimi gibi
dersler sistematik ve mantiksal bir siraya konmustur. Ornegin ma-
tematikle ilgiii olarak, cebir dokuzuncu sinifta, geometri ve ileri ce-’
bir onbirinci smifta, trigonometri onikinci simfta verilmektedir.
Sosyal bilgiler alaninda ise, yurttashk bilgisi dort yada besinci,
diinya tarihi onuncu, iilke tarihi onbirinci, sosyoloji onikinci sinif-
larda yer almaktadir. Ayrica ther dersin kendi 1g:1ndek1 Ogrenme si1-
rasinin da diizenlenmis olmas1 gerekir.

_ p\}‘l\ II — Etkinliklere gore diizenlenen program: (Rollins - Unruh,
o™ s. 52-54; wheeler s. 235).

. Bu yaklasim cocugu merkeze alan program anIay1$1 1le es an-
* lamlidir.

Etkmhklere gore diizenlenen: programm baslica ii¢ ay1rded101
ozelligi vardir, Bunlar;

i — Egltlm proglammm 1ger1g1n1 Ogrencinin 1Lg1 ve amacla-

7r1 behnemektedxr C ) ‘

ii — Genel 6grenimin igerigi, 6grencilerin ortak ilgilerinin bir
sonucudur. Yani siif cogunlugunun ilgi duydugu konulardan ge-
nel ogremmm icerigi. saptanmaktadlr

iii — Yamlacak muhtemel etkinlikler ve 1<;er1k onceden gos-
terildigi halde, onceden kesin olarak planlanmamstir. '

Etkinliklere gore diizenlenen programlarm ana ozelhklerl ise
sunlardir: . . - . o _ T

\.
iv — Genellikle sorun - ¢ézme yontemi_ kullamlmaktadlr. |

v — Etkinlikler 0gretmen ve 6grencilerin isbirligi ile planlan-
maktadlr Bu amaclarin da aym sekilde saptanma51 anlarmim tasir.

vi — Gereksmmeler ve 11ig11er programla karsilanmaya gahsll
maktadlr T

vii — Ozel ilgi alanlan icin ozel konulara yer verilmektedir.

Bu tiir bir programda ders konularmnim ihmali s6z konusu ola-
bilir. Bu nedenle de 8gretme tecriibeleri arasmda bosluklar mey-
dana gelebilmektedir. Diger bir 6nemli sorun da cesitli etkinlikleri
ne sekilde saptanacagi ve hangi tiir etkinligin hangi dsamada yer
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alacaéml belli dlgiitlere baglamak giictiir. Bu nedenle etkinliklere
gore diizenlenen bir programda yukardaki noktalarin 6nemle {ize-

‘rinde durulmasi program elemanlar: aglslndan zorunlu olmakta-
dur, : :

II — Core (Sorunlara Gore Diiienlenen) Prog_i'am : (Wheevler
s, .235; Rollinsv- Unruh, s. 47; Richmond, s. 4-5).

Core programlarin tanmmlari konusunda bir belirsizlik goéze
carpmaktadir. Bunun onemli nedenlerinden biri, egitimcilerin
«programnla dgretim yontemlerlm karlstlrmalarldlr

Core programin kendi icinde degisik seklllerl vardir, Fakat bu
yaklasim esas olarak, tiim 6grenciler icin gerekli 6grenme tecri-
belerinin saglanmasi aniayisimi temsil etmektedir. «Corera yakin
anlamli olarak kullamlan terimler «genel egitim» ve. «ontak Bgren-
me tecriibeleri»dir. ‘

Core yaklaslmln digerlerinden farklr olarak gesitli ozelliklerin
biraraya getirilmesini zoruniu kilmaktadur.

Core tiirii’ programlarin ayirici iki ozelligi sunlardir;
i — Sosyal deéer]ere af";lrh:k verilmektedir. |

i — Programm yapisi toplumsal ya$ant1mn genis sorunlar1
191nde saptanmaktadlr : :

- Ana Ozellikleri 1se $oyle belirtilebilir :

il — Genehlkle sorun g.ozme yonteml kullanllmaktadlr 0g-

: b1r gahsma $eklmdedn

iv — Tum Ogrencilerin gereksmme duydugu b11g1 ve becerlk,rx
1germek'ted1r /

v — Etkmlnkler ogretmenler ve ogrencﬂerm 1$b1rhg1 1Ie plan
lanmaktadur.

vi — Gerektiginde becerilerin 6gretimine yer veriiir.

vii — Ozel ilgi ve gereksinmelerin gerekleri, bunlar ortaya ¢ik-
tikca. yerine getirilir. Ogretim yontemleri oldukca esnektir.

viii — Dersler (konular) arasinda simr 'kald,lr;lmlst;;l‘..
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ix — Ogretim ve rehberlik ayr islevler olmaktan ¢ok koordi-
ne eﬂdﬂirl}_r}glgtadiffyﬂ T
Sorunlara “gore diizenlenen programiarla, toplumsal sorunlara
¢oziim yollar1 bulabilen yeterli _bireylerin.. yeti&tiriliﬁ@éi 7amagl§n
makiadir. Ancak bu tiir bir programda 8grencilerin sosyal sorun-
lar1 izlemeleri, sorunlar1 ¢ozebilmeleri ve ders konularini &grenme-
leri gerekmektedir. Bunlarin herhangi birinde yeterlilik saglanma-
_s1 yalniz basma bir anlam tasimamakta, otekilerde de yeterli bir
diizeyin saglanmasi gerekmektedir. '
Kisaca ozetlemek gerekirse; segilen -igerifin diizenlenmesinde
s6z konusu program tiirlerinin 6231H1€T€fﬂﬁké?éiﬁﬁinﬁhdir‘.’*'“
D — YONTEMLERIN SECIMi VE DUZENLENMESI :
Yontemleri igerikten ayirmak ve birinin bittigi yerde dtekinin
basladigim s6ylemek gligtiir. Ornegin, 6grenciler bazi sekilleri tar-
tisirken, Sgretmenin veya 6grencilerin bu sekiller hakkinda sorduk-
lart sorular icerigi ilgilendirirken, yapilan tartisma, yontemleri il-
gilendirmektedir. Bir Ogrenme tecriibesinde yontemlex ve igerik
‘hem o6grenciler “hem de dgretmenler icin birlikte diigiiniilmeiidir.
Boyle bir tecriibe, istenilen yonde &grenmenin gerceklesmesi icin
Ogrenci, Ogretmen, arag - gere¢ ve gevre arasindaki planlt ve kont-
rollii iliskiler olarak tamimlanabilir. Bir ogrenme tecriibesinin yon-
temlere iliskin yonii bir taraftan 6grenci-6gretmen ve arag - gerec
iliskilerini igine aiirken, diger taraftan da icerigin dgrencilere su-
nulmak iizere diizenlenmesini ve bu arada &gretmen ve ogrencile-
rin yerine getirecekleri etkinlikleri igine alir. (Nicholls, s. 57).
. Ogretmen igin en dnemli giigliiklerden biri, bir 6grenme tecrii-
besinde yer alan iki 6grencinin ayni 6grenme tecriibesine sahip olup
olmayacag noktasindadir. Bir simnif ortamimnda yapilan dogrudan bir
dgretimde bile, 5gretmen ders anlatirken bazi 6grenciler farkll sey-
ler duyacaklar, bazilar: ise, bu duyduklarini farkli seyler olarak an-
layacaklar ve sonugta farkli seyler hatirlayacaklardir. Boylece her
dgrenci Sgrenme tecriibelerine, farkl bir boyut getirecek ve bunu
farkl sekilde gorecektir. Ofretmenin gdrevi, bu muhteme] 6grenim
tecriibelerini istenen amaglar dogrultusunda gelistirmek iizere :bir
_diizene baglamaktir. :

Yontemler, oteki program elemanlar: iginde en cok iizerinde
durulan ve ©nem verilenidir. Verilen bu nem nedeni ile, 6gretim
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yontemlerinin tiim program igindeki yeri konusunda baz yanlis
anlamalara yol acilmaktadir. Belki de Ogretmen yetistirmede yon-
temlere verilen nem nedeni iie birgok Ggretmen, yontemleri prog-
ramin en Snemli elemam saymaktadir. Suras: agiktir ki; herhangi
bir programda goze batan en belirgin eleman yontemlerdir. Cogu
_,kére Ogrenciler bir programi amaglar1 ve igerigi yoniinden degil,
_yontemleri yoniinden degerlendirmeye cahsirlar.

Yéntemler konusunda yaygin olan bir baska goriis de, belli bir
yontemin «en iyi» «en dogru» oldugudur. Bazi dgretmenler aktif
vonteme, bazilar: kesfetme yontemine, formal yontemlere, informal
yontemlere ve gelistirici yontemlerine inanabilirler. Bu kelimeler
neyi ifade ederse etsin, burada da yontemlerin 6teki program ele-
manlarindan soyutlandigi, gerceklésmesi istenen amaglarla bir iiis-
~kinin kurulmadigt ve kendi iginde bir deger tagidign goriilmektedir.
Oysa belli tiirdeki amaclar, belli yontemlerin kullanilmas ile en iyi
sokilde bagarilabilecektir. Ayrica degerierin, tavirlarm, degerlendir-
~menin ve duygularin gelismesi, igerikten ok yéntemlere dayan-
maktadir. Bunlarin niteliklerinden ve 6nemlerinden ne kadar bah-
‘sedersek edelim, yontemlerimizde yapacagimiz etki, daha gecerli
‘olacaktir, Ciinkii bunlar yontemlerde canlilik kazanmaktadir.

7 Amaglar icerigi etkilemektedir, icerik ise Ogrenciyi, kurumsal
olanaklan ve cevreyi etkilemektedir. Biitiin bunlar ise, sonugta se-
cecegimiz yontemleri etkileyecektir. Hangi yontemin belli amacla-
r1 gergeklestirmeye en uygun ydntem oldugunu, o yéntemi segme
ve uygulama asamasinda saptamak giigtiir. Bu ancak degerlendir-
me asamasmdan sonra ortaya cikabilir. Giinkii degerlendirme ile

-kullandigimz. yontemin ne gibi sonugiar verdigini gdrme olanag
vardir. (Nicholls, s. 57-63). ‘ ‘ o

. Aym sekilde, bazi Sgretmenler de bazi ydntemlerin belli og-
renciler igin en uygun yontem olacag: konusunda bir egilim var-
dir. Oysa, sz konusu yontemler dteki dgrenciler igin de yararh
 olabilir. ' ‘ ' -

. Ogrétmenin Rolii: |

Yéntemlerde degisiklik ve gesitlilik, bazan 6gretmenler agisin-
dan sorunlar ortaya ¢ikarabilir. Bu durum ozellikle bazi yontemle-
rin itk kez kullanmildig: hallerde s6z konusudur. Ortaya gikabilecek
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sorunlardan biri degisen yontemlerle ilgiii olarak 6gretmenin degi-
sen roliinii anlamasidir. Ornegin bir yontemde, 6gretmen ders an-
latiyor, sorular soruyor, cevaplar: bir sonuca bagliyorsa, diger bir
yontemde ders konusunu 6grenci arastiriyor, belli kavramlar siumf
i¢i tartigmalarla olusturuluyorsa, bunlardan her ikisinde de dgret-
menin roli farkli farkiidir. Birinci drnekte “etkinliklerin tamami

Sgretmen  iizerinde odaklagmakta, ikincisinde ise, Ogretmen gru-
bun bir iiyesi durumunda, fakat gerektiginde yol goster1c1 olmak-
tadir. :

-Hazirhk :

Farkli yontemler icin hazirlik bazan giicliiklere yol agmakta-
“dir. Hazirhigin n1tehg1 kullanilacak yontemlerln yeri ve zamanina
“gire farkhliklar g¢ gosntermektedlr Bu nokta, daha Once beiirtilen iki
viﬁlrumla iliskili olarak sdyle aglklanablhr Birinci ‘durumda hazir-
1k, dgretime baslamadan ‘dnce ne yapilacagt, geslth kaynaklardan '
“ozet segme dagltllacak matelyallerm provalarmi ha21r1amak1a $e~
'klllemn, “filmlerin secimi ile, 6gretmen ve Ofrencinin ne yapacag-
na karar vermesini (6rnegin ne konusulacak? ne izlenecek? ne so-

- Tulacak veé né cevaplar verilecek? vb.) icine almaktadir. Ikinci du-
'rumda ise, haziriigin 'buyuk gogunlugu onceden yapllmaktadlr

Aym sekilde hazirlik, tum sm1f1 grup calismalarini ve blreyle-
ri ilgilendiren yontemlere gore de farkhliklar gostermektedlr

) Gruplandlrma :

: Farkl Ogretim yontemlermm kullamlmam baska sorunlarlda '
‘birlikte getirmektedir. Farkli amaglar1 gercekiestirmek icin farkl
.yontemlerm kullanﬂmam “degisik sekilde gruplandlrmayl zorunlu’
~Xilabilir. Bir grup iki kisiden olusabilecegi gibi tiim smiftan da
~olusabilir. Gruplart olusturmanin dayanag: istenen amaglara gore
-depisiklikier gosterebilir. Gruplar smirh bir arkadashk esasina, ka-
' risik ve benzer yetenekler esasina ve cinsiyet esasina gore de olus--
turulabilir. Bazi amaglara, ayn1 sinif 6grencilerinin olusturdugu ya-
tay gruplama uygun diiserken, bazilarina da dikey gruplama uy-
_gun diisebilir. Gruplamada bir baska yaklasim da konunun degi-
siklik veya degismezlik ozelligine gore yapilabilir. Bazi gruplarm
amaglar. gerceklesinceye kadar birarada ‘bulunmas1 gerekir. Orne-
gin, bir gorevin tamamlanmasi bir. modelin yapim, bir tartigma-

'
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‘min sonuglanmasina kadar grubun birarada bulunmas: gerekir. Bag-
ka amaclar icin ise, 6grencilerin bir gruptan tekine katilmasi, boy-
lece grubun genellik ve kompozisyonlarinin deg1$m651 gibi esnek
b1r yaklaslm uygun duseblhr ‘

Ogretmen - Ogrenci iliskileri :

Belli bir yéntemin tercih edilmesinin 6gretmen - -Ogrenci iliski-
lerine yansiyan bazi yonleri vardir. Ogretmen - 6grenci iliskileri,
dgrencinin bireysel calismasi, grupla c¢alismas: veya sinifta calisma-
sina gore farkliliklar gostermektedir. Aym sekilde bu iliskiler, 6g-
retmenin verdigi ydne gbre de farkliiklar gdsterir. Ogretmenin
kontrol ettigi ve yonett1g1 ogrenme durumlarinda biitiin bilgilerin
kaynag: 6gretmen iken, onun bu konuda bildikleri de ¢art1$mak51-
zin kabul edilmek durumundadir. Daha esnek bir ogrenme duru-
munda ise, 6gretmen, calismalar: dgrenciler tarafindan tartisilan,
~ ortaya koydugu goriisler 6grenciler tarafindan her zaman kabul
edilmeyebilen bir figlir durumundadir. Bu durumda 6grenme, 5g-
renci - 6gretmen etkilesimi sonucunda gergeklesen iki yoniii bir sii-
reg olarak kabul edilmektedir. Aym sekilde 6gretmen, dgrencilerin
Sgrenmeleri igin esas sorumlulugu Sgrencilere veren bir kimsedir.
~ Bbyle bir sorumlulugu biiyiik 6lciide ogrencilere vermek, 6gretme- .
nin sorumluiuktan kagmasi anlamina gelmez. Bunun aksine ogret- ‘
men daima 6grenmede otorite olmak durumundadir.

Yontemlerin Organizasyonu :

Degisik yontemler kullanmanm, yontemlerin orgamzasyonunun
belli yonlerine yansiyan taraflar vardir. Iyi ve etkin organizasyon
okullar ve smif icin daima onemli olmakla birlikte, bunlarin dzel-
likleri, yapilan yaklagimlara gore degisiklikler gosterebilir. Onemli
olgude arag - gereclerin kullanildig, cesitli gruplarin yer aldigi &3-
renme durumlarinda, 8grenciler hangj yontemlerin kullanilmas ge-
rektigini, sorumluluk ve simrhlikiarinin neler oldugunu bilme ge-
reksinmesi duyurmaktadir. Stiphesiz, bunlara Ogretmen ve Ggrenci-
ler birlikte karar verebilirler. Bazi ydntemler smiflarm yeniden
diizenlenmesini gerekli kilabilir. Onemsiz gibi gériilen bu noktanin
Ogretim iizerinde onemli bir etki yapabilecegi unutulmamahdir. Or-
negin grup calismasi yapilacak bir smifta siralarin (ya da sandal-
yelerin) birbiri ardina dizilmesi, 6n siralarla arka siralarda otu-
ranlarin iletisimini ve etkilesimini giiclestirebilecektir.

/
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Bazi yontemler, smif ici hareketlilige ve giiriiltiiye neden ola-
bilir. Bu durum, o yontemi itk defa uygulayan dgretmeni, kontrolii
kaybetme, yoneticilerinin ve mesiektaslarmin ne diisiinecegi gibi
endiselerle tedirgin edebilir. Bu ortam, 6gretmen tarafindan biling-
li olarak yaratilan, gerceklesmesi istenen amaglarin daha iyi ger-
ceklesebilecegi timidi ile yaratilmis olmalidir.- Bu takdirde endise
edilecek bir durum yoktur. Eger giiriiltii baskalarin1 rahatsiz ede-
cek ve onlarm gaugnnalanm engelleyebllecek bir diizeye ulagmis
ise endiselenmek gerekir.

Bir 6grenme durumunda 6gretmen Onemli bir elemandir.. Bu
durum dikkate alindiginda, 6gretmenin gliglii ve zayif oldugu nok-
talar, konusunda kendi kendisinin bir analizini yapmas1 yararl ola-
caktir: Zayif oldugu noktalar belli yontemleri kullanma yetenegin-
de toplanabilecegi gibi, beili kisilik ve yaratihis etkenleri belli- yon-
temleri kullanmasina engel olabilir. Belli bir 6grenme durumunda
biitiin' diger etkenler bir yontemin en uygun olacagin gosterseler
bile, 63retmen, kisisel nedenlerle baska bir’ yontemi secebilir. Ben-
zer bir durumda bagka bir 6gretmen, belli bir yontemin kullaml-
masimda yetenekli oldugunu bildigi meslektaslarmin rehberlik, des-
tek ve tavsiyelerine bag vurabilecektir. Boylece, o yontemin kulla-
mlmasmda daha yeterli duruma gelebilir. :

Bir derste biitiin Ogrencilerin asgari bir diizeyde Ggrenmesi
saglanmahdir. Ancak bundan sonradir ki &teki bireysel amag-
larin gergeklesmesi dogrultusunda bir gelisme saglanabilir. Birey-
sel farkiar sorunu ve bunlarin gereksinmelerini program iginde
karsilama, bircok ogretmen igin oldukga zordur. Ogrencilerin bi-
reysel farklar ve birbirinden farkl bir sekilde 6grenmesi ¢ogu kez
goriilen ve kabui edilen bir durumdur. Bu durumu programlara
aktarmak (yani, bireysel farklara gore diizenlemek) ve bireysel
farklar icin programlarda onlem almak giigliigiin baslamas: demek-
tir. Bu giicligii karsilamak igin Ogrenciler yeteneklerine veya basg-

" ka ozelliklerine gore gruplanabilir.' Fakat bdyie bir grup icinde de

farkliliklar biiyiik olabilir. Sorun yanllzca ilgi ve yeteneklerde bir’
gesitlilik sorunu degil, fakat 6grenmenin yollari, tercih edilen arag -
gerecler, tercih ediien ifade etme yontemleri sorunudur, - '

Bu, bir 6grenme ortaminda cesitli yaklasimlarin 6nemli olma-
nmn nedenidir. Bu durum, bilhassa yeni bilgi ve fikirlerin sunulma-
sinda daha da onem taslmaktadlr Eger icerik cesitli’ araglar kulla-
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milarak degisik yontemlerle verilirse, her Ogrenci bunlarin kendisi
igin ne anlam tasidigim1 kavrayacaktir. :

Yukarida da beiirtildigi -,gibi,_' yontemler istenilen 6grenmenin’
gerceklesmesi icin 8nceden planlanan 6grenme durumunun bir yo-
niinii meydana getirmektedir. Ogrenmenin etkinlikle gerceklesmesi
i¢in o sekilde planlanmasi gerekir ki; ‘bir dizi amaglarin gergekles-
mesi yoniinde gelisme saglanabilsin. Bunun anlami sudur : Ogren-
ci belli bilgileri alirken ayni zamanda beili becerileri ve- atitiidleri
de gelistirmelidir. Ogrenmeyi gelistirmek iizere secilen yontemler
bir yonden gelisme saglarken, diger yontemlerde gelismeyi engelle-
memelidir. ‘Baz1 o6gretmenler 6grencilerinin mutlu oimalarma bii-
yiik 6nem verirler. Burada dikkat edilmesi gereken 6grencileri mut-
Iu edecek yollari ararken oteki dnemli amaglam dlkkate almamak
ve bastan savmamak gerekmektigidir. :

Ogrenme Tecrubelerinm Orgamizasyonu

‘Bir 6grenme \tecrubesmm organizasyonu, p1ogram gellstlrme‘
etkinliklerinde onemli bir yer tutar.  Amagclarin gergeklestlrllmem_'
geneilikle uzun zaman alir. Ancak amaglarin gerceklesmesini sag-:
layacak olan 6grenme tecriibelerinin belli ‘acilardan bxrblrlerlylel
iligkili olmas1 gerekir: Ornegin birinci yilda Cografya dersinde 6g-
retilenlerin, ikinci yilda Cografya dersinde ogretilenlerle ilgili ol-
masr gerekir. Boyle bir iliskiye dikey (diisey) iliski denilmektedir.:
Aymi sekilde, birinci yilda okutulan Cografya dersi ile Tarih dersi-'
nin de belli noktalarda iliskili oimas1 gerekmektedir ki; buna da.
yatay iligki denilmektedir. Ilk drnege domnerek dikey iliskiyi acik-
lamak .gerekirse; ikinci yil cografya dersi birinci yil cografya der-
sinde ogretilenler iizerine inga ediliyorsa, istenen amaglarin gergek-.
lesmesi yolunda gelisme saglariabilir demektir. Boylece daha ileri:
diizeydeki bilgileri vermek iizere olanak saglanmis olmaktadir, Eger-
aynr yilda okutulan Cografya ve Tarih dersleri arasinda belli nok-
talarda iliski kurulmussa, bu da istenen Ggrenmenin. gergeklesme-
si-icin o konularin giiglendirilmesi, desteklendirilmesi anlammi ta-
sir ki, bunu da yatay-iligki ile ifade etmekteyiz. Ofrenme tecriibe-
lerinin yatay ve dusey iliskileri asagida ‘sematik olarak verilmek-
tedir. :

: Gerek yatay, gerekse de du$ey 111§k1 aglslndan ogrenme tecrii-:
belerinin birbirleriyle iligkili olmamiasy, tecriibeler arasmnda ¢eliski



EGITIM PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI 239

-— : Yatay Iligki - - —

3 4,
1.v11 Cografyas —plarihb-
Diigey B - 1 Disey
Iligki : ) : Ilisks
2.Y11 Cografys o . ‘Tarih

- Yatay Iligki— — 7

Ofgrenmede Yatay ve Dikey iliski (Nicholls, s. 65).

ler yaratabilecegi gibi, kopuklukiar da yaratabilir. Diisey iliskide,
bir 6grenme tecriibesinde kullanilan yontemlerin, &grenciler:aci-
sindan amaclarda gosterilen davraniglar1 6grenmesi icin onlemler
getirilmesi gerekir. Ornegin, amaclardan birisi Tiirkiye'de boru iire-
timi konusunda gesitli kaynaklardan bilgi toplama yetenegi ile il-
gili ise, Ogrenim tecrubelermm bunun nasﬂ yapllacagml vermesi-
gereklr

Goriildiigii gibi yontemlerin se¢imi ve diizenlenmesinde gok ce-
$lﬂl etkenlerm dikkate allnma31 gerekmaktedlr

"E — DEGERLENDIRME

Program siirecinin son asamasi dlgme ve deger blgmeye daya--
nan degerlendlrmedlr Amaglar ag:lkhga kavusturulduktan ‘ve dav-
ranigsa doniik olarak belirtildikten, 6grenme tecriibeleri ve igerik.
secildikten ve bunlar simif i¢i uygulamalara doniistiiriildiikten son-.
ra, hala iki yonlii bir uygulamaya gereksinme duyulmaktadir. Bu
asama degerlendirme asamasidir. Degerlendirme, gercek sonuglar-
la beklenen sonuglar arasinda bir klyaslama yapilmasma olanak
'sagladlgl gibi, gelecekteki etkinlikier icin "de bir sonuca varllma51-’
na yardim eder. Bu asama olmaksmn amaglarln ugergekleslp ger-
ceklesmedigini, gerceklesti ise, ne dereceye kadar gergeklesltlglnl bil-
“mek. olanak51zd1r (Lewy, s. 60 - 64).

Degerlendlrmemn etkinligi a¢isindan su hususlarln gergekles
mesi gerekir : (Hooper s. 320 - 336). .
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.1 — Degerlendirme 6gretim siirecinin biitiinleyici bir pargas:
olarak kabul edilmelidir,

i — Degenendlrmemn kesmhkle yapilabilmesi igin programm
gereksmmelerl ve standartlar \baslanglgta belirlenmelidir.

jii — Yonetici, uzman, dgretmen ve ogrenc1lerm hangi yon-
temlerle degerlendirme yapilacagini bilmesi gerekir.

iV — Egmm programinin bir pargasi olarak ogrenciler basa-
1 standart ve yeteneklerini gelistirmeli, kendi ¢alismalarimi deger-
lendirme aliskdnligs kazanmalidir.

v — Degerlendirme sinif ici bllglye dayandlgl kadar uygula-
mali g:ahsmalara da dayanmalidir, :

Siireklilik :

Buna gore yapllacak dggerlendlrme ister bir programin.-gelis-
t1r11mesme ve blreyler ‘hakkinda karar vermeye yonelik olsun, ister-
§& “yonetsel ‘bir zorunluluk nedeniyle olsun, 6gretimin, biitiinleyici
bir parcast olmali ve siireklilik gostermelldlr ‘Burada belirtilmek
istenen, degerlendirmenin siirekli bir besleme mekanizmasi olma-
s1 geregidir. Soyle ki; bir amacin gerceklesmesi yolunda bir adim
atilir, daha sonra bunun bir degerlendirilmesi yapilir. Yapiian bu
degerlendirmeye gore amag yeniden sekillendirilir ve yeniden o
amag¢ konusunda bir degerlendirme yapilir. Béylece degerlendirme

" sonucuna gore - amaglar beslenmis olur. Daha sonra atilacak
adimlar ve besleme mekanizmasi genel amaglara ulasincaya kadar
tekrarlamir. Bunun sonucunda ise, besleme mekanizmasindan ali-
nan bilgiler 15181nda, genel amaglar aynen korunur ya da degisti-
riilr. Iste siire gelen bu islem, degerlendirmenin siirekliliini belirt-
tigi gibi, gelistirme siirecinin de kaynagim olusturur. Genel olarak
iizerinde durulan degerlendirme ve besleme siireci bir. biitiin ola-
rak programlara uygulanabilecegi gibi, derslerin, iinitelerin gelisti- |
rilmesine .de uygulanabilir. :

' Tutarhlik :

Programlarin amaglar énem siralarina gore bir cesit hiy'eralf-‘
siyi temsil ederler. Aym hiyerarsinin degerlendirmenin gesitii asa-
malarinda da temsil edilmesi gerekir. Eger bir programda kavram-
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lar olaylardan daha onemli ise, kavramsal gelismenin degerlendi-
rilmesine belli olaylarin anlatilmasindan daha fazia agirlik vermek
gerekir. Ayni sekilde, belli bilgilerin &grenilip 6grenilmedigi dlgii-
liiyorsa, bu, onlarin daha kolay veya giivenilir Slgiilebilmesinden
degil, 6gretimine daha fazla 6nem verilmesinden ileri gelmelidir.

Cok Am'ag:hhk 3

Amaglarla degerlendirme arasinda bir paralellik bulunmalidir.
Degerlendirme, baslangigtaki davramslar kadar sonugctaki davranis- '
lar icin de onemlidir. Degerlendirme olmaksizin davranig degisik-
ligi olup olmadifmi saptamak olanaksizdir. O halde bir programin
uygulamasindan &nceki davraniglarla, uygulamasindan sonra mey-
dana gelecek davrams degisikliklerine kadar gecen siirede cesitli
program elemanlarimn biraraya getiriimesi gerekmektedir. Yapila-
cak bir degerlendirmenin amaglarin gergeklesip gerceklesmedigini
saptamas1 yammnda, igerigin ve ydntemlerin etkinligini saptama ve
-gelistirme aglsmdan da bir taklm ipuglar1 getirmesi- gerekmekte
dir. »

\

Objektiflik :

. Bilgilerin duygulardan daha guvemhr ve gecerli bir $ek11de 6l-
ciilebilecegi soylenebilir. Ayn: sekilde, basit bilgilerin zor bilgiler-
den daha giivenilir ve gegerli bir sekilde olciilebilecegini stylemek
de olanaklidir. Zor bilgilerin ol¢iilmesinde ise, objektif testlerin ge-
listirilmesine gereksinme duyulmaktadir. Bu tiir 6l¢gme araglar1 ge-
" listirilmedikge, degerlendirme konusunda bas vurulacak- tek kay-
nak, uzmanlarca deger blgme gabalarmdan 1Ier1 gltmeyecektu’ Boy
halde yapilacak is, degerlenohrmemn objektif olg:me araglarl 11e ya-
pilmasidir. Olgme ve degerlendirmenin yapilabilecegi belli bash ob-
_jekti,f araclar arasinda sunlar sayilabilir: -

-Standart testler ve soru bataryalar1 (bunlar arasmda zeka,
' basarl hazirlik vb. testler. sayilabilir),

Ogretmenler tarafindan hazirlanan testler ve smavlar
iii. Sistematik gozlem ve kayit tutma, '

" Derecelendirme Slcekleri, anketler ve kontrol listeleri vb.
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v. Acgk uclu sorular, ciimle tamamlama teknikleri ve basit
yansitict teknikler,

vi. Sosyometri vb,

Gecerlik :

Gegerlik, degerlendirme ile ne degerlendirilmek isteniyorsa,
kullanilan araglar gercekten onu degerlendirebiiecek nitelikte mi-
“dir? sorusu ile yakmdan ilgilidir. Ornegln ‘bir amaci degerlendirt-
yors‘k 0 amact degerlendirmek i¢in kullandigimiz araglar gercek-
ten o amacin gergeklesip gerceklesmedigini 6l¢memize yardim ede-
biliyor mu? Eger bu yapilabiliyorsa, dlgme sonucuna gore yaptlgl-
miz degeriendirme de gecerli demektir.

Genel ozelliklerine yukarida degindigimiz degerlendlrmede ba-
z1 stratejik hatalara diisiildiigii goriilmektedir. Ornegin .yalmizca
Ogretim programinin yada 6gretim siirecinin degerlendirilmesi, egi-
tim programinin degerlendirilmesi anlamim tasimamaktadir. Aym
sekilde, 6gretmenin smif i¢i calismalar1 bir sonuca baglamak iize-
re yaptif1 degerlendirme de, egitim programinin degerlendiriimesi
demek degildir..Bu degerlendirmeler olsa olsa egitim programinin
bir agsamasinda yapilan degerlendirmeyi ifade etmektedir. Bir egi-
tim programmin degerlendirilmesi ile belirtilmek istenen, progra?
‘min ¢esitli asamalarinin ve elemanlarinin degerlendlrllmeSIdlr
Buniar arasinda amiaclar, icerik, Sgretim “siirégleri ve blzzat deger
lendirmenin kendisi yer almaktadir. Béyle olunca, sureglerm et-
kinligini saptamak tizeré yapilan' degerlendirmede ‘programlarla il-
gili tiim bireylerin katilmas: zorunlu olmaktadir.

O halde, degerlendirmede su sorularin karsiliklar aranma-
Lidir:

— Blreylerde meydana gelmesi beklenen davranis deglslkhkle-
ri olgiilebilir bir nitelikte ontaya konmus mudur? ’

- — Programlarda behrtllen amaclar ne olglide gerceklesebil-
mistir?
— Igerik, derslerin ve programin Ozelliklerine uygun bir sekil-
de diizenlenmis midir? o .
— Uygulanan 6gretim y6ntemleri programm ve derslerin 6zel-
liklerine uygun mudur" :
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— Kurumun fiziki olanaklari, "segilen Sgretim arag - gerec ve

materyallere uygun ve yeterli bir diizeyde midir?

— Programa katilan tiim ilgililer degerlendirme yontemlerin-

de yeterince yetismis midir? Hangi asamada hangi yontemleri kul-
lanacaklarim bilmekte midir? Degerlendirmede kullanilan araglar

ve yontemler yeterli ve etkin mldlr'?

— Degerlendirme sonucunda ortaya glkan bulgular programm

gelistirilmesinde ne $ek11de yardime olabilir? Bu bulgular progra-
min hangi asamasinda, ne g1b1 deglslkhkler yapﬂmasml zorunlu
kllmaktad1r7’
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