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NLP llkelerinin Ogrenci Algisina ve Basarisina Etkisi®
Mehmet Taspmar® & Nuriye Semerci® & Cetin Semerci’ & Kaan Giiney*

Ozet

Arastirmanin amact, NLP(Neuro-Linguistic Programming) ilkelerinin 6grenci algisina
ve basarisina etkisini belirlemektir. Arastirmada, agirlikli olarak nitel deney arasgtirma
yontemi kullamlmstir. Bu amagla, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Boéliimiinde, 2005-2006 o6gretim doneminde “Ogretmenlik Meslegine
Giris” ve “Gelisim ve Ogrenme” derslerini alan dgrenciler icin ayr1 ayr1 deney ve
kontrol grubu olusturulmustur. Ogrencilerin birinci ve ikinci ara sinav notlar1 géz 6niine
alinarak kiimeleme (cluster) analizi yapilmis ve “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi
icin deney ve kontrol grubuna 38’er 6grenci secilmistir. “Gelisim ve Ogrenme” dersi
icin de deney ve kontrol grubuna 28’er Ogrenci secilmistir. Deney gruplarindaki
ogrencilere ikiger saatlik iki hafta NLP ilkeleri anlatilmistir. Bu anlatimda, NLP’nin ne
oldugu, NLP’nin insanlart nasil etkiledigi ve ozellikle ilkeleri 6rneklerle sunulmustur.
Kontrol gruplarina ise, NLP ilkelerinin anlatimi yapilmamustir. Arastirma verileri, 8
acik uglu soru ile toplanmig olup basit icerik analizi ile ¢oziimleme yapilmistir. Ayrica,
basari notlar1 karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin NLP ilkelerini
olusturan kavramlardan “basar1” ve “iyi niyet” kavramlarini kullandiklar1 gozlenmistir.
Ayrica, bu anlatimin  “Ogretmenlik Meslegine Giris” dersinde %7.4 ve “Gelisim ve
Ogrenme” dersinde %5.47°lik bagar1 artigt sagladigi soylenebilir. Bu bulgulara gore
siiflarda NLP ilkelerinin uygulanmasinda yarar vardir. Bunu saglamak icin NLP
uzmanlartyla igbirligi igersinde, Ogretmenlerin NLP konusunda egitilmeleri
saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: NLP, algi, basar1.

The Effect of NLP Principles towards Student Perception and
Achievement

Abstract

The aim of the research is to determine the effect of NLP (Neuro-Linguistic
Programming) seminar towards students’ perception and achievement. In this research,
mostly qualitative experiment research method was used.With this case, in the
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department of Social Sciences Teaching, in the Faculty of Education, at Firat
University, two different experimental and control groups were chosen that have taken
the courses of Introduction To Teaching Profession and Development and Learning. In
consideration of the students’ first and second mid-term grades, cluster analysis was
done, and for each group, both for the experimental and control, 38 students were
chosen for the course of Introduction to Teaching Profession and 28 were for the course
of Development and Learning. In this case, two hours of NLP seminar was given to the
students in the experimental group. Through the content of the seminar such topics like,
what NLP is, its principles and how NLP affects people was explained with examples.
To the control group, no explanation about NLP was given. The research data was
collected with 8 open-ended questions and the data was analyzed with the simple
content analysis. At the end of the research, it was observed that students used the
concept of achievement and good intention among NLP principles. Furthermore, it can
also be said that NLP seminar has increased an achievement of 7.4 % in the course of
Introduction to Teaching Profession and %35.47 in the course of Development and
Learning. According to these findings, it is helpful to practice NLP principles in
classrooms. And to supply this, teachers need to be educated on the subject of NLP with
the help and cooperation of the experts.

Key Words: NLP, perception, achievement.

Giris

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin inanilmaz hizli oldugu diinyamizda
sosyal alanlarda siirekli yeni diisiinceler ortaya atilmaktadir. Bu yeni
diigiincelerden egitim c¢alismalari da derinden etkilenmektedir. Bu yeni
diisiincelerden biri, NLP (Neuro-Linguistic Programming) dir. Bugiiniin yeni
teknolojisi ve diisiincesinden biri olan NLP, 6grencinin taleplerine bagl olarak
diistinme, uygulama ve bir davranis tarzidir.

NLP, 1970’1li yillarda ilk olarak John Grinder ve Richard Bandler
tarafindan gelistirilmis olup betimlenebilen tiim problemlerin iistesinden
gelebilecek kolayca uygulanabilir ‘zihni’ kontrol altina alma yOntemi olarak
kabul edilmektedir. Bu yontem ile insanin zihninde yapacaklarina ve isteklerine
odaklanarak daha verimli ve basarili olabilecegi diistiniilmektedir (Alder, 2002;
Akgiindiiz, 2002, 14; Saygin, 2000, 45-46; O’Connor and McDermott, 2001,
XIV ). Bu anlamda, odaklanma ile tiim problemler ¢oziilebilir. Ayrica, NLP’de
ogrencilerle iyi bir iletisim bagi kurulmasi ile (McDermott and Jago, 2001)
yasam kaliteleri artabilmekte ve NLP onlar i¢in biiyiik bir firsat olabilmektedir
(Blackerby, 2002 a). NLP, bireylere olumlu, ulasilabilir, gercekgi, topluma ve
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milletine faydali, dengeli ve vizyon sahibi bir vatandas olarak yetisebilmesi i¢in
bireysel gelisim saglamaktadir.

NLP’nin ilkeleri farkli kaynaklarda farkli bir sekilde isimlendirilmekte
ise de genel olarak ilkeleri sunlardir (O’Connor and McDermott, 2001, 167-
169; Bicger, 1999, 15-27; Blackerby, 2002 b, 1-5):

1. Harita bolgenin kendisi degildir.

2. Her davranisin altinda pozitif bir amag yatar.

3. Her deneyimin (yasantinin) bir yapisi vardir.

4. Zihin ve vucut ayni sistemin parcalaridir.

5. Bir insan bir isi basarabiliyorsa, bunu herkes 6grenebilir.

6. Insanlar ihtiyac duyduklari kaynaklara sahiptirler.

7. lletisimin anlami, karsimizdakine yaptigimiz etki ve aldigimiz
cevaptir.

8. Insanlar algilayabildikleri arasindan en iyi secenegi secerler.

9. Basansizlik diye bir sey yoktur sadece geribildirim vardir.

10. Her zaman bir se¢enek daha vardir.

NLP, bir bilimdir, bir sanattir ve bir teknolojidir. NLP ile ilgili
calismalarin uzun siiren arastirmalar sonucu ortaya ¢ikmasi, bir bilim oldugunu,
miilkemmeli yakalamaya ¢alismis, konusunda, dahi insanlarin o sonuglara nasil
ulastigini gosteren bir ustalik isi olmasi, bir sanat oldugunu gostermektedir.
NLP’nin istenilen sonuclar1 gerceklestirecek diisiinceleri, sistemleri ve
teknikleri bulunmaktadir. Bu yoniiyle NLP, bir teknolojidir (Oner, 2002, 7;
Biger, 1999, 7). Diger taraftan, NLP ilkeleri, 6grenmeyi ve basariy1 artirici bir
motivasyon saglamaktadir. Robbins’e (1999, 19-20) gore, basariya etki eden
yedi temel faktor vardir. Bunlar; hirs, inang, strateji, degerlerin acikligi, enerji,
gii¢ ve iletisim mitkemmelligidir. NLP ilkeleri, bu kavramlar {izerine kuruludur.
Bu temel kavramlarin egitim iizerinde de biiyiik etkisi vardir.

NLP’de 6gretmenin &gretici rolii vardir. Ogretmenin ne dgrettigi onemli
degildir, 6nemli olan Ogrencinin ne Ogrendigidir. Bu konuda sorumluluk
Ogretmene aittir. NLP’de Ogrencinin tembelligi sozkonusu degildir, yalnizca
esnek olmayan dgretmen sozkonusudur. Ogretmen uygun ortam sagladiginda,
sinif algilamasina gore farkli motivasyonlar uyguladiginda olaganiistii Oziirii
olmayan biitiin 6grenciler 6grenebilir. Yine NLP’ye gore 6grenci, once basariya
inanmali “birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢indir” mantigiyla hareket ederek,
birlikte calismalidir (Akgiindiiz, 2002, 17; Saygin, 2002, 9-10; Prior and
O’Connor, 2000, 31; Biger, 1999, 3; Semerci, 2003, 2-5).
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NLP ilkeleriyle ortiisen ve sinif icinde Ogrenciyi olumlu bir sekilde
etkileyen “Agiz sOyler, kulak duyar ve beyin uygular” sozii Ogrencilerle
paylasilirsa, olumlu geribildirimler alinacaktir ve ayrica &grencilerin
ozgiivenlerinde artig olacaktir (Demir ve Bingiil, 2007, 226). Goriilityor ki,
Ogretmen ve dgrenci 6grenme konusunda sorumlulugu paylasmak zorundadir.
Mills (2001)’in, NLP’nin bircok Ogrenme durumlarina uygulanabilecegini
vurgulamakta oldugu da goz Oniine alinarak NLP’nin egitimden bagimsiz
diisiiniilemeyecegi yargisina varilmis ve bu nedenle “NLP ilkelerinin 6grenci
algisina ve basarisina etkisi”” konulu arastirma yapilmasina karar verilmistir.

Yontem

Arastirmada, nicel ve nitel arastirma birlikte yer almis ancak nitel
deney arastirma yontemi agirlikli olarak kullanilmistir. Nitel deney; denetimli
ve olguya uygun sekilde inceleme alanina miidahale yoluyla, miimkiin
oldugunca dogal ortamlar1 icinde olgunun yapisin1 gosterecek degisimler
yaratmaya ¢alismaktir (Mayring, 1996, 47-49). Bu anlamda, deney grubundaki
ogrencilere ikiser saatlik iki hafta NLP semineri sunulmustur. Seminer
iceriginde, NLP’nin ne oldugu, ilkeleri, NLP’nin insanlar1 nasil etkiledigi
orneklerle anlatilmistir. Arastirmanin uygulamasi, iki boyutta ele alinmistir.
Birincisi, Ogretmenlik Meslegine Giris dersini alan ogrencilerdir. Ikincisi,
Gelisim ve Ogrenme dersini alan 6grencilerdir. Bu 6grenci gruplarinin normal
dagilim gosterdigi varsayilmistir.

Aragtirmanin  birinci boyutu, Tiirkiye’de Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dalinda  “Ogretmenlik
Meslegine Girig” dersini 2005-2006 6gretim doneminde alan birinci siniftaki
111 dgrenciyi kapsamaktadir. Bu 6grenciler, birinci ve ikinci ara siav notlari
gbz Oniine alinarak cluster analizi yapilmis ve deney, kontrol grubuna 38’er
ogrenci secilmistir. Bu 6grencilerin birinci ara sinav notlarina gore, deney
(X qeney= 44.84; SS= 12.18) ve kontrol grubunun (X yonmor= 44.55; SS= 9.84)
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulunmamustir (t= 0.114; Sd=
74; P>0.05). Ikinci ara sinav notlarina gore, deney (ﬁdeneyz 72.5; SS= 9.71;
Sd= 74) ve kontrol grubunun (ﬁkomrd: 70.32; SS=10.33) arasinda anlaml1 bir
farklilik bulunmamistir (t= 0.345; P>0.05). Bu sonuglara gore, deney ve kontrol
grubunun yansizlig kabul edilmistir.

Arastirmanin ikinci boyutu, yine ayni fakiiltenin Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi anabilim dalinda “Gelisim ve Ogrenme” dersini 2005-2006
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Ogretim doneminde alan ikinci siiftaki 99 O6grenciyi kapsamaktadir. Bu
ogrenciler, birinci ve ikinci ara sinav notlari géz Oniine alinarak kiimeleme
analizi yapilmis ve deney, kontrol grubuna 28’er Ogrenci secilmistir. Bu
Ogrencilerin birinci ara sinav notlarina gore, deney (ideney= 62.68; SS= 11.90)

ve kontrol grubunun (X yome= 58.11; SS= 9.12) arasinda istatistiksel acidan
anlamli bir farklihk bulunmamustir (t= 1.613; Sd= 54; P>0.05). Ikinci ara sinav
notlarina goére, deney (ideney: 62.71; SS= 12.23; Sd= 74) ve kontrol grubunun
(ikomrolz 64.50; SS=7.54) arasinda anlamli bir farkliik bulunmamistir (t= -
0.658; Sd=54; P>0.05). Bu sonuglara gore, ikinci deney ve kontrol grubunun
yansizlig1 da kabul edilmistir. Bu iki boyutta, Howthorne etkisini 6nlemek igin,
deney gruplarina arastirma yapildigi sdylenmemis ve seminer bir ders konusu
gibi anlatilmistir.

Nicel veri analizinde kullanilan bu Orneklem belirleme yontemi,
deneysel arastirmalarda grubun yansizligim1 saglamak icin uygulanan bir
yontemdir. Nitel arasgtirmalarda ise bunun karsihigi “benzesik Ornekleme”
teknigidir. Benzesik ornekleme, kiiciik benzesik bir 6rneklem olusturarak
belirgin bir alt grubu tamimlamaktir (Yildirim and Simsek, 2000, 71). Bu
arastirmada kullanilan kiimeleme analizi yontemi ile yansiz eleman sec¢imi, bir
anlamda birbirleriyle benzer 6zellikler tasiyan bir grup olusturmayi sagladigi
icin, nitel arastirmalardaki benzesik ornekleme teknigi acisindan da uygundur.

Arastirma verileri, 8 agik uglu soru ile toplanmis ve her bir 6grencinin
once birinci sorulari sonra ikinci sorular1 ve daha sonra diger sorularin cevaplari
okunarak, icerik analizi ile c¢Oziimlenmistir. Nitel arastirma giivenirliginin
saglanabilmesi i¢in Cumhuriyet, Firat ve Gazi Universitesi’'nde gorevli Egitim
Bilimci olarak gorev yapan birer oOgretim elamanindan uzman olarak
yararlanilmigtir. Uzmanlara 8 agik uclu soru ve kodlamalar gosterilmis ve Miles
ve Huberman (1994, 64)’nin goriis birligi ve goriis ayriligina dayal giivenirlik
formiiliine gore 87.5 bulunmustur. Ayrica, 6grencilere “Gelisim ve 6grenme”
dersi final sinavinda 36 ¢oktan se¢meli ve bir agik uclu soru, “Ogretmenlik
meslegine giris” dersi final sinavinda 25 ¢oktan se¢meli ve bir acik uglu soru
verilmistir. Sinavlarin kapsam gecerligi saglanmis olup deney ve kontrol
grubundaki basarilart karsilastirilmistir. Her iki sinavda da belirtke tablosuna
gore hareket edilmis ve maddeler bilgi ve kavrama agirlikli olarak
hazirlanmigtir. Maddelerin anlasirligi yazarlar tarafindan kontrol edilmistir.
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Coktan se¢meli sinavlarin madde analizi yapilamamis ciinkii, sinavin gizliligi
esas1 onde gelmistir. Ancak, iki sinav bu ¢alismada birbirini kontrol etmisglerdir.

Ayrica verilerin elde edilmesinde, ortamin goriisme yoOnteminin
dogasina uygun olarak kontrol edilebilir olmasi, sonugta ortaya ¢ikan bulgularin
amaglarla tutarli olmasi, NLP’nin kavramsal cercevesi ve kuramlar1 ile uyumlu
olmasi nitel arastirmalardaki i¢ gecerlik esaslar1 agisndan degerlendirilmistir.
Buna gore i¢ gegerligin de saglandig1 soylenebilir.

Arastirmanin giivenirligini saglamak icin alinan 6nlemler ise sunlardir.
Arastirmact uygulama ve veri toplama asamasinda, ortamda ayni zamanda
gozlemcidir. Arastirmaya katilan bireyler gruba daha oOnce acgiklandigi gibi
yansiz se¢ilmisleridr. Bireyler NLP semineri ve veri toplama aninda ayn1 sosyal
ortami paylagmislardir. Bu 6nlemlerin uygulanmasinin, elde edilen verilerin
giivenirligini artirdig1 s6ylenebilir.

Bulgular

Arastirma kapsamindaki 6grenciler genel smavlar ig¢in morallerini
yiikksek tutmaya calismiglardir. Ders Ogretim iiyelerinin sinav kapsamini
sOylemesi, sinavda ne tip ve nasil soru gelecegini agiklamasi, Ogrencileri
yeterince ders calismaya tesvik etmistir. Ogrenciler, ders 6gretim iiyelerinin
sinav  kagitlarim1  objektif puanlayacagina inandiklarin1  belirtmislerdir.
Ogrencilerin beste biri, baglangicta derste verilen ©dev ve projelerden
sikildiklarin1  ancak, sonra &dev ve projelerin  6nemine inandiklarin
belirtmiglerdir. 1ki ©grenci dersin etkisiz gectigini vurgulamuslardur.
Arastirmada iki uygulama yapilmistir.

Birinci Uygulama

Birinci uygulama, “Ogretmenlik meslegine giris” dersinden elde edilen
bulgulardan ibarettir. Burada, oOncelikle Ogrencilerin basari durumlari
karsilastirllmis ve dis etkenler sabit varsayildiginda iki haftada ikiser saatlik
NLP seminerinden %7.4°1iik artis saglanmistir. Final sinavi sonuclarina gore,
deney (X umey= 81.63; SS=9.84) ve kontrol grubundaki (X onwo=74.15;
SS=12.73) 6grencilerin basarilar1 karsilastirilmis ve deney grubu lehine sonug
alimmistir(t=2.86; Sd=74; P< 0.05). Bir bagka deyisle, “Ogretmenlik Meslegine
Giris” dersinde NLP semineri verilen gruptaki ogrencilerin kontrol grubuna
gore daha basarili oldugu soylenebilir.
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Deney grubunda oncelikle icerik analizi yontemine dayali olarak
“Onceden belirlenmig kavramlara gore kodlama” yontemi uygulanmustir.
NLP’nin temel kavramlar1 hirs, inang, basari, degerlerin acikligi, enerji, giic,
iletisim, pozitif diisiinme, geri bildirim olarak belirlenmistir. Ogrencilere verilen
seminer sonunda sorulan kritik sorulardan biri olan “NLP’nin hangi ilkesi sizi
daha c¢ok etkiledi?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenmistir. Asagida
Mehmet’in verdigi cevap ve igerik analizi verilmistir.

Tablo 1. Mehmet’in sorulara verdigi cevap ve analizi

Kodlama

Soru: NLP’nin hangi ilkeleri sizi daha c¢ok etkiledi?
Kavramlar

Ogrenci 1: Beni en cok etkileyen “basarisizhk | Strateji
yoktur, geri bildirim vardir” ilkesi oldu. Insanin | Geri bildirim
calistigt zaman basarisizh@ diye bir _sey | Basari Inang
olmadigim 6grendim ve ¢ok etkilendim. Ayrica | Inang

bir kisinin her seyi basarmasi, herkesin | Pozitif diisiinme
basarabilecegi anlamina geldigi icin “ben de | Hirs gii¢
yapabilirim, ben de onun gibiyvim” diye
beynimde simsekler olustugunu hissettim.

Oz giivenimin geri geldigini hissediyorum.

Yukarida bir 6rnegi goriilen icerik analizine gore bu kavramlardan en
cok basar1 kavrami kulanilmistir. Bunu sirayla inang, hirs, gii¢, pozitif diigiinme,
strateji ve geri bildirim kavramlari izlemistir. Buna gore 6grencilerin NLP
seminerinin temel mesajlarint algiladiklari ve bu seminerden etkilendikleri
sOylenebilir.

Ayrica arastirmadaki  nicel verilerin sonuclari soyle Ozetlenebilir.
Deney grubundaki 6grencilerin motivasyonunun oldukga iyi oldugu ve dersin
Ogretim tiyesinin objektif puanlama yaptigina inandiklart goriilmektedir. Deney
grubundan elde edilen diger bulgular asagida verilmistir:

1. Ogrencilerin %63.2’si NLP seminerlerinin devam etmesi yoniinde

goriis bildirmislerdir.

2. Ogrencilerin yaklasik yarist NLP seminerinin derslere ve siavlara

calismalarin1 olumlu etkiledigini vurgulamuslardir. 1ki 6grenci ise
NLP seminerinin etkili olmadigini hatta olumsuz yonde etkiledigini
sOylemistir.

3. Ogrencilerin genelde sinavlara son giin calistiklar1 goriilmektedir.

NLP seminerinin etkisiyle dokuz ogrenci diizenli calismaya
basladiklarinmi belirtmislerdir.
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4. NLP seminerinen sonra, ogrencilerin besi basariya inandiklarini,
iicii kendilerine giiven duydugunu ve dordii porzitif diisiindiigiinii
belirtmistir.

5. Ogrencilerin bir kism1 NLP ilkelerinden etilenmislerdir. Sekizi “bir
insan bir isi yapiyorsa ben de yaparim”, diger sekizi “basarisizlik
diye bir sey yoktur, sadece geri bildirim vardir”, biri ise “harita
bolgenin kendisi degildir” ilkesinden etkilenmislerdir.

Ikinci Uygulama

Arastirmanin ikinci uygulamasi “Gelisim ve Ogrenme” dersinde
yapilmistir. Bu ders i¢in dis etkenler sabit varsayildiginda iki haftada ikiser
saatlik NLP seminerinin %5.47’lik artis sagladigi sOylenebilir. Final sinavi
sonuglarina gore, deney (ideney: 65.36; SS=9.63) ve kontrol grubundaki
(ikomml=59.89; SS=6.75) 6grencilerin basarilari karsilastiritlmis ve deney grubu
lehine sonu¢ alinmustir (t=2.46; Sd=54; P< 0.05). Bir baska deyisle, “Gelisim
ve Ogrenme” dersinde NLP semineri verilen gruptaki ogrencilerin, kontrol
grubuna gore daha basarili oldugu sdylenebilir.

“Ogretmenlik meslegine giris” dersini alan 6grencilere soruldugu gibi
“Gelisim ve 0grenme” dersini alan 6grencilere de “NLP’nin hangi ilkesi sizi
daha cok etkiledi?” sorusu sorulmus ve verdikleri cevaplar incelenmistir.
Asagida Dilek’in verdigi cevap ve icerik analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 2. Dilek’in sorulara verdigi cevap ve analizi

Kodlama

Soru: NLP’nin hangi ilkeleri sizi daha ¢ok etkiledi?
Kavramlar

Ogrenci 1: NLP seminerindeki maddeler yani | Algilama
NLP’nin olmasi i¢in gereken maddelerden hocanin | niyet

soyledigi harita bolgenin Kkendisi olamaz, her | Basar

davramgm altinda iyi niyet yatar. Baskasinin |Inang, giic ve sezgi
sOoyledigi seyleri bir baskasi da yapabilir.
Insanlar biitiin_kaynaklara sahiptir. Sezgilere
duyarli  olmaliyiz, gibi maddeleri benim
onayladigim maddelerdi.

Yukarida bir 6rnegi goriilen icerik analizine gore bu kavramlardan en
cok niyet kavrami kulanilmistir. Bunu sirayla basari, algilama, inang, giic ve
sezgi kavramlart izlemistir. Buna gore ogrencilerin NLP seminerinin temel
mesajlarini algiladiklar1 ve bu seminerden etkilendikleri sdylenebilir.
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NLP seminerindeki diger bir kritik soru olan, “Bu NLP seminerinden
sonra sinavlara ve derslere calismada, tutumlarimizda (olumlu-olumsuz) bir
degisiklik oldu mu agiklayiniz?” sorusuna verilen cevaplar incelenmistir.
Asagida Giilnaz’1n verdigi cevap ve icerik analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3. Giilnaz’in sorulara verdigi cevap ve analizi

Soru: Bu NLP seminerinden sonra sinavlara ve Kodlama
derslere  calismada, tutumlarimizda (olumlu- | Mevcut durum
olumsuz) bir degisiklik oldu mu aciklayiniz? Degisiklikler

Ogrenci 1: Model alma yani birileri bir seyler | Giivensizlik
yapiyorsa siz de onu yapabilirsiniz. Daha once | Diisiik kapasite
kendime giivenim azdi. Bazi beklentilerimi | Giiven
karsilayacak kapasitede olmadigima inanirdim. | inang

Ama NLP’nin sayesinde kendimde giiven ve
inanma duygum gelisti.

Yukarida ikinci 6rnegi goriilen icerik analizine gére bu kavramlardan en
cok giiven kavrami kulamilmistir. Bu kavrami inang kavrami izlemistir.
Arastirmadaki nitel verilerin sonuglar1 soyle 6zetlenebilir.

1. Ogrencilerin %89’u net ve %7°’si ima etme yoluyla genelde %96’s1

NLP seminerlerinin devam etmesi yoniinde goriis bildirmislerdir.

2. Opgrencilerin  %22’si NLP seminerinin derslere ve smavlara
caligmalarini olumlu etkiledigini vurgulamiglardir.

3. NLP seminerinen sonra, 6grencilerin sekizi, basartya inandiklarini,
dordii, kendilerine giiven duydugunu ve yedisi, niyet iyi olursa
sonug ta iyi olur seklinde diisiindiiglinii belirtmistir.

4. Ogrencilerin bir kism1 NLP ilkelerinden etkilenmislerdir. Besi “bir
insan bir isi yapiyorsa ben de yaparim”, diger sekizi “basarisizlik
diye bir sey yoktur, sadece geri bildirim vardir”, altis1 ise “harita
bolgenin kendisi degildir” ilkesinden etkilenmislerdir.

Sonuc¢ Ve Tartisma

NLP seminerinin “Ogretmenlik meslegine giris” ve “Gelisim ve
ogrenme” derslerini alan Ogrencilere etkisini belirlemek amaciyla yapilan bu
aragtirma sonucunda, NLP seminerinin “Ogretmenlik meslegine giris” dersinde
%7.4’liik ve “Gelisim ve 0grenme” dersinde %5.47’liikk basar1 artis1 sagladigi
sOylenebilir. S6zkonusu iki dersteki ogrencilerin basar1 artist birbirini destekler
niteliktedir. Ayrica, bu sonu¢ Mills(2001)’in NLP’nin 6grenme durumlarina
uygulanabir diistincesini de desteklemektedir.

53



Tagpmar, M.& Semerci, N.& Semerci, C.&Giiney, K. / Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi. 2, (2007): 45-55

Kuskusuz, NLP ilkelerinin iki haftada ikiser saat anlatimi iki ayr1 derste
benzer etkiyi yaparak basariy1 artirmistir. Seminer siiresi artirilirsa, buna paralel
olarak basar1 da artacaktir. Ancak, NLP ilkelerini anlatan iki 6gretim tiyesi NLP
uygulayicist degildir. Bu bir dezavantaj olarak da diisiiniilebilir. Ogretim
tiyeleri, NLP web mail egitimi almislar, konuyla ilgili ii¢ seminere katilmislar
ve alanyazin taramalarinda bulunarak bir ortak dokiiman olusturmuslardir. Bu
dokiimani Ogretmenlik meslek bilgisi kurallar1 cergevesinde soru cevap
seklinde, yeterli ornekle ve metaforlarla Ogrencilere vermislerdir. Bir NLP
uzmaninin sinifa getirilmesi planlanmis ancak bu isin ticareti yapildigindan
maddi olanaksizliklar nedeniyle ve uzmanin 6gretmenlik bilgisinin yetersiz
oldugu diistincesiyle bu uygulamadan vazgecilmistir.

iki boyutta da, deney ve kontrol grubu ogrencileri, ders ogretim
iyesinin sinav kagitlarin1 objektif puanlayacagina inandiklarini belirtmislerdir.
Bu durum oOgrencilerin derse motive olmalarini saglayan faktorlerden biri
olmustur. Deney grubu oOgrencilerinin NLP seminerindeki temel mesajlari
yeterince algiladiklar1 yapilan icerik analizi sonuglarina gore ortaya ¢ikmuistir.
Seminerden 6nemli Olgiide etkilenen Ogrenciler, genel olarak NLP ilkelerini
yasantilarina aktaracaklarin ifade etmislerdir.

Deney grubu 6grencilerinin, NLP seminerinin etkisiyle sinava daha ¢ok
motive olduklart goriilmiistiir. Bu 6grenciler, NLP seminerinin devam etmesini
istemiglerdir. NLP konusunda egitim verilmesi konusunda Demir ve Bingiil
(2007) de benzer bulguya ulasmuglardir. Ogrenciler daha ¢ok “bir insan bir isi
yapiyorsa ben de yaparim”, “basarisizlik diye bir sey yoktur, sadece geri
bildirim vardir” ve “harita bolgenin kendisi degildir” ilkelerinden ¢cogunlukla
etkilenmislerdir.

Aragtirmaya iligkin su oneriler verilebilir. Egitim-6gretim ortamlarinda
NLP ilkelerinin 6n planda tutuldugu bir ortam tasariminin yapilmasinda yarar
vardir. Bunu saglamanin temel unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin NLP’nin
sinifta uygulanmasi konusunda yetistirilmesi gereklidir. Dersin konusu ne
olursa olsun NLP ilkelerinin &grencilere kazandirilarak, basarilarini artirmak
miimkiin olabilecektir. Bu konuda 6grencilere rehberlik yapilmalidir.
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