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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tilkenmislik Diizeyleri ile Orgiitsel
Sinizm Tutumlan Arasindaki iliskinin incelenmesi*

Examination of Relationship between Preschool Teachers’ Job Burnout
Level and Organizational Cynicism Attitudes

Sairan Mohammed Rashid MAHMOOD?, Ramazan SAK?
0z

Bu arastirmanin amaci, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri ile 6rglitsel sinizm tutumlari
arasindaki iliskinin incelenmesidir. Tarama modelindeki bu ¢alismanin katilimcilarini, segkisiz 6rnekleme yontemiyle
belirlenen 408 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Calismada, veri toplama araclari olarak Kisisel Bilgi Formu,
Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu ve Orgiitsel Sinizm Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin veri analizinde
bagimsiz 6rneklemler igin t testi, Tek Faktorlii ANOVA ve Pearson korelasyon analizi gibi parametrik testler kullanil-
mistir. Mesleki tikenmisligin Duygusal Tikenme boyutu ve duyarsizlasma boyutu ile orglitsel sinizmin kurumdan
uzaklasma, performansi disliren etkenler, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin alinmasina katihm boyutlari ve si-
nizm 6lgeginin genel toplami arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski bulunmustur. Mesleki tikenmisligin Kisisel Basari
boyutu ile orgitsel sinizmin kurumdan uzaklasma, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin alinmasina katihm boyutlari
ve sinizm o6lgeginin genel toplami arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Mesleki tikenmisligin Kisisel
Basari boyutu ile 6rgiitsel sinizmin performansi diisliren etkenler boyutu arasinda ise bir iliski bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: okul 6ncesi donem, okul 6ncesi 6gretmenleri, mesleki tiikenmislik, orglitsel sinizm, tutum.

Abstract

The aim of the present paper is to examine the relationship between preschool teachers’ job-burnout levels and
their organizational cynicism. Data for this quantitative study were collected using a survey of 408 current prescho-
ol teachers who were selected randomly. In addition to a Demographic Information Form, the data-collection tools
included the Maslach Burnout Inventory — Educators Survey (MBI-ES) and the Organizational Cynicism Scale (OCS).
Data were analyzed using independent-samples t-test, one-way ANOVA and Pearson’s correlations. The researchers
found positive correlation between the “emotional exhaustion”, “depersonalization” sub-dimensions of the MBI-
ES and, “alienation from employing organization”, “factors decreasing performance”, “negative attitudes toward
school”, “employee participation in decisions” sub-dimensions of the OCS and the OCS as a whole. There was a
negative correlation between “personal accomplishment” sub-dimension of the MBI-ES and the entire OCS and
its sub-dimensions “alienation from employing organization”, “negative attitudes toward school”, and “employee
participation in decisions”. However, there was no correlation between the MBI-ES’ “personal accomplishment”

sub-dimension and the OCS’s “factors decreasing performance” sub-dimension.
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Extended Abstract

Introduction: Though some prior research has focused on teachers’ job burnout and the attitudes of ‘organi-
zational cynics’ teaching at various grade levels, no such study has hitherto been based on data from preschools.
Therefore, the aim of the present paper is to examine the relationship between preschool teachers’ job-burnout
levels and their organizational cynicism.

Methodology: Data for this quantitative study were collected using a survey of 408 current preschool teachers
who were selected randomly. In addition to a Demographic Information Form, the data-collection tools included
the Maslach Burnout Inventory — Educators Survey (MBI-ES), adapted into Turkish by ince and Sahin (2015), and
the Organizational Cynicism Scale (OCS) developed by Sagir and Oguz (2012). Data were analyzed using indepen-
dent-samples t-tests, one-way ANOVAs and Pearson’s correlations.

Results: No statistically significant differences in the levels of teachers’ burnout were associated with their gen-
der, age, teaching experience, age groups taught, classroom size, or type of institution (i.e., an independent pres-
chool vs. a preschool classroom in a primary school). However, statistically significant differences in their burnout
levels were associated with both their working status (i.e., hourly paid vs. salaried) and their educational levels. In
terms of organizational cynicism, the participants’ OCS results — for all sub-dimensions as well as total scores — were
not significantly differences with their ages, age groups taught, type of institution or teaching experience. However,
there were statistically significant differences between the genders in both total OCS score and the OCS sub-dimen-
sion “factors decreasing performance”. There were also statistically significant differences across educational level
and working status in terms of the participants’ scores on the OCS sub-dimensions “factors decreasing performan-
ce” and “alienation from employing organization” as well as their total OCS scores. Lastly, there was a statistically
significant difference between class size and the OCS sub-dimension “factors decreasing performance”. The resear-
chers also found positive correlation between the “emotional exhaustion”, “depersonalization” sub-dimensions of
the MBI-ES and, “alienation from employing organization”, “factors decreasing performance”, “negative attitudes
toward school”, “employee participation in decisions” sub-dimensions of the OCS and the OCS as a whole. There
was a negative correlation between “personal accomplishment” sub-dimension of the MBI-ES and the entire OCS
and its sub-dimensions “alienation from employing organization”, “negative attitudes toward school”, and “emp-
loyee participation in decisions”. However, there was no correlation between the MBI-ES’ “personal accomplish-
ment” sub-dimension and the OCS’s “factors decreasing performance” sub-dimension.

Discussion and Conclusion: This study’s general findings related to the relationship between job burnout and
organizational cynicism — i.e., that when the former increases the latter also increases — broadly support those of
prior research conducted with teachers of older children: in particular, Simbula and Guglielmi (2010), who argued
based on a 863 teachers, stated that cynicism should be considered a dimension of job burnout. Accordingly, the
present study recommends a set of new regulations and practices aimed at reducing preschool teachers’ job bur-
nout as the best approach to reducing their organizational cynicism.
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1. Girig

Bir bireyin butlin yasami goz 6éniinde bulunduruldugunda, yasamin bazi dénemlerinin bireyin fiziksel ve ruhsal ge-
lisimleri agisindan daha da kritik oldugu gorilmektedir. 0-6 yas araligini kapsayan okul 6éncesi dénem, ¢ocugun kisilik
gelisimi ve olusumu, temel bilgi, beceri ve aliskanliklarin kazanilmasi ve yasamin ileri yillarina olan etkisinden dolayi
oldukga kritik bir donemdir (Akduman, 2012). Cocugun butin gelisim alanlari (bilissel, dil, fiziksel, sosyal ve duygusal)
icin glicll bir zemin olusturan, okul 6ncesi dénemde, ¢ocuklara sunulacak uyaricilarin ve saglanacak hizmetlerin onlarin
bltlan gelisim alanlarini desteklemesi agisindan oldukca énemlidir (Essa, 2013; Morrison, 2011). Okul 6ncesi dénemin
¢ocugun gelisimi ve gelecegi Uzerindeki etkisi goz onlinde bulunduruldugunda bu kademedeki ¢ocuklar icin ailenin,
okul 6ncesi egitim kurumlarinin ve 6gretmenlerin hayati bir role sahip olduklari gorilmektedir.

Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki ve kisilik 6zelliklerinin her egitim kademesindeki cocuklar tizerinde oldukgca
onemli etkileri olmakla birlikle, ilk kez aile ortamindan uzaklasan ve yeni bir sosyal ortama giren okul dncesi ¢ocuklari
icin daha da 6nemli oldugu kabul edilmektedir (Kogyigit, 2012). Okul 6ncesi 6gretmeni, okul 6ncesi egitimin amaclari-
na ulasilmasinda énemli bir role sahip olmakla birlikte okul 6ncesi egitim kurumlarinin niteligini belirleyen en 6nemli
bir unsur olarak da kabul gérmektedir (Kogyigit, 2012). Bu nedenle okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin
yuksek, mesleki tikenmisliklerinin diisiik ve mesleklerine iliskin olumlu duygulara sahip olmalari beklenmektedir.

Bazi meslek gruplari tiikkenmislik baglaminda diger meslek gruplarina oranla daha biiyiik risk alindadirlar. Ogretim
isi stresli islerden biri olarak tanimlanmaktadir (Chaplain, 2008; Montgomery and Rupp, 2005). Ogretmenlerin gorev
ve sorumluluklari g6z 6nlinde bulunduruldugunda 6gretmenlerin stres yasamalari beklenen bir durumdur. Nitekim,
Chan (2003) tarafindan yapilan calismada da 6gretmenler mesleklerini yogun stresli bir meslek olarak tanimlamislardir.
Stres ve tukenmislik arasindaki iliskiyi konu alan ¢alismalarda da stres veren olaylarin tiikenmislik diizeyini etkiledigi
ortaya konulmustur (Ergin, 1995; Sandikgi, 2010). Ogretmenler yasadiklari stres durumlarina bagli olarak tiikenmislik
duygusu hissedebilmektedirler.

Tukenmislik kavrami farkli sekillerde tanimlanmistir. Tikenmislik Freudenberger tarafindan kisinin sahip oldugu
eneriji, glic ve kaynaklar Gzerindeki yogun talebin kiside basarisizliga, yipranmaya ve tiikenmeye sebep olmasi olarak
tanimlanmistir (Freudenberger, 1974). Tukenmislik is yikinun fazlaligl, gerekli destegin yetersizligi, is hayatindaki rol
catismalari ve rol karmasalari ile iliskilendirilmektedir (Devilly, Wright ve Varker, 2009). Tikenmislik mesleki doyuma
ulasamama ve gereginden fazla strese maruz kalmanin sonucunda bireyin mesleginden sogumasi seklinde de tanim-
lanmistir (Cherniss, 1980). Diger bir tanima gore ise, mesleki tlikenmislik; is yerindeki stres doguran durumlara karsi
bir tepki olarak uzun vadede ortaya ¢ikan psikolojik bir sendrom, ¢alisan ve isi arasindaki uyumsuzlugun sonucu olarak
meydana gelen kronik bir gerginlik durumudur (Maslach, 2003). Duygusal Tikenme, duyarsizlasma ve Kisisel Basari
olmak lzere ¢ boyutlu bir stirec olarak ele alinan Maslach’in tiikenmislik modelinde; insanlarin psikolojik beklentileri-
ne cevap olamayan calisanlar ilk olarak Duygusal Tiikenme yasamaktadirlar. Asiri is taleplerine yetisemeyen calisanlar
hizmet verdikleri insanlara karsi mesafe alarak duyarsizlasmakta ve son olarak da toplumun ve calistiklari kurumun
beklentilerine cevap olamadiklarini, beklentiler ve kendi davraniglari arasindaki geliskiyi fark ederek Kisisel Basarilarinin
yetersiz oldugunu dusinmektedirler (Maslach ve Jackson, 1981).

Maslach ve Jackson (1981) ve Maslach, Schaufeli ve Leiter (2001) tiilkenmisligin bir bileseni olarak sinizmi vurgulamis
ve sinizmi bireyin isinin gesitli yonlerine karsi negatif, duyarsiz veya son derece bagimsiz bir tepki olarak tanimlamislar-
dir. Orgiitsel sinizm ise farkh sekillerde tanimlanmaktadir. Ornegin, Dean, Brandes ve Dharwadkar’a gére (1998) orgiit-
sel sinizm, bireyin calistigl 6rgitin dogruluk veya diristliikten yoksun olduguna dair bir inanci, 6rgite yonelik negatif
duygulari ve 6rgite yonelik inanglar ve duygulardan olusan kétileyici (asagilayici, kiiclimseyici) ve elestirici egilimleri
kapsayan (g bilesenden olusan negatif bir tutumdur. Sinizmin bilissel, duyussal ve davranissal olmak lzere Ui¢ boyutu
bulunmaktadir (Dean, Brandes ve Dharwadkar, 1998). Bilissel boyutta, sinik kisiler 6rgttte kendilerine ihanet edildigini
¢linkli adalet, diristlik ve samimiyet gibi 6zelliklerden yoksun olundugunu belirtmektedirler (Kutanis ve Dikili, 2010).
Orgiitsel sinizmin duyussal boyutunda saygisizlik, kendini begenmislik, karsindakini kiiciik gérmek, nefret, utang duy-
gusu, glvensizlik ve hayal kirikhgi gibi duygular yer alabilmektedir (Caliskan, 2016). Davranissal boyutunda ise sikayette
bulunma, dalga gecme, elestirilerde bulunma, ¢alisanlarin birbirleriyle anlamli bakismalari, birbirlerine siritmalari ve
birbirlerini kiicimser bir sekilde giilimsemeleri gibi birtakim davranislar yer almaktadir (Yalgin, 2017). Orgiitsel sinizm
kisaca, ¢alisanlarin bulunduklari 6rgiite karsi olumsuz tutumlari olarak tanimlanmaktadir.

Orgiitsel sinizmi tiikenmisligin boyutlarindan biri olarak tiikenmisligin diger boyutlariyla birlikte inceleyen calismalar
bulunmaktadir (Lorente, Salanova, Martinez ve Schaufeli, 2008; Salanova, Llorens, Garcia-Renedo, Burriel, Breso ve
Schoufeli, 2005; Simbula ve Guglielmi, 2010). Bu sekilde sinizmi tiikenmisligin bir boyutu olarak ele alan ¢alismalar
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ulasilabildigi kadariyla sadece l¢ ¢alismadan ibarettir. Ancak, 6rglitsel sinizmi mesleki tikenmislikten bagimsiz olarak
ele alan ¢alismalar (Altinkurt ve Yilmaz, 2016; Atmaca, 2014; Boltkbasioglu, 2013; Canak, 2014; Ergen, 2015; Demirel,
2015; Karademir, 2016; Karadag, Kilicoglu ve Yilmaz, 2014; Kilig, 2013; Kilig, 2011; Yuksel, 2015; Polat, 2014; Polatcan,
2012; Ozcan, 2014; Ozer, 2014; Uzun, 2015; Yildirim, 2015; Sirin, 2011) ile mesleki tikenmislik ve drgiitsel sinizm arasin-
daki iliskiyi inceleyen calismalar (Amasrali, 2016; Glin ve Atanur Baskan, 2017; Kog, 2015) oldukgca fazladir. Okul 6ncesi
ogretmenlerinin mesleki tikenmislik dizeylerini ¢esitli degiskenlere gore inceleyen calismalar da s6z konusudur (Acar,
2016; Akman, Taskin, Ozden ve Cértii, 2010; Deniz Kan, 2008; Giirbiiz, 2008; Kapikiran, 2003; Senel ve Bulus, 2016;
Tugrul ve Celik, 2002; Yasar Ekici, 2017; Yildiz ve Uzum, 2018).

ilgili alanyazin incelendiginde farkli kademelerdeki 6gretmenlerin mesleki titkenmislikleri ile drgiitsel sinizm tutumla-
rintinceleyen ¢alismalar (Amasral, 2016; Kog, 2015) bulunmakla birlikte okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik
ve orgutsel sinizm tutumlarini inceleyen bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Okul 6ncesi egitimin niteligini belirleyen énemli
unsurlardan biri olan 6gretmenlerin mesleki tikenmislik dlizeyleri ve 6rgltsel sinizm tutumlarinin belirlenmesi bu kade-
medeki 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini ne kadar nitelikli bir sekilde yerine getirdiklerinin de bir géstergesidir.
Bununla birlikte, okul éncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik ve 6rgitsel sinizm tutumlarinin belirlenmesi, okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleklerine iligskin algi ve tutumlari hakkinda daha gergekgi bir fikir vermesi beklenmektedir.

Bu arastirmanin genel amaci, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik dlizeyleri ile 6rglitsel sinizm tutumla-
ri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda asagidaki problem climlesine cevap aranmistir:

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dizeyleri ile 6rgitsel sinizm tutumlari arasinda anlaml bir iligki
var midir?

Arastirmada ayrica asagida verilen alt sorulara yanit bulmaya calisilmistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri;

1.1. Cinsiyetlerine,

1.2. Yaslarina,

1.3. Kidemlerine,

1.4. Ogrenim diizeylerine,

1.5. Kurumdaki ¢alisma durumlarina,

1.6. Egitim verilen yas grubuna,

1.7. Calisilan kurum tirline ve

1.8. Siniftaki cocuk sayisina gore farkhlasmakta midir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgiltsel sinizm tutumlari;

2.1. Cinsiyetlerine,

2.2. Yaslarina,

2.3. Kidemlerine,

2.4. Ogrenim diizeylerine,

2.5. Kurumdaki ¢alisma durumlarina,

2.6. Egitim verilen yas grubuna,

2.7. Cahsilan kurum tirtine ve

2.8. Siniftaki cocuk sayisina gore farklilasmakta midir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri ile 6rgitsel sinizm tutumlari arasinda anlamh bir iligki
var midir?

2. Yontem

Arastirma modeli

Bu arastirmada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri ile 6rgutsel sinizm tutumlari arasindaki
iliskinin incelenmesi amaciyla iliskisel tarama modeli kullaniimistir. Tarama modelleri, bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amagclayan arastirma yaklasimlari olarak aciklanmaktadir (Karasar, 2005). iliskisel tarama tipi arastirma-
larda iki degisken arasinda belirlenen iliski, iki degiskenden birinde goézlenen degisimin bir kisminin diger degiskenden
kaynaklanabilecegini gbstermektedir (Can, 2016). Diger bir ifadeyle, iliskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte
degisip degismedigi; sayet bir degismenin olmasi durumunda ise bu degisimin nasil oldugu saptanmaya calisiimaktadir
(Karasar, 2005). Bu calismada okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dlizeyleri ile 6rglitsel sinizm tutumlari
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arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mevcut durumlarinda herhangi bir degisiklige,
uygulamaya ve midahaleye yer verilmeden oldugu sekliyle incelenmesi amaglandigindan, bu ¢alisma iliskisel tarama
modelinde dizayn edilmis bir calismadir.

Evren ve 6rneklem

Bir calismanin evreni, sorulari cevaplamak igin ihtiya¢ duyulan verilerin elde edildigi canh ya da cansiz varliklardan
olusan biyuk gruptur (Blyukoztirk, Cakmak, Kilig, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu arastirmanin evrenini, Van
ilinde okul dncesi egitim kurumlarinda (resmi ve 6zel bagimsiz anaokullari, ilkokullara bagh anasiniflari) goérev yapan
okul 6ncesi dgretmenlerinin tamami olusturmaktadir. Orneklem, belli kurallara gére evrenden secilen ve secildigi evre-
ni temsil yeterligi kabul edilen kiigiik kiimedir (Karasar, 2005). Bu arastirmada Basit Seckisiz Ornekleme yéntemi kulla-
nilmistir. Segkisiz 6rnekleme yontemlerinin temel 6zelligi, drnekleme birimlerinin 6rnekleme segilme olasiliklarinin esit
ve bagimsiz olmasindan dolayi 6rneklemin evreni temsil etme glicliniin yiksek olmasidir (Blyukoézturk, Kilig, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu arastirmanin 6rneklemini, Van ilinde okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev
yapan ve seckisiz 6rnekleme yontemiyle belirlenen 408 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur.

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin %89.2'sini kadin okul dncesi 6gretmenleri olusturmusken, %10,8’ini
erkek okul dncesi 6gretmenleri olusturmustur. Ogretmenlerin %22.8’i 24 ve alti yas araliginda, %44.9’u 25-29 yas ara-
hginda, %23’U 30-34 yas araliginda ve %9.3’U 35 ve Ustl yas araligindadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin %58.8’i 4 yil ve
altl, %31.1'i 5-9 yil araliginda ve %10’u 10 yil ve lzeri kideme sahiptir.

Calismaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin %17.2’si 6n lisans mezunu iken, %82.8'i lisans mezunudur. Ogret-
menlerin %77.2’si kadrolu olarak calisirken, %22.8’i licretli olarak calismaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin %9.8’i 3
yas grubuna, %25.2'si 4 yas grubuna, %39’u 5 yas grubuna, %14.5’i 6 yas grubuna ve %11.5’i ise karma yas grubuna
egitim vermektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin %52.7’si bagimsiz anaokullarinda ¢alisirken, %47.3’G anasiniflarin-
da calismaktadir. Bu calismaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin %22.3’lnin siniflarinda 11-15 araliginda, %40’ inin
siniflarinda 16-20 araliginda, %26.5’inin siniflarinda 21-25 araliginda ve %11.3’intin siniflarinda ise 26-30 araliginda
cocuk bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin %75.7’si son 1 yilda meslekleriyle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige
katilmadiklarini belirtmisken, %24.3’i son 1 yilda meslekleriyle ilgili bir egitime/etkinlige katildiklarini belirtmislerdir.

Veri toplama araglari

Bu arastirmada, Kisisel Bilgi Formu, Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu (ince ve Sahin, 2015) ve Orgiitsel
Sinizm Olgegi (Sagir ve Oguz, 2012) kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada kullanilan kisisel bilgi formu arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Kisisel bilgi formunun hazirlanma
surecinde arastirma konusuyla ilgili yapilmis calismalar incelenmis ve bazi degiskenlere iliskin daha énce kullaniimis soru-
lardan yararlanmistir. Yas, cinsiyet, mesleki kidem, 6grenim diizeyi, mezun olunan lisans programinin adi, ¢calisma durumu

(Kadrolu/ucretli), egitim verilen yas grubu, calisilan kurum tiri (Bagimsiz anaokulu, anasinifi, uygulama sinifi), siniftaki
cocuk sayisi ve son bir yilda mesleklerine yonelik egitim alma durumuna yonelik kapali uglu sorular yer almaktadir.

Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu

Bu arastirmada kullanilan Maslach Tikenmislik Envanteri-Egitimci Formu, Maslach Tiikenmislik Envanteri’nin Mas-
lach, Jackson ve Schwab tarafindan bazi degisiklikler yapilarak diizenlendigi egitimci formu olup, ince ve Sahin (2015)
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgek, 7’li likert tipi olup 22 maddeden olusmaktadir. Olcek li¢c boyuttan olusmakta
olup, Duygusal Tukenme boyutunda 9 madde (1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16, 20), Duyarsizlasma boyutunda 5 madde (5, 10,
11, 15, 22) ve Kisisel Basari boyutunda 8 madde (4, 7,9, 12, 17, 18, 19, 21) yer almaktadir. Envanterde yer alan boyut-
lar ayri ayri puanlanmaktadir. Maddelerden alinabilecek en diisiik puan “0”, en yiiksek puan ise “6” dir. Se¢ceneklerin
puanlamasi ise su sekildedir: “Hi¢cbir zaman-0”, “Yilda birkac kez-1”, “Ayda bir kez-2”, “Ayda birkac kez-3”, “Haftada bir
kez-4”, “Haftada birkac kez-5” ve “Her giin-6". Olgegin puanlama anahtari incelendiginde Duygusal Tilkenme boyutunda
alinabilecek en yiksek puan 54, Kisisel Basari boyutunda 48, duyarsizlasma boyutunda ise 30 puandir. Kisisel Basari
boyutunda alinan yiksek puanlarin karsiligi disiik diizeyde yasanan tiikenmisliktir. Bir baska ifade ile bu boyutta disiik
puan alan calisanlar yiksek diizeyde tikenmislik yasamaktadir. Kisisel Basari boyutunun puanlanmasi ve yorumlanmasi
arasindaki ters yonli iliskiden dolayi bu boyutu Kisisel Basarisizlik hissi veya azalan Kisisel Basari olarak niteleyen aras-
tirmacilar bulunmaktadir (ince, 2014: 88). Olgegin giivenilirligine i¢ tutarliik yéntemi ile bakilmistir. Cronbach Alpha
formiilii ile hesaplanan ig tutarlilik katsayisi her bir alt boyut icin ayri ayri hesaplanmistir. ince ve Sahin (2015) tarafin-
dan Duygusal Tikenme boyutu icin Cronbach Alpha katsayisi .88, Duyarsizlasma boyutu icin .78 ve Kisisel Basari boyutu
icin .74 olarak hesaplanmistir. Bu calismada ise Duygusal Tilkenme boyutu icin Cronbach Alpha katsayisi .82, Duyarsiz-
lasma boyutu icin .74 ve Kisisel Basari boyutu icin .70 olarak hesaplanmistir.
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Orgiitsel Sinizm Olgegi (0SO)

Bu arastirmada Sagir ve Oguz (2012) tarafindan gelistirilen 6gretmenlere yonelik Orgiitsel Sinizm Olgegi kullanilmis-
tir. Olgek dort alt boyuttan (1- Calisigl kurumdan (duyussal ve davranissal) uzaklasma, 2- Performansi diisiiren etkenler,
3-Okula karsi olumsuz tutum, 4- Calisanlarin kararlara/uygulamalara katilimi) ve toplamda 25 maddeden olusmaktadir.
Sagir ve Oguz (2012) tarafindan yapilan faktor analizleri sonucunda her bir alt boyut su sekildedir.

1- Cahistigl kurumdan (duyussal ve davranissal) uzaklasma: Bu alt boyut toplamda 7 maddeden (22, 23, 25, 24, 19,
9, 5) olusmaktadir. Bu maddeler toplam varyansin % 38’ini agiklamaktadirlar.

2- Performansi dislren etkenler: Bu alt boyut toplamda 9 maddeden (7, 8, 11, 16, 4, 15, 18, 6, 17) olusmaktadir. Bu
maddeler toplam varyansin % 8'ini agiklamaktadirlar.

3- Okula karsi olumsuz tutum: Bu alt boyut toplamda 5 maddeden (10, 12, 13, 14, 20) olusmaktadir. Bu maddeler
toplam varyansin % 8’ini agiklamaktadirlar.

4- Calisanlarin kararlara/uygulamalara katiimi: Bu alt boyut toplamda 4 maddeden (1, 2, 3, 21) olusmaktadir. Bu
maddeler toplam varyansin % 5’ini agiklamaktadirlar. Bu boyuttaki maddeler ters puanlanan maddelerdir.

Yukaridaki bu doért faktor toplam varyansin %59’unu agiklamaktadir. Sagir ve Oguz (2012) tarafindan Cronbach Alfa
i¢ tutarhhk glvenirlik katsayisi birinci faktor icin .86, ikinci faktor icin .88, Uglinci faktor igin .85, dordlinci faktor icin .68
ve oOlgegin genel toplami igin .89 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada ise Cronbach Alfa i¢ tutarlilik glivenirlik katsayisi
birinci faktor icin .84, ikinci faktor icin .90, Uglincl faktor icin .77, dérdiincl faktor icin .68 ve Olgegin genel toplami igin
.91 olarak hesaplanmistir. Besli likert tipi olan Orgiitsel Sinizm Olgegi’nin her bir maddesine katilimcilarin Kesinlikle Katili-
yorum’dan Kesinlikle Katilmiyorum’a dogru olan bes secenekten kendilerine uygun olani isaretlemeleri beklenmektedir.
Orgiitsel Sinizm Olceginden alinabilecek puanlar 25 ile 125 arasinda degismektedir. Olgekten alinacak yiiksek puanlar
ogretmenlerin ¢ahstiklari kuruma iliskin olumsuz tutumlarinin yiiksek olusunun bir géstergesidir (Sagir ve Oguz, 2012).

Verilerin islenisi ve analizi

Toplanan veriler analize dahil edilmeden énce uygun doldurulma durumlari (cevapsiz birakilma ya da ayni maddenin
birden ¢ok isaretlenmesi) acgisindan gozden gecirilmis, eksikleri bulunan 34 6lgcek degerlendirmeye alinmamistir. Veri
toplama araglarindan elde edilen veriler SPSS 22 istatistik paket programina aktarilarak verilerin analizi ve yorumlan-
masl yapiimistir. Calismaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin demografik ve mesleki durumlarina iliskin veriler igin
frekans ve ylzdelik dagilimlar gibi betimsel istatistikler hesaplanmistir. Veri analizinde kullanilacak testlere karar ver-
mek icin arastirmada elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek icin Kolmogorow-Smir-
now testi kullanilmistir. Kolmogorow-Smirnow testinin sonucuna gore 6lcekten elde edilen puanlarin normal dagihm
gostermesinden (n=408, p>.05) dolayl parametrik testler kullaniimistir. Bu nedenle verilerin analizinde; iki gruptan
olusan degiskenleri karsilastirmak igin icin bagimsiz 6rneklemler icin t testi, ikiden fazla gruptan olusan degiskenleri
karsilastirmak icin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) ve degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Pearson Carpim
Moment Korelasyon Analizi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi olarak 0.05 veya 0.01 kabul edilmistir.

3. Bulgular
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri cinsiyetlerine gére farkhilasmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan bagimsiz érneklemler igin t testi sonucunda; Duygusal Tikenme boyutunda (t, .=-1,875, p>.05), duyarsizlasma

406~
boyutunda (t, =-,418, p>.05) ve Kisisel Basari boyutunda (t 355, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur.

406 406~ 7

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkkenmislik diizeyleri yaslarina gore farklilagsmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeylerinin yaslarina gére anlamli olarak farklilasip farkhlasmadigini belir-
lemek igin yapilan Tek Faktérli ANOVA sonucunda; Duygusal Tikenme boyutunda (F, ,=1,996, p>.05), duyarsizlagma boyutunda
(F, =1,661, p>.05) ve Kisisel Basari boyutunda (F, =1,979, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur.

404

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkkenmislik diizeyleri kidemlerine gore farklilasmakta midir?

404

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeylerinin kidemlerine gére anlamli olarak farkhlasip farklilas-
madigini belirlemek icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda; Duygusal Tukenme boyutunda (F, =211, p>.05),

405"’
duyarsizlagma boyutunda (F,,=1,053, p>.05) ve Kisisel Basari boyutunda (F, .=1,192, p>.05) aradaki farkin anlamli
olmadigi bulunmustur.

405
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri 6grenim diizeylerine goére farklilasmakta midir?

Tablo 1. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Olgegi Puanlarinin Ogrenim Diizeylerine Gore T Testi

Sonuglari

Ogrenim _
Diizeyi N X S.s t p
Onli 70 11,27 7,95

Duygusal Tilkenme .n sans -4,044 ,000
Lisans 338 16,17 9,47
On lisans 70 1,88 3,14

Duyarsizlasma Lisans 338 377 4,87 -3,106 ,002

Kisisel Basari On lisans 704007 857,20 007

: : Lisans 338 3751 721 ’

Tablo 1 incelendiginde, Duygusal Tikenme boyutunda (t, ,=-4,044, p<05), duyarsizlagma boyutunda (t, =-3,106,
p<05) ve Kisisel Bagari boyutunda (t, ,=2,734, p<05) aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Duygusal Tikenme bo-
yutunda lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=16,17) 6n lisans mezunu okul dncesi 6gretmenle-
rin ortalamalarindan (X=11,27) daha yiiksek oldugu gérilmektedir. Duyarsizlasma boyutunda lisans mezunu okul 6ncesi
6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=3,77) 6n lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=1,88) daha
yuksek oldugu gorilmektedir. Kisisel Basari boyutunda ise lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin
(X=37,51) 6n lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=40,07) daha disik oldugu gorilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri kurumdaki ¢calisma durumlarina gore farklilagsmakta midir?

Tablo 2. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmislik Olgegi Puanlarinin Calisma Durumlarina Gore T Testi

Sonuglari
Calisma _
Durumu N X S.s t p
Duygusal Tilkenme Kadrolu 315 1621 9,67 ;o) 409
ve Ucretli 93 1236 7,77 ' '
Kadrolu 315 3,79 4,89
D | . ‘ ' 2,742,006
dyarsiziazma Ucreti 93 229 3,59
Kadrolu 315 3739 7,26
Kisisel B . ’ ‘ 22,943 003
Isisel Bagart Ucreti 93 3986 6,51 ’ ’

Tablo 2 incelendiginde, Duygusal Tiikenme boyutunda (t,,=3,512, p<05), duyarsizlagsma boyutunda (t,,=2,742,
p<05) ve Kisisel Basar1 boyutunda (t,,=-2,943, p<05) aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Duygusal Tiiken-
me boyutunda kadrolu ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=16,21) tcretli olarak ¢alisan okul 6ncesi
ogretmenlerin ortalamalarindan (X=12,36) daha yiksek oldugu gériilmektedir. Duyarsizlasma boyutunda kadrolu okul
oncesi dgretmenlerinin ortalamalarinin (X=3,79) Ucretli olarak calisan okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan
(X=2,29) daha yiksek oldugu gorilmektedir. Kisisel Basari boyutunda ise kadrolu okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortala-
malarinin (X=37,39) Ucretli olarak ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=39,86) daha disiik oldugu
goriulmektedir. Bu boyutta disik puan alan ¢alisanlar yiksek dizeyde tikenmislik yasadiklarindan dolayi, kadrolu okul

oncesi 6gretmenlerinin Ucretli olarak calisan 6gretmenlerden daha fazla Kisisel Basarisizlik yasadiklari gérilmektedir.
Okul 6ncesi 68retmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri egitim verilen yas grubuna gére farklilagmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dizeylerinin egitim verilen yas grubuna gore farkhlasip farklilas-
madigini belirlemek icin yapilan Tek Faktoérlii ANOVA sonucunda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygusal tikenmislik
dizeylerinin (F, .=,725, p>.05), duyarsizlagma duzeylerinin (F, ,=1,174, p>.05) ve Kisisel Bagari boyutunda tiikenmiglik

4037
dizeylerinin (F,,=1,339, p>.05) anlamli bir farkhlik géstermedigi bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri calisilan kurum tiiriine gére farklilasmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin ¢alistiklari kurum tiriine gore farkhlasip farkhlasma-
digini belirlemek icin yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t testi sonucunda; Duygusal Tikenme boyutunda (t, =-1,543,
p>.05), duyarsizlasma boyutunda (t, =-,730, p>.05) ve Kisisel Basari boyutunda (t, =1,573, p>.05) aradaki farkin
anlamh olmadigi bulunmustur.

406 406
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkkenmislik diizeyleri siniftaki cocuk sayisina gére farkhilasmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dlizeylerinin siniftaki cocuk sayisina gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek icin yapilan Tek Faktérli ANOVA sonucunda; Duygusal Tikenme boyutunda (F,,=1,319, p>.05), duyarsizlasma
boyutunda (F, =481, p>.05) ve Kisisel Basari boyutunda (F, =543, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur.

404~ 4047

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlari cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?

Tablo 3. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarinin Cinsiyetlerine Gore T Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S.s t P
Kurumdan (Duyussal ve davranis- Kadin 364 15,19 5,55
-, 737 ,461
sal) uzaklasma Erkek 44 15,86 6,45
Kad 364 26,70 8,86
Performansi disiiren etkenler adin -3,033 ,003

Erkek 44 31,04 9,70
Kadin 364 9,13 3,76

Okula k I tut -,789 ,430
ula kargl olumsuz tutum Erkek 44 9,61 3.90
Kad 364 7,22 2,87

Calisanlarin kararlarin alinmasina adin 1,044 297
katihmi Erkek 44 7,70 2,92
Kadin 364 58,26 16,66

Toplam Sinizm ' 2,216,027

Erkek 44 64,22 18,33

Tablo 3 incelendiginde, calistiklari kurumdan (Duyussal ve davranigsal) uzaklagma boyutunda (t, =-,737, p>.05),
okula kargi olumsuz tutum boyutunda (t,  =-,789, p>.05) ve ¢alisanlarin kararlarin alinmasina katiimi boyutunda (t, =-
1,044, p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Performansi dislren etkenler boyutunda (t, =-3,033,
p<.05) ise aradaki farkin anlamh oldugu bulunmustur. Performansi duslren etkenler boyutunda erkek okul 6ncesi
6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=31,04), kadin okul dncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=26,70) daha ylksek
oldugu gorulmektedir. Ayrica, sinizm 6lgeginin genel toplaminda (t, =-2,216, p<.05) da aradaki farkin anlamli oldugu
bulunmustur. Sinizm 6lgceginin genel toplaminda ise erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=64,22), ka-

din okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=58,26) daha ytiksek oldugu gortlmektedir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlari yaslarina gore farklilagsmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgltsel sinizm tutumlarinin yaslarina gére farkhlasip farklilasmadigini belirlemek icin ya-
pilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin calistiklari kurumdan (duyussal ve davranissal) uzak-
lagmaya iliskin tutumlarinin (F, =211, p>.05), performansi dlgslren etkenlere iligkin tutumlarinin (F, ,=1,251, p>.05),
okula kargi olumsuz tutumlarinin (F, ,=,992, p>.05), karar alinmasina katiimina iligkin tutumlarinin (F, ,=,498, p>.05) ve
sinizm 6lgeginin genel toplaminda tutumlarinin (F, =, 299, p>.05) anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlari kidemlerine gore farklilasmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orglitsel sinizm tutumlarinin kidemlerine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan
Tek Faktorlii ANOVA sonucunda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklari kurumdan (duyussal ve davranissal) uzaklagsmaya iliskin
tutumlarinin (F, .=1,737, p>.05), performansi diigiiren etkenlere iligkin tutumlarinin (F, .=3,045, p>.05), okula karsi olumsuz tu-
tumlarinin (F, .=,612, p>.05), karar alinmasina katimina iligkin tutumlarinin (F, .=,072, p>.05) ve sinizm &lgeginin genel toplamin-
da tutumlarinin (F, .=2,349, p>.05) anlamli bir farklilik géstermedigi bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlari 6grenim diizeylerine gére farkhlasmakta midir?

Tablo 4. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarinin Ogrenim Diizeylerine Gére T Testi Sonuglari

Ogrenim _
Diizeyi N X S.s t ¢]
Kurumdan (Duyussal ve davranis-  On lisans 70 16,68 5,70
. 2,314 ,021
sal) uzaklasma Lisans 338 14,97 5,60
Performansi diisiiren etkenler On lisans /0 32,17 777 5,236 000
i Lisans 338 2614 896 ’ /
On li 70 9,41 4,04
Okula karsi olumsuz tutum n' sans ’ ’ ,548 ,584
Lisans 338 9,14 3,72
On li 7 7,21 2,52
Calisanlarin kararlarin alinmasina On. isans 0 , ,5 200 842
katilimi Lisans 338 7,28 2,94
Toplam Sinizm Onlisans 70 6548 1665 ;0 o,
P Lisans 338 57,55 16,68 ’ !
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Tablo 4 incelendiginde; okula karsi olumsuz tutum boyutunda (t406=,548, p>.05) ve ¢alisanlarin kararlarin alinmasi-
na katilmi boyutunda (t406=-,200, p>.05) aradaki farkin anlamh olmadigi bulunmustur.

Performansi diglren etkenler boyutunda (t, =5,236, p<.05) aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Perfor-
mans! disiren etkenler boyutunda 6n lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=32,17), lisans
mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=26,14) daha yiksek oldugu gorilmektedir. Calistiklari kurum-
dan (Duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutunda (t,=2,314, p<.05) aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur.
Calistiklari kurumdan (Duyussal ve davranissal) uzaklasma boyutunda 6n lisans mezunu okul éncesi 6gretmenlerinin
ortalamalarinin (X=16,68), lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=14,97) daha yiksek oldu-
gu gorllmektedir. Ayrica, sinizm &lgeginin genel toplaminda (t, .=3,623, p<.05) okul éncesi 6gretmenlerinin 6grenim
dizeylerine gore anlaml bir farklik bulunmustur. Sinizm 6lgeginin genel toplaminda 6n lisans mezunu okul dncesi 6g-
retmenlerinin ortalamalarinin (X=65,48), lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=57,55) daha
yuksek oldugu gorilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlari kurumdaki ¢alisma durumlarina gore farkhlagsmakta midir?

Tablo 5. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarinin Kurumdaki Calisma Durumlarina Gore T Testi Sonuglar

Calisma _
Durumu N X S.s t p
Kurumdan (Duyussal ve davranis-  Kadrolu 315 14,79 5,51
. . -3,185 ,002
sal) uzaklasma Ucretli 93 16,89 5,85
- Kadrolu 315 26,01 8,82
Performansi diisiiren etkenler Ueretli 93 31,09 874 -4,886 ,000
Kadrolu 315 9,11 3,75
kula k | .. ! ! -,732 4
Okula karsi olumsuz tutum Ucretli 93 9,44 388 ,73 ,465
Calisanlarin kararlarin alinmasina K:adroly 315 7,30 2,91 400 689
katilimi Ucretli 93 7,17 2,74
Kadrolu 315 57,23 16,40
Topl Sini . ! ! -3,748 000
oplam >inizm Ucreti 93 6460 17,52 ’ ’

Tablo 5 incelendiginde; galistiklari kurumdan (Duyussal ve davranigsal) uzaklagma boyutunda (t, ,=-3,185, p<.05)
aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Calistiklar1 kurumdan (Duyussal ve davranigsal) uzaklagma boyutunda {ic-
retli ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=16,89), kadrolu galisan okul 6ncesi 6gretmenlerin ortala-
malarindan (X=14,79) daha yuksek oldugu gorilmektedir.

Performansi dlglren etkenler boyutunda (t, =-4,886, p<.05) ¢alisma durumuna gore anlaml fark bulunmustur.
Performansi diistiren etkenler boyutunda licretli olarak calisan okul dncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=31,09),
kadrolu ¢alisan okul dncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=26,01) daha ytksek oldugu gorilmektedir.

Sinizm 6lgeginin genel toplaminda (t, =-3,748, p<.05) ¢alisma durumuna gére anlamli fark bulunmustur. Sinizm 6l-
ceginin genel toplaminda ucretli olarak ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=64,60), kadrolu ¢alisan
okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=57,23) daha yiiksek oldugu gérilmektedir.

Okula kargl olumsuz tutum boyutunda (t, =-,732, p>.05) ve caliganlarin kararlarin alinmasina katilimi boyutunda

(t,,s=400, p>.05) ise okul 6ncesi 6gretmenlerinin calisma durumlarina gére anlamli bir fark bulunmamigtir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlari egitim verilen yas grubuna gore farklilasmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgitsel sinizm tutumlarinin egitim verilen yas grubuna gore farklilagip farklilagsmadigi-
ni belirlemek icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda; okul dncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklari kurumdan (duyussal
ve davranigsal) uzaklagmaya iliskin tutumlarinin (F, ,=1,828, p>.05), performansi diigiiren etkenlere iligkin tutumlarinin
(F, =1,848, p>.05), okula karsi olumsuz tutumlarinin (F, =,405, p>.05), karar alinmasina katilimina iliskin tutumlarinin

404 404~
(F, =,213, p>.05) ve sinizm 6lgeginin genel toplaminda tutumlarinin (F, =1,543, p>.05) anlamli bir farklilk gdsterme-

404~
digi bulunmustur.

404

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgiitsel sinizm tutumlari ¢alisilan kurum tiiriine gore farklilasmakta midir?

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orglitsel sinizm tutumlarinin ¢alisilan kurum tiriine gore farkhlasip farkhlasmadigini
belirlemek icin yapilan bagimsiz 6rneklemler icin t testi sonucunda; okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklari kurumdan

(duyugsal ve davranigsal) uzaklagmaya iligkin tutumlarinin (t, =176, p>.05), performansi digtliren etkenlere iligkin tu-
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tumlarinin (t, =-,229, p<.05), okula kargi olumsuz tutumlarinin (t, =-,566, p>.05), karar alinmasina katilimina iliskin
tutumlarinin (t, =-,122, p>.05) ve sinizm &l¢eginin genel toplaminda tutumlarinin (t,  =-,211, p>.05) anlamli bir farklilik

406_
gostermedigi bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlari siniftaki cocuk sayisina gore farklilasmakta midir?

Tablo 6. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm Tutumlari Puanlarinin Siniftaki Cocuk Sayisina Gére Tek Fak-
torlii ANOVA Sonuglari

Cocuk B Anlamli
sayist N X S.s. Sd F P
Fark

11-15 91 16,23 5,54

K“r(‘j‘mda” (D;‘y”§si' 16-20 163 14,85 563

l\;(;mzvranwsa) uzak- 195 108 1534 569 3/404 1,351 ,257 -
26-30 46 14,67 5,77
11-15 91 29,64 9,30

Performansi dusiren 16-20 163 26,76 8,88 3/404 3,086 027 AC

etkenler 21-25 108 26,10 8,22
26-30 46 26,26 10,28
11-15 91 9,94 4,40
Okula karsi olumsuz 16-20 163 8,95 3,47
tutum 21-25 108 8,72 3,83
26-30 46 9,60 3,12
Calisanlarin  kararla 111> o1 724 2,93
rin alinmasina katili- 16-20 163 7,09 2,69 3/404 ,958 ,413 -
mi 21-25 108 7,66 3,11
26-30 46 7,06 2,82
11-15 91 63,06 16,53
16-20 163 57,67 16,41
21-25 108 57,83 16,90
26-30 46 57,60 18,69

3/404 2,176 ,090 -

Toplam Sinizm 3/404 2,378 ,069 -

A=11-15 B=16-20 C=21-25 D=26-30

Tablo 6 incelendiginde; okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklari kurumdan (duyussal ve davranissal) uzaklasmaya ilis-
kin tutumlarinin (F404:,1,351, p>.05), okula karsi olumsuz tutumlarinin (F404:2,176, p>.05), karar alinmasina katihmina
iliskin tutumlarinin (F, =958, p>.05) ve sinizm &lgeginin genel toplaminda tutumlarinin (F, ,=2,378, p>.05) anlamli bir
farklihk gostermedigi bulunmustur.

404

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin performansi disliren etkenlere iliskin tutumlari ise anlaml bir farklihk gostermistir
(F,0,=3,086, p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin coklu kargilagtirma testlerinden “Tukey” tes-
ti uygulanmis ve siniflarinda 11-15 araliginda ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerin performansi diisiiren etkenlere
iliskin tutumlarinin siniflarinda 21-25 araliginda ¢ocuk bulunan 6gretmenlerin tutumlarindan anlamli diizeyde farkhlas-
tig1 bulunmustur. Siniflarinda 11-15 araliginda ¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=29,64)
siniflarinda 21-25 araliginda ¢ocuk bulunan 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=26,10) ytksek oldugu gorilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile 6rgiitsel sinizm tutumlan arasinda anlamli bir iliski var midir?

Tablo 7. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Tiikkenmislik Diizeyleri ile Orgiitsel Sinizm Tutumlari Arasindaki iliki

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8

1. Duygusal Tikenme 1 J52** -41** 38** 0% 28 24*"  28™*
2. Duyarsizlasma 1 -51** 38 1M1** 31** 33%F 3%
3. Kisisel Basari 1 -29%* ,02 -31%F -30%T 217
4. Kurumdan Uzaklasma 1 54**  Be5**  56** 87 **
5. Performansi diistiren etkenler 1 ,32%%  27** 83*”
6. Okula karsi olumsuz tutum 1 52 70%”
7. Kararlarin alinmasina katihm 1 ,62%%
8. Toplam Sinizm 1

p<.05 ** p<0l
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Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri ile 6rgitsel sinizm tutumlari arasinda bir iliskinin olup
olmadigini belirlemek icin yapilan Pearson korelasyon analizi sonucunda;

Mesleki tikenmisligin Duygusal Tukenme boyutu ile 6rgitsel sinizmin kurumdan uzaklasma (r=,38, p<.01), perfor-
mansi distiren etkenler (r=,10, p<.05), okula karsi olumsuz tutum (r=,28, p<.01), kararlarin ainmasina katihm (r=,24,
p<.01) boyutlari ve toplam sinizm (r=,28, p<.01) arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski bulunmustur. Diger bir ifa-
deyle, okul 6ncesi 6gretmenlerinin duygusal tiikenmisliklerinin artmasi durumunda o6rgitsel sinizm tutumlarinin da
artacagi soylenebilir.

Mesleki tikenmisligin duyarsizlasma boyutu ile 6rgitsel sinizmin kurumdan uzaklasma (r=,38, p<.01), performansi
distren etkenler (r=,11, p<.01), okula karsi olumsuz tutum (r=,31, p<.01), kararlarin alinmasina katihm (r=,33, p<.01) bo-
yutlari ve toplam sinizm (r=,31, p<.01) arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski bulunmustur. Diger bir ifadeyle, okul dncesi
ogretmenlerinin mesleki duyarsizlasmalarinin artmasi durumunda 6rgitsel sinizm tutumlarinin da artacagi sdylenebilir.

Mesleki tiikenmisligin Kisisel Basari boyutu ile orgltsel sinizmin kurumdan uzaklasma (r=-,29, p<.01), okula karsi
olumsuz tutum (r=-,31, p<.01), kararlarin alinmasina katiim (r=-,30, p<.01) boyutlari ve toplam sinizm (r=-,21, p<.01)
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Diger bir ifadeyle, okul 6ncesi 6gretmenlerinin Kisisel Basarilari-
nin artmasi durumunda o6rgltsel sinizm tutumlarinin azalacagi soylenebilir. Mesleki tikenmisligin Kisisel Basari boyutu
ile 6rgutsel sinizmin performansi diisiiren etkenler (r=,02, p>.05) boyutu arasinda ise bir iliski bulunmamustir.

4. Tartisma

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dizeyleri cinsiyetlerine gére anlamli bir farklilik géstermemistir. Bu
bulgu Akman, Taskin, Ozden ve Cortii (2010) tarafindan yapilan calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Akman,
Taskin, Ozden ve Cortii (2010) okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmisliklerini inceledikleri calismada kadin ve erkek okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin G¢ boyutta da anlamli bir farklilik géstermedigini bulmuslardir. Bu sonu-
cun ortaya ¢ikmasinda okul dncesi 6gretmenlerinin ayni fiziki kosullari paylagsmalarinin, ayni isi yapmalarinin veya olumlu
ve olumsuz benzer durumlari yasamalarinin etkili oldugu distnilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik dizeyleri yaslarina gore anlamh bir farkhhk géstermemistir. Yapilan
bazi calismalarda yas degiskeninin okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri Gzerindeki etkisine iliskin farkl
sonuclar bulunmustur. Oztiirk ve Deniz (2008) tarafindan yapilan calismada, okul &ncesi dgretmenlerinin mesleki tii-
kenmislikleri Duygusal Tiikenme boyutunda ve Kisisel Basari boyutunda yas degiskenine gére anlamli bir farkhlik goster-
memisken, duyarsizlasma boyutunda anlaml bir farkhlik géstermistir. 26-30 yas araligindaki okul dncesi 6gretmenlerinin
duyarsizlasma diizeyleri 41 ve Uzeri yas araligindaki 6gretmenlerden daha yiksek bulunmustur. Metin ve Sagan (2017)
yaptiklari calismada okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisligin Duygusal Tilkenme ve duyarsizlasma boyutlarinda
yas degiskeninin anlamli bir farklilik gostermedigini, Kisisel Basari boyutunda ise anlaml bir farklilik gosterdigini bulmus-
lardir. 35 yas ve altindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin 36-40 yas araligindaki 6gretmenlerden daha fazla Kisisel Basarisizlik
hissettikleri bulunmustur. Daha 6nce yapilan calismalarda yas degiskeninin mesleki tiikenmisligin bazi boyutlarinda an-
lamli bir farkhlik gosterdigi, ancak bu calismada ise hicbir boyutta anlamli bir farkhlik bulunmamistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik dizeyleri kidemlerine gore anlamh bir farklilik géstermemistir. Bu
bulgu bir 6nceki yas degiskenine iliskin bulguyla paralellik gostermektedir. Bu calismada yas degiskeninin mesleki tiiken-
misligi etkileyen bir faktor olmadig bulunmustur, dolayisiyla yas ve kidem arasindaki iliski géz 6niinde bulunduruldu-
gunda kidem degiskeninin de anlamli bir farklihk géstermemesi beklenen bir sonuctur. Yapilan bazi ¢alismalarda baska
branslardaki 6gretmenlerin mesleki tikenmislik diizeyleri kidemlerine gére anlamli bir farkhhk gostermisken (Cinay, 2015;
Colakoglu, 2014; Tunaboylu, 2015), bazi ¢alismalarda anlamli bir farklilik bulunmamistir (Adilogullari, 2013; Erkul, 2014,
Cintiriz, 2016; Tung, 2013). Ertiirk (2012) okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin kidemlerine gore anlamli
bir farklilik gostermedigini bulmustur. Ertirk’in bu bulgusu bu ¢alismadaki bulguyu destekler niteliktedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri 6grenim diizeylerine gére anlamh bir farklilik gdstermistir.
Lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6n lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerinden daha fazla mesleklerine karsi
duyarsizlasma yasadiklari, daha fazla duygusal tikenmislik yasadiklari ve daha fazla Kisisel Basarisizlik yasadiklari bulun-
mustur. Bu bulgu Oztiirk ve Deniz’in calismalariyla desteklenmektedir. Oztiirk ve Deniz (2008) tarafindan yapilan ¢alisma-
da, lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisligin duyarsizlasma boyutunda 6n lisans ve agik 6gretim
mezunu 6gretmenlerden daha fazla duyarsizlasma yasadiklari bulunmustur. Lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin
almis olduklari egitimin etkisiyle ideal egitim sunma gayretlerinin gercek yasam durumlarinda karsilanmamasinin onlarda
daha fazla tikenmislige sebep oldugu diistinilmektedir.
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dizeyleri kurumdaki ¢calisma durumlarina gére anlamli bir farklilik
gostermistir. Kadrolu olarak calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin Ucretli olarak calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinden daha
fazla duygusal tikenmislik yasadiklari, daha fazla mesleklerine karsi duyarsizlasma yasadiklari ve daha fazla Kisisel Ba-
sarisizlik yasadiklari bulunmustur. Bu durumun ortaya cikmasinda kadrolu olarak galisan 6gretmenlerin is garantilerinin
bulunmasinin etkili oldugu distintilmektedir. Kadrolu olarak ¢alisan 6gretmenlerin is garantilerinden dolayl zamanla mes-
leklerindeki verimin diismus olabilecegi, kendilerini mesleki anlamda gelistirmeye kapatmalarinin, yaptiklari iste aliskan-
liklarinin 6n plana ¢ikmis olabilmesinin mesleki tiikenmisliklerini arttirdigi distintilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri egitim verilen yas grubuna gore anlamli bir farklilik goster-
memistir. ilgili alanyazin incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini egitim verilen yas grubuna
gore inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu ¢calismada egitim verilen yas grubuna gére okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki tiikenmisliklerinin anlamli bir farklilik gostermesi beklenmesine ragmen, mevcut bulgu bu beklentinin tersi yon-
dedir. 3 yas grubuna egitim veren bir okul dncesi 6gretmeninin 5 yas grubuna egitim veren bir okul dncesi 6gretmeninden
daha fazla tikenmislik yasamasi beklenmis olmasina ragmen, mevcut bulgu anlamli bir farkliik olmadigi yoniindedir. Uy-
gulanmakta olan okul 6ncesi egitim programi 35-72 ay yas arali§indaki biitlin ¢ocuklar igin uygun kazanim ve gostergeler
icermektedir. Okul 6ncesi 6gretmenleri siniflarindaki cocuklarin yas grubuna uygun kazanim ve gostergeler secip uygun et-
kinlikler planladiklarindan dolayi siniflarindaki cocuklarin mutlulugunu sagladiklari ve buna bagli olarak daha az problemle
karsilasmis olmalarindan dolayl mesleki tiikenmisliklerinin siniflarindaki ¢ocuklarin yas grubuna goére anlamli bir farkhhk
gostermedigi diistinlilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmiglik diizeyleri ¢alisilan kurum tiirtine gére anlamli bir farklilik gosterme-
mistir. Bu bulgu Metin ve Sagan tarafindan yapilan ¢alismanin bulgulariyla paralellik géstermektedir. Metin ve Sagan (2017)
yaptiklari galismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklari kurum tirtinin (Anaokulu-Anasinifi) tiikenmisligin bitln bo-
yutlarinda anlaml bir farklilik géstermedigini bulmuslardir. Tirkiye’de her ne kadar galisilan kurum tiriiniin anaokulu ve
anasinifi olmasinin imkanlar agisindan bir ¢cok farkliligi dogurmasi séz konusu olsa da, 6gretmenlerin sahip olduklari bir gok
hak, gorev ve sorumluluklari kurum tirline gore ciddi bir farkhlik gostermemektedir. Bu nedenle de okul 6ncesi 6gretmen-
lerin mesleki tikenmiglikleri galisilan kurum tiriine gére anlamh bir farklilik gdstermemistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri siniflarindaki cocuk sayisina gére anlamli bir farklilik goster-
memistir. Bu bulgu incelendiginde, her ne kadar anlamli bir fark bulunmamis olsa da siniflarinda 26-30 araliginda ¢ocuk
bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin tikenmislik ortalamalarinin siniflarinda daha az ¢ocuk bulunan 6gretmenlerin orta-
lamalarindan daha yuksek oldugu bulunmustur. Ayrica, Metin ve Sagan (2017) yaptiklari calismada okul 6ncesi 6gretmen-
lerinin siniflarindaki cocuk sayisinin tikenmisligin Duygusal Tukenme boyutunda anlaml bir farklilik gésterdigini bulmus-
lardir. Siniflarinda 12-20 araliginda ¢cocuk bulunan 6gretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinin, siniflarinda 21 ve yukarisinda
cocuk bulunan 6gretmenlerin mesleki tikenmisliklerinden daha disiik oldugunu bulmuslardir. Kalabalk siniflarin 6gret-
menlerin mesleki tiikenmisliklerini artirdigi séylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orglitsel sinizm tutumlari cinsiyetlerine gore ¢alistiklari kurumdan (Duyussal ve davranis-
sal) uzaklasma boyutunda, okula karsi olumsuz tutum boyutunda ve ¢alisanlarin kararlarin alinmasina katihmi boyutunda
anlamli bir farklihk géstermemistir. Performansi diisiiren etkenler boyutunda ve sinizm 6lgeginin genel toplaminda ise
erkek okul dncesi 6gretmenlerinin kadin okul 6ncesi 6gretmenlerinden daha olumsuz tutum sahibi olduklari bulunmus-
tur. Okul 6ncesi 6gretmenleri kadinlarin baskin olarak galistiklari bir meslektir. Turkiye’de 2017 yil verilerine gore erkek
okul 6ncesi 6gretmenlerinin orani % 5.74’tlr (MEB, 2017). Erkeklerin sayica az olduklari bir meslekte kadin 6gretmenlere
kiyasla bir takim zorluklar yasadiklari distiniimektedir (Tezel-Sahin ve Sak, 2016; Sak ve Tezel-Sahin, 2012). Bu nedenle de
erkek okul dncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlarinin daha yiiksek ¢ikmasi beklenen bir durumdur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orglitsel sinizm tutumlari 6lgegin biitlin alt boyutlarinda ve 6lgegin genel toplaminda yas-
larina gére anlamli bir farklilik gdstermemistir. ilgili alan yazinda okul 6ncesi dgretmenlerinin érgiitsel sinizm tutumlarini
inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Diger kademelerdeki 6gretmenlerin yaslarina gore orglitsel sinizm tutumlari bazi
calismalarda anlamli bir farklilik géstermisken (Amasrali, 2016; Karademir, 2016; Polat, 2014), bazi calismalarda anlamli bir
farklilik géstermemistir (Bolliikbasioglu, 2013; Polatcan, 2012; Uzun, 2015; Yiiksel, 2015).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgitsel sinizm tutumlar 6lgegin bitin alt boyutlarinda ve 6lgcegin genel toplaminda
kidemlerine gore anlamli bir farklilik géstermemistir. ilgili alan yazinda okul éncesi égretmenlerinin 6rgiitsel sinizm tu-
tumlarini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Diger kademelerdeki 6gretmenlerin kidemlerine gore orgiitsel sinizm
tutumlari bazi calismalarda anlamh bir farkhlk géstermisken (Altinkurt ve Yilmaz, 2016; Amasrali, 2016; Karademir, 2016;
Polat, 2014), bazi calismalarda anlaml bir farklilik géstermemistir (Polatcan, 2012; Uzun, 2015; Yuksel, 2015). Yas ve kidem
arasinda bir paralellik oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda, diger bir ifade ile yasi biiyik olan 6gretmenlerin kidemleri-
nin de daha fazla oldugu varsayildiginda, bu ¢alismada hem yas hem de kidem degiskenlerinin anlamli bir farklihk goster-
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memesi bir tutarlilk gdstergesi olarak kabul edilebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgitsel sinizm tutumlari 6grenim diizeylerine gére okula karsi olumsuz tutum boyutun-
da ve galisanlarin kararlarin alinmasina katihmi boyutunda anlamli bir farklihk géstermemistir. Ancak, performansi disi-
ren etkenler boyutunda, ¢alistiklari kurumdan (duyussal ve davranissal) uzaklasma boyutunda ve sinizm 0Olgeginin genel
toplaminda anlamli bir farklilik bulunmustur. On lisans mezunu okul &ncesi 6gretmenlerinin lisans mezunu okul éncesi
ogretmenlerinden daha fazla performanslarini dislren etkenlere iliskin olumsuz tutum sahibi olduklari ve daha fazla ¢alis-
tiklari kurumdan uzaklasma tutumuna sahibi olduklari bulunmustur. Diger kademelerde gorev yapan 6gretmenlere iliskin
yapilan bazi calismalarda 6grenim durumuna goére orgitsel sinizm tutumunun anlamli bir farklihk gosterdigi (Polat, 2014),
bazi ¢calismalarda ise anlamli bir farkhhk gostermedigi (Bolikbasioglu, 2013; Uzun, 2015; Yiuksel, 2015) bulunmustur. Bu
calismadaki, okul dncesi 6gretmenlerinin performansi distiren etkenler boyutunda, ¢alistiklari kurumdan (duyussal ve
davranigsal) uzaklasma boyutunda ve sinizm 6lgeginin genel toplamindaki anlamh farklilik incelendiginde, 6n lisans mezu-
nu 6gretmenlerin ortalamalarinin lisans mezunu 6gretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu gérilmektedir. Son
yillarda Tiirkiye’de okul 6ncesi 6gretmeni olarak atanabilmek icin lisans mezunu olmak gerekmektedir. Dolayisiyla 6n lisans
mezunu olarak ¢alisan okul dncesi 6gretmenleri 6grenim diizeylerinden kaynakl bir yetersizlik veya ¢alistiklari kurumlarda
kendilerinin 6n lisans mezunu olmalarindan kaynakl bir takim olumsuzluklar yasama ihtimallerinin bu sonucu etkiledigi
distnilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin érgitsel sinizm tutumlari kurumdaki ¢alisma durumuna gore okula karsi olumsuz tutum
boyutunda ve galisanlarin kararlarin alinmasina katilimi boyutunda anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ancak, calistiklari
kurumdan (duyussal ve davranissal) uzaklasma boyutunda, performansi diistiren etkenler boyutunda ve sinizm 6lgeginin
genel toplaminda anlamli bir farkhlik bulunmustur. Ucretli olarak calisan okul éncesi 6gretmenlerinin kadrolu olarak cali-
san okul dncesi 6gretmenlerinden daha fazla ¢alistiklari kurumdan (duyussal ve davranissal) uzaklasmaya iliskin olumsuz
tutuma sahip olduklari bulunmustur. Ucretli olarak calisan okul dncesi égretmenlerinin kadrolu olarak calisan okul éncesi
O0gretmenlerinden daha fazla performanslarini diistiren etkenlere iliskin olumsuz tutuma sahip olduklari bulunmustur. Bu
bulgu Yayla, Sak, Sahin Sak ve Taskin tarafindan yapilan ¢calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Yayla, Sak, Sahin
Sak ve Taskin (2017) yaptiklari calismada kadrolu ve (cretli olarak calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlari
arasinda anlamli farkhhklar oldugunu, licretli olarak galisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin daha disiik
oldugu ve katiimcilarin dicretli olarak calismanin bazi dezavantajlari oldugunu belirttiklerini bulmuslardir. Ucretli olarak
galisan okul dncesi 6gretmenleri kadrolu olarak ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenleriyle ayni isi yapmalarina ragmen, aldiklari
Ucret ¢cok daha diisiik, bircok sosyal haktan mahrum olmakla birlikte ¢ogu zaman okul yonetimi, diger 6gretmenler ve ve-
liler tarafindan 6gretmen olarak kabul edilmemektedirler (Yayla, Sak, Sahin Sak ve Taskin, 2017). Bu nedenle (icretli olarak
calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin érgitsel sinizm tutumlarinin daha olumsuz olmasi beklenen bir sonugtur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgitsel sinizm tutumlar 6lgegin bitin alt boyutlarinda ve olcegin genel toplaminda
egitim verdikleri yas grubuna gore anlamli bir farklilik géstermemistir. Egitim verilen yas grubu degiskeni her ne kadar
ogretmenin sinif ici ve sinif disi uygulamalarini etkilese de, bu sonug yas grubu degiskeninin okul 6ncesi 6gretmenlerinin
orgltsel sinizm tutumlarini etkileyen bir degisken olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgltsel sinizm tutumlar 6lgegin bitin alt boyutlarinda ve 6lgegin genel toplaminda
calistiklari kurum tiiriine gére anlamli bir farklihk géstermemistir. Okul dncesi 6gretmenlerinin gérev yaptiklari anaokulu
ve anasinifi arasinda bir takim farkliliklar bulunmaktadir. Anaokullarinda galismanin anasiniflarinda galismayla karsilastiril-
diginda bir takim avantajlarinin oldugu disiiniilmektedir. Ozellikle ilkokullarin biinyesindeki anasiniflari okul yénetimleri
tarafindan yeterince 6nemsenmemekte, anasiniflarinin birgok talepleri ikinci plana itilmektedir. Bu sebeplerden dolayi
anaokulu veya anasinifinda ¢alismanin okul 6ncesi 6gretmenlerinin orglitsel sinizm tutumlarini etkileyen bir faktor olmasi
beklenmesine ragmen, bu ¢alismada anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgitsel sinizm tutumlari siniflarindaki cocuk sayisina gére calistiklar kurumdan (duyussal
ve davranissal) uzaklasma boyutunda, okula karsi olumsuz tutum boyutunda, calisanlarin kararlarin alinmasina katihmi
boyutunda ve sinizm 6l¢eginin genel toplaminda anlamli bir farklilik géstermemistir. Ancak, performansi diistiren etkenler
boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur. Siniflarinda 11-15 araliginda ¢ocuk bulunan okul dncesi 6gretmenlerinin,
siniflarinda 21-25 araliginda ¢ocuk bulunan 6gretmenlerden daha fazla performanslarini diisliren etkenlere iliskin olum-
suz tutuma sahip olduklari bulunmustur. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda 6gretmenler giin boyunca oyun, sanat, muzik,
drama, Tirk¢e, matematik, fen, hareket ve alan gezisi gibi farkli etkinlikler planlayip uygulamaktadirlar. Diger egitim ka-
demelerinde her ne kadar ¢ocuk sayisinin azligi tercih edilse de okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuk sayisinin 6zellikle
15’in altinda olmasi bazi etkinliklerin (oyun, drama, hareket) amacina ulasmasini ve keyif alinmasini engellemektedir. Bu
bulgunun ortaya ¢cikmasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin daha iyi bir performans icin siniflarinda 21-25 araliginda ¢ocuk
olmasini tercih etmelerinin etkili oldugu dislintilmektedir.

| Kastamonu Egitim Dergisi, 27(5), 2019 |



2256

Mesleki tikenmisligin Duygusal Tikenme boyutu ve duyarsizlasma boyutu ile orgiitsel sinizmin bitiin boyutlari ve top-
lam sinizm arasinda pozitif yénde anlamli bir iliski bulunmustur. Mesleki tiikenmisligin Kisisel Basari boyutu ile 6rgitsel si-
nizmin kurumdan uzaklasma, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin alinmasina katilim boyutlari ve toplam sinizm arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Mesleki tiikenmisligin Kisisel Basari boyutu ile 6rgltsel sinizmin performansi
distren etkenler boyutu arasinda ise bir iliski bulunmamistir. Mesleki tikenmislik ile 6rgitsel sinizm tutumu arasindaki
iliskiye ait bu bulgu Amasrali’nin ¢alismasiyla paralellik géstermektedir. Amasrali (2016) 6gretmenlerin bilissel, davranigsal
ve duyussal sinizm tutumlari ile mesleki tikenmisligin Duygusal Tilkenme ve duyarsizlasma boyutlari arasinda pozitif, Kisi-
sel Basari boyutu arasinda ise negatif yonli bir iliski oldugu bulunmustur. Mesleki tikenmislik ile 6rgitsel sinizm tutumu
arasindaki iliskiye ait bulgular genel itibariyle beklenen bulgular olup, mesleki tikenmisligin artmasi durumunda orgiitsel
sinizm tutumunun da arttigi soylenebilir. Ayrica, bu bulgu Simbula ve Guglielmi’'nin (2010) sinizmin 6gretmenlerin mesleki
tiikenmisliklerinin bir boyutu olarak ele alinabilecegine iliskin sonuglariyla da ortismektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, egi-
tim verilen yas grubuna, siniflarindaki ¢ocuk sayisina ve galisilan kurum tiirtine gére anlaml bir farklilk géstermemistir.
Ogrenim diizeylerine ve kurumdaki ¢alisma durumlarina gore ise anlamli bir farkhilik bulunmustur. Okul 6ncesi 6gret-
menlerinin orgltsel sinizm tutumlari dlgegin bitin alt boyutlarinda ve Olgegin genel toplaminda yaslarina, egitim
verdikleri yas grubuna, calistiklari kurum tiriine ve kidemlerine gore anlamh bir farkhlik géstermemistir. Ancak, cinsi-
yetlerine gore sinizm 6lgeginin genel toplaminda ve performansi dislren etkenler alt boyutunda anlamli bir farklilik
gostermistir. Ayrica 6gretmenlerin tutumlarinin, 6grenim diizeylerine ve kurumdaki ¢alisma durumuna gore perfor-
mansi disliren etkenler boyutunda, galistiklari kurumdan uzaklasma boyutunda ve sinizm 6lgceginin genel toplaminda
anlamli bir farklihk gosterdigi bulunmustur. Bununla birlikte, 6gretmenlerin orgiitsel sinizm tutumlari siniflarindaki ¢o-
cuk sayisina gore performansi disliren etkenler boyutunda anlamli bir farklihk géstermistir.

Mesleki tikenmisligin Duygusal Tikenme boyutu ve duyarsizlasma boyutu ile 6rglitsel sinizmin kurumdan uzaklas-
ma, performansi diistiren etkenler, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin alinmasina katiim boyutlari ve toplam sinizm
arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmustur. Mesleki tikenmisligin Kisisel Basari boyutu ile orglitsel sinizmin
kurumdan uzaklasma, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin alinmasina katilim boyutlari ve toplam sinizm arasinda ne-
gatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Mesleki tiikenmisligin Kisisel Basari boyutu ile 6rglitsel sinizmin performansi
dusliren etkenler boyutu arasinda ise bir iliski bulunmamistir.

Bu sonuglar géz 6ninde bulunduruldugunda, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeylerinin azaltil-
masi ve orgltsel sinizm tutumlarinin iyilestirilmesi igin;

e Okul icerisinde idareci-6gretmen-veli arasinda acik ve saglikh bir iletisime imkan verilebilir.
e Okulda herkes fikirlerini rahat¢a paylasmak konusunda cesaretlendirilebilir.

e Tukenmislikle bas etme yollari ve 6rgitsel baghlikla ilgili egitimler verilerek, 6gretmenler, idareciler ve diger
okul calisanlari bilgilendirilebilir.

e Ogretmenlerin motivasyonlarini ve orgiitsel baghliklarini artirmak icin gerek sinif ortamlarinda, gerekse
dinlenme zamanlarini gegirecekleri mekanlarda diizenleme ve iyilestirmeler yapilabilir.

e Ogretmenlerden okulun fiziksel sartlarina (cocuk sayisi, okul donanimi, materyal gibi) uygun beklentilerde
bulunulabilir.

e Ogretmenlerin yapmis oldugu basarili isler ve gésterdigi cabalar takdir edilebilir.
e Hem sorumluluklarin dagiliminda hem de yapilan islerin édillendirilmesinde adil olunabilir.
e Bundan sonra yapilacak baska calismalarda ise;

e YalnizcaVanveyaDogu Anadolu bolgesinde degil, daha biyik 6rneklemle Tirkiye’de okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki tikenmislikleri ile 6rgitsel sinizm tutumlari arasindaki iliski incelenebilir.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikenmislikleri ve 6rgltsel sinizm tutumlarinin nedenlerini ortaya koyacak
nitel desende ¢alismalar yapilabilir.

e Karma calisma deseni kullanilarak 6gretmenlerin tikenmislikleri ve 6rgitsel sinizm tutumlari, gérismeler,
gozlemler ve olgek uygulamalariile derinlemesine incelenebilir.
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