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OZET

Yonetim kurulu kararlarmin gegerliligine iliskin TTK m.391’in kaynagim Is-
vigre Borg¢lar Kanunu (m.706/b ve 714) olusturmaktadir.

Maddenin diizenleme amaci, “iptal edilebilir” ve “batil kararlar” arasindaki far-
kin belirlenmesi ve bu sayede pay sahibinin korunmasini iiglendirmektedir. Ancak
maddede mehazdan farkli olarak, “esit islem ilkesine aykirilik” bir gegersizlik sebebi
olarak sayillmustir. Bu durum 6zellikle TTK m.445 ile acik celiski olusturmaktadir. Bu
bend disindaki anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi
ilkesini gozetmeyen, pay sahiplerinin Ozellikle vazgecilmez nitelikteki haklarim ihlal
eden veya bunlarin kullanilmalarint kisitlayan ya da giiclestiren kararlar ile diger or-
ﬁanlanmn devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin kararlarin

atil sayilmasi Tiirk Hukuku agisindan isabetlidir. Ancak yonetim kurulu toplantilarin-
daki usul ve esaslara iliskin i¢ yonergeye iligkin ikincil mevzuatin bir an 6nce ¢ikartil-
mas1 ve hayata gecirilmesi ictihatlar ve uygulama ag¢isindan biiyiik nem tagimaktadir.

. Anahtar Kelimeler: Yonetim Kurulu Kararlari, Gegerlilik, Batil, Ig Yonerge,
Esit Islem Ilkesi

ABSTRACT

The source g}‘ Turkish Commercial Code (TCC) article 391 regarding the
validity of the board of directors’ resolutions is CO (Swiss Code of Obligations) art.
706/b and 714. The aim of the provision is to determine the difference between the
“invalidity” and “annulability” and therefore to enforce the shareholder protection.
However, as distinct from the source the art. 391 defines “acts against equal treatment
principle” as a reason of invalidity. This fact creates a clear contradiction with art.
445. The listed invalidity reasons other than this subparagraph -acts violating the
fundamental structure of the company, disregarding the principle of capital protection,
violating or restricting the rights unalienable rights of the shareholders or involving
acts under the in transmissible rights of other organs- are in line with Turkish law.
Furthermore the secondary legislation regarding the internal directive on procedure
and elements of board meetings is considerably important for the practice as well as
the jurisprudence.

Keywords: Board resoulutions, validity, invalidity, internal directive, equal
treatment principle.
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6762 Sayilh TTK nin 2 kitab1 olan Ticari Sirketler, 404 maddeden olusuyordu.

6102 Sayili TTK’da ise toplam 521 maddeden olugmaktadir. Bu artisin temel
sebebi ticaret sirketlerinde BIRLESME, BOLUNME VE TUR DEGISTIRME ile SIR-
KETLER TOPLULUGUNA iliskin yeni 74 maddenin eklenmesidir. 6762 Sayili
TTK’da sirketlere iliskin 100 madde, 6102 Sayili TTK’na hi¢ alinmamis ancak sadece
anonim sirketlerde yeni olarak 100 madde eklenirken limited sirketlere eklenen yeni
madde sayisi 30°dur. Boylece 6102 Sayili TTK’da en kapsamli degisikligin ticaret
sirketlerine iliskin oldugunu belirtebiliriz.

Bu yeni maddelerden bir tanesi de yonetim kurulu kararlarina iliskin olan 391.
maddedir. Ancak konunun daha iyi anlagilabilmesi i¢in Tiirk Hukukunda yeni bir kav-
ram olan “I¢ Yonerge* ibaresinin aciklanmasi faydali olacaktir.

ANONIM SIiRKETLERDE iC YONERGE VE ONEMi

Anonim sirketlerde diizeni saglamak yonetlm kurulunun gorev ve yetkilerin-
dendir (Isv. BK.m.716a I 2.b ve TTK m.375) : Bu gorev ve yetki, yonetim kurulunun
devredilemez nitelikteki gérev ve yetkilerindendir. Bunu saglamak i¢in sirketin hiye-
rarsik yapist ve gorev dagilimlarinin belirlemesi gerekmektedir. YK’ nin diizen saglama
Odevini yerine getirdigini kanitlayabilmesi icin, diizeni saglamak iizere olusturulan
prensiplerin yazili sekilde, bir yonetmelikte kaleme alinmis olmasi gerekmektedir.6102
sayill TTK’da iIC YONERGE (Orgiit (Teskilat) Yonetmeligi) olarak isimlendirilmistir
(m.367, 375 ve 419). Yeni donemde gerek yonetim kurulu gerekse genel kurul agi-
sindan buyuk onem tagtyacak olan IC YONERGEnin hazirlanmasi gorevi yonetim
kurulundadir.

IC YONERGE’nin hazirlanmasi sirasinda orgiit semasmin verilmesinin yeterli
olmayacagi, karar ve atama yetkileri ile isletmenin teknik, ticari ve hukuki a¢idan yo-
netimine iliskin esaslar1 da igermesi gerektigi belirtilmistir. IC YONERGE nin tescil ve
ilanina gerek yoktur. Ancak sirket alacaklilari, korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir surette ortaya koymasi halinde yazih olarak bilgi almasi miimkiindiir.
Pay sahiplerinin ise “korunmaya deger menfaatleri hususunda giiclii bir karine
bulunmasindan_dolayi paysahiplerinin talep etmesi halinde bilgelendirmesi zo-

runludur (Ornegin anonim sirketin iflasi veya iflasimin ertelenmesi talebinde bu

menfaat somutlasacaktir) ; (Burada madde metni ile gerekcesinin bir boliimii ara-
sinda 6nemli bir geligki bulunmaktadir. Terminoloji agisindan maddede IC YONERGE
ibaresi kullamlmig iken, gerekcede es anlamli olarak, ORGUT YONETMELIGI-OR-
GUTLENME YONETMELIGI-TESKILAT YONETMELIGI ibareleri kullanilmistir.
Celiski icin bkz.gerekcenin 3. Paragrafi 5.ciimle)

6102 Sayili TTK m.367/1 (2.ciimlede), i¢ yonergenin sirketin yonetimini diizen-
ledigi, bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlayacagi, yerlerini gosterecegi Ozellikle
kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunun belirlenecegi ifade edilmis-
tir.Yonetim kurulunun IC YONERGE hazirlama yetkisinin bir esas sozlesme hiikmii ile
genel kurulun onayma baglanip baglanamayacaginin ictihat ile ¢oziimlenecegi madde
gerekcesinde belirtilmistir.

Ancak kaynak Isvigre Hukuku (Isv BKm.716/b ve doktrin) yonetim kurulu ta-
rafindan hazirlanacak IC YONERGE nin igeriginde yer almasi gereken hususlari be-
lirlemistir.

Buna gore;

- Sirketin yonetim organlarmin ve diger birimlerinin (komite ve kurullar) sayil-
mas1 ve aciklanmasi (TTKm.366/2 yonetim kurulu kararlarmin alinmasinda hazirlikla-
rin yapilmasi ve bunlarin uygulanmasi ya da iglerin gidisini izlemek amaciyla kurullara
ve miinferit yonetim kurulu iiyelerine gorev verebilecegi diizenlenmistir)

- Bu organlarin yetki ve gorevlerinin agiklanmasi
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- Muhasebe sistemi, mali denetim ve planlama hesaplarina iliskin kurallar

- Organlarin ve diger birimlerin toplantiya ¢agrilmasina iligkin idari diizen-
lemeler

- Toplantilarin goriisme usulii ve tutanagin diizenlenmesi
- Toplant1 ve karar nisaplar1 ve imza yetkisine iligskin diizenlemeler
- Uyelerin bilgi alma hakk1 ve raporlama sistemi

Bu konuda 6nemli olan bir nokta da I¢c Yonerge’nin degistirilmesinin (belki kimi
zaman kisa bir siire icerisinde) gerekli oldugu dikkate alindiginda konuya iliskin bir
diizenlemeye de yer verilmesi gerekliligidir. Burada ozellikle belirtmek isterim ki
anonim sirketlerin yonetim kurulu iiyelerinin toplantiya c¢agrilmasi usul ve
yontemlerinin diizenlenmesi biiyiik 6nem tastyacaktir. (Ornegin yonetim kurulu iyele-
rinin sirkete belirtmis olduklar1 mail adreslerine ve cep telefonlarina mail ve/veya sms
yolu ile toplant1 giiniinden 7 giin once bilgi verilecegi gibi bir hiikiim sorunu ¢6zebile-
cektir).

Fransiz hukuku ve Tiirk doktrininde yonetim kurulu tiyelerinden birinin veya bir
kacinin toplantiya ¢agrilmaksizin toplanmasi ve karar alinmasi durumunda, bu ka.rarm
higbir hiikiim ifade etmeyecegi, yoklukla maldl nitelikte oldugu belirtilmektedir'.
Ozellikle toplant1 ve karar yetersayisiin saglandig1 ancak yonetim kurulu iiyelerinden
bir veya birkag¢ina bilingli olarak ¢agri yapilmamasi halinde alinan kararlarin akibetinin
belirlenmesi 6nem arzedecektir.

Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 28.11.2012 tarihli ve 28481 Sayili Resmi Ga-
zete’de yaymlanan ‘“‘Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar: Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilci-
leri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerinin IC YONERGE Bashigini tagiyan 4. Bolii-
miinde, I¢ yonergeye iliskin esaslara yer vermistir. Yonetmeligin 40. Maddesine
gore, Ic yonerge, Kanunun izin verdigi durumlar disinda, ortaklarin genel kurula ka-
tilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma, inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez
nitelikteki haklarini, toplant1 baskanliginin Kanundan kaynaklanan gorev ve yetkilerini
smirlandiran veya ortadan kaldiran hiikiimler iceremez. Ozel kanunlara tabi sirketler, i¢
yonergenin hazirlanmasinda, bu Yonetmelikte belirtilen hususlarin yaninda, tabi ol-
duklar1 6zel mevzuat hiikiimlerini de dikkate almak zorundadirlar. Yonetim kurulu, i¢
yonergeyi Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleri ile Ek-5’teki 6rnege uygun olarak ha-
zirlar ve genel kurulun onaymdan sonra yiiriirliige koyar. I¢ yonerge, genel kurulun
onay tarihinden itibaren onbes giin icinde ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica;
internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce, ilan tarihini izleyen bes giin icerisinde
internet sitesinde de yayimlanir. I¢ yonergede yapilacak degisikliklerde de ayni usul
izlenir.

Yonetmeligin 41 Maddesine gore ise; I¢ yonergede yer alacak asgari hususlar
belirtilmistir. Buna gore;Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak i¢ yonergede asgari
olarak asagida sayilan hususlara yer verilmesi zorunludur:

1.Toplant1 yerine giris ve toplantinin acilmasi.

2. Toplant1 bagkanligiin olusturulmast.

3. Toplant1 bagkanliginin gorev ve yetkileri.

4. Glindemin goriigiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler ve giindem.
5. Toplantida s6z alma ve oy kullanma usulii.

! Marc Bauen/Robert Bernet/Nicolas Rouiller; La Société Anonyme en Suisse_2007, s.182
vd. PULASLI, Hasan: Sirketler Hukuku, 10.Basi1, Ocak 2011, Adana, s.316; IMREGUN,
Oguz; Anonim Ortakliklar, 4.Basi, Istanbul 1989, s.214.
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6. Toplant: tutanaginin diizenlenmesi.
7. Toplant1 sonunda yapilacak islemler.

Goriildiigii lizere Yonetmeligin amaci, anonim sirketlerin genel kurul calisma
esas ve usullerine iligkin kurallart igeren diizenlemelere yer vermektir.Yonetim ku-
rulunun caligma esas ve usullerine iliskin kurallar: iceren diizenlemenin de yakin za-
manda ¢ikacagini diisiinmekteyiz.

Yonetim kurullarinca hazirlanacak i¢ yonergelerin, Ek-5’teki i¢ yonerge Orne-
gine uygun icerikte olmasi zorunludur. Bunlar disinda genel kurul ¢alismalarina iligkin
esas ve usullerin belirlenmesine yonelik ilave kurallara da yer verilebilir.

Yonetim kurulu kararlarimin gegerliligi sorununda kargimiza 2 énemli miiessese
cikiyor. Bunlardan ilki yonetim kurulu kararlarinin iptali Sorunu, ikincisi ise yonetim
kurulunun batil kararlaridir.

6102 Sayili TTK’ya baktigimizda yonetim kurulu kararlarinin iptaline iliskin
herhangi bir diizenlemenin yer almadigmi aksine madde gerekgelerinde ‘‘yonetim
kurulu kararlarinin iptal edilemeyeceginin“ agikca vurgulandigi goriilmektedir® (m.391
Gerekgesi).

Kaynak kanunda da (Isv.BK) bu konuda agik bir diizenlemenin yer almadig1 ve
yapilan degisikliklerde de 1srarli olarak bu hususun diizenlenmemesi karsisinda bilingli
bir tercih oldugunu belirtmek isterim. Nitekim Isvigre Hukuku'nda 21 Aralik 2007
tarihli degisiklik tasarisinda bile bu konu ele almmamustir. Aksine yonetim kurulu
kararlarmin iptaline iliskin bir diizenlemenin bircok sektor agisindan Isvigre’nin ulusla-
raras1 rekabette avantaj kaybetmesine neden olacagindan yonetim kurulu kararlarinin
iptali fikrinin sadece pozitif hukuk acisindan degil, olmasi gereken hukuk agisindan da
reddedilmesi gerektigi belirtilmigtir.

Tirk hukuku agisindan Yiiksek Mahkemenin hakim olan goriisiiniin “pay sa-
hiplerinin Kkisisel nitelikteki haklarmm ihlal eden yonetim kurulu kararlar1” aley-
hine iptal davasi agilabilecegi yoniinde oldugunu séylemek miimkiindiir’.

Yonetim kurulunun bu nitelik disindaki kararlara karsi ise (6rnegin yonetim
kurulu kararinin ortakhgin menfaatini ihlal ettigi iddiasini tagtyan bir kararin) ancak
usuliine uygun olarak genel kurul giindemine alinarak itiraz edilebilir ve bunun
neticesindebu kararlar iptal davasinin konusu haline getirilebilebilir. (m.445).

6102 Sayili TTK’da da ayni sistemin devam ettigini soylemek miimkiindiir.
Belli istisnai hiikiimler disinda yonetim kurulu kararlar1 aleyhine iptal davasi acilabilip
acilamayacagi tartigmalidir.Ancak yiiksek mahkeme yakin tarihli (15.05.2008) bir
kararinda; “...... Dairemizin_istikrar _kazanmis yorum ve uygulamas ile sirket pay-
daglarimin ortaklik sifatindan dogan kisisel statiisii ve haklarini dogrudan ilgilendi-
ren yonetim kurulu kararlarina karst genel kurul nezdinde itirazda bulunma kosulu
aranmaksizin dava yolu ile hak arama yollarina basvurabileceklerinin kabul edildigi
dikkate alinarak davali sirket yonetim kurulunun bu mahiyetteki 19.10.2005 giin ve
20 sayil karar: ve bu karara dayali islemlerin iptali istemiyle acilan davanmin esasina
girilmek gerekirken, sadece yokluk ve butlanla malul yonetim kurulu kararlarinin
dolaysiz olarak dava konusu edilebilecegi yolundaki yanilgili gerekceyle davamn
dinlenebilirlik niteligi tasimadig: sonucuna varimast bozmayt gerektirmigtir.. < de-
mek suretiyle istikrar kazanmig goriisiiniin yonetim kurulu kararlarina kars1 iptal davasi

2 KENDiGELEN, Abuzer: Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, Yenilikler ve 1S Tespitler,
2. Bast, Istanbul 2012, 5.279, ve 6zellikle dn. m.111.

? Y.11.HD sinin 18.01.2000 tarihli E.6574/K.94 Sayili Karar1; Eris, Gonen: Ac¢iklamali ictihatl
TTK, 2. Baski, Ankara 2010, C.3, s.3009.
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acilabilmesi yoniinde oldugu bunun disinda yokluk ve butlanla malul yonetim kurulu
kararlarimin ise tesbitinin zaten istenebilecegini agikca vurgulamlstlr

Nitekim yliksek mahkemenin kararlar1 dogrultusunda doktrinde goriis belirtenle-
rin tamami da “yok ve batil” nitelikteki yonetim kurulu kararlarinin tesbiti icin dava
agilabilecegini savunmaktadirlar’.

YONETIM KURULUNUN BATIL KARARLARI

Batil Kararlar:

MADDE 391- (1) Yonetim kurulunun kararinin batil oldugunun tespiti mahke-
meden istenebilir. Ozellikle;

a) Esit islem ilkesine aykir1 olan,

b) Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gozetmeyen,

c) Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya
bunlarmn kullanilmalarini kisitlayan ya da giiglestiren,

d) Diger organlarm devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin,

kararlar batildir.

GENEL DEGERLENDIRME: (isv.BKm.706/b ve 714)

Bu maddenin kaynagi Isvigre Borglar Kanunu’dur. Ancak kaynak hukukta
yonetim kurulu kararlarmin butlam1 6zel olarak diizenlenmemigstir. Isvicre BK’daki
sistemde genel kurul kararlarinin butlanina iligkin hukmunun (m.706/b) kiyasen
Yonetim kurulu kararlarina da uygulanacagi belirtilmistir (m. 714) .

Bu maddenin diizenleme amaci (ratio legis), “iptal edilebilir’” ve “batil ka-
rarlar” arasindaki farkin belirlenmesi suretiyle paysahibinin korunmasii gii¢lendir-
mek oldugu belirtilmistir’.

[svigre hukukundan maddenin ayrildig1 temel noktalardan biride 391. Maddenin
a bendine benzer bir hiikmiin yer almamis olmasidir. Gergektende “Esit Islem ilkesine
Aykirihk” yonetim kurulu kararinin batil olma hali olarak sayilmamugtir.

“lgili olan herkes” tarafindan, her zaman yonetim kurulu kararmim butlan:
davast acilabilir. Herkes, kavraminin igine sirket alacaklilarinin da girecegi kanaatinde-

* Y.11.HD.sinin 15.05.2008 tarihli 2006-3484/6373 sayili karar1. Kararin tam metni i¢in bkz.
BATIDER, C XXIV, S.3, 5.548-549).

5 ANSAY, Tugrul: Anonim Sirket idare Meclisi Kararlarmin Iptali Meselesi, BATIDER, C.II
(1964), S.3, s.381 vd; iMREGI"JN, Oguz: Anonim Ortakliklar, 4 Basi, Istanbul 1989, s.214,
CAMOGLU, Ersin: Anonim Ortaklik Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, is-
tanbul 2007, 2.Bast, 5.79 vd; OZKORKUT, Korkut: Anonim Ortakliklarda Yénetim Kurulu
Kararlarimin iptali, Ankara 1996, s.128; POROY/TEKINALP/CAMOGLU, ;Ortakliklar ve
Kooperatif Hukuku, 11.Bas1, Istanbul 2009, s.312 (N:534). PULASLI, Hasan:Sirketler Hu-
kuku, 10.Basi1, Ocak 2011, Adana, s.316; ERiS, Giinen:Aglklamah—igtihath Tiirk Ticaret Ka-
nunu, 2.Cilt, 2.Baski, Ankara 2010, s.2286).

¢ KORKUT, Omer/YILMAZ, Miisliim: Isvicre Federal Mahkemesi’nin Anonim Sirket
Yonetim Kurulu Kararlarimin Butlanina iliskin Bir Kararinm (133 III 77) Degerlendirilmesi,
BATIDER, Aralik 2009, C.XXV, S .4, 5.539 vd).

" Bu konuda daha genis bilgi icin bkz. MOROGLU, Erdogan; 6102 Sayili Tiirk Ticaret Ka-
nunu’na goére Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinm Hiikiimsiizligii, 6. Baski, Istanbul
2012, s.23 vd (Hiikiimsiizliik).
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yim. Yeter ki davaci, tespit talebinde bulunmak icin hakli bir menfaatinin varligini is-
patlasin.

8Doktrinde bu davanin “her pay sahibi” tarafindan acilabilecegi de vurgulan-
mustir.

Zaman yoniinden ise “Sessiz Kalmak Suretiyle Hakkin Kaybi flkesi ¢ olarak
ifade edilen ve Yiiksek Mahkemenin Ozellikle ticaret unvani, haksiz rekabet ve marka
davalarinda sik¢a giindeme getirdigi ilkenin de uygulama alani bulabilecegini en azin-
dan bu hususunda dikkate alinmasinin 6nemli olacagi kanaatindeyim. Bunun netice-
sinde de butlan1 gerektiren bir yonetim kurulu kararinin alinmasindan uzunca bir siire
sonra dava edilmesinin TMKm.2 cercevesinde degerlendirilmesi gerekebilecektir.

Batil bir kararin hukuken gecerlili§i olmayacagindan sadece tespit davasinin
konusu olabilecegini de belirtmek isterim’.

Tespit davasinda davali sirkettir.

Butlanin bir itiraz olarak veya dava diginda ileri siiriilmesi de her zaman miim-
kiindiir.

Hakim butlan1 resen dikkate almalidir. Ayn1 durum ticaret sicil memuru icin de
gecerlidir.

Kural olarak batil bir karar asla diizeltilemez. Tescil edilse bile kural olarak et-
kisi olmaz. Ancak Alman hukukunda durum daha farklhidir. § 242 AktG uyarinca tes-
cilden itibaren 3 y1l gectikten sonra butlan ileri siiriilemez

Ama Tiirk hukuku a¢isindan yukarida be]ll‘ttlglle ilke uyarinca uygulamanin
sekillenecegini kuvvetle tahmin etmekteyim. Ozellikle iyi niyetli iiciincii kisileri koru-
mak adina bu kat1 kurala istisna tanmacaktir. Ornegin uzun siiredir devam eden ve iptal
edilmeyen bir duruma duyulan giivenle islem yapacak olan iigiincii kisinin haklarinin
korunmaya deger oldugu kanaatindeyim.

YK kararmin butlan1 davasi kabul edilirse bu herkese karsi hiikiim dogurur.
Ancak bu davanin reddedilmesi sadece taraflar1 baglayacaktir.

Yonetim kurulu kararinin her haliikarda 6102 Sayili TTKm.390 da belirtilen
toplant1 ve karar yetersayisina uyulmak suretiyle alinmasi zorunludur. Bu nisaplar
saglanmadan alinan yonetim kurulu karari yok hiikmiinde oldugundan herhangi bir
hukuki sonu¢ dogurmayacaktir.

Genel olarak TTK’da yonetim kurulu kararlarinin batil oldugunun dava edile-
bilmesine yer verilmesinin isabetli oldugu kabul edilmektedir. Zira boylece ogretlde ve
yiiksek mahkeme kararlarinda benimsenen goriisler kanuna tasinmis olmaktadir''

YONETIM KURULUNUN BATIL KARARLARI

Batil Kararlar:

MADDE 391- (1) Yonetim kurulunun kararinin batil oldugunun tespiti mahke-
meden istenebilir. Ozellikle;

a) Esit islem ilkesine aykir1 olan,

8 PULASLI, Hasan: Sirketler Hukuku Serhi, C.I, Ankara 2011, 5.992.

o KURU, Baki/BUDAK, Ali Cem: Tespit Davalari:Istanbul 2010, 2. Bast, s.81 vd.

10 Arthur Meier-Hayoz/Peter Forstmoser, Schweizerisches Gesellschaftsrecht, 10. Aufl., Bern
2007, &16,No: 216.

1 MOROGLU, Erdogan: 6102 Sayili TTK Degerlendirme ve Oneriler, 7. Baski, Istanbul 2012,
$.185 (Degerlendirme). Ancak yazar, maddenin ilk climlesinde “Yokluk” yaptirrmindan bah-
sedilmemesinin bir eksiklik olusturdugunu belirtmektedir.Ayrica bkz. Dn. 5’de belirtilen ya-
zarlar.
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b) Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gozetmeyen,

c) Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya
bunlarmn kullanilmalarini kisitlayan ya da giiglestiren,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin,
kararlar batildir.

Tiim butlan hallerinin ve sebeplerinin kanunda gosterilmesi veya tanimlanmasi-
nin imkansiz olmasi sebebiyle madde lafzinda yer alan “Ozellikle” ibaresinden batil
nitelikteki yonetim kurulu kararlarinin sinirlayict olmadigr (Numerus Clausus) agikca
anlagilmaktadir'”.

Buna gore maddede belirtilen batil karar 6rnekleri sunlardir;

1. ESIT iSLEM iLKESINE AYKIRI OLAN YONETIM KURULU KA-
RARLARI

Her ne kadar 6762 Sayili TTK’da agikca yer almasada bu ilkenin son do-
nemlerde benimsendigi ve gelisen doktrlnle birlikte bir cok yiiksek mahkeme kararinda
yer aldigim sdylemek miimkiindiir'®. 6102 Sayili TTK ise m.357de Esit islem ilkesi
basglig: altinda “Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur” demek suretiyle
acik bir hiikme yer vermistir'*. Bu diizenlemenin amaci, bir taraftan organlarm 6znel ve
keyfi karar ve uygulamalarina bir iist hukuk kurali ile kanuni bir barikat cekmek, diger
taraftan da esas sozlesmelerdeki hiikiimlerin adil ve menfaatler dengesine uygun bir
sekilde yorumlanmasim saglamak oldugu belirtilmistir'”. Madde gerekgesinde ilkenin
paysahiplerinin “paysahibi” sifat ve konumlariyla ilgili oldugu icin, sirket dis1 islemleri
diizenleyen bir hiikiim olan 358. maddeye uygulanmayacagi da belirtilmistir. Bir diger
ifade ile esit islem ilkesi paysahiplerine dzgiilenmistir.

Esit islem ilkesinden anlagilmasi gereken esit hukuki kosullar altinda olan tiim
pay sahiplerine esit davranilmast, esit muamele yapilmasi zorunlulugudur Esitlik ilke-
sine aykirilik, TMK m.2’de anlamini bulan diiriistliik kuralina aykirilik teskil eder o
Ornegin; kar paymin dagitilmasina iliskin genel kurul giindeminde yer alan bir mad-
deye aleyhte oy kullanan pay sahibinin kar pay1 hakkindan yararlanamayacagina iligkin
bir karar —diger aykirilik sebepleri disinda- esit islem ilkesine aykirilik teskil edecektir.
Ilkenin 6zellikle paysahiplerinin genel kurula katilma, oy kullanma, giindeme iligkin
diisiincelerini aciklama, teklifte bulunma, genel kurul ve yonetim kurulu kararlarinin
butlaninin ve iptalinin dava edilmesi, bilgi alma ve inceleme hakki, 6zel denet¢i atan-
masini isteme, yonetim kurulu iiyeleri ve diger yonetlcller hakklnda sorumluluk davasi
acma gibi haklar bakimmdan mutlak olarak uygulanacaktir'’.

Maddenin gerekgesinde, esit islem ilkesinin ancak sartlarin esit olmasi halinde
uygulanacag ve esit iglem ilkesine aykiriligin hukuki sonucunun, somut olayin sartla-

2 MOROGLU, Erdogan: (Hiikiimsiizliik), s.194

13 YILDIZ, Siikrii: Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri A¢isindan Esit islem flkesi, Ankara 2004,
$.27 vd.

141163 Sayili Kooperatifler Kanunu m.23’de “Esitlik flkesi” yer almaktadur.

5 TTKm. 357 gerekcesi DOGRUSOZ, Bumin/ONAT, Oznur/TUNCEL TORALP, Funda,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk Ticaret Kanunu, Ankara 2011, C.I, s.468.

' MOROGLU, Erdogan; Hiikiimsiizliik, s.206. Isvicre Federal Mahkemesinin goriisleri ve
tartismalar igin bkz. dn. 391 ve 392.

17 PULASLI, Hasan: Tiirk Ticaret Kanununa Gore, Sirketler Hukuku Serhi, Ankara 2011, C.I,
$.994
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rina bagl olmak sartiyla iptal oldugu belirtilmektedir'®. Bu gerekge ile 391. maddenin
hiikkmii ¢eligiyor goziikmektedir. Esitlik ilkesinin temeli diiriistliik kuralina dayandigin-
dan ve diiriistliik kuralina aykiriligin miieyyidesi ise TTK m.445°de iptal edilebilirlik
sayilmasindan dolay: da celiski teskil etmektedir'”.

2. ANONIM SiRKETIN TEMEL YAPISINA VEYA SERMAYENIN KO-
RUNMASI ILKESINi GOZETMEYEN YONETIM KURULU KARARLARI

Anonim sirketin taniminin yapildigi 329. madde de eski diizenlemeden farkli
olarak “esas sermaye” yerine sadece ‘“‘sermaye’ terimine yer verilmistir. Bu degisikli-
gin sebebi, sermaye ibaresinin kayitli sermaye sistemini de kapsayacak olmasidir. Pay
sahibinin haklar1 ve borclarina iliskin diizenlemeler (m.424-444 cercevesinde mali
haklar1 ve sosyal nitelikteki haklar: Kar pay1 hakki, riichan hakki, oy hakki bilgi alma
ve inceleme hakki, 6zel denetim hakki, iptal davasi agma hakki, YK iiyeleri ile yone-
time yakin kisilerin haksiz olarak aldiklari kar, kazan¢ payr ve ikramiyenin iadesini
dava hakki, sirketin yonetim organizasyonunun agiklanmasini isteme hakki gibi) organ
yapisina uymayan veya sermayenin korunmasma aykiri olan kararlar batil nitelikteki
kararlardir. Kanun koyucunun bu maddede yer alan “Anonim sirketin temel yapisim
bozan veya sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykir1 olan” ibaresinin bir benze-
rine batil olan genel kurul kararlarinin diizenlendigi 447. Maddede yer verdigi goriil-
mektedir. Aradaki tek fark 391.madde de “sirketin temel yapisina uymayan” denir-
ken m.447 de “temel yapisim bozan” denmesidir. Bu farkin bilingli olup olmadig
onemlidir.

Yonetim kurulunun anonim ortakligin isletme konusunu elde etmek icin gerekli
is ve islemleri yapmak yerine anonim ortakligin malvarligim kiraya verip buradan
kazan¢ saglamaya yonelik, anonim ortakligin kredi alabilmesi i¢in pay sahiplerinin
kefalet vermelerini sart kogsan veya bilango zararlarin1 kapatmak i¢in oransal zarar
dagitimmi 6ngoren kararlari, sirastyla isletme konusunun dolayh bir sekilde terk edil-
mesi ve sinirlt sorumluluk ilkesine aykirilik olusturmasi sebepleriyle anonim ortakligin
temel yapisi ile bagdasmayan kararlar olarak kabul edilmektedir”™.

Fikri miilkiyet hukuku acisindan 6rnek vermek gerekirse bir anonim sirketin
sermayesi igerisinde yer alan tescilli markalarin gercek degerlerinin altinda bir bedelle
yonetim kurulu karar: ile satisinin yapilmasinda bu durumun sermayenin korunmasi
ilkesine aykirilik teskil etmesinden dolay: batil oldugu ileri siiriilebilecektir. Tabii bu-
rada yonetim kurulunun marka satigina karar verip veremeyeceginin de ayrica deger-
lendirilmesi zorunludur. Zira limited sirketlere iliskin bir kararinda Yiiksek mahkeme
bu konuda ortaklar kurul kararmin bulunmasi gerektigini belirtmistir (Y.11.HD.
13.02.2006 tarihli ve E.2005/1362.K. 2006/1253 Sayili Karar1). Ancak genel ku-
rul/ortaklar kurulu kararlarinda bedel konusu giindeme gelmeyeceginden satis bedelini
belirlemek yetkisi yonetim kurulunun takdirinde olacaktir.

Bunun disinda kar payr dagitilmasina iliskin yonetim kurulu kararlar1 da (bu
yetki genel kurula ait olmasindan dolay1) sermayenin korunmasi ilkesine aykirilik tes-
kil edecektir.

'8 MOROGLU, Erdogan, ; (Degerlendirme) s.185; KENDIGELEN, Abuzer s279. MOROGLU’na
gore, diirlistlik kuralina aykiriligin degisik bir goriinimii niteliginde olan esitlik ilkesine
aykiriligin yaptirimi genel kurul kararlari agisindan iptal edilebilirlik iken bu diizenlemenin
mantiklt bir gerekgesi olmayacagini ve hukuk giivenligi agisindan sakincali oldugunu
vurgulamaktadir.

' MOROGLU, Erdogan; (Hiikiimsiizliik), s.194.

0 KORKUT, Omer: Anonim Sirketlerde Genel Kurul Kararlarinin Butlani, Adana 2012, .78 vd.

2! TEKINALP, Unal: Yeni Anonim ve Limited Ortakliklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakligmm
Esaslari, [stanbul 2012, 2 Basi, s.154-155
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3. PAYSAHIPLERININ VAZGECILMEZ NITELIKTEKi HAKLARINI
[HLAL EDEN VEYA BUNLARIN KULLANILMALARINI KISITLAYAN VEYA
GUCLESTIREN KARARLAR

Bu haklarin kapsamina yonetim kurulu veya genel kurul kararlarinin butlaninin
tespiti veya iptalinin dava edilmesi, genel kurula katilma ve buna baglh olan diger hak-
lar girmektedir. Bu haklarin kullanilmasinin sinirlandiran veya giliglestiren yonetim
kurulu kararlar1 batildir. Ornegin genel kurula katilabilmek icin paylarin devrinden
itibaren en az 12 ayin ge¢mesi gerektigi yoniinde bir karar alinmasi veya iki hafta olan
¢agr siiresinin yonetim kurulu karari ile 10 giine indirilmesi halinde veya pay sahibinin
genel kurula katilma konusunda yetkilendirecegi temsilcinin pay sahibi olmasimin yo-
netim kurulu karari ile sart kilinmasi (m.425 hiikmiine agik aykirilik). Bunlarin diginda
paysahiplerine taninan genel kurula katilma, 6neride bulunma, oy kullanma, bilgi alma,
inceleme, izgtal davast a¢cma, butlanin tespiti davast agma gibi haklar vazgecilemez
niteliktedir™.

Bu bend kapsaminda ortaklik paysahipleri defterine kaydedilme istemi yonetim
kurulu karartyla reddedilen, sermaye borcunu 6demedigi gerekgesiyle ortakliktan cika-
rilip yaptigt kismi édemelerden dogan haklarindan yoksun birakilan pay sahipleri ve
iiciincii kisiler yonetim kurulu kararlarmin butlaninin tespitini agik bir kanun hiikmiine
dayandirabileceklerdir®.

Bu aciklamalarimiz cercevesinde sunu belirtmek gerekir ki, m.391°de 1. bendde
diizenlenen ilke hari¢ olmak ilizere ki 2 ve 3. bendler pay sahiplerinin kanunen miikte-
sep hak olarak gordiigii haklarini kaldiran veya sinirlayan kararlar1 batil sayar iken 4.
benddeki diizenlemeler anonim sirketin genel yapisina aykiri kararlarin batil oldugunu
diizenlemektedir.

4. DIGER ORGANLARIN DEVREDILEMEZ YETKILERINE GIiREN
VE BU YETKILERIN DEVRINE iLiSKiN KARARLAR

Maddede her ne kadar diger organlarda dense de 6102 sayili kanunda iki orga-
nin (Genel kurul ve yonetim kurulu) varlifi kabul edilmistir. 6762 sayili kanunda yer
alan denet¢i veya denetgilerin okuma yazma bile bilmesine gerek yoktu. Bir baska
ifade ile asgari hicbir sart1 tagimalarina gerek yoktu.

6102 sayil1 kanunda bagimsiz ve uzman kisiler tarafindan denetlemenin benim-
senmesi neticesinde denetgilerin bir organ sifatinin bulunmadig: aciktir. Bu nedenle bu
bentte kastedilen asil olarak genel kurulun devredilemez yetki ve goérevlerine giren
konulara iliskindir. Bu yetki ve gorevler ise m.408’de 6 bend halinde acik bir sekilde
sayllmistir. Bu bendler igerisinde yer alan “Onemli miktarda sirket varligimi toptan
satis’”na iligkin hiikiim Adalet Komisyonu asamasinda eklenmistir. Ancak bu hiikmiin
sirketle islem yapan iiciincii kisilerin korunmasi1 amacma aykirilik teskil edecegi dokt-
rinde vurgulanmigtir. (Yonetim kurulunun devredilemez gorev ve yetkileri ise 375.
maddede diizenlenmistir).Hiikiim, devredilemez yetkilerin biitiin halinde oldugu gibi
miinferiden devrinde de uygulanir

Kanaatimce madde de her ne kadar diger organlar denmigse de anonim sirketle-
rin i¢ yonergeleri ¢ercevesinde gorev ve yetkileri belirlenen diger birimlerinin (komite
ve kurullar) yetki ve gorevlerinin agiklanmast durumunda buna aykir1 yonetim kurulu
kararlarmin da butlanm tartismaya acgik olacaktir.

2 TEKINALP, Unal: 5.154.
2 MOROGLU, Erdogan (Degerlendirme), s.186.
2 KORKUT, Omer: s.83.
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KISALTMALAR

b. : bend

BATIDER : Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi
bkz. : bakiniz

C. : Cilt

Dn. : Dipnot

E. : Esas

HD : Hukuk Dairesi
IsvBK : Isvigre Bor¢lar Kanunu
K. : Karar

m. : Madde

TMK : Tiirk Medeni Kanunu
TTK : Tiirk Ticaret Kanunu
RG : Resmi Gazete

S. : Sayfa

S. : Say1

v.d. : ve devamu

Y. : Yargitay
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