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Kadinlarin Isgiicii Piyasasindaki Konumlarini Etkileyen Faktorler

Elif Ozlem Agkin!

Bu ¢alismada, toplumsal cinsiyeti temel alan bir yaklagim ile kadinlarn isgiicii piyasasindaki
konumunu etkileyen sosyo-demografik, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik faktérlerin incelenmesi
amaglannugtir. Elde edilen bulgular yas, egitim, medeni durum ve cocuklarin varlig gibi
demografik faktorlerin; toplumsal cinsiyet temelli igboliimii ve ataerkillikten kaynagini alan
kiiltiirel faktorlerin ve kiiresellesme, yapisal uyum programlari gibi ekonomik faktérlerin
kadinlarin isgiicti piyasasina katilimin ve ¢alisma kogullarini belirleyen énemli temel etkenler
oldugu yoniindedir. Bu faktérlerin etkileri ile kadinlarin isgiicti piyasasina katilim erkeklere
gore simirlt kalmaktadir. Kadin istihdamim artirmaya yonelik ¢éziim dnerileri ve politikalar
gelistirilirken; biitiin bu faktérler g0z oniinde tutularak konuya yaklasilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isgticti, toplumsal cinsiyet, yapisal uyum programlar:

Abstract

Factors Affecting the Status of Women in the Labor Market

This study is aiming to investigate the socio-demographic, socio-cultural and economic
factors that affect the position of women in the labour market based on gender approach. The
findings show that the socio-demographic factors such as age, education, marital status and
presence of children; cultural factors originating from patriarchy and gender-based division
of labour and seconomic factors such as globalisation, structural adjustment programs are
the main factors in determining women's labour market participation and working
conditions. Women's labour market participation, compared to men, remains more limited by
the effects of these factors. All policies and solutions aiming to increase women's employment
should take in consideration of all these factors.

Keywords: Female labour force, gender, structural adjustment programs

1Yrd. Dog. Dr., Gaziosmanpasa Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bslumd,
elifozlem.ozcatal@gop.edu.tr



mailto:elifozlem.ozcatal@gop.edu.tr

Kadinlarin Isgiicii Piyasasindaki Konumlarim Etkileyen Faktorler

1.GIRIS

Diinya genelinde kadinlar, isgticti piyasasina smirh katilim olanagini bulmakta,
isgticli piyasasina katilan kadmn icin erkeklerden farklhi olarak ev isleri, cocuk bakimi
gibi -karsiliksiz emek kullanimlari- isler, kadinin sorumlulugunda olmaya devam
etmektedir. Kadimnlar, c¢alistiklar1 isyerlerinde, hiyerarsinin alt siralarinda
yogunlasirken, karar verme ve yoOnetimle ilgili {ist pozisyonlarda daha az yer
almaktadir. Genellikle diisiik beceri ve sorumluluk isteyen islerde istihdam edilmekte;
mal ve hizmet tiretiminin 6nemli asamalarinda yer almamakta; monoton, tekrara
dayanan daha az onemli islerde calismaktadir. Ise alinmada, yiikseltilmede ve isten
cikarilmada, ayrimcilik uygulamalariyla karsilasirlar. Ekonomik kriz dénemlerinde,
isten cikarilacaklar arasinda ilk sirada yer alan kadinlar, isgticii piyasasmin kullanilip
atilabilir yedek isgiici konumunda bulunmaktadir. Kadinlar, piyasada belli
mesleklerde yogunlasmakta, kadinlarin iste egitim ve ilerleme olanag: kisith olmakta,
kadmnlar dustik stattlii, dustik {icretli ve sosyal giivencesiz islerde calismaktadir.
Kadinlarin isgiicti olarak isgticti piyasasina katilimlar1 ve piyasaya katildiktan sonraki
konumlar (stattileri, ticretleri, calisma kosullari) -erkeklerle karsilastirildiginda- ikincil
olmaktadir. Bu durumun sosyo-demografik(egitim, yas, medeni durum ve gocuklarin
varlig1), sosyo-kiiltiirel (toplumsal cinsiyet temelli isboltimii, ataerkillik) ve ekonomik
faktorler(kiiresellesme, yapisal uyum programlari) olarak siniflandirilabilecek pek gok
nedeni vardir. Bu faktorlerin etkisi ile kadinlarin isgticii piyasasina katilimi ve ¢alisma
kosullar: sekillenmektedir.

Bu calismanin amaci, kadmnlarin isgiicti piyasasindaki konumunu etkileyen
sosyo-demografik, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik faktorleri incelemek ve ortaya
koymaktir. Kadinlarin isgiicti piyasasinda yasadig1 sorunlarin giindeme getirilmesi ve
¢oztim Onerileri i¢in, kadinlara yonelik, cizgileri belirlenmis politikalarin olusturulmasi
zorunludur. Kimbetoglu (1995: 236)'nun da belirttigi gibi “kadin calismalari, bu
politikalarin temel taslarini olusturan bilgi birikimini saglayacaktir.” Bu nedenle,
kadmlarin isgticii piyasasma katilimini, konumunu ve sorunlarini tespit etmeye
yonelik arastirmalar gereklidir. Kadinlarin isgticti piyasasindaki katkilarimin ve
gorunurluliiklerinin - saglanmasi, ancak kadma yonelik yapilan arastirmalarla
mimkiindiir.

Calismada oncelikle kadin isgticti ile ilgili kuramlar degerlendirilmis ve
calismanin kuramsal yaklasimi agiklanmis, bunu takiben benimsenen kuramsal
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yaklasim gercevesinde, isgiicti piyasasinda kadin isgiicline sosyo-demografik, sosyo-
kiilttirel ve ekonomik faktorlerin etkileri, ilgili veriler 1s1¢1nda incelenmistir.

2. Kadin Isgiicii ve Isgiicii Piyasas1 Kuramlari

Kadinlarin isgticti piyasasina katilimlar1 ve piyasadaki konumlar1 erkeklerden
farklidir. Ulkelerin gelismislik diizeylerine ve iilkelere gore farklilik gosterse de kadin
isglictintin evrensel denebilecek nitelikleri bulunmaktadir. Bu nitelikler, kadinlarin
isgiicti piyasasindaki ikincil ve dezavantajli konumlarini yansitmaktadir. Isgiicii
piyasasinda kadin isgiictiniin evrensel ortak 6zellikleri sunlardir (Ecevit, 1998a: 268):
Kadinlar, isgtici piyasas: disindayken ucuz ve bu piyasaya kolayca gekilebilecek
isgticti kaynagin1 olusturur; kadinlar isgiicii piyasasina girerken ayrimci ise alma
uygulamalar ile karsilasir,2 ticretli kadin isgiicti, degeri diistik isgtictidiir, genellikle
erkeklerden diistik ticret alir; ticretli kadin emegi; sosyal giivenceden yoksun, kolay
vazgecilen, piyasa disina atilmas: ihtimali yiiksek olan isgiicudiir; kadinlarin ticretli
isciler olarak sendikal orgiitlenmeleri gelismemistir; kadin isgiicli, isgticli
piyasasindaki belli sektorlerde, iskollarinda ve mesleklerde yogunlasmuistir.3

Kadinlarin isgticti piyasasindaki bu evrensel ve 6zgiil niteliklerini agiklamak
icin gesitli kuramsal yaklasimlar gelistirilmistir. Neo-klasik iktisat piyasada, piyasadaki
aktorlerin yararia olmayan hicbir islemin gerceklesmedigi ve piyasadaki aktorler igin
rasyonel secimlerin var oldugu varsayimini temel almaktadir. Bu temel varsayimdan
hareket eden neo-klasik/beseri sermaye kurami; kadinlari rasyonel, kendi cikarmi
diistinen, tercih ve secimlerinde 6zgiir bir birey olarak varsaymaktadir. Kadinlarin,
isgticli piyasasina katilim ve konumlarinin, kadmnlarm bilingli secimleri sonucu
olustugu iddia edilmektedir. Kurama gore kadinlar, kisisel vasiflarini (egitim ve
tecriibe), siirlamalarini (ev ve ¢ocuk bakimi) ve tercihlerini (mutlu ¢alisma ortami)
dikkate alarak, en iyi {icret denen isleri arayip bulmaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin
isgilicti piyasasina giriste egitim, deneyim ve verimlilikle ilgili farkli niteliklere ve
tecriibelere sahip olduklar1 varsayilmaktadir. Kadinlarin isgiicti piyasasindaki
dezavantajli konumu -daha az egitimli ve daha basit galisma alanlarma girmeleri-,

2 Kadinlar sadece isgiicli piyasasmna katilimda ayrimcilikla karsilasmamaktadir. Isyerinde
egitim ve yiikselme imkanlarimi kullanabilmede; otorite, denetim ve kontrole tabi olusta da
ayrimcilikla karsilasmaktadir.
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evlilik ve/veya aile/cocuk bakimi sorumluluklar1 nedeniyle isgiici piyasasina
katilimlarmin kesintiye ugramasi ve sona ermesi sonucu erkeklerden daha az tecriibeli
olmalari ile agciklanmaktadir (Blau ve Kahn, 2000: 77).

Aile sorumluluklari, kadinlari, stirekli ya da gecici olarak isgticti piyasast disina
cikartmaktadir. Bu durum, erkeklerle karsilastirildiginda kadinlarin daha az calisma
tecriibesine sahip olmalarina yol agmaktadir. Isgiicti piyasasina kesintili katilimlarmimn
bir sonucu olarak kadinlarin beseri sermayelerinin ve dolayisiyla verimliliklerinin
erkeklere gore daha diistik oldugu soylenmektedir. Bu nedenle, kadinlarin erkeklerden
daha distik {icret almalar1 normal karsilanmakta ve bu durum piyasanin rasyonel
isleyisinin bir sonucu olarak goriilmektedir (Walby, 1986:73). Beseri sermaye kuramina
gore, kadimnlarin isgiticii piyasasindaki diisik konumu, kadinlarin daha az beseri
sermayeye sahip olmalarina baglanmaktadir. Beseri sermaye eksikligi de vasif, tecriibe
ve bilgi yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Beseri sermaye eksikligi nedenleri olarak,
kadmlarin aile, cocuk bakimi ve ev isleri sorumluluklar1 gosterilmektedir. Beseri
sermaye eksikligine yol acarak kadinlarin distik ticretli ve kisith sayida iste
calismalarina, ise devamsizliklarina ve ise ara vermelerine neden olan tiim bu
sorumluluklar, kadinlarin bireysel tercihlerine dayandirilmaktadir (Schultz, 1991;
Becker, 1993; Blau ve Kahn, 2000). Kadinlarin isgticti piyasasindaki sinirh katilimini ve
esitsiz konumunu, bireysel ve rasyonel tercihlere dayandirarak agiklayan neo-
klasik/beseri sermaye kurami, Abelda (1997)'ya gore kadinlarin isgiicti piyasasindaki
esitsiz konumunu hakli cikartmaya yonelik argtimanlar sunarak bu esitsizligin
tiretilmesine de hizmet etmektedir.

Marksist yaklasim cercevesinde kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumuna
yedek isgiicti ordusu kuramu ile agiklik getirilmeye calisilmistir. Sermaye birikiminin
artmasi, kar oranlarmin yiikseltilmesi tizerine kurulu kapitalist tiretim bigimi, bir
yedek isci ordusunun varligini zorunlu kilmaktadir. Dénemsel olarak ortaya cikan
kapitalist krizlerde emek giictiniin bir kisminin {iretim disina itilmesi, yedek isci
ordusunun yaratilmasma neden olmaktadir (Beechey, 1987). Yedek sanayi
ordusundaki artis sermayeyi gticlii kilmakta, karliligini eski seviyelerine getirip,
krizleri tedavi etmektedir. Kadinlar da yedek ordunun tiyeleri olarak, kapitalist tiretim

3 Kadmlarin sanayi sektorii 6zelindeki calismalari, daha ¢ok emek-yogun islerde, ekonomik
dalgalanmalardan daha cabuk ve olumsuz etkilenen, diisiik ticretlerin 6dendigi, vasifsiz isci

kullanimina yonelik alanlarda yogunlasmaktadir.
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biciminde ucuz, kolaylikla idare edilebilen, evcil, uysal, sendika baglantis1 zayif ve
kolayca isten cikarilabilen esnek isgiicii olarak kullanilmaktadir. Ozellikle evli
kadinlar, yalnizca ihtiyag oldugunda, belli nitelikleri nedeniyle kapitalist sistem igin
uygun isglici olmaktadir: Ik olarak evli kadinlar, kocalarmin para kazanmasi
nedeniyle diistik {icreti kabul etmektedir. Ikinci olarak ise, ev isleri, cocuk bakimi ve
kocalarinin bakimiyla ilgilendiklerinden isten ¢ikarilmayi daha kolay kabul etmektedir
(Beechey, 1987:187; Sinclair, 1991: 9-10). Aynm1 zamanda kadinlarin ekonomik kriz
donemlerinde isten kolaylikla cikartilmasi, ailenin koruyucu rolii nedeni ile fazla
tepkiye neden olmamaktadir.

Feminist analizde, cinsiyet ile toplumsal cinsiyet arasindaki ayrim basat
kavramlarindan birisidir. Cinsiyet, kadin ve erkek arasinda biyolojik olarak belirlenen
farkliliklardir. Toplumsal cinsiyet ise cinsel kimligin toplumsal kurgulanisini anlatir.
Cinsiyet biyolojik olarak belirlenmistir, dogustandir. Toplumsal cinsiyet ise biyolojiye
bagl degildir, toplumda varolan kiilttirel, dini, ideolojik sistemlerin gticlendirdigi,
genis bir toplumsal isbolimiiniin gortntiisii olarak ortaya g¢ikar (Ostergaard, 1992).
Toplumsal cinsiyet kavrami, cinsiyete dayali isbolimii ve biyolojik cinsiyetler
arasindaki toplumsal iliskileri vurgular ve sadece kadmin degil erkegin de
pozisyonuna isaret eder (Savci, 1999: 130). Cinsiyete dayali isbolimii ise, kadin ve
erkek arasindaki isboliimiintin, hem cinsel hem de toplumsal ve kiiltiirel yapisini ifade
eder (Taborga ve Leach, 2000). Bu isboliimii, kadina ev ici calisma ya da tiremeyle
iliskili, erkege de kamusal ya da tiretimle iliskili yuktimliiliikleri getirir. Cinsiyete
dayali isbolimii, kadna ev icinde gerceklestirilmesi gereken isleri (ev isi, ¢ocuk
bakimi) erkege de ev disindaki isleri vermistir. Kadin ev ve c¢ocuk bakimi isi ile
gorevlendirilirken, evin gecimi erkegin isi olarak goriilmektedir. Kuramda kadinlarin
isgticli piyasasindaki smirli katilimlar: ve ikincil konumlar1 ¢6ztimlenirken, toplumsal
cinsiyet kavrami yaninda ataerkillik kavrami da ¢oziimlemeye dahil edilmektedir.
Hartmann (2006) ataerkilligi, maddi temeli olan ve erkeklerin kadinlar {izerinde
tahakkiim kurmalarini saglayan hiyerarsik iliskiler ve erkek erkege dayanismayi igeren
toplumsal iligkiler dizisi olarak tanimlamaktadir. Ataerkilligin dayandig1 maddi temel
ise erkeklerin, kadinlarin emek giicti tizerindeki denetimlerinde yatar. Kadinlarin ev
disindaki emegi erkekler tarafindan denetlenerek isgticii piyasasinda {icretli bir iste
calismalar1 engellenmekte ya da erkeklerin sectigi islerde calismalarina izin
verilmektedir (Walby, 1990; Harttman, 2006).
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Feminist ¢oziimlemede, kadin emeginin isgiicti piyasasindaki ikincil konumu
analiz edilirken, kapitalizm ve ataerkillik arasindaki iliskinin tespit edilmesine tnem
verilmektedir. Coziimlemeye gore kapitalist gelisim is¢i hiyerarsisi icin yerler
yaratirken, toplumsal cinsiyete dayali hiyerarsiler de bos yerleri kimin dolduracagini
belirlemektedir (Hartmann, 2006). Kapitalist toplumda, kadinlarin ev ici emek
kullanimlarindan hem erkekler hem de sermaye cikar saglamaktadir. Kadinlar, ev isi
yaparak, ¢ocuk bakarak, evde dogrudan erkeklerin yararlandigi hizmetleri yerine
getirirler. Ayrica, kocasinin giinliik bakimini, beslenmesini saglayarak isgticti olarak,
her giin yeniden ise gidebilir, galisabilir durumda olmasim1i mumkiin kilan isleri
yapmakta, isglicinin verimliligini artirmaktadir. Bu durum sermaye agisindan
onemlidir. Kadinlar, dogurdugu ve bakip buyiitttigli ¢ocuklarla -tiretimin gelecek
kusak tireticileri-, da kapitalist ekonomi igin yeni isgtictinii yetistirerek, sermayenin bu
alandaki sorumlulugunu karsiliksiz bir sekilde yerine getirmektedir (Beneria, 1992).
Aksi takdirde sermayenin ¢ocuk bakimi isi i¢cin 6nemli derecede kaynak aktarmasi
gerekecektir (Hartmann, 2006). Ataerkil sistemde, erkeklerin kadinlari denetleme
istekleri, kapitalizmin iscileri denetleme istegi kadar giicliidiir. Bu nedenle sadece
kapitalizmin yok edilmesi (tiretim tarzlarmimn degismesi), kadinlarin kurtulusu igin
yeterli degildir. Ataerkil unsurlarin ortadan kaldirilmasi da gereklidir (Molyneux,
1992: 92-93; Donavan, 2007: 154-155).

Bu calismada, kadinlarin isgiicti piyasasina katilimi ve konumunda sosyo-
demografik faktorler incelenirken neo-klasik/begeri sermaye kuraminda iddia edildigi
gibi, bu faktorlerin etkileri bireysel tercihler ve rasyonel se¢imler temelinde degil,
toplumsal cinsiyeti temel alan bir yaklasimla incelenecektir. Bunun gibi sosyo-kiiltiirel
faktorlerin kadin isgiiciine etkileri ¢oziimlenirken, feminist kuramin yaklasimi
(toplumsal cinsiyet) temel alinmaktadir. Ekonomik faktorlerin kadin isgtictine etkileri
incelenirken ise; feminist kuramin yaklasimlarindan yararlanilmaktadir. Yedek isgticii
kuramu, ev ile ilgili sorumluluklar1 ve eslerine (kocaya) ekonomik bagimliliklarindan
dolay1 kadmlarin daha agir bir issizlik tehdidi icinde oldugunu gostermesi bakimindan
yararlidir. Ancak kuram, ev isleri, cocuk bakimi gibi islerin neden oncelikle kadinlarin
gorevi oldugu konusunda bir ¢oziimleme sunmamaktadir. Kuram kiiresellesme
stirecinde Diinya Bankasi (WB), Uluslararasi Para Fonu (IMF) gibi kurumlar tarafindan
diizenlenen ve tilkelere dayatilan yapisal uyum programlarinin neden kadinlar1 daha
olumsuz etkiledigini; kadinlarin neden daha diistik {ticretli ve daha diisuk statiilii
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islerde yogunlastigini aciklamada yetersiz kalmaktadir. Feminist kuram, toplumsal
cinsiyet farkliligmin kapitalizmin isleyisinde merkezi bir konuma sahip oldugunu
belirtmektedir. Kapitalizmin kadinin ikincil konumundan yararlandigina ve kapitalist
strecin galisanlar icin sistem icinde hiyerarsik yerler acarken, toplumsal cinsiyet ve
ataerkilligin bu hiyerarsik yapilanmadan kadmn emeginin isgticii piyasasinda nerede
yer alacagin belirlemede onemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu nedenle calismada
ekonomik faktorler, toplumsal cinsiyeti de temel alan bir bakis agisiyla incelenmistir.

3. Kadinlarin Isgiicii Piyasasindaki Konumlarinis Etkileyen Faktorler

3.1. Sosyo- Demografik Faktorler

3.1.1. Egitim

Kadinlarin isgiicti piyasasina katihminda egitim, 6nemli bir faktordir. Egitimi
beseri sermaye yatirimi olarak degerlendirdigimizde hem egitimli insanlar hem de tiim
toplum bu durumdan dogrudan etkilenmektedir: Ozellikle, egitim seviyesi diisiik
kadinlarin egitiminde gerceklesecek her olumlu ilerleme, toplumsal dengesizliklerin
giderilmesinde ve ekonomik kalkinmanin gerceklesmesinde adimlarin hizli atilmasini
saglamaktadir. Kadinin evinin smirlar1 disina gikip, kendi geliri ile gecinme yeterliligi
kazanmasi, is bulmasi, aile icinde ve disinda karar alma siireclerine katilmasi,
kalkinmanin ve sosyal uyumun gelisimine katki yapmaktadir. Kadimnlarin egitimin
diizeylerindeki gelisme, kisisel ticret getirilerini arttirmakta, g¢ocuk Oltimlerini ve
dogurganlig1 azaltarak sosyal digsalliklar getirmekte (Schultz, 1989: 48), stirdiirtilebilir
kalkinma ve buiytimeyi saglamaktadir (United Nations, 2010:45).Egitim seviyesindeki
dustikluk, kadinlarin erken vyasta evlilik yapmalarima ve dolayisiyla yiiksek
dogurganliga neden olmaktadir. Bu durum kadmn isgiicti piyasasina katilimini
olumsuz etkileyebilmektedir.

Egitim dtizeyindeki artis, erkekler ile karsilastirildiginda kadinlari, daha cok
isglicii piyasasma yoneltmektedir. Psacharapoulos ve Tzannatos (1992)'un yapmus
oldugu tlkeleraras1 arastirma sonuglary; kadinlarin, egitim diizeyindeki bir yillik
artisin, kadimnlarmn isgiici piyasasma katilimini 6nemli o¢lglide arttirdigini ortaya
cikartmustir. Tirkiye'de de dustik egitim diizeyinin, erkekler ile karsilastirildiginda,
kadinlarin isgiicti piyasasmna daha ditisik katiimmna yol ac¢tigimi bulgulayan
calismalarda bulunmaktadir4 (Dayioglu ve Kasnakoglu, 1997: 333; Eytiiboglu, vd., 2000:

4 Egitim, kadmin isgticti piyasasina katilimini arttirdig: gibi ticretlerinde de iyilesme getirmekte
ve kadinlara daha iyi kosullarda calisma olanagini saglamaktadir (World Bank, 2006). Egitimli
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88).

Geleneksel toplumlarda egitimin oncelikli olarak erkeklerin hakki oldugu
diuistintlmektedir. Ev isi, ocuk bakimi ve anneligin kadinlarin temel gorevleri oldugu
diistincesi, kadimnlarin egitimine 6nem verilmemesine yol agmaktadir. Bu durum,
kadmnlarin isgiicti piyasasina katilamamasina ya da diisiik egitim diizeyleri ile isgticti
piyasasinda duisiik ticretli, diistik stattili, kayit dis1 islerde yogunlasarak calismalarina
yol agmaktadir.

Kadinlarin egitim dtizeyleri kadar, hangi alanlarda egitim alarak isgiicii
piyasasina katildiklar1 da 6nemlidir. Anker ve Hein (1986: 45)’e gore kadin ve erkekler
icin egitim, hem icerik hem de siire agisindan farkli olmaktadir. Bu farklilik,
sanayilesmis {ilkelerde siireden c¢ok igerikte, gelismekte olan tilkelerde ise siire ve
icerikte ortaya ¢ikmaktadir. Alinan egitimin igerigi ile yerine getirilen is arasindaki siki
baglanti, kadinlarin ve erkeklerin farkli mesleklerde ve islerde yogunlasmasina yol
agmaktadir. Egitim alanindaki ve isgiicti piyasasindaki toplumsal cinsiyet temelli
isbolumii, kadinlarin istthdamdaki konumunu olumsuz etkileyerek, kadinlarin dustik
nitelikli isler igin egitilmesi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir> (Anker, 1998: 47; United
Nations, 2010:45-46). Egitim ile kadinlarin isgiictine katilimi, isttihdami ve mesleki
dagilimi arasinda gticlii bir iliski vardir. Kadinlarin egitim stiresinin kisa ve igeriginin
belli alanlarda smirl olusu, kadinlarin hem isgtictine katihminin diistik olmasia hem
de belli mesleklerde, diisiik stattilt, diistik tcretli islerde yer almasina neden
olmaktadir.

3.1.2. Yas

kadinlar, kadin istihdam tizerindeki toplumsal kisitlamalar1 asmada daha giicliidiir. Ancak su
da bir gercektir ki kadinlar, tiim diinyada -bazi gelismis tilkeler disinda- erkeklerden az
ogrenim gormektedirler (ILO, 2007). Diger arastirma bulgular1 da Afrika, Latin Amerika ve
Asya tilkelerinde egitimin, erkeklere gore kadmlarin isgiicine katilimini olumlu yoénde
etkiledigini gostermektedir (Tzannatos, 1999: 562).
5 Belgika’da yapilan bir calismaya gore kadinlar, geleneksel erkek isleri olarak kabul edilen
islere yonelik egitim almaktan, erkek is arkadaslarinca kabul edilmemek ve isverenlerce ikinci
smif isgticii kabul edilmekten korktuklar: i¢in kaginmaktadir. Gelismekte olan {ilkelerde ise,
uygulama ve geleneklerce kizlarin modern sektor istihdamina yonelik egitimden soyutlanmasi
daha belirgin ve sonuclar1 agir olmaktadir. Buralarda egitim, toplumsal cinsiyet temelli
isbslumiinitin cinsel rol kalip yargilarina gore sekillenmekte, kadin isgiicti daha sinirli is ve
egitim imkanlari ile karsilasmaktadir (ILO, 1988: 26). |
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Yas, kadinlarin isgiicti piyasasindaki konumlarini belirleyen 6nemli
faktorlerden birisidir. Tum yas gruplarinda, kadinlarin isglicii piyasasina katilim
oranlari, erkeklerin isgiicii piyasasina katilim oranlarindan diistiktiir. Bunun yani sira
yas gruplarina gore kadinlarin istihdama katilimi da erkeklerden farkhi bir seyir
izlemektedir. Gelismis tilkelerin cogunda kadinlar, isgiicti piyasasinda “ii¢ asamal1 bir
sure¢” izleyerek yer almaktadir (Koray, 2005: 329). “M-cift tepeli egri” olarak
kavramlastirilan bu stiregte, cok sayida kadin, geng yaslarda isgiicti piyasasina aktif
olarak katilmaktadir. Evlilik ve ilk cocukla birlikte isgiicti piyasasindan cekilen
kadinlar ileri yaslarda (cocuklar1 btiytidiikten sonra) tekrar isgiicti piyasasina
donmektedir. Bu durum, ¢zellikle kadinin geleneksel kadinlik roliiniin agir bastig1
Japonya ve Almanya gibi iilkelerde daha belirgindir. M-egrisinin iki zirvesine 20’li
yaslarda (g¢ocuk sahibi olmadan 6nce) ve 30'lu yaslarin sonuna dogru (en kiigiik cocuk
okula gittikten sonra) ulasilmaktadir. Cocuk sorumlulugu nedeni ile isgticii
piyasasindan cekilen kadinlar, ileri yaslarda piyasaya tekrar katilmaktadir® (Toksoz,
2007: 23; Plagenta, 1997). Kadinlar, toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle belli yaslarda
isglicli piyasasindan ayrilmakta iken, erkekler icin bu durum s6z konusu olmamakta
ve yasa gore isgiicli piyasasina katilimlari stireklilik gostermektedir.

3.1.3. Medeni Durum ve Cocuklarin Varlig:

Kadinlarin medeni durumlar ile isgiicli piyasasina ve istihdama katilimlar
arasinda siki bir iligki vardir. Evlilik cogunlukla isgiictinden stirekli ya da en azindan
gecici ayrilmaya yol agmaktadir. Evli ve bakima gereksinimi olan kiictik ¢cocuk sahibi

6 Gelismekte olan {ilkelerde ise trnegin Latin Amerika iilkelerinde, kadin emeginin yasa gore
isgiicli piyasasina katilimi agisindan boyle bir model olusmamakta, kadinlarda en ytiksek
katihm 20-24 yas grubunda olmakta ve 30 ve f{isti yaslarda katihm diismektedir
(Psacharopoulos ve Tzannatos,1992: 16-17). Danimarka’da ise kadinlar aile/cocuk
sorumluluklari nedeni ile isgiicii piyasasindan ayrilmamaktadir. Yani 25-35 yas arasi kadinlarin
isglicti piyasasina katilim oranlar1 diismemekte, erkeklerin katilim tavirlarina benzer bir model
gostermektedir. Fakat bu katilim durumu, calisma saatlerini eve uyumlu hale getirmelerine,
kismi zamanl ¢alismalarina baghdir (Plagenta, 1997). Tuirkiye icin ise bazi arastirma bulgular:
bu modelin olduguna dair veriler sunarken (Dayioglu ve Kasnakoglu, 1997: 330), baz1 arastirma
bulgular1 da M modeli katilimin Tiirkiye i¢in gecerli olmadigini desteklemektedir (Koray, 1993;
C)zbay, 1994; Giirsel ve digerleri, 2002: 56). Erkeklerde ise isgticli piyasasina katilim yas ile
birlikte dogru orantili olarak yiikselmektedir. 20'li yaslarin basinda % 90’lar1 agsmakta ve 50’li
yaslarin sonuna dogru hizli bicimde diismektedir. Kadinlar a¢isindan, yirmili yaslarin basinda
ve otuzlarin sonunda yiikselen iki tepeli bir model s6z konusu iken, erkeklerde bunun tersine
bir model olugsmaktadir (Elliot, 1997: 100). |
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kadinlarin isten alacaklar1 ticret, piyasada yaptiracaklart ¢ocuk bakim masraflarmin
(kres masraf1 gibi) tizerinde olmamas: durumunda, isgiicli piyasasina katilmamakta
(va da piyasadan ayrilmakta) ve evde kalip cocuk bakmaktadir (Eytiboglu, Ayse vd.,
2000: 152). Kadinlar, cogu zaman ¢ocuk sahibi olmadan isgticii piyasasina katilmakta,
cocuk sahibi olduklarinda ise piyasadan ayrilmaktadir. Cocuk sahibi olmayan
kadinlarin istihdama katilim oranlar1 kiiciik cocugu olan kadinlara gore daha
yiiksektir. Ornegin AB genelinde 20-30 yas arasinda ve ¢ocugu olmayan kadinlarin %
71’1 isgticti piyasasina katilmakta, 10 yasindan kiigiik cocugu olan kadinlarda ise bu
oran % 64’e dusmektedir (Koray, 2005: 328). AB genelinde cocugu olan erkeklerin
%91,4 isgiici piyasasina katilirken, cocugu olmayan erkeklerde bu oran %80,8
olmaktadir (EC,2008: 24).

Evli kadmlarin isgiicli piyasasina katilimlar1 bakmakla ytikiimlt olduklar:
kiictik cocuklarin ve cocuk bakim tesislerinin varligina ve tilkelerin kamu politikalarina
(vasalara) gore degismektedir.”

Cocuk sahibi olmak, kadinlarin isgiici piyasasindaki istihdam seklini de
etkilemektedir. Evli ve kiigiik ¢ocuk sahibi kadinlar yari-zamanli ¢alismay1 se¢mek
zoruna kalmaktadir.8 Yari-zamanli calisma ise sosyal giivenlik, sendikal haklar, iste
ilerleme ve tcretler acisindan olumsuz c¢alisma kosullarini da beraberinde getirerek
kadmlarmn isgticti piyasasindaki ikincil konumunu pekistirmektedir (Tokol, 1999. 23;
Plagenta,2010). Bununla birlikte, ¢ocugun varlig1 kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimma arttiric1 etki de yapabilmektedir. Cocuk sahibi olmak, ailenin masraflarini
arttirmaktadir. Bu durum, kadmin isgiicti piyasasmna katilimim arttiricr  etki

yapmaktadir.®

7 Ornegin Danimarka’da aileye iliskin gorevler biiyiik olgtide sosyallesmistir; cocuk bakimina
yonelik genis bir kamu hizmeti a1 vardir. Bu nedenle kadmnlarin isgiicti piyasasina
katilimlarinda, ¢ocuk bakimi 6nemli bir engel olmamaktadir. Almanya, italya ve Hollanda’da
da ise cocuk bakimi, ebeveyn izinleri gibi kolayliklar olmadig: icin, kadimnlar ¢ocuk sahibi
olduklarinda isgticti piyasasindan cekilmektedir. Yunanistan'da ise bakim hizmetleri esas
olarak aile i¢inde, kadin tarafindan yerine getirilir. Calisan kadin i¢in ¢ocuk bakim hizmetleri
gibi kamu hizmetleri gelismemistir. Bu nedenle kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlar:
engellenmektedir (Plantegna, 1997).
8 AB tilkeleri genelinde calisan kadinlarin % 25i, Hollanda’da ise % 61'i yari-zamanh
calismaktadir (Plagenta,2010:178).
9 Ornegin ti¢ yasindan kiigiik cocugu olan kadmlarin (Ingiltere’de) % 601 isgiicii piyasasinda
calismaktadir (Giddens, 2002: 388). |
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Cocuk sahibi olmak kadar, cocuk sayis1 da kadinlarin isgiicti piyasasina
katilimlarm etkilemektedir.1® Isgiicii piyasasina katilim, kadimlarin daha az cocuk
yapma egilimine de etki etmektedir. Isgiicii piyasasina ve istihdama katilan kadinlar
daha az ¢ocuk sahibi olmaktadir (ILO, 2000). Bunda ¢ocuk sahibi olma ve yetistirme
maliyetlerinin artis1 da rol oynamaktadir (Kagitcibasy, 1980:177). Az sayida gocuk
sahibi olma durumu, kadinlarin, isgiicti piyasasina katilimlarini arttirdig1 gibi, cocuk
bakim sorumlulugu nedeni ile isgticii piyasasindan gecici veya stirekli ¢ekilmelerini de
azaltmaktadir. Toplumsal cinsiyet temelli isboltimiinde kadinlarin konumu, ev isi ve
cocuk bakimi sorumluluklar: ile belirlenmektedir. Kadin, dogasi geregi cocuk
dogurmak ve biyiitmek, kocasmma bakmak ve ev islerini ytriitmekle sorumlu
tutulmaktadir. Bu durum, ev ici karsiliksiz emeginin dogallastirilmasina yol agmakta,
kadinlarin isgiicti piyasasina katilimini kisitlayarak, kadinlarin isgticii piyasasina hangi
pozisyonda katilacagin1 da belirlemektedir. Kadinlar ya ev islerinin uzantis1 olan
mesleklerde istihdama katilmakta ya da yart zamanl isleri segmek durumunda
kalmaktadir. Erkekler igin isgilici piyasasmma katilma evlilik, ¢ocuk sahibi olma
faktorlerinden bagimsiz bir sekilde olmakta iken, bu faktorler kadinlarin isgticii
piyasasina katilim ve istihdamda bulunus sekillerini etkilemektedir.

3.2. Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Kadinlarin isgiicti piyasasina katiliminda ve piyasadaki konumunda, aile, okul,
dini kurumlar, kitle iletisim araglari, cinsel ve mesleki kalip yargilar, gelenekler gibi
bircok sosyal ve kiltiirel faktorlerin ¢nemli etkileri olmaktadir (Anker ve Hein,
1986:11; Harttman, 2006). Toplumdaki cinsiyet rolii ve galisma konusundaki kiiltiirel
inang ve degerler, kadinlarin isgiicti piyasasina katilimlarini simirlamakta, piyasadaki
calisma kosullarin1 ve mesleki dagilimlarini genellikle olumsuz bigimde
etkilemektedir. Feminist kuramda da vurgulandigi gibi kaynagmi ataerkillik ve
toplumsal cinsiyet temelli isboliimiinden alan sosyo-kiiltiirel faktorler, kadin emeginin
istthdamini ve galisma kosullarini buiytik ¢lctide sekillendirmektedir.

Ataerkillik, disilige ait olarak diistintilenin baski altinda tutulmas: ile elde

edilen maddi kazanimlara dayanan; din, gelenek, toplumsal iliskilerle beslenen bir

10 Gelismis tilkelerde ti¢ yasindan kiigiik cocugu olan kadinlarin yaridan fazlasi istihdamdadir.
Ancak ¢ocuk sayist da katilimda ¢nemli bir etkendir. Tiim Avrupa tilkelerinde, bes ya da daha
kiictik yasta iki ya da daha ¢ok ¢ocugu olan kadinlarin istihdama katilmalari, tek bir kiigiik
gocugu olanlara gore ¢ok daha diistiktiir (UN, 2000: 37-38). |
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diizendir. Bu diizende kadin, erkeklerin kontroliinde ve egemenligindedir (Hearn,
1987: 3). Ataerkil sistemin kurallarimi toplumsal cinsiyet belirler. Cinsiyete dayali
isbolumii ve biyolojik cinsiyetler arasindaki toplumsal iligkileri belirten ve toplumda
sadece kadmin degil, erkeginde konumunu isaret eden toplumsal cinsiyetin yasama
gecisi, toplumsal roller araciligryla olmaktadir (Savci, 1999: 130). Toplumsal cinsiyet
rolleri, toplumsal ve kiilttirel degerlerce belirlenir ve bu roller ile toplumda kadina ve
erkege uygun bulunan Kkisilik o©zellikleri ve davranislar1 belirlenir (Anker,
1998).Kadinlardan es ve anne olarak beklenen toplumsal cinsiyet rolleri, kadinlara
toplumsallasma stirecinde kiiciik yaslardan itibaren ogretilip, benimsetilir. Boylece
kiilturel degerlere gore toplumsallasma stireci icinde, kadinlara esas rollerinin
evlenmek ve cocuk sahibi olmak oldugu diistincesi pekistirilir. Bu kiiltiirel degerler,
kadimnlarin evlilik ve cocuk sahibi olmasinin, toplumda giig, giivence, statii elde
etmesinin tek yolu oldugu seklinde inanglari stirekli canli tutmaktadir. Dogal olmadig:
halde, kadin ve erkekten beklenen davranmis rolleri, dogalmis gibi toplumda
benimsenip kabul edilir. Bu toplumsallasma siirecinde kadinlar, toplumsal cinsiyet
rollerine ait kavramlastirmalar: (annelik, eslik ve erkeklik, aileyi gecindirme, koruma)
aile, okul, dini kurumlar ve kitle iletisim aracglar1 yolu ile 6grenir. Aile, kurumlar (okul,
dini kurumlar), kitle iletisim araclari, ayn1 zamanda, bu kiiltiirel degerleri pekistirir
(Walby, 1990; Harttman, 2006). Annelik, toplumda yticeltilerek, kadin i¢in baska hicbir
seyle kiyaslanamayacak yiiksek bir konuma getirilmekte ve kadinin egitimine ya da
isine devam etme talebi, cocuklarini ihmal edecegi dustincesiyle genellikle onay
gormemektedir. Boyle bir durumda kadm ya yarim giinliik bir is bulmakta ya
calismaya ara vermekte ya da calismayr tamamen birakmaktadir. Kiiltiir yoluyla
aktarilan ve toplumun tiyeleri tarafindan da paylasilan bu degerler, kadinlarin isgticii
piyasasina katilimini smirlamakta; isgiicti piyasasma katilsa bile, meslek secimini

belirli alanlarda yapmasima neden olmaktadir'. Kadinlar, toplumsal cinsiyet rollerine

11 Kadinlara kars: uygulanan ve sosyo-kiiltiirel faktorlerden beslenen ayrimcilik uygulamalari
gelismis ve gelismekte olan tum {ilkelerde gecerlidir. Sosyo-kiiltiirel degerler, gelismis
tilkelerde bile, erkeklerin evin asil gegimini saglayan olarak goriilmesine neden olmaktadir.
Kadinlar, ev islerinden ve ¢ocuklarin bakimindan sorumlu tutulmaktadir. Kadinlarin ev disinda
calismasinin, ev islerinin yapimum aksatacagi ve cocuklarin iyi bir sekilde yetismelerini
engelleyecegi diistincesi gelismis tilkelerde de yaygindir. AB {iyesi iilkelerde, kadinlar, -ev isi ve

¢ocuk bakimi sorumluluklarmin birinci 6ncelikleri oldugunun yansimas: olarak- yari-zamanh
| 54

| GAZIOSMANPASA UNIVERSITY SOCIAL SCIENCES RESEARCHES JOURNAL



| ELIF OZLEM ASKIN

uygun (hemsirelik, 6gretmenlik, sekreterlik, temizlikgilik, tezgahtarlik, terzilik, gida ve
tekstil isciligi gibi) islerde yogunlasir. Bu isler, bakim meslekleri ve ev islerinin
toplumsallasmis bicimleri olarak tanimlanmakta ve disil isler olarak goriilmektedir
(Barret, 1995: 151-152).

Kadinlarin evde yaptiklar: islerin bir uzantis1 olarak goriilen islerde, diistik
stattilti, dustik ticretli olarak istihdam edilmeleri, kadinlarin isgiicti piyasasinda yatay
ayrimciliga ugramasina yol agmaktadir. Bunun gibi kadinlar isgiici piyasasinda
erkeklerle ayn1 mesleklerde ve islerde caligsalar bile, ilerleme sansi siirli, diistik ticretli
alt kademelerde, erkeklerin ise iist kademelerde yogunlasmalari ile gerceklesen dikey
ayrimciliga da maruz kalmaktadir (Anker, 1998; United Nations2010:44-46). Cinsiyete
dayali kalipyargilar sonucu, kadinlarin erkege gore vasifsiz olarak degerlendirilmesi,
yetersiz gortilmesi, iste ilerleme olanaginin olmamasi, kadinlarin ticretlerinin diistik
tutulmasina yol agmaktadir (Mies, 2008a: 105;ILO,2010:50-52).

Kadinlar, sendikal orgiitlenme ve sosyal gtivenlik gibi sosyal haklardan
yararlanmada da erkeklerin gerisindedir. Sendikaciligin erkek isi olarak algilanmasi ve
kadimin yerinin evi oldugu seklindeki toplumsal degerler ile kadinlarin sendikalara
katilimlarinin es, baba ve aile cevresi tarafindan onaylanmamasi, bu duruma etki
etmektedir (Toksoz ve Erdogdu, 1998: 49; Aytag, 2002: 31). Eslik ve annelik
sorumluluklari, kadmlarin isgiiciiniin yedek elemanlar1 olarak goriilmelerine yol
acmaktadir. Bu sorumluluklar nedeniyle her an isten ayrilabileceklerine yonelik
isverenler tarafindan yapilan degerlendirmeler ve ese, babaya bagimli olduklar
diistincesi, kadinlarin sigortasiz ¢alistirllma gerekgelerini olusturmaktadir.

Kadinlar, kaynagimi ataerkillik ve toplumsal cinsiyet temelli isblimiinden alan
sosyo-kiiltiirel faktorler nedeni ile toplumsal cinsiyet rollerinin belirledigi dar kaliplar
icine sikisip kalmaktadir. Ecevit (1998a: 269)’e gore isgiicti piyasasi, ataerkil kiiltiirel
degerleri, kendi fiyat sistemi ve kurumlari icine goriinmez bir bigcimde yedirmektedir.
Bunun sonucunda bir isin erkek isi mi, kadin isi mi oldugu; isyerinde otoriteyi
kullanan ve kontrolii yapanlarin erkek mi, kadin m1 oldugu; isten ¢ikarilma, iste terfi
gibi kosullarda onceligin kadinlarda mi, erkeklerde mi oldugu konularinda, kadinlar
aleyhine bir stireg islemektedir.

islerde yogunlasmaktadir (UNSTATS,2013). Bu durum, iste ilerleme, yeni vasif edinme, ticret
artis1 ve emeklilik gibi haklardan yararlanmada kisitliliklar ortaya ¢ikarmaktadir (Lister, 2006).

| 55

| GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ARASTIRMALARI DERGISI



Kadinlarin Isgiicii Piyasasindaki Konumlarim Etkileyen Faktorler

3.3. Ekonomik Faktorler

3.3.1. Kiiresellesme ve Kadin Isgiicii

Beck (2000), kiiresellesmeyi ulasim ve bilisim teknolojilerindeki yeniliklerle
diinyay1 iletisim ag1 icinde kiiresel bir koy haline getiren; ¢ok uluslu sirketlerin
yayginlasmasi ile sermayeyi ulus-asirilastirarak, ulus-devletlerin iktidarlarmi daraltan;
bolgesel ekonomik ve siyasal biittinlesme stireclerinin sermaye ve emek hareketleri
tzerinde etkili oldugu bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Kiiresellesme isgtictin
aleyhine isleyen bir stire¢ olarak degerlendirilmektedir (Munck, 2002; Wichterich,
2004:18). Kiiresellesme siirecinde sermaye gerektiren ve art1 degeri yiiksek yatirim ve
uretimler, merkez tilkelerde gerceklestirilmekteyken, emek-yogun ve art1 degeri diisiik
tretimler ise cevre {iilkelere kaymustir. Cevre (gelismekte olan) {tilkelerde kadinlarin
isgilicti piyasasina ve istihdama katilimlari arttirmistir. Munck (2002)’a gore kadin
istthdaminda ortaya ¢ikan bu sayisal artis, kadinlara yonelik olumlu yasal degisiklikler
ya da kadimnlarin egitim dtizeylerinin yiikselmesi sonucundan daha c¢ok diisiik
maliyetlerle calistirilabilen, kolaylikla isten cikartilabilen bir isgiicti yaratma isteginden
kaynaklandig; icin gerceklesmistir. Kadinlarin isgticii piyasasina katilimlarinin artmas,
isgticli piyasalarmin cinsiyetci yapilanisinda, kadinlar lehine diizeltici bir etki ortaya
¢ikarmamaktadir. Van der Lippe ve Liset (2001: 9), kadin ve erkek arasindaki
cinsiyetleraras: sektorel isboliimiiniin merkez ve gevre tilkelerde devam ettigini
belirtmektedir.

Kadinlarin kiiresellesme stirecinde isgticli piyasasina katiliminda, kapitalizm ve
ataerkil yap1 birlikte etkili olmaktadir. Kiiresel kapitalizm, ataerkillik ile sermaye
arasindaki iliskiyi daha da giiclendirerek bir is¢i hiyerarsisine yol ag¢maktadir.
Ataerkillik, bu hiyerarsik ¢rgiitlenmede kadinlarin egemenlik altina alinmasinda etkili
olmaktadir’?2 (Hartmann, 2006: 36-37). Kiuresellesen kapitalist ekonomik iliskilerde

kadinlar, ucuz, ikincil ve pazarlik giictinden yoksun, diisiik {icretli, sosyal giivencesiz

12 Hartmann (2006), 19. ytizyil sonunda ve 20. yiizyil basinda erkeklerin emeklerine karsilik
olarak ailelerinin ihtiyaclarini karsilamaya yetecek diizeydeki bir ticret talebi sonucu bir norm
haline gelen ‘aile {iicreti'nin ataerkillik ile sermaye arasindaki ortakligi saglamlastirdigin
savunarak, bu durumun, sermayenin isine geldigini belirtmektedir. “Aile {icreti’, erkeklerin
denetiminde tutulan kadinlarin calisma yasaminda diisiik {icret politikalar: ile denetim altina
alinarak is¢i simifinin boliinmesinde ve sermayenin toplumsal denetiminin kuvvetlenmesinde
arag olarak kullamilmustir. Ucret diizeyleri diisiik tutulan kadinlar, kiiresellesme siirecinde hem
erkek egemenliginin hem de kapitalist tiretimin stirdiirtilmesinde kullanilmaktadir. |
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bir sekilde sermayenin yedek isgiicii ordusu olarak kullanilmaktadir. Ozellikle gida ve
tekstil gibi, toplumsal cinsiyetgi isboltimiinti pekistiren is kollarinda ve elektronik
sektortinde kadmnlar, ucuz ve sosyal giivencesiz olarak calistirilmaktadir??
(Winchterich, 2004). Ataerkil sistemin getirdigi uysal, itaatkar ve oncelikle ev alanina
ait kadin tipi ile kapitalizmin, kiiresellesme asamasinda ihtiyaci olan emek tiplemesi
birbiriyle rtiismektedir. Isgiici piyasasina katilimlari, sayisal ve oransal olarak artsa
bile, ytiksek ticretli, yiiksek nitelikli ve sosyal giivenceli isler, kadinlarin ¢alistirildig: is
alanlarmim uzagmdadir. Ayrimc ise alma uygulamalari, sendikal haklarin uzaginda
kalma ve kendisi i¢in onceden belirlenmis isler arasinda se¢im yapma, kadinlarin
isgticli piyasasinda ve istthdamda sik sik karsilastiklar1 durumlar arasindadir.
Kiresellesmenin, kadinlarin isgiicti piyasasina ve istihdama katilimlarin artiricr etkisi,
erkekler ile karsilastirildiginda daha az adil ve daha az esit olmaktadir.

Kiuresellesme stirecinde ortaya c¢ikan ekonomik krizler kadin issizligini
arttirmaktadir. Kiresel ekonominin {iretim merkezlerinden sayilan Giineydogu
Asya’da 1997 yilinda yasanan kiiresel ekonomik krizden kadinlar, -ilk isten ¢ikarilanlar
olarak- olumsuz etkilenen kesim arasinda yer almistir. Bu stiregte, Tayland,
Endonezya, Malezya ve Giiney Kore gibi iilkelerde issiz kalanlarin %80’i kadinlar
olmustur (Aslanbeigni ve Summerfield, 2000: 89). Yine son kiiresel ekonomik kriz
nedeniyle diinya genelinde kadinlarin issizlik oran1 2008’de %6,1’e, 2009'da ise % 7’ye
yiikselmistir (ILO,2010:46). Yedek isgticii ordusu kuraminda da belirtildigi gibi,
kapitalizmde krizler, sistemin bir 6zelligidir. Krizleri asmak, karlilig1 eski seviyelere
getirmek igin yedek isgiicti ordusunun varlig1 gereklidir. Kadmn isgiici de uysal,
itaatkar, dustik tcretli isgticti olarak bu ordunun asli tiyeleridir. Kriz donemlerinde ilk
isten cikarilanlar olarak, yedek isgiicti ordusuna geri gonderilenler iginde ilk siralarda
kadimnlar yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet rollerinden dolay1 kadin isgtictiniin
erkeklere gore daha kolay isten ¢ikarilmasi, toplumda tepkiye neden olmamaktadar.

Kiresellesme stireci, kadinlarin isgiicti piyasasina ve istihdama katilimlarim

arttirirken, ayni zamanda, kadin isgiictiniin gortinmezligini artiran bir olgu olan evde

13 Dogu ve Guineydogu Asya tilkelerinde tekstil ve elektronik esya gibi sektorlerde kadinlarin
istihdami artmistir. Singapur, Malezya ve Tayland gibi iilkelerde kadinlarin bu sektorlerdeki
istihdamlari, bu sektorlerdeki toplam istihdamun %751 ile %901 araliginda degismektedir.
Ancak aynu tilkelerde kadin ve erkek arasindaki ticret fark: da biiytimiistiir (Sequino, 2000: 79).
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is yapan kadin sayisinda artis1 da beraberinde getirmistir (Chen vd., 2005:6-8). Bu
calisma bicimi, kadinin evdeki sorumluluklarina iliskin ataerkil ideolojinin devam
etmesine ve kadmin geleneksel rolii degismeden isgiici piyasasina dezavantajli
konumda katilmasina yol acarak, kapitalist kiiresellesme stirecinde isverene kadin
isgticlinti daha uzuca kullanma olanag1 saglamaktadir (Beneria, 2001; Carr vd.,
2000:125). Kadinlar, ev eksenli calisma bigiminde, sigortasiz ve diistuk {ticretle
calismaktadr.

Kiiresel tiretim ve pazar zincirinin bir parcas: olabilmek icin rekabet eden
tilkeler, isglici maliyetlerini diistirmeye zorlanmaktadir. Gelismekte olan tilkeler
arasinda isgtici maliyetlerini “dibe dogru” duslirme yarisi, emegin konumunu
olumsuz etkilemektedir (Guan, 2001: 245). Kadin emegi, toplumsal cinsiyete dayali
ozellikleri ile daha tiretken ve uysal olarak kabul edildigi icin, ¢ok uluslu sermayeyi
tilkeye cekmede kullanilmaktadir. Malezya’daki bir yatirim brostirti bu durumu soyle
anlatmaktadir: “Dogulu kadimin elleri kiiciiktiir, biiyiik maharetle calisir. Seri iiretim
tezgahlarimin etkinligine dogas1 geregi ve yaratilistan daha ¢ok katkida bulunacak kim olabilir?”
(Munck, 1995: 108-109). Kadinlarin kiiresellesme stirecindeki istihdaminda, toplumsal
cinsiyete dayali isbolimii ve kapitalist sistemin olumsuz etkileri isgiicti piyasasina
yansimaktadir. Kadinlar, monoton islere daha iyi uyum sagladigi, evlendikleri ya da
hamile kaldiklarinda is biraktiklar: (ya da kolayca isten ¢ikarilabildikleri) igin esnek ve
yenilenebilir isgticii olarak kullanilmaktadir.

3.3.2. Yapisal Uyum Programlar:

1980’li yillardan itibaren genis kapsamli olarak uygulanmaya baslanan yapisal
uyum programlari, gelismekte olan iilkelere, kiiresellesme stirecine uyumun bir kosulu
olarak, IMF ve WB tarafindan dayatildi. Yapisal uyum programlarinin temel
ozellikleri; ihracata dayali sanayilesme, {iilke ici pazarlarin diinya pazari ile
biitiinlesmelerini saglayacak diizenlemeler, kamu harcamalarinin kisilmasi, devletin
kiictilerek kamu hizmetlerinden ¢ekilmesi, 6zellestirme, piyasalarin serbestlestirilmesi,
rekabet edebilmek igin isgiicti maliyetlerinin diistirtilmesi, ¢rgiitlenme 6zgtirltigtintin
zayiflatilmasi olarak siralanabilir. Bu programlarin uygulandig tilkelerde, biiytime hizi
dismiis, fiyatlarin serbestlesmesi enflasyonu yiikseltmis, yatirimlar azalmistir. Bu
gelismeye yerli sanayiyi zayiflatan ticaretin serbestlestirilmesi ve kamu sektori

Kadinlarin aldig1 dustik ticretler, emek maliyetini diistirerek daha fazla kar ve sermaye elde
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reformlar1 da eklenince, issizlik hizli bir sekilde artmis ve halkin ¢gogunlugunun yasam
kalitesi kotiilesmistir. Uygulanan programin olumsuz sonuglar: kadinlar igin igsizlik ve
yoksulluk olarak ortaya ¢ikmustir (Ecevit, 1998b; Moghadam, 2005:5; Mayoux, 2005:7-9;
Davis, 2007:184-191).Yapisal uyum programlari kapsaminda tilkelerde uygulamaya
gecirilen Thracata dayali sanayilesme modeli, kiiresellesmenin ana hedeflerinden olan,
tilke ici pazarlarin diinya pazarlari ile biitiinlesmesini saglayacak dtizenlemeleri
beraberinde getirmistir. Gelismekte olan {ilkeler, disariya pazarlanabilir mallarin
tiretimine agirlik vererek, tilkeye doviz cekme amacina yonelmislerdir (Beneria, 1999:
688). Bu amacla gelismekte olan tilkeler, sermaye ve teknolojik yatirnm yiiki
getirmeyen, emek-yogun {iiretimi esas alan ihrag¢ irtinleri tiretimine baslamiglardir.
Malin dis pazarlarda satis1 i¢in fiyatinin uygunlugu, ucuz olmasmin gerekliligi, malin
tiretiminde kullanilacak isgtici maliyetini diistirmeyi onemli kilmistir. Bu nedenle,
ihracata dayali sanayilesme modelini benimseyen tilkelerde, gerekli olan ucuz isgticd,
kadinlarin isgticti piyasasina ve istihdama cekilmesi ile saglanmistir. Kadinlar, ucuz
isgtici olmalari, yari-zamanl isleri daha kolay kabul etmeleri, yasam boyu istihdam
arayislarinin az olmasi, gegici olarak isten ayrilmay: kabullenmeleri ve uyumlu
olmalar1 gibi ozellikleri ile ihracata dayali sanayilesme modelinde aranan isgticii
olarak, isgticli piyasasina ve istihdama artan say1r ve oranda katilmaya baslamistir
(Beneria, 2003). i@gﬁcﬁm‘in ‘kadinlasmasi” olarak nitelenen bu stirecte, -Ozellikle
Giuineydogu Asya tilkelerinde#- kadinlar, ihracata doniik tiretim yapan isyerlerinde,
ucuz isguicli olarak distik tucretli, sendikasiz olarak ¢alismaktadir (Lim, 1990; Bello,
2001).

Thracata dayali sanayilesme modelinde, uluslararas: piyasada daha fazla rekabet

edebilmek icin, isverenler isgiicti maliyetini miimkiin oldugunca diisiirme stratejisi

edilmesine yol agmaktadir.
14 Bu stirecte G. Kore'de iicretli olarak galisan kadinlarin orani % 50'yi agmustir. Filipinlerde ve
Sri Lanka’da ticretli olarak calisan kadinlarin orani % 85'tir (Chant, 1997). istihdamdaki bu artis,
kadinlarin yasam kalitesinde ytikseltici bir etki yaratmamistir. Aksine, kadinlar diistik ticretli,
uzun ve kotii calisma kosullarinda, sigortasiz ve giivencesiz olarak ¢alistirilmaktadir. Bireysel
yasami stirdiirmeye yetmeyen dtistik ticretlerle ¢alistirilma, kadin emeginin somdiriilmesi
sonucunu dogurmaktadir. Kadin isgiicii bu stirecte hem kapitalist hem de toplumsal cinsiyete
bagli somiirti altinda kalmaktadir. |
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izlemektedir. Bu strateji, kadinlarin kayit disi ¢alismasini arttirmaktadir’> (Standing,
1989; Chen, 2005:6-8; Davis, 2007:193). [hracata dayali sanayilesme stratejilerini
uygulayan tilkelerde, kiiresel serbest pazar kosullarina uyumun saglanmasi igin
kamunun tarimda korumaci ve destekleyici politikalarindan vazgecilmis, bunun
yerine, tarim sektoriiniin serbest piyasa kurallarma gore dtizenlenmesi yolundaki
politikalar uygulanmaya baslanmistir. Bu politikalar kapsaminda tarimsal devlet
desteklerinin azaltilmasi ya da bazi tarim tiriinlerinde biittintiyle kaldirilmasi, kirsal
alanda yasayan topraksiz ve gecimlik {iretim yapan aileleri olumsuz etkilemekte; bu
ailelerin mdtilkstizlesmesine, tarimsal gelirlerinin diismesine ve yoksullasmasina yol
agmaktadir. Kirsalda yoksullasan insanlarin is aramak i¢in kent merkezlerine gi¢ etme
stireci hizlanmistir. Kente goc¢ edenlerde kentsel isgiicti piyasasindaki formel
sektordeki islerin azlig1 nedeniyle kayit disi islerde calismaya baslamaktadir. Yapisal
uyum politikalarinin zorlayicr etkisi, kirdan kente go¢ eden insanlari issizlige ve
yoksulluga, is bulanlar1 ise sigortasiz calismaya zorlamaktadir. Bu politikalar sonucu
olusan gog stirecinde, tzellikle gelismekte olan Latin Amerika, Giiney Dogu Asya
tilkelerinde kentsel alanlara go¢ eden kadinlar, esnek ve ucuz isgiicii olarak diistik
ticretlerle sosyal giivencesiz calismaya itilmektedir (Acker, 2004: 3; Mies, 2008b: 47).
Kente go¢ eden kadinlar, esnek ve ucuz emek olarak kayit disi istthdamin degismez
ogeleri ya da issiz ordusunun elemanlari siifina dahil olmaktadir. Ozellestirme ve
kamunun kugcultiilmesi politikalar1 ile, kamusal istihdamin azaltilmasi, kadim
geleneksel olarak istihdam edildigi ve sendikalasmanin giicli oldugu kamu
sektorintin disina itmektedir (ILO, 2002:142; Bonnet vd., 2003:215; Ecevit, 2008).
Ozellestirme uygulamalari, kadinlar agisindan is kayiplarini ve istihdam daralmasini
beraberinde getirmektedir.

4.SONUC

Arastirma bulgular1 gostermektedir ki kadinlarimn isgticii piyasasina katihminda
ve piyasadaki konumunda yas, egitim, medeni durum ve gocuklarin varlig1 gibi
demografik faktorlerin; toplumsal cinsiyet temelli isboliimii ve ataerkillikten kaynaginm
alan kiilttirel faktorlerin ve kiiresellesme, yapisal uyum programlar: gibi ekonomik

faktorlerin yogun etkisi olmaktadir.

15 Bu modeli benimseyen tilkelerin basinda gelen Malezya, Meksika, Giiney Kore, Brezilya ve
Bolivya gibi iilkelerde imalat sanayinde calisan kadinlarin kayit dist calismasmin arttiginm
bulgulayan ¢alismalar icin bakiniz Beneria (1999), Lim (1990), Beneria (2003)
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Bu faktorlerin etkileri ile kadinlarin isgticti piyasasina katilimi erkeklere gore
sinirli kalmaktadir. Kadinlar, piyasada ikincil konumda olmakta, belli mesleklerde
yogunlasmakta, iste egitim, ilerleme imkani kisitli olmakta, distuk stattilii, distik
tcretli, sosyal giivencesiz islerde calismaktadir. Biitiin bu faktorler kadinlarin hem
isgtici piyasasmna katilirken hem de katildiktan sonra yasadiklar1 sorunlari
derinlestirmekte ve kadinlarin isgiicti piyasasinda istihdamlar1 duisiik kalmaktadir.
Kadinlarin isgticii piyasasina katilimlarini artiric, istihdamdaki kadinlarin durumlarini
iyilestirici ¢coztim Onerileri ve politikalar gelistirilirken; buittinciil bir bakis acisiyla, bu

faktorler goz oniinde tutularak konuya yaklasilmalidir.
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