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OZGECMIS

Prof. Dr. Teker Dereli, 1936 yilinda Malkara’da dogmustur, aslen
Trabzon'ludur. 1955 yilinda Trabzon Lisesi'nden mezun olmus, 1957'de
Michigan Universitesi’'nden Proficiency in English sertifikas: almig, yiiksek
Bprenimini 1955-1959 yillan arasmda L.U. iktisat Fakiiltesi'nde tamamlamugtir.
1960 yilinda 1.U. iktisat Fakiiltesi'nin “Sosyal Siyaset Kiitsiisi”nde Asistan
olarak ¢alismaya baslamigtw. 1962°de Fulbright Bursu ile ABD’ne giderek
Cornell Universitesi Endiistri Iliskileri Fakiiltesi’ nde lisansiisté 5grenim yapmis,
1964°de Master derecesini almstar. 1965 yihinda, Cornell Universitesi’nde
bulundugu siire iginde hazirladifi tez caligmast ile Iktisat Fakiiltesi’nde Doktora
ve 1969 yilinda ise Dogentlik derecesini almugtir. 1971-1973 yillan arasinda iki
ders yili Fulbright bursiyeri olarak ABD Temple Universitesi’'nde dersler
vermis ve aragtirmalar yapmustir. 1975°de Iktisat Fakiiltesi’nde Profesorliige
yiikseltilmistir. 1981"de Belgika Leuven Universitesi’nde konuk &gretim iiyesi
olarak bir somestre, 1982-1984 yillars arasi Temple Universitesi Igletme
Fakiiltesi’nde iki y1l uzmanlik alaninda dersler vermistir.

Prof. Dr. Dereli, 1970-2000°li ydlarda Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi, Caligma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bolimii'nde ders ve
arastirma faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Bu yillarda cesitli ulusiararasi ve ulusal
- kongre ve seminerlere katihmg, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin yasa
caligmalarinda gorev aloug, 1989dan itibaren Tiirkiye’yi TL.O nezdinde temsil
etmis, is uyusmazliklarinda resmi arabulucu olarak gorev yapmigtir, 19911992
ders yilinda Kanada’da McMaster Universitesi Isletme Fakiiltesi’'nde “Konuk
Ogretim Uyesi” olarak galignus, Insan Kaynaklar Yonetimi, Galisma iligkileri
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ve Orgiitsel Davranig konularinda dersler vermistir. Ayrica, Uladag, Bogazici,
Marmara, Yildiz Teknik, Ege ve Bilgi Universitelerinde de part—time dersler
vermigtir.

Dr. Dereli, 2003 yiinda emekliye ayritomstr. Emekliliginden once
Istanbul Universitesi ktisat Fakiiltesi Dekany, (alisma Ekonomisi ve Endiistri
Mligkileri Bolimii Bagkan:, Istanbul Universitesi Yonetim Kurulu ve
Uluslararast Akademik lliskiler Kurulu iiyesi olarak gorevde bulunmustur.
2002-2005 yillar: arasinda is Bankas: Yonetim Kuruly iyeligi yapmustir. Halen,
Isik Universitesi [IBF Isletme Boliumii' nde 6retim tyeligini sirdiirmektedir.

Prof. Dr. Toker Dereli, ayni zamanda Tirk Endiistri Iliskileri Dernegi
(TEID) Bagkanidir ve Uluslararas: Endiistri Iliskileri Dernegi Yonetim Kurulu
tiyesidir. Dr. Dereli’nin Endistri {liskileri, Caligma Hukuku, Kargilagtirmalr
Caligma Iligkileri, Orgiitsel Davransg ve Insan Kaynaklar: Yonetimi konularinda
Tiirkge ve ingilizce basilmis cok sayida kitap ve makalelert bulunmaktadir.
Evlidir ve bir kiz1 vardir,
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