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Tiirkiye’de muhasebe egitimi yiiksekdgrenim Oncesi ticaret liselerinde, yiiksekogrenimde
ise meslek yiiksekokullarinin muhasebe ve vergi uygulamalari, isgletme yOnetimi,
bankacilik-finans ve sigortacilik gibi programlar ile fakiiltelerin iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi, siyasal bilgiler boliimlerinde verilmektedir. Ayni zamanda muhasebe egitimi
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de verilmektedir. Bu 6gretim kurumlari igerisinde
meslek yiliksekokullart is hayatinin gerektirdigi niteliklere sahip muhasebe ara elemamn
yetistirilmesi konusunda 6nemli bir yere sahiptir.

Calismada muhasebe meslek elemani olarak calisan meslek yiiksekokulu mezunlarinin,
yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitimini degerlendirmeleri amaglanmigtir. Bu amacla
yiiksekokul mezunlarina online anket uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS 22 Istatistik
Paket Programi kullanilarak analiz edilip yorumlanmistir. Analiz sonucuna gére mezunlar
aldiklar1 teorik egitimin uygulama ile desteklenmesi gerektigi yoniinde goriis
belirtmiglerdir.
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THE CONTRIBUTION OF ACCOUNTING EDUCATION AT
VOCATIONAL SCHOOL TO ACCOUNTING PROFESSION:
EXAMPLE OF KUYUCAK VOCATIONAL SCHOOL ALUMNI

ABSTRACT

Accounting education in Turkey is given higher education that includes Accounting and
Taxation, Business Management, Banking and Finance and Insurance etc. programmes at
Vocational Schools and related programmes at Faculty of Economics and Administrative
Sciences, Political Sciences and also given at commercial high schools before higher
education. At the same time accounting education is given at master and PhD levels.
Vocational schools have an important place in the development of accounting intermediate
staff with the qualifications required by the business life in these educational institutions.

The purpose of this study is to evaluate the accounting education of the vocational school
alumni who work as accounting profession staff. For this purpose, an online questionnaire
was applied to vocational school alumni and the data were analyzed and interpreted by
using SPSS 22 Statistics Package Program. According to the results of the analysis, the
alumni stated that the theoretical education should be supported by practise.

Keywords: Accounting, Accounting Education, Accounting Profession, Vocational
School.

JEL Codes: M40, M41.

1. GIRIS

Giliniimiizde 15 diinyasindaki yogun rekabet, bilgi teknolojilerindeki
geligsmeler gibi faktorler her alanda donanimli ve nitelikli personel ihtiyacini
giindeme getirmistir. Diger alanlarda da oldugu gibi gerek iilke ekonomisi
gerek isletmeler igin nitelikli muhasebe meslek mensubuna sahip olmak
bliylik 6nem tagimaktadir.

Iyi bir muhasebe meslek eleman1 olma sartlarindan en dnemlilerinden biri
oncelikle kaliteli bir muhasebe egitiminden ge¢mektedir. Muhasebe
egitiminin kalitesi hem ulusal hem de uluslararas: alanda uzun yillardir
tartisilmaktadir. 1986 yilinda Bedford Raporu'nun yaymlanmasindan bu
yana muhasebe egitimi uluslararasi elestirinin ve tartismanin konusu
olmaktadir (Ballantine vd. 2008: 189). Bu elestirilerin odak noktasini,
muhasebe programi mezunlarinin teknik yeterliliklerine asir1  6nem
verilmesi ve meslege giris i¢in 6nemli olan orgiitsel ve kisiler arasi iletisim
becerilerini ihmal etmesi olusturmaktadir (Christensen vd. 2018: 2).
Muhasebe egitiminde teknik bilgiler 6nemli oldugu olgiide mezunlarinin
meslek yasamlarinda ihtiyag duyacaklart diger alanlara ait bilgilerle
donatilmalart da 6nemlidir.

Buna gore muhasebe mezunlarina; problem ¢6zme, zamani etkin kullanma,
iletisim ve takim halinde calisma gibi yetilerin de kazandirilmasi
gerekmektedir (Kutlu, 2010: 235). Muhasebe meslek mensuplari dinamik
bir diinyanin 6nemli unsurlarindan olduklarindan c¢agimizin gerektirdigi
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degismeleri yakindan takip edebilmelidirler. Bunun i¢in de isverenler ve
muhasebe meslek mensuplarin beklentileri dikkate alinarak miifredatlarda
gerekli giincellemeler yapilmalidir.

Meslek yiiksekokullari muhasebe egitimi konusunda 6nemli bir boslugu
doldurmaktadir. Bu nedenle c¢alismada muhasebe meslegini icra eden
meslek  yiiksekokulu  mezunlarimin  aldiklar1  muhasebe  egitimini
degerlendirmeleri amaglanmistir. Caligma giris ve sonug¢ bdliimler harig
olmak tizere dort boliimden olusmaktadir. Birinci bdéliimde meslek
yiiksekokullar1 ve muhasebe egitimi aciklanmig, ikinci boliimde ise
muhasebe meslegine yonelik bilgiler verilmistir. Calismanin iglincii
boliimiinde konumuz ile ilgili literatiir kisaca 6zetlendikten sonra dordiincii
boliimde arastirma bulgularina yer verilmistir.

2. MESLEK YUKSEKOKULLARI VE MUHASEBE EGIiTiMi

Muhasebe, isletmelerdeki ekonomik olaylar1 kayitlama, raporlama ve
diizenlenen raporlari yorumlayarak ilgililere mali agidan yol gostermeye
iliskin usul ve Kkurallar1 6greten ve teknik yonii agir basan bir bilim dal
olarak tanimlanmaktadir. (Durak, 2009: 24’den aktaran, Yelgen ve Uyar,
2018: 150).

Muhasebe egitiminin hedefi, muhasebe temel kavram ve ilkelerini 6grenciye
kazandirarak; 6grencilerin bilgiyi olusturmasi, 6lgmesi ve en 6nemlisi analiz
ederek karar almada kullanilmasini saglanmasidir (Zaif ve Ayanoglu, 2007:
119). Buna gore muhasebe egitiminin amacit muhasebeyi kendi sistematigi
icinde Oziimsemis, giincel gelismeleri yakindan izleyen, toplumsal fayda
yaratabilecek yetkinlikte ve etik degerleri olan meslek mensuplar
yetistirmek olmalidir (Alkan, 2015: 139) .

Muhasebenin iirettigi finansal bilginin karar almada kullanilabilmesi igin,
ogrencilerin muhasebe siirecini ¢ok 1yl kavramasinin saglanmasi ve
ogrencilere muhasebe ilke ve kavramlarinin dogru ve giivenilir finansal
bilginin tretilmesindeki etkisi aktarilmalidir. Giiglii bir mesleki egitim,
meslegin gerektirdigi teknik becerilerle birlikte meslek ahlakinin da
ogrencilere kazandirilmas: halinde miimkiin olacaktir (Zaif ve Ayanoglu,
2007: 118).

Teknik bilgi ve pratik beceriler muhasebe mesleginde 6nemlidir. Ancak
muhasebeciler sadece bilginin raporlanmasi degil, bunun yaninda bilginin
yorumlanmasi konusunda da danisman olarak 6nemli rol oynamaktadirlar
(Howieson, vd. 2014: 262).

Ulkemizde meslek yiiksekokullar1 mesleki egitimin &nemli bir adimini
olusturmaktadirlar. Meslek yiliksekokullar1 sagladiklar1 onlisans egitimi ile
is diinyasina nitelikli ara eleman yetistiren yiiksekogretim kurumlaridir.
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Meslek yiiksekokulu, 2547 sayili kanunun 3. maddesinin 1 bendinde; “belirli
mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan, yilda iki
veya ti¢ donem Olmak iizere iki yillik egitim-ogretim siirdiiren, onlisans
derecesi veren bir yiiksekogretim kurumudur” seklinde tanimlanmistir. Ayni
kanunun 3. maddesinin r bendinde ise Onlisans egitimi “ortadgretim
yeterliliklerine dayali, en az iki yillik bir programi kapsayan nitelikli insan
giicii yetistirmeyi amaglayan veya lisans ogretiminin ilk kademesini teskil
eden bir yiiksekogretimdir” seklinde tanimlanmustir.

Mesleki egitim “bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
yonleriyle dengeli bi¢cimde gelistirme” olarak tanimlanmaktadir (Alkan,
Dogan ve Sezgin, 1998: 3’den aktaran Sengel, 2011: 168).

Tirkiye’de muhasebe egitimi {iniversite Oncesinde ticaret meslek
liselerinde,  tniversitelerde  ise  Onlisans  diizeyinde  meslek
yiiksekokullarinda; muhasebe, isletme yonetimi, bankacilik ve sigortacilik,
gibi programlarda verilmektedir. Lisans diizeyinde ise fakiiltelerin iktisadi
ve idari bilimler ve siyasal bilgiler boliimlerinde okutulmaktadir. Ayrica
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de muhasebe dersleri verilmektedir.

Meslek yiiksekokullar miifredatina bakildiginda muhasebe ile ilgili dersler
olarak; birinci siifta Genel Muhasebe 1 ve Genel Muhasebe 2, ikinci sinifta
ise Bilgisayarli Muhasebe, Maliyet Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi,
Sirketler Muhasebesi, Banka Muhasebesi, Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi
ve Denetim gibi derslerin okutuldugu goriilmektedir.

Ozellikle bilgi teknolojisindeki gelismeler ve kiiresellesme ile birlikte
muhasebecilerin ¢alistig1 ortam da hizla degismektedir. Bu degisikliklerin
getirdigi zorluklar1 karsilamak i¢in iiniversite muhasebe programlarinin
giiclii teknik bilgi ve istthdam igin gerekli temel becerileri saglamasi
gerekmektedir (Tan and Laswad, 2018: 403).

Meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin is hayatinin bekledigi
niteliklere uygun olarak yetistirilmeleri, hem muhasebecilik meslegi hem de
isletmeler i¢in 6nem arz etmektedir. Bu nedenle 6ncelikle ders miifredatlar
is diinyasinin beklentilerine cevap verecek sekilde olmali ve muhasebe
mesleginin 6zelligi geregince de cagin gereklerine gore siirekli olarak
giincellenmelidir. Bunun yaninda dersler o6grencilere mevcut konular
ezbere bir sekilde vermek yerine uygulamayr da igerecek sekilde
aktarilmalidir. Temel muhasebe bilgisinin yaninda muhasebe meslek
elemanlarinca olduk¢a Onemli olan analiz yetenegi ile de mezunlarin
donatilmasi gerekmektedir.

Muhasebe egitimi alan bir muhasebe meslegi mensubu adaymin mesleki
bilgi ve beceri yaninda baz1 kisisel Ozellikler de tasimasi beklenir. Bu
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nitelikler; kisisel ve mesleki nitelikler olarak ifade edilebilir. Kisisel
nitelikler zihinsel yetenek ve olgunluk, analitik yetenek, kavramsal anlama,
iletisim niteligi ve tarafsiz olma gibi nitelikleri kapsar. Mesleki nitelikler ise
muhasebecinin teknik yeterliligi ile ilgili olup deneyimi de kapsar (Marsap,
1996°dan aktaran; Sengel, 2011: 170).

Ote yandan IAESB (Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu)
tarafindan 2015 yili itibariyle 8 standart uygulamaya konulmustur. Bu
standartlardan ikincisi olan “Mesleki Egitim Programlarmin Igerigi” kaliteli
muhasebe egitimi verilebilmesi i¢in gerekli olan ders gruplar1 ve ders
iceriklerini agiklamistir. Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar
(UMES) 2’nin ikinci bendinde profesyonel muhasebe egitimi
programlarinda bulunmast gereken dersler {ic ana bashik altinda
toplanmustir: (Can ve Demirci, 2016: 320-323):

a. Muhasebe ve Finans ile ilgili verilmesi gereken dersler,
b. Yonetim ve Organizasyon Bilgisi ile ilgili verilmesi gereken dersler,
c. Bilgi Teknolojileri ile ilgili verilmesi gereken dersler.

Ayrica diger standartlarda genel egitim (UMES 3), profesyonel degerler,
etik ve davraniglar (UMES 4) ve pratik tecriibe ile ilgili gereklilikler (UMES
5) aciklanmaktadir.

Muhasebe egitimi ve staj egitiminin kalitesi, muhasebe mesleginin kalitesini
de etkilemektedir. Muhasebecilerin gelecegi muhasebe egitiminin kalitesine
baglidir. Meslegin kalitesi ile muhasebe egitiminin kalitesi arasinda siki bir
iligki mevcuttur. Meslegin gelecekteki imaji, egitim kalitesinin artirilmasiyla
saglanir. Egitim kalitesi, meslegin kalitesiyle birlikte uygulamadaki sistemin
kalitesini de etkilemektedir (Civan ve Yildiz, 2003).

Muhasebe egitimi ile ilgili olarak buraya kadar sayilan nitelikleri asagidaki
gibi 6zetleyebiliriz. Bu niteliksel 6zellikler genel olarak “muhasebe egitimi
nasil olmalidir” sorusuna da yanit saglayacaktir:
a) Muhasebe temel kavram ve ilkeleri 6grenciye kazandirilmalidir,
b) Ogrencilerin bilgiyi olusturma, dlgme ve karar almada kullanmasini
saglayacak becerileri kazandirilmalidir,
C) Muhasebe meslegi dinamik bir meslek oldugu igin giincel
gelismeleri takip edecek sekilde planlanmalidir,
d) Muhasebe meslegini icra edenlerin sahip olmasi gereken Onemli
degerlerden etik ilkesini 6grencilere kazandirmalidir,
e) Meslegin gerektirdigi bilgi ve teknik beceriler &grencilere
kazandirmalidir,
f) Ogrencilerin analitik diisiinme ve iletisim becerileri gelistirilmelidir,
g) Teorik egitim ile uygulamali egitim beraber verilmelidir,
h) Takim calismasinin gelistirilmesi yoniinde Ogrenciler
yonlendirilmelidir,

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Dergisi

Ankara SMMMO

537



538

D. Ali KIZILYALCIN

i) Ogrenciler bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilecek sekilde
donatilmalidir,

J) Teknolojik gelismelere agik bir egitim planlanmalidir,

K) Mevzuattaki giincel gelismeleri takip edip Yyorumlayabilecek
beceriler 6grencilere kazandirmalidir.

3. MUHASEBE MESLEGI

Tiirk Dil Kurumu (TDK)’nda meslek; “belli bir egitim ile kazanilan sistemli
bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararlt mal tiretmek, hizmet vermek ve
karsihiginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallart belirlenmis is” olarak
tanimlanmistir. Bu tanima goére muhasebe meslegi bir meslek olarak kabul
edilecektir.

Giiniimiizde kiiresellesmeye ve ekonomik gelismelere paralel olarak
isletmelerin yaptiklar iglemler daha karmasik bir hale gelmistir. Gelisen
ekonomik  sistem igerisinde, isletmelerin  rekabet yeteneklerini
koruyabilmeleri ve gelecege yonelik dogru kararlar alabilmeleri i¢in ihtiyag
duyduklar bilgilerde artis olmustur. Bu durum, hem muhasebe mesleginin
Oonemini, hem de hazirlayacaklar1 raporlarla isletme i¢i ve isletme dis1 kisi
ve kuruluslara; dogru, zamanli ve giivenilir bilgi saglamakla yiikiimlii olan
muhasebe meslek mensuplarindan beklentileri de artirmistir (Yildiz, 2017:
170).

Muhasebecilerin roli, isletmeler, hitkiimet ve toplumun genel ekonomik
refah1 i¢in ¢ok Onemlidir (Abbott and Palatnik, 2018: 72). Bunun yaninda
muhasebeciler “miikellefle devlet arasinda bir koprii vazifesi gdrmenin
yaninda miisterilerine, devlete ve topluma kars1 gerek yasal gerekse de etik
ve ekonomik sorumluluk” tasimaktadirlar (Kirlioglu ve Akyel 2003: 59°dan
aktaran Senol, 2014: 104).

01.06.1989 yilinda kabul edilip 13.06.1989’da Resmi Gazete’de yayimlanan
3568 Sayil1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu’nun! ikinci maddesi “A” ve “B”
bentlerinde muhasebecilik ve mali miisavirlik ile yeminli mali misavirlik
mesleginin konusunu asagidaki gibi belirtmistir:

Madde 2 A) Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu:

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu
ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmak.

126.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5786 sayili Kanunun 1. maddesi ile
3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik
Kanununun adi “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak
degistirilmistir.
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b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini
diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

€) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak,
inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle
ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik vb. isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri, bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest
muhasebeci mali miisavir denir.

Madde 2 B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu :

(A) Fikrasiin (b) ve (c¢) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun
12 nci maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik ¢ergevesinde tasdik islerini
yapmaktir.

Ayni kanunun 5. Maddesinde ise serbest muhasebeci mali miisavir
olabilmek i¢in gerekli sartlar sayilmistir. Buna gore “hukuk, iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda
egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim
Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan
lisansiistii seviyesinde diploma almis olanlar” diger sartlar1 da saglamak
suretiyle serbest muhasebeci ve mali miisavir olabileceklerdir.

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
miisavirlik Kanunu’nda 26.07.2008 tarihinde yapilan degisiklik ile serbest
muhasebecilik kaldirildigi ve mali miisavirlik icin de lisans egitimi sarti
getirildiginden Onlisans mezunlarmin  bu alanda c¢alismasmnin  Onil
kapanmistir. Buna gore meslek yiiksekokulu muhasebe programi mezunlari
ya ara eleman olarak igletmelerin 6n muhasebe boliimiinde calisacaklar ya
da lisans egitimlerini tamamlayip serbest muhasebeci mali miisavir olma
yoluna gideceklerdir. Bu nedenle meslek yiiksekokullari muhasebe
programlarinin sadece muhasebe ara elemani yetistiren kurumlar haline
gelmistir.

4. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe egitimi ve muhasebe egitimi veren okullardan is diinyasinin
beklentileri iizerine birgok ¢alisma yapilmistir. Bu bdliimde bu
caligmalardan bazilarina kisaca deginilmistir.

226.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili Kanun’un 19. maddesi ile
“Serbest Muhasebecilik” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.
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Tan ve Laswad (2018) muhasebe ile ilgili is ilanlarmi incelemis ve
muhasebe calisanlarinda aranan nitelikleri belirlemeye ¢alismislardir.
Calisma i¢in 31 adet ifade belirlenmis ve bunlardan en ¢ok belirtilen 13°1:
(1) meslektaslar ile isbirligi yapabilen, (2) goriislerini tartisip savunabilen,
(3) pozitif, (4) bilgi teknolojilerini kullanabilen, (5) zamani etkin
kullanabilen (6) grup dinamiklerini anlayabilen, (7) liderlik becerilerine
sahip, (8) bagimsiz diisiinebilme, (9) stratejik davranmak (10) bilingli ve
gbozlem yetenegine sahip, (11) sorunlarin sebeplerini analiz edebilen, (12)
uyumlu olmak (13) problem ¢6zme yetenegine sahip olmak seklinde
sayllmstir.

Yildiz (2017) Muhasebe meslek mensuplarinin meslek yiiksekokulu
muhasebe programi  grencilerinden  beklentilerini  Kayseri  Ilinde
arastirmistir. Caligmaya gore teorik muhasebe egitimini yeterli bulanlarin
oran1 yetersiz bulanlardan daha disiiktiir. Aynmi sekilde uygulamali
muhasebe egitimini yetersiz bulanlarin orant daha yiiksek c¢ikmustir.
Calismaya gore arastirmaya katilanlarin yiiksek bir orandaki ¢ogunlugu
muhasebe miifredatinin giincellenmesi gerektigini ve yine yiiksek orandaki
katilime1r uygulamali egitim verilmesi gerektigini belirtmistir. Meslek
mensuplar1 vergi usul, gelir ve katma deger vergisi uygulamalari, Tiirkiye
muhasebe standartlari ve muhasebe meslek etigi derslerinin miifredata
konmasi gerektigine 6nem vermektedirler.

Ertugrul (2016) “Ankara Organize Sanayi Bolgesi’nde yer alan isletmelerin
Onlisans muhasebe boliimii mezunlarindan beklentilerini  arastirmistir”.
Yapilan c¢alisma neticesinde Ozet olarak su sonuclara ulasilmistir.
Katilimcilarin  ¢ogunlugu muhasebe egitimi ile verilen bilgilerin orta
derecede yeterli oldugunu ve mezunlarin ek egitime orta derecede ihtiyaglart
oldugunu diisiinmektedirler. Organize sanayi bolgelerinde istihdam edilen
ya da edilecek olan meslek yiiksekokulu muhasebe boliimii mezunlarinin
bilgi diizeyi, muhasebe yetkinlikleri s6z konusu isletmelerin bu
mezunlardan beklentilerini karsilamaktadir. Ancak bu isletmeler muhasebe
boliimii mezunlariin istihdami konusunda tereddiit yasamaktadirlar. Yine
s0z konusu c¢alismanin sonuglarina gére muhasebe boliimii mezunlarinin
ekip ¢alismasina uyumlu olduklar1 gézlemlenmistir.

Yiirekli ve Gonen (2015) Muhasebe meslek mensuplarinin nitelikli meslek
mensubu yetistirilmesine yo6nelik Onlisans programindan beklentilerini
arastirdiklar1 ¢alismada; muhasebe meslek mensuplart maliyet muhasebesi
ve genel muhasebe derslerinin 6grenciler tarafindan alinmasinin yaninda,
teori ve uygulamanin birlikte verilmesi gerektigini belirtmiglerdir. Meslek
mensuplar1 genel muhasebe egitimi ile ilgili dnlisans egitiminden; defter
tutmanin Ogretilmesi, vergi kanunlarinin 6grenilmesi, Ornek belgelerle
anlatim, muhasebe programlarina hakim yetistirilmesi gibi konulara 6nem
vermektedirler. Ayrica katilimcilar zorunlu staj uygulamasinin olmasi
gerektigi ve staj siiresinin yetersiz oldugu goriisiindedir.
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Arsoy vd. (2014) muhasebe egitimindeki bilgi, beceri ve egitim
tekniklerinin gerekliliklerine iliskin beklentileri akademisyen ve meslek
mensuplar1 6zelinde karsilastirmistir. Buna gore akademisyen ve muhasebe
meslek mensuplarina gore muhasebe egitiminde alinmasi gereken ilk bes
konu sirastyla; finansal muhasebe, finansal tablolar analizi, uluslararasi
muhasebe standartlari/uluslararas1 finansal raporlama standartlari, vergi
konular1 ve bagimsiz denetimdir. Akademisyen ve muhasebe meslek
mensuplarinin ortak goriisiine gére muhasebe egitimiyle kazandirilmasi
gereken ilk bes beceri sirasiyla; analitik/elestirel diisiinme, dogru mesleki
tutum gelistirme, hesaplama teknikleri, yazili iletisim ve motivasyon
saglayabilmedir. Calismada, finansal muhasebe, UMS/UFRS, yo0netim
muhasebesi, etik ve sosyal sorumluluk konularina akademisyenlerin daha
fazla 6nem verdigi sonucuna varilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin
ise hata ve hile denetimi, is hukuku, isletme bilgi sistemleri, isletme
stratejilerinin  belirlenmesi, global isletmecilik, makro ekonomi, mikro
ekonomi, e-ticaret, girisimcilik, insan kaynaklar1 yoOnetimi, sigorta
hizmetleri, pazarlama, ulastirma ve lojistik, satis gliciiniin yOnetimi
konularina daha fazla 6nem verdikleri goriilmiistiir.

Tugay ve Omiirbek (2014) yaptiklar1 ¢alismada meslek yiiksekokullarinda
verilen muhasebe derslerinin uygulamada kullanilma diizeyi ve yeterliligini
arastirmiglardir. Calisma sonucunda meslek yiiksekokulunda alinan
muhasebe derslerinin uygulamada kullanilma diizeyi en fazla olan bes ders
sirasiyla; ticari belgeler, maliyet muhasebesi, Tiirk vergi sistemi, genel
muhasebe ve i ve sosyal gilivenlik hukukudur. Uygulamada kullanilma
diizeyi en diisiik olan bes ders ise sirasiyla; konaklama muhasebesi, ingaat
muhasebesi, dis ticaret islemleri ve muhasebesi, dis ticaret islemleri ve
genel isletme dersleridir. Bu derslerin yeterlilik diizeyi incelendiginde
yeterlilik diizeyi en yiiksek bes ders sirasiyla; ticari belgeler, ticaret hukuku,
vergi hukuku, iletisim ve maliyet muhasebesi dersleri oldugu goriilmektedir.
Arastirma sonuglaria gore, yeterlilik diizeyi en diisiik bes ders ise sirasiyla;
bilgisayarli muhasebe paket programlari, dis ticaret islemleri ve muhasebesi,
konaklama muhasebesi, insaat muhasebesi ve genel isletme ile birlikte dis
ticaret islemleri dersleridir.

Gengtiirk (2006) alinan egitimin meslek yasamindaki yeterlilik diizeyinin
isletmelerin muhasebe-finans boliimiinde c¢alisanlar iizerinde tespitine
yonelik calismasinda, ankete katilanlara kendilerine faydali olan dersleri
sormus ve en yiiksek oranda genel muhasebe ve maliyet muhasebesi dersleri
cikmistir. Bu dersleri sirasiyla finansal yonetim, mali tablolar ve analiz,
ihtisas muhasebeleri ve muhasebe paket programlar1 dersleri izlemistir.
Arastirma sonucunda isletmelerde is bulabilmek i¢in sadece o alanla ilgili
egitim almanin tek basina yeterli olmadigi, referans, tecrilbbe vb. gibi
unsurlarinda 6nemli oldugu goriilmiistiir. Sonuglardan bir digeri de 6zellikle
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meslek yliksekokullarinda verilen egitimin kalitesinin artirilmasi igin teorik
egitim kadar uygulamali egitime de 6nem verilmesi gerektigidir.

Cirik ve Dogan (2001) muhasebe egitiminin isletmelerin taleplerini
karsilama diizeyini arastirmistir. Calisma ile hem isletme temsilcilerinin
hem de katilan dgretim {iyelerinin tamamina yakininin muhasebe derslerinin
belirlenmesinde tiniversite-sanayi is birliginin olmasi konusunda ortak bir
yargiya vardiklari belirlenmistir. Calismaya goére, genel muhasebe ile
sirketler muhasebesi, muhasebe dersleri icinde yer alan en Onemli
derslerden iki tanesidir. Ayrica genel muhasebe ve sirketler muhasebesi
dersleri yaninda maliyet ve yonetim muhasebesi de isletme temsilcilerinin
cogunlugu tarafindan detayl bir sekilde verilmesi gereken dersler arasinda
sayilmaktadir.

5. ARASTIRMA METODOLOJISI
5.1. Arastirmanin Amaci

Yapilan bu arastirma ile Adnan Menderes Universitesi Kuyucak Meslek
Yiiksekokulu Muhasebe ve Isletme Programi mezunu olup muhasebe
meslegi ile ugrasan dgrencilerin yiiksekokulda aldiklar1 muhasebe egitimi
konusundaki goriislerinin belirlenmesi amaglanmaigtir.

5.2. Kapsam ve Simirhiliklar:

Calismanin gerceklestirildigi Aydin Adnan Menderes Universitesi Kuyucak
Meslek Yiiksekokulu iki yillik onlisans egitimi vermekte olup 1995 yilinda
egitim O6gretime baslamistir. Arastirma kapsaminda oncelikle yiliksekokul
muhasebe ve isletme programi mezunu olup su anda muhasebe meslegini
yapan ogrenciler belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu kapsamda 75 O6grenciye
ulagilabilmistir. Bu ogrenciler ile sosyal medya aracilifi ile iletisim
kurulmus ve ankete katilimlari saglanmistir. Bu anketlerden 69 adedi
degerlendirmeye alinmis 6 adet anket ise degerlendirmeye alinmamustir.
Calismanin gergeklestirildigi meslek yiiksekokulunda bir mezun bilgi
sistemi olmadigindan, muhasebe meslegini icra eden Ogrenci sayisi tam
olarak belirlenememistir. Ayrica sosyal medya aginda bulunmayan
ogrencilere ulagilamamasi aragtirmanin diger bir kisitidir. Dolayisiyla
orneklem biiyiikliigii tam olarak belirlenememistir.

5.3. Arastirmanin Veri Toplama Yoéntemi

Arastirmada anket yontemi kullanilmis olup sonuglar SPSS 23 programu ile
analiz edilmistir. Anket sorularmin hazirlanmasinda daha 6nce bu konuda
yapilmis ¢alismalardan (Ertugrul, (2016); Alkan, (2015)) yararlanilmistir.

Anket sorular1 3 boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde ¢oktan se¢meli
bes adet soru ile ankete katilan mezunlarin demografik o6zellikleri
belirlenmistir.
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Anketin ikinci boliimii 5°1i likert tipi sorulardan olusmaktadir. Ikinci
boliimde, yiiksekokulda alinan muhasebe derslerinin meslek hayatina olan
katkisinin belirlenmesine, mezunlarin 6nlisans egitiminden beklentilerine ve
meslek yiiksekokulu muhasebe egitimini degerlendirmelerine doniik olmak
iizere toplam 32 adet soru sorulmustur. Ugiincii boliim ise mezunlarin
yiiksekokuldan mezun olup is hayatina atildiklarinda karsilastiklar
sorunlarin belirlenmesine doniik agik uclu iki soruyu icermektedir.

5.4. Arastirma Hipotezleri

Caligmayla ilgili olarak yiiksekokul muhasebe egitiminin yeterliligi ile ilgili
iki ana hipotez ve alt hipotezler belirlenmistir.

Calismaya iliskin ana hipotezler:

Ho: Mezunlarin algilarina gore yiiksekokulda aldiklari muhasebe egitimi
yeterli degildir.

Hi: Mezunlarin algilarina gore yiiksekokulda aldiklari muhasebe egitimi
yeterlidir.

Calismaya iliskin alt hipotezler:

Ho1: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklar1 muhasebe egitimine yonelik algilari
ile cinsiyetleri arasinda iligki yoktur.

Hoz2: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklari muhasebe egitimine yonelik algilar
ile muhasebeyle ilk kez karsilagsmalar arasinda iliski yoktur.

Hos: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitimine yonelik algilar
ile tecriibeleri arasinda iligki yoktur.

Hos: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklar1 muhasebe egitimine yonelik algilar
ile statiileri arasinda iliski yoktur.

Hi1: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitimine yonelik algilar
ile cinsiyetleri arasinda iliski vardir.

Hi2: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitimine yonelik algilar
ile muhasebeyle ilk kez karsilagmalar1 arasinda iligki vardir.

Hi3: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitimine yonelik algilar
ile tecriibeleri arasinda iliski vardir.

Hi4: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitimine yonelik algilar
ile statiileri arasinda iliski vardir.

5.5. Arastirma Bulgulan

Arastirma ile elde edilen veriler; frekans dagilimi, ortalama ve standart
sapma ve Ki-Kare Testi ile degerlendirilmis ve sonuglar asagida
Ozetlenmistir.

5.5.1. KMO ve Bartlett’s Testi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi degiskenler arasindaki korelasyonlar1 ve
faktor analizinin uygunlugunu 6lcen bir uygunluk testidir. Testin degeri 0 ile
bir aralifinda degismektedir. Cok iyi bir faktoér analizinde KMO degeri
0,80’den biiyiik olmalidir (Albayrak, 2006: 131-132).
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Calismada gerceklestirilen faktor analizi sonucunda “beklentilere” iliskin
Onerme grubunda yer alan “temel muhasebe kavramlarin1 bilmelidir”,
“yevmiye figlerini tanimali ve fis kayitlarin1 yapabilmelidir”, “ticari
belgeleri tanimali ve siniflandirabilmelidir” ile “tekdiizen hesap planini
kullanabilmelidir” oOnermeleri “katilma derecesine” yoOnelik Onerme
grubunun icinde dagilim gostermektedir. Bu Onermelerden “yevmiye
fislerini tanimali ve fis kayitlarin1 yapabilmelidir” ile “ticari belgeleri
tanimali ve smiflandirabilmelidir” Onermelerinin “katilma derecesine”
yonelik 6nerme grubunun i¢indeki dagilimi yiiksek oldugundan bu iki faktor
cikartlmistir. Bu iki faktoriin ¢ikarilmasiyla birlikte KMO degeri 0,817
olarak hesaplanmistir. Bu degere gore veri seti faktor analizlerinin yapilmasi
icin uygun goriilmiistiir. “Temel muhasebe kavramlarini bilmelidir” ile “tek
diizen hesap planin1 kullanabilmelidir” faktorlerinin, “katilma derecesi”
faktoriiniin iginde goriinmesiyle aradaki fark 0,154 ve 0,115 ¢ikmustir. Bu
farklar 0,1’den biiylik oldugundan; diger faktorler net yiliklendiginden ve
yeteri kadar soru c¢ikartildigindan bu iki sorunun ¢ikarilmasina gerek
kalmamustir.

Tablo-1: KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 817
Bartlett's Test of Sphericity | Approx. Chi-Square 2153.007
df 435
Sig. .000

Ug faktor, toplam varyansin 0,62’sini agiklayabilmektedir. Bu deger 0,5’den
bliyiik oldugundan kabul edilebilir bir degerdir.

5.5.2. Arastirmamin Giivenilirligi
Yapilan anket calismasimin giivenilirligini 6l¢gmek icin yapilan Cronbach’s
Alpha testi sonuglart Tablo 2’de verilmistir.

Tablo-2: Anketin Giivenirlik Katsayisi

Cronbach's Alpha N of Items
.938 30

Analiz sonucunda, giivenilirlik katsayisi olan Cronbach’s Alpha katsayisi
0.938 olarak bulunmustur. Bu sonug¢ analizin gergeklestirilebilmesi igin
kabul edilebilir bir degerdir.

5.5.3. Frekans Analizi
Frekans analizinde, katilimcilarin temel 6zelliklerinin oransal dagilimlari
incelenmistir.

Tablo-3: Ankete Katilan Katilimcilarin Ozellikleri

DEMOGRAFIK . ..
OZELLIKLER KATEGORI FREKANS | YUZDE
Cinsiyet Kadin 26 37.7
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Erkek 43 62,3
1-5 Y1l 29 42,0
Mesleki Tecriibe 6-10 Y1l 25 36,3
11-15 Y1l 15 21,7
Kendime Ait Muhasebe Biirom Var 12 17,4
Su Anki Statii Muhaseb@ Biirosunda Callslyorqm 47 68,1

Isletmenin ~ Muhasebe  Servisinde
10 14,5

Calistyorum

Muhasebe Alanina '_ljlcgret Lisesi 0 0
ilk Yéonelim Onlisans 24 34,8
Lisans 45 65,2
. . 1-5 Y1l 64 92,8
glle:;“ylet llelse 7670 v 2 5,80
Arzsmga‘l;(i Siire 11-15 Yal 1 1,40
16 Yildan Fazla 0 0

Tablo 3’e¢ gore ankete katilan mezunlarin yiizde 62,3’0 erkek, yilizde
%37,7’si kadinlardan olusmaktadir. Mezunlarin, yiizde 42’si 1-5 yil, ylizde
36,31 6-10 yil ve yiizde 21,7’si 11-15 yil arasinda tecriibeye sahiptir.
Mezunlarin ylizde 17,4’i kendisine ait biiroda, ylizde 68,1°1 muhasebe
biirosunda ve ylizde 14,51 de bir isletmenin muhasebe departmaninda
calismaktadir. Muhasebe alanma ilk kez ne zaman yoneldiniz sorusuna
mezunlarin ylizde 34,8’1 Onlisans, ylizde 65,2’si de lisans seklinde
yanitlamigtir. Mezunlarin ylizde 92,8’1 mezun olduktan 1-5 yil sonra ise
basladigini, yiizde 5,8’1 6-10 y1l ve yiizde 1,40’1 da 11-15 y1l iginde meslege
basladigini ifade etmistir.

5.5.4. Mezunlarin Meslek Yiiksekokulunda Aldiklar1 Muhasebe
Derslerinin Meslege Katkis1 Hakkindaki Goriisleri

Mezunlarin anket sorularina verdikleri cevaplar sonucunda muhasebe
derslerinin meslege katkilar1 hakkindaki goriisleri Tablo 4’de 6zetlenmistir.

Tablo-4: Meslek Yiiksekokulunda Alinan Derslerin Meslege Katkisi

=y N 8 NN RV E

2l < 6| &|S88 T

i

Genel Muhasebe 14 | 58 29 | 18,8 | 45 | 100
Maliyet Muhasebesi 10,1 | 18,8 | 30,4 | 24,7 | 16 100
Y Onetim Muhasebesi 26 175 | 275 16 13 100
ihtisas Muhasebeleri 39 17,5 13 14,5 16 100
Muhasebe Paket Programlari 175 | 11,4 | 30,4 16 24,7 | 100
Muhasebe Denetimi 246 | 13 26 | 204 | 16 100
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Mali Tablolar Analizi 26 | 114|233 | 16 | 23,3 | 100
Tiirk Vergi Sistemi 204 | 8,6 26 19 26 100
Vergi Hukuku 175 | 16 19 | 17,1 | 30,4 | 100
Finansal Yonetim 17,4 | 145 | 275 | 16 | 24,6 | 100

Mezunlara gore alinan meslek derslerinden meslege katkisi en gok olan ders
genel muhasebe dersidir. Genel muhasebe dersini vergi hukuku ve Tirk
vergi sistemi dersler izlemektedir. En diisiik katki veren dersler ise ihtisas
muhasebeleri, yonetim muhasebesi ve mali tablolar analizi dersleri
olmustur.

5.5.5. Mezunlarin Onlisans Muhasebe Egitiminden Beklentileri
Hakkindaki Goriisleri

Mezunlarin anket sorularma verdikleri cevaplar sonucunda Onlisans
muhasebe egitiminden beklentilerine iliskin goriisleri Tablo 5’de
Ozetlenmistir.

Tablo-5: Mezunlarin Onlisans Muhasebe Egitiminden Beklentileri

g g £ £
§ 5§ g = § 2| €
. = > > s o = O ©
Ifadeler £ = = = o E 2 o
g E| £| T |83 ¢
Temel muhasebe kavramlarini bilmelidir. 58 | 29 | 58 246 | 60,9 | 100
Tekdiizen hesap planini kullanabilmelidir. 43 | 44 | 58 246 | 60,9 | 100

Bilango ve gelir tablosu diizenleyebilmelidir. | 7,3 | 58 | 5,8 27,5 | 53,6 | 100
Maliyet hesaplarini kullanabilmelidir. 8,7 | 44 30,4 | 52,2 | 100
Ucret bordrosu diizenleyebilmelidir. 73 | 28 | 188 | 63,8 | 100
Aylik sigorta bildirgesini diizenleyebilmelidir. 73 | 58 | 58 | 24,7 | 56,4 | 100
BA/BS formlarini diizenleyebilmelidir. 101 73 | 44 21,7 | 56,5 | 100
Muhtasar beyanname diizenleyebilmelidir. 10,1 | 73 | 5,8 26,0 | 50,8 | 100
Vergi beyannamelerini diizenleyebilmelidir. | 116 | 58 | 44 246 | 53,6 | 100
E-fatura ve e-defter diizenleyebilmelidir. 116 | 73 | 7,3 23,0 | 50,8 | 100

-~
w

~
w

Tablo 5’e¢ gore katilimcilar yiizde 85,5’lik bir oran ile “temel muhasebe
kavramlarin1  bilmelidir” ve “tekdiizen hesap planin1  bilmelidir”
onermelerine katildiklarini belirtmislerdir. Katilimeilarin diger dnermelere
katilma oranlar1 da yiizde 73,8 ile ylizde 82,8 araligindadir.

5.5.6. Mezunlarin Muhasebe Egitimi ile Tlgili Olarak Verilen ifadelere
Katilma Dereceleri

Mezunlara 6nlisans muhasebe egitimi ile ilgili olarak bazi ifadelere katilma
derecelerine yonelik sorulara verdikleri cevaplar Tablo 6’da 6zetlenmistir.
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Tablo-6: Mezunlarin Ifadelere Katilma Derecesi

<5 E| =| £|le¢
. x5 5| 5| §|2§ §
Ifadeler S g &g § 2|3 =
Meslek yiiksekokulunda verilen muhasebe
egitimi  sektor  ihtiyacini  karsilayabilecek | 174 | 348 | 21,7 | 18,8 | 7,3 | 100

yeterliliktedir

Meslek yiiksekokulundan mezun oldugumda

sektorin ihtiyag duydugu donamma sahip | 233 | 27,5 | 24,6 | 18,8 | 5,8 | 100
oldugumu diisiiniiyorum

Meslek yiiksekokulunda aldigim
teorik/uygulamali muhasebe egitimi sektordeki | g7 | 21,7 | 14,5 | 34,8 | 20,3 | 100
uygulamalarla uyugsmamaktadir

Meslek yiiksekokulunda yapilan staj egitimi
yeterlidir 46,4 | 17,4 | 13,0 | 159 | 7,3 | 100

Stajin muhasebe ile ilgili birimlerde yapilmasi
muhasebe  meslegini  diigiinenlere  katki 73 | 7,3 11011290 | 46,3 | 100
saglayacaktir

Meslek yiiksekokullarinda muhasebe dersleri
miifredatinin hazirlanmasinda meslek 44 | 73 | 43 290|550 | 100
mensuplarinin goriisleri alinmalidir

Muhasebe derslerinde teorik egitimin yaninda

uygulamali egitim de verilmelidir 43 | 73 | 43 | 232|609 | 100
Uygulamaya yonelik dersleri meslek
mensuplarinin vermesi daha uygundur 7,3 | 87 | 1011290 | 44,9 | 100
Cevremdeki Ogrencilere meslek yiiksekokulu
muhasebe programini éneririm 10,1 | 145 | 24,6 | 20,4 | 30,4 | 100
Mezun oldugumda muhasebe ile ilgili bir iste
calismayi diisiiniiyordum 160 73 | 87 | 29,0 | 39,0 | 100

Tablo 6’ya gore “Meslek yiiksekokulunda verilen muhasebe egitimi sektor
ihtiyacin1 karsilayabilecek yeterliliktedir” onermesine katilimeilarin yiizde
52,2’s1 katilmamaktadirlar. Yiizde 21,7’lik kararsizlar da eklendiginde
mezunlarin  yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitiminin  sektdriin
ihtiyaclarim1  karsilamada yetersiz buldugunu soyleyebiliriz. “Meslek
yiiksekokulundan mezun oldugumda sektoriin ihtiyag duydugu donanima
sahip oldugumu diisliniiyorum” ifadesine yiizde 50,8’si katilmamaktadir.
Buna gore mezunlar meslek yiiksekokulundan mezun olduklarinda
kendilerini yeterli gormemektedirler. “Meslek yiiksekokulunda aldigim
teorik/uygulamali ~ muhasebe  egitimi  sektordeki  uygulamalarla
uyusmamaktadir” ifadesine ylizde 55,1°lik bir oran katilmiglardir. Mezunlar
yizde 63,8’lik bir oranda staj egitiminin yetersiz oldugunu belirtmistir.
“Stajin  muhasebe ile ilgili birimlerde yapilmasi muhasebe meslegini
diisiinenlere katki saglayacaktir” ifadesine ise yiizde 75,6’lik bir oran ile
katildiklarii ifade etmislerdir. “Meslek yiiksekokullarinda muhasebe
dersleri miifredatinin hazirlanmasinda meslek mensuplarinin = goriisleri
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alinmalidir” ifadesine yiizde 84 ile katildiklarin1 belirtmislerdir. Mezunlara
gore yiizde 84,1’lik bir oran ile muhasebe derslerinde teorik egitimin
yaninda uygulamali egitim de verilmelidir. Uygulamaya yonelik derslerin
meslek mensuplari tarafindan verilmesi de yiiksek oranda kabul gérmiistiir.
“Cevremdeki ogrencilere meslek yiliksekokulu muhasebe programini
Oneririm” ifadesine katilim orani yiizde 50,8’dir. “Mezun oldugumda
muhasebe ile ilgili bir iste calismayi diistinliyordum” ifadesine ise yiizde 68
oraninda katilmaktadirlar.

5.5.7. Ankete Katilan Mezunlarin Muhasebe Egitimine fligkin
Algilarna iliskin Bulgular

Meslek yiiksekokulu mezunlarinin muhasebe egitimine iliskin goriisleri
Tablo 7’da 6zetlenmistir.

Muhasebe derslerinin meslek hayatina katkisi agisindan ortalamalara
bakildiginda; Katilimeilar muhasebe dersleri iginde genel muhasebe dersinin
4.00 ortalama ile meslek hayatina “gok” katkisi oldugunu ifade etmislerdir.
Katilimcilar 1,51°1lik standart sapma ile ihtisas muhasebesi derslerinin
meslek hayatina olan katkis1 konusunda tutarsiz cevaplar vermektedirler.

Katilimcilarin 6nlisans muhasebe egitiminden beklentilerine bakildiginda
4.33 ile “Tekdiizen hesap planini kullanabilmelidir” ifadesi en yiiksek
ortalamaya sahiptir. Katilimcilar bu 6nerme grubunda “E-fatura ve e-defter
diizenleyebilmelidir” onermesine 1.392’lik standart sapma ile en tutarsiz
cevaplari vermislerdir.

Muhasebe ile ilgili ifadelere katilma derecesi agisindan ortalamalara
bakildiginda “Uygulamaya yonelik dersleri meslek mensuplariin vermesi
daha uygundur” 6nermesi 3,96 ile en yiiksek ortalamaya sahiptir. “Mezun
oldugumda muhasebe ile ilgili bir iste ¢alismay1 diisiiniiyordum” Onermesi
1.46 standart sapma ile muhasebe ile ilgili ifadelere katilma derecesi
ifadeleri arasinda en fazla sapma gosteren dnermedir.

Tablo-7: Mezunlarin muhasebe Egitimine iliskin Gériisleri

ifadeler n | ortalama | Standart
Sapma

Muhasebe Derslerinin Meslek Hayatina Katkisi

Genel Muhasebe 69 4.00 1.057
Maliyet Muhasebesi 69 3.26 1.302
Y6netim Muhasebesi 69 2.72 1.360
Thtisas Muhasebeleri 69 2.51 1.521
Muhasebe Paket Programlari 69 3.19 1.396
Muhasebe Denetimi 69 2.90 1.405
Mali Tablolar Analizi 69 2.99 1.510
Tiirk Vergi Sistemi 69 3.27 1.454
Vergi Hukuku 69 3.28 1.484
Finansal YoOnetim 69 3.16 1.410

1: Hig, 2: Az, 3: Orta, 4: Cok, 5: Cok fazla
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Onlisans Muhasebe Egitiminden Beklenti

Temel muhasebe kavramlarini bilmelidir 69 4.32 1.105
Tekdiizen hesap planini kullanabilmelidir 69 4.33 1.066
Bilango ve gelir tablosu diizenleyebilmelidir 69 4.15 1.216
Maliyet hesaplarim Kullanabilmelidir 69 4.17 1.137
Ucret bordrosu diizenleyebilmelidir 69 4.25 1.253
Avylik sigorta bildirgesini diizenleyebilmelidir 69 4.17 1.224
BA/BS formlarini diizenleyebilmelidir 69 4.07 1.354
Muhtasar beyanname diizenleyebilmelidir 69 4.00 1.340
Vergi beyannamelerini diizenleyebilmelidir 69 4.03 1.372
E-fatura ve e-defter diizenleyebilmelidir 69 3.94 1.392

ifadelere Katilma Derecesi
Meslek yiiksekokulunda verilen muhasebe egitimi sektor

ihtiyacim karsilayabilecek yeterliliktedir 69 2.64 1.188
Meslek yiiksekokulundan mezun oldugumda sektoriin

ihtiyag  duydugu  donamima  sahip  oldugumu | 69 2.57 1.206
diisiiniiyorum

Meslek yiiksekokulunda aldigim teorik/uygulamali

muhasebe egitimi sektordeki uygulamalarla | 69 2.64 1.272
uyusmamaktadir

Meslek yiiksekokulunda yapilan staj egitimi yeterlidir 69 2.20 1.368

Stajin muhasebe ile ilgili birimlerde yapilmasi muhasebe

c e - 69
meslegini diisiinenlere katki saglayacaktir
Meslek yiiksekokullarinda muhasebe dersleri
miifredatinin  hazirlanmasinda meslek mensuplarinin | 69 4.23 1.113
goriigleri alinmahidir
Muhasebe  derslerinde  teorik  egitimin  yaninda

4.00 1.237

o . o 69 4.29 1.126
uygulamali egitim de verilmelidir
Uygula_maya yonelik dersleri meslek mensuplariin 69 396 1954
vermesi daha uygundur
Cevremdekln ogr.epcﬂere meslek yiiksekokulu muhasebe 69 346 1335
programini dneririm
Mezun oldugumda muhasebe ile ilgili bir iste ¢alismay1 69 368 1.460

diisiiniiyordum
1: Kesinlikle Katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Kararsizim 4: Katiliyorum 5: Kesinlikle
Katiliyorum

Mezun o6grenciler muhasebe dersleri igerisinde genel muhasebe dersinin
meslek hayatina katkisi konusunda goriis birligine varmistir. Genel
muhasebe dersini vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi dersleri izlemektedir.
On lisans egitimi konusundaki beklentiler igerisinde “tekdiizen hesap
planini kullanabilmelidir” en yiiksek ortalamaya sahipken, diger 6nermelere
katihm da yiiksek degerlerde bulunmustur. Katilimcilar verilen bazi
ifadelere katilimlar ile ilgili olarak meslek yiiksekokulunda yapilan stajin
yetersizligini de vurgulamiglardir.

5.5.8. Ki-Kare Testi

Ki-kare bagimsizlik testi iki veya daha fazla degisken grubu arasinda iligki
bulunup bulunmadigini incelemek i¢in kullanilir. Yani degiskenler arasinda
bagimsizlik olup olmadig arastirilir (Kalayci, 2006: 90).
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5.5.8.1. Mezunlarin Cinsiyetine iliskin Ki-Kare Testi

e HOl: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklar1 muhasebe egitimine
yonelik algilar1 ile cinsiyetleri arasinda iligki yoktur.

e H11: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklar1 muhasebe egitimine
yonelik algilari ile cinsiyetleri arasinda iligki vardir.

Tablo 8: Mezunlarin Yiiksekokulda Aldiklart Muhasebe Egitimine Y6nelik Algilari ile
Cinsiyetlerine Yo6nelik Chi-Square Testi

. Asymp.
Pearson Chi Square Value df Sig. (2-sided)
Muhasebe Derslerinin Meslek a
Hayatina Katkisi 29.822 32 ST7
Onlisans Egitiminden Beklentiler 17.989? 22 707
Verilen ifadelere Katilma Derecesi 20.8792 26 748

e Sig (2 sided) degeri 0.577 > 0.05 oldugundan muhasebe derslerinin
katkisinin ile cinsiyet ile iliskisi yoktur. Yani muhasebe derslerinin
katkis1 cinsiyetten bagimsizdir.

e Sig (2 sided) degeri 0.707 > 0.05 oldugundan muhasebe egitiminden
beklentilerin cinsiyet ile iliskisi yoktur. Yani muhasebe egitiminden
beklenti cinsiyetten bagimsizdir.

e Katilm konusunda Sig (2 sided) degeri 0.748 > 0.05 olarak
belirlenmistir. Bu durumda muhasebe egitimi ile verilen ifadelere
katilma derecesi ile cinsiyet arasinda iliski yoktur.

“Muhasebe  derslerinin  katkis1”,  “muhasebe  derslerinden
beklentileri” ve “muhasebe dersleriyle ilgili climlelere katilimlarina” iliskin
ifadelerden yola ¢ikarak elde edilen bulgulara gore, mezunlarin muhasebe
derslerine yonelik algilar1 ile cinsiyetleri arasinda herhangi bir iligki
bulunmamaktadir. Dolayisiyla Ho: hipotezi kabul edilirken Hii hipotezi
reddedilmektedir.

5.5.8.2. Mezunlarin Muhasebeyle Ilk Kez Karsilasmalara Iliskin
Ki-Kare Testi

> Ho2: Mezunlarin  yiiksekokulda aldiklar1 muhasebe
egitimine yonelik algilar1 ile muhasebeyle ilk kez karsilagmalari
arasinda iliski yoktur.

» Hi: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklar muhasebe egitimine yonelik
algilart ile muhasebeyle ilk kez karsilagmalari arasinda iliski vardir.
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Tablo 9: Mezunlarin Yiiksekokulda Aldiklart Muhasebe Egitimine Yonelik Algilart ile Tlk

Kez Karsilagmalarina Yo6nelik Chi-Square Testi

. Asymp.
Pearson Chi Square Value df Sig. (2-sided)
Muhasebe Derslerinin Meslek a
Hayatina Katkisi 30.941 32 520
Onlisans Egitiminden Beklentiler 15.8662 22 .823
Verilen ifadelere Katilma Derecesi 24.4022 26 .553

Sig (2 sided) degeri 0.520 > 0.05 oldugundan muhasebe derslerinin
katkisinin ile muhasebe ile ilk kez karsilagsmalari ile iligkisi yoktur.
Yani muhasebe derslerinin  katkist muhasebe ile ilk kez
karsilasmalarindan bagimsizdir.

Sig (2 sided) degeri 0.823 > 0.05 oldugundan muhasebe egitiminden
beklentilerin muhasebe ile ilk kez karsilagsmalar ile iligkisi yoktur.
Yani muhasebe egitiminden beklenti muhasebe ile ilk kez
karsilagmalaridan bagimsizdir.

Katilim konusunda Sig (2 sided) degeri 0.553 > 0.05 olarak
belirlenmistir. Bu durumda muhasebe egitimi ile verilen ifadelere
katilma derecesi ile muhasebe ile ilk kez karsilasmalari arasinda
iligki yoktur.

“Mubhasebe derslerinin katkis1”, “mezunlarin muhasebe derslerinden

beklentileri” ve “muhasebe dersleriyle ilgili climlelere katilimlarina™ iliskin
ifadelerinden yola ¢ikarak elde edilen bulgulara gére mezunlarin muhasebe
derslerine yonelik algilari ile muhasebe ile ilk kez karsilasmalar1 arasinda
herhangi bir iliski bulunmamaktadir. Dolayisiyla Hoz hipotezi kabul
edilirken Hiz hipotezi reddedilmektedir.

5.5.8.3. Mezunlarin Yiiksekokulda Aldiklar1 Muhasebe Egitimine
Yénelik Algilan fle Tecriibelerine Yonelik Ki-Kare Testi

Hos: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklar1 muhasebe egitimine yonelik
algilari ile tecriibeleri arasinda iliski yoktur.
Hi3: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitimine yonelik
algilart ile tecriibeleri arasinda iligki vardir.

Tablo 10: Mezunlarin Yiiksekokulda Aldiklart Muhasebe Egitimine Yonelik Algilart ile

Tecriibelerine Yonelik Chi-Square Testi

. Asymp.
Pearson Chi Square Value df Sig. (2-sided)
Muhasebe Derslerinin Meslek a
Hayatina Katkisi 65412 64 427
Onlisans Egitiminden Beklentiler 46.126° 44 .384
Verilen ifadelere Katilma Derecesi 54.9122 52 .365

Sig (2 sided) degeri 0.427 > 0.05 oldugundan bu durumda muhasebe
derslerinin katkisinin ile tecriibe ile iliskisi yoktur. Yani muhasebe
derslerinin katkis tecriibbeden bagimsizdir.
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e Sig (2 sided) degeri 0.384 > 0.05 oldugundan bu durumda muhasebe
egitiminden beklentilerin tecriibe ile iliskisi yoktur. Yani muhasebe
egitiminden beklenti tecriibeden bagimsizdir.

e Katilim konusunda Sig (2 sided) degeri 0.365 > 0.05 olarak
belirlenmistir. Bu durumda muhasebe egitimi ile verilen ifadelere
katilma derecesi ile tecriibe arasinda iligski yoktur.

“Muhasebe derslerinin katkis1”, “mezunlarin muhasebe derslerinden
beklentileri” ve “muhasebe dersleriyle ilgili ciimlelere katilimlarina” iliskin
ifadelerinden yola ¢ikarak elde edilen bulgulara gére mezunlarin muhasebe
derslerine yonelik algilar1 ile tecriibeleri arasinda herhangi bir iligki
bulunmamaktadir. Dolayisiyla Hos hipotezi kabul edilirken Hiz hipotezi
reddedilmektedir.

5.5.8.4. Mezunlarin Yiiksekokulda Aldiklari Muhasebe Egitimine
Yonelik Algilan ile Statiilerine Yonelik Ki-Kare Testi

e Hos: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitimine yonelik
algilart ile statiileri arasinda iliski yoktur.

e His: Mezunlarin yiiksekokulda aldiklart muhasebe egitimine yonelik
algilar ile statiileri arasinda iligki vardir.

Tablo 11: Mezunlarin Yiiksekokulda Aldiklar Muhasebe Egitimine Yonelik Algilari ile
Statiilerine Yonelik Chi-Square Testi

. Asymp.
Pearson Chi Square Value df Sig. (2-sided)
Muhasebe Derslerinin Meslek a
Hayatina Katkis1 81.786 64 066
Onlisans Egitiminden Beklentiler 50.7402 44 225
Verilen ifadelere Katilma Derecesi 44.160% 52 172

e Sig (2 sided) degeri 0.066 > 0.05 oldugundan muhasebe derslerinin
meslek hayatina katkisi ile statii arasinda iligki yoktur. Bu durumda
muhasebe derslerinin sagladigi katki statiiden bagimsizdir.

e Sig (2 sided) degeri 0.225 > 0.05’dir. Bu durumda on lisans
muhasebe egitiminden beklentiler ile statii arasinda iliski yoktur.
Yani beklenti statiiden bagimsizdir.

e Sig (2 sided) degeri 0.772 > 0.05 oldugundan verilen ciimlelere
katilimin statii ile iligkisi yoktur. Yani katilma statiiden bagimsizdir.

“Muhasebe derslerinin  katkis1t”, “mezunlarin muhasebe derslerinden
beklentileri” ve “muhasebe dersleriyle ilgili climlelere” katilmalarina iliskin
ifadelerinden yola ¢ikarak elde edilen bulgulara gére mezunlarin muhasebe
derslerine yonelik algilar1 ile statiileri arasinda herhangi bir iligki
bulunmamaktadir. Dolayisiyla Hos hipotezi kabul edilirken His hipotezi
reddedilmektedir.
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5.5.9 Mezunlarin Yiiksekokuldan Meslek Hayatina Atildiginda
Aldiklar1 Muhasebe Egitimi Ile Ilgili Goriisleri

Calismada kullanilan veri toplama aracinin tiglincli bélimiinde mezunlara
yiiksekokul 6grenimleri doéneminde almadiklar1 ancak miifredatta yer
almasin istedikleri dersler sorulmustur. Katilimcilarin verdikleri cevaplar
baz1 derslerin miifredata eklenmesi, bazi1 derslerin ise daha ayrintili olarak
okutulmasi yoniindedir.

Muhasebe meslek etigi, iletisim, muhasebede e-devlet uygulamalari, sosyal
giivenlik hukuku ve mevzuati dersleri miifredatta yer almasi istenen
derslerdir.

Katilimcilar yonetim muhasebesi ve mali analiz derslerinin daha ayrintili
okutulmasi yaninda Ozellikle yiiksekokulda okutulan muhasebe paket
programlar1 dersinin ders saatinin artirllmast ve uygulamada kullanilan
giincel programlarin kullaniminin 6gretilmesi yoniindedir. Azimsanmayacak
sayida katilimci tek bir programdan ziyade birden ¢ok programin
uygulamali gosterilmesi gerektigini belirtmistir.

Son olarak katilimcilara su anki deneyimleri 15181nda yiiksekokuldan mezun
olduklarinda muhasebe ile ilgili olarak kendilerini eksik hissettikleri konular
sorulmustur. Mezunlarin tamamina yakini teorik egitim acisindan
kendilerini yeterli gordiiklerini ancak uygulama konusunda ¢ok yetersiz
gordiiklerini  belirtmistir.  Katilimcilarin =~ yine  biiyilk  ¢ogunlugu
yiiksekokuldaki staj siiresinin yetersiz oldugunu, siirenin bir yariy1l ya da bir
yil olarak uygulanmasinin ¢ok daha yararli olacagim belirtmistir. Ayrica
muhasebe konusunda kariyer planlamasi yapan bir Ogrencinin stajini
mutlaka bir serbest muhasebeci mali miisavirlik bilirosunda yapmasi
gerektigini belirtmiglerdir. Son olarak katilimecilar yiiksekokuldan mezun
olduktan sonra muhasebe alaninda dogrudan kariyer yapma imkaninin
olmamasindan yakinmaktadirlar.

6. SONUC

Bu c¢alisma ile Kuyucak Meslek Yiiksekokulu muhasebe ve isletme
programlart mezunu olup muhasebe meslek elemani olarak calisanlarin
meslek yiiksekokulunda aldiklari muhasebe egitimini degerlendirmeleri
amaglanmistir. Anket verilerinin degerlendirilmesi neticesinde 6zet olarak
asagida verilen sonuglara ulagilmistir.

Ulagilabilen mezun 06grencilerden %17,4’i kendisine ait bir biirosuna
sahipken, %68,1°1 bir muhasebe biirosunda ¢alismakta ve %14,5’i de bir
isletmenin muhasebe servisinde ¢alismaktadirlar.

Meslek yiiksekokullart muhasebe ve isletme programlarinda muhasebe ile
ilgili olarak zorunlu ve se¢meli pek ¢ok ders okutulmaktadir. Bu derslerin
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uygulamada sagladigi katki ile ilgili olarak; en yiiksek katkiyr genel
muhasebe dersi saglarken, vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi dersleri genel
muhasebe dersini izlemektedir. En diisiik katki sagladig: diistintilen dersler
ise ihtisas muhasebeleri, yonetim muhasebesi ve mali tablolar dersleri
olmustur.

Onlisans muhasebe ve isletme programlari mezunlarmimn hangi konularda
bilgi sahibi olmalar1 yoniinde ise katilimcilar; “tekdiizen hesap planini
kullanabilmelidir ve temel muhasebe kavramlarinin  gerektigini
belirtmislerdir.

Meslek yiiksekokulundaki verilen muhasebe egitiminin sektor ihtiyacini ne
derecede karsilayabildigi (2,64), mezun olduklarinda sektoriin ihtiyag
duydugu donanimda olduklar1 (2,57), meslek yiiksekokulundaki
teorik/uygulamali muhasebe egitiminin sektor uygulamalari uyusmasi (2,64)
Onermelerine karst katilimcilar kararsiz  kalmuslardir. Bu  verilere
bakildiginda meslek yiiksekokulu mezunlari, 6nlisans muhasebe egitiminin
yeterliligi konusunda olumlu bir goriise sahip degillerdir denilebilir.
Mubhasebe derslerinin miifredatinin hazirlanmasinda meslek mensuplarinin
gortigleri alinmahdir (4,23) ve uygulamaya doniik derslerin meslek
mensuplari tarafindan verilmesinin daha uygun olacagi 6nermelerine (3,96)
mezunlar katilmaktadir.

Meslek yiiksekokullarinda verilen pratik egitimin desteklenmesi amaciyla
zorunlu staj uygulamas: yapilmaktadir. Staj ile 6grenciler okulda teorik
olarak aldiklart muhasebe derslerinin uygulamasini gérme sansina sahip
olmaktadirlar. Meslek yiiksekokulundaki staj stiresi yeterlidir seklindeki
onermeye (2,20) ile mezunlar katilmamaktadir. Stajin muhasebe meslegini
diistinenlerce muhasebe ile ilgili birimlerde yapilamanin yarari olacagi
seklindeki 6nermeye ise (4,00) katilmaktadirlar

Muhasebe egitimi, mezunlarinin yani muhasebe meslek mensuplarinin
yerine getirdikleri fonksiyon geregi iilke ve isletmeler agisindan ¢ok
onemlidir. Muhasebe programi mezunlarimin is hayatinin istedigi ve
bekledigi dogrultuda nitelikli olmak zorundadir.

Is diinyas1 dinamik bir ortamdir. Yani siirekli olarak déniisim ve degisime
aciktir. Ozellikle muhasebe meslegi ilgili yasa ve yonetmeliklere bagl
olarak gergeklestirilmektedir. Bu nedenle muhasebecilerin is diinyasindaki
ve yasalardaki degisikliklere uyum gosterecek nitelikte analiz yapabilme ve
degerlendirip/yorumlama yetenegine sahip olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle muhasebe egitimine biiyiik is diismektedir. Bu konuda; muhasebe
egitimi miifredati olusturulurken hem is diinyasinin hem de muhasebe
meslek mensuplariin goriisleri alinmali yani {liniversite ile sanayi isbirligi
ile gerceklestirilmesi gerekmektedir.
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Giliniimiizde pek ¢ok alanda oldugu gibi muhasebe meslegi de teknolojiye
oldukca bagli olarak islemlerini yiiriitmektedir. Bilindigi gibi muhasebe
egitimi biiyilk Olclide sinif ortaminda teorik olarak yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin teorik olarak muhasebe uygulamalarimi bilmeleri/6grenmeleri
onemlidir. Ancak bu teorik egitimin mutlaka uygulama ile de desteklenmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in muhasebe derslerinin mutlaka bilgisayar basinda
da gerceklestirilmesi yani teorik egitimin bilgisayar vasitast ile
desteklenmesi gerekmektedir. Bu nedenle muhasebe derslerini veren
akademisyenlerin de en az birka¢ muhasebe paket programina hakim olacak
sekilde kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir.

Muhasebe egitiminde 6nemli konulardan biri staj uygulamasidir. Yapilan
caligmalarda genellikle staj siiresinin yetersizliginden bahsedilmektedir. Bu
stirenin 0rnegin bir yartyil ya da bir egitim-6gretim yili olarak planlanmasi
Ogrencilerin aldiklar1 teorik egitim ile uygulama arasinda saglikli bir bag
kurabilmelerini saglayacaktir. Yiiksekdgretim kurulu tarafindan 2011
yilinda glindeme getirilen trimester uygulamasit stajin yetersizligi
konusundaki yakmmalarinin ¢dziimiinii saglayabilecektir. Ogrenciler bu
sekilde uygulamali olarak muhasebe meslegini Ogrenecek ve sektor
uygulamalarina da hakim olabileceklerdir.

Meslek yiiksekokulunda verilen muhasebe egitiminin, muhasebe meslegine
katkisim1 belirlemeye yonelik olarak yapilan c¢aligmada elde edilen
sonuglarin literatiirde yer alan benzer caligmalar ile yakin sonuglar verdigi
sOylenebilir. Muhasebe egitiminde uygulamali egitimin artirilmasi,
miifredatin uygulayicilarin goriisleri alinarak giincellenmesi, staj siiresinin
yetersizligi ve alinan muhasebe derslerinin meslege katkisi konusunda
benzer sonuglar elde edilmistir.

Yapilan ¢alisma meslek yiiksekokulundaki ~muhasebe egitiminin
uygulamada yeterliginin degerlendirilmesi konusunda yararli sonuglar
saglamaktadir. Ancak boOyle bir calismanin daha genis Olgekte yapilmasi
degerlendirme acisindan daha iyi sonuglar verecektir.
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