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Katliphanecilige Guncel Bir Bakis
A Current Look at Librarianship
Yasin Sesen

Oz

Kitiiphaneci olmak... Meslegimiz, hepimizin gomlegi gibidir. Is yasaminda meslegimizle var
oluruz. Meslegimizde ‘kituphaneci' kadrosuyla calisabilmek 6nemlidir. Bunun yaninda,
meslekte kariyer de cok 6nemli bir konudur. Kariyere sahip olmak, 'kutlphanecinin ise
baslangicindan emekliligine kadar olan sirecte ayni 6rgit icinde, ayni is igin ¢esitli gérevler
alarak yukselmesidir'. Kariyer sahibi olmak sadece yiiksek bir maas almak degil, devletin bazi
mekanizmalarinda s6z sahibi olabilmek i¢in de gerekli bir aractir. Calismada kitliphanecilige
ve kutlphanecilikte kariyer anlayisina genel bir bakis yansitilmistir.
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Abstract

Being a librarian... Our profession is like a shirt to all ofus. We are in business with our
profession. Itis important to be able to work as a 'Librarian’ in our profession. Besides, career
is also a very important issue in the profession. To have a career in the profession is 'to rise by
taking various duties for the same job in the same organization, from the beginning to the
retirement’. Having a career is notjust getting a high salary, it is a necessary tool in some of
the state's mechanisms to have a say. In this study, an overview was given to librarianship and
career understanding in librarianship.
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Giris

Glnumizde yuksek lisans veya doktora egitimi alan meslektaslarimizin sayisinda artis
gorulmektedir. Bu olumlu bir durumdur ancak meslektaslarimizin cahistigi sektorlerde lisanssti
egitime sahip olmak veya baska bir deyisle kariyer sahibi olabilmek son senelerde 6n plana ¢ok
fazla ¢itkmamistir. Bunun farkli nedenleri arasinda meslek disindan alanimiza transfer olanlar
gOsterilebilir. Bu transferlerin sonucu bir nevi kamuda nepotist (kayirmact) bir bakis acisiyla 'kast
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sistemi’ olusturulmaya baslanmistir. Bunun yaninda, performans sisteminin de kamu kurumlarinda
artik acik acik dillendirilmesiyle birlikte kamu kurumlari da, isletmeler de oldugu gibi Uretim ve
karin daha Ust seviyede olmasi gereken birimler olmaya dogru zorlanmaktadir.

Turkiye'de Kutiphaneciligin Déntsimu

Tum gelismelerle birlikte Turkiye'nin 2023 hedefinde ilerlerken kamu kurumlarinin da 'kar’
amaciyla calistirilacagi aciktir. Daha fazla kar elde edilebilmesi icin personelin mutlu edilmesi,
gudulenmesi, ihtiyag ve beklentilerinin karsilanmasi gerekmekte ise de bir grup personelin 6zlik
haklarinin gelistirilmesi icin Osmanl dénemindeki gibi ulufe dagitimi gibi kadro dagitildigi da
bilinmektedir. Bunlarin yani sira, 2018 yilindan itibaren 'KPSS, OYP' gibi merkezi atamalarin
itibarsizlasacagi agiktir. Bu durumun getirisi olarak genc kituphanecilerin 'Sozlesmeli Personel'
olarak kurumlarda istihdam edilmekte olup, uygulamalar 2017 yilinda baglamistir.

Bu nedenle 2015 yilindan sonra belirli bir yil hizmeti ve ALES (Akademik Lisans Ustil
Egitim Sinavi), YDS (YYabanci Dil Sinavi) vb. sinav sartlarini tasiyan mezunlarin dniversitelerde
'Akademik Uzman' kadrosuna gecebilmeleri, 'Ogretim Gorevlisi' kadrolarina atanabilmeleri,
‘Arastirma Gorevlisi' kadrosuna gecebilmeleri ve en 6nemlisi 'Kiltiir ve Turizm Uzman Yardimcihgr'
ve "Yazma Eser Uzman Yardimcihdi' kadrolarina atanabilme orani ok diismustur. Bu durumun temel
nedeni, Kultir ve Turizm Uzman Yardimcihgi ile Yazma Eser Uzman Yardimciligi kadrolari igin
Bilgi ve Belge Yonetimi (BBY) Bolimine de ¢ok az kontenjan ayrilmasidir. Bu ve benzeri
uygulamalar BBY Bolumi mezunlarinin 6nlerini ciddi olarak tikamaktadir. Meslegimizin
itibarsizlasmasi anlamina da gelecek bu durumlarda kitiiphaneci kdkenli Gst yoneticiler, 6gretim
uyeleri ve ben de dahil bircok meslektasimizin hatalari bulunmaktadir. Kurumlarimizi iyi yoneterek
meslektaslarimiza saygi duysaydik bunlar yasanmayabilirdi.

Peki, Nerede Kaybettik?

« BBY egitiminin eksik taraflari nedeniyle sdzel alanda kaldik. i§letme, iktisat, bilisim
sistemleri vb. derslerin yeterli olmamasi nedeniyle verimlilik, toplam kalite, performans
yonetimi gibi konulara uzak kalinca kaybettik

» Mesleki 6zgivene sahip olamayinca kaybettik. Bu konuda meslegimizden bir 6gretim
uyesiyle basimizdan gecen bir anekdotu aktarmak istiyorum. Birka¢ yil 6nce bir
toplantida “Kaginiz daire baskani olabilmeyi hayal edebiliyor ki? Kabul edin ki siradan
kutlphanecisiniz. Haddini bilmekte bir lutuftur” diye konusmustu.

» Tirkiye Sanat Kurulu (TUSAK) Yasas! gecerse maaslar biraz artar, itibar goriiriiz diye
ugrastik ve maalesef kaybettik.

» ‘'Halk kittphanelerine cekidlzen verilmeli' diyen kutlphanecileri dikkate almayan
Kltur ve Turizm Bakanhginin meslek mezunu olmayan personeli yonetici kadrolara
atamaya baslamasiyla kaybettik.

Sonug

Diinyada kapitalizmin zirveye c¢iktigi glinimuzde kamu personelinin tzerindeki kontrol ve
baski gliclenmeye baslanmistir. Tim bu yasananlarin isgorenler agisindan karsihgr daha uzun
is saatleri, mesailer ve eskiye oranla diisiik icretlerdir. Ulkemizin ekonomisindeki genel
sorunlar g6z onune alindiginda meslek mezunlarindan kamuya girebilme oranlarinin gin
gectikce dusecegi Ongorulmektedir. Hatta kamuya yeni personel alimi sinirlanabilecektir.
Ongori sahibi, mesleki konularda giincel bilgiye sahip, daha fazla mezuniyet sonrasi egitimi
ile donatilmasi gereken meslektaslarimiza ihtiya¢ olup, 0zellikle gen¢c meslektaslarimizin bu
konularda motive edilmeye ihtiyaglari bulunmaktadir.



