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Bu sorunu ele alirken 6nce rehberligin yurdumuzdaki tarihgesine
kisaca goz atmak, sonra Milli Egitim Sistemimizde bugiinkii uygula-
malara yon veren bazi 6nemli kanun, yonetmelik, Bakanlk genelgeleri
ve Sftira kararlari ¢ergevesinde Rehberlik, Psikolojik Damisma ve Y-
neltme kavramlarmin nasil yer aldigma Srneklerle deginmek istiyorum.
Béyle bir yaklasim yapmaktaki amacim Milli Egitim Felsefemiz icinde
daha heniiz bu kavramlarm belli bir sistematik i¢inde yerlesmedigini
gostermek ve okullarda rehberligin, yurdumuzda da ana eksen olarak
Psikolojik Danisma boyutunda yerlesip gelismesi dogrultusunda eles-
tiri ve Gneriler getirmektir.

Rehberligin yurdumuzdaki gelisme tarihgesini inceledigimizde bir-
kag belirgin nokta dikkatimizi ¢eker. Bunlari kisaca s6yle 6zetleyebili-
riz: ‘ ‘

1- Rehberlik kavrami egitimimizdeki program ve uygulamalara
1950 yillar1 baginda ve daha ¢ok o dénemdeki Tiirk-Amerikan
isbirligi cercevesinde Amerikan egitiminin etkisi ile girmistir.
O yillarda A.B.D.deki rehberlik anlayisinin heniiz bugiinki
gelisimsel, dinamik ve varolusgu Ogeleri tastmadigint ve daha
cok egitime yardimei ve psikometrik yontemlere dayali bir
yoneltme, yerlestirme hizmeti niteliginde oldugunu hatirlat-
makta yarar vardir.

2— 1950’lerde yurdumuzda rehberlige kargi baglayan ilgi, rehber-
ligin “egitsel ve kigisel problemleri ¢6zme’ hizmeti olarak kav-
ramlastiriimasiyla belirlenecek bir gelismeye onciiliik etmistir.

* Bogazi¢i Universitesinde 28-30 Nisan 1977°de yapian REHBERLIK VE PSi-
KOLOJIK DANISMA HIZMETLERT SEMINERINE sunulan konugma metni
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Boyle bir kavramlastirma rehberlik konusunda kisa siireli
kurs ve seminerlere katilan dgretmenlerden bile 6grencilerin
okuldaki basarisizlik, disiplin ve ¢esitli psikolojik uyumsuz-
luklart gibi sorunlar1 karsismda etkili “careler” bulmalarini
isteyen bir tutuma yol agmuistir.

1955’te Ankara ve Istanbul’dan baslamak tizere cesitli illeri-
mizde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri kurulmustur. Bu
merkezlerdeki hizmetlerin daha biiyiik bir oranda 6zel egitim
boyutunda (a) tanilayict ve tedavi edici (b) diizeltici (remedial)
alanlarda yogunlastigi ifade edilebilir. Rehberlik ve Arastirma
merkezlerinin okullardaki rehberlik hizmetleri ile iliskileri,
varsa bile, ¢ok yiizeysel kalmaktadur.

Mesleki rehberlik kapsami i¢inde diisiiniilebilecek hizmetler
1950’lerde okullarimizda bir gelisme gostermemistir. En belir-
gin olarak Is ve Is¢i Bulma Kurumu biinyesinde bazi olumlu
girisimler yapilmissa da bunlar kisa émiirlii olmustur.

Ulkemizde 1960’da baslayan dénem bir kalkinma araci olarak

" Tiirk Milli Egitiminin onem ve etkililifine yeni bir vurgu ge-

tirmistir. Planli kalkmma donemine girildiginde ekonomik
gelismenin gerektirdigi insangiicii yetistirme zorunlulugu, egi-
tim siiresi sonunda ortaya ¢ikan istihdam sorunlari, bireylerin
egitim isteklerini toplumun ve ekonominin ihtiyaglari dogrul-
tusunda kanalize etmenin gerekliligi, ayrica yliksek 6grenim
olanaklarmin artan talep karsisinda smirls kalis1 gibi nedenler
bu donemde Milli Egitimde yapilan yenilestirme hareketlerinin
Yoneltine olarak nitelendirilen bir eksen iizerine oturtulmasina
yol agmustir. -

Ozetlersek yurdumuzda 1950’lerde baslayan rehberlik galismalari
dnceleri “problemlere ve ¢oziimlerine déniik™ bir nitelik gostermis bu-
giin ise daha gok ydneltme ekseni dogrultusunda bir kavramlastirma
i¢ine sokulmustur.

1970°de toplanan ve 8grencilerin gesitli programlara yoneltilmesi
kavramini getiren VIIL. Milli Egitim Sfras: kararlart arasinda yer alan
su ifade ele alidigimiz sorunla iliskisi agisindan ilgingtir:

“Zorunlu 6grenimin devami ve orta 6gretimin birinci devresi olan
ortaokul gozlem ve yoneltme kurumu niteliginde tek tip bir okuldur.
Bu okulda dgrencilere segmeli dersler, ders disi egitsel ve sosyal faali-
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yetler, 6gretmen-veli iliskileri, siirekli gdzlemler ve rehberlik yolu ile
yeteneklerini anlama ve gesitli programlara yoneltme bakimindan yar-
dim edilir”.

Burada rehberligin kendine 6zgii yontem ve tekniklere sahip bir
egitim Ogesi ve siireci olarak degil de sayilan diger faaliyetler gibi sa-
dece bir yol niteliginde kavramlastiriimas: dikkati ¢ekmektedir.

Yoneltme, gerek 24 Haziran 1973’de yiiriirliige giren 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanununda gerekse daha sonra 1974°de toplanan
IX. Milli Egitim $rast kararlari arasinda egitimimizin temel ilkelerin-
den biri olarak su ifadeyle yer almustir:

“Yonetine:

Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l-
glisiinde ve dogrultusunda gesitli programlara ve okullara ydnel-
tilerek yerlestirilir.

Milli Egitim Sistemi, her bakimdan bu ydneltmeyi gercek-
lestirecek bigimde diizenlenir.

Yoneltme ve basarmin olgiilmesinde rehberlik hizmetlerin-
den ve objektif dlgme ve degerlendirme metotlarimdan yararlani-
Iir™. :

Bu ilkenin ilettigi yaklasim bicimi bireyi edilgin kilan bir anlam
tagtmaktadir, Oysa ¢agdas rehberlik ve psikolojik danisma anlayisina
gore bireyin yoneltilmesi degil; kendini ve evresini algilamast, deger-
lendirmesi gergevesinde bireyin benligine en uygun gordiigii tercih, se-
¢im ve davraniglara yine kendi karar ve planlart dogrultusunda YO-
NELMESI sézkonusudur. Milli Egitimimizde yoneltme kavraminm
egitsel ve mesleki rehberlik yaklagimlari disinda ele alinmasi; ki bu du-
rumu ilkedeki son ifade, “yoneltmede rehberlik hizmetlerinden yarar-
lanilmasi” ifadesi, agikca belirlemektedir; bugiinkii bilimsel goriis ve
aragtirmalara ters diismektedir. Su halde yoneltmede rehberlik hizmet-
lerinden yararlanilmas: degil, okullarda ancak bir rehberlik programi
gergevesinde yOneltme (orientation) faaliyetlerinin yapilmas: sézkonu-
sudur.

Yine yoneltmeyle ilgili olarak bir baska 6rnegi ele alip irdeleyelim.
24 Haziran - 4 Temmuz 1974 tarihleri arasinda toplanan ve “Program-
lar ve Ogrenci Akismi Diizenleyen Kurallar” konusunda calismalar
yapan IX. Milli Egitim $lrast oziinii yoneltme ilkesinden alan baz
esaslar getirmistir. Bu esaslarin uygulamaya konulmastyla ilgili 11108
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sayili genelgede “ybneltmenin yalniz bir noktada yapilmayacag fakat
temel egitiminden baslayarak biitiin ortadgretim stiresi i¢inde gelige-
rek olusacagi” ongdrillmiistiir. Bir devamlilik fikri ve ilkesinin egitime
yon verici nitelikte ifadelendirilmis olmas1 kuskusuz rehberlik ve psi-
kolojik damsma anlayist ile tam bir tutarhlik icindedir; yalniz bu de-
vamhiligm yine yoneltme ile saglanmasi fikri bireyin gelisimindeki do-
gal devamlilik ve biitiinlesme ozellikleriyle bagdasmamaktadir. Sunu
yurgulamak gerekir ki bireyin davranislarindaki devamhilik ve biitiin-
lesmenin kaynagi yine bireyin kendisidir. $u halde rehberlik gibi bir
hizmette esas kaynaga inmek, bu kaynagm harekete gegisine ve ken-
dini yonlendirisine yardimer olmak ana hedef kabul edilmelidir.

IX. Milli Egitim Strasinda getirilen yeni esaslar arasmda dikkat
ceken ve rehberlikle iliskileri ag¢isindan irdelenmesinde fayda goriilen
ifadeler de sunlardir: ‘

“Degerlendirme sistemi agisimdan Ofrencileri basarilarma
gbre yoneltmenin ve tegvik etmenin esas kabul edilmesi,

“Degerlendirmenin ¢ok yonlii ve kapsamli olmast; deger-
lendirme sonuglarmm ‘toplu dosya’ya da ‘gelisim karnesi’ diizeni
icinde toplanmast ve gerekli yoneltme calismalari ile duyurma ve
kararlarda bu dosyadan yararlanilmasi,

“Degerlendirmenin, dgrencilerin kendileri ve velileri dahil
tiim ilgililerin katildigi bir siireg olarak ele almmasi ve 6grencile-
rin bu siirecten kendilerini tanima agisindan yararlanmalars”.

Orneklerde ifade edilen ve degerlendirme ilkeleri agisindan ileri,
modern bir yaklasimi simgeleyen bu esaslarmn e8itim sisteminde kimler
tarafindan nasil yiiriitillecegi sorununa aciklik getirilmemis olmasi dik-
kat cekicidir. Ogrencilerin basarlarmdan ne kastedilmektedir? Basari
nasil tamimlanacak ve basariya gdre yoneltme nasil yapilacaktir? De-
gerlendirmenin ¢ok yonlit ve kapsamlt olmasint; ayrica degerlendir-
menin bir siirec olarak ele alimmasimi ve dgrencilerin bu siiregten ken-
dilerini tamima acisindan yararlanmalarint kimler, hangi etkinlikler
icinde nasil saglayacaklardir ? Modern okul sisteminin bu sorulara ce-
vap getirecek, degerlendirme siirecini yukardaki esaslar g¢ercevesinde
olusturabilecek islevsel dgesi, kuskusuz Rehberlik ve Psikolojik Da- .
nisma Hizmetleridir. Nitekim bugiin okullarimizdaki degerlendirme
sisteminin daha ¢ok 6gretmenlerin derslerinde yaptiklar: yazili smav
sonuglari belirlenen ve her kanaat doneminde karnelere islenen basar:
notlart ile stirlt kalismi bir bakima rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin yeterli bir diizeyde olmayigina baglayabiliriz.



OKULLARDA REHBERLIK YONELTME KAVRAMI CERQEVESI... 285

iX. Milli Egitim Stiras1 Kararlari Geregince 1974-1975 Ogretim
Yili baginda uygulamaya konan ve halen yiiriirliikkte bulunan esaslari
da kisaca Ozetleyerek ele almada yarar olabilir. Rehberlik ve Egitsel
Calismalarm resmi ve 6zel biitiin ortaokullarda ve genel, mesleki ve
teknik nitelikteki biitiin ortadgretim okullarmda su esaslara gére diizen-
lenmesi ve yiirlitiilmesi 6ngoriillmiistiir:

[~ “Her okul miidiirii. .. suretiyle kendi okulunda uygulanacak
Rehberlik ve Egitsel Cahismalar Programm hazirlar .. .

2~ “Okulun Rehberlik ve Egitsel Caligmalar genel programi cer-
gevesinde olmak {izere, her okul miidiirii, gereginde 6gretmen-
ler kurulunun da goriisiinii almak suretiyle 8gretmenleri gérev-
lendirmeye yetkilidir.”

3- “Rehberlik ve Egitsel Calismalarla gorevli Ogretmen kendi
uygulayacagi yillik ¢alisma planini hazirlar. .. Bu plan okul
miidiirliiglince incelenip onaylandiktan sonra uygulanir...”

4~ “Rehberlik ve Egitsel Caligmalar’da gorevlendirilen her 6g-
retmene smif dgretmenligi gorevi adi altinda, haftalik en ¢ok
ders saati sayisin1 gegmemek sartiyla, brans dist olarak, hafta-
da 1i¢ saat ek ders licreti ddenir.”

5- “Rehberlik-ve Egitsel Calismalar her okulun olanak ve kosul-
. larma gore, haftalik ders programinda gosterilen ders saatleri
icinde veya disinda yiiriitiilebilir.”

Bu esaslarda dikkati geken en belirgin noktalar sdyle tartisilabilir:
Rehberligin, Egitsel Kol ¢alismalar ile ayn1 program gergevesinde yer
almig olmasi, Tiirk Milli Egitimini 68retim ve yénetim Sgeleri ile bir-
likte biittinleyen bir iiglincii 6ge niteligini kazanmasma ters diismekte-
dir.

Ikinei bir nokta da, 6gretmenlerin gerekli hizmet-ici egitim yoluyla
rehberlik uygulamalarinda gorev almaya hazirlanmalari igin 6n ¢alig-
malar yapilmis olmadig: halde, okul miidiirlerine dgretmenleri bu ko-
nuda gorevlendirme yetkisinin verilmesidir. Oysa rehberlik hizmetle-
rinde “yetki” ve “zorunluluk” gibi etmenler miimkiin oldugu kadar
geri planda kalmali, “goniilliiliik™ ve “yeterlilik’” daima esas olmahdr.
Tartisilmasi gereken bir baska nokta ise smif dgretmenligi gorevi ile
ilgilidir. Bu hizmet karsiiginda 68retmenlere ek ders ticreti 6denmesi,
bir hizmetin kargilanmas: anlamuu tasidigindan, rehberligin eitim
sistemimize 6zel bir hizmet tanimi iginde yerlesmesine katkida bulu-
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nabilir. Ancak smif 8gretmenligi hizmetinin tanimi ¢ok genig tutul-
mustur. Bu konudaki Bakanlar Kurulu Kararnamesinde Rehberlik ve
Psikolojik Danisma faaliyetleri dahil “Ogrenci Kisilik Hizmetleri”
baghg altinda sayilan gorevlerin wgmif dgretmenligi gorevi” kapsamt
icinde oldugu belirtilmektedir. Rehberlikte ancak bir grup rehberligi
teknigi niteliginde kabul edilen ve bu yilki uygulamalarda bazi okul-
larda haftalik ders cizelgesinde zaman da ayrilmayan stuf 6gretmenligi
kapsaminin bu denli genis tutulmasi okullarimizda psikolojik danisma
gibi bir uzmanhk hizmetinin gelismesi iizerinde olumsuz etki yapabi-
lecek bir boyutta goriinmektedir. Son bir nokta da okullarda rehberlik
caligmalariyla ilgili programin diizenlenmesi ve denetlenmesinde okul
miidiirlerine uzmalik gerektiren gorevier yiiklenmis olmasidir; ayrica
kendilerine okul digindan ne gibi yardimlar yapilacagi belirlenmis de-
gildir. Okul midiirintin rehberlik isiyle de gorevlendirilmesinin bir
bakima dogal kabul edilmesine bir baska carpici ornek de “Ortadere-
celi Okullarda Rehberlik Servislerinin Kurulusu ve Gorevleri ile ilgili
Bazt Esaslar”i belirleyen genelgede goriilmektedir. Bu genelgede aynen
su ifade vardir: “Danisman Rehberlik gorevi, kiigiik okullarda miidiir
tarafindan da yapilabilir. Danigsman rehberin bir midiir yardimcis1 ol-
masi da kabildir. Ancak, bu kimsenin ve grup rehberlerinin 6 grencilere
ceza da vererebilen disiplin kurulunda iiye olmamalari gereklidir.” Bu
ifadede goriildiigii gibi yonetimle rehberlik ancak tek bir boyutta, yani
disiplin kurulu iiyeligi acismdan ayri tutulmustur. Oysa, yOnetimle
rehberligi ayni kisilerin gorev alani i¢inde birlestirme, wygulamada pek
cok rol catigmalarma neden olmakta ve rehberligin okullara bir uzman-
lik hizmeti olarak yerlesmesini engellemektedir.

Buraya kadar verilen 6rnekler Tiirk Milli Egitim Sisteminde, Reh-
berlige gereksinme duyuldugunu, ancak rehberligin bir yonden 6gret-
menlik, diger yonden de yoneticilik gorev alanlar kapsami iginde yii-
riitiilebilecegi kanismin da egemen oldugu izlenimini yaratacak nite-
likte goriinmektedir. Ana eksen olarak Yoneltme gibi bir kavram ve
ilkenin kabul edilmis olmast da Milli Egitimimizin Rehberlige iliskin
diger bir belirgin niteligi gortiniimiindedir. Sunu agikca ifade etmek
gerekir ki Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri, 6grencilerin
egitim sistemi iginde gesitli programlara yerlestirilmelerini, dikey ve
yatay bir takim gegisler yapmalarini salamada ve 6zellikle de yitksek
Ggrenimin Sniindeki birikimi azaltmada etkililiginden fayda umulan
bir yoneltme sistemi ile 6zdes tutulamaz. Cagdas Rehberlik ve Psiko-
lojik Danigma anlayisi gergevesinde yoneltme, daha ¢ok grup diize-
yinde yiiriitiilen ve Ogrencilere onlerindeki bir takim egitsel-mesleki
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segenek ve olanaklar hakkinda bilgi vermeyi amaglayan bir yontemdir.
Mesleki rehberlik alaninm 6nde gelen arastirmact ve kuramcilarindan
biri olan Super’a gdre yoneltme erken baslamali, yasamm ileri dénem-
lerine kadar devam etmeli; demokrasiyi gerceklestirecek nitelikte ol-
malidir. ve yoneltme (orientation) gergevesinde verilen bilgiler bireyler
tarafindan Oziimlenebilmelidir; bu bilgiler kisisel, 6znel anlamlara dé-
niigebilmelidir. Yoneltmeyi de igeren ¢agdas mesleki rehberlik ve danig-
manlik alani, ana ekseni olarak gelisim boyutuna dayandirilmakta ve
odagmda bireyin benlik kavram: bulunmaktadir. Super’a gbre mes-
leki gelisim siireci temelde bir benlik kavrami gelistirme ve benligini
gergeklestirme gabasidir; dolayisiyla mesleki rehberlik bir yonden yete-
nek ve ilgilerin olugmas: siirecine, diger yonden ise gercefin smanma-
sma ve benlik kavrammin gelismesine yardim niteliginde olmalidir.
Mesleki rehberlik gercevesinde de bugiin artik boyle bir yardimn et en-
kili bigimde psikolojik danisma siireci i¢inde verilebilecegi goriisii yay-
ginlasmistir. Su halde okullarimizda 6grenciye kendi biitiinliigii ve 6z-
nelligi icinde yaklasabilmeyi amac edinerek rehberlik hizmetlerinin
ana eksenini, giiniimiizde artik pek kolaylikia kisisel ve egitsel-mesleki
. damsmanlik diye iki tiire ayrramadigimiz, psikolojik damgmanlik ola-
rak belirlemek gelecek i¢in daha olumlu bir admm nitelj gindedir. Boyle
bir kabul bizi dogal olarak, okullarda gorev alacak psikolojik danis-
manlairn egitimi sorununa ulastirir. Bu sorun ise ayr1 bir konu olarak
ele almacak niteliktedir. Tesekkiir ederim.



