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Egitimde Psikolojik Olcme Araclar

Cagimizda, psikolojik dlgme araglart 6gretim disinda da oldukga
yaygin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu nedenle, psikolojik 6lgme arag-
larinm amaclarmda ve kullanma ydntemlerinde farkliliklar olacagi bek-
lenthelidir. Uzun siire, psikolojik dlgme araglariyla ilgili olanlarn ¢a-
lismalari, bu araglarin gelistirilmelerine ve araglardan birey hakkimda
elde edilen sonuglar: anlamaya, aciklamaya yonelik olmustur. Bu g¢a-
lismalar bir gok psikolojik 6lgme aracmm gelistirilmesini ve standar-
dize edilmesini saglamistir.

Yakin gegmiste ise, psikolojik dlegme araclarimi kullananlar daha
cok bu aracglarin birey veya gruplar igin kullanilmasindaki islemler
{izerinde durmaya baslamiglardir. Psikologlarin gozlemlerine gore,
iyi yetismis bir rehberlik uzmani bile zaman zaman psikolojik Olgme
araglarin egitsel ve rehberlik amagclariyla kullanma konusunda sorun-
larla karstlasmakta ve kendini boglukta hissetmektedir.

Psikolcjik 6lgme araglar: egitim uygulamalarmda farkli amaglar
icin kullanilmaktadir. Bu amaglara kisaca deginmek yararh olacaktir.
Egitim uygulamalarinda, Rehberlik amaglar: disinda, psikolojik dleme
araglarimin; ~ : ‘

1. Kurulus veya programlara uygun eleman segme,

2. Kurulus veya programlar iginde bireyleri islere veya is diizey-
lerine yerlestirme,

3. Belirli bireylerin dzellik ve gereksinmeleri ¢ercevesinde kurulus
veya programlari ayarlama, adapte etme, (Ozel Egitim kurumlarinda
oldugu gibi)

Egitim Psikolojisi Bolimii Ogretim Uyesi
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4. Genel olarak dgrencilerin veya kurulug ve program eleman-
larinin &zellik ve gereksinmelerini karsilamak tizere kurulugta veya
programda uygulamalar1 degistirme ve gelistirme, igin kullanildiklar
gorilmektedir. ‘

Psikolojik 6lgme araglarmi bu bigimlerde kullanmaya kisaca,
Olgme, segme, yonetim ve yeniden Orgiitlenme amaclariyle kullanma
da demek miimkiindiir. Genellikle psikolojik 6lgme araglarinin bu tip
amaclarla kullanilmalarinda, kararlarin, plinlarm ve uyumlarin
mahiyetini gelistirmek i¢in bilgiler toplanmaktadir. Bu bilgi toplama
isleminde, her zaman agikga belirtilsin veya belirtilmesin, psikolojik
olgme araglarmin sonuglarinin sagladig: bilgilerin sorunumuz ve onunla
ilgili eylem igin gegerli oldugu varsaymmuni kabul etmekteyiz. Psikolo-
jik 6lgme aracinin gegerliligi iizerinde &nemle durmaktayiz.

Psikolojik 6lgme araclarmmin Rehberlik amaci ile kullanitmasi,
yukarda belirlenen kullanilma amaglarindan farklihk gostermektedir.
Rehberligi, bireyin bir biitiinliik i¢cinde gelismesinde, kararlar verme-
sinde, tercihler yaparak uyum saglamasinda ona yapilan sistemaik ve
ve profesyonel yardim islemi olarak belirlemekteyiz. Bu yardim ig-
leminde bireyi, onu kendisine tanitmaya ¢alismak amact ile tammak
esas olmaktadir. Bu bakimdan, bazen, bireyi yalnizea kendisine tanit-
maya, anlatip tasvir etmeye ve ona egitsel, mesleki ve diger hususlarda
kendine Ozgii bir portre cizmesine olanak saglamaya yoneldigimizi
diistiniirsek, psikolojik 6lgme araglarmin gegerlikleri ile ilgili yukarda
degindigimiz varsayimi dikkate almak zorunda degiliz. Bu, psiko-
 lojik 6lgme araglarinin 6lgme ve Rehberlik amaglari ile kullanilmasm-
da bir farklibk ortaya koyar. Bir dier deyisle, Rehberlikte psikolojik
Olgme aracini kullanmada, aracin ge(;erhgl her zaman en 6nemli etken
olmamaktadir.

Bir diger hususda, Rehberlikte psikolojik lgme araglarini kullan-
mada, psikolojik dlgme araglarmdan elde edilen bilgi veya bilgilerin
birey hakkmdaki mevcut bilgilere katkida bulunmasinin gerekli ol-
masidir. Bu bakimdan, rehberlik uzmammnin psikolojik olgme araglarn:
kullanmadan énce birey veya bireyler hakkinda halihazirdaki bilgilerin
yetersiz oldugu ve psikolojik dlgme aracmin sonuglarimm bu bilgilere kat-
kida bulunacagi yargisma varmasi gerekir.

Rehberlikte Olgme Araclarmi Kullanma Yaklasimlari

Rehberlikte psikolojik 6lgme araglarinimn kullanilmasida iki farkly
yaklagim, uygulamalari bigimlendirmektedir. Birinci yaklasimda, psi-
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kolojik dlgme araglari, yetenek, ilgi ve kisilik ozelliklerinin gelisme
sartlarini belirlemede ve istenen en iyi degisikligi ve gelismeyi saglayacak
kosullar: goriip ortaya koymada kullanilmaktadir. Bu yaklasgtmda psi-
kolojik 6lgme araglarm sagladigt sayisal degerler yani puvanlar, belirli
bir cevrenin kosullarmm sonuglari olarak goriilmektedir. Diger
yaklasimda ise, kullanilan psikolojik 6lgme araglarinin sayisal deger-
lerinden yani puvanlardan hareketle, birey veya bireylerin belli yete-
nek, ilgi-ve diger psikolojik dzellikleri ile, biiyiik bir olasilikla en iyi
yapabilecekleri hususlarin ve bunlarla iliski ortamlarin belirlenmesine
calistimaktadir. Bu ikinci yaklasimda bireyin ozellikleri, sonuglar
olmaktan c¢ok sebepler olarak goriilmektedir. ‘

ideal olarak, Rehberlikte psikolojik 6lgme araglarini kullananlarm
bu iki yaklastmm belirli, segilmis hususlarindan dikkatli bir sentez
yapabilmeleri beklenmektedir. Diger bir deyisle, bireysel farkliliklar
belirleyecek psikolojik Olgme araglarmin yani sira, bireyler i¢in daha
iyi fonksiyon ve basar1 gosterebilecekleri yeni tip gevre ve ortam degi-
. simi 6nermemizde yardimei olabilecek psikolojik dlgme araglarmi da
gelistirme ve kullanma durumundayiz. Ornegin, basarisiz oldugu igin
Rehberlik servisine gelen bir dgrenciye yetenek, basari, ilgi ve diger psi-
kolojik 6zelliklerini tanima ve ona tanitma igin psikolojik Slgme aragla-
rint uyguladigimizi ve sayisal degerler elde ettigimizi diisiinelim. Bu de-
gerlerin 1s131nda dgrencinin okuma giigliigii ve kelime iliskileri ile ilgili
yetersizligi belirmis olsun. Ogrenciye bu sonuglar agiklandiktan ve bun-
larm anlamlar1 anlatildiktan sonra “Bu okuma giigliiiine ve kelime ilig-
kilerindeki yetersizlik durumuna gore, A, B, C, okulunda veya egitim
programinda basari sansin zayif olup, X, Z, Y okul veya programlarin-
da ise oldukca basarili olman miimkiindiir. Aynr zamanda, senin diger
psikolojik 6lgme araglariyla olgebildigimiz genel yeteneginden ve se-
ninle ilgili bilgilerden anlagildig: kadart ile ana dildeki su tip kurs veya
gelistirme programlarina katilman senin bu alandaki bagarmi yiiksel-
tebilir. Eger bu saglanirsa, seninle ilgili olarak A, B, C, okul veya egi-
tim programlarinda tahmin edilen basari sansmin da bu gelistirme prog-
ramt ile orantilt olarak yitkselmesi soz konusudur. Senin halihazirdaki
durumunla basarili olabilme olastli1 yiiksek olan okula, programa
girmeyi (ki bunlar X, Z, Y olup, sen bunlari tercih etmedigini belirt-
mektesin) veya senin kendini degistirmeyi, gelistirmeyi deneyerek
tercih. ettigin okul veya programda (yani A, B, C okul veya programlari)
daha iyi basar1 gdstermek tizere hazirlanmay: senin kararlastirman
sart olmaktadir.) bigiminde bir yorum ve iletisim ile yardimda bulun-
mak sdz konusu olabilir.
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Psikolojik 6lgme araglarinin Rehberlikte kullanilmasmda belir-
lenebilecek amaglari siniflamada cok degisik yaklasimlar vardir. Genel
bir bilgi vermek i¢in amaglar iki ana kategoride toplanarak tairtisi-
lacaktir. Ayrica her iki ana katagoride alt kategorilere de yer verile-
cektir.

A~ Bilgi Edinme Amaci ile Psikolojik Olcme Arag]arlm Reh-
berlikte Kullanma

Burada, daha 6nce birey hakkinda mevcut olmayan bilgi veya bil-
gileri edinmek veya mevcut bilginin giivenirligini saglamak i¢i ayni veya
benzer fonksiyon gdsteren psikolojik 6lgme araglarini kullanmak amag
olmaktadir. Bir diger deyisle, “Karar Kurami” bu yaklasimm kuram-
sal modeli olmaktadir. Yani, psikolojik dlgme aracglarmdan elde edi-
len bilginin degeri, psikolojik &lgme aracimn sonuglarina dayal ol-
madan varidacak, miimkiin olan en iyi karari ne kadar gelistirdigi ile
saptanmaktadir. Oysa, 6lgme amaci ile kullanmada 6nemli olan, “Kla-
sik Korelasyon Kat Sayisr’yaklagtminda, psikolojik 6l¢me aracmin
sonucuna dayali kararm sansa dayali  karardan ne kadar zyz oldugu
aranmakta ve kayit edilmeye cahisiimaktadir.

P51kologlar, onemli ve Slglilmesi ¢ok giig hedefler, 6zellikler icin,
teknigi acistndan mitkemmel olmayan psikolojik 6lgme araclarint kul-
lanmanin; drnegin yaraticilik, tavirlar, tutumlar, gibi psikolojik 6zel-
likleri 6lgmenin, psikolojik Slgme aract sonuglari diginda elde edilmis
bilgiye ek olmasi diisiincesi ile sadece ¢ok yiiksek gegerligi olan psi-
kolojik 6lgme araglarim kullanmaktan daha akilli bir is oldugunu séy-
lemektedirler.

Bilgi edinme amact ile psikolojik 6lgme araglarmi kullanmada bilgi
tlirtime gore diisliniilebilecek alt kategoriler sunlardir:

1) Psikolojik Danigma Ya da Rehberlik éncesi “Teshis™ Tipi
Bilgiler I¢in Psikolojik Ol¢me Araclarmi Kullanma:

Bu tip kullanmada, rehberlik uzmani birey veya bireylerin gerek-
sinmelerinin, kendi hizmet ve olanaklari iginde olup olmadigini sapta-
may1 amag edinebilir. Ayrica, bireylerin problemlerinin, ilgilerinin be-
lirgin alanlara gére durumunu saptamaya calisabilir. Okullarda Kuder
Meslek Alanlart Tercih Envanteri ile Problem Tarama Listeleri bu a-
magla kullanilabilir. Boylece 6grencilerin belirgin problemleri, kisisel,
egitsel, mesleki, parasal, saglik gibi alanlar yoniinden ortaya ko-
nabilir. Bu konuda, psikolojik 6lgme araglart ve goriismeler teknigi ya-
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ni sira anketler gibi araglar da kullanilabilir, Ozetle, bu tip kullanmada
ana amag, problemin veya problemlerin yerini, alanint saptamaktir.

2) Psikolojik Damgsma, Ya da Rehberlik Siirecinde Gerekli Bilgiler
I¢in Psikolojik Olgme Araglarm Kullanma:

Psikolojik Danigsmada ve Rehberlikte, s6z konusu Ogrenciler ve
ve problemler i¢in hangi yaklasimi, yontemi, hangi araglar: ve teknikleri
kullanmak gerektigi kararmi vermek ig¢in psikolojik 6lgme araglar:
kullanimaktadir. Ornegin, okullarmmizda “yoneltme” bir sorun ol-
duguna gore bu is i¢cin verilecek kararlara yardimci olmak {izere 6§-
cilerin yeteneklerini, ilgilerini 6lgmek amac ile psikolojik dlgme aract
kullanilmasi diisiiniilebilir. Ayrica, Psikolojik Danismadan ve Rehber-
likten daha gergekgi beklentiler gelistirmeye yardimci olmak amact
ile de psikolojik Olgme aracit kullandmaktadir. Bazen psikolojik
Slgme araglarinin ortaya koydugu sonuglara, gegici olarak verilmis bir
karar: veya kararlar1 pekistirmek igin gerek duyulabilir. 9. smiftaki bir
dgrencinin veya ogrencilerin 10. simfta ayrilacaklari dgretim progra-
mint segme yoniinde verdikleri kararlarini, yonelmelerini, psikolojik
olgme ara¢ sonuglar ile pekistirmeleri onlarin gelismelerine yardim
saglar. ‘ :

3) Bireylerin Psikolojik Danigma, Ya da Rehberlik Sonu Kararlari
Ilgili Bilgiler I¢in Psikolojik Olgme Araglarimi Kullanma :

Rehberligin en Onemli servislerinden biri olan Psikolojik Danis-
manin amaci, genellikle gercekteki eylem segenekleri arasindan yapi-
lacak secimde, gelecek igin kararlari vermede ve planlar yapmada bireye
yardim saglamak olmaktadir. Bununla ilgili olarak, psikolojik dlgme
araglart bireye kendisi ve gergekteki olgular hakkinda mevcuda ek
bilgiler vermekte ve planlama ve se¢meye yardimc: olmaktadir. -

Bireyin karar verme ve planlar yapmada bilgilere duydugu gerek-
sinmenin ii¢ boyut iginde ele alinmasi gerekmektedir. Bu boyutlar sun-
lardir:

i, Bireyin bilgi edinme siirecine bagli duygularmin, isteginin dere-
cesi,

i, Bireylerin belirttigi bilgi gereksinmesinin ytizeysel olugu, iistin-
koriliik derecesi,

iii. Diisiiniilen segeneklerin ve bilgi isteminin gegerlik derecesi.
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Psikolojik 6lgme araglarmi Rehberlik amaci ile kullanmada yu-
karda belirtilen ii¢ boyut 6nem tasimaktadir. Elde edilecek bilgiler,
bireyi kendisine tanmitmada kullamlacagimdan, bu bilgilere bireyin
gereksinme duymasi ve bunu belirtmesi gerekmektedir. Aksi halde,

- bireyin istek gdstermedigi bilgileri toplamak ve bunun i¢in psikolojik
olgme araglarini kullanmak Rehberlik amacindan ¢ok 6lgme veya
yobnetim amacina uygun olur.

B- Bilgi Ed‘inme',v Bilgi Verme Amaci Disinda Psikolojik Olgme
Araclarm Rehberlikte Kullanma

Psikolojik 6lgme araglarinin bu bigimde kullamilmasinda, bireye
bilgi verme, bilgi saglama Snemli olmamaktadir. Bilgi edinme, bilgi
verme disinda psikolojik 6lgme araglarini Rehberlikte kullanmada be-
lirlenebilecek alt kategoriler sunlar olmaktadir:

1) Onceden Ele Alznmamz; Alanlarda IHgiyi Uyandirma :

Psikolojik dlgme araglarmm bu bigimde kullamlmasinda, egitsel
ve mesleki alanlara ilgiyi uyandirma ve yoneltme, amac edinilmekte-
dir. 1lgiyi 8lgen psikolojik 6lgme araglarini kullanma ve Sgrencilerin
meslek alanlarina, toplumdaki isgiici durumuna dikkatlerini ¢cekme
bu tip bir kullanmaya bir 6rnek olabilir.

2) Daha Sonraki Psikolojik Danmigma, Ya da Rehberlik I¢in Temel
Hazwlama:

Rehberlik uzmaninm, 6grencilerle yaptigi gériismelerde uzman’in
onlarla ilgilendigini ve onlarin yeteneklerini, ilgilerini ve diger 6zellik-
lerini okula uyum ve gelecegi planlama yonlerinden kendisi ile tartis-
manm miimkiin oldugunu iletmesi faydalidir. Bdyle bir iletisimden
sonra Ogrenciler psikolojik 6lgme araglarmm uygulanmasiyle ilgilene-
bilirler. ‘

3) Karar Verme Siirecinde Tecriibe Edinme:

" Bu tip kullanma 6zellikle Psikolojik Danigma siiresince danisanin
danismana gereksiz bicimde dayanmasini dnlemek bakimindan Snem-
li olmaktadir.

4) Aragtirma:

Rehberlik uzmaninin, arastirma olarak planladigi islerinde psiko-
lojik 6lgme aract kullanmasi rehberlik siireci ile ilgili olmaktan g¢ok bir
soruna yonelik arastirma ile ilgilidir.
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Rehberlikte psikolojik 6lgme araglarmnm kullanilmas: konusunda
yukarida verilen genel agiklamalara bir iki hususu eklemekte yarar
olacaktir. Ogretmenler, rehberlik uzmanlari, grencilerle, belli durum-
larda iligki i¢inde olup onlar1 gézleme olanagina sahiptirler. Bu ilig-
kileri ve gozlemleri sonucu dgrenciler hakkmda bir ¢ok bilgiler edinir-
ler. Bu bilgilerin salt gézleme dayanmasi ve belirli psikolojik &zellikleri
yansitmaktan uzak kalmasi s6z konusu olabilir. Gozlem ve iligkiler
sonucu elde edilen bilgiler belirli dlgiilerde gozlemciden, gozlenenden,
gozlem metodundan ve diger hususlardan dolayr gegerli ve siirekli
olmayabilir. Psikolojik 6lgme araglar: bize, gozlem tipi bilgi edinme-
den farkli olarak, belirli psikolojik Ozellikler veya Ozellik igin birey
hakkinda sistemli, siirekli ve gegerli oldugu saptanabilen bilgileri stan-
dart metodlarla saglayabilmektedir. Psikolojik Olgme araglariyla sag-
lanan bilgiler Rehberlik hizmetlerini daha anlamli hale getirmektedir.
Ancak bu bilgiler bireyi ona tanitma ve ona yardimct olma amact ¢er-
cevesinde toplanmalidir.. Bu tip bilgi toplama isinde genelhkle belli bagh
sorunlar sunlar olmaktadir:

i. Rehberlikte, belirli amaglar igin psikolojik 6lgme arag veya arag-
larm segme sorunu. (Memleketimiz i¢in heniiz yeter sayida ve diizeyde
araglar gelistirilmemis oldugundan bu sorun soz konusu olmayabilir.)

ii. Segilen psikolojik 6lgme araglarini belirlenen standart esaslarina
gore uygulama ve puvanlama sorunu.

iii. Psikolojik 6lgme araglarmin ortaya koydugu sonuglari, Reh-
berlik amaci ger¢evesinde yorumlama sorunu.

iv. Yorumlari, 6grenciye, dgretmenlere ve diger ilgililere Rehber
lik amaci gercevesinde, duyurma, ulastirma ve rapor etme sorunu.

Ayrica psikolojik 6lgme araglarini biitlin amaglar: ¢ergevesinde,
ozellikle Rehberlikte, kullanmada belirlenmesi gereken Onemli bir
nokta da bu araglar1 kimlerin uygulamas: veya uygulayabilmesidir.
Psikolojik Olgme araclari, belirli ve siirekli bir profesyonel emegin
iiriinii olup amaci ve belirlenmis olan agiklamalari disinda kullanilmas:
hem aracin hem de uygulanan bireylerin kisisel ve dogal haklarmi
zedeler.

Psikolojik 6lgme araglarmi, bunlarin mahiyeti ve kullanilmas: ile
ilgili olarak 8grenim gérmeyen ve tecriibesi olmayanlarin kullanmasi
zararhdir ve meslek aktbresine sigmaz. Psikolojik Slgme araglarmin
Rehberlikte kullanilimasinda meslek aktoresi ve ilkeleri yoninden dik-
kate aliamas: gereken dort temel husus sunlardir:
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a. Rehberlik uzmani, olanaklar ve kendi yeterliligi diizeyinde,
kendisinin ve mesleginin gelisme smurlar: iginde hizmet sunmaktadir,
gbrev yapmaktadir,

b. Bu hizmet sunusta, gorev yapmada, bireyin, kurulusun, yo-
renin ve genel olarak toplumun refah ve saadeti, gorevi yaparken bir
olglit olarak disiiniilmektedir.

c. Rehberlik uzmani, bireyin problemlerini birey igin ¢ézmek
amactyla birey ile ilgili bilgi toplama durumunda degildir. Sundugu hiz-
metin odak noktast birey, onun gereksinmeleri ve onun problemleri-
ni c¢oOzebilecek gelismeyi gdstermesine yardimer olmaktir.

d. Psikolojik dl¢me araglarmi kullanmak i¢in mesleki formasyon,
sertifika ve tecriibe sarttir. Bu hususlar dikkate almmadan yapilacak
isleri “Rehberlik™ kavramut ile belirlemek ve “Rehberlik’ten bekleni-
lenlere ulagmak olanagi yoktur.

Okullarimizda Rehberlik Servislerinde Psikolojik Olgme Arac-
lar1 Kullanma

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifadesini bulan ve
* VIIL ve IX. Milli Egitim Suralar: kararlarinda ana cergevesi belirlen-
mig olan, orta dereceli okullarimizin ikinci devresindeki Rehberlik
servislerimizin ¢aligmalarinda psikolojik dlgme araclarimi kullanma
onemli bir sorun olmaktadir. Bu genel soruna, psikolojik 6lgme aract
hazirlamak, gelistirmek, okullara gondermek, uygulayicilar1 segmek,
uygulamalar i¢in haftalik ders programmda yer ayirmak, uygulanan
psikolojik 6lgme araglarmin sonuglarmi yorumlamak ve dgrencilere
ulagtirmak gibi hususlar girmektedir.

Orta dereceli okullarimizin ikinci devresindeki Rehberlik servis-
lerinin galigmalarina ait esaslarin merkezden hazirlanilmasi, gelistiril-
mesi ve yiriitiilmesinin desteklenmesi ve gerekli kaynak ve arac-
gereglerin hazirlanmast konusu Milli Egitim Bakanliginca Planlama-
Aragtirma ve Koordinasyon Dairesine (Halen Talim ve Terbiye Dai-
resi) verilmis bulunmaktadir. Bu gorev gergevesinde Dairenin, 1952
yilinda kurulmus olan Test ve Arastirma Biirosundan devir almis
oldugu psikolojik 6lgme araglarindan, okullarimizda rehberlik amac:
ile ve o gergevede kullanilacak olanlari segmesi ve kullanilmaya hazir-
lamasi yarar saglayacaktir. Okullardaki Rehberlik servisleri i¢in mev-
cutlar arasinda psikolojik &lgme araglart hazirlama ve okullarda
kullanilmasini gergeklestirme sunlar: saglayabilir:
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i. Okullarimiza Rehberlik servislerinde goérev yapmak iizere
atanmis bulunan Rehberlik Uzmant ve Uzman yardimeisina, psikolojik
Olgme araglari anlamli bir Rehberlik Programi baslatmalar: igin olanak
saglayacagi gibi, bu elemanlarm “okul” tarafindan kabuliinde ve
benimsenmelerinde de etkili olabilecektir.

ii. Okullarimizda kurulmus bulunan Rehberlik servislerinin,
ogrencilerin ilgi, yetiklik (istidat) ve yetenekleri 6lgiisiinde ve dog-
rultusunda yonelmelerinde, yoneltilmelerinde psikolojik.6lgme arag-
lartyla yardimer olabilmelerini destekleyecek ve kolaylastiracaktir. -

iii, Okullarimizda kurulmus bulunan Rehberlik servislerinin ve
biitiin okullarimizda mevcut “smif 6gretmenligi” ¢alismalarmm, 63-
renciye gotiirecegi hizmetlerin, &grenciyi psikolojik 6lgme aracla-
riyla ¢ok yonlii ve yansiz tanmmanin saglayacagi avantaj ve verilerle,
daha yararlt olmast saglanabilecektir. '

Bugiine kadarki uygulamalar ve gelistirilmis olan psikolojik
olgme araglarim dikkate alarak Rehberlik gayesiyle yurdumuzda kul-
lanilabilecek olan psikolojik Slgme araglarimi ilk adimda soyle sira-
layabilirz:

1. Genel Yetenek Testleri. (TYT) (11-17)
(Primary Mental Abilities’den terciime edilmis olan test)

2. Kuder Tercih Envanteri: CH
(Kuder Preference Records Form C’den adapte)

3. Problem Tarama Listesi
(M. E. B. Test ve Arastirma Biirosu tarafindan gelistirilmis
olan listenin Lise formu)

4. Gazi-Beier Testleri
(Dr. D. C. Beier tarafindan hazirlanmis olan testler)

[lk adim cercevesinde belirtilen bu psikolojik olgme araglari
Rehberlik uygulamalar: icin tahsis edilebilir ise psikolojik olgme
uzmanlarmm yonetiminde bu araglarin okul Rehberlik servisi eleman-
larmca kullanilabilecek hale getirilmesi galismalarina girisilmesi an-
lamli olur. Belirlenen bu araglarin terctime edilmis araglar olmalari,
Rehberlik amaci ile kullanmada biiyiik sakincalar yaratmaz. Yukarda
da belirtildigi gibi amag, birey hakkinda mevcut bilgiye ek olabilecek
bilgileri toplamak olup, birey hakkinda “segme karar bu sonug-
lara dayandirilmayacaktir.
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Genel Yetenek Testlerinin bugiine kadar memleketimizdeki uygu-
lamalar1 da dikkate alimarak eitim ve Ofretim sstemimizin Ozellik-
lerine adaptasyonun calismalar1 ¢ergevesinde, Rehberlik amaci ile kul-
lanilmak iizere norm gelistirme iglemlerine de girisilebilir. Gelistiri-
lecek ve kullanilmaya hazirlanacak ve bazi 6n normlar1 ve yorumlar
icin istatistiksel degerleri saptanacak olan bu yetenek testinin, ders
yili basinda Rehberlik servisleri veya smif Ogretmenlerince biitiin
Ogrencilere uygulanmasmm planlanmast ve gerceklestirilmesi an-
lamlh ve yararli olur. Bu ara¢ dgrencinin dile, sayiya ve sekile daya-
nan yetenekleri hakkinda gecer ve giivenilir bilgiler saglayacak ve bu
bilgiler bireyi tanima ve onu kendisine tanitma iglemlerine katkilarda
bulunacaktir.

Genel Yetenek Testlerinin Rehberlik servislerinde kullanilmasi,
hazirlanacak bir el kitabi gergevesinde saglanir ise elde edilecek veriler-
den biitiin yurt i¢in veya yo6resel normlar gelistirilebilir ve bu normlar
aracin ortaya koyacagl sonuglari yorumlamada esas ahnabilir. Ozel-
likle, orta 6gretimin ikinci devresinin ilk yilinda &grencilerin farkls
Ogretim programlar1 arasindan segim yaparak bir 6gretim koluna yo6-
nelmesinde veya yoneltilmesinde, Rehberlik servisleri igin belirlenmis
olan psikolojik ¢lgme araglarmm, Genel Yetenek Testleiinin, gelistiril-
mis olan tahmin, kestirme giigleri ve gecerlilikleri gercevesinde 6gren-
cilere ve okullara yardimci olmasi ve dgrencilerin basart oranimnm yiik-
sek olacagl bir alanda Ofrenim yapmalarma olanak saglamasi s6z
konusudur.

flgi dlgme araci olarak belirlenmesi onerilen Kuder Tercih En-
vanteri, Form CH, 1950’lerden bu yana yurdumuzda kullanilmakta
olan bir psikolojik 6lgme aracidir. Bu aracin, bireyin gelismesinde, ken-
disine uygun secimler yapmasinda, bireye ilgi alanlar1 yoniinden an-
lamli bilgiler saglamasi s6z konusudur. Ilgi, bireyin gelismesinde, egitim
ve 6gretim ¢alismalarinda yetenek ile yakindan ilgisi olan bir psiko-
lojik 6zellik olarak giin gectikge dnem kazamaktadir. Ozellikle ilgi’nin
dl¢iilmesi ve 6l¢l sonuglarinin bireyin kararlarinda etkili olabilmesi ko-
nulart Rehberlik ve Psikolojik Danigsma calismalarinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Kuder Tercih Envanterinin §grencilere uygulanmasi so-
nuglarmin ortaya koyacagi verilere dayali olarak, yurdumuz igin veya
yoresel normlarin gelistirilmesi, ilgi alanlari ile yurdumuzdaki meslek
alanlari arasindaki iligkinin saptanmasi c¢aligmalarmin baslatilmasi
gerekmektedir. Bu ise, ilgi 6lgme igleminin Rehberlik servislerince okul-
larda yuriitiilmesi ile milmkiindiir.
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Problem Tarama Listeleri &zellikle okullarimizda, Ogrencilerin
problem alanlarmi &grenmek ve buna dayali olarak gerekli, yonetim,
ogretim ve Rehberlik galismalarini baslatmak, tedbirler almak olana-
gin1 saglayacak niteliktedir. Kullanilmalart ve elde edilen sonuglar
belirli sinirliliklar iginde Rehberlik servislerinde bireyi veya bireyleri
sikintilar: ve problemleri ydnlerinden tanima ve onlar1 kendilerine ta-
nitma olanagmt vermektedir. ‘

Dordincii olarak belirtilen testler, Gazi-Beier Testleriise Rehberlik
servislerinin Psikolojik Danigma islemlerinde 6nemli olan kisilik ve duy-
gusal hayat ile ilgili 6zellikleri belitlemede yararlanilabilecek araclardir,
Bu araclarin kullanilmasi, gelistirilmesi ve sonuglarin yorumlanmast
yukarda sayilan psikolojik 6lgme araglarma oranla daha karmasik ve
giic olmaktadir.

Ozet olarak, okullarmmizdaki Rehberlik Servislerinde psikolojik
dlgme araglarmi kullanmak, Rehberlik servislerinin fonksiyonlarmi
belirlemede yardmmer olacak bir ozellik ortaya koymaktadir. Milli
Egitim Bakanlhgnin ilgili dairesinde mevcut olan psikolojik dl¢me arag-
larindan Rehberlik amaci ile belirli araglar segmek ve bunlar, bir proje
cergevesinde gelistirip okul Rehberlik servislerinde ‘kullanilir hale
getirmek olanagi vardir. Psikolojik dlgme araglarini Rehberlik servis-
lerinde kullanmak, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 6n
gordiigii yetenege, yetiklige, ilgi ve basariya dayali egitim ve Ogretimi
saplayacak ve bireyi, gelisen, dgrenen olarak ele alarak ona yardim
etmek olanafini yaratacaktir.



