OZEL EGITIM ALANINA EGITiIM PERSONELI SAGLAMA
SORUNU

Dr. Dogan CAGLAR

Bu yazima kesinlikle kim tarafindan sdylendigini bilmedigim ve

20. yiizyilin ortalarinda uluslarin uygarlik 6lgiitii olarak kullanilan bir
deyim ile baslamak istiyorum.” Bir ulusun uygarhk diizeyi o ulusun
6zel egitime muhtag gocuklar i¢in sagladigl egitim olanaklar ile 6lgii-
liir.””* Bu deyimi, duydugum ilk andanberi, bu konuda gergek bir Slgiit
olarak kabullenmis bulunuyorum. Hatta ben bu bu deyimi sosyal
iliskilerim sirasinda belli bir diizeyde egitim gérmiis meslektaslarimin
uygarlik ve duyarliklarini belirlemekte kullanirim. Bir insanin uygarlik
ve duyarlik ve hatta insanlik seviyesini, o insanin &zel egitime muhtag
cocuklar igin gosterdigi, anlayis, davranis ve tutum ile dojru oran-
tih olarak diisiiniiyorum. Ciinkii her insanin dogal hakki olan -egitim
hakkinin 6ziirlerine gore kisitlanmasini temel insanlik kurallarina ta-
ban tabana zit bir tutum ve davranis olarak gorityorum. Demokrasinin
temel iinitesi bireydir. Durumu ne olursa olsun her bireyin temel hak-
lar1 ve ihtiyaglari esit olarak doyurulmas: demokrasinin temel dayana-
gidir. Bunun uygar ve demokratik toplumlarca kabul edilmesi ve uygu-
lamaya ddiinsmesi gerekir. Bir iilkede 6zel egitime muhtag ¢ocuklar
igin gerekli egitim olanaklar: ve ortaminin saglanmasi veya saglanma-
mas1 hala bir tartisma konusu oluyorsa o iilkenin uygar ve demokratik
bir ulus oldugundan siiphe edilmesi gerekir.” Bizim iilkemizde normal
cocuklar sokakta gezer, okul ve is bulamazken korler, sagirlar, geri
zekalilar ve ortopedik oziirliller igin egitim olanaklari saglamak bir
liksten baska birsey degildir,” inancihda bulunan yetkililerle bu konu-
da ileri ve uygar bir atihm yapmak olanaksizdir. Hele bu tiir kimsele-
rin iilkenin egitimine y6n veren kurul ve kurumlarinda s6z sahibi olma-
lar1 o iilkenin uygarlik, démokratik ve insanlik ydniinde gelismesine
ket vurur. Ozel egitim tedbirleri birgok yonleri ile toplumlarin insan-
lik ‘diizeyinin gelismesine ve bireyler arasinda sosyal baglarm kuvvet-
lenmesine ve dayanismanin artmasma aracilik eder. Toplumun her
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kesimindeki bireylerin toplumun gelismesinde ictenlikle giigbirligi
yapmasini ve karinca kararinca katkida bulunmasim saglar. Esasen
demokratik diizen iginde bulunan her toplumun gerekli 6zel egitim
‘tedbirlerini almasi kagimilmaz bir zorunluluk olmustur. Ulkemizde de
bu gerek, hem ulusga altina imza koydugumuz uluslarlaras: kanun ve
bildirilerle hemde Anayasamiz ve tiirlii 6zel yasalarla kabul edilmis
bulunmaktadir.? ,
_ Bundan onceki yazimiz ayricali- dzel egitime muhtag gocuklarmn
ozel egitim sorunlarina genel bir bakis nitelifinde idi ve egitim prog-
ramt kapsamina giren biitiin konulara 6zet olarak ana hatlari ile degi-
nilmisti. Bu yazimizda egitim programlarmin en 6nemli unsuru olan
Ozel egitim personeli konu olarak alinmustir. Makalede 6zel egitim
alaninm bugiinkii personel durumu, ihtiyaci, bunun kimlerden olustu-
gu, nerelerden nasil karsilanacag: ve istihdam sorunlari incelenecektir.

Once 6zel egitime muhtag gocuklar igin saglanan egitim olanak-
lart ile normal gocuklar igin saglanan genel egitim olanaklarinin Ka-
sim-1975 tarihindeki durumunu belirlemekle konunun genel durumu-
nhu agiklamakla yazima baslamak isterim.

Genel Durum

Genel durumu 6nce normal sonrada 6zel egitime muhtag gocuklar

igin saglanan egitim Ogretim olanaklarma bir bakis yaparak incele-
mek uygun olacaktir.

1. Normal Cocuklar, icin Saglanan Egitim Ogretim Olanaklar::

1974-1975 6gretim yihnda iilkemizde zorunlu ilk6gretim ¢aginda
bulunan 7-14 yaslarindaki normal gocuklarimiz igin 41.060 ilkokul
mevcuttur. Bu okullara devam eden §grenci sayisi 5.354. 393 tiir.
Bu okullarda gérev alan 6gretmen ve yonetici sayisi ise 159.172 dir.?
Buna gore bir 6gretmene diisen dgrenci sayisi 33 tiir. Bu iilkemizin mil-
li diizeyde ulastig1 ideal bir oran sayilabilir. Ciinkii ¢ok. gelismis iil-
kelerde de istisnalar hari¢ ilkokul seviyesinde bir Ggretmene en az 24
en ¢ok 30 Ggrenci diigmektedir.* Resmi ve yetkili devlet adamlarimiz
ile organlarimizin agiklamalarma gore zorunlu 8gretim ¢aginda bulu-
nan normal ¢ocuklarin okullasma orant %, 85-86 civarlndadlr 3

2. Ozel Egztlme Muhtag’ Cocuklar icin Saglanan Egitim Ogrettm
“Olanaklary: :

1975-1976 6gretim yili basinda 6zel egltlme muhtag rouklar 1g1n
saglanan egitim ve Ogretim olanaklarinin 6ziir gruplarina gore daélll-
mini bir tabloda agiklayalim.
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Tablo 1 deki duruma gére 1975-1976 6gretim yilinda 6zel egitime
muhtag¢ ¢ocuklardan 550 kor, 3030 sagir, 125 ortopedik 6ziirlii, 9895
egitilebilir geri zekdl, 77 uyumsuz, 14.329 korunmaya muhtag gocuk
olmak tizere 28.006 ¢ocuk egitim olanaklarina kavusmus bulunmakta-
dir. Bu ¢ocuklarin eitim Ogretimleri icin 1.399 6gretmen gorevlendi-
rilmistir. Genel olarak 20 dzel egitime muhtag gocuk igin bir 6gretmen
diismektedir. Bu oldukga yiiksek bir orandir. Ozel egitime muhtag
gocuklarin egitim 6gretimlerinde gdrev alan bir 6gretmene 12 6grenci- -
den fazla 6grenci verilmemelidir. Ekonomik ve egitim alaninda gelis-
mis iilkelerde bir G6gretmen ortalama olarak 8 6zel egitime muhtag
¢ocukla calismaktadir. UNESCO tarafindan yapilan bir incelemeye
gore Ozel egitim alaninda gorevli bir 6gretmene diisen ortalama 6grenci
sayisi 14 tiir.” Tablo 1 de goriildiigii gibi bir 6gretmene diisen 6grenci
sayist korler okullarinda 5 ve az, sagirlar okullarinda 11 ve iyi, orto-
pedik oziirliiler okulunda 8 ve ideal diizeyde, uyumsuzlarda 9 ve nor-
mal, egititilebilir geri zekali ¢ocuklarda 19,5 ve fazla, korunmaya muh-
tag cocuklarin bakildig1 yetistirme yurtlarinda 30 ve fazla bir orandadir.
Genel olarak bir 6gretmene 20 dgrenci diismekte ve bu oran oldukga
fazla goriilmektedir. '

Ozel egitime muhtag gocuklarm okullasma orani, 1970 yili genel
niifus sayimi ve 1973-1974 6gretim yilr 6gretim ¢ag1 ¢ocuk sayist da-
yanak alinirsa ve 0zel egitime muhtag gocuklardan egitim olanaklaria
kavusmus olanlarin tiimii 7-14 yaslar arasmnda kabul edilirse, % 2
civarmdadir.?

Halbuki 1975 yihi 26 Ekimde yapilan niifus sayrm1 dayanak olarak
alinirsa durum bundan ¢ok farkli olacaktir. Bu % 2 orani normal ¢o-
cuklara saglanan e8itim 6gretim olanaklari ile kiyaslaninca 6zel egitime
muhtag ¢ocuklarin aleyhine 9 84 bir fark goriilmektedir. Hi¢ olmazsa
ozel egitime muhtag ¢ocuklar ile normal gocuklarin ayni diizeyde egi-
tim olanaklarina kavusturulmasi igin 9 84 aleyhteki farkin siiratle
azaltimasi ve giderilmesi gerekir. Bu farkin giderilebilmesi hergeyden
once ozel egitimin taniminin ruhunda yatan istenilen nicelik ve nitelik-
te “Ozel yetistirilmis personel”in egitilmesi ile miimkiin olabilir. Ciinkii
- ozel egitim, “ OZEL Egitime muhtag ¢ocuklarin egitimleri igin OZEL
OLARAK YETIST:RiILMIS PERSONEL, gelistirilmis egitim prog-
ramlar1 ve bunlarin 6ziir ve dzelliklerine gére diizenlenmis egitim or-
taminda siirdiiriilen ¢abalardir.””” seklinde tanimlanmustir.

Ozl egitim alanmin ihtiyaci olan gesitli zel personel yetistiril-
mesi Ozel egitim hizmetlerinin baslatilmasi ve istenilen diizeyde gelis-
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tirilmesinin ilk temel sartidir. Ozel egitim alanmin kalifiye personel
ihtiyac1 diger alanlardaki personel ihtiyacindan kiyaslanamayacak
kadar fazladir. Ciinkii Tiirkiyemizde kurulusundan bu giine kadar 6zel
egitim alami icin cesitli diizeylerde ve gesitli Oziir gruplar igin Szel
olarak yetigtirilmis personel sayis1 75 kisiden azdir. Ancak bunlardan 10
tanesi Ozel egitim alani ile ilgili gorevlerde galismaktadir. Onun igin
ozel egitimin her dziir grubu igin 6zel olarak yetistirilecek 6gretmen, -
yOnetici, denet¢i, uzman personel, 6zel egitimin planlayicisi, baslati-
cisi, uygulayicisi, denetgisi, arastiricist ve .yeniden sekillendiricisi
olarak gdrev yapacaktir. Ozel egitim diinyanin biitiin iilkelerinde yeni
ele alinmig bir hizmet alanidir. Her yil degisme ve gelisme halindedir.
Her iilke bu alanin biitiin hizmetlerini 6zel surette yetistirdigi personel
ile yiiriitmektedir. Ozel Egitim alaninin her dalinda gorev alacak
egitim personelinin normal gocuklarla galisacak bilgi ve becerileri ka-
zandiktan sonra gorev alacagi oOziir grubu igin gerekli birtakim ek
bilgi ve beceri sahibi olmalar1 tiim diinya iilkelerince zorunlu gdriil-
mektedir. Yalniz tiim uluslarca 6zel egitim personelinin secimi, zorunlu
goriilen bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, atanmasi, istihdam: igin
0zel bazi farkli yontemler ve dnlemler uygulanmaktadir.

Ozel Egitim Alaninmn Personel htiyacinm Nicelik Yéonii. ‘

Ulkemizde okul ¢ag1 niifusunun % 13 ii bedensel, zihinsel, duygu-
sal, ve sosyal Ozelliklerindeki olagan dist ayricaliklart nedenile normal
egitim . hizmetlerinden- yeterince yararlanamayacak durumda olduk-
larindan 6zel egitime muhtagtirlar. 6972 sayili Korunmaya Muhtag
Cocuklar Hakkinda Kanunun 1. ve Medeni Kanunun 273. maddeleri ile
ozel beden, zihin, ruh ve sosyal durumlarindan dolay1 bu ¢ocuklar ayni
zamanda korunmaya muhtagtirlar. Bu gocuklarm 18. yasmm sonuna
kadar devletge acilan egitim ve Ogretim kurumlarmda bakihip yetis-
tirilmeleri ve kendilerine yeter, bagimsiz duruma getirilmeleri gerekir.

Toplumun 0-18 yas kesimine diisen niifus, genel niifusun %, 48,36
s1 olarak kabul edilmektedir.’* Bu oranlar1 dayanak alarak once 0-18
yaslar arasindaki 6zel egitime muhta¢ ¢ocuklarin sayilarini hesapla-
yalim ve sonra da bu g¢ocuklarin egitim 6gretimleri icin gerekli olan
cesitli egitim personeli ihtiyacini saptayalim.

26-Ekim-1975 tarihinde yapilan genel niifus sayimina gore iilkemiz
niifusu 40.197.669 dur. Bu niifusun 9 48,36 s1 olan 19. 439.594 ii 0-18
yas kesimine diiser.1: Bu yas grubuna girenlerin % 13 ii, yani 2.527.147
si 0zel egitimemuhtag gocuklardir. Genel niifusun 9 22,5 i 7-14 yas
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zorunlu 6gretim cagina diiger. Bu gruba giren tiim gocuklarmn sayisi
9.044.475 tir. Bunlarm % 13 i olan 1.175.782 gocuk ise gesitli 6ziir-
lerinden dolay1 6zel egitime muhtagtir. Biz burada genel nufusun 9 30
“unu teskil eden 7-18 yaslar1 arasinda bulunan 12.059.300 gocuk ve geng-
ler arasinda bulunan ve by grubun % 13 iinii teskil eden. sayilar
1.567.710 civarinda bulundugu tahmin edilen 6zel egitime muhtag
cocuklarin ve genglerin 6zel egitim olanaklarina kavusmasi igin yetis-
tirilmesi gereken gesitli 6zel egitim personeli ihtiyacini tahmini olarak
hesapliyalim ve bunu tablo II de dzetlemeye caligahim.

TABLO: II
bulunan 1.567.710
7-18 Yas Kesiminde A F")zel Egitime Muhtag /A Cocugun Egitim
Personeli Ihtiyacinin Genel Durumu.
| THTIYAC DUYULAN EGITIM PERSONELININ |

Gorev adi Ogrenci- Tim ihtiyag | Bugilin sag- Bundan sonra
Personel olan sayist lanmis olan yetigtirilmesi
Oran1 sayl gereken sayi1
Ogretmen 1/12 130642 1399 129243
Y6netici 1/100 15677 246 15431
Denetgi i 1/600 2613 —_ 2613
Uzman 1/100 15677 271 15406
Yardimci Egi- 1/24 65_292 —— 65292
tim personeli :
TOPLAM 229901 1916 227985

Not: 1. Ozel Egitime muhtag gocuklarn egitim personeli ihtiyaci 26. Ekim 1975 Genel
Genel Niifus Sayim: sonuglar: dayanak alinarak hesaplanmustir.
2. Ogrenci sayilar: gelistirilmig baz1 oranlara gore tahmini olarak yazilmugtir.
3. Ogrenci personel oranlari az gelismis tilkelerde uygulanan oranlardir.
4. Ozel egitim kurumlarinda bugiin gbrev yapan egitim dgretim personeli istenilen
niteliklere sahip oldugu kabul edilerek tiim ihtiyagtan diistilerek bugiinki ihtiyag
saptanmuigtir.

- Ozel egitim alanimin eitim personeli ihtiyacinin genel goriini-
miinden sonra birde bu ihtiyacin 6ziir gruplarima gore sayisal dagi-
limini gérmek konuya biraz daha agiklik getirecektir. Bunu da TABLO
III de tablo II deki oranlam kullanarak gérelim.

Tablo iki ve iigiin sonucuna gore tiim 6zel egitim alanmm, bugun
mevcut kurumlarda gérev yapanlar disinda, gesitli diizeylerde 6zel
surette yetismesi gereken egitim personeli 129243 Ogretmen, 15431
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yOnetici, 2613 denetgi, 15406 uzman, 65292, yardimci egitim personeli
olmak iizere 227985 tir. Bu personel sorununun nicelik yoniidiir. Bu
say1 6zel egitim alaninin personel sorununun biiyiik blr Snemle ele
_alinmas1 geregini ortaya ¢ikarmaya yeter sanirim.

Ozel Egitim Alammn Egitim Personeli Sorununun Nitelik Yonii.

Ozel egitim alaninda goérev alacak egitim personelinin bazi dzel-
liklere belirgin olarak sahip olmasi gerekli goriilmektedir. Bu nitelik-
leri iki grupta incelemek uygun olacaktir.

A. Kisilik Ozellikleri.
B. Mesleki Nitelikleri

A. Kisilik Ozellikleri

Egitim ve 6gretim alanini kendisi i¢in meslek yolu segen her kim-
senin Ozel egitim alaninda goérevlendirilmesi bir seri mahzurlar ortaya
cikarmistir ve ¢ikarmaktadir. Hizmet edeni mutsuz, sinirli, isteksiz,
basarisiz kilmakta ve bu halleri 6ziirlii kisiye karsi olumsuz bir seri
tavir ve davraniglar gelistirmesine neden olmaktadir. Busuretle hizmet
etmek durumunda bulundugu dziirlii kisilerde tamiri gii¢ durumlar or-
taya ¢ikmaktadir. Bunun igin 6zel egitim alaninda goérevlendirilecek
personelin 6zenle bazi belirgin k1§111k ozelliklerine sahip kimseler ara-
sindan secilmesi gerekmektedir. Ozel egitim personelinin sahip olmasi
gereken kisilik Ozellikleri soyle s1ralanab111r 13 :

1. Ozel egitim alaminda galigmaya igtenlikle istekli olmasi.

N

Sabirli ve sakin olmasi.

w

Gergek ve icten olarak ¢ocuk sevgisine sahip olmasi.

>

Detgisikliklere ve yeniliklere agik olmasi. Olumlu degisikhkleri
ve yenilikleri dgrenmeye istekli olmasi. Mesleginde ilerlemeye
istekli olamasi ve yenilikleri kabullenip uygulamaya donugtur-
mesi.

5. Aragtirma ve inceleme fikirli olmasi. Olaylann, durumlarin te-
temelinde yatan nedenleri bulmak igin yapilacak ¢alismalara
igten arzu duymasi, ve bu konuda koklii, saglam bir inanca
sah1p ‘olmasi.

6. Kararh duygusal ve ruhsal bir yasama sahip olmasi.

7. Siirekli olarak igten olmasi, Tki yiizlii olmamast.
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"Uyanik ve agik bir zihin yetenegine sahip olmasi, aktif olmak-

" tan haz duyan bir kimse olmast.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Baskalarmin durumlarina karst duyarli olmasi, onlarin ve
mutsuzluguna uygun ve i¢ten katilimlarda bulunmast. :

Durumuna bakilmaksizin her insana deger vermesi, sicak ve
igten ilgi gostermesi ve onlarla yakin dostluk kurabilmesi.

Objektif olmasi.

ictenlikle her insanin birgok seyleri yapablleceglne inanmast ve
bunlar: ortaya ¢ikarmaya c¢aligmast.

Saka ve espirilerden haz duyan bir mizaca sahip olmas: ve bun-
lar1 giinlitk yasaminda uygun yer ve firsatlarda kullanabilmesi.

Diirst ve agik olmast.

Gosteris, makam, gohret, statii du§kunu olmamas1 sadelikten
ve algak goniillii olmaktan.hoglanmast.

Almaktan ¢ok vermekten haz duyanbir kimse olmast, hlg ol
mazsa a1d1g1 kadar vermeyi seven bir klmse olmasi.

Oziirlii insanlara karst pegm—on-yargllara ve. olumsuz tutku-
lara sahip olmamasi. Onlar1 anlamaya cah§mas1

Maddeden ¢ok maneviyata deger vermesi. Hi¢ olmazsa maddi
degerler kadar manevi degerleri de esit derecede tutmast. Te-
mel manevi inanglara sahip olmasi.

Ozel egitim personelinin bu niteliklere sahip olup olmadlklarlm
saptamak birhayli karmagik bir istir. Koklii ve esash incelemeler gerek-
tir. Bu 6zelliklerin saptanmasinda asagidak, yontem ve tekmklerln
uygulanmas1 yararlt olabilir. Bunlar:

1.

5.

Secilecek adaylarin meslek okulunda dgrencilik hayatlar1 ile
gegmmlermm incelenmesi, tutulmu§ ise toplu kay1t dosyalari-
nin incelenmesi.

Ogretmenhk mesleginde gegirdigi meslek hayatlmn 1ncelen-
mesi.

Adaylar ile usiiliince goriismeler yapilmasi.

. Meslek arkada§lar1n1n galisma yerindeki iistlerinin ve denet-'

cilerinin adaylar hakkinda goru§ler1n1n, du§unceler1mn alin-
“masl.

‘Adaylarin gézlenmesi ve izlenmesi.
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6. Adaylara bu konuda istenilen dzellikleri ortaya ¢ikarmak mak-
sad1 ile 6zel olarak hazirlanmis ve gelistirilmis tutum, kisilik
Olgekleri ve testlerinin uygulanmas1

Bu niteliklerin biiyiik bir. kismima sahip olduklar: halde goreve
bagladiktan sonra tiim oryantasyon cabalarma rdgmen Ozel egitim
alanindaki yeni gorevin gereklerine uyamayan kimselerin eski gérev-
lerine iade edilmesi uygun olacaktir. Bunlarin alanda tutulmasi ozel
egitime muhta¢ gocuklar i¢in yarardan ¢ok zarar verir. Onlar1 daha
mutsuz kilar. Ogrenim durumuna ve yapilan masraflara bakilmaksizin
bu durumda bulunanlarin alan digina alinmas1 kayip degil kazang
olur.

Ulkemizde bugiine kadar &zel egitim alanina atanan personelin
seciminde gesitli nedenlerle bu hususlara hig dikkat ve itina edilememis-
- tir. Esefle belirtelimki bu kurumlardaki gorevler biiyiik sehirlere gel-

mek veya sehir merkezlerinde normal yollarla gérev almasi miimkiin
olmayan kimseler igin bekleme ve atlama yeri olarak kullanilmustir
“ve kullamlmaktadir. Bu tutum alandaki hizmetleri telafisi miimkiin
olmayacak derecede aksatmaktadir. Hatta biiyiik 6lgiide siirtiigmelere
sebep olarak calisanlarida galismaz hale getlrmekte ve direkt olarak
zararl olmaktadir.

B. Mesleki Nitelikler.

_ Ozel egitim personelinin &zel olarak yetistirilmesi ve normal
normal gocuklarla calisan egitim personelinin egitimlerine ek olarak
birtakim 6zel bilgi ve becerilere sahip kilinmast zorunlu goriilmekte-
tedir. Ulkesinde 6zel egitime muhtag gocuklar igin hizmet veren, gelis-
mis, az gelismis iilkeler 6zel egitim alaminda istihdam ettigi personeli
normal egitim kurumlarinda ayni hizmeti géren meslektaslarindan
farkh olarak yetistirmektedir. Bu farklilik o iilkenin sosyo ekonomik ve
~ egitim olanaklaria gore degisik diizeylerde olmaktadir.”* Biz burada
bunlarin ortak yonlerini alip, iilkemiz sartlarina uygun 6nerilerde bulun-
maya gayret edecegiz. :
‘Temel ve ilk ilke olarak ozel egitim alaninda istihdam edilecek
egitim personelinin gorev yapacag: alanda normal okullarda gorev
alan meslektaslariin diploma almasi igin gereken tiim kosullar1 yerine
- getirerek diploma almig olmast zorunludur. Buna ek olarak a§ag1dak1
kosullar1 da yerine getirmesi gerekli goriilmektedir.

1. En az iki yil yetistigi alanda normal gocuklarla mesieki calig-
malar yapmis olmak. (Universitelerin &zel egitim boliimleri
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ile diger boliimlerinden mezun olanlardan bu sart aranmaya-
bilir. Ancak bu &grenciler dgrenimleri sirasinda Szellikle uy-
gulama igin hazirlanmig- 8zel egitim kurumlarinda en az 242,
en ¢ok 300 ders saat1 uygulama yapmalar: gerekir.)

Diinyada ve iilkemizde dzel egitimin tarihgesini bilmek.

. Ozel egitim alanna giren oziirlii gocuklarin gelisim ve ogremm

ozellikleri hakkinda genel bilgi sahibi olmak.

Calistig1 veya galigacagl oziir grubunun psikolojisini, O6grenim
dzelliklerini, gelisim ve uyum sorunlarini, egitim Ogretim yon- -

‘temlerini ayrintili olarak dgrenmek.

Olgme ve degerlendirme bilgi ve becerisine sahip olmak.
Bireysel ayriliklarla ilgili derin ve ayrntih bilgi sahibi olmak.
Psikolojik testleri uygulama ve yorumlama bilgi ve becerisine
sahip olmak.

Vaka incelemesini bilmek ve yapmak.

. Genel ve Ozel alan ile ilgili rehberlik tekniklerini bilmek.
10.
11.
12.

Egitimde arastirma tekniklerini bilmek.

Program gelistirme teknik ve yontemlerini bilmek.

Genel ve ozel egitimde bos zamanlar degerlendirme yontem-
lerini bilmek. '

Sosyal iligkiler ve inceleme yontemleri hakkmda b11g1 ve beceri
sahibi olmak.
Goriisme-miilakat-tekniklerini bilmek.

Rehabilitasyon ve tekniklerini bilmek.

Ozel egitim kurumlarinda ydnetim, organizasyon tekniklerini

bilmek. (Ozel egitim kurumlarinda goérev-alacak ydneticiler
igin) &

Ozel egitimde denetim ve denetimde rehberlik tekniklerini
bilmek. (Ozel egitim alaninda denetgi olanlar igin).

Ozel egitimde 6nleyici ve koruyucu tedbirleri bilmek.

Uluslararast 6zel egitim Orgiitleri ve bunlarin galismalarini
bilmek. Bunlarla nasil ve hangi konularda iliski kurma ve.
siirdiirme yollarm bilmek.

Genel ve 6zel egitimde kurulmast gereken iliskilerin® &nemi,
tiirii, kurulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yOntemlerini

" bilmek.
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Ozel egitimin belli bir dziir grubunda gorevlendirilecek dgretmen-
ler, yoneticiler, denetgiler ve uzmanlarin yukarda belirlenen hususlara
ek olarak calisacag oziir grubuna 6zgii 6zel bilgileri ve egitim Ogretim
yontemlerini ozellikle Ogrenmeleri gerekir. Bu husus onlarm &zel
egitimleri sirasinda dikkate alinmalidir.

Yukarda ogremlmem belirlenen konularin dgretim ve uygulamasl
564 ders saat1 alabilir. Bugiinkii sartlara gére haftanin 5 is giiniinde
hergiin 4 saat teorik ders vermek ve iki saat uygulama yaptirmak suretile
~ bu, resmi tatillerle birlikte en ¢ok 24 haftalik bir zamanda bitirilebilir.
Bu iiniversite, ve yiiksek okullarin bir yillik &grenim siiresi icine sikig-
tirilmis teksifi bir dgretim olur. Esasen bu konularm Ogretimi diger
iilkelerde de en az bir, engok iki yilda yapilmaktadir. Halen 6zel egitim
kurumlarinda gérev yapmakta olan egitim personeline bu mesleki
nitelikler Temmuz-Eyliil aylari kapsayan iki yillik yaz tatili icinde
yapilacak uygulamali ve teksifi bir egitim ile kazandirilabilir.

Ozel Egitim Alam icin Gerekli Ozel Egitim Personelinin Tiirii ve
Bunlarin Nerelerden Nasil Yetistirilecegi

Ozel egitime muhta(; gocuklarin egitiminde gorev alacak egitim
personeli tiirii normal okullarin egitim personelinden biraz daha fark-
Iidir. Bunlar asagidaki gorevlilerden olusabilir.

. Ogretmen ve gezici 63retmen.

. Is dgretmeni.

. Ozel egitim uzman.

Rehberlik uzmani ve danismani.
. Sosyal hizmet uzmani.

. Bos zamanlar1 degerlendlrme ve etkinlikleri uzmanl
. Psikolog.

. Psikometrist.

. Yonetici

. Denetgi. ,

" 11. Ogretmen yardmcis

O 0NN R W
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=]

Ozel Egitim Personelinin Yetistirilecegi Kurumlar ve Nasil Yetisecegi
1. Ogretmen ve Gezici Ogretmen

Ozel egitim personeli arasinda en biiyiik ve Snemli yeri ogretmen
isgal eder. Ciinkii 6zel egitime muhtag gocugun gelisimi icin ok yor}lu
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ve en agir hizmeti yapacak kimse gretmendir. Bunun igin Ogretmenin -
secimi ve yetistirilmesine 6zel bir 5nem vermek gerekir. Cagdas diizeyde
az gelismis ve gelismis iilkeler dgretmenlerini en az 3-4 yil yiiksek dgre-
nim gdrmiis olanlardan saglarken biz lise dengi meslek okullarimmdan
opretmen yetistirmekteyiz. Bu ¢agdas gidise uygun diismemektedir.

Bugiinkii kosullar altinda Ozel egitimin Ogretmen kaynag da
normal kurumlara 6gretmen yetistiren dgretmen liseleri ve ona dayali
iki yillik egitim enstitiileri olacaktir. Bunun igin, esasen normal okul-
larda calisan 6Zretmenler icin de son derece gerekli olan, 6zel egitime
giris niteliginde bir dersin dgretmen liselerinin son smifma konmasi
ve yeterli kimseler tarafindan okutulmas: gerekmektedir. Bu ders araci-
lig1 ile geng dfretmenlere 6zel egitim alani tanitilmalidir. Onlarda 6zel
egitime karst 6zel ilgi uyandirilmahdir. ikinci olarak dgretmen lise-
- lerinden mezun olanlar arasindan 6zel egitim alaninda caligmaya igten
istekli olanlar saptanmalidir. Uglincii olarak, istekliler arasinda Ozel
egitim kurumlarinda ¢alisanlarda bulunmasi gereken Kisilik ozellik-
lerinin gogunu tasidifi Sgretmenlerce bilinenler &zel egitim ogretmen
aday1 olarak segilmelidir. Dérdiincti olarak, 6zel egitim Ogretmenligi
aday1 olarak segilen bu adaylar 6zellikle gesitli 6zel egitim kurumlarimn
bulundugu Ankara, Istanbul, izmir gibi bityiik merkezlerdeki iki yulik
egitim enstitiilerinde agilacak Gzel egitim boliimlerine tercihan 6grenci -
olarak almmalidir. Burada bir yil genel egitim, bir yilda gorev alacag:
bzel egitim alanmnin dziir grubu igin gerekli goriilen dzel egitim derslerini
almalidir. Besinci olarak, iki yillik egitim enstitiilerinde 6zel egitim

dgretmeni olarak yetistirilirken bu adaylara ¢ahsacaklart ozel egitim
" kurumlarinda siirekli- uygulama yaptirilmali, sGmestir ve yaz tatil-
lerinde de cesitli 6zel egitim kurumlarinda bazt maddi avantajlar
saglanarak kalmalar: ve staj yapmalari saglanmalidir. Bu uygulama ve -
staj devresinde adaylara §zel bir 6zen gosterilmeli, bir taraftan onlarda
alana kars1 ilgi artirma alani oryante edilmeleri saglanmaya caligilir-
ken, diger yandan alanda galismasi mahzurlu goriilenlerin durumlar:
saptanmalidir, Birgok halleri ile alanda gbrev almast sakincali goriilen-
lerin genel egitime kolaylikla gegisleri saglanmalidir. Bu gegis adaya
madden ve manen zarar vermeyecek, yil kaybina sebep olmayacak bir
sekilde diizenlenmelidir. Bu suretle ondan sonra alana karst istek
duyanlarin cesaretleri kirilmaz. “Yanlis hesap Bagdattan doner” ata
s6ziimiiziin geregi yerine getirilmis olur. ’ ’

ki yilik egitirh enstitiilerinde 6gretmen yetistirmek i¢in Onerilen
bu program egitim fakiiltelerinde &zel egitim boliimleri bulunan .
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iiniversitelerce iki y1111k on hsans okullar1 agilmak suretiyle yurutu-
. lebilir.

Ancak gerek egitim fakiilteleri, gerek egitim enstitiileri 6zel egitim

- 8gretmen adaylarin1 bu konuda calismaya istekli olan lise, meslek lisesi,

kiz meslek lisesi gocuk gelisim boliimii, ve 6gretmen lisesi mezunlar:

_arasindan segmelidir. En az iki yil ilkokul 6gretmeni olarak gahsanlar-
~ dan istekli olanlar 6zel yontemlerle segilerek &grenci olarak alinmali-
dir. Ancak halen gesitli 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan yiiksek 63re-
nim gérmemis ilkokul 6gretmenleri bu programa katilmak istiyorlar-
sa tercihan alinmalidir.

Bugiin igin 6zel egitim béliimii bulunan iiniversite ya1n1z An-
kara Universitesidir. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egi-
tim Bolimii halen &zel egitim kurumlarinda ¢ahsan ve 6zel egitim
alaninda kalifiye 6gretmen olmak isteyenler ile dzel egitim alaninin
gesitli Oziir gruplarmda Ogretmen olarak gorev almak isteyenler igin
bir “Ozel Egitim Ofretmenligi Sertifika Program1” baslatmalidir. Bu
program Ankaradan katilacaklar igin kis aylarinda mesai saatlart di-
sinda, Ankara disindan katilacak 6zel egitim Ogretmen adaylar: igin
yaz tatillerinde Milli Egitim Bakanhgmm ilgili dalrelermce isbirligi
yapilarak yiiriitiilmelidir.

Bundan baska, hem 6zel egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenler,
hem gorev almaya istekli ilkokul 6gretmenleri igin iilkemizde bir yillik
- geemisi olan Mektupla Ogretim ve bu yil faaliyete gececek olan Agik
Universite yéntemi YAYKUR aragihg: ile dzel egitimin ¢esitli 6ziir
gruplari igin &gretmen yetistirmek miimkiindiir. Bu konuda yetkili ve
yeterli kimselerin ortak gabalari ile planlanacak Mektupla Ogretim ve
Agik Universite 6gretiminden yararlanilarak biraz farkli bir uygulama
ile iilkenin her bugaginda bu konuda galismaya istekli Sgretmenlerin

ozel efitim alaminda kalifiye 6gretmen olarak yetistirilmesi ve birkag -

yil iginde alanm acil 6gretmen ihtiyacinin karsilanmast olanak igine
girer. Bunlarinda onceden onerllen secim. yontemleri ile segllmes1_
uygun olur.

Bilinmesi gereken bir gergek vardir. Her ne suretle yetistirilirse
yetistirilsin, 6zel egitim 6gretmeni olarak yetisenlerin bir kismu belki
de yariya yakin bir ¢ogunlugu alandan ayrilmak igin c¢alisacaklar
ve ayr:lacaklardir. Buna 6nceden hazir olmak ve bunu umulan bir so-
nug olarak goriip 6gretmen yet1§t1rme planlarimizi buna gore ayarlamak
uygun olacaktir. »



6ZEL EGITIM ALANI 283

Ogretmen yetistirmek amact ile iki yillik egitim enstitiilerinde
agilacak ozel eitim boliimleri ile egitim fakiiltelerinin 6n lisans okul-
larinda gorev alacak dgretmen ve dgretim gorevlileri Oncelikle ve sirast

ile asagida mesleki nitelikleri belirlenen Ozel egitimciler arasindan
secilmelidir.

1. Tiirkiye ve yabanci lilkelerin iiniversitelerinin 6zel egitim bolim-

lerinden doktora ve yiiksek lisans derecesinde 6grenim yapmis
olanlar. ‘

2. Tiirkiye ve yabanc iilkelerin iiniversitelerinin 6zel egitim bolii-
miinden mezun olanlar. (B.S.) -

3. Gazi Egitim Enstitiistt Ozel Egitim Subesinden mezun olanlar.

4. Ca11§t1§1 alaﬁda‘yﬁksek 6grenim gbrmiis, 6zel egitim kurum-
larinda yonetici ve 8gretmen olarak gdrev yapanlar.

5. Ozel egitim alaninda lisans ve yiiksek lisans derecesinde 6gre-
nim yapmis olan ve halen rehberlik merkezlerinde uzman ola-
rak calisanlar.

6. Calistigr alanda yeterli diizeyde ozel egitim gbrmemis fakat
uygulamada gok basar1 gostermis ve halen 6zel egitim kurum-
" larinda gorev yapan Ogretmenler. (Uygulama Sgretmeni ola-

- rak yararlanmak sartiyle).

Bugiin iilkemizde 6zellikle Ankara, Istanbul ve izmirdeki egitim
enstitiilerinde agilacak 6zel egitim boliimlerinde gorev alacak nicelik
ve nitelikte kalifiye egitim personeline sahip bulunmaktayiz. Yeterki
bu konuda dgretmen yetistirme ¢abasina baglanilsin.

2. Iy Ogretmeni

Ozel Egitimi kurumlarinda gocuklara bir veya birkag tiir is
opretilmesi onlara bagimsizlik, giiven kazandirmak ve onlari mutlu
kilmak icin 6zel bir 6nem tagir. Bu konularda gorev alacak is Ogret-
menlerinin 6ncelikle kiz ve erkek sanat liselerinde yetisenler arasindan
bundan once dgretmenlerin segiminde Onerilen hususlara dikkat edi-
lerek secilmeleri uygun olur. Ayrica ¢alisacagi Oziir grubu ile etkili
iligkiler kurabilmesi ve basarili galisabilmesi igin gerekli olan 6zel alan
bilgisi ve becerileri kazandirilmalidir.

. ikinci olarak Kiz ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu
mezunlar1 ile Egitim Enstitiilerinin Resim-Is Boliimii mezunlarindan
ayni sekilde yararlaniimalidir. Ugiincii olarak, hayatta cesitli neden-
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lerle bu alanda orta ve yiiksek 6grenim gérememis fakat bir is dalin-
da basarili olmus, diiriist meslek sahipleri 6zel bir egltlme tabi tutula-
rak is ogretlcls1 olarak alinmalidur.

3. OZel Egmm Uzmani:

Her okul veya ozel egitim kurumunda bir 6zel egitim uzmaninin
bulunmas: uygun olacaktir. Bu uzmanlarmn egitim fakiiltelerinin &zel
efitim bolimiinden mezun olup yiiksek lisans diizeyinde egitim gor-
miis olmasi sart: kosulmalidir. Ancak bu uzmanlara 6zel egitim bSliim-
lerindeki yiiksek Ggrenimleri sirasinda 6zel egitim alanina giren gesitli
oOziir gruplar1 hakkinda ayrmtili bir bilgi ve uygulama tecriibesi veril-
melidir. Bunlar belli bir alanda degil, tiim 6zel egitim alaninda bir
generalist olarak yetismis olmalidir. Egitim fakiiltelerinin 6zel egitim
boliimleri programlarini ona gére ayarlamalidir.

4. Rehberlik Uzmam ve Damigmani, Psikolog, Psikométrist:

Ozel egitim alaminda gorev alacak rehberlik uzmani, psikolog
ve psikometristlerin dnce iiniversitelerin psikoloji béliimlerinde kendi
alanlari igin tiim gerekleri yerine. getirmeleri 6n sart olmalidir. Bundan
sonra normal egitim kurumlarinda en az 2 yil kendi alanlarinda hizmet
etmelidirler. Bunlar arasindan 6zel egitim alaninda gorev almak iste-
yenler 6zel egitim personeh igin onerilen mesleki nitelikleri kazanacak
diizeyde bir 6zel egitime tabi tutulmalidirlar. Bu iist diizeydeki egitim,
egitim fakiiltelerinin 6zel egitim béliimlerince verilmelidir. Daha On-
cede belirtildigi gibi bu teksifi olursa bir tam gretim yili, tatillerde
olursa iki tatil siiresini kapsayabilir.

5. Sosyal Hizmet Uzmani:

Sosyal hizmet uzmani 6zellikle Sosyal Hizmetler Akademisi veya
tiniversitelerin sosyal hizmetler fakiiltelerinden yetistirilmelidir. Sosyal
hizmetler akademisi, yiiksek okulu veya fakiiltesi mezunlarinin en az
iki yil alanda hizmet tecriibesi olanlar arasmdan 6zel egitim alaninda
galismak isteyenler secilmeli, mesleki nitelikler kisminda ©Onerilen
hususlarda bilgi ve beceri sahibi edilmelidirler. Ancak sosyal hizmet
uzmanlart alan itibariyle daha ¢ok 6zel egitime muhtag cocuklara
hizmet gétiirmek iizere yetistirildikleri halde, bu akademi ve yiiksek
okullarmn programlarmda 6zel egitimle ilgili bilgi ve beceri konularma
hi¢ denecek diizeyde yer verilmektedir. Sosyal hizmet uzmam yetistir-
meyi amaglayan bu kurumlarin programlarmda mezuniyet diizeyinde
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ozellikle bu alan ile ilgili genel ve dzel bilgi ve beceri derslerine uygun
ve yeterli diizeyde yer vermelidirler. Sosyal arastirici yetistiren kurum-
lar {iniversitelerin 6zel egitim boliimleri ile ve 6zel egitim kurumlariyla
etkili ve siirekli iliski kurmalidirlar. ‘

6. Bos Zamanlart Degerlendirme Uzmani:

Ozel egitime muhtag gocuklarin egitim ve dgretimlerinde bos
zamanlar1 degerlendirme etkinlikleri bilyiik bir onem tagir. Resim,
" is, modelaj, miizik, eglence, sportif etkinlikler, gibi hususlardan biri
veya birkaginda bu gocuklarm bilgi ve beceri sahibi olmalar1 icin bu
alanlarda 6zel bir bilgi ve beceriye sahip kimselerin bu gorevlere atan-
masi gerekir. Ancak ozel egitim alaninda gorev alacaklarin kazanmasi
gereken mesleki niteliklerin kazandirilmasi icin bu goreve atanan-
larimda 6zel bir egitimden gegmeleri zorunlu olmalidir.

Bu goreve atanacak uzmanlarin ozellikle egitim enstitiilerinin re-
sim is, miizik, beden egitimi, K1z Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunun
resim ve diger is dallarindan mezun olanlar arasindan segilmesi uygun
olabilir. Ancak bunlarin normal okullarda en az bir iki yil ¢alismus
olmas1 ve alanda ¢aligmaya istekli olmasi sart1 on sart olarak aranmali-
dir. Ayrica segilen bu 6gretmenlerin hem atanmadan once hem de atan-
diktan sonra is basinda alamin gerektirdigi ozel egitim verilmelidir.
Bu egitimin,

a. Egitim Fakiiltelerinde 6zel egitim bolimi bulunan iiniversite-

lerin agacagr “Ozel Egitim Sertifikas: Programlar”, '

b. Teksifi olarak hazirlanan hizmet igi 6zel egitim Ogretmenligi
programlari, '

c. Mektupla 6gretim veya Agik Universite Ozel Egitim program-
lari, aracihi ile yapilmas: miimkiin olabilir.

7. Yonetici ve Denetgi:

Cagimizda “Yéneticinin (idarecinin) mektebi yoktur”. sozii de-
gerini kaybetmis ve yonetim bilimi saygmlik kazanan bir bilim dal
olarak geligmistir, gelismektedir. Bizim de bu ¢agdas gidise ayak uydur-
mamiz kaginilmaz bir zorunluluk olmustur.

Durumlarini inceleme olanag: buldugum dis iilkelerde dzel egitim
kurumlar: yoneticileri, yonetici oldugu alanda basarili egitim Ogretim
yapmis olanlar arasindan segilmektedir. Segilen bu yonetici adaylari
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ozellikle dzel egitim ve genel egitim yoneticiligi alamnda yeterli bilgi
ve beceri sahibi edildikten sonra ydnetici olarak atanmaktadirlar.

Ulkemizde ozel egitim yoneticilerinin,

a. En az 0zel egitim alaninda yiiksek hsans (M.A)) ve uzmanhk
seviyesinde Ogrenim gdérmiis olmasi,

b. Yoneticilik yapacagi 6zel egitim kurumlarinda en az 4-5 yil
basarih 6gretmenlik ve diger hizmetleri-yapmis olmast,

¢. Yoneticilik ve denetgilik yapacag: ziir grubunun egitim Sgre-
tim ozellikleri, sorunlari, yéntemleri, psikolojisi, teshisi ve dii-
zeltici tedbirler, ile rehabilitasyonlar1 alanlarinda derin bir
bilgiye sahip olmasi,'®

d. Genel egitim, 6zel egitim yonetimi ve rgiitleri hakkinda yeter-
li bilgi ve beceri sahibi olmasi,

e. Alanda yoneticilik yapacak kisilik 6zelliklerine sahip olmas1
kosullar1 yerine getirilmelidir.

Alanin yoneticileri ve denetgileri iiniversitelerin egitim fakiilte-
~lerinin 6zel egitim, Psikoloji, Egitim Yonetimi boliimlerinin ortak
calismalari ile yetistirilmelidir.

Bugiin mevcut 6zel egitim kurumlarinda igtenlikle galisan basarili
olmus O8retmen ve yoneticilerin bu mesleki niteliklere sahip olmasi
icin - liniversitelerin egitim fakiiltelerinin ilgili béliimleri Milli Egitim
Bakanhginin ilgili daireleri ile sik1 igbirligi yaparak uzun siireli teksifi
hizmet i¢i egitim programlar diizenlemeli ve siirekli olarak yliriitmeli-
~ dir. Ayrica bugiin bu kurumlarda calisanlarm istekli ve basarili olan-
larinin kalifiye yonetici ve denetgi olmalari i igin “Ozel Egitim Yoneticisi
ve Denetgisi Sertifika Programlar1” agarak bu alanda gelismelerine ve
daha iist diizeylerde gorev yapmalarina olanaklar saglanmalidur.

Son bir tedbir olarak, iilkemizde bir yillik geemisi olan Mektupla
Ogretim yontemleri ve Agik Universite YAYKUR programlarindan
da O6zel egitim yoneticisi ve denetglsl yetistirilmesinde yararlanilabilir.
Bunun igin Egitim Fakiiltesi ve Ozel Egitim Boliimleri bulunan tini-
versiteler ile Ag¢ik Universite ve Mektupla Ogretim islerini yiiriiten
kurumlarin siki ve koordine bir isbirligi icinde galismalar1 gerekir.

8. Ogretmen Yardmeisi:

Ozel egitim kurumlarinda grencilerin biiyiik ve kiigiik dinlenme
saatlerinde onlarla mesgul olacak bir dgretmen yardimcisina ihtiyag
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vardir. Bu ogretmenin yaninda Ogrencilerden istenilenlerin uygulatic1
ve uygulamada yardimcisidir. Bu kurumlarda biitiin hizmetleri 6gret-
menden beklemek hizmeti gekilmez bir killfete doniistiirebilir.

Opretmen yardimeilarinm  ozellikle kiz meslek liseleri gocuk
gelisimi boliimii mezunlari arasindan istekli olanlarin segilmesi tercih
edilmelidir. Bunun yanminda siirefen hastalii olanlar ile ortopedik
oziirlii gocuklara mahsus agilan okullarda bu tir hizmetleri yapacak-
larin hemsire ve hastabakici yetistiren okullarin mezunlarindan olmasi
yararli olabilir. Bu kurumlardan mezun olanlar ihtiyact karsilayama-
diklar: takdirde orta okul mezunlarmdan-dgretmen yardimcist segi-’
lebilir. Secilen bu adaylarmn en az 4-6 ay teksifi ve uygulamals bir egiti-
me tabi tutulmalar: gerekir. Bu egitimi basart ile bitirenler 6gretmen
“yardmmeist olarak -atanmalidir.

~ Ogretmen yardimcilarindan kiz meslek lisesi mezunlarindan olup
‘5zel egitim kurumlarmdaki hizmetleri sirasinda basarilt olanlar ve iistiin
kisilik ozellikleri gosterenlerin daha iist diizeylerdeki gorevlere hazir-
lanmalari igin 6zel tedbirler alinmali ve yetismeleri saglanmalidir. Bu
tedbirler alan i¢in kiymetli kimseleri almasi bakimindan bir kazang,
calisanlarin iyi hizmet etmeleri i¢in motivasyon olur.

Ozel Egitim Personelinin istihdam

Ozel egitim alanina gerekli uzman personeli yetistirmek alandaki
hizmetlerin - gelisimi igin ilk adimdir. Ancak bu adimi atarken ye- -
tismis bu personeli alanda tutacak yeterli istihdam tedbirlerini de
almamiz gerekir. Istenilen diizeyde istihdam tedbirlerinin zama-
ninda alinmamis olmast yetigmis personelin alan digina ¢ikisina
sebep olur. Ozel egitim alant bu konuda ¢ok act bir tecriibe ge-
girmistir. Ulkemizde 1953 yilindanberi gesitli diizeylerde ozel egitim
hizmetleri icin yetistirilmis personel yeterli istihdam tedbirleri alinma-
dig1 igin alan disindaki daha cazip islere kaymuglardir. Alanda yetis-
mis tecriibeli personelin yerini tecriibesiz ve yetersiz kimselerle doldur-
mak zaruteti dogmus ve alanm personel giicii gok zayiflamistir.

Ozel Egitim personelinin istihdamu ile ilgili gesitli sorunlar lizerinde
baz1 gegici tedbirler alinmustir. Fakat bunlar temelli olmadig1 igin yetkili
makamlara atananlarm kisisel tutumlarina gore sik sik- sekil ve yon
degistirmistir. Bunun i¢in alanda almmus istihdam tedbirlerinde siirek-
lilik ve kararhlik saglanamamustir.”

Ozel egitim kurumlarindaki her hizmet, benzeri normal egitim
kurumlarindaki hizmetlerden daha fazla ve derin bir bilgi, beceri ve
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gayret ister. Hizmet agur ve oldukga sikicidir. Calismalardan insana
doygunluk veren basarili sonuglar almak uzun zaman ister. Daha yoru- -
cu ve yipraticidir. Bu kadar agir hizmet goren personele her iilkede yap-
t181 hizmetin agirhigi ile oranlt olarak maddi ve manevi bazi avantajlar
saglanmaktadir. Ulkemizde de 1962-1970 yillari arasinda Ogtiniilecek
bazi tedbirler alinmistir. Ancak personel kanununun mali hiikiimleri
uygulanmaya baslayinca bu tedbirlerde ortadan kalkmis ve onun yeri-
yerine gegecek diizeyde yeni tedbirler alinmamustir. Bunun iizerine
ozel egitim kurumlarinda galisan yetismis personelin alandan ayril-
masinda belirgin bir artma gériilmiistiir.

Ozel Egitim alaninda yetismis personelin alanda siirekli olarak
kalmasini ve verimli galismasini saglamak igin alinacak tedbirler asagi-
da yazilt hususlarda olabilir. Bunlar:

1. Ozel egitim alanma giren gesitli oziir gruplar: igin diizenlen-
mis Ozel egitim kurumlarinda calisanlarin yaptiklar: isle-
rin bir analizi yapidmaldir. Bu analize dayali olarak her is
turiine gore is glicliigii zamm1 verilmelidir.

2. Yatili 6zel egitim kurumlarinda bugiin tiimii 6gretmenlere yap-
tirilan nébet, yemekhane, yatakhane nezaret, temizlik ve diizen
iglerinin &gretimi ve denetimi, kiigiik ve biiyilk dinlenme
saatlerinde, bos zamanlarinin degerlendirilmesinde gozetim
iglerini yapacak surette 6zel suette yetistirilmis yardime: egitim
personeli kullanmilmalidur.

3. Alanda istekli, basarili ve yetenekli personelin iist diizeylerdeki
gorevlere hazirlanmasi ve atamalarda mesleki tecriibe ve yeter-
lilik degerlendirilmelidir.

4. Alanda basarili hizmet edenler madden ve manen miikafat-
landirdmahdir.

5. Personelln yurt iginde ve disinda bilgi, gérgii ve dgrenim sevi-
yesini yiikseltecek tedbirler alinmalidir.

7. Alanm ist diizeyindeki gorevler igin yurt digina daha ileri bir
" Ogrenim igin yollanacaklar alanda baganh hizmet edenler
arasindan segilmelidir.

8. Alanda galisan personelin bir yabanci dil égrrenmesi igin Ozel
tedbirler alinmalidir.

9. Ozel egitim alaninda caliganlarin dis iilkelerde ¢aligan ozel egi-
timciler ile mesleki iligkileri kurmasi ve siirdiirmeleri saglan-
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malidir. Biiyiik tatillerde kargilikli ziyaretler tertiplenmeli ve
uzun siire kalmay: saglayacak personel algverisi diizenlen-
melidir.

10. Ozel egitim alaninda galisanlar milli diizeyde bir mesleki 6rgiite
sahip edilmeli, yurt dig1 6zel egitim orgiitleri ile isbirligi iginde
calismalar1 saglanmalidir.

11. Ozel egitim alaninda calisan personelm yaz tatillerini en iyi
ve dinlendirici bir sekilde gegirmeleri saglanmalidir. Bunun
ozellikle parasiz olmasina dikkat etmelidir. Yahutta evdeki
masraflar1 asmayacak. sekilde ucuz olmast saglanmalidir.

Ozel egitim alaninin egitim personeli sorunu, on yillik bir plana
baglanmak ve iilkemizde uygulanmakta olan gesitli yiiksek Ogretim
yontemlerinden, olanaklari olan tim egitim kurumlarindan yararlan-
mak suretiyle, acil ve uygun bir ¢6ziim yolu bulabilir. Bunun igin mev-
cut kurumlarin, yetkili kimselerin fikir ve gii¢birligi yapmalar1 bu so-
runa en uygun ¢dziim yollar: bulmamizt saglar. Bugiin 9 2 oraninda
egitim olanaklarina kavusmus O6zel egitime muhtag c¢ocuklarmmizin
orami yiikselir. Milletge kivang duyacagimiz bir uygarlik diizeyine ¢ik-
mamiz gergeklesmis olabilir...
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