BIR GELiSIM SURECI OLARAK MESLEKI - TEKNIiK
EGiTiM!

Dr. Cevat ALKAN

Biiyiime ve gelismeleriyle ilgili olarak biitiin genglerin ig’in psi-
kolojik anlamini Ogrenmege, degisik is cesitlerinin topluma olan
yararlarini incelemege ve kendilerini degisik is alanlarmda sinamaga
haklar1 vardir. Ayrica her geng kendi sahsiyet ve istidadin1 kesfetemek
ve gayesine ulagsmak icin egitim pldn ve programlar: iizerinde galig-
maya ve deneme niteliginde bazi yasantilar gelistirmege tesvik edilme-
lidir.

Gergek boyle olmakla beraber bir ¢ok gencin bu ¢esit yasantilar-
dan yoksun olarak yetiskinlik ¢agma girdi§ine ve sonug olarak da
kendisine uygun bir is bulamadifma veya is hayatina uyum saghya-
madifina tanik olmaktayiz. '

Tarihi yonden, mesleki egitimle ilgili yasalar bireylerin kendi
potansiyellerini tanimalarina imkan vermege ¢alismislardir. Bu amacin
gergeklegmesi milletin daha ¢ok vatandasa, sosyal ve ekonomik kurum-
lara tam Kapasiteyle katilabilmeleri icin, firsatlar yaratma giicii
kazandirmistir. *

Yeni Tammlama: 1968 mesleki egitim kanunu degisiklikleri, ilk
yasalarin espirisine uygun olarak, her vatandasin topluma daha etkin
bir sekilde katilabilme firsatint arttirmistir. Kanun hazirlayicilar,
bireylerin gocukluktan yetiskinlik devresine gegislerinde uygulanan
-eski kaliplar1 islemez hale getiren ekonomik ve sosyal yapidaki devamh
degismeyi dikkate almislardir. Bu anlayisladir ki mesleki egitim, bireyin
cocuklugundan yetigkinligine ve biitiin meslek hayat: boyunca devam
eden gelismesine imkén verecek sekilde bir mesleki gelisim siireci
olarak tanimlanmistir. Bu yeni tanmim mesleki egitime, is becerileri
gelistirmenin yaninda, biitlin Ogrencilere belirli temel mesleki gelisme

1 Gene Botoms, George L. Okelley “Vocantional Education as a Developmental Pro-
cess” American Vocational Journal Vol. 46 [March /1971 sayfa 21-24 den ceviri.
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gorevlerini basarabilme olanagt yaratan programlari gelistirme gore-
vini veren kanunun getirdigi imkéanlarda kendini gostermektedir.

Mesleki Gelisim Gérevleri: Bu yeni mesleki gelisim gorevlerinden
biri meslek segimi yapabilmektir. Parlemento meslek egitimine, meslek
ogretimini veya meslek segimini kolaylastirma amaci ile birlikte, mesleki
rehberlik ve dausmanhig da ilave edince grencilere meslek seciminde
yardimct olmak tizere gelistirilmis programlarin da mesleki egitimin
kapsamina girmesi gerektigini agikga belirtmistir. Bu ifade Milli
hedefleri saptayanlarin, genglige meslek secimi igin yeteri kadar bilgi
kazandirilamadif gergegini kabul ettiklerinin agik bir delilidir.

Yeni egitim yasantilari yoluyla 6grencilere endiistriyel bir disiplin
kazanmada yardimmcr olarak gergeklestirilebilecek olan istihdam edi-
lebilme becerileri gelistirme, kanunun mesleki egitime verdigi mesleki
gelisim gorevlerinden bir digeridir. Dezavantajli (egitim yOniinden)
ve sakat 6grenciler igin tahsis edilen fonlarda belirtildigi gibi, parlemento
egitim alt komisyonunun ifadesine gbre “tutum, temel egitim beceri-
leri ve is diinyasma uygun aligkanliklar gelistirme beceri egitimi kadar
dnemli olup iizerinde ciddiyetle durulmasi gereken bir husustur.”?

Gergekten ileri seviyede teknik egitimi ve beceri &gretimini
gerektirmeyen bir c¢ok is vardir. Ayrica birgok kimse, yetismeleri
esnasinda gerekli is disiplini ve temel becerileri kazanamadiklar: igin
bu tip islere giremezler.

Kanunda yeniden tanimlanan mesleki egitim, ayni zamanda ise
yerlestirme sorumlulugunu kapsiyacak sekilde genigletilmistir. Kanunun
dezavantajli ve sakat kimseleri istihdam edilebilir duruma getirecek
gerekli biitin hizmetlerin teminine verdigi Onem, ise yerlestirmenin
cok daha genis anlamda tammlanmasimi gerektirir. Bu tanimn,
is arayan bir dgrenciye sadece bu maksatla yardim etmenin Stesinde,
6grencinin isine basartyla devam edebilmesi igin gerekli danigmanlik
ve rehberlik hizmetlerini de kapsamasi gerekir. Boylece mesleki egitime,
mesleki gelisim gorevlerinden ige girme ve ise uyum gorevlerinin
verilmis olmast toplumda birgok kimsenin is temininde ve iste kala-
bilme hususunda karsilastigi giiglitkklerin meveut oldugunu ifade et-
mektedir.

Geligimsel Program: Bu duruma gore aydinlanmasi gereken husus,
mesleki egitim programlarmin, -6grencilerin mesleki gelisim gorevleri

2 House Report No. 1647. 8 Temmuz, 1968 on House Report 18366 P. 2.
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olan meslek segimi, istihdam edilebilme becerileri, ise hazirlik, ise giris,
ise uyum ve is de ilerleme yeteneklerini gelistirebilmeleri igin - yeniden
nasil diizenlenmesi gerektigidir.

Her seyden Once bu dilizenlemenin yukarida belirtilen becerilerin
belirli bir sirayla ve bir anda hemen kazanilabilecegi sayiltisina daya-
nilarak yapilmamasi gerektigi hususunun dikkate alinmast ¢ok Onem-
lidir.

Yalnig bir goriisle programlari bu sayilt1 iizerine oturtmak, - 6g-
renciye mesleki hazirlik igin 6zel bir program se¢imi yaptiran ve mevcut
mesleki egitim programlarma ilistirilmis - mevzil bir mesleki oryan-
tasyon programiyla sonuglanabilir.

Arastirmalarin ortaya koyduguna gore mesleki gelisim gorevleri
basit bir siraya gore belirli bir zman igerisinde ve bir defada gelistiri-
lemez. Bilakis bu gorevlerin gelistirilmesi- bir gérevin basariimasinm
digerlerinin basarilmasiyle i¢ ige gegen bir durumda - birkac yila
uzannus bir siireci gerektirir. Ayrica gelisimsel program, her egitim
seviyesinde, gocuga—degisik mesleki gelisme gorevlerinin gelistirilmesin-
de - yardim zorunlulugunu acikga ortaya koyar ve kolaylastirir.

Ac¢iklik Gerek: Eger program Ogrenciye belli mesleki gelisme
gorevleri kazandiracak uyumsal davrams sekilleri gelistirmede ger-
cekten yardimci olacaksa mevcut mesleki eitim programlarinin
degistirilmesi zorunludur. Halen degisik egitim kademelerinde biiyiik
Slgiide duplikasyonlar ve i¢ ige gegisler vardir. Bu giine kadar mesleki
programlarin gelistirilmesinde egitim kademeleri arasinda bir farklilik
veya aciklik getirecek yonde ¢ok az sey yapilmustir,

Her egitim kademesindeki mesleki programlarin maksadini,
niteliklerini, ve yapilarint ayrintili olarak belirtmek gayretleri yapil-
madik¢a bu konuda gerekli agiklik saglanamaz. Bu yiizden de yasalarin
sagladigi kaynaklarin yeterli bir sekilde kullanilmast miimkiin olmi-
yacagindan 1968 kanun degisikliklerinin getirdigi imkanlarin gergek-
lestirilmesi miimkiin olmryabilir. Bundan daha ©&nemli olan husus
ise ogrencilerin maksimum gelismesini sagliyacak tipte programlarin
gelistirilmesinin  gergeklestirilemiyecegidir.

Maksat: Programin yeniden kavramlastiriimasinda ilk admm, her
egitim kademesinde mesleki egitimin maksadin ayrintili olarak
belirlenmesidir. Tablo.1 istendik Ogrenci sonuglari agisindan bu tiir
bilgileri gostermektedir. Bunlar orta seviyeli bir 6grencinin bir kademe-
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den digerine basariyla gegebilmesi igin erismesi gereken amaglari
ifade etmektedir.

Program planlayicilar biitiin dgrencilerin ayni zamanda ayni
seviyeye gelemiyeceklerini dikkate alarak, herkese esit sekilde hizmet
edebilmesi igin, programu esnek hazirlamalidirlar.

fyi diisiiniilmiis bir gelisimsel program bazi 6grencilerin is talep-
lerine cevap vermek iizere gelistirilmis bir erken meslek se¢imi aract
degildir.

Nitelik ve Yapi: Programin niteliginde, igerisinde, siirecinde ve
yapisinda koklit degisiklikler istendik sonuglarin dikkate alinmasini
gerektirir. Mesleki egitim roluniin Ofrenciye ise giris igin gerekli
becerilerin kazandiriimasinin 6tesinde diistiniilmesi her egitim sevi-
yesinde bir gok mesleki gelisim boyutlarma yer verilmesini gerek-
tirir.

- Mesleki gelisim teorisinin incelenmesi, her birinin degisik anlayis
ve becerileri ifade eden birbirine bagli, bazi mesleki gelisim boyutla-
rinin  belirnebilecegini gosterir. Bu boyutlar arasinda 1) Bireysel
niteliklerin anlasiimas1 2) Meslek alanlari 3) Egitim alanlars, 4) Egltlm-
sel ve mesleksel kararlar 5) Isin ekonomik ve sosyal degerleri, 6) Isin
psikolojik ve sosyal anlami yer almaktadir.’

Bu boyutlar, 6grenci bir seviyeden digerine yiikselirken {izerinde
onemle durulmast gereken ve gelisim siireci devaminca etkin olan bir
zincir halkalar1 niteligindedir. Herhangi bir seviyede bir veya birkaginin
ihmal edilmesi bireyin mesleki gelisimine ciddi sekilde zarar verebilir.
Halen meslek egitimi programlari mesleki gelisim boyutlarmdan ise
hazirlik boyutuna dnem vermektedir.

 Her boyutun maksadu bir biitiinliiliik icinde diistintilmektedir. Asa-
gida her boyutun alt ve iist seviyeleri belirtilmektedir. Alt seviye temel
Snemi, ist seviye ise bir ise giris ve uyumu temsil etmektedir.

Bireysel Niteliklerin Anlagiimasi: Belitli bir meslekle ilgili olarak
istendik ve istenmedik unsurlarin tammlanmasindan meslege uygun
bireysel niteliklerin gelistirilmesine kadar.

Meslek Alanlari: Cevrede izlenebilecek iglerin tanimlanmasmdan
secilen bir alanda egitim gdrme ve ise girmeye kadar.

3 Mesleki gelisim kavramlart Minnesato Universitesi Wesley Tonnyson’un yayimlan-
mamng eserinden adapte edilmistir. !
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Egitim Pléanlari: 1zlenebilecek cevresel islerle egitim konularmin
tanmmlanmasindan segilmis b1r alana giris igin gerekli e8itimin temin
edilmesine kadar.,

Egitimsel ve Mesleksel Kararlar: Karar vermegi etkileyen fa.ktor-
lerin tanimlanmasindan bir meslege hazirlamaya kadar.

Isin Ekonomik ve Sosyal Degerlerz : Ebeveyn mesleklerinin ekono-
mik ve sosyal katkilarimin tanmimlanmasindan uygun bir meslek ve is
ortami seginceye kadar.

Isin Psikolojik ve Sosyolojik Anlami: Kendine , arkadaslarma ve
okula karst olumlu bir tutum ifadesinden ig ve isle ilgili maksatl
faaliyetlere katilmaya kadar. :

Tablo: II. her egitim kademesinde birka¢ mesleki gelisim boyu-
tuna 6nem verebilecek bir program yapist taslafini gostermektedir.
Onerilen programin degisik kademelerdeki nitelik ve yapisinin izahi
sOyle 6zetlenebilir.

Ik Okul: Mesleki gelisim faaliyetleri ilk okul seviyesinde meveut
programin bitiiniine dagitilmaktadir. Cocuklarin faaliyetleri, nitelik-
yoniinden yakin aile gevresinde bulunan mesleklerin taninmasidan
okul, yakin ve genis ¢evrede bulunan mesleklerin taminmasi ydniinde
bir sira izlemelidir.

Faaliyetler kiiglik is yasantiar: , iscileri gbzlem ve meslekler
toplulugunu temsil edecek sekilde segilmis bir seri gesitli yasantilara
katilma seklinde olabilir.

Orta Okul: Orta okul icin Onerilen sekil, birgok 6grenciye bir
meslek ailesinin segimine dogru gelisme imkini sagliyacak ii¢ yillik
bir programdir. Programin birinci yilinda, O6grenci mesleklerin ge-
rektirdigi kigisel niteliklere gére siniffandirilmis birkag meslek kate-
gorisine oriente edilir. Ogrenci, iscileri ve is siireclerini izlemek {izere
mahalli gevredeki ticari, endiistriyel ve tarimsal kurumlara yerlestiri-
lir, - :

Ikinci yil 6grenciler, altt ile dokuz hafta siireli kiigiik meslek 6n-
cesi dersleriyle daha fazla tanimak ve incelemek {izere bir kac¢ meslek
grubunu segebilirler. Bu derslerde 6grenciler 6zel olarak hazirlanmig
bir is ortaminda ve belirli bir is diizeninde takimiar, geregler, siiregler
ve Uretimle ilgili basit gorevler iizerine ¢alisirlar.

Uciincii yil 6grenciler organizasyonel, yaratici onarmmsal ve moti-
vasyonel gorevler iizerinde caligmak ve derinlemesine pratik yasanti-
lar kazanmak fizere bir tek meslek grubu segerler.
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Dogrudan dogruya gozlem veya gergege uygun sekilde diizenlen-
mis bir is gorevine katilarak kazanilan somut yasantilardan sonra
dgrencilerin bu cesit yasantilara asagidaki sorular agisindan bakmalari-
na yardim edilir. is roliimii yerine getirirken ben kendim hakkinda
ne hissettim? Toplumumuzda ayni tatmini sagliyacak difer gesit
isler nelerdir? Bu tip bir ise girmek i¢in bir kimsenin hangi tip degisik
kararlar vermesi gerekebilir? Ne tip bir egitim beni bu ise hazirlar?

Lise: Onuncu siniftan on ikinci simifa kadar, 68renciler birkag
meslek grubundan birini segerek bu segilen meslek grubunda artan
bir miiddetle ise hazirlanirlar. On ikinci sinifta 6grenciler ihtisas igin
bir meslek segerek kooperatif meslek egitimi programina kayit olurlar
veya orta Ofretim sonrasi meslek okulunda daha ileri seviyede bir
egitime tabi tutulurlar. Bazi &grenciler on ikinci smifta kendilerini
orta ogretim sonrast seviyesinde daha ileri bir seviyeye kazulyacak
mesleki programa devam etmeyi tercih edebilirler.

Orta Ogretim Sonrast ve Yetiskinler Egitimi: Orta dgretim sonrast
ve yetiskinler egitimi seviyelerinde OZrenciler birka¢ okuldan birini
ve birkag 6zel meslek programindan birini segebilirler. Bu programlar
ileri seviyede becerileri gerektiren mesleklerle kisa devreli ve oldukga
6zel nitelikte meslekleri kapsayabilir.

Birlestirilmis (Entegre edilmig) Yapr: Mesleki gelisme okulun diger
amaclarma uygun ve bunlart takibeden baglica amag¢ olarak kabul
edilmektedir. Bu, hig¢ bir zaman sadece segilmis ogrencilerin katildig
ilave bir ders veya tnite seklinde diistinilmemelidir.

1968 Milli Danisma kurulu Raporunun ve 1968 kanun tadilatinin
basta gelen teminati, gelisimsel mesleki programm cevresinde genel
ve akademik egitim elemanlari, rehberlik ve damsmanlik ile gevre
kaynaklarinin, temel egitim becerilerini 6gretmek maksadiyla, en-
~ tegre edildigi bir niive olarak organize edilmesi gerektifini dngdrmesi-
dir.

Genel ve akademik dersler mesleki niteliklerini veya sonuglarini
ortaya koyacak sekilde okutulmalidir. Bu, okul programinin genel ve
akademik yonii ile mesleki yasantt 6zii arasinda direkt bir korrelasyon
saglar. Ayrica, is diinyasindan alinmis 6rnek ve problemler programin
biitiin yonleriyle birlestirilebilirler. Bu tip &grenim yasantilari, diger
temel becerilerin dgrenimini gelistirmekte isin motivasyon etkisinden
yararlanmayi temin eder. Boylece mesleki programimn somut faaliyet-
leri okulun daha soyut &grenim yasantiarma uygun bir alternatif
olarak hizmet etme imkAanini saglar.
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i1k okul seviyesinde mesleki faaliyetler, 6gretilmekte olan akademik
becerilerin entegrasyonunda birlestirici bir unsur olarak kullaniimali-
dir. Mesleki gorevlerin yerine getirilmesinde &grenciler matematik,
sosyal bilimler ve lisan alanlarindaki temel becerilerini uygulamaya
tesvik edilmelidirler.

Orta okul ve yukari seviyede yatay bir yapiyla programlar arasi
iligkiler kurulmalidir. Bunun gergeklestirilebilmesi igin matematik,
fen, sosyal bilimler Tirkge ve meslek Ogretmenlerinden olusmus
disiplinler arasi ekipler mesleki faaliyetler etrafinda organize edilmis
ogrenim yasantilarim planlamak {izere muntazaman igbirlii yapma-
hdir.

Rehber’in Rolii: Rehberlik ve damigmanlik programlart her dgre-
tim kademesinde &grencilerin mesleki tecriibelerinin anlamini kendi
kisilikleriyle birlestirebilmelerine yardim edecek sekilde ve onlara
karar vermeleriyle ilgili kilit noktalarda yardimei olacak sekilde diizen-
lenmelidir. Biitiin kademelerde rehber, meslekle ilgili yasatilarm
programin biitiiniiyle entegrasyonunda, Ofretmenlere kaynak kisi
olarak yardimct olmal ve bu yasantidarin Ofrenciler igin tasidigi
anlami 8grencilere ne sekilde izah etmeleri gerektigi hususunda
tavsiyelerde bulunmalidir.

Orta Ogretim, orta 6gretim sonrast ve yetiskinler egitimi seviye-
lerinde rehber, 6grencilerin bir sonraki pozisyona gegebilmeleri ve
bunu basariyla tamamlayabilmeleri i¢in egitime yerlestirme, ise yer-
lestirme ve takip iglerini koordine etmeli ve bu konuda Sgrencilere
sistemli olarak yardim etmelidir.

1) Orta dgretim sonrast ve yetigkinler seviyesinde rehber, 6grenci-
lerin kayt islerinde yardimet olmali, 2) teksifi olarak egitim ve mesleki
damgmanlik hizmetleri temin etmeli 3) 6grencilerin ihtiyag ve nitelik-
lerine uygun destekleyici yardimlarda bulunmalidir.

Kamu ve 6zel sektore ait cevre kaynaklari, kabul edilmis amaglara
ulagma yoniinde koordine edilmeli ve kullanimalidir. Kendi fiziki
tesisi icine kapali sekilde calisan okul, gelisimsel mesleki programin
gerektirdigi bir ok yasantilar temin edemez. Biitiin bu ihtiyag hisse-
dilen yasantilart temin etmek igin okulun daha genis bir gevreye
_ yayilmast gerekir. '

Sonug: Gelisimsel mesleki programin basariabilmesi birkag
dnemli noktaya baghdir. Eger bu program gergeklestirilecekse, meveut
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kaynaklarin en etkin bir sekilde kullanilmasina ¢alisdmalidir. Program
diizeltme ve program tashihi séziinden gok programin yeniden organi-
zasyonu yapilmak istenen isi daha iyi ifade eder.

Hig siiphesiz bu gesit bir girisimin milli ve mahalli diizeyde bir
planlama, Ogretmen yetistirme programlari, geregleri ve Ogretim
stratejileri gelistirme ve etkin bir 6grenim - 6gretim ortami ve 6gretim
araclar1 temin etme ve koordinasyonu yoniinden ¢ok ciddi ve uzun
vadeli etkileri vardir.

Bu gibi etkiler planlama siirecinin bir parc¢asi olarak dikkatlice
incelenmeli ve degerlendirilmelidir,





