ILGI ve CESITLI DEGISKENLERLE OLAN ILISKIiLERI

Dog¢. Dr. Sefik UYSAL *

Ilgiler, tavirlar, motifler ve degerler hireyin kisiliginin_6nemli
degiskenlerindendir. Bu ozelikler bireyin egitimsel ve mesleki uyu-
muna, kisiler arasi iliskilerine ve hatta giinlitk hayatina &nemli
miktarda etki ederler. Bunlardan ilgiler, son zamanlarda, 6zellikle
endiistriel psikologlar tarafindan, iizerinde en cok durulan konu-
lardan birisi olmustur. Ciinkii diger bilgiler yaninda bireyin ilgi
alanlarini bilmek onlar ¢esitli mesleklere yoneltmede gittikce 6nem
kazanmaktadir.

Ilgi, bir psikolojik kavram olarak cesitli acilardan tanimlan-
mustir. Literatiiriin gbzden gecirilmesinden sonra bu tanimlar: dort
ana grupta toplamak miimkiin gorunmektedu'

1. Ilk olarak, bir objeye, faaliyete, amaca veya bir meslege
olan ilginin sifahen belirtilmesi bir tamim olarak verilmekte ve bu-
na da «belirtilen ilgi» adi verilmektedir. En basit anlam ile, bireye
neye ilgisi oldugu veya ne olmak istedigi sorulmakta ve alinan
cevabin onun ilgisini gOsterdigi iddia edilmektedir. Bu yonde
Fryer'in (7) yaptig1 arastirma bulgularna gore, belirtilen ilgiler gii-
venilir sinirlar icinde kalmamaktadir. Diger bir deyimle, bir soru-
ya ya da bir seri sorulara verilen cevaplara dayanarak bir teshisz
gitmek olanak dis1 goriilmektedir. Bu ilk yaslarda bilhassa dog-.
rudur. Ciinkii bu yaslarda, ¢ocuklarin giinliik yasantilarmm degis-
mesi oraninda ilgilerde de bir degisme stz konusudur. Nitekim,
mesleki davramislarin gelismesi calismalarinda bu déneme «Fanta-
z1 - Hayal kurma donemi» adi verilmistir.

Goriiliiyor ki, belirtilen ilgi bir bireyin olgunlugu ile ilgilidir
ve bize ilginin teshisi yOniinde giivenilir bir bilgi de vermemekte-

(*) Egitim Fakiiltesi Eitim Psikoloisi Kiirsiisii Ogretim Uyesi.
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dir. Bu tiir ilgi, objektif yollarla toplanan bilgileri kontrol bakimin-
dan 6nemli kabul edilebilir.

2. Tkinci. ilgi tanimi, bireyin bir faaliyete ya da bir meslege
girmesi ile ortaya cikan ilgiler seklinde “verilmektedir. Buna da -
«gdsterilen ilgiler ya da «manifest ilgiler» adi verilmektedir. Bu,
ilk bakista, benimsenebilir bir ilgi tanimi olarak goriinmekte ise
de, cogu kere hatah teshislere zemin hazirlamaktadir. Clinkii okul
hayatinda ve hatta hayatta, bu tiir faaliyetlere istirak faaliyetin
kendisine olan ilgiden ziyade bir yan ilgi sonucu olmaktadir. {Orne-
gin, bir edebiyat klubiinde faaliyet gosteren bir &grenci, cok miim-
kiindiirki bunu gercekten edebi alanlara olan ilgisinden degil de,
arkadas edinme duygusu yiiziinden gergeklestirmis olabilir.

Ayrica, ilgilerin goriilebilmesi gevrenin olanaklarina ve birey
icin saglanan mali firsatlara ¢ok baghdir. Bu olanak ve firsatlar:
saglayamayan bir gevre ve aile atmosferi icinde manifest ilgiyi mii-
sahade etmek tabiat1 ile miimkiin olmayacaktir.

‘Bu yiizden, bu tiir bir ilgi, bir prediktér olarak kullamlma-
maktadir. Yalmz tipk: belirtilen ilgilerde oldugu gibi bu da, ilgiler
yoniinden toplanan bilgilere bir katkida bulunmakta ya da o bil-
gilerin gecerligi yoniinde bir dis kistas olarak killanilabilmekte-
dir. ’

3. Objektif testler-yolu-ile Slgiilen ilgiler bir. dier tanim-ola-
rak kabul edilmektedir. Burada onerilen faraziye sudur; eger bire-
yin belli bir alana yada meslege ilgisi varsa o alan veya meslege
ait bilgileri dgrenme egilimi vardir. Ornegin, mithendislige ilgisi
olan bir birey, genellikle teknik yayilar okur veya gazete ve mec-
mualarda bu tiir bilgilere ilgi gosterir. O halde bireyin akiimiile edil-
mis bilgilerini objektif testlerle (yeterlik ve bilgi testleri gibi) Slg-
mek ve sonuglarmdan bireyin.ilgili-oldugu alanlari tahmin etmek
miimkiin olabilmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken husus,
biitiin mesleklere ait bilgileri bir testte toplamak miimkiin olami-
yacagina gore her meslege yada meslek gruplarina 6zgii bilgi. test-.
leri hazirlamak gerektigidir.}Orta Dogu Teknik Universitesi Mimari
Fakiiltesinin giris sinavlarinda kullandiklar «Mimari Yetenek Tes-
ti» ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunun bursiyer
seciminde kullandiklari «Fen Bilimleri Testleri» bu anlamda da ay-
rica degerlendirilmekte olup, bu tiir ilgi tanimi igin tipik ornekler-
dir.
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4, 1ilginin son tanimi da envanterler yolu ile olmaktadir. Bu-
na gore, bireylere bir seri faaliyetler yada mesleklerin isimleri ve-
rilerek, bunlar arasindan tercihlerini yapmalar1 istenir. Ilgi envan-
terlerinin diger ilgi dlgmelerinden farklihigi sdylece belirlenir; her
faaliyet yada meslege deneysel yollarla saptanmis agirliklar veril-
mek sureti ile cevaplarin tiimii bu agirliklara gore puvanlanmakta
ve envanterin kapsadigi sayidaki ilki alanlarina gore bir profil elde
edilmektedir. Boylece, bireyin ilgili ya da ilgisiz oldugu alanlarin
tiimiine ait bir bilgi elde -edilmis olunur. Halbuki diger ilgi tanim-
larina gore, sadece, bireyin ilgili gbriindiigii bir veya en c¢ok bir kag
alan hakkinda bilgi sahibi olmak miimkiin goriinmektedir.

ilginin tanimlarina bdylece kisaca goz attiktan sonra, simdi de
ilginin tiplerini s6z konusu edelim.
ilgi Tipleri

Zekann ve kisiligin Olgiilmesinde oldugu gibi, ilgide de ilk de-
nemeler ilginin ne oldugu yoniinde degil, sadece olgiilebilen kism-
ni ortaya gikarma yoniinde olmustur.’ Tiimii ile ilging kabul edile-
bilecek bir calisma olan Strong'un bir arastirmasinda (8), belli bir
meslekte olan erkeklerin, 6rnegin  miihendislerin, genel grupta
olanlarm ilgilerine gbre 6nemli farklilaklar gosterdigi saptanmustar.
1lgi envanterleri gelistirildikten sonra, ilgi alanlarinn yada tipleri-
nin saptanmasi ilk defa 1930 larda Thurstone tarafindan ele alin-
migtir, Thurstone 18 Olcekli envantere Faktor-Analiz teknigi uy-
gulamis ve ancak dort ilgi alani olabilecegini iddia etmistir. Bunu
takiben Strong 36 meslek Olceginden elde edilen verilere ayni is-
tatistik teknigi uygulamis ve alt1 ilgi alani olabilecegini Onermistir.
Bunu Allport ve Vernon'un (3) caligmalari izlemistir. Kuder'de (2)
kendi hazirladign envanter sonuglarmin analizinde 9 faktér yani
tip yada alan olabilecegini one siirmiistiir. Goriilityor ki arastirma-
cilar ilgi tipleri yoniinde degisik bulgulara sahiptir. Bunlarin icin-
den calismalar1 uzun ve dikkatli bir siire¢ sonunda elde edilen bul-
gular1 ozetlersek, ilgi alanlari bakimindan sdyle bir tablo ortaya
cikmaktadir (Tablo I). )

Bu tabloda goriildiigii gibi, ilk ilgi faktorii iolan Bilim-
sel yada Teorik alanda bu dort arastirict birlesmis goriinmek-
tedir, Bu tabloda gosterilmemis olan diger arastiricilar icin de
dogrudur. Bilimsel ilgi alanina giren mesleklerden bazilari kimya-
gerlik, doktorluk ve psikologluktur. Tabii bu meslekler profesyo-
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nel yani iist seviyedeki mesleklerdir. Yine bu ilgi alaninda yar1 pro-
fesyonel olarak ldboratuar teknisyenleri ve benzerleri diisiiniilmek-
tedir.

TABLO 1
T hztrstoné Alloport - Vernon Strong Kuder
Bilimsel Teorik Bilimsel Bilimsel
" Halk iliskileri Toplumsal Halk Iliskileri  Toplumsal
Dil _— Dil Edebi
Ekonomik+Politik Is Hayat1 Biiro Isleri
Estetik ; Sistem Hesaplama
Dini : Iliski ikna
—_—_— _—_— Sanat
Miizik

Acgik Hava

Ikinci ilgi faktorii olan «Toplumsal» da yine genel bir anlasma
miisahade edilmektedir. Insan iliskilerini 6ngdren saosyal bilimler-
de 6gretim iiyeligi ve ogretmenligi, kiitiiphanecilik ve doktorlugun
baz1 ihtisas alanlarinda aranan ilgiler bu alanda kabul edilmekte-
dir. :

Yine, biitlin arastirmacilarin saptadiklart ve anlastiklari di-
ger bir ilgi alani da tabloda dordiincii olarak verilen «Is Hayati»

- dir. Kuder ve Strong bu ¢ok genis ilgi alanini ii¢ alt-alan ve Allport-
Vernon ise bunu iki alt-alan olarak bulmuslardir. Bu ilgi alanina
giren meslekler cldukga gesitlidir. Ornegin; Maliyeci, Matematikci.
ve-Istatistik -Ogretim iiyeliginden katiplik ve memurluga.- kadar de-
_gismektedir.

‘Bunlarin disinda kalanlar genelikle iki ve daha fazla aragtiri-
cilarin anlastiklar: alanlar: gostermektedir.

Biitiin bu izahlardan sonra acikca anlasilmaktadir ki, ilgi alan-
lar1 kullanilan envanter ve ilgi alanlarmi saptamadaki yontemlere
gore bicimlenmektedir. O halde, mevcut envanterlerden birinin ici-
ne aldigr meslekleri de buna gore diisiinmek gerekecektir. Yalniz
tabil yeni bir envanter gelistirmek isteyenler i¢in durum baska-
dir. O zaman ya mevcut envanterlerden biri dikkate alinarak
yada yeniden ilgi alanlarin1 saptayarak ise girisilebilir. Supx,;r; ‘Mes-
leki Uygunlugun-Degerlendirilmesi (6) adli eserinde biitiin bu cals-
malarln 15181 altinda bir senteze gitmis ve bize bir ilgi envanterin-
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de bulunmasi Ongbriilen ilgi alanlari olarak sunlari tavsiye etmis-
tir : .
1. Bilimsel ‘
2. Sosyal Yardim
3. Edebi
4. Mekanik
5. Is Hayati

i. Sistem

ii. Iliski
6. San’at
7. Miizik

Tabiat1 ile, biitlin bu ilgi alanlarinda diistiniilen meslekler iig
seviyede ele alinmaktadir :

1. Profesyonel
2. Yar1 - profesyonel
3. Profesyonel olmayan

Tipik bir ilgi envanteri sonuglarina bakilarak yukarda belirtilen tig
seviyeye gbre bir yargiya varmak miimkiin olmaktadir.

Cinsiyet Farkliliklar:

Cevremizdeki gézlemlerimizden de kolaylikla anlasacag iizere,
cinsiyete gore ilgilerde bazi farkliklar beklenmelidir, Bu yiizden
hemen biitlin ilgi envanterleri icin erkek ve kizlara 6zgii ayr1 pu-
vanlama normlar1 hazirlanmistir. Bu konuda en kapsamli arastir-
ma Strong (8) tarafindan yapilmistir. Strong’un arastirmasi sonu-
_cu, kizlar ve erkekler arasinda oldukca genis farklhiliklar bulunmus
ve boylece bir erkeklik kizlik oSlcegi hazirlanmas: ihtiyac: duyul-
mustur. Bu arastirma bulgularma gore erkekler ve kizlar arasinda
ilgi farkhiliklar1 séyledir :

Erkek Ilgileri Kiz Ilgileri

1. Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1. Miizik ve Sanat Faaliyetleri
2. Bedeni giic ve Macera ile ilgili 2. Edebi Faaliyetler

faaliyetler . 3. Moda ve Sosyal Sorunlaria
3. Politika ve Ordu Hizmetleri ' ilgili Faaliyetler
4. Saticilik ‘ ' 4. Biiro Isleri
5. Baz1 Eglence Faaliyetleri - 5. Ogretmenlik, 6zellikle mii-

zik Ogretmenligi
6. Acik Hava Faaliyetleri 6. Sosyal Hizmetler.
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Ayrica, Huslander’in arastirmasi-da bu bulgular1 destekler an-
lamda sonuglara ulasmlgtlr gl()l En cok kullanllan ilgi envanter-
lerinden' biri olan Kuder Te !klZ ve erkeklerin
ilgi alanlarmin farkli olduklar1 saptanrmstlr Bu ‘konuda iilkerniz
de yapilan bir arastirma bulgulam da (9) kiz ve erkek Sgrencile-
rin bazt ilgilerde farkliliklarin gozlenmesine olanak- hamrlamls g6-
rinmektedir. Ulkemizde kiz 6grencilerin, ;agik hava; ikna, (san atf}
{/”sosyal servis-ye biiro 1§ler1ndek1 ilgilerde erkek ogrencﬂerden daha.
" yiiksek gbriinmektedir. Ayrica kiz 6grenciler sozii edilen bu ilgiler-
de erkeklerden daha miitecanis bir grup olarak belirmektedir. Yal-
niz, sozii edilen bu arastirmada, ilging bir sonugla karsilasilmakta-
dir. O da batida yapilan biitiin arastirmalarda erkek 6grenciler me-
kanik ilgi alaninda kizlardan oldukca farkli olmalarina ragmen, iil-
kemizde bu alanda bir kiz-erkek farklilig1 goriilmemektedir. Bu so-
nug, iilkemizde kiz 8grenciler erkekler kadar mekanik ilgiye sa-
hiptir seklinde bir genelleme imkan vermemekte ise de daha ileri
arastirmalar icin bir baslangic bulgusu olarak dikkati cekici bir
ozellige sahiptir (9). :

Yas Farkhliklar:

ilgide yas farkliliklarini gormek maksadi ile ii¢ 6nemli aras-
tirma yapilmigtir. Biz bunlardan en genis bilgiyi toplayan ve ol-
dukca dikkatli bir metodoloji uygulayan Strong un (8) bulgula-
rim Ozetlemek isteriz.

Strong, ilk olarak, erkeklerin 15, 35 ve 55 yaslarinda %i il-
gilerini_kendi hazirladigs envanterleri kullanmak- sureti-ile sap-
’tamlstlr 15 yasindaki genclerin ilgileri, bu-arastirma bulgularia
“gore; 25 yasinda olanlarla _oldukca - benzerlik gostermekte
- (0.57), bu benzerlikler yaslar ilerledik¢e artmaktadir. Korelasyon-
“lar 35 yasmdakiler icin/0.66 ve 55 yasindakiler icin ise 0. 89 olarak
“bulunmustur. 15 yasindan sonraki degisikligin yariya yakin bir mik-
tarmin 17 yasina kadar olabilecegi, mesleki davramslarin gelisimi

oniinde yapilan arastirmalarin ortaya koyabilecegi bir sonugctur.
una gore, dyle goriiniiyorki, ilgiler 18 yas civarinda hemen he-
men kr1stalle$mekted1r Ayrlca Strong'un olgunluk-olgegl kullan—
olgunlugu. puvanlarl dusuk olanlarda yas ilerledikce 11g11erde
goriilen degismeler fazlalasmaktadir. O halde yas faktorii disinda,
meslekl davraniglarin olgunlugu da bir diger faktdr olarak ilgi de-
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gismelerinde 6nemli kabul edilmektedir. Nitekim, 25 yasindan son-
raki ilgilerden 6nemli bir degismenin goriilmemesi de bu genelle-
meyi desteklemektedir.

Aile Benzerlikleri

-Yine Strong'un arastirmasinda 110 baba ve ogullarmn ilgileri
arasindaki iliskiler incelenmistir. Ogullarmn yaslar: 15-28 arasmnda
‘ deg1smekted1r Strong'un ol¢tiigii ilgi alanlarinda elde ettigi kore-
lasyonlar 0.11 ile 0.48 arasinda degismektedir. Ortalama korelas-
yon ise 0.29 olarak saptanmustir.

Diger yandan, Forster’in yaptit arastirmada (7) ilgi envante-
ri uyguladigr 125 baba-ogulun 25 mesleki ilgi 6lceginde verdigi ko-
reasyon 0.00 ile 048 arasinda degismektedir. Bu arastirmada ogul-
larin hepsi Amerika Minnesota Universitesinde &grencidir.

Bu iki b'nemli arastirma bulgularlmn 151521 a]tlnda gbruyoruz
mevcut degildir. Bu arastirma sonuglarl dikkatlice tetkik ed11d1g1
zaman, tliccar ve kalifiye is adamlarmin ogullarinin ilgileri ba-
balarina oldukca yakin goriinmektedir. Nitekim yiitksek korelasyon-
lar bu olgekte elde edilmistir. Bilindigi gibi bu meslek sahipleri
toplumda, genellikle, iist sosyo-ekonomik statiiye sahiptirler. Ogul-
larda bir identifikasyon' sonucu bu mesleklere yonelmeyi bir
emel {(aspiration)-olarak benimsemis olabilirler. Alt sosyo-ekono-
mik statiiye sahip olan babalarin cocuklarinm ise fazla rizikolu
olan bu mesleklere kars: ilgilerinin az oldugu miisahade edilmek-
tedir. Bu husus «Genglerin Mesleklere Bagladiklar1 Deger Hii-
kiimleri». konusunda Abdurrahman Sanay ve arkadaslarinin yap-
tiklar1 arastirma (4) bulgularina gore, iilkemiz icin varit kabul edi-
lebilir. ‘

Aile benzerlikleri yoniinde bir ilginc calisma da ikizler ve &z-
des ikizlere yapilmistir. Carter’in (7) yaptigr bu arastirmada 43 ii
ozdes olmak iizere 20 ikiz kardes alinmis bir ilgi envanteri uygu-
lanmistir. Ozdes ikizlerde korelasyon 0.50, diger ikizlerde ise 0.28
bulunmustur. Goriiliiyorki 6zdes ikizlerde birbirine benzer yasan-
tilar1 dolayist ile 6nemli bir ilgi yakinlasmasi gézlenmektedir.

_Kabiliyet ve Tlgi

Kabiliyet ve ilgi arasinda bazi iliskiler bulunmustur. Strong
eserinde (8) genel kabiliyet testleri ile ilgiler arasinda iliskiler
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arayan gesitli arastirmalar1 6zetlemistir. Buna gtre bulunan korelas-
yonlar —0.40 ile 4+ 0.40 arasinda degismektedir. Yiiksek positif
korelasyonlar genel kabiliyet ile bilimsel ve lingiiistik ilgilerde bu-
lunmus, negatif korelasyonlar ise, sosyal yardim, is iliskileri gibi
ilgi alanlarinda goriilmiistiir. Tabiat1 ile bu sonuglar kullanilan
genel kabiliyet testlerinin mahiyetine cok baghdir. Ornegin; eger
kullamlan genel kabiliyet testi soyut kavramlarin o6lgiilmesine da-
ha fazla agirhk veren bir ¢lgek ise, bunun bilimsel ve lingiiistik
alanlarla yiiksek korelasyon vermesi beklenebilir

Ozel kablhyetler ile ilgiler arasindaki 111§k11er1 gormek lizere
cok daha az arastirma yapilmistir. Adkms ve Kuder (10), Kuder'in
Mesleki ilgi Envanteri ile Thurston’un Temel Kabiliyetler Testi
arasmdakl iliskiyi gormek icin yaptiklari calismada bu iki olgek
arasidaki korelasyonu 0.30 olarak bulmuslardir. Bu korelasyon
sadece say1 ile ilgili kabiliyet ile hesaplama ilgisi arasinda goriil-
miistiir. Digerlerinde korelasyonlar 0.30 un oldukca altmda kal-
maktadir.

Goriildiigii gibi ilgiler ile genel kabiliyetler ve 6zel kabiliyet-
ler arasinda onemli bir iiski gdriilmemektedir. Halbuki genel iz-
lenim bu bulgularin tersine bir goriiniim vermektedir. Diger bir
deyimle, belli bir alanda kabiliyeti yiiksek olan birisinin o alanda
yitksek bir ilgiye sahip oldugu da diistiniilmektedir. Bunun izah
da s6yle yapilmaktadir. Ilgi bir kimsenin gevreye karsi tepkileri-
nin-bir-ifadesidir. Bir seyi sevip sevmemek o objeyle tatminkar
bir baslangic saglayip saglayamamakla ilgilidir. Yani, drnegin, ze-
ki olan birisi matematik problemlerini ¢6zebildigi oranda ona ilgi
duyacaktir. Sonug olarak kabiliyet ile ilgi arasinda bir iliski bek-
lenmesi dogaldir denmektedir. Halbuki deneysel bulgular bu ge-
nel izlenimi yada diisiinceyi destekler anlamda sonuglar vermemek-
tedir. Oyle goriiniiyorki bu alanda daha ayrntili ve dikkatle plan-
lanmis arastirmalarin yapilmasina siddetle ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kisilik ve 1lgi

~ Cesitli arastirmalarda kisilik ile ilgiler arasindan baz iliskiler
bulunmustur. Simdi bu arastirma sonuglarmmdan bazilarima gbz
atalim.

Sarbin ve Berdie (3), degerlerle Strong Mesleki Ilgi envanteri
sonuglar arasinda bir iliski bulmustur. Bu arastiricilar 52 {iniversi-
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te 0grencisi lizerinde yaptiklar: bu arastirmada bilimsel ilgi ile teo-
_rik degerler, sosyal yardim ilgisi ile dini degerler -arasinda -pozitif
bir korelasyon elde etmislerdir.

Yine, Duffy ve Crissynin (3) 108 tiniversiteli kiz Ogrenci iize-
rinde yaptig1 benzer arastirma sonucunda da Sarbin ve Berdie'yi
destekler anlamda bulgular elde etmislerdir. Burgemeister (7) bu
bulgular: bir baska ilgi alaninda gbzlemistir. Yaptig arastirma
sonuclarina gore, kiitiiphaneciler, sanatkar ve yazarlarin ilgileri
ile estetik degerler arasinda belli oranda bir iliski oldugu anlasil-
maktadir.

Biraz daha karmagsik kisilik 6zelligi olaraky/duygusal,,vuyurﬁ ile.
ilgi arasindaki. iliskileri arayan Berdie (7), Minnesota Cok Yfinlii -
?K;giliﬁkwﬂn&anteriﬁve{Stromg Ilgi Envanterini olduke¢a genis bir grup
lise son_simif &grencisine uygulamistir. Elde edilen sonuglara gore,.
ilgi_envantcrinde;"iﬁé1<ani1c alanda viiksek puvan_alan ﬁénpm;
duygusal-uyumda-giiclitk—cektiklerini,_buna karsilik sosyal islerd

ilgisi yiiksek olanlarmn daha olumlu yénde uyum sagladiklar g6
-ritlmiistlir. Bu konuda yapilan diger biitiin calismalar da Berdie'-
nin elde ettigi bulgulari destekler nitelikte sonuclar vermisler-
dir.

Daha ziyade kisilik bozukluklar: iizerinde calisan Triggs (10),
35 iiniversiteli erkek Sgrenciye Minnesota Cok Yonlii Kisilik En-
vanteri ve Kuder envanterini uygulamistir. Sonuclar soyledir:

Deprasyon ve sosyal servis arasindaki iliski —0.34
Deprasyon ve biiro isleri arasindaki iliski 0.36
Psikopatik Sapma ve mekanik ilgi arasmdaki iliski —0.41
Paranoid ve hesaplama ilgileri arasindaki iliski - —038
Paranoid ve Bilimsel ilgileri arasindaki iliski —0.33
Psikasteni ve Bilimsel ilgileri arasindaki iliski —0.33
Psikasteni ve Miizik ilgileri arasindaki iliski —0.39
Sizoid ve Miizik ilgilgri arasindaki iliski - - 0.38
Sizoid ve Biiro isleri ilgileri arasmdaki iliski 0.38

Bu sonuglan 6zetlersek su genellemeleri yapmak miimkiin g6
riinmektedir : ‘
1. Mekanik, bilimsel, hesaplama ve sosyal hizmetler alanlarin-
da ilgileri yiiksek olanlar pozitif kisilik 6zellikleri goster-
mekte, buna karghl;,



56 DOC. DR. SEFIK UYSAL

2. Miizik ve Biiro-isleri-ilgi alanlarmda yiiksek puvan alanlar
kisilik uyum problemleri gtstermektedirler.

Yazimizda buraya kadar, ilginin gesitli degiskenlere gore aras-
tirma bulgularma dayanan 6zlii bir incelenmesi yapilmistir. GOo-
riildiigii gibi ilginin baz1 degiskenlerle olan iliskisi daha hentiz bi-
tiin acikligl ile ortaya konmus degildir. Bu belkide ilginin bir psi-
kolojik kavram olarak tamimlanmasindaki ve bu ylizden dlgiilme-
sindeki farkliliklarin ortaya cikardigi bir sonuc olabilir. Bu nokta-
da ilginin Olgiilmesi sorunu ©nem kazanmaktadir. Bu konuda
cesitli yaklasimlar mevcuttur ve her biri de kendine 6zgii bir lecme
yontemi kullanmaktadir. Konunun karmasikligr dikkate aliarak
ilgi olciilmesi sorunu miiteakip yazimizda incelenecektir.
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