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[syeri devri, ekonomik ve teknik amacini gerceklestirmek icin kurulmus
isyerinin biitiin unsurlariyla birlikte ve ekonomik biitiinltigi korunarak, hak ve
borg¢lariyla hukuki bir islemle baska bir isverene devri ve devralan isveren yé-
netiminde isyerinin faaliyete devam etmesi olarak tanimlanabilir. Hukuku-
muzda isyeri devrine dair Is Kanunu’nun 6. madde diizenlemesinde isyeri dev-
rinin hukuki bir islemle yapilacagi belirtilmis, fakat herhangi bir sinirlamaya
gidilmemistir. [syeri veya isyerinin bir bélimiiniin devri halinde kanuni diizen-
lemeye uymasi halinde hukuki islemin tiiriine bakilmaksizin isyeri devrinden
s0z edilecektir. Bu ¢calismada isyeri devrine neden hukuki islemler genel hatla-
riyla anlatiimaya ¢calisiimistir.
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ABSTRACT

Workplace Transfer, economic and technical purpose of the establish-
ment established with all the elements in order to maintain economic integ-
rity, rights and debts with a legal process to transfer to another employer and
the employer management of the employer to continue to operate as a busi-
ness activity. In our law, it is stated that the transfer of the workplace will be
done by a legal procedure in the requlation of the Article 6 of the Labor Law
on the transfer of the work, however no restriction has been made. In the case
of the transfer of part of the workplace or work place to comply with the sta-
tutory regulations, regardless of the type of legal transaction, the workplace
transfer will be mentioned. In this study, it is tried to explain the legal proce-
dures that cause the transfer of the workplace in general terms.

KEY WORDS: Labor law, workplace transfer, legal transactions, labor
rights, economic integrity of workplace.

Girig

Is hukuku, isveren ile is sdzlesmesinin zayif tarafi olan iscinin iliskisini
dogrudan dogruya dizenleyen bir hukuk disiplinidir. Hukuk sistematiginde
hizla gelisen ve ilerleyen hukuk dallarindan biri, is hukukudur. isci lehine yo-
rum en temel 6zelligi, isginin korunmasi ise en temel ilkesidir.

Turk Is Hukukunda isyeri devri kurumu ilk kez 3008 sayili is Kanunu dé-
neminde mevzuatimiza girmis olmasina ragmen isyerinin veya isyerinin bir bo-
limindn devri kurumu 1475 sayili is Kanunu’nda mistakil bir hikiim olarak
yer almamaktaydi. Hukuki dizenleme boslugu 818 sayili Borglar Kanunu hi-
kiimlerinin uygulanmasi ve Yiksek Yarginin ictihatlariyla doldurulmaya calisil-
maktaydi.

Isyerinin veya isyerinin bir béliminin devri gibi énemli bir kurumun
mevzuatta yer almamasi biyik bir eksiklikti. is Kanunu’nun 2003 yilinda yii-
rdrlige girmesiyle bu alandaki bosluk giderilmeye, isyeri veya isyerinin bir b6-
liminin devri hitkiimde etraflica diizenlenmeye calisiimistir. isyeri devri ku-
rumunu dizenleyen mistakil bir hilkmin is Kanunu kapsaminda diizenlen-
mesi elbette sorunlarin ¢ozilmesi noktasinda ¢cokca yararh olmustur.
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isyeri devrine dair diizenlemede, isyeri devrinin hukuki bir islemle yapi-
lacagi belirtilmis, fakat sinirlamaya gidilmemistir. Kanuni dizenlemeye uymasi
halinde hukuki isleme bakilmaksizin isyeri devrinden soz edilecektir®. Fakat
hukuki islem serbestisinin “Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tirinin
degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hikimleri uygulanmaz.”
hikmunde belirtildigi Gzere bazi istisna halleri bulunmaktadir.

Kanuni dizenlemelerle sinirli haller icin 6ngorilen, malvarhiginin kil ha-
linde, aktif ve pasifleriyle birlikte tek bir olayla butln olarak intikal etmesi ola-
rak tanimlanan kalli halefiyet haliistisnadir. Hukukumuzda asil olan cizi hale-
fiyet halidir. isyerinin satiimasi, kiralanmasi ya da intifa hakki kurulmasi gibi
islemler clzi halefiyete 6rnek verilebilir.

1. isyerinin Satilmasi

Is Kanunu’nun 6.madde diizenlemesinde sekil konusunda bir hiikim
bulunmamakla birlikte, uygulamada en sik rastlanan hukuki islem isyerinin sa-
tilmasidir?. isyerinin sadece maddi ya da maddi olmayan unsurlarinin devri,
isyeri devri olarak nitelenemez. Fakat isyerinin veya isyerinin bir bdlimanin
devri tim malvarliginin, ak ve pasiflerin devri olarak da anlasiimalidir. isyerinin
devirden sonra ayni teknik amaci tamamen veya kismen gergeklestirmek icin
faaliyete devam etmesi gerekmektedir®.

Isveren anayasal girisim 6zgirlugi/calisma hirriyeti dahilinde isyerini
devretme, bagini koparma hakkina sahiptir. is Kanunumuz ise isyeri devrinin
sebebinden ziyade sonuclarini, devreden ve devralanin sorumluluk hallerini,
iscinin is sdzlesmesinden dogan haklarinin korunmasi hallerini dizenlemeyi
tercih etmistir. Madde gerekcesinde ise satim sdzlesmesinin isyeri veya isye-
rinin bir bolimunin devrinde kesin ve slrekli bicimde gerceklesecegi ifade
edilmistir.

1 OZKARACA, Erciiment, isyeri Devrinin is S6zlesmesine Etkisi ve isverenlerin Hukuki So-
rumlulugu, istanbul 2008, s.42; KORKMAZ, Fahrettin/ ALP, Nihat Seyhun, Bireysel is
Hukuku, Ankara 2016, 5.92; SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku, Ankara 2018, 5.25; MOL-
LAMAHMUTOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin/ BAYSAL, Ulas, is Hukuku Ders Kitabi Cilt
1: Bireysel is Hukuku, Ankara 2018, s.55; BASBUG, Aydin/ BODUR, Mehtap Yiicel, is
Hukuku, istanbul 2018, 5.105.

2 OZKARACA, 5.51; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI/ BAYSAL, s.55.
3 NARMANLIOGLU, Unal, Ferdi is iliskileri I, istanbul 2014, 5.152; OZKARACA, s.33.
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Gergekten de satim sézlesmesi tam iki tarafa borg yikleyen bir sozles-
medir. S6zlesme satilan sey, satis bedeli ve anlasma unsurlarindan olusmak-
tadir®.

Isyerinin veya malvarliginin satim islemiyle devralinmasi hususu Tiirk
Borclar Kanunu’nun 202.maddesinde de 6zel bir hikimle dizenlenmistir.
Hikme gbre; “Bir malvarlidini veya bir isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte
devralan, bunu alacaklilara bildirdigi veya ticari isletmeler igin Ticaret Sicili Ga-
zetesinde, digerleri icin Tiirkive genelinde dadgitimi yapilan gazetelerden bi-
rinde yayimlanacak ilanla duyurdugu tarihten baslayarak, onlara karst malvar-
hidindaki veya isletmedeki bor¢clardan sorumlu olur.

Bununla birlikte, iki yil stireyle énceki bor¢lu da devralanla birlikte miite-
selsil borglu olarak sorumlu kalir. Bu siire, muaccel borglar icin, bildirme veya
duyuru tarihinden,; daha sonra muaccel olacak borglar icin ise, muacceliyet ta-
rihinden islemeye baslar.

Borglarin bu yoldan istlenilmesinin sonuclari, dis listlenme sézlesmesin-
den dodgan sonuclarla ézdestir.

Bildirme veya ilanla duyurma yikimliligi devralan tarafindan yerine
getirilmedikge, ikinci fikrada éngériilen iki yillik siire islemeye baslamaz.”

2. Isyerinin Kiralanmasi

Isyerinin devrini diizenleyen kanun maddesinin gerekcesinde hukuki is-
lem sonucu, isyeri veya boliminln bir satis sdzlesmesiyle kesin ve strekli bi-
¢imde, bir kira sozlesmesiyle gegici ve sureli olarak baskasina devri halinde de
isyeri devrine dair hiikiimleri uygulanacaktir. isyerinin satis yoluyla devri gibi

4 “Satim sozlesmesi 818 sayili Borclar Kanunu’nun 182.maddesinde "satim bir akittir ki
onunla satici saticinin ilzam ettigi semen mukabilinde aliciya teslim ve mulkiyeti ona
nakleylemek borcunu tahammil eder" seklinde tanimlanmistir. Satim s6zlesmesi sy-
nallagmatik, baska deyisle tam iki tarafa karsilikli borglar yikleyen bir sdzlesmedir.
Tam iki yanli sézlesmelerde, her iki yan birbirine karsi birer asli edim ile ¢esitli yan ve
tali edimler ylklenirler. Es deyisle bu s6zlesmeler nitelikleri geregi yanlardan her birini
zorunlu olarak alacakl ve borglu kilar. Yanlardan her biri karsi edimi elde etmek igin
borg altina girer. Saticinin malin teslimi ve milkiyetinin aliciya gecirilmesi yakimlalGga
yaninda satilanin ayiplardan ari olmasini saglama yikimlaligid de bulunmaktadir.”,
YHGK, 08.11.2018, 659/1626,

https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sor-
gula.xhtml, E.T.: 04.05.20109.
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sUresiz ya da belirli zaman dilimini kapsayan devri de, yani kiralanmasi da, is-
yeri devridir.

Kira s6zlesmesi, tam iki tarafa borg yUkleyen rizai bir s6zlesme olup, kira
sozlesmesinin meydana gelmesi icin kiraya veren ile kiracinin sézlesmenin
esasl noktalari Gzerinde anlasmalari, irade beyanlarinin karsilikli ve birbirine
uygun olmasi gerekir. Sézlesmede bir seyin kullanilmasini devretmeyi GUstle-
nen kisiye kiraya veren, buna karsilik bir bedel 6demeyi lstlenen kisiye de ki-
raci denir. Kiraya veren, kiralanan seyin maliki olabilecegi gibi o sey lzerinde
sinirli bir ayni hak sahibi veya kiraci da olabilir®. Kira sézlesmesi karsilikli irade-
lerin birlesmesi ile olusan ve taraflarina sahsi hak saglayan bir 6zel hukuk s6z-
lesmesidir®. Kira sézlesmesi, bir seyin kullanilmasi veya kullanma ile birlikte
yararlanilmasi, kira bedeli ve anlasma unsurlarindan olusur.

Bu kapsamda yukarida agiklandigi Gzere kiralama yoluyla isyeri veya is-
yerinin bir bélimunin devri de isyeri devri olarak sayilacaktir” ve is sdzlesme-
leri devir halinde devralan isveren ile devam edecek, devreden ve devralan
isverenin sorumluluklari, is sézlesmesinin zayif konumda olan tarafi isginin
haklarinin korunmasina iliskin olarak isyeri devri hikimleri uygulanacaktir.

Isyerinin veya bir bélimunin devrine temel olan kira sézlesmesi sireli
ise stre bitiminde kiralayan isveren isyerini kendi isletmeye devam ederse
yine isyeri devri niteligi taslyacak ve isyeri devrine dair hukimlere tabi olacak-
tir.

Isyerinin veya malvarliginin kiralanmasi islemiyle devralinmasi hususu
da Turk Borglar Kanunu’nun 339.maddesinde de 6zel bir hikiimle dizenlen-
mistir. Hikme gore; “Konut ve ¢atili isyeri kiralarina iliskin hikimler, bunlarla
birlikte kullanimi kiraciya birakilan esya hakkinda da uygulanir. Ancak bu hi-
kiimler, niteligi geredi gecici kullanima 6zglilenmis tasinmazlarin alti ay ve
daha kisa siireyle kiralanmalarinda uygulanmaz.

®  YHGK, 25.10.2018, 1236/1568,

https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sor-
gula.xhtml, E.T.: 05.05.2019.

® Y3HD, 26.11.2018, 2549/12015,

https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sor-
gula.xhtml, E.T.: 05.05.20109.

7 SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku Uygulamalari, Ankara 2016, 5.78; KORKMAZ/ ALP, 5.92;
OZKARACA, s.52; SUMER, Ankara 2018, 5.25; BOSBUG/ BODUR, s.105.
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Kamu kurum ve kuruluslarinin, hangi usul ve esaslar igcinde olursa olsun
yaptiklar bitin kira sézlesmelerine de bu hikimler uygulanir.” Hikimde ¢a-
tili isyerinin tanimi yapilmamistir. Fakat catili isyeri kavrami tercih edilerek
catisiz isyerleri htikmiin uygulama alani disinda birakilmistir®.

3. isyeri Uzerinde intifa Hakki Kurulmasi

intifa hakki sahibine baskasina ait esya, hak, malvarligi, konusunu olus-
turan seyi kullanma ve trinlerini elde etme yani tam yararlanma imkéani veren
irtifak hakkidir®. Mlkiyetten sonra en genis kapsamli ayni haktir. intifa sahibi
kullanma ve yararlanma hakkina sahiptir. intifa hakki belirli bir kisiye taninir ve
devredilemez, mirasa konu olamaz, haczedilemez, iflas masasina girmez®°. Fa-
kat intifa hakki sahibi hakkini bizzat kullanmak zorunda degildir, hakkin kurul-
masi ve kapsamindan hak sahibinin sahsen kullanmasi gerektigi anlasiimiyorsa
intifa hakkinin kullanilmasini baskasina devredebilir!’. intifa hakki, tasinirlar,
tasinmazlar, haklar veya bir malvarlig Gzerinde kurulabilir ve aksi yénde bir
dizenleme yoksa hak, sahibine tam yararlanma yetkisi saglar'?. Tasinirlarda
zilyetligin devri, alacaklarda alacagin devri, tasinmazlarda tapu kitGgUine tescil
ile kurulur.

GOKYAYLA, Emre, Konut ve Catili isyeri Kiralarina iliskin Hikimlerin Uygulama Alani
(TBK. m. 339), s.1219, https://journal.yasar.edu.tr/wp-content/uploads/2014/01/6-
Emre-G%C3%96KYAYLA+.pdf, E.T.: 05.05.2019.

% OGUZMAN, Kemal/ SELICi, Ozer/ OKTAY-OZDEMIR, Saibe, Esya Hukuku, istanbul 2009,
5.659; ZAPATA, Tan Tahsin, Medeni Hukuk Altin Seri, Ankara 2014, s.602-603.

10 ZAPATA, 5.602.

11 0GUZMAN/ SELICI/ OKTAY-OZDEMIR, 5.660; ZAPATA, 5.603; Tiirk Medeni Kanunu, “in-
tifa Hakkl” baslikli 794.maddesi “intifa hakki, tasinirlar, tasinmazlar, haklar veya bir
malvarlig Gzerinde kurulabilir. Aksine dizenleme olmadikca bu hak, sahibine, konusu
Gzerinde tam yararlanma vyetkisi saglar.”, “Hakkin Kullanilmasinin Devri” baslikli
806.madde “Sozlesmede aksine hikim yoksa veya durum ve kosullardan hak sahi-
bince sahsen kullaniimasi gerektigi anlasiimiyorsa, intifa hakkinin kullanilmasi baska-
sina devredilebilir.”

12 Tirk Medeni Kanunu 794.madde gerekgesi, https://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/do-

nem21/yil01/ss723m-2.htm, E.T.: 28.05.2019.
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intifa hakki stire bakimindan da sinirlidir, gercek kisilerde hak sahibinin
olimu ile sona erer. TUzel kisilerde ise strenin dolmasi, stiresiz ise kisiligin or-
tadan kalkmasiyla sona erer ve en ¢ok yiiz yil devam edebilirt?,

isyeri devri diizenlemesinde miilkiyetin devri sart kosulmadigindan in-
tifa hakki yoluyla da isyeri devri yapilabilir'4. Yukarida da aciklandigi tizere ya-
pilan hukuki islemin isyeri devri olarak nitelenebilmesi icin mal veya hizmet
Uretmek icin 6rgltlenen ekonomik varligin batinltginl ve kimligini muhafaza
ederek tamami ya da bir boliminin devri gerekmektedir.

intifa yoluyla isyerinin veya isyerinin bir béliminin devredilmesi hali
kira yoluyla benzerlikleri de vardir. isyerinin kullanim ve faydalanma, tretim
ve kar elde etme hakki devralan isverene gececektir. intifa hakkinin bitimi ile
devreden isveren isyerini kendi isletmeye devam ederse yine isyerin veya is-
yerinin bir béliminin devri s6z konusu olacaktir. intifa hakki sahibinin isyeri
Uzerindeki intifa hakki kurulmasiyla tim haklarini devrettiginin kabull ise
mumkin degildir®®.

4. isverenin Olimii

Mirasgilar, murisin 6limu ile mirasi bir butlin olarak, kanun geregince
kazanirlar. Mirascilar murisin ayni haklarini, alacaklarini, diger malvarhgi hak-
larini, tasinir ve tasinmazlar Gzerindeki zilyetliklerini dogrudan dogruya kaza-
nirlar ve miras birakanin borglarindan kisisel olarak sorumlu olurlar. Atanmis
mirasgllar icin de yasal mirasgilardan fark bulunmamaktadir. Fakat isverenin
olimu ile isyeri devrinde yasal, atanmis mirascilar ile vasiyet alacaklisi ara-
sinda halefiyet meselesinde farkliliklar vardir.

13 Tirk Medeni Kanunu, “Siresi” bashkl 797.maddesi “intifa hakki, gercek kisilerde hak
sahibinin 6lum; tuzel kisilerde kararlastirilan sirenin dolmasi, stre kararlastirilma-
missa kisiligin ortadan kalkmasiyla sona erer. Tizel kisilerin intifa hakki, en ¢cok yiz yil
devam edebilir.”

14 “ tapuda davaci adina kayitl tasinmazda akaryakit istasyonu ile ilgili olarak akdedilen
intifa hakki protokoltinde akaryakit istasyonunun kullanma ve yararlanma haklarinin
15.10.2025 tarihine kadar muvekkiline birakildigi...”, YHGK, 16.09.2015, 172/1778,

https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sor-
gula.xhtml, E.T.: 05.05.2019.

15 “Malikin hak ve yukumlulukleri; intifa konusu Gzerinde tasarruf yetkisi, nezaret yetkisi,
glvence isteme hakki, yonetime katilma yetkisi, zilyetlige son verilmesini talep hakki,
resmi defter tutulmasini talep hakki”, ZAPATA, s.613; OGUZMAN/ SELICi/ OKTAY-0z-
DEMIR, 5.682.
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i)Kdlli Halefiyet

Murisin 6lUmU ile mirasi bir butln olarak, kanun geregince kazanan ya-
sal ve atanmis mirascilar mirasa kil halinde halef olur ve tereke icindeki mal-
lara sahip olurlart®. Kulli halefiyet halinde malvarligi aktif ve pasifleri ile birlikte
tek bir olayla mirascilara gecer.

Bu halde tereke icerisinde bulunan isyeri de varislere gecer ve isyerinin
batln aktif ve pasifleri de mirascilara gectiginden ayrica bir devir islemine de
gerek duyulmayacaktir. Murisin 6lima ile mirasi kazanan mirasgilar isveren
olacaktir.” Turk Borclar Kanunu’nun 441.maddesinde, isverenin olimi
halinde yerini mirascilarinin alacagl ve isyerinin veya isyerinin bir bolimdnin
devri ile gerceklesen hizmet iliskisinin devrine mirascilarin killi halefiyeti ha-
linde isyeri devrine iliskin hiktimlerin kiyas yoluyla uygulanacagi ifade edilmis-
tir.

ii) Cuzi Halefiyet

Clzi halefiyet halinde hak ve borglar, bir bittn olarak devredilmez. Mu-
risin 6lGmU ile vasiyet alacakhsi mirastaki hakkina baska bir isleme gerek duy-
maksizin kazanamamakta sadece istem hakki bulunmaktadir. Vasiyet alacak-
lisi vasiyeti yerine getirmekle yukumlU kisiden isyerinin kendisine devrini talep
edebilecektir'®. Terekeye dahil olan hak ve borclar kanuni sekil sartlarina uy-
gun bicimde, vasiyet alacaklisina devredilmelidir. Vasiyeti ifa gérevli olanlarin
devri gerceklestirmesiyle isyerine sahip olacak olan vasiyet alacaklisi isveren
sifatini ctizi halefiyet yoluyla kazanmis olacaktirt®,

16« dava konusu kayit maliki olan muris Kamile'nin 05/07/2006 tarihinde dlmesi (ize-

rine, kalli halefiyet ilkesi geregince TMK.'nun 599.maddesine gore, dava konusu tasin-
mazi 05/07/2006 tarihinde edindikleri...”, YHGK, 24.04.2013, 1399/573,

https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/pf/sor-
gula.xhtml, E.T.: 05.05.20109.

7" NARMANLIOGLU, 5.150; SUMER, Ankara 2018, 5.25-26; OZKARACA, 5.44-45,

18« vasiyet alacaklisi, mirasci degil; kisisel bir istem hakki sahibidir. Bu hakkin yerine

getirilmesi icin; her seyden 6nce TMK'nin 596. ve devami maddeleri uyarinca vasiyet-
namenin acildiginin ve iptali igin yasada gosterilen slrenin gectiginin belirlenmesi ge-
rekir. TMK'nin 559/2. maddesi geregince; iptal davasi acma hakki olan mirasgi, vasi-
yetnamenin hikimsiz oldugunu, def'i yoluyla her zaman ileri surebilir.”, Y14HK,
21.01.2019, 10849/573, https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasils-
temciWeb/pf/sorgula.xhtml, E.T.: 05.05.2019.

19 OZKARACA, s.43.
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5. isyeri Devri Nedeni Olarak Ticari Sirketlerde Birlesme, Blinme ve

Tar Degistirme

Is Kanunu’nun 6.maddesi diizenlemesinin 4.fikrasi hilkmiinde, tizel ki-
siligin birlegsme veya katilma ya da tUrlinin degismesiyle sona erme halinde
birlikte sorumluluk hikimleri uygulanmaz, denilerek ticari sirketlerde isyeri
devri sayilacak hallerde birlikte sorumluluk hikimlerinin disinda kalan husus-
larda isyeri devri diizenlemelerine tabi olunacagi belirlenmistir?®. Ticari sirket-
lerde bolinme ve birlesmede ise kulli halefiyet séz konusu olur.

5.1. Birlesme

GUnUmUz ekonomik hayatinin boyutu ve rekabet sonucu ticari sirketle-
rin birlesmeleri artmaktadir. Yasanan krizler ve kiiresellesme nedeniyle sirket-
ler birlesme yolu ile devamliliklarini saglamaya ya da pazar ve kar payini artir-
maya calismaktadir. Sirket evliligi olarak da bilinen birlesmelerin temelinde
blyUme, pazar arayisl, kaynaklarin artiriimasi talepleri, risklerin dagiimasi,
vergi tasarrufu gibi olgular ve elbette cagimizin teknolojik gelisimi vardir. Sir-
ket birlesmeleri ayni sektdr veya bagli sektorler arasinda olabilmektedir.?!

Birlesme iki sirketin tuzel kisiliklerini kaybederek yeni bir ortaklik kur-

masl yoluyla veya bir ya da birkac sirketin baska bir sirkete katilmasi, devralma
yoluyla birlesme seklinde olabilir?2. Hukukumuzdan érnekleriise Osmanli Ban-

20 KOKMAZ/ ALP, 5.93; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ ASTARLI, Muhittin, is Hukuku,
Ankara 2012, 5.249; CELIK, Nuri/ CANIKLIOGLU, Nursen/ CANBOLAT, Talat, is Hukuku
Dersleri, Ankara 2017, s.126-127; SUZEK, Sarper, is Hukuku, istanbul 2017, 5.213-214;
BOZKURT, Tamer, Ticaret Hukuku Cilt Il Sirketler ve Kooperatifler Hukuku, istanbul
2013, s.437.

2L CEKER, Mustafa, Ticaret Hukuku Genel Esaslar, Adana 2016, s.171; BiLGILi, Fatih/ DE-
MIRKAPI, Ertan, Ticaret Hukuku Bilgisi, Bursa 2019, 5.206; BOZKURT, 5.417.

22 BOZKURT, s.415; CEKER, Adana 2016, s.170; BiLGiLi/ DEMIRKAPI, 5.205; “Birlesme,
mevcut sirketlerden biri blinyesinde gergeklesiyorsa, bu sirketin diger sirketi devral-
masi suretiyle gerceklesen (devralma seklinde birlesme-absorbtion) birlesme s6z ko-
nusudur. Buna karsin, birlesme mevcut sirketler disinda kurulan yeni bir sirket binye-
sinde gerceklesiyorsa, yeni kurulus seklinde birlesme (Kombination) s6z konusu olur.”,
GOKTURK, Kiirsat, Tirk Ticaret Kanununa Gore Ticaret Sirketlerinin Birlesme Siireci ve
Baz! Sorunlar, 5.635, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y.2013, Sa. 1-2,
http://webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/17_1-2_19.pdf, E.T.: 05.05.2019; BOZKURT,
s.415; ARKAN, Sabih, Ticari isletme Hukuku, Ankara 2015, s.41; ALTAS, Soner, Yeni
TTK’ya gore Sirketler Hukukunda Neler Degisti, Ankara 2011, s.106; 6102 sayili Tirk
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kasi ile Garanti Bankasi birlesirken Osmanli Bankasinin tlzel kisiligi sona er-
mistir, iltihaki (devralma yoluyla) birlesme; Aycell ile Aria birlesmesinde ise her
iki sirketin tUzel kisilikleri sona ermistir, yeni bir sirket kurularak birlesme ger-
ceklesmistir?®. Her iki durumda da ttizel kisiligini kaybeden sirketin aktif ve pa-
sifleri devralan sirkete gecmektedir. Bu durum yukarida agiklanan killi halefi-
yete benzer sekilde bir devir vardir. Tzel kisiligin birlesme veya katilma ya da
tlrindn degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk htkidmleri uygu-
lanmayacagi kanuni dizenlemenin 4.fikrasinda yer almaktadir.

Sirket birlesmeleri incelendiginde, yeni kurulus yolu ile birlesmede her
iki sirketinde tiizel kisiligini sonlanmakta ve tim isciler acisindan isveren degi-
sikligi olmaktadir. Katilma yoluyla birlesmede, tizel kisiliginde birlesilen, kati-
linan sirket tizel kisiligini korumakta ve bu sirketin iscileri icin isveren degisik-
ligi olmamakta, fakat katilan sirket iscilerinin isveren degisikligi olmaktadir.

5.2. Boliinme

Bolinme Turk Ticaret Kanunu'nun 159.maddesinde dizenlenmistir.
Hukme gore; “(1) Bir sirket tam veya kismi béliinebilir. a) Tam béliinmede, sir-
ketin tiim malvarligi bélimlere ayrilir ve diger sirketlere devrolunur. Bélinen
sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler. Tam
béliintp devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir.b) Kismi
béliinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla béliimi diger sirket-
lere devrolunur. Béliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve
haklarini iktisap ederler veya béliinen sirket, devredilen malvarligi bélimleri-
nin karsiliginda devralan sirketlerdeki paylari ve haklari elde ederek yavru sir-
ketini olusturur.” Dizenlemeye gore tam veya kismi bolinme olmak Uzere iki

Ticaret Kanununun “ilke” baslikli 136.maddesi “(1) Sirketler; a) Bir sirketin digerini
devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde birlesme” veya b) Yeni bir sirket icinde
bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni kurulus seklinde birlesme”, yoluyla birlesebi-
lirler. (2) 136 ila 158 inci maddelerin uygulamasinda, kabul eden sirket “devralan”,
katilan sirket “devrolunan” diye adlandirilir. (3) Birlesme, devrolunan sirketin malvar-
lig1 karsiliginda, bir degisim oranina gore devralan sirketin paylarinin, devrolunan sir-
ketin ortaklarinca kendiliginden iktisap edilmesiyle gerceklesir. Birlesme sdzlesmesi
141 inci maddenin ikinci fikrasi anlaminda ayrilma akcesini de dngorebilir. (4) Birles-
meyle, devralan sirket devrolunan sirketin malvarligini bir bittn halinde devralir. Bir-
lesmeyle devrolunan sirket sona erer ve ticaret sicilinden silinir.”

23 BOZKURT, 5.415.
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tlr bolinme vardir. Doktrinde ise tam veya kismi bolinmenin yaninda, dev-
ralma yoluyla-kurulus yoluyla boélinme, simetrik-asimetrik bolinme gibi ay-
rimlarda yapilmaktadir?.

Tam bolinmede, sirketin tim malvarligl bolumlere ayrilir ve diger sir-
ketlere devrolunur.?® Béliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini
ve haklarini iktisap ederler. Tam bélUnUp devrolunan sirket sona erer ve un-
vani ticaret sicilinden silinir. Bu tir bélinme yukarida aciklanan yeni bir ortak-
lik kurulmasi yoluyla birlesmenin tersidir ve mevcut sirket tim malvarligini en
az iki sirkete devretmektedir.

Kismi bolinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla bolimu
diger sirketlere devrolunur.?® Bélinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin
paylarini ve haklarini iktisap ederler veya bolinen sirket, devredilen malvarligi
bolimlerinin karsiliginda devralan sirketlerdeki paylari ve haklari elde ederek
yavru sirketini olusturur. Kismi bélinme ise bir ya da birkac sirketin baska bir
sirkete katilmasi, devralma yoluyla birlegsmenin tersidir.

Tam veya kismi bolinmede, iscilerle yapilan hizmet s6zlesmeleri, isgi iti-
raz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu s6zlesmeden dogan bitin hak
ve borglarla devralana gecmektedir?’.

N

4 BOZKURT, s.441; CEKER, Mustafa, Ticaret Sirketlerinin Genel Hukimleri ve Yeniden
Yapilandiriimalari, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2012, Cilt: XVI
Say!: 3-4  (13), s.117-118, hukukdergi.erzincan.edu.tr/wp-content/uplo-
ads/2015/10/2012-XVI-2.4.pdf, E.T.: 06.05.2019.

%5 CEKER, Adana 2016, 5.177-178; BILGILI/ DEMIRKAPI, 5.208; BOZKURT, s.441.
% CEKER, Adana 2016, 5.177-178; BILGILi/ DEMIRKAPI, 5.208; BOZKURT, s.441.

27 BOZKURT, s.456; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “is iliskilerinin Gecmesi” baslikli
178.maddesi “(1) Tam veya kismi bolinmede, iscilerle yapilan hizmet sdzlesmeleri, isci
itiraz etmedigi takdirde, devir giiniine kadar bu sozlesmeden dogan bltlin hak ve
borglarla devralana geger. (2) isci itiraz ederse, hizmet sézlesmesi kanuni isten ¢ikarma
siresinin sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar sozlesmeyi yerine getir-
mekle yukimludur. (3) Eski isveren ile devralan, iscinin bélinmeden evvel muaccel
olmus alacaklari ile hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona erecegi veya isginin iti-
razi sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gecen slirede muaccel olacak alacaklarindan
muteselsilen sorumludur. (4) Aksi kararlastiriimadikca veya hélin gereginden anlasil-
madikca, isveren hizmet sdzlesmesinden dogan haklari Gglinct bir kisiye devredemez.
(5) isciler muaccel olan ve birinci fikrada 6ngériildiigi sekilde muaccel olacak alacak-
larinin teminat altina alinmasini isteyebilirler. (6) Devreden sirketin bélinmeden 6énce
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5.3. Tar Degistirme

Turk Ticaret Kanunu’nda belirlenen tiplerden birine uygun olarak kurul-
mus bir ticari sirketin ekonomik butunligu korunarak, tasfiye edilmeksizin
baska tipte bir ticaret sirketine donismesi tir degistirmedir.?® Sirket tiplerinin
kanunda tahdidi olarak sayilmis olmasi da tir degistirme islemlerine gerekce
olarak gorilmektedir®.

Ticaret sirketlerinin tipleri, Turk Ticaret Kanunu’nda tahdidi olarak be-
lirlenmistir yani sinirli sayi ilkesine tabiidir ve sirket kurmak isteyenler bu tar-
lerden birini secebilirler.® Ticari hayatta, sirket kurulduktan ve faaliyetini stir-
dirirken sirket tirand ya da hukuki bigimini tercihteki nedenler degisebilir.
Sirketin ortaya ¢likan yeni kosullara gore baska bir tlire donlismesi gerekebilir.

Devredici, yeni kurulus yoluyla tir degistirmede, sirket baska bir ticaret
sirkete tasfiye olmadan devredilir. Devreden ve devralan sirket olmak Uzere
iki ayri hukuk kisilik mevcuttur. Devreden sirket tasfiye edilmeksizin malvarhgi
devralan sirkete gecer ve eski sirket stire¢ tamamlanana kadar varligini devam
ettirir. Fakat sirec sona erdiginde eski sirket tasfiye edilir. Ancak bunun hukuki
thr degistirme ile ilgisi bulunmamaktadir. Bu tlr degistirme de killi halefiyet
ve isveren degisikligi soz konusu olacaktir.

Turk Ticaret Kanunu anlaminda tur degistirme, bicim degistirici, hukuki
kabuk degistirme sureti ile tir degistirmedir3!. Tlzel kisiligini koruyan sirketin
hukuki tiri kanundaki islemler takip edilerek baska bir tire donustirilmek-
tedir. Bu durumda sirketin tasfiye edilmesi de distinilemez. Zira tizel kisilik
sona ermemekte, hukuki tlrl degismekte, sirket faaliyetlerine devam etmek-
tedir®. Tur degistirmede tiri degisen sirketin varligl sona ermedigi, sadece

sirket borclarindan dolayi sorumlu olan ortaklari, hizmet s6zlesmesinden dogan ve in-
tikal gintine kadar muaccel olan borglarla, hizmet s6zlesmesi normal olarak sona er-
mis olsaydi muaccel hale gelecek olan veya iscinin itirazi sebebiyle hizmet s6zlesmesi-
nin sona erdigi ana kadar dogacak olan borg¢lardan muteselsilen sorumlu olmakta de-
vam ederler.”

28 CEKER, Adana 2016, s.179; BILGILi/ DEMIRKAPI, 5.210; BOZKURT, s.458.

29 BOZKURT, 5.458; CEKER, s.101.

30 CEKER, Adana 2016, s.151 vd.; BILGiLi/ DEMIRKAPI, 5.199; BOZKURT, s.458.

' BOZKURT, 5.458; GEKER, 5.119; BILGILI/ DEMIRKAPI, 5.210; GEKER, Adana 2016, 5.180.

32 BOZKURT, 5.458; CEKER, 5.119; BiLGIiLi/ DEMIRKAPI, 5.210; CEKER, Adana 2016, 5.179;
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “ilke” baslikli 180.maddesi “Bir sirket hukuki sek-
lini degistirebilir. Yeni tlre dondstlrilen sirket eskisinin devamidir.”
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tirinin degistigi de dusindlduginde kulli halefiyet ilkesi de gecerli olmaya-
caktir. 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu donemindeki 6zel ve istisnai dizenle-
mede limited sirket ile anonim sirket arasindaki tir degistirmede killi halefi-
yet ilkesi gecerliydi.

Sonug

Is Kanunu’muz isyeri devrinin “hukuki bir isleme dayali olarak” yapilma-
sini ifade etmis fakat herhangi bir sinirlamaya gitmemistir. Bu nedenle gesitli
hukuk dallarina ait ve farkli kanunlara tabi islemler vasitasiyla isyeri veya isye-
rinin bir b6limU devredilmektedir. Hukukumuzda da isyeri veya isyerinin bir
bélima sonucunu doguran hukuki islemler degisik mevzuatlarda dizenleme
bulmustur.

Uygulamada yasanan karisikliklarda is Kanunu hikimlerinin uygulan-
masl ve devre neden olan hukuki islemin 6zel kanun kapsaminda tabii oldugu
hikiimlerin uygulanmasi alaninda yasanmaktadir. is Kanunu’nun her tirli hu-
kuki islemi dizenlemesinin mimkin olmadigl gibi diger mevzuatlar kapsa-
minda yapilan is iliskisini etkileyen bir hukuki islemin sorunlar ortaya g¢ikarmasi
da ortadadir. Ortaya c¢ikan hukuki sorunlar Yargisal ictihatlar ve 68retinin yo-
rumlariyla daha net ortaya konabilecek ve ¢6zime kavusabilecektir. Yasanilan
sorunlara bir 6rnek olarak yine calisma kapsaminda isyeri veya isyerinin bir
b6limunin devrine neden olan hukuki islemler olarak inceledigimiz ticari sir-
ketlerin birlesme, bélinme ve tir degistirme islemlerini dizenleyen Tirk Ti-
caret Kanunu’nun 178. maddesinin uygulama alani buldugu hallerde de iscinin
menfaati korunmaya calisilip devre iliskin itiraz hakki verilmis olmasina rag-
men isci acisindan bircok hakkin elde edilisi ve kullanimi bakimindan acik bir
hiakim bulunmamasi ve mevzuatlarin értiismemesi iscilerin menfaatlerini ko-
ruyamamasina yol agmaktadir.

Isyeri veya isyerinin bir béliminin devrine dair tim hukuki islemlerin
Is Kanunu’nda diizenlenmesi elbette hukuk mantigi ve mevzuat hazirlama usul
ve esaslariyla ortismemektedir. Fakat cesitli mevzuatlarda hukuki islemlere
dair yapilacak olan diizenlemelerde is Hukuku alanina girilerek, is mevzuatina
aykiri veya celiski olusturabilecek ifadelerden kaciniimahdir.

Isyeri devrinin yapildigi hukuki islemin tiirti cesitli alanlarda iscinin hak-
larini ve uygulanacak hukuki miesseseleri de etkilemektedir. Ornegin hukuki
islemin tlrtne gore isyeri devrinin sonucunda farkli halefiyet tlrleri ortaya
¢cikmaktadir. Hukukumuzda asil olan ciizi halefiyet halidir. Fakat isyerinin veya
bir bolimUndn devrini ortaya cikaran hukuki islemi gore killi halefiyet de s6z
konusu olabilmektedir.
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