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Ozet

Bu aragtirmamin amaci ogretmen adaylarimin mesleki agidan kendilerini gelistirme
arzularyla  ogretmenlik meslegini tercih etmelerinden dolayr duyduklarr memnuniyet
arasindaki iliskide mesleki yonelimlerinin arabulucu roliiniin incelenmesidir. Arastirmaya
toplam 297 ogretmen adayr goniillii olarak katilmistir. Arastirmamin sonuglari, ogretmen
adaylarmmin ogretmenlik meslegini secimlerinden dolayr duyduklart memnuniyetle kendilerini
mesleki agidan gelistirme arzulart arasindaki iligkinin tamamen mesleki acidan gostermeyi
planladiklart ¢aba aracihigiyla diizenlenmekte oldugunu gostermistir. Sonuglar ayrica
ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegini secimlerinden dolayr duyduklart memnuniyetle
liderlik arzular: arasindaki iligkinin mesleki acidan gostermeyi planladiklar: ¢aba tarafindan
anlaml diizeyde diizenlenmekte oldugunu da gostermigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi; kariyer gelistirme; Ogretmen egitimi

PROSPECTIVE TEACHERS’ PROFESSIONAL
ENGAGEMENT, CAREER DEVELOPMENT ASPIRATIONS,
AND CAREER CHOICE SATISFACTION

Abstract

The aim of this study is to examine the mediating role of prospective teachers’ professional
engagement in the relationship between their professional development aspirations and
satisfaction with teaching choice. A total of 297 prospective teachers were voluntarily participated
in the study. Results of the study demonstrated that the relationship between prospective
teachers’satisfaction with teaching choice and professional development aspirations was fully
mediated by their planned effort regarding the teaching profession. Furthermore, results also
showed that the relationship between prospective teachers’ satisfaction with teaching choice
and leadership aspirations was significantly mediated by their planned effort regarding the
teaching profession.
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1. Giris

Nitelikli gretmen istihdam1 ve egitimi konular1, basta Ekonomik Isbirligi ve Kal-
kinma Orgiitii (OECD) iiyesi iilkeler olmak iizere (1, 2), diinyanin bircok iilkesini
yakindan ilgilendiren 6nemli konulardir (3). Nitekim konuyla ilgili literatiirde, bi-
reylerin dgretmenlik meslegine yonelik tercihlerini etkileyen faktorlerin incelendigi
onemli miktarda arastirma bulunmaktadir (4, 5, 6, 7, 8, 9, 10). Bu arastirmalardan
elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegine iligkin tercihlerinin
ilgi, i¢sel kariyer degeri, topluma katkida bulunma, ¢ocuklarla ve genclerle caligma
arzusu, ¢ocuklarin ve genglerin gelecegini bi¢cimlendirme arzusu, maas, kendine za-
man ayirma gibi igsel, digsal ve 6zgeci (altruistic) faktorler tarafindan etkilendigi-
ni gostermektedir (8, 9, 6, 11). Ancak, 6gretmenlik meslegine iliskin motive edici
faktorlerin incelendigi s6z konusu arastirmalarla karsilastirildiginda, 6gretmenlerin
ve/veya 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin yonelimlerinin, mesleki
acidan kendilerini gelistirme arzularinin ve mesleki tercihlerinden dolay1 duyduklari
memnuniyetin bir arada incelendigi gérece az sayida arastirma bulunmaktadir (6, 12,
9, 13, 4). Ustelik bu arastirmalarda, 6gretmen adaylarinin kariyer gelistirme arzulari
ile 6gretmenlik meslegini tercihlerinden dolay1 duyduklart memnuniyet arasindaki
iliskide mesleki yonelimlerinin olasi arabulucu roliine odaklanilmamustir.

Oysa bu konunun incelenmesi en azindan iki nedenden dolay1 6nemlidir. Birin-
cisi, yukarida deginildigi gibi nitelikli 6gretmen istihdami ve egitimi konulari basta
OECD iiyesi iilkeler olmak iizere, hemen her iilke i¢in 6nemli bir konudur. Bununla
birlikte, ABD, Ingiltere ve Almanya gibi bircok OECD iiyesi iilkede, 6gretmenlerin
6nemli bir kismimin (yaklasik % 40) meslek yasamlarina basladiktan ti¢ ya da bes
y1l sonra bagka kariyer alanlarina yoneldikleri gozlemlenmektedir (14). Tirkiye’de-
ki durum bu kadar dramatik olmamasina ragmen, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
programlarindan yararlanma oranlarinin ve mesleki agidan kendilerini gelistirme ar-
zularmin OECD fiyesi olan diger iilkelerle karsilagtirildiginda gorece diigitk olmast
(2), ogretmenlerin/6gretmen adaylarinin kariyer gelistirme arzusunu etkileyen
degiskenlerin incelenmesinin geregine ve dnemine isaret etmektedir.

Ikincisi, bundan oOnce gerceklestirilen arastirmalarda ogretmen adaylarinin
mesleki agidan kendilerini geligtirme arzular1 ve meslek se¢iminden dolay1 duyduklari
memnuniyet arasindaki iligkinin orta diizeyde ve pozitif yonlii oldugunun saptanmasi-
na ragmen, bu iliskinin hangi degisken ya da degiskenler araciligtyla diizenlenmekte
oldugu incelenmemistir (6, 13). Oysa sdz konusu degiskenler arasindaki iligkilerde
arabulucu rolii oynama potansiyeline sahip olan degisken ya da degiskenlerin ince-
lenmesi, hem bundan 6nceki aragtirmalardan elde edilen bulgularin daha kapsamli bir
bakis ac¢isiyla yorumlanmasina katki saglamast agisindan, hem de gelecekte gergek-
lestirilecek aragtirmalara yonelik saglam bir zemin olusturulmasi a¢isindan 6nemlidir.

Dolayistyla, bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylariin mesleki agidan kendi-
lerini gelistirme arzulartyla 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinden dolay1 duy-
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duklart memnuniyet arasindaki iliskide, mesleki yonelimlerinin arabulucu roliiniin
incelenmesi olarak belirlenmistir. Arastirmanin amact dogrultusunda bir arastirma
sorusu olusturulmustur: “Ogretmen adaylarinin mesleki agidan kendilerini gelistirme
arzular1 ve meslek seciminden dolay1 duyduklart memnuniyet arasindaki iliskide mes-
leki yonelimleri anlamli bir arabulucu rol oynamakta midir?”” Arastirmanin amacina
iliskin kavramsal ger¢eveye agagida yer verilmistir.

1.1. Kavramsal Cerceve

Watt ve Richardson (6) gdreve yeni baslayan 6gretmenlerin 6gretmenlik mes-
legine ydnelik motivasyonlari, inanglari, kariyer gelistirme arzular1 ve meslek se-
c¢iminden duyduklari memnuniyetleri arasindaki iliskileri inceledikleri arastirma-
larinda, 6gretmen adaylarmin/6gretmenlerin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme
arzularmi betimlemek amaciyla Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzulari
Cercevesi olusturmuglardir. Mesleki yonelim kavrami 6gretmen adaylarinin 6gretmen
olduklarinda mesleki acidan gostermeyi planladiklari caba ve 6gretmenlik meslegini
siirdirme konusundaki 1srarlilik diizeylerini ifade eden bir kavramdir (6). Kariyer
gelistirme arzusu ise 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi siiresince mesleki
acidan kendilerini gelistirme konusunda ne kadar istekli olduklarii tanimlayan bir
kavramdir (6). S6z konusu cergevede, kariyer kavrami okullardaki idari pozisyonlar
(okul yoneticiligi, yonetici yardimeilig1 vb.) ve dgretmenlik pozisyonu olmak iizere
iki boyutlu olarak tanimlanmuistir.

Watt ve Richardson (6) bu ¢ergevenin 6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin mesleki
yonelim ve kariyer gelistirme arzularini ne oranda yansittiginin belirlenmesi amaciyla
bir Mesleki Yonelim ve Kariyer gelistirme Arzular1 Olgegi (MYEKO) gelistirmis-
lerdir. Olgek planlanan gaba, planlanan 1srarlilik, mesleki gelisim arzusu ve liderlik
arzusu olmak iizere dort faktorden olugmaktadir. Planlanan ¢aba faktorii 6gretmenlerin
6gretmenlik mesleginin geregi olan gorevlerde ne oranda ¢aba gdstermeyi diistindiik-
lerini ifade ederken, planlanan 1srarlilik faktorii 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
stirdiirme konusunda ne oranda kararli olduklarini betimleyen bir faktordiir. Mesleki
gelisim arzusu faktorii 6gretmen adaylarinin mesleki agidan kendilerini gelistirmeyi
ne oranda arzulamakta olduklariyla ilgiliyken, liderlik arzusu faktérii 6gretmenlerin
gelecekte gorev yapacaklari okullarda liderlik ve yoneticilik pozisyonlarini elde etme
konusunda ne oranda istekli olduklariyla ilgili bir faktordiir.

Buna gore, mesleki yonelim kavraminin igerigini planlanan ¢aba ve planlanan
israrlilik faktorleri, kariyer gelistirme arzusu kavraminin icerigini ise mesleki geli-
sim arzusu ve liderlik arzusu faktorleri olusturmaktadir (15). Ayrica, Richardson ve
Watt (16) bireylerin 6gretmenlik meslegine yonelik tercihlerinin hangi faktdrlerden
etkilendigini inceleyebilmek amaciyla, 6gretmenlik meslegine yonelik se¢imi et-
kileyen faktorler cergevesi de gelistirmislerdir. Bu ¢erceve dogrultusunda gelistiri-
len 6lgme arac1 (Ogretmenlik Meslegini Secmeyi Etkileyen Faktorler Olgegi) igsel
kariyer degeri, yeterlik inanclar1, cocuklar ve genglerle caligma arzusu gibi ¢ok sayida
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ve degisik icerige sahip faktorlerle birlikte, bir alt-6l¢ek olarak seg¢iminden duyulan
memnuniyet faktoriinii de kapsamaktadir. Segimden duyulan memnuniyet 6gretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinden dolay1 duyduklari memnuni-
yeti ifade eden bir kavramdir (15). Bundan 6nce Tiirkiye’de gergeklestirilen ¢alisma-
lar, 6gretmen adaylarimin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulariyla, meslek
se¢iminden duyduklar1 memnuniyetin betimlenmesinde hem MYEKO’niin hem de
Secimden Duyulan Memnuniyet Olgeginin (SDMO) gegerli ve giivenilir 6lgme arac-
lar1 oldugunu ortaya koymustur (9, 13). Bunun anlami, hem MYEKO niin hem de
SDMO’niin ¢alismanin amacina uygun gegerli ve giivenilir bir kavramsal gerceve
saglama potansiyeline sahip oldugudur. Bu nedenle, ¢aligmanin kavramsal ¢ergevesi-
ni Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzulari Cergevesi ile se¢imden duyulan
memnuniyet kavrami olusturmustur.

1.2. Konuyla Tlgili Literatiir

Mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzusuna iliskin olarak gergeklestirilen
aragtirmalardan elde edilen bulgular, s6z konusu degiskenlerin anlamli kiime Srtintii-
leri araciligiyla agiklanabileceklerini, 6gretmenlik motivasyonlariyla anlamli diizeyde
iligkili olduklarmi ve zamanla degisebileceklerini gostermektedir (bkz. 17, 12, 18,
19, 20, 6). Ornegin, Watt ve Richardson (6) goreve yeni baslayan dgretmenlerin 6g-
retmenlik meslegine yonelik motivasyonlari, mesleki yonelim ve kariyer gelistirme
arzulari ile meslek se¢iminden duyduklart memnuniyet diizeyleri arasindaki iliskileri
inceledikleri arastirmalarinda, 6gretmenlerin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme
arzularmin, ‘yiiksek yonelime sahip 1srarcilar’, ‘yiiksek yonelime sahip 1srarct olma-
yanlar’ ve ‘diisiik yonelimli vazgegenler’ olarak adlandirilan, i¢ anlamli kiime ara-
ciligiyla aciklanabilecegi bulgusunu elde etmislerdir. Buna gore, yiiksek yonelime
sahip 1srarcilar kiimesi meslek yasamlarini1 6gretmen olarak siirdiirmede kararli olan
ve mesleki yonelimleri yiiksek olan d6gretmenlerden olusurken, yiiksek yonelime sa-
hip 1srarc1 olmayanlar kiimesi 6gretmenlik mesleginin geregi olan goérevleri yerine
getirmede yogun ¢aba gosteren, ancak bagka kariyer alanlarina gegmeyi de planlayan
ogretmenlerden olusmaktadir. Diisiik yonelimli vazgecenler kiimesi ise, hem mesle-
ki yonelim diizeyleri hem de kariyer gelistirme arzular1 diisiik olan dgretmenlerden
olugsmaktadir. Watt ve Richardson (6) s6z konusu kiime tiyeliklerinin 6gretmenlerin
meslege yonelik motivasyonlartyla anlamli diizeyde iliskilendigini de saptamislardir.

Mau ve Mau (18) lise dgrencilerinden olusan ve biiylik bir érneklemden (n =
24,000) hareketle gerceklestirdikleri boylamsal ¢aligmalarinda, 6grencilerin 6gret-
menligi bir meslek olarak tercih etme diizeylerini dort y1l siireyle incelemislerdir. Mau
ve Mau (18) 6grencilerin % 40’1nin dort yilin sonunda baslangigtaki tercihleriyle tu-
tarli olarak 6gretmenligi hala tercih ettiklerini, ancak diger 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik ilgi diizeylerinin dort yilin sonunda anlamli diizeyde azaldigini
saptamislardir. Anthony ve Ord (17) 6gretmenlik meslegini tercih etmeyi etkileyen
faktorler, meslek se¢iminden duyulan memnuniyet ve bir kariyer alani olarak dgret-
menlik meslegine iliskin algilamalar arasindaki iliskileri inceledikleri ¢alismalarinda,
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ogretmenlerin bir kariyer alani olarak 6gretmenlik meslegine iligskin algilamalarinin
‘iyi goriliniiyor kiimesi’ (6gretmenlik meslegini is gilivenligi ve aileye daha fazla za-
man ayirma gibi pragmatik nedenlerden dolayi tercih edenlerin olusturdugu kiime),
‘dogru zaman kiimesi’ (6gretmenlik meslegine yonelik giiglii isteklilik diizeyine sahip
olanlarin olusturdugu kiime) ve ‘6gretmenlik tam bana gore’ (6gretmenlik meslegini
onceki olumlu 6gretme ve 6grenme yasantilarinin etkisiyle tercih edenlerin olusturdu-
gu kiime) seklinde adlandirilan {i¢ kiime araciligiyla agiklanabilecegini saptamislar-
dir. Arastirmacilar ayrica ‘0gretmenlik tam bana gore’ kiimesini olusturan bireylerin
meslek se¢imlerinden dolay1 duyduklart memnuniyet ve 6gretmenlik meslegini siir-
diirme arzularinin diger kiimelerde yer alan bireylere gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugunu da saptamislardir.

Bruinsma ve Jansen (12) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih et-
melerini etkileyen faktorlerle, kariyerlerini 6gretmen olarak siirdiirme kararlar1 ara-
sindaki iligkiyi inceledikleri aragtirmalarinda, 6gretmenlik meslegine iliskin motivas-
yonlart digsal ve uyumsuz faktorlerle agiklanan 6gretmen adaylarinin (6rnegin, bir
arka plan meslegi olarak dgretmenlik) kariyer gelistirme arzularinin, motivasyonlari-
nin kaynagi i¢sel uyumlu (Srnegin, igsel kariyer degeri) ve digsal uyumlu faktorlerle
(6rnegin, giivenli ve siirekli bir is) agiklanan dgretmen adaylarindan anlamli diizeyde
daha diisiik oldugunu saptamislardir. Tiirkiye’de ise dgretmenlerin/dgretmen adayla-
rinin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzularinin bir arada incelendigi yalnizca
ii¢ aragtirmaya rastlanmistir (4, 9, 13). Aksu ve arkadaslar1 (4) biiyiik bir 6rneklemden
hareketle (n = 18,000) gergeklestirdikleri ¢caligmalarinda, 6gretmen adaylarinin bii-
yiik bir cogunlugunun &gretmenlik meslegini stirdiirmede kararli olduklarini ve 6g-
retmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugunu saptamislardir.
Eren ve Tezel (9) ise 6gretmen adaylarmin gelecek zaman perspektifi, 6gretmenlik
meslegine yonelik motivasyon diizeyleri, mesleki yonelim ve kariyer gelistirme ar-
zulartyla meslek se¢iminden duyduklart memnuniyet diizeyleri arasindaki iliskileri
incelemislerdir. Arastirmacilar, 6gretmen adaylarinin mesleki yonelimlerinin (caba
ve 1srarlilik) 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlariyla (6rnegin, i¢sel kariyer
degeri ve yeterlik inanglar1) ve meslek seciminden dolay1 duyduklart memnuniyetle
anlaml diizeyde iligkili oldugunu saptamiglardir. Eren (13) ise 6gretmen adaylarinin
mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulari, meslek se¢iminden duyulan memnuni-
yet ve 6gretmenlik meslegine yonelik ilgi diizeyleri arasindaki iligkileri incelemistir.
Eren (13)’in arastirmasinda, 6gretmenlik meslegine yonelik ilgi diizeyi yiiksek olan
ogretmen adaylariin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulartyla meslek segi-
minden dolay1 duyduklart memnuniyet diizeylerinin, hem orta hem de diisiik diizeyde
ilgiye sahip 6gretmen adaylarindan anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu bulgusu elde
edilmistir.

Yukarida 6zetlenen arastirmalar, bu aragtirmanin odagini olusturan degiskenler
arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliskiler oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, 6g-
retmen adaylarinin meslek se¢iminden dolay: duyduklari memnuniyetle, kariyer ge-
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listirme arzular1 arasindaki iliskide mesleki yonelim degiskenlerinin (planlanan gaba
ve planlanan 1srarlilik) arabulucu rollerinin incelenmesinin mantikli oldugu sdylene-
bilir.

2. Yontem

Arasgtirmanin yontemini tarama (survey) yontemi olusturmustur. Arastirmanin de-
seni ise kesfe dayali iligkisel (correlational) desendir (21).

2.1. Katilimcilar

Aragtirmaya Tiirkiye’nin Bati Karadeniz Bolgesinde yer alan biiyiik bir iini-
versitenin (yaklasik 22000 6grenci ve 1000 6gretim elemani) Egitim Fakiiltesinde
(yaklasik 4000 6gretmen aday1) 6grenim goren toplam 297 6gretmen aday1 goniilli
olarak katilmistir. Orneklemi olusturan 6gretmen adaylarmin cinsiyet, program tiirii
ve sinif diizeyi degiskenlerine gore dagilimlarina Tablo 1°de yer verilmistir. Tablo 1’e
bakildiginda, 6rneklemin bilyiik ¢ogunlugunun kiz 6gretmen adaylartyla (% 67,7), 1
(% 31,6) ve 2. (% 34,0) siniflarda 6grenim goren 6gretmen adaylarindan olustugu go-
riillmektedir. Orneklemi olusturan 6gretmen adaylarinin yas ortalamas1 20,78 dir (SS
= 1,80). Ogretmen adaylarinin program tiirlerine gore dagilimlar1 dengeli olmasina
ragmen, her bir program tiiriiniin sayisal anlamdaki temsil diizeyi gorece diistiktiir
(Tablo 1). Bu durum demografik degiskenlerin olasi etkilerinin incelendigi ya da en
azindan dikkate alindig1 arastirmalarda Tip I hata olasiligin arttirabilir. Dolayistyla,
demografik degiskenlerin olast etkilerinin kontrol edilmesi amaciyla gerceklestirilen
Cok Degiskenli Kovaryans Analizi (MANCOVA) ve Tek Degiskenli Kovaryans Ana-
lizi (UniANCOVA) araciligiyla elde edilen bulgularin yorumlanmasinda etki biiyiik-
likleri dikkate alinmistir (n?p > .06) (22, 23).

Tablo 1. Orneklemi olusturan dgrencilerin demografik 6zellikleri

Degisken n %
Cinsiyet
Erkek 96 32,3
Kiz 201 67,7
Program Tiirii
Simif Ogretmenligi 62 20,9
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 46 15,5
Matematik Ogretmenligi 21 7,1
Fen bilgisi Ogretmenligi 45 15,2
Zihin Engelliler Ogretmenligi 48 16,2
BOTE 25 8.4
Ingilizce Ogretmenligi 24 8,1
Tiirkce Ogretmenligi 26 8,8
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Degisken n %
Sinif Diizeyi
1 94 31,6
2 101 34,0
3 61 20,5
4 41 13,8

2.2. Veri Toplama Araclan

2.2.1. Mesleki Yonelim ve Kariyer Gelistirme Arzular1 Olgegi

Arastirmada 6gretmen adaylariin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzulari-
na iligkin verilerin elde edilmesi amactyla Watt ve Richardson (6) tarafindan gelistiri-
len ve Eren ve Tezel (9) tarafindan Tiirkceye uyarlanan MYEKO kullanilmistir. MYE-
KO planlanan ¢aba (4 madde: Ogretmenliginizde ne kadar ¢aba harcayacaksiniz?),
planlanan 1srarlilik (4 madde: Ogretmenlik mesleginde 1srarli olacagimizdan ne kadar
eminsiniz?), mesleki gelisim arzusu (5 madde: Mesleki gelisim kurslarina katilmak)
ve liderlik arzusu (4 madde: Okullarda bir yoneticilik pozisyonu elde etmek) olmak
iizere dort faktorden ve toplam 17 maddeden olusan bir 6lgektir. Olcek, orijinalinde
son derece fazla (7) ve hi¢ (1) arasinda degisen araliklarin s6z konusu oldugu 7°1i Li-
kert tipi bir cevap formatina sahiptir. Ancak, bu arastirmada tavan veya taban etkisinin
engellenmesi amactyla 11°1i Likert tipi cevap formati kullanilmistir (Son derece fazla
=11, Hi¢ = 1).

2.2.2. Secimden Duyulan Memnuniyet Olgegi

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini segimlerinden dolay: duyduklari
memnuniyete iliskin verilerin elde edilebilmesi amaciyla, Richardson ve Watt (16)
tarafindan gelistirilen ve Eren ve Tezel (9) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan SDMO
kullanilmistir. SDMO tek faktorlii ve iic maddeden olusan bir 6lektir (6rnek madde:
Ogretmen olma kararinizdan ne denli memnunsunuz?). SDMO’de Likert tipi 11°li
cevap formati kullanilmistir (Son derece fazla = 11, Hi¢ = 1).

2.3. Veri Analizi ve Prosediir

Arastirma sorusunun cevaplanmasina gegilmeden 6nce, bir dizi 6n analiz
gergeklestirilmistir. Oncelikle, MYEKO’niin faktoriyel yapisinin arastirmanin drnek-
leminde dogrulanip dogrulanmadiginin anlasilabilmesi amaciyla Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) gergeklestirilmistir. DFA’da en yiiksek olabilirlik yontemi (Maximum
Likelihood) kullanilmis ve faktoriyel yapinin gézlemlenen degerlerle uyum derecesi-
nin belirlenebilmesi amaciyla Karsilagtirmali Uyum Indeksi (CFI > .90), Normlastiril-
mamis Uyum Indeksi (NNFI > .90), Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA
< .08) ve Hata Kareleri Ortalamasinin Karekokii (SRMR < .08) hesaplanmistir (24,
25). Diger taraftan, tek faktorlii ve i maddeden olusan bir modelin serbestlik derece-
sini bilyiik oranda siirlamasi ve bu durumun uyum indekslerinin hesaplanmasini ola-
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naksiz hale getirmesi nedeniyle, SDMO’niin yap1 gegerligi maddelere iliskin olarak
hesaplanan standartlastirilmig parametre oranlarinin biiyiikliigiine bakilarak incelen-
mistir (B> .35). Olgme araglarinin i¢ tutarlilik giivenirliklerinin incelenmesi amaciyla
da Alfa katsayilar1 hesaplanmistir (o0 > .70).

Demografik degiskenlerin (cinsiyet, sinif diizeyi, program tiirii ve yas - ortak de-
gisken) planlanan g¢aba, planlanan israrlilik, mesleki gelisim arzusu ve liderlik ar-
zusu degigkenleri lizerindeki olasi etkilerinin incelenmesi amaciyla MANCOVA,
MANCOVA’nin ardindan da bagimli degiskenler iizerindeki tekil etkilerin incele-
nebilmesi amaciyla tek yonli varyans analizleri (ANOVA) gergeklestirilmistir (26).
Demografik degiskenlerin meslek se¢ciminden duyulan memnuniyet degiskeni iizerin-
deki olasi etkileri ise Tek Degiskenli Kovaryans Analizi (UniANCOVA) araciligiyla
incelenmistir. Daha 6nce ifade edildigi gibi, MANCOVA, ANOVA ve UniANCOVA
analizlerinde anlamlilik diizeylerine degil, kismi n? katsayilarinin biiytikligline odak-
lanilmistir (n%p > .06) (23).

Arastirmanin sorusunun cevaplanabilmesi i¢inse, 6ncelikle sifir-sira (Pearson) ko-
relasyon analizleri gergeklestirilmis, korelasyon analizlerinin sonuglarindan hareketle
de hiyerarsik regresyon analizleri gergeklestirilmistir. Regresyon analizlerinde dort
model test edilmistir. Birinci model, memnuniyet degiskeninin bagimsiz, planlanan
caba degiskeninin bagimli degisken olarak belirlendigi modeldir. ikinci model ise
ayni bagimsiz degiskenin planlanan israrlilik tizerindeki etkisinin incelendigi model-
dir. Ugiincii model, memnuniyet, planlanan ¢aba ve planlanan 1srarlilik degiskenleri-
nin bagimsiz, mesleki gelisim arzusunun bagimli degisken olarak belirlendigi model-
dir. Dérdiincii model ise bagimsiz degiskenlerin {iglincii modelle ayni oldugu, ancak
bagimli degiskenin liderlik arzusu olarak belirlendigi modeldir. Ugiincii ve dordiincii
modelde bagimsiz degiskenler regresyon esitliklerine sirayla girilerek yordayicilik
diizeylerindeki degisiklikler incelenmistir. Bu yaklasim, arabulucu degiskenlerin ba-
gimh ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligkide meydana getirecekleri degisimin
gozlemlenebilmesi agisindan son derece 6nemlidir (27). Bunlarla birlikte, mesleki
yonelim degiskenlerinin arabuluculuk rollerinin anlamli olup olmadiklarinin incele-
nebilmesi amaciyla Sobel (28) testleri de gergeklestirilmistir (Sobel’s z, p < .05).

Son olarak, regresyon analizi araciligtyla ortaya ¢ikan iligki riintiisiiniin gozlem-
lenen verilerle gosterdigi uyumun derecesi, ortiik degiskenlerin (latent variables) te-
mel alindig1 yapisal esitlik modellemesi (SEM) analizi araciligiyla incelenmistir (24).
Tiim analizler bilgisayar ortaminda ve AMOS 16 (29) ile SPSS 17 istatistik program-
lar1 kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmadaki tiim veriler 2010-2011 6gretim y1-
linin giiz déneminde ve arastirmaci tarafindan toplanmistir. Olgme araglari 6gretmen
adaylarina sirayla ve arastirmanin amacinin yazili oldugu bir yonergeyle dagitilmistir.
Uygulama yaklasik olarak 14 dakika stirmiistiir.

Eyliil 2012 Cilt:20 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Ogretmen Adaylarinin Mesleki Yonelimi, Kariver Gelistirme Arzulari ve ... 815

3. Bulgular ve Yorumlar

3.1. On Analizler Aracihgiyla Elde Edilen Bulgular

DFA sonuglart MYEKO’niin dort faktérlii yapisinin aragtirmanin drnekleminden
elde edilen verilerle iyi bir uyum gosterdigini ortaya koymustur (y*(112) = 208,95, p
<.001; CFI = .98; NNFI = .98; RMSEA = .054; SRMR = .041). Alfa katsayilar1 ise
planlanan caba, planlanan 1srarlilik, mesleki gelisim arzusu ve liderlik arzusu i¢in
sirastyla .95, .96, .88 ve .95 olarak hesaplanmistir. SDMO icin gerceklestirilen DFA
sonucunda, acik degiskenlerin (maddeler) ilgili olduklari ortiikk degisken tarafindan
.84 ile .93 arasinda degisen degerlerle yordandiklar1 saptanmistir (B > .35). SDMO
icin hesaplanan Alfa katsayist ise .90’dir. Bu bulgular her iki 6lgme aracinin da ge-
cerli ve giivenilir 8lgme araclari oldugunu gostermektedir. Olgme araclarinin gecerlik
ve giivenirligine yonelik olarak elde edilen bu bulgular, bundan 6nce gerceklestirilen
aragtirmalardan elde edilen bulgularla da tutarlidir (6, 9, 13).

Demografik degiskenlerin mesleki yonelim ve kariyer gelistirme arzusu degis-
kenleri tizerindeki olas etkilerinin kontrol edilmesi amacryla gerceklestirilen MAN-
COVA analizi sonucunda sinif diizeyi (n*p = .015), program tiiri  (n*p = .032) ve
yas (n?p = .025) degiskenlerinin bagimli degiskenler iizerindeki etkilerinin dikkate
alinamayacak kadar kiigiik olduklar1 saptanmistir. Izleme amaciyla gergeklestirilen
ANOVA sonuglari, sdz konusu degiskenlerin bagimli degiskenler iizerindeki tek yon-
lii etkilerinin de .001 ile .055 arasinda yer alan degerlerle 6nemsiz biiytikliikte olduk-
larm1 gostermistir. Bu degiskenlerin etkilerinden farkli olarak, cinsiyet degiskeninin
bagimli degiskenler lizerindeki ¢ok yonlii etkisinin dnemli oldugu saptanmistir (n?p
=.073). Ancak bu etkinin kaynaginin saptanmasi amactyla gergeklestirilen ANOVA
sonucunda, cinsiyetin bagimli degiskenler {izerindeki tek yonlii etkilerinin ihmal edi-
lebilecek kadar kiigiik olduklart goriilmiistiir (en kii¢iik n?p = .000, en biiyiik n?p =
.055). Ayrica, s6z konusu analizlerden elde edilen sonuglar, demografik degiskenlerin
etkilesimlerinin bagimli degiskenler iizerindeki etkilerinin de énemli olmadiklarini
gostermistir (en kiigiik n?p = .003, en bilyiik n*p = .022). Dolayisiyla, arastirmanin
sorusunun cevaplanmasina yonelik olarak gerceklestirilen analizlerde demografik de-
giskenler dikkate alinmamustir.

3.2. Arastirmanin Sorusuna Yénelik Olarak Elde Edilen Bulgular
3.2.1. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi araciligiyla elde edilen sonuglara Tablo 2’de yer veril-
mistir. Tablo 2°de goriildiigii gibi, liderlik arzusu digindaki (r = .08, p > .05) tim
degiskenler meslek se¢iminden duyulan memnuniyet degiskeniyle anlamli ve orta
diizeyde (r = .33, p <.001) ya da gii¢lii bigimde (r = .65, p < .001) iliskilenmekte-
dir. Buna gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi bir meslek olarak se¢imlerinden
duyduklart memnuniyet diizeyleri ne kadar yiiksekse, 6gretmen olduklarinda mesleki
acidan gostermeyi planladiklari ¢aba (r = .50, p < .001), d6gretmenligi siirdiirmede
wsrarlt olma (r = .65, p < .001) ve mesleki agidan kendilerini gelistirmeyi arzulama
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diizeylerinin de o oranda yiiksek oldugu sdylenebilir. Korelasyon analizi sonuglart,
ogretmen adaylarinin liderlik arzusunun planlanan ¢aba (r = .19, p <.01), planlanan
wsrarlilik (r=.14, p <.05) ve mesleki gelisim arzusu (r = .23, p <.001) degiskenleriyle
anlamli diizeyde, ancak gorece zayif bir bigimde iliskilendigini de gostermektedir (r
<.30) (Bkz. Tablo 2). Korelasyon analizi araciligiyla elde edilen bu bulgular, liderlik
arzusu disindaki degiskenlerin birbirleriyle orta diizeyde ve olumlu yonde iliskilen-
digi anlamli bir ¢ergeve olusturmustur. Buna gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini se¢imlerinden dolay1 duyduklart memnuniyet diizeyi ne kadar yliksekse,
6gretmen olduklarinda gérevlerinin geregi olan isleri yapmak i¢in ¢aba gosterme, 6g-
retmenlik meslegini siirdiirme ve mesleki agidan kendilerini gelistirme konularini da
o kadar fazla dikkate almay1 planladiklart séylenebilir.

Tablo 2. Sifir-sira korelasyon analizi sonuclari

Degisken X SS 1 2 3 4 5
1. Planlanan Caba 40,75 5,58 -

2. Planlanan Israrlilik 36,41 9,70 .45%** .

3. Mesleki Geligim Arz. 49,30 6,97 .58%¥*  35%%*

4. Liderlik Arzusu 30,33 12,37 .19*%*  [14* 23FFE

5. Memnuniyet 27,21 7,22 50%¥*  o5***k - 33F*E (R -

< 057 Fp < .01, 7 < 001

Arastirmanin bu bulgusu bundan dnce gergeklestirilen arastirmalardan elde edilen
bulgularla da oldukea tutarlidir (11, 9, 6, 13). Nitekim genelde meslek se¢iminden
(30), 6zelde ise 6grenim goriilen alanin se¢iminden duyulan memnuniyetin (31) yiik-
sek basari diizeyi, bireysel iyi olus ve kendini gelistirme arzusu gibi olumlu ¢ikti-
larla iligkilendigi uzun zamandan bu yana bilinen bir gergektir (32). Diger taraftan,
liderlik arzusunun mesleki gelisim arzusu ve mesleki yonelim degiskenleriyle gorece
zay1f diizeyde iliskilenmesi dikkat ¢ekicidir (Tablo 2). Bu bulgu, dgretmen egitim
programlarinin okullardaki yoneticilik pozisyonlartyla, okullardaki liderlik sorum-
luluklartyla ilgili bir igerige sahip olmamasi ve/veya Tiirkiye’de okul yoneticiligi,
yonetici yardimciligi gibi idari goérevlere atanmanin ¢ergevesi iyi belirlenmis, formal
bir kariyer siirecine bagli olmamastyla agiklanabilir (33). Bu olas1 nedenler, 6gretmen
adaylarmin dgretmenligi ve okullardaki idari pozisyonlar1 birbiriyle fazlaca iliskili
olmayan, iki ayr1 kariyer oriintiisii gibi algilamalarina, dolayistyla da liderlik arzulari-
n1 6gretmenlik meslegini segimlerinden duyduklari memnuniyetle, mesleki anlamda
sergilemeyi diisiindiikleri ¢aba ve 1srarlilikla, mesleki agidan kendilerini gelistirme
arzulartyla diisiik diizeyde iligskilendirmelerine yol agabilir (9).

3.2.2. Hiyerarsik Regresyon Analizleri

Regresyon analizlerinde Oncelikle degiskenlerin ¢oklu es-dogrusallik (multi-
collinearity) diizeyleri incelenmis ve bagimsiz degiskenler arasindaki coklu es-
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dogrusalligin anlamli olmadig1 goriilmiistiir. Nitekim bu amagla hesaplanan Varyans
Enflasyon Faktorleri (VIF) 1,33 ile 1,91 arasinda degisen, gorece kiigiik degerlere sa-
hiptirler (< 5) (26). Bu nedenle, regresyon analizlerinde ¢oklu es-dogrusallik kontrol
edilmemistir. Regresyon analizleri araciligiyla elde edilen sonuglara Tablo 3’te yer ve-
rilmistir. Tablo 3’e bakildiginda, 6gretmen adaylarinin meslek se¢iminden dolay1 duy-
duklart memnuniyetin hem 6gretmen olduklarinda mesleki agidan géstermeyi planla-
diklar1 ¢abay1 (B = .50, p <.001) hem de 6gretmenlik meslegine iligkin 1srarliliklarini
(B =.65, p <.001) anlaml ve gii¢lii bir bigimde yordadig1 goriilmektedir (Model 1 ve
Model 2). Ayrica, memnuniyet degiskeni hem ¢aba (R? = .25) hem de 1srarlilik (R? =
42) degiskenlerindeki varyansin dnemli bir kismini agiklamaktadir. Memnuniyet de-
giskeninin mesleki gelisim arzusu degiskeni tizerindeki dogrudan etkisi de anlamlidir
(B=.33, p<.001) (Tablo 3, Model 3). Ancak, planlanan ¢aba degiskeninin regresyon
esitligine dahil edilmesiyle birlikte, memnuniyet degiskeninin mesleki gelisim arzusu
tizerindeki etkisi anlamli olma &6zelligini yitirmistir ( = .06, p >.05). Bu bulgu, plan-
lanan ¢aba degiskeninin memnuniyet degiskeni ile mesleki gelisim arzusu degiskeni
arasinda tam arabuluculuk rolii oynadigi anlamina gelmektedir (full mediation) (27).
Planlanan ¢aba degiskeninin s6z konusu iliskideki tam arabuluculuk rolii Sobel (28)
testinden elde edilen sonug araciligtyla da desteklenmektedir (Tablo 4).

Tablo 3. Hiyerarsik Regresyon Analizi Sonuclari

Model Diizey BagmmsizD. BagimhD. B S.H. B t

1 - Memnuniyet Caba 38 .04 S50 9.79%**
2 - Memnuniyet Israrlilik .88 .06 .65 14,73%H*
3 1 Memnuniyet M. Gelisgim .32 .05 33 5,93%**
2 Memnuniyet .05 .05 .06 1,01
Caba .68 .07 55 9,97k
3 Memnuniyet -0l .06 -01 -19
Caba .66 .07 53 9,49
Israrlilik .09 .05 12 1,89
4 1 Memnuniyet Liderlik 14 .10 .08 142
2 Memnuniyet -03 .11 -01 -22
Caba 43 .15 20 2,96%*
3 Memnuniyet -14 14 -08 -1.03
Caba 39 .15 18 2,63**
Israrlilik 15 .10 12 1,53

*ip < (01 < 001

Diger taraftan, planlanan israrlilik degiskeninin regresyon esitligine eklenmesi
(Tablo 3, Model 3), modele anlaml bir katkida bulunmamistir (AR? = .01, p > .05).
Bunun anlami, planlanan 1srarlilik degiskeninin memnuniyet ve mesleki gelisim ar-
zusu degiskenleri arasinda anlamli bir arabuluculuk rolii oynamadigidir (B = .12, p >
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.05). Bu bulgu Sobel testinden elde edilen sonugla da tutarlidir (Tablo 4).

Tablo 4. Arabuluculuk Analizi Sonuclar:

Bagimsiz D. Arabulucu D. Bagimh D. z

Memnuniyet Caba Mesleki Gelisim Arzusu ~ 6,79%**
Israrlilik 1,79

Memnuniyet Caba Liderlik Arzusu 2,74**
Israrlilik 1,49

*Ey < 0] **Ep < 001

Memnuniyet degiskeninin liderlik arzusu tizerindeki dogrudan etkisi incelendi-
ginde ise, bu etkinin anlamli olmadig1 (f = .08, p > .05) ve memnuniyet degiskeninin
liderlik arzusuna yonelik varyansin oldukea kii¢iik bir bolimiinii agikladigi saptan-
mistir (R2=.01, p > .05) (Tablo 3, Model 4). Caba degiskeninin modele yonelik katki-
stise anlamlidir (R?=.04, AR?= .03, p <.01). Model 4’¢ iligkin olarak gerceklestirilen
analizlerden elde edilen sonuglar incelendiginde, liderlik arzusu degiskenini anlaml
diizeyde yordayan tek degiskenin ¢aba degiskeni oldugu (B = .18, p < .01) saptan-
mistir. Bu bulgu, Sobel testinden elde edilen sonugla da desteklenmektedir (Tablo 4).
Regresyon analizleri araciligiyla elde edilen iliskisel oriintii Sekil 1°de 6zetlenmistir.

50155 53171
el Caba [T

ABLi8 W Gelisim  Arzusu

Memnuniyet

Liderlilc Arsasu

65071 | Terarlie " 15107

Sekil 1. Degiskenler arasindaki iliski oriintiisii.

Not: Sekilde yer alan tiim sayisal degerler standartlastirilmis beta katsayilaridir.
Italik olarak yazilan katsayilar SEM analizi araciligyla, digerleri ise regresyon analizi
araciligryla elde edilmistir. Israrlilik ve mesleki gelisim arasindaki iliskiye yonelik
olarak hesaplananlar harig, tim katsayilar p <.001 diizeyinde anlamlidir.

Ayrica, regresyon analizi sonucunda ortaya ¢ikan iligki riintiisiit SEM analizi ara-
ciligryla test edilmistir (Sekil 1). SEM analizi sonuglari, regresyon analizi araciligiyla
ortaya c¢ikan iligki Ortintiislinlin, gézlemlenen verilerle iyi bir uyum gosterdigini or-
taya koymustur (y*(164) =313,97, p <.001; CFI = .97; NNFI = .97; RMSEA = .056;
SRMR = .057). Regresyon ve SEM analizleri araciligtyla elde edilen bulgular, dgret-
men adaylarinin meslek se¢iminden duyduklart memnuniyetin 6gretmen olduklarinda
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mesleki agidan kendilerini gelistirme arzulari tizerindeki olumlu ve anlamli etkisinin,
onlarin 6gretmenlik meslegine iliskin gorevlerde ne oranda ¢aba gdstermeyi planla-
diklarina tam anlamiyla bagli oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda elde edilen
ilk bulgu olmasi nedeniyle, arastirmanin bu bulgusunu bundan 6nce gerceklestirilen
arastirmalara atifla yorumlamak oldukea giictiir. Ancak, konuyla ilgili literatiirde iini-
versite 6grencilerinin/dgretmen adaylarinin 6grenmenin ¢abaya bagli olduguna yone-
lik goriis ve/veya inanglarinin ders basarilartyla, motivasyon diizeyleriyle, 6grenme
stratejileriyle ve 6gretmenlik meslegine yonelmeleriyle iliskili olduguna dair kanitlar
mevcuttur (6rnegin bkz. 34, 35). Bununla birlikte, meslek se¢iminden duyulan mem-
nuniyetin 6gretmen adaylarinin/6gretmenlerin gorev performanslari, mesleki agidan
kendilerini gelistirme arzular1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin inanglartyla anlamli
bigimde iliskilendigi de bilinmektedir (31, 15, 11). S6z konusu arastirmalardan hare-
ketle, meslek se¢iminden duyulan memnuniyetin kendini gelistirme arzusuyla iligki-
lenmesinin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginde ¢aba gdstermenin onemine
iliskin inang¢larindan kaynaklanmakta oldugu sdylenebilir. Nitekim herhangi bir mes-
lek alani i¢in ¢aba gdstermenin geregine ve dnemine inanmayan bir kisinin mesleki
acidan kendini gelistirmeyi arzuladigini, o meslegi sectiginden dolayr memnuniyet
duydugunu sdylemek mantikli degildir. Bu agiklamalar, 6gretmen adaylarinin meslek
se¢iminden dolay1 duyduklart memnuniyetle mesleki gelisim arzularinin, mesleki agi-
dan gostermeyi planladiklari ¢abaya neden bagli oldugunu anlasilabilir bir gériiniime
kavusturmaktadir.

Regresyon ve SEM analizleri araciligtyla elde edilen bir diger 6nemli bulgu ise,
6gretmen adaylarinin meslek seciminden dolay1 duyduklart memnuniyet diizeylerinin
liderlik arzulariyla, 6gretmen olduklarinda gostermeyi planladiklari ¢aba tarafindan
menlik mesleginden ayri, uzak ve ¢ok ¢aba gerektiren bir kariyer alani olarak algila-
yabilirler (13). Eger durum buysa, liderlik arzusu yiiksek olan 6gretmen adaylarinin,
ogretmen olduklarinda gostermeyi planladiklari ¢abanin kendilerini arzuladiklari
liderlik pozisyonlara ulastiracagina inandiklar1 miiddetge 6gretmenlik meslegini
secimlerinden dolayr memnuniyet duymalar1 beklenebilir. Ancak, bu arastirmada 6g-
retmen adaylarinin s6z konusu algilamalariin incelenmemis olmasi, bu baglamda
yapilan aciklamalari, mantikli olmalarina ragmen tartismali hale getirmektedir. Do-
layisiyla gelecekte yapilacak olan aragtirmalarda, 6gretmen adaylarinin okullarda yo-
netici pozisyonlarinda bulunabilmek i¢in mesleki anlamda ne kadar ¢aba harcamalar1
gerektigine iligkin inanglar1 da dikkate alinmalidir.

Onemli olarak, regresyon ve SEM analizi sonuglar1 planlanan 1srarlilik
degiskeninin, memnuniyet ve kariyer gelistirme arzusu degiskenleri arasindaki
iliskide anlamli bir arabuluculuk rolii oynamadigini da géstermistir. Bunun anlami,
meslek seciminden duyulan memnuniyetle kariyer gelistirme arzusunun birbiriyle
iliskilenmesinin meslekte israrli olmay1 gerektirmedigidir. Bu bulgu, Watt ve Richard-
son (6) tarafindan elde edilen ‘yiiksek yonelime sahip 1srarci olmayanlar’ (6gretmenlik
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mesleginin geregi olan gorevleri yerine getirmede yogun ¢aba gosteren, ancak baska
kariyer alanlarina ge¢meyi de planlayan 6gretmenler) kiimesinin gériiniimiyle tutarli-
dir. Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginde kalmay1 planladiklari
miiddetce meslekte ¢aba gosterme ve kariyer gelistirme konularint dikkate almay1
diistindiikleri, ancak baska kariyer alanlarina gegmeyi de bir secenek olarak akilla-
rinda tuttuklart sdylenebilir. Aragtirmanin bu bulgusu, 90’11 yillarin basindan itibaren
hemen her meslek grubu i¢in belirginlesmeye baslayan ve igerigini bir meslegin degil,
bir¢ok meslegin olusturdugu kariyer siirecini ifade eden ‘coklu kariyer’ anlayiginin bir
yansimasi olabilir (15). Bu bulgu ayrica, Tiirkiye’de 6gretmen olma kosulunun KPSS
gibi bir siralama sinavina bagli olmasi gergegiyle de agiklanabilir. Buna gore, 6gret-
men adaylarinin meslekte 1srarlt olma konusunu s6z konusu sinavdan elde edecekleri
sonuca bagli olarak diisiindiikleri ve bu nedenle de farkli kariyer segeneklerini dikkate
aldiklar1 soylenebilir.

4. Sonuglar ve Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgular iki nemli sonug ortaya koymustur. Birincisi,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercihlerinden dolayr duyduklart mem-
nuniyetle, mesleki agidan kendilerini gelistirme arzulari arasindaki iliskinin 6gretmen
olduklarinda sergilemeyi planladiklari cabaya tam anlamryla bagl olmasidir. Tkincisi,
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercihlerinden dolayr duyduklart mem-
nuniyetin okullarda yoneticilik pozisyonlarinda gorev alma arzulartyla, mesleki an-
lamda gostermeyi planladiklari ¢aba araciligiyla iligskilenmesidir. Bu sonuglar, hem
hizmet i¢i hem de hizmet dncesi 6gretmen egitimi agisindan en azindan iki nedenden
dolay1 6nemlidir: Yasam boyu 6grenmenin saglanarak dgretmen niteliginin arttiril-
mas1 ve 0gretmen adaylarinin/dgretmenlerin okullardaki yoneticilik pozisyonlarina
iliskin algilamalarinin dikkate alinmasi. Yagam boyu dgrenmenin tiim diger meslek
gruplart i¢in sdz konusu oldugu gibi, siirekli egitim ve gelistirme kavramlarimi giin-
deme getirdigi ve bunlarinda 6nemli bir motivasyon kaynagi olarak mesleki gelisim
arzusunu gerektirdigi diisiintildigiinde, 6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin mesleki
gelisim arzularinin arttirilmasimin nitelikli 6gretmen yetistirme ve egitimi konulari
acisindan son derece dnemli oldugu sdylenebilir. Nitekim ABD ve bir¢ok Avrupa Bir-
ligi iiyesi iilkede 6gretmen niteliginin arttirtlmasi amaciyla, 6gretmenlerin hizmet ici
egitim programlarina katilimlar1 yillik olarak belirlenen siireler kapsaminda zorunlu
hale getirilmistir (1, 2).

Bu arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin 6gretmen olduklarinda
mesleki agidan gostermeyi planladiklari ¢abanin, mesleki gelisim arzularinin arttiril-
masi agisindan 6nemli bir hareket noktasi olabilecegini ortaya koymustur. Buna gore,
Ogretmen egitimcileri, egitim politikasinin belirlenmesinden sorumlu kisiler ve okul
yoneticileri, 6gretmenlerin/6gretmen adaylarinin mesleki anlamda gdostermeyi planla-
diklar1 ¢abaya odaklanarak, mesleki gelisim arzularint olumlu yonde etkileyebilirler.
Ustelik konuyla ilgili literatiirde 6gretmen adaylariin mesleki agidan kendilerini ge-
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listirme arzularinin hem mesleki yeterlik algilartyla hem de 6gretmenlik meslegine
yonelik motivasyon diizeyleriyle olumlu ve anlamli diizeyde iligkili olduguna yonelik
kanitlar bulunmaktadir. Ornegin, Rots, Kelchtermans ve Aelterman (36) 6gretmen
egitiminin, 6gretmen adaylarinin meslege baslama ve siirdiirme kararlari {izerindeki
etkilerini inceledikleri ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin mesleki agidan kendileri-
ni gelistirme arzularmin mesleki yeterlik algilariyla ve 6gretmenlik meslegine iliskin
motivasyon diizeyleriyle olumlu ve anlamli diizeyde iliskili oldugunu saptamislardir.
Dolayisiyla, 6gretmen adaylarinin mesleki agidan géstermeyi planladiklar1 ¢abaya
odaklanmanin yalnizca mesleki gelisim arzularini degil, ayn1 zamanda 6gretmenlik
meslegine iliskin motivasyon diizeylerini de olumlu diizeyde etkileme potansiyeline
sahip oldugu sdylenebilir (6, 9, 13).

Diger taraftan, dgretmenlerin mesleki agidan deneyim kazandik¢a okullardaki
yoneticilik pozisyonlarinda gérev alma konusunu ciddi bir segenek olarak diigiinme-
ye basladiklar1 gergegi dikkate alindiginda (37), hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarinda okullardaki yoneticilik rol ve sorumluluklarina iligkin igerige yer ve-
rilmesinin gerekli ve 6nemli oldugu da sdylenebilir. Esasen bireylerin kariyer gelis-
tirme arzular gelecege yonelik beklentilerini yansitmakta (9, 13) ve gelecege yonelik
beklentilerin karsilanma diizeylerinin yiiksek bir olasilik olarak algilanmasi da, bi-
reylerin beklentileriyle iligkili gordiikleri mevcut gorevlere yonelik performanslarini
etkilemektedir (38, 39). Dolayisiyla, okullardaki yoneticilik rol ve sorumluluklarina
iligkin igerigin yer aldig1 hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin, boyle
bir igerigin yer almadigi programlara gore, dgretmen adaylarinin/dgretmenlerin egi-
timsel gorevlere iligkin performanslarini olumlu ve anlaml diizeyde etkileyecekleri
ongoriilebilir.

Ortaya koydugu dnemli sonuglara ragmen, bu arastirma bazi sinirliliklara sahiptir.
Birincisi, arastirmanin 6rneklemi gérece kii¢iik bir 6rneklemdir. Bu nedenle gelecekte
daha biiyiik 6rneklemlerden hareketle gergeklestirilecek olan arastirmalar, 6gretmen
adaylariin meslek seciminden dolay1 duyduklari memnuniyet, mesleki yonelim di-
zeyleri ve mesleki gelisim arzularina yonelik olarak bu arastirmada elde edilen iligkisel
cercevenin genisletilmesine énemli katkilarda bulunabilirler. ikincisi, bu arastirmanin
iliskisel bir desenden hareketle gerceklestirilmesi, nedensel ¢ikarimlarda bulunmayi1
olanaksiz hale getirmektedir. Dolayisiyla, bu arastirmada odaklanilan degigkenler ara-
sindaki iligkilere yonelik nedensel ¢gikarimlarda bulunabilmenin, gelecekte deneysel
desenlerden hareketle gerceklestirilecek olan arastirmalardan elde edilecek bulgulari
gerektirdigi sdylenebilir.

Son olarak, bu aragtirmada elde edilen veriler 6gretmen adaylarinin belirli bir za-
man dilimindeki goriislerini yansitan kesitsel verilerdir. Bunun anlami, arastirmada
odaklanilan degiskenler arasindaki iliskilerin zamanla nasil degistigi konusunun ge-
lecekte yapilacak boylamsal arastirmalari gerektirdigidir. Bu arastirmanin, gelecekte
yapilacak bu ve benzeri ¢aligmalara bir basamak olusturacagi timit edilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Attracting talented and motivated teachers into teaching profession and increa-
sing the quality of teacher education are among the important concerns that occupy
policy makers and researchers from diverse range of countries particularly from the
country members of the OECD. Intriguingly, few studies have focused on prospective
teachers’ professional engagement and career development aspirations. For example,
Watt and Richardson (2008) developed a Professional Engagement and Career De-
velopment Aspirations (PECDA) framework in order to examine the relationships
between prospective teachers’ motivations for teaching, professional engagement and
career development aspirations, and career choice satisfaction in a robust manner.
The PECDA framework consists of four factors: planned effort, planned persisten-
ce, professional development aspirations, and leadership aspirations. Planned per-
sistence and planned effort describe prospective teachers’ professional engagement
whereas professional development aspirations and leadership aspirations reflect their
career development aspirations. They found that prospective teachers’ career choice
satisfaction was significantly and positively related to their professional engagement
and career development aspirations. Similar results were obtained by Eren and Tezel
(2010). Based on a sample of Turkish prospective English language teachers, Eren
and Tezel (2010) showed that the relationships between prospective teachers’ career
choice satisfaction and professional engagement and career development aspirations
were significant and positive.

Although these studies provide evidence regarding the relationships between pros-
pective teachers’ career development aspirations and career choice satisfaction, they
did not focus on the possible role of prospective teachers’ professional engagement
in the relationships between their career choice satisfaction and career development
aspirations. However, in Turkey, when compared to other country members of the
OECD (OECD, 2009), teachers are less motivated to enroll in-service education prog-
rams and have low career development aspirations, indicating that it is important to
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examine the possible factors underlying teachers’/prospective teachers’ career deve-
lopment aspirations in order to understand their career development aspirations more
accurately.

Thus, the present study aimed to examine the mediating role of prospective teac-
hers’ professional engagement in the relationships between their career development
aspirations and satisfaction with teaching choice. In line with this aim, one research
question was formulated as follows: Do prospective teachers’ professional engage-
ment play a mediating role in the relationships between their career development as-
pirations and satisfaction with teaching choice?

A total of 297 prospective teachers (201 female) from a large university located
in Western Black Sea region of Turkey majoring in elementary school teaching (n =
62), social studies teaching (n = 46), mathematics teaching (n = 21), science teaching
(n = 45), special education teaching (n = 48), computer education and instructional
technology teaching (n = 25), English language teaching (n = 24), and Turkish langu-
age teaching (n = 26) voluntarily participated in the study. The sample consisted of 91
freshmen, 101 sophomores, 61 juniors, and 41 seniors.

In order to assess the prospective teachers’ professional engagement and care-
er development aspirations, the PECDA-Scale (Watt & Richardson, 2008) was used
whereas the Career Choice Satisfaction (CCS) Scale (Richardson & Watt, 2006, Watt
& Richardson, 2007) was used to assess satisfaction with teaching choice. Before add-
ressing the research question, a series of preliminary analyses was conducted through
which the possible effects of demographic variables (i.e., age, gender, year of study,
fields of study) on the factors of the scales were examined. A Confirmatory Factor
Analysis was also conducted in order to examine whether the factor structures of the
PECDA-Scale and CCS-Scale were confirmed in the present sample. Overall results
of the preliminary analyses revealed that (a) the effects of demographics on the sca-
les were negligible and (b) the factor structures of the scales were confirmed in the
present sample. In order to answer the research question appropriately, correlation,
Hierarchical Regression (HRA), and Structural Equation Modeling (SEM) analyses
were conducted.

Results of the correlation and regression analyses drew a picture in which the care-
er choice satisfaction predicted planned effort, planned persistence, and professional
development aspirations significantly and strongly. However, career choice satisfac-
tion did not directly predict leadership aspirations. This can be due to the fact that
the leadership and teaching were perceived by prospective teachers as two distinctly
different career trajectories and a far possibility. Notably, the effect of career choice
satisfaction on professional development aspirations were disappeared when the plan-
ned effort was included in the model, indicating that the relationship between career
choice satisfaction and professional development aspirations were fully mediated by
planned effort. The results also showed that the career choice satisfaction did not di-
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rectly, but indirectly through planned effort predicted leadership aspirations, meaning
that the prospective teachers who had high leadership aspirations were satisfied with
their teaching choice as long as they believed that their effort regarding teaching may
lead them to obtain a leadership position at schools. These results were also supported
through the results of the Sobel (1982) test and SEM analysis.

In conclusion, the results of the present study lead to two major conclusions. First,
the relationships between prospective teachers’ career choice satisfaction and profes-
sional development aspirations depend on their planned effort during teaching. Se-
condly, prospective teachers’ career choice satisfaction is indirectly via planned effort
related to their leadership aspirations. These results suggest that it is important to
consider prospective teachers’ planned effort during teaching education as it appeared
as a key factor in the current relationships between prospective teachers’ career choice
satisfaction and professional development aspirations and leadership aspirations. The
results also suggests that the effective leadership education should also be made a part
of the current teacher education programs in order to improve prospective teachers’
career choice satisfaction and effort during teaching each of which is an important
aspect of teacher resilience and commitment. However, it should be noted that the cur-
rent results should cautiously be interpreted in future studies due to the small sample
size and the cross-sectional nature of the data. Thus, future studies which are based
on the larger samples may provide more robust results regarding the current topic.
Longitudinal studies are also needed in order to see how possible changes in prospec-
tive teachers’ professional engagement and career development aspirations and career
choice satisfaction relate to each other during teacher education.
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