Aragtirma Makalesi/ Research Article Eskiyeni 39 (Eylal 2019): 323-346

Kendini ‘Dindar’ Olarak Tanimlayan Erkeklerin Kadinin Caligmasina
Bakis1

Zekiye Demir

Dog. Dr., Ankara Yildirim Beyazit U, Islami limler Fakiiltesi, Din Sosyolojisi Anabilim Dali
Asssociate Professor, Faculty of Islamic Studies, Department of Sociology of Religion
Ankara, Turkey
zekiyedemir@gmail.com
orcid: 0000-0003-4009-7751

The Perspectives of Men Who Describe Themselves as ‘Religious’ to
the Women in Working Life

Abstract: Regardless of gender, when we say ‘work’ we are talking about an ac-
tivity as old as humanity for both men and women. Work done by the women
is also equally senior both at homes such as cooking, cleaning, childcare, and
outside work such as gardening and farming. But the concept of ‘working
women’ has a history of just two centuries. The main reason is the fact that, in
the process of modernization and industrialization, only that part of work
which is done outside of home for money is considered to be valuable and only
this part is called ‘work.” Both demand for and supply of women’s work as part
of the labor force has increased due to mass production brought about by in-
dustrialization as well as the two world wars. Today women working outside of
home for earning money are widely accepted in our society, and accordingly,
the number of “working” women who work for a certain amount of wages has
been rapidly increasing. This increase in the female labor force positively con-
tributes to economic development of the countries. However, the reasons for
women working outside cannot be reduced only to economic reasons. Women
may choose to work outside for other reasons such as increasing the quality of
life, self-confidence, personal improvement, socialization, and self-esteem. Alt-
hough not very common, there is, to a certain degree, some reservations and a
negative view of women being in the economic life working outside for a pay.
This reservation and negative view are more common in traditional societies
and primarily in religious communities. This study investigates the view of men
who regard themselves as religious on women working outside for a pay.
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Summary: Men and women, as constituent parts of society, work together
since the ancient times in producing all kinds of goods and services for the con-
tinuance of life. In the aftermath of the industrial society working for pay has
been seen as something for men, women’s working life being defined primarily
in a home-centered framework. A general view has arisen that women should
work outside only when it is extremely necessary.

When we say ‘working women’ today we mean those of women who can
turn their labor into monetary income and mostly work outside of home. Even
an ordinary observation can show that the number of working women has been
increasing regularly. Yet there still is some negative view of women’s working
and disputes continue on the topic.

This study attempts to discover the viewpoint of men, especially of whom
they consider themselves as religious, with regard to women’s working for pay
and its incidence on her family relations. For this purpose, the data has been col-
lected through a survey over the internet including 770 men. We have not seen in
the literature a study that investigated only the attitude of men on the issue.

Based on the survey results, we can summarize men’s view of the work-
ing women and its implications on family life:

Men’s View on Women’s Working Outside:

a) “Working woman” is understood by almost all men, be it religious or
not, as “a woman working at a business firm or institution for payment.” This
understanding is more visible in religious men.

b) Parallel to their participation in education, the women participate
more and more every day in business life. When we say, “the women should
patticipate more in the business/working life,” more than half (%51,1) of the
religious men do not agree. One in every five non-religious men also shares the
same view.

¢) More than half of the religious men do not agree with the preposition
“Working women are happier than the non-working women.” But the non-
religious men seem doubtful on this issue: 30% of them both agree and not
agree with the same point. According to the religious men working women are
less happy than non-working women.

d) For the religious men, “there should be a discrimination in the work-
ing life between men’s work vs. women’s work™ (%060,7), whereas the non-
religious men think otherwise (%52,5).

e) Both religious and non-religious men mostly think that “religiosity of a
woman does not weaken after participating in working life.” However, this view
is more visible in non-religious men.

f) There might be two special cases where women’s working is accepted:
tirstly, when the woman does not have a little child who needs childcare, and
secondly, when there is no man who would take care of the family. A greater
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part of men objects the first clause of the view that “in only these two special
cases can woman work,” implying their support that woman can work even if she
has a child. But the rate of support for the second case (absence of a man to take
care of the family) is much greater. This might also be a reflection of a traditional
structure. Besides, more than half the religious men agree that a woman can work
when there is not a man to make a living. This might come out of the Islamic
precept that the burden of making a living is on men’s shoulders.

Men’s View on the Relationship Between Women’s Working and Family
Life:

a) Women might sometimes have to give priority to either family or
working life. Religious men very highly support the view that “Women should
give priority to home, working life should come later.” Four out of every five
religious men think this way. Moreover, greater part of them seem to be very
determined on this and say “certainly agree.” Among the non-religious men,
greater part of them do not agree with this view.

b) According to more than half the religious men, women’s work outside
negatively affects her relations with both her husband and children. Relations
with her children, they think, is much more negatively affected (%606,3) than
her relations with the husband (%54,9). This negative effect is much lower for
non-religious men. However, non-religious men also think that relations with
children are more negatively affected (%47,5) than that of the husband (%37,5).
In other words, both religious and non-religious men agree that relations with
her husband is affected more negatively.

¢) The view that a woman’s working negatively affects her relations with
her husband seems highly accepted. This might arise from women’s expecta-
tions from their husbands to help them or participate in doing the housework.
Because traditionally the women are expected to do the housework, be it they
work outside or not. Altogether men agree more with the view that “husbands
of the working women should be equally responsible for doing the house-
work.” However, the rate of support is much higher in the non-religious group
(%67,5) than the religious group (%30).

d) This study shows that non-religious men have a more positive percep-
tion on women’s working than religious men.

Keywords: Sociology of Religion, Women’s Work, Men’s Perception of Wo-
men, Religious People, Religious Women’s Work.

Kendini ‘Dindar’ Olarak Tanimlayan Erkeklerin
Kadinin Caligmasina Bakis1
Oz: Cinsiyetten bagimsiz olarak ‘calisma’ denildiginde kadin ve erkek icin insan-
likla yasit bir faaliyetten s6z edilir. Gerek yemek, temizlik, cocuk bakimi gibi ev
icinde gerekse tarla, bahce gibi ev disinda kadin calismasi insanlik tarihi kadar
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eskidir. Ama ‘calisan kadin’ kavrami yaklasik iki ylzyillik bir gecmise sahiptir.
Bunun ana nedeni modernlesme ve sanayilesme ile birlikte calismanin ev disina
tasan, Ucret getiren kisminin daha degerli goriilmesi ve sadece bunun ‘calisma’
olarak nitelendirilmesidir. Bu anlamdaki kadinlarin ¢alismasina, is glictine, kitle-
sel Uretime gecilen sanayi devriminin ve iki biyiik dinya savasin etkisi ile hem
arz hem de talep artmistir. Bugiin toplumumuzda kadimnlarin ev disinda tcretli
islerde calismast yaygin olarak kabul gormektedir. Ayrica bir¢ok nedenle giin
gectikee ‘calisan’ kadin sayist hizla artmaktadir. Bu artis tlkelerin ekonomik ge-
lismesi tzerinde olumlu katk: saglamaktadir. Buna ragmen kadinlarin ¢alismast
sadece ekonomik nedenlere indirgenemez. Kadinlar hayata katma deger katmak,
Ozgiven ve kisisel gelisimini artirmak, sosyallesmek, sayginlik kazanmak gibi
nedenlerle de ¢alisma hayati icinde var olabilmektedir. Cok yaygin olmasa da
kadinin ¢alisma hayatinda olmasina yani ev disinda ticret karsiliginda ¢alismasina
karst hala bir ¢ekincenin ve olumsuz bir bakisin bulundugu gorilmektedir. Bu
bakis acisinin, geleneksel toplumlarda ve ¢cogunlukla da dindar kesimlerde daha
yogun oldugu disuntlmektedir. Bu ¢alismada kendini dindar olarak tanimlayan
erkeklerin kadinin tcretli ¢alismasina bakislart irdelenmeye calisilmustir.

Ozet: Cinsiyetler arast geleneksel is bolimiindeki kadinin ev ici islerden, erkegin
de ev dist ve evi gecindirmeyi saglayacak islerden sorumlu oldugu anlayist gii-
numiizde kismen gecerliligini yitirmistir. Zira kadinlar da arttk hem maddi hem
de manevi diyebilecegimiz kendini gelistirme, hayata katma deger katma gibi
bircok sebeple ev dist ve kazang saglayict islerde calisabilmektedir. Hatta cevre-
mizde bircok bekar erkek farkli saiklerle es olarak calisan kadin istemektedir. Bu
geleneksel aile yapisindaki degismeyi de gosterir. Geleneksel aile yapist degismis-
tir ancak geleneksel aileye, kadina bakis pek de degismemistir. Ayrica bu bakisin
dindar erkeklerde daha baskin oldugu gorilmektedir. Bunu kadinin ¢alismasina
ve ev i¢i sorumluluklarina bakista gormek mumkiindiir. Bu ¢alismadan ¢ikan
sonuclar da bunu teyit eder bi¢cimdedir. Calismamiz kapsaminda erkeklerin ka-
dinin ¢alismasina ve aile hayatt ile iliskisine bakist asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Erkeklerin Kadinin Calismasina Bakist

1. Ister dindar olsun ister olmasin erkeklerin cogunlugu ‘calisan kadin’
ifadesinden ‘bir isyerinde tcret karsiligt calisan kadint® anlamaktadir. Bu anlayis
dindar erkeklerde dindar olmayanlara oranla daha coktur.

2. Egitimle dogru orantili olarak kadinlarin ¢alisma hayatina girisi giin
gectikce artmaktadir. Bu artisin devami ‘Kadinlar ¢calisma hayatt icinde daha ¢cok
yer almalidir’ seklinde bir temenniye dontistiginde dindar erkeklerin yarisi, din-
dar olmayan erkeklerin 1/5 bu temenniye katilmamaktadir.

3. ‘Calisan kadinlar calismayan kadinlardan daha mutlu’ oldugu gorisiine
dindar erkeklerin yarisindan fazlasi katilmamaktadir. Yani onlara gore calisan
kadin calismayan kadindan daha mutsuzdur. Dindar olmayan erkekler calisan
kadinin mi, ¢alismayan kadinin m1 daha mutlu oldugu konusunda net degildir.
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Cinku ‘calisan kadinlarin calismayan kadinlardan daha mutlu’ oldugu gériistine
katilanlarin ve katilmayanlarin oranlari aynidir.

4. Hem dindar erkeklerde hem de dindar olmayan erkeklerde ‘calisma ha-
vatinda kadin isi, erkek isi diye bir ayrim’ olmast gerektigi kanaatinde olanlarin
orant olmayanlardan daha yuksektir. Ancak dindar erkelerde bu oran dindar ol-
mayan erkeklere gore daha yiiksektir.

5. Ister dindar olsun ister olmasin biitiin erkeklerde ‘calisma hayatina gi-
ren bir kadinin dindarhiginin zayiflamadigr’ kanaatine sahip olanlarin orant olma-
yanlardan daha yuksektir. Ancak bu kanaat dindar olmayan erkeklerde daha
yuksektir.

6. Kadinlarin galismast toplumun bir kesimince uygun bulunmamakta,
ancak bazi 6zel durumlarda ¢alismasinin uygun olacagr soylenmektedir. Bu 6zel
durumlar kadinin bakima muhta¢ ¢ocugunun olmamast ve evi gecindirecek bir
erkegin bulunmamasidir. Ancak bu iki 6zel durumda kadin calisabilir gériistiniin
birinci kismina yani ¢ocugun olmamast durumunda ¢alisabilirligine erkeklerin
cogunlugu karst ¢tkmaktadir. Yani ¢ocuk olsa da kadin calisabilir demekteditler.
Ancak evi gecindirecek erkegin bulunmadigr durumda kadinin ¢alismasint uygun
bulus ¢cocuklu durumdan daha yiksektir. Bu geleneksel bir yapinin da gostergesi
sayilabilir. Ayrica dindar erkeklerin yarist evi gegindirecek erkek bulunmadiginda
ancak kadiin calismasini uygun bulmaktadir. Bu da Islam dininin ev gecimini
erkegin sorumluguna vermesinden kaynaklandigi icin olmalidr.

Erkeklerin kadinin ¢alismast ve ev hayatt iliskisine bakisi.

1. Kadinlar ev ve is hayat1 arasinda bazen birini digerine 6ncelemek du-
rumunda kalabilmektedir. Bu kadinin tercihinden de toplumun kadindan bek-
lentisinden olabilir. Cinkt o6zellikle muhafazakar kesimde kadinin onceliginin
evi olmast gerektigi yontnde kanaat vardir. Bunu bu c¢alisma da teyit etmistir.
Calismaya katilan erkeklere gore ‘Bir kadinin 6nceligi evi olmali, ¢alisma hayatt
ondan sonra gelmelidir’ kanaati dindar erkeklerde ¢ok yiiksek diizeydedir. Her 5
dindar erkekten 4’4, kadinin 6nceliginin evi olmast ¢alisma hayatinin ondan son-
ra gelmesi kanaatindedirler. Ustelik bu kanaatlerinde kesinlik diizeyi de (kesin-
likle katiliyorum) oldukea yiiksektir. Dindarlik diizeyi dustikce bu kanaate kati-
lim da dusmektedir.

2. Dindar erkeklerin yaridan ¢oguna gore kadinin ¢alismast hem esi ile hem
de cocuklar ile iliskisini olumsuz etkilemektedir. Esin ve ¢ocugun olumsuz etki-
lenmesi kiyaslandiginda ¢ocuk daha ¢ok etkilenmektedir. Dindar olmayan erkekle-
re gelince, onlar kadmnin calismasinin esi ile iligkiyi olumsuz etkiledigi kanaatine
sahip degiller. Ama ¢ocuk ile iliskiyi olumsuz etkiledigi dustincesindeditler.

3. Kadinlarin ¢alismasinin kocalart ile iliskisini olumsuz etkiledigi gérist
vardir. Bu goriste calisan kadinin kocasindan ev islerinde destek ya da paylasim
beklemesinden kaynaklanabilir. Zira toplumdaki geleneksel kodlarda, kadin ca-
lissa da ev isleri onun sorumlulugunda olmalidir. Erkeklerden her grupta “Cali-
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san kadinlarin kocalart ev islerinden esit derecede sorumlu olmalr” disiincesine
katilim orani katilmama oranindan daha ytiksektir. Ancak calisan kari-koca ara-
sinda ev islerinin esit paylasilmas: gerektigi distuncesi dindar olmayan erkeklerde
dindar olanlarla kiyaslandiginda ¢ok daha ytksektir.

4. Bu calisma, kadinin calismast konusunda dindar olmayan erkeklerin
dindar erkeklere oranla daha pozitif bir algtya sahip oldugunu géstermektedir.
Anahtar Kelimeler: Din Sosyolojisi, Kadinin Calismasi, Erkeklerin Kadin Algs-
s1, Dindarlar, Dindar Kadinlarin Calismast.

GIRIS

Toplumu olusturan kadin ve erkek hayatin devami icin gerekli her tiir-
i mal ve hizmet tretiminde ilk ¢aglardan beri birlikte ¢alismistir. Geleneksel
toplumda genel olarak kadin ev ici islerden, erkek ev dist islerden ve evi ge-
cindirecek kazanci temin etmekten sorumluydu. Sanayilesme, kéyden kente
g6¢ ve savaslarla kadinda ev dis1 ve kazang saglayict islerde calismaya basla-
di.

Gunimiizde ‘calisan kadin’ deyimi ile emegini parasal kazanca doniisti-
rulebilen ve ¢cogu kez ev dist bir iste ¢alisan kadin kastedilmektedir. Gunlik ha-
yatta, Ozellikle calisma hayatinda ‘calisan erkek” kavramiyla pek karsilasmazken
‘calisan kadin’ kavramu ile sik¢a karsilasilir. Cinsiyete dayali bu ayirimin temel
nedeni calisma hayati denildiginde bunun ¢ogu kez erkeklerin calisma hayati
olarak kastedilmesinden kaynaklanmaktadir. Kadinlar s6z konusu oldugunda ay-
rica vurgulanmast icin “calisan kadin” kullanilmaktadr.

Basit bir gozlemle bile giin gectikte hem calisan kadin sayisinda hem de
calisilabilecek is kollart bakimindan duzenli bir artis oldugu gorilmektedir. Buna
bagli olarak da kadinlarin da erkekler gibi ticretli islerde ¢alismast toplumun bi-
yuk bir kismt tarafindan olumlu olarak degerlendirilmektedir. Genel kant bu ol-
makla birlikte kadinin tcret karsiligr ev disinda ¢alismasinin sakincali olduguna
dair bir yaklasim da farkli gerekgelerle tartisma konusu edilmektedir. Bu tartis-
malarda agagt yukart her toplumda ileri siirtilen ortak gerekge, kadinin ev ici is-
lerde dogal sorumluluklarin oldugu, bu sorumluluklarini yerine getirememesinin
sakincalar doguracagidir. Ayrica bizim gibi Mislimanlarin ¢ogunlukta oldugu
toplumlarda isin dini boyutu da devreye girmektedir. Bu a¢indan kadinin calis-
masint olumlayan bazi ilahiyat¢ilar oldugu gibi! aslinda olumsuz bakan ve bunu
cok da net ifade edemeyenler de bulunmaktadir.?

! Hayrettin Karaman, “Giniimiizde Calisan Miisliman Kadinin Problemi”, Sosya/ Hayatta Kadim (Istanbul:
Ensar Nestiyat, 2005), 333-348; Mchmet Pacact, “Cagdasct “Kur’an’da Kadin” Yorumunun Elestirisi”, Tarib-
ten Giiniimiize Knr'an'a Y aklasimlar, ed. Bilal Gokkir v.dgr. (Istanbul: Tlim Yayma Vakfi, 2010), 559-585; Ilhami
Giiler, “Kur'an’da Kadin- Erkek Esitsizliginin Temelleri”, Iskami Aragtirmalar Dergisi 5/4 (1991): 310-319.

2 Mustafa Baktr, “Islam’da Kadinin Calisma Sartlari”, S osyal Hayatta Kadmn (istanbul: Ensar Nesriyat, 2005),
121-149; Ali Osman Kogkuzu, “Toplumumuzda Kadini Calismaya Iten Sebepler ve Bunun Sonuglar”,
Sosyal Hayatta Kadm (Istanbul: Ensar Vakfi, 2005), 315-327; Hamza Aktan, “Islam’a Gore Kadinin Sosyal
Aktivitesi”, Sosyal Hayatta Kadm (Istanbul: Ensar Nesriyat, 2005), 293-309.
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Cagdas toplumda kadinin calismasi 6nemlidir. Bu 6nem cok genellestirdi-
gimizde ‘ekonomik’ ve ‘psiko-sosyal’ olmak tizere iki acidan kategorilestirilebilir.3
Emek/ntfus/insan ekonomistlerin saydigt temel kaynaklarindan birisidir. Insan
nifusunun yarisint kadinlar olusturmaktadir. Bu durum basit mantikla bile kadinin
calismasinin ekonomik gelismeye katkisint gosterir. Kadinlarin toplumsal ve eko-
nomik aktivitelere katilimu issizlik ve yoksulluk gibi sorunlarin ¢6ziimtnde 6nemli
katkilar saglar.* Yapilan bilimsel arastirmalarda bu dogrultuda sonuglar elde edil-
mektedir. Yani kadinin calismasinin/istthdaminin artmasinin, ekonominin gelisme
ve buylumesi tizerinde pozitif etkisinin oldugu tespit edilmistir.> Calisma hayatinda
kadinlarin yer almasinin tilke ve bireysel ekonomik refah acisinda 6nemi yaninda
calisan kadin tzerinde psiko-sosyal olumlu etkisi bulunmaktadir. Bu baglamda ¢a-
lisan kadinda 6zgliven, hayata katma deger katma mutlulugu, ise yarama hissi,
toplumsal sayginlik kazanma gibi olumlu katkiari hem yurtici hem de yurtdist ¢a-
lismalarda tespit edilmistir.6

Bu calismada kadinin ¢alismasinin dini agidan uygun olup olmadigt ve
ekonomik gelisme acidan 6nemi gibi tartismalara girmeden, kadinin tcret karsi-
lig1 calismasina ve bunun aile ile iliskilerine yansimasina, erkeklerin &zellikle
kendini dindar olarak tanimlayan erkeklerin bakist tespit edilmeye c¢alisilmistir.
Literattiirde bu konuda sadece erkekleri ele alan bir ¢alismaya rastlanmamustir.

Bu c¢alismada bir kitap projesi kapsaminda internet tzerinden 2.234 kisi
ile yapilmis anket ¢calismasinin verileri kullanilmistir. S6z konusu arastirmaya ka-
tilan 770 erkek ve verdikleri cevaplar bu ¢alismada esas alinmistr.

Ankette besli Likert” 6lcegi ile katithimeilardan kendi dindarliklarini belirle-
meleri istenmis, daha sonra bu tgli cevap haline getirilmis ve kendilerini ‘dindar’,
‘orta’ ve ‘dindar degil’ olarak tanimlayan erkeklerin yasi, egitimi, meslegi ve mede-
ni durumuna bakarak calismadaki erkeklerin profili ¢itkarlmistir. Bundan sonra
erkeklerin ¢alisan kadin ifadesinden ne anladigy, kadinin ne durumda galisabilece-
g1, calisan kadinin dindarligl ve mutlulugu, cinsiyet ve is farklilasmast, ¢calisan kadi-
nin es ve ¢ocuklart ile iliskileri, ev isleri meselesi gibi ¢esitli konulardaki tutum ve
davranislarina yonelik goriis ve durumlari tespit edilmeye calisilmustir. Sonugta bu

3 Zekiye Demir, “Kadinin Ucret Karsiligi Calismast Konusunda Din Tsleri Yiiksek Kurulu’na Gelen Soru-
lat”, Dini Arastirmalar 21/54 (2018): 81-106.

4 Tlyas Karabiyik, “Tirkiye’de Calisma Hayatinda Kadinin Istihdami”, Marmara Universitesi I.1.B.F. Dergisi
32/1 (2012): 231-260.

5 Sebnem Er, “Tirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katihm Oranini Etkileyen Faktérlerin Bolgesel Analizi”,
Oneri Dergisi 10/40 (2013): 35-44.

6 Pinar Canaket, “Kadinlarin is hayatinda ve sosyal hayatta giiclendirilmesi kurumsal sorumluluktur”, TK
Blog, Erisim Tarihi: 28 Kasim 2018, https://www.kariyet.net/ik-blog/kadinlatin-is-hayatinda-ve-sosyal-
hayatta-guclenditilmesi-kurumsal-sorumluluktur/; Naila Kabeer - Simeen Mahmud, Rags, Riches and Women
Workers: Export-oriented  Garment Manufacturing in  Bangladesh 2004, Erisim Tarihi: 05 Ekim 2018,
http:/ /www.wiego.org/sites/default/ files /publications/ files / Kabeer-Mahmud-Export-Oriented-
Garment-Bangladesh.pdf.

7 Rensis Likert tarafindan gelistirilen (1932) tutumlari 6l¢mede derecelendirme yontemi iceren, anket aras-
tirmalarinda cok fazla tercih edilen 6lgeklendirilmedir. Bk. Tbrahim Turan - Umit Simsek - Hasan Aslan,
“Bgitim Arastirmalarinda Likert Olgegi ve Likert-Tipi Sorularin Kullanimi ve Analizi”, Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi 30 (2015):203.
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bulgulara dayanarak bir degerlendirme yapilmustir. Calismanin verisi internet tize-
rinden ulasilan 770 kisi ile sinirhdir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu bélimde calismamizin temelinde yer alan ‘din, dindarlik’ ve ‘calisan
kadin” olmak tizere iki kavrami ele alacagiz.

1.1. Din/Dindarlik

Insanligin varligi ile var oldugu bilinen en eski sosyal kurum olan dinin
tanimit tzerinde anlagsmaya varmak olduk¢a giictir. Bu guclik basta, gini-
mizde var oldugu tahmin edilen 4.200% adet dinin ¢esitliliginden kaynaklanmis
bulunmaktadir. Bu kadar ¢ok ¢esitli dini belli kategoriler altinda tasniflemenin
zorlugu, dini de dindarligi da tanimlama zorlugunu beraberinde getirir. Yapi-
lan tasnif denemelerinin listesi tanrili-tanrisiz, ¢ok tanrili-tek tanrili, peygam-
berli-peygambersiz, kitapli-kitapsiz, vahiyli-vahiysiz, evrensel-bolgesel, ilkel-
gelismis dinler diye uzayip gider. Bu kadar ¢ok sayida din olmasi herkesin ka-
bul edecegi din tanimini yapmay1 da zorlastirir. Din tanimint zorlastiran ayrica
bir etken de bilim adamlarinin din tanimini kendi penceresinden bakarak
yapmasidir. Bu da tanimi kendi 6zel disiplini ¢ercevesinde adlandirmay1 getirir.
Tipkt psikolojik, antropolojik, teolojik, ahlaki, felsefi, sosyolojik gibi birinin
icine aldigin1 digerinin disarida biraktigr din tanimlarina neden olmustur. Hatta
bir disiplin i¢inde bile din tanimi degisir. Sosyolojide yapilan din taniminin Oz-
sel veya islevsel yapilmast gibi. Biitiin bunlar dogal olarak dinin tanimi Gizerin-
de ortak bir zeminde bulusulmasini guclestirmektedir.” Bundan dolayidir ki
Alman Sosyolog Georg Simmel ‘Simdiye kadar hi¢ kimse din i¢in tam olarak
dogru ve yeteri kadar anlagilabilir bir tanim ortaya koyamamistir” demektedir.!”

Dindarlik bireyle ilgilidir, birey farkli farkli dine mensup oldugu gibi
mensup oldugu dinin butin gereklerini de gesitli nedenlerle yerine getirmeye-
bilir, zaafa dusebilir. Yani mensup oldugu dinin gereklerinin bir yéniinde giic-
It diger yoniinde zayif olabilir. Bu da dinin tanimi yapmadaki glclik gibi din-
darligr tanimlamayt da giiclestirmektedir. Din sosyolojisinin kurucularindan
Wach dinin farklt boyutlarini hesaba katarak, dindarligin veya bagska bir ifade ile
dini tecriibenin 3 farkli gostergesinden bahseder. Bunlar: 1. teorik anla-
tim/inang, 2. pratik anlatim/ibadet ve 3. sosyolojik anlatim/cemaat icinde ol-
mak.!! Yani bir dine ait olan birey o dinin inang esaslarinin timine inanir ama
ibadetlerini yerine getirmeyebilir, o dine ait gruplara katilmayabilir.

8 Wikipedia, “List of religions and spititual traditions”, Erisim Tarihi: 05 Agustos 2019,
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_religions_and_spiritual_traditions

9 Kemaleddin Tas, “Sosyolojik Din Tanimlar1”, Din Sosyolgisi, ed. Niyazi Akyiiz - Thsan Capcioglu (Ankara:
Grafiker Yayinlari, 2012), 37-42.

10 John Bird, Din Sosyolojisi Nedir, cev. Abdulvahap Tastan - M. Dervis Dereli (Antalya: Lotus Yayin Grubu,
2015).

11 Joachim Wach, Din Sosyolgjisi, gev. Unver Giinay (Istanbul: IFAV Yayinlari, 1995).
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Wach’in ¢ boyutlu dindarligini, XX. ytzyilin baslarinda Charles Y. Glock
bes boyutlu olarak ele almustir. Bunlar: 1. dini tecriibe boyutu/ korku ve husu hali
veya tantisal olanla heyecanlt bir iligki gibi, 2. inan¢ boyutu/dinin belli inang ilkeleri-
ni kabul etmesi, 3. ibadet boyutu/dini ritiieller, 4. bilgi boyutu/dini metinler, dinin
sartlart gibi ve 5. etkilenme boyutu/etkilenme boyutu diger 4 boyuttan farklidir,
inananin dininden etkilenmesi sonucu ne yapmast, hangi zihniyete sahip olmasi ge-
rektigini belirleyen dini kurallarin timt burada ortaya cikar.!1?

Dindarligin herkesge kabul edilebilir tanimt zor olsa da ¢esitli dindarhk ta-
nimlart yapilmustir. Bunlardan birisinde dindarlik, ‘bir kisinin giindelik hayatinda di-
nin 6nemini ifade eden, kisinin dine inanma ve baglanma derecesidir’.!> Digerinde
dindarlik, ‘kutsal olanin yahut 6zel bir formu olmak itibariyla belli bir dinin muayyen
bir zaman ve sartlarda belli bir kisi veya grup ya da toplum tarafindan yasanmasi-
dir’ 14 Farkli bolgelerde, cografyalarda, kiltiirlerde dinlerde dindarligin gostergesi
farkli oldugu gibi aynit din icinde de dindarligin gostergeleri farkliik tasir.

Dindarligi tanimlamanin kolay olmadigi gibi dindarligt 6l¢mekte kolay
degildir. Buna ragmen XIX. yuzyilin baslarindan itibaren bu konuda ¢alismalar
yapilmaktadir. Dindatrligin gostergesini/derecesini anlama, 6l¢me calismalatt ve
arastirmalart Bat’da 1930°da Gabriel Le Bras’la!®,) bizde de 1960’larda Mehmet
Taplamacioglu ile baslamustir.1¢

Calismamiz kapsaminda yer alan katilmeilara dindarhiklarinin boyutlari (dini
tecriibe, inang, ibadet, bilgi ve etkilenme) sorulmaksizin kendilerini dindarlik agisin-
dan nasil tanimladiklart sorulmus verdikleri cevaplara gore de katlimecilar ‘dindar’,
‘orta’ ve ‘dindar degil’ olarak 3 kategoride degerlendirmeye tabii tutulmustur.

1.2. Calisan Kadin

Calisma hayat1 ile ilgili konular giindeme geldiginde ‘erkegin calismast’,
‘erkegin ¢alisma hayat’ gibi konular hem akademik hem de gunlik hayatta konu
veya sorunsal olarak pek karsimiza ¢ikmaz. Buna karsin kadinin calismasi ve ca-
lisma hayatint konu edinen olduk¢a 6nemli bir yektn olusturan literatiirden soz
edebiliriz.!” Bunun kanity; internete ‘kadinin galismast’, ‘kadin isglicti’” diye arama
yaptigimizda yerli, ‘women labor’, ‘women work’, ‘female work force’ gibi ara-
ma yaptigimizda yabanci sayisiz kitaplar ve makaleler siralanir. Bunlarin bir
kismi kadinin galismasinin pozitif etkilerini'®, kadin calisanlarin sorunlarint ve
cinsiyet ayrimcthigini!®; kadinin ikili rolii ve aile is catismasi®® konularini ele alir.

12 Charles Y. Glock, “Dindarhgin Boyutlart Uzerine”, Din Sosyolojisi, ed. Yasin Aktay - M. Emin Koktas (Is-
tanbul: Vadi Yayinlari, 2017), 293-318.

135 Mehmet Ali Kirman, Din Sosyolojisi Terimler Sizhigii (Istanbul: Ragbet Yayinlar, 2004): 63.

4 Unver Giinay, “Dindarligin Sosyolojisi”, Dindarlgin Sosyo-Psikolgjisi, ed. Unver Giinay - Celaleddin Celik
(Adana: Karahan Kitabevi, 20006), 1-60.

15 Berrin Eyce, “Gabriel Le Bras'da Din Sosyolojisinin Yontem ve Arastirma Teknigi”, Seluk Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 13 (1999): 254-269. )

16 Mehmet Taplamacioglu, “Yaslara Gore Dini Yasayisin Siddet ve Kesafeti Uzerinde Bir Anket Denemesi”,
Ankara Universitesi Lahiyat Fakiiltesi Dergisi 10/1 (1962): 141-151.

17 Demir, “Kadinin Ucret Karsiligi Calismast Konusunda Din Tsleri Yiiksek Kurulu'na Gelen Sorular”, 81-106.

18 Er Sebnem, “Women Indicators of Economic Growth: A Panel Data Approach”, Economic Research Guar-
dian 2/1 (2012): 27-42; Per H. Jensen, “Cause and Effects of Female Labour Force Participation in Local
Welfare Systems”, European Societies 19/2 (2017): 121-137.

19 Biinyamin Akdemir - Meral Calis, Duman, “Kadmn Calisanlarin Performansinda Cam Tavan Sendromu
Engeli”, International Jonrnal of Academic Valne Studies 3/15(2017): 517-526; Ali Murat Alparslan v.dgt., “Is-
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Bir kismi da kadinin calismasinin din/dindarlik iligkisini?!, bazist da tlkemize
6zel ¢alisan kadinlarin gérinimuni?? ya da kadinin calismast ile ilgili baska te-
malart ele almistir. Calisma hayatt denince genel anlamda agirlikls olarak erkekle-
rin ¢alisma hayati anlasildigindan kadinlara 6zel yapilan bu calismalarda cinsiyet
vurgusu 6zellikle yapilmaktadir.

Kadinin calismast ile ilgili literatiir 6zellikle son 50 yilda yogunlassa da
kadinin c¢alismasi yeni bir sey degildir. Bu insanligin varligi ile es zamanlt bir
faaliyettir. Klasik toplum siniflamalari tzerinden gidecek olursak ilkel toplum-
da, tarim, sanayi, bilgi ve teknoloji toplumunda kadin hep ¢alismakta, hep de-
ger turetmektedir. Ancak ‘calisan kadin’ kavrami sanayilesmeden sonra ortaya
ctkan bir kavramdir. Sanayi toplumundan 6nce geleneksel toplum diye de ad-
landirilan toplumda kadin ve erkek arasinda ev i¢i ve ev dist roller paylasiimis
durumdadir. Ev icinde ¢ocuklarin ve bakima ihtiya¢ olan aile fertlerinin baki-
mi, yemek, temizlik gibi isler kadina, ev dist islerde calisip ailenin ge¢imini te-
min etmek erkege dusen bir gérevdi. Sanayi toplumuyla tretimin kaynag: ta-
rimdan ¢ok sanayi kaymis, bunun bir sonucu olarak kirsal alanda kentsel alana
yogun bir gb¢ gerceklesmistir. Sanayilesme erkek isglicinin yaninda kadin is-
gicine de ihtiya¢ duymus, bunu yasanan diinya savaslart da tetiklemistir.
Bundan sonra kadin i¢in iretim, isgiicii ev merkezli olmaktan ¢ikmistir. Kadi-
nin emeginin ev merkezli olmaktan ¢itkmasiyla ekonomik bir deger haline do-
nusmistir. Arttk kadin evinde yemek yaptiginda degil, bir firmanin ascist ol-
dugunda, kendi cocuklarini egittiginde degil bir okulda 6gretmen oldugunda,
kendi evini temizlediginde degil bir isyeri temizlediginde, kendi soktguni veya
kiyafetini diktiginde degil, at6lyelerde ve moda evlerinde dikim yaptiginda,
kendi ¢ocuguna baktiginda degil bir kreste calistiginda (bu liste uzayip gider)
‘calisan kadin’dir.

Kisaca ‘calisan kadin’ kavrami ile emegini ve zamanini parasal kazanca
donusturilebilen kadinlar anlasilmaktadir. Bu makalede de ‘calisan kadin’ ifade-
si, gundelik dilde kullanildigr gibi ¢ogunlukla ev disinda emegini ve zamanini
maas, tcret veya bir kazang ile takas eden kadint nitelemektedir.

letmelerde Cinsiyet Ayrimciligi ve Kadin Calisanlarin Sorunlart”, MAKU [&tisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi 2/3 (2015): 66-81; Richard Anker, “Theoties of Occupational Segregation by Sex: An Overview”,
Interational Labour Review 136 /3 (1997): 315-339; Havva Caha v.dgt., Tiirkiye'de Cam Tavan Sendronmu sz{mel
Sektiriinde Kadm (Istanbul: KADEM, 2016); Faruk Kocacik - B. Gokkaya Veda, “Tirkiye’de Calisan Ka-
dinlar ve Sorunlar”, C.U. I&tisadi ve Tdari Bilimier Dergisi 6/1(2005): 195-219.

20 Mustafa Aslan, “Is- Aﬂe ve Aile-Ts Catigmalarinin Kadin Galisanlarin Ts Doyumlart Uzerindeki Etkisi”, Bi-
rey ve Toplum 2/3 (2012): 99-113; Dursun, Salih - Istar, Emel. “Kadin Calisanlarin Yasamis Olduklar Is
Aile Yasami Catismasinin s ve Yasam Doyumu Uzerine Etkisi”. Atatiirk Un1vers1tes1 Iknsad1 ve Idari Bi-
limler Dergisi 28/3 (2014):127-137.

2 Imam M. Alam v.dgr., “The Effect of Religion on Women’s L.abor Force Participation rates in Indone-
sia”, Journal of the Asia Pacific Economy 23/1(2017): 31-50; Demir, “Kadinin Ucret Karsiligi Calismast Konu-
sunda Din Isleri Yiksek Kurulu’na Gelen Sorular”, 81-106; Harun Geger - Celaleddin Celik, “Kadimnin Ca-
lisma Hayatina Girmesiyle Olusan Aile I¢i Roller Sistemindeki Degisim ve Din Tliskisi (ngde Ornegi)”,
Giimiishane Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 6/12 (2017): 1-30; Maryam H’madoun, “Religion and
the Labor Force Participation of Women”. Department of Applied Economics Universiteit Antwerpen,
2000. http:/ /www.aiel.it/ page/old_paper/Hmadoun.pdf (erisim: 21.08.2019); Karaman, “Gunimuzde
Calisan Musliman Kadinin Problemi”, 333-348.

22 Nurcan Onder, “Tiirkiye’de Kadin I§gucunun Gorunums”, CSGB Caligma Diinyas: Dergisi 1/1(2013): 35-
61; Mustafa Ozer - Kemal Bigerli, “Tirkiye’de Kadin Isgiiciinin Panel Veri Analizi”, Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi 3/1 (2003) 55-86.
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2. BULGULAR

Kadinin ¢alismast ile ilgili saglikli yorum yapabilmeleri icin aktif ¢alisma
hayat1 icinde olan ve c¢alisma hayatindaki kadinlari da gézlemleme firsatt olan
erkekler calismaya dahil edilmistir. Bu kapsamda hepsi ¢alisma hayati icinde olan
770 erkek degerlendirilmeye alinmistir.

Yas. Katilmcilarin yas grubuna bakildiginda ¢alisma hayatinin dogal bir
sonucu olarak 65 ve tzeri yas (%0,8) ile 17-24 yaslart arasindaki (%3,8) erkekle-
rin orant dustktiir. Yas ile artan bir oranda 25-34 yaslarinin orant %19,1, 35-44
yaslarinin orant %30, 45-54 yaslarinin orani ise %36,2°dir. 55 yastan sonra oran
tekrar dismektedir. 55-64 yaslarnin orant %10,1’dir. Ankete katilanlarin
%0606,2’sini 35-54 yas araligindakiler olusturmaktadir.

Medeni Durum. Medeni durumlarina bakildiginda yas ile paralellik arz
edecek sekilde %87,4’luk oranla evli insanlar agirliktadir. Bekarlarin orani %11,
Bosanmis ve esi 6lmiislerin toplam orant ise %1,5°dir.

Evlilerin sayisinin ¢ok olmasina baglt olarak cocuklu erkekler de cogunluk-
tadir (%71,3). Babalarin cogunlugu iki (%34,4) veya t¢ (%024,2) ¢ocukludur. Top-
lamda katilimcilarin %58,6’1 iki veya ti¢ cocugu olan babalardan olusmaktadur.

Egitim. Calismaya katilan erkeklerin %9,6’s1 lise ve atli, %10,6’s1 yuk-
sekokul, %46,4’t universite ve %33,4’0 yuksek lisans ve tstd egitimi almis
kisilerdir. Bir baska ifade ile katilimeilar egitim dtzeyi yuksek kisilerdir.

Caligilan Isyeri, Gelir ve Meslek Durumu. Arastirmaya katilan erkek-
lerin kamusal-6zel alanda calisma durumuna bakildiginda ¢ogunluk kamusal
alanda (%71,9) calistig1 gorilmektedir. Yine arastirma katilan erkeklerin gelir
durumu iyi-orta-koti diye kategoriye ayrildiginda, yartya yakint gelir durumunu
orta (%43,5), yarisint agan bir kismu iyi (%52,9) ve az bir kismt da (%3,6) kétu
olarak nitelemistir.

Calisanlarin meslek yelpazesi oldukca genistir. Bu yelpaze 20 kategoriye
sikistirlmistir. Bunlarin iginde ilk sirada gelen memurlardir (%19), bunu egitim
sektoriinde calisanlar (%12,6), akademisyenler (%9,2), muhendisler (%7,8) ve
din gorevlileri (%6,8) takip etmektedir.

Dindarlik Durumu. Ankete katilan erkeklere “Din ile iliskinizi nasil
tanimlarsiniz?” diye sorulmus ve ‘Cok dindarim’, ‘Dindarim’, ‘Orta’, ‘Pek
leri istenmistir. Oranlarinin az olmast nedeni ile ‘cok dindarim’ diyenler
(%6,4) ‘dindar’ gruba ve ‘hi¢ dindar’ sayilmam diyen (%1,4) ‘dindar degil’
gruba dahil edilmistir. Buna gére kendini ‘dindar’ olarak tanimlayan erkekle-
rin orant %67’°dir. Ankette dindarlik Olgeginde ortayi isaretleyenler kendile-
rini ne dindar olarak ne de dindar degil olarak siniflandirmayanlardir. Bagka
bir ifade ile her iki tarafa da esit uzakliktadir. Dolayisi ile “orta” secenegin-
den orta dizey dindar anlagtlmamalidir. Kendilerini boyle siniflandiranlarin
orant %27,8’dir. Dindar olmayan erkeklerin oranit ise %5,2°dir.

Bu calismanin amact, dindar erkeklerin kadinin calismasina bakislarint or-
taya koymaktir. Dolayist ile katilimcilarin ¢cogunlugunun dindar olmasi amaca
hizmet etmektedir. Bununla beraber her ne kadar kendisini ‘dindar degil’ grupta
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tanimlayan erkeklerin sayisal oranlart az olsa da kadinin ¢alismasi hakkinda egi-
limleri konusunda bir fikir vermektedir.

Tablo 1. Orneklemin Dindarlik Durumu

Dindarlik Durumu Sayt % Oran
Dindar 516 67
Orta 214 27,8
Dindar Degil 40 5,2
Toplam 770 100

Sonug olarak ankete katilan erkeklerin profili olarak sunlar soylenebilir:
Erkekler agirlikli olarak 25-54 yas araliginda, buytk cogunlugu tiniversite egitimi
almis, cogunlugu evli, 2 veya 3 cocuk babasi kisilerden olusmaktadir. Yine er-
keklerin ¢ogu kamusal alanda ¢alismakta ve meslek cesitliligi oldukea genis ol-
makla birlikte en cok da memur olarak kendini nitelendirenler bulunmaktadir.
Buytk cogunlugunun ortak 6zelligi hem dindarlik dizeyinde hem de gelir diize-
yinde orta ve Ust seviyede olmalaridir.

Kisaca; arastirmaya katillan erkeklerin ¢ogunlugu 25-54 yas araliginda,
Universite egitim almis, evli ve ¢ocuklu, kamusal alanda ¢alisan, gelir ve dindarlik
diizeyleri orta ve st durumda olan kimselerdir.

3. DINDAR ERKEKLERIN KADININ CALISMASINA BAKISI

Ekonomik bir gelir karsiligi kadinin c¢alisma hayati icinde olusu sanayi-
lesme ile baslar, 2. dinya savast ile de hiz kazanir. Ginumiize gelindiginde 6zel-
likle hizmet sektorundeki gelismeye paralel olarak, bir gelir karsilig1 isgticiine ka-
tilan kadin sayisinin hizla arttigr gérilmektedir.?3

Kadinin ¢alisma hayatindaki artist her tlkede ayn1 diizeyde degildir. Bun-
da ekonomik gelismislikle beraber din faktoriniin de 6zellikle de Arap tlkeleri
ornek gosterilerek Islam’in etkili oldugu ileri siiriilmektedir. Bu séyleme dogal
kaynak zengini Arap ulkelerinin kadinin galismasina ihtiya¢ duymadigi®* veya
kizlar icin calisan anne rol modelinin yeterince olmadigi gerekeesiyle karst ca-
kanlar bulunmaktadir.?> Biz bu bolimde 6rneklem kapsamindaki erkeklerin ka-
dinin calismast hakkinda goruslerini, dindarlikla iliskisini ortaya koyacagiz.

Bu boliimde agagidaki sorulara verilen cevaplar ele alinacaktir:

Kadinin calismasindan ne anlagiliyor?

Kadinlar calisma hayatinda olmalt mr?

Calisan kadinlar mutlu mu?

Calisma hayatinda kadin isi erkek isi ayirimit var mi?

Dindarlik kadinlarin ¢alisma hayatint zorlastirtyor mu?

23 Kocactk - Veda, “Turkiye’de Calisan Kadinlar ve Sorunlart”, 198.

24 The World Bank, Gender and Development in the Middle FEast and North Africa. MIEN.A Development Raport
(Washington, D.C.: The World Bank, 2004), 7.

% Hanan Nazier - Racha Ramadan, Women'’s Participation in Labor Market in Egypt: Constraints and Opportunities
Working Paper No.999 (Dokki, Giza: The Economic Research Forum, 2016), 15.
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Calisan kadinin dindarligi azaliyor mu?

3.1. ‘Calisan kadin denince’ ne anlagilmaktadir?

‘Calisan kadin’ ifadesinden dogrudan tcretli ¢alismanin anlasilip anla-
stlmadigini 6grenmek amactyla calismaya katilan erkeklere ‘calisan kadin de-
nince Ucret karsiligt bir is yerinde calisan kadinlar kastedilit’, ifadesine ne 6l-
cude katildiklari sorulmustur. Tablo 2’den anlasilacag: tizere erkeklerin dikkate
deger bir cogunlugunun ‘calisan kadindan’ anladigi ticret karsiligt bir is yerin-
den calisan kadinlardir. Bu kanaat dindarlik artik¢a daha belirginlesmektedir.
Kendini dindar niteleyenlerin bu ifadeye katilma orani %75, orta olarak nitele-
yenlerin orani %068,2 ve dindar degil olarak niteleyenlerin orant %67,5’dir.

Tablo 2. ‘Calisan kadin denince tcret karsiligt bir is yerinde ¢alisan kadinlar kas-
tedilir.” (%0)

Dmdz.llr- Kesinlikle Kismen Katilmiyo- Kesinlikle Top-
lik Du- Katiliyorum Katimryo-
. Katliyorum Kararsizim rum lam
zeyl rum
Dindar 30,6 44 4 6,6 12,6 5,8 100,0
Orta 32,7 355 9,8 15,9 6,1 100,0
Dindar 35,0 325 75 75 17,5 100,0
Degil

3.2. Kadinlar ¢alisma hayat1 iginde daha ¢ok yer almali midir?

Tum tlkelerde oldugu gibi Turkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatt icinde
yer almalarinda egitimin olumlu etkisi oldugu icin kadinlarin egitim duzeyi
yukseldik¢e calisma hayatina katilmalart da artmaktadir.?¢ Bu iliski dindar ka-
dinlar icin de gegerlidir. Turkiye’de dindar kadinlarin kamusal alana ¢tkist 6nce
egitime katilimla baslamis, bu katiim 6zellikle 1980 sonrast yillarda hizlanmis,
ardindan isin dogast geregi aldiklari egitimin gerektirdigi islerde ¢alismak ama-
ctyla isgliciine katillm oranlart artmistir. Her ne kadar 28 Subat postmodern
darbe donemi bu siirecin hizini kesse de artis duzenli olarak devam etmistir.

2002’de muhafazakar bir partinin iktidara gelmesiyle 6nce fiilen sonra da
mevzuat degisikligi ile dindar kadinlarin calisma hayatindaki en 6nemli engelle-
rinden biri olan basértiilii calisamama sorunu tiimiiyle ortadan kalkmustir, Ot-
tinme kuralina uygun giyinerek kamusal islerde tcret karsilig calisabilmek bun-
dan sonra mumkin olabilmistir. Bunu takiben bir yandan kadinlarin ¢alisma ha-
yatina girmeleri hizlanmis, diger yandan galisma hayatinda kadinin konumu sor-
gulanmaya devam etmistir.

Yapilan arastirmalar, kadinin ¢alisma hayatinda yer almast hakkinda tim
toplumun bu arada erkeklerin kabuliniin arttigini géstermektedir. TUIKin
2006 yilinda yaptigr Aile Yapist Arastirmasina gore erkeklerin %77’si?, yine

2 TUIK, “Istatistiklerle Kadin, 20177, Tiirkiye Istatistik Kurnmn Haber Biilteni 27594 (2018).
27 TUIK, Aile Yapis: Arastirmas: (Ankara: T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu Matbaast, 2006), 22.
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TUIK’in 2016’da yaptig1 arastirmaya gore erkeklerde %78,128, kadinin calisma-
sint uygun bulmaktadir. Bu demektir ki gintimiizde her 5 erkekten 4G kadinin
calismasinin uygunlugu hakkinda mutabiktir.

Tablo 3’de gorildigh tizere arastirmaya katilan erkeklerde dindarlik di-
zeyi arttik¢a kadinlarin ¢alisma hayatt icinde daha ¢ok yer almalart gerektigi ka-
naatine katthm orant dismektedir (Dindar olmayanlar %062,5, ortada olanlar
%41,1, dindarlar %34,9). Bir baska deyisle kadinlarin calisma hayati icinde daha
cok yer almasi dusiincesine dindarlarin yarist (%51,1) katilmamaktadir.

Tablo 3. ‘Kadinlar ¢alisma hayati icinde daha ¢ok yer almalidir.” (%)

Dindarlk  Kesinlikle Kismen e imiyo.  1esinlikle
. Katilliyorum Kararsi- Katilmiyo- Toplam
Diuizeyi Katiiyorum rum
Zim rum

Dindar 13,0 21,9 14,0 30,6 20,5 100,0

Orta 21,5 19,6 19,6 27,1 12,1 100,0
Dindar 45, 17,5 17,5 5,0 15,0 100,0
Degil

3.3. Erkeklere gére galisan kadinlar ¢aligmayan kadinlardan daha
mutlu mudur?

TUIK verilerine gore calisan kadinlarin %11,3*G kendini ¢ok mutlu,
%48,9u ise mutlu hissetmektedir. Toplamda mutlu hissedenlerin orant
%060,2°dir. Calismayan kadinlarda ¢cok mutlu hissedenler %9,8, mutlu hisseden-
ler ise %52,4’tir. Toplamda ¢alismayan kadinlarin %71,2’si mutludur. Ne mutlu,
ne mutsuz, ortada hissedenler karsilastirildiginda calisan kadinlarin  orani
(%31,4), calismayan kadinlarin oranindan daha yiiksektir (9%27,9). Calisan kadin-
lardan kendini ¢ok mutsuz gérenlerin orant %06,3 ve mutsuz olanlar ise %2,2
iken bu oran ¢alismayan kadinlarda biraz artmakta ve mutsuz olanlarin orani
%7,5, cok mutsuz olanlarin orant ise 2,4 olmaktadir (TUiK, 2013).

Calismayan kadinlar hem mutlu hem de tim mutsuz kategorilerinde ¢ali-
san kadinlardan oran olarak daha yiiksektir. Bu sonug¢ yorum yapmay1 zorlagtir-
maktadir. Ama gozlemlere dayanan genel bir sey s6ylemek gerekirse ev ve is
dengesini kurmus calisan kadinlar ¢alismis olmaktan ¢ok mutlu ama ev-is den-
gesini kurmada zorlananlar kendilerini ne mutlu ne mutsuz yani ortada gérmek-
tedirler. Mutsuzluk acisindan ise calismayan kadinlar (%9,9) calisan kadinlardan
(%08,5) daha mutsuz gézitkmektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Calisan ve Calismayan Kadinlarin Mutluluk Durumu (%)

Cok Mutlu  Mutlu ~ Orta  Mutsuz  Cok Mutsuz Toplam
Calisan

Kadinlar 11,3 489 314 6,3 2,2 100,0
G%%lnﬁﬁn 9,8 524 279 7,5 2.4 100,0

28 TUIK, “Istatistiklerle Kadin, 20167, Tiirkiye Lstatistik Kurnmu Haber Biilteni 24643 (2017).
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Ankete katilan erkeklerin timi calisma hayatt icinde bulunan kadinlart
gozlemleme imkant bulan kisilerdir. ‘Calisan kadin calismayan kadindan daha
mutlu mudur’, goriistine ne kadar katilmaktadirlar? Tablo 5’in bize sundugu ve-
rilere gbre; dindar erkeklerin %61,6’s1, ortada olan erkeklerin %45,3’t ve dindar
olmayanlarin ise %351 bu ifadeye katlmamaktadirlar. Bu cevaplardan séyle bir
sonug ctkar; 1. dindarlik arttikca calisan kadinlarin ¢alismayan kadinlardan daha
mutlu oldugu dusiincesine katiim azalmaktadir, 2. Dindar erkeklerin bu konuda
gorusleri net iken dindar olmayan erkekler kararsizdir. Zira calisan kadinin ¢a-
lismayan kadindan daha mutlu oldugu kanaatine katilma ve katlmama duzeyi
birbirine esittir (her ikisi de %35).

Tablo 5. ‘Calisan kadinlar ¢calismayan kadinlardan daha mutludur.” (%)

Dindarlik  Kesinlikle Kismen Kesinlikle

Diuizeyi  Katliyorum Katlyorum Kararsiz Kaulmiyorum Katilmiyorum Toplam
Dindar 7.2 15,5 15,7 34,5 27,1 100,0
Otta 13,1 15,4 26,2 27,1 18,2 100,0
Dindar 15,0 20,0 30,0 15,0 20,0 100,0
Degil

3.4. Calisma hayatinda kadin isi, erkek isi diye bir ayrim olmali m1?

Islami kaynaklarda hangi isi kadinin hangi isi erkegin yapacagi konusunda
tavsiyeler olmakla birlikte kesin cizgiletle erkegin ve kadinin yapacagy isler belirlen-
memistir. Kadin ve erkek arasindaki is bolimt toplumdan topluma, 6zel sartlara
gore degisiklik gosterebilir?? Guniimuzde egitim seviyesinin yiikselmesine baglt
olarak kadinlarin kamusal ve 6zel sektoriinde degisik is kollarinda; finans, pera-
kende, egitim, hukuk, tekstil, gida, tarim, medya, turizm, enerji, ulasim, insaat,
danigsmanlik ve 6zellikle 1980’]li yillardan sonra girisimcilik alaninda basart ile ¢a-
listgt gorulmektedir.?

Calismak, hayata katk: saglamak hem erkek hem de kadin icin degerli-
dir. Kadinlarin bircok farkl alanlarda calismasina ragmen toplumsal kodlarda
ogretmenlik, hemsirelik gibi isler kadina, mihendislik, yoneticilik gibi isler er-
kege daha uygun olarak gorilmektedir. Calismaya katillan erkekler bu disiin-
ceyl dogrulamakta midir? Bunu 6grenmek amact ile ‘Calisma hayatinda kadin
isi, erkek isi diye bir ayrim yapilmamalidir’ 6nermesine ne diizeyde katildiklar
sorulmustur.

Tablo 6’ya bakildiginda, dindar erkeklerin %060,7’si, ne dine yakin ne de
uzak olarak nitelendirebilecegimiz erkeklerin %47,7’si, dindar olmayan erkekle-
rin ise %30’u ¢alisma hayatinda kadin isi, erkek diye bir ayrimin yapilmasi kanaa-

2 Karaman, “Gunimizde Calisan Misliman Kadinin Problemi”, 335.
30 Onder, “Tiirkiye’de Kadin Isgiiciniin Gériiniimi”, 41; Seyida Erkek - Hakan Karagdz, Kadmm Hayatinda-
ki Yeri ve Karsilastgr Sorunlar (Konya: Konya Ticaret Odast Ettit-Arastirma Servisi, 2009), 9.
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tindedirler. Bu cevaplara gore dindar erkekler dindar olmayanlarla karilastirildi-
ginda kadin isi erkek isi diye bir ayrimin yapilmast kanaatine iki kat daha fazla
sahiptir.

Tablo 6. ‘Calisma hayatinda kadin isi, erkek isi diye bir ayrim yapilmamalidir.” (%)

Dindarlik Kesinlikle Katiliyo- Kismen Katilmryo- Kesinlikle Top-
. Katiliyo- Katilmryo-
Diizeyi rum Kararsizim rum lam
rum rum
Dindar 10,7 18,4 10,3 31,2 29.5 100,0
Orta 12,6 22.4 17,3 28,5 19,2 100,0
Dindar 225 30,0 17,5 12,5 17,5 100,0
Degil

3.5. Calisma hayatina giren bir kadinin dindarlig1 zayiflar m1?

Gunumiz Turkiye’sinde kadinlar giin gectikce daha ¢ok calisma hayatt
icinde yer almaktadir, buna kendini dindar olarak tanimlayan kadinlar da dahil-
dir. Dindar kadinlar erkeklerden daha ziyade ortiinme, ibadet, is arkadaslar ile
iliskiler gibi konularda is hayati icinde zorluk ¢cekebilmektedir. Bundan dolay: ca-
lisma hayatina giren kadinlarin ev kadint olmalart durumlariyla kiyaslandiginda
dindarliklarinda zayiflama olabilecegi distintilebilir.

Ankete katilan erkeklerden- ister dindar olsun ister olmasin- ¢alisma hayatina
giren kadmnlarin dindarhklarinin zayifladigs kanaatine katlmayanlarin orani katilan-
lardan daha yiiksektir. Ozellikle dindar erkeklerin ¢alisan kadinlarin dindarliginin za-
yifladigt konusundaki kanaatlerine baktigimizda; %043,2’si zayiflamadigy, %39,1’1 za-
yifladigr kanaatindeditler. %17,6’s1 ise bu konuda kararsiz kalmaktadir. Dindar er-
keklerin 6ncelikli gozlemi ¢alisma hayatinin kadinin dindarligini azaltmadigr yonun-
dedir. Ancak ¢alisma hayatinin kadimnin dindarligini zayiflatmadigi kanist dindar ol-
mayan erkeklerde daha ytiksek orandadir (Tablo 7).

Tablo 7. ‘Calisma hayatina giren bir kadinin dindarligt zayiflar.” (%0)

Dindarlik Kesinlikle Katlvoram Kismen Katidmiyo- II<<e§lml ¢ Toblam
Diizeyi  Katiliyorum Ao Kararsizim rum ammyO- opa
Dindar 14,9 242 17,6 27.5 15,7 100,0

Orta 15,0 16,4 17,8 27.6 23.4 100,0
Dindar 10,0 15,0 27.5 225 25,0 100,0
Degil
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3.6. Kadin ne durumda galigabilir? Her durumda mi1, 6zel durum-
larda mi1 ¢aligmalidir?

Kadinin ¢alismast ev sorumlulugu veya dini gerekgelerle uygun bulunma-
yabilmektedir. Ancak savaslar, agir ekonomik krizler gibi tim toplumu etkiyen
durumlarda, kadinlarin ¢ocuklarinin bakima muhta¢ olmamasi veya evi gecindi-
recek bir erkegin bulunmamasi gibi 6zel durumlarda calismast uygun gérilebil-
mektedir.?! Calismamizda bu iki 6zel duruma “ancak” ifadesi ekleyerek daha da
belirginlestirilmeye ¢alisilmis ve iki 6nerme tzerinden kadinin ¢alismasin uygun-
luguna erkeklerin bakis1 tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Tablo 8’e gore ‘Cocuk(lar) yoksa veya biiyiikse kadinlarin ¢alismasi ancak
o zaman uygundur’ 6nermesine dindarlk dizeyi farkli tim erkeklerde katilma-
ma orant katilma oranindan daha ytksektir. Bu 6nermeye katilmayan erkekler-
den dindar olanlarin orant %47,8, orta cevabi verenlerin orant %51,4, dindar
olmayanlarin orani ise %57,5’dir. Bu oranlar bize iki sey séylemektedir: 1. Ister
dindar olsun ister olmasin erkekler bakima muhta¢ cocuklart olan kadinlarin ¢a-
lismasinin uygun olabilecegi kanaatine daha ¢ok sahiptirler. 2. Dindar olmayan
erkekler dindarlarla kiyaslandiginda kadinlarin ¢alismasini ¢ocuklarin bakima
muhta¢ olmasina baglamasina daha ¢ok karst ¢cikmaktadir. Kisaca erkekler kadi-
nin ¢alismasint kadinin ¢ocuklu olmast ve/veya ¢cocugun bakima muhtachg ile
dogrudan iliskilendirmemektedir. Bu iliskilendirmeme orani dindar olmayanlar-
da daha ytksektir.

Tablo 8. ‘Cocuk(lar) yoksa veya buytikse kadinlarin ¢alismasi ancak o zaman
uygundur.” (%)

Dindarhk Kesinlikle Katiliyo- Kismen Katilmiyo- Kesinlikle

Diizeyi Katlhyorum  rum  Kararsizzim rum Katlmiyorum Toplam
Dindar 7.9 20,0 242 341 13,8 100,0

Orta 6,1 19,2 23.4 32,7 18,7 100,0
Dindar 5,0 15,0 22,5 30,0 27.5 100,0
Degil

Kadinin calismasinin uygun gérilebilecegi ikinei 6zel durum evi gecindi-
recek erkegin bulunmamasidir. ‘Ancak evi gegindirecek bir erkek olmadigr du-
rumda kadmnin ¢alismast uygundur’ 6nermesine c¢alismamiza katilan dindar er-
kekler 9%52,7, kendini ortada nitelendiren erkekler %43,9 ve dindar olmayan er-
kekler %25 oraninda katilmaktadir. Dindar erkeklerin '2’si, dindar olmayan er-
keklerin /44 evi gecindirecek erkegin bulunmadigr durumda kadinin ¢alismasint
uygun bulmaktadir (Tablo 9). Dindar erkekler, dindar olmayanlarin iki katt daha
fazla ‘evi gecindirecek erkek yoksa ancak o zaman kadinin ¢alismasini uygun’
bulmaktadir.

31 Aliya Izzetbegovig, Miistiiman Kadm - Kadm ve Anne: Iskin’daki Kadin Meselesinin Arasturibmasima Bir Katks, cev.
Rahman Ademi - Haz. Mahmut Hakki Akin v.dgr., (Malatya: Malatya Buytiksehir Belediyesi Yaymlari, 2006),
9.
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Tablo 9. “Ancak evi gecindirecek bir erkek olmadigt durumda kadinin ¢alismast
uygundur’. (%)

Dindarlik  Kesinlikle Katiliyo- Kismen Katilmiyo- Kesinlikle

Diizeyi Katiliyorum rum Kararsizim rum Katilmiyorum Toplam

Dindar 20,3 32,4 14,9 24.8 7,6 100,0
Orta 16,8 27,1 12,1 29,4 14,5 100,0

Dindar 12,5 12,5 75 25,0 42,5 100,0
Degil

Yukaridaki iki 6nermeye dindar erkeklerin katilma ve kattlmama oranlari
karilastirddiginda; ‘kadinin ¢alismasini ancak evi gecindirecek bir erkegin olma-
mast durumunda uygun gérenlerin’ oranin ‘bakima muhta¢ ¢ocuk yoksa ancak o
zaman uygun gorenlerin’ oranindan yaklasik iki kat daha ytksek bulunmaktadir.
Yani dindar erkekler icinde 4’1 (%27,9) ‘ancak bakima muhta¢ ¢ocuklar yoksa
kadinlarin ¢alismast uygundur’ derken ayni erkeklerin 2’1 (%52,7) ‘ancak evi ge-
cindirecek erkek yoksa kadinin calismast uygudur’ demektedir. Bunun Islam’in
evi gecindirme sorumlulugunu erkege vermesi ilkesiyle yakindan alakali oldugu
dustunulebilir.

4. KADININ CALISMASI VE AILE ILISKISI

Genellikle ‘is ve aile yasamui arasindaki catisma’, roller arast catismanin Gzel
bir tiirti olarak kabul edilmektedir. Calisma yasamu ile aile yasamut arasinda kalan ka-
dimn, iki 6nemli roliin gereklerini tam anlamiyla yerine getirmeye calisirken, asirt rol
yuklenmesi altinda kalmaktadir. Bu iki rol ¢alismasi icinde kalan kadin zaman zaman
birini tercih etmek zorunda kalabilmekte, bu da genellikle ailesi olmaktadir. Yapilan
arastirmalar, tlkemizde kadimnlarin ortalama tcret karsiligt calisma siiresinin sekiz yil-
la sinurh kaldigy, is hayatina katilan her iki kadindan birinin ilk bes yil igerisinde evlilik
ya da hamilelik gibi nedenletle, emeklilige hak kazanmadan isten ayrildiklart sonu-
cunu vermektedir.?

Kadinin is ve aile yuki arasinda kalmasi ve bundan dolayr serzenislerin
artmast, kadinin yerinin neresi oldugu konusundaki tartislart artirmaktadir. Tarihi
sure¢ icinde kadmnin toplum hayatindaki asil yerinin ailesi ve evi oldugu goriist
hakim olmustur. Bu nedenle bireysel kazang elde etmeye yonelik calismalariyla be-
raber, dogal bir is bolimu algist baglaminda ev odaklt isletler de onun sorumlulu-
gunda kalmustir.>3 Hal boyle olunca hem is hayati icinde olan hem de geleneksel

22 Dursun - Istar, “Kadin Galisanlarin Yasamis Olduklart I Aile Yasami Gatismasinin Ts ve Yasam Doyumu
Uzerine Etkisi”, 133. _
3 Karabiyik, “Ttrkiye’de Calisma Hayatinda Kadmnimn Istihdami”, 232.
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toplum yapust icinde annelik, eslik ve ev kadinligi sorumluluklarint Gistlenen kadi-
nin ¢ok yonli sorumluluklar ve sorunlar altinda kalmas: kaginilmazdir.34

Tarihi is bolimuntn bir sonucu olarak ‘kadinin yeri evidir, kadinin ¢alis-
ma yeri evinin i¢idir” gérusunt bir iretim bi¢iminden kaynaklanan zorunlu bir
durumun dogma haline getirilerek ve dinsellestirilerek evrensellestirildigi soy-
lenmektedir.’> Calismamiza katilan erkekler bu konuya nasil bakmaktadir? Onla-
ra gore kadinin onceligi evi midir? Kadinin ¢alismasi est ve ¢ocuklart ile iliskisini
nasil etkilemektedir ve kadinin calismast durumunda ev islerinde esleri de esit
sorumlu olacak midir?

4.1. Kadinin 6nceligi evi mi, isi midir?

Erkekler, ozellikle de dindar erkekler acisindan kadinin oncelikli yerinin
evimi yoksa isi oldugunu 6grenebilmek amaci ile ‘Bir kadinin 6nceligi evi olmali,
calisma hayatt ondan sonra gelmelidir” 6nermesine ne diizeyde katildiklari so-
rulmustur. Tablo 10’a gére bu 6nermeye katilan dindar erkeklerin orant %79,8,
kendini ortada goren erkeklerin orani %64,5, dindar olmayan erkelerin orani ise
%37,5°dir. Sonuglarda dindar olanlar ile olmayanlar arasinda keskin bir farkli-
lasma bulunmaktadir. Dindar erkeklerin biyik ¢cogunlugu (5 erkekten 474), ka-
dinin 6nceliginin evi olmasi ve ¢alisma hayatinin ondan sonra gelmesi kanaatin-
dedirler. Ustelik bu kanaatlerinde kesinlik diizeyi de (kesinlikle katiliyorum) ol-
dukea yuksektir.

Tablo 10. ‘Bir kadinin 6nceligi evi olmali, ¢alisma hayatt ondan sonra gelmeli-

dir.” (%)
) . Kesinlikle
Dindarlik  Kesinlikle Kismen
Diizeyi  Katlhyorum Katiliyorum Kararsim Katilmiyorum Katﬂmnnlquo— Toplam
Dindar 52,1 27,7 10,5 7.2 2.5 100,0
Orta 374 271 14,0 13,6 7.9 100,0
Dindar
Degil 20,0 17,5 20,0 25,0 17,5 100,0

4.2. Kadinin caligmasi esi ve ¢ocuklari ile iligkisini olumlu mu yok-
sa olumsuz mu etkilemektedir?

Kadinin ¢alismasinin esini thmale yol a¢tigi, bu nedenle de esi ile iliskisini
olumsuz etkiledigi kanist mevcuttur. Bu konuda arastirmaya katillan erkekler
soyle dustinmektedir: Dindar erkeklerin %54,9’u, ortada kalanlarin %38,8’1 ve
dindar olmayan erkeklerin %37,5’1 kadinin calismasinin kocast ile iliskisini
olumsuz etkiledigini kanaatindedir (Tablo 11). Diger bir deyisle dindar erkekle-
rin en az yarist kadimnin ¢alismasinin kocast ile iliskisini olumsuz etkiledigi du-
stncesine sahiptir.

3 Kocacik - Veda, “Turkiye’de Calisan Kadinlar ve Sorunlart”, 204, 205.
% Giler, “Kur’an’da Kadin- Erkek Esitsizliginin Temelleri”, 310-319.
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Tablo 11. ‘Calisma hayatt kadinin esi ile iliskilerini olumsuz yonde etkiler.” (%)

Dindarlik Kesinlikle Kismen e miyo-  1esinlikle
. Katilliyorum Kararsi- Katidmiyo- Toplam
Diuzeyi Katiliyorum rum
zim rum

Dindar 25,8 29,1 21,5 19,2 45 100,0

Otta 19,2 19,6 23,8 27,6 9,8 100,0
Dindar 47 5 20,0 15,0 25,0 22,5 100,0
Degil

Calisan anneler giindtiz zamanlarinin biytk kismint evde degil is yerinde
harcadiklarindan, ¢ocuklarina yeterince zaman ayiramadigr kanist mevceuttur. Sani-
lanin aksine cesitli nedenlerle calismayan cok sayida anne de evde olan zamanlari-
nin timiinii cocuklarla gecirmemektedir. Onemli olan annenin ne kadar evde ol-
dugu degil, evde oldugu zamanit nasil degerlendirdigi, evde oldugu siirede cocugu
ile ne kadar ‘degerli ve kaliteli’ vakit gecirdigidir. Arastirmalar, cocugun kisilik geli-
simi tzerinde annenin ¢alisip calismamasinin degil, cocuk yetistirme tutumlarinin
etkisi oldugunu ve annesi calisan ¢ocuklarin psiko-sosyal gelisimlerinin annesi ¢a-
lismayan ¢ocuklara kiyasla daha iyi oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica calisan
anneler genellikle ¢ocuklart ile yeterince vakit geciremediklerinden yakinsalar da
yine arastirmalar, anne babast ¢alisan ¢ocuklarin %85-90’1n1n béyle bir durumdan
sikayetci olmadiklarini gostermektedir.30

‘Kadinin calismast ¢ocuklarinin gelisimini olumsuz yonde etkiledigi’ go-
rusiine arastirmaya katilan erkeklerin ne derece katildiklart (Tabla 12) bulunmak-
tadir. Buna gore kadinin ¢alismasindan ¢ocuklarinin olumsuz etkilendigi distn-
cest dindar erkeklerde %0606,3, ortada olan erkeklerde %53,7 ve dindar olmayan
erkeklerde %47,5 oranindadir. Dindar olsun olmasin biitiin erkeklerde bu yargi-
ya katillanlarin oranlari katilmayanlardan daha ytiksektir. Ama her 3 dindar er-
kekten 2’si bu kanaatte olmakla grup icinde en yuksek orandadur.

Tablo 12. ‘Kadinin ¢alismast cocuklarinin gelisimini olumsuz yonde etkiler.” (%)
Dindarlik  Kesinlikle Kismen Kesinlikle

Diizeyi Katiliyorum Katltyorum Kararsizim Katlmiyorum Katlmiyorum Toplam

Dindar 36,6 29,7 17,6 12,6 3,5 100,0
Orta 243 294 220 18,2 0,1 100,0

Dindar 20,0 27,5 15,0 22,5 15,0 100,0
Degil

Calisan kadinin esi ve c¢ocuklart dikkate alindiginda cocuklarinin es ile
iliskisinden daha fazla olumsuz etkilendigi kanist erkeklerde gozlenmektedir.

4.3. Kadinin Caligmast Durumunda Ev Igleri Meselesi

2006’da TUIK in yaptig1 Aile Yapist Arastirmasinda iitii (%84,3) ve yemek
(%87,1) gibi ev islerinin genelde kadinlar tarafindan yapildigs tespit edilmistir.’”

3 Erol Goka, “Kadin ¢alisinca aile yikilir m12”, Yen/ Safak Gazetesi 12 Kasim 2017.
31 TUIK, Aile Yapis: Arastirmast, 2006, 2.
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Cinsiyetler arast geleneksel is bolimiinde ev ici islerin sorumluluklari ka-
dina, ev dist islerin sorumluluklari ve evin gecimini saglama erkege ait olarak g6-
rulir. Ancak c¢alisan kadin sorumluluklar acgisindan erkegin yiikiinu hafifletmis
cogu kez de bu yuki birlikte, esit diizeyde tistlenmis durumdadir. Ancak kadina
atfedilen ev ici sorumluluklarda durum nasildir, erkekler de kadinin geleneksel
islerinde sorumluluk yiklenmis midir?

Arastirmaya katilan erkeklere kadinin calismast durumunda ev islerinde
sorumlulugun kadin erkek arasinda esit olma durumuna bakislart sorulmustur.
Dindar erkeklerin %46’s1, kendini ortada konumlandiran erkeklerin %48,2’s1 ve
dindar olmayan erkeklerin %67,5’1 kadinin ¢alistigt durumlarda eslerin ev isle-
rinden esit derecede sorumlu oldugu kanisindadir (Tablo 13). Uygulamada ol-
masa bile soylem diizeyinde kadin ve erkegin esitligi konusuna dindar olmayan
erkeklerden daha fazla yatkin oldugu gorilmektedir.

Tablo 13. ‘Calisan kadinlarin kocalar1 ev islerinden esit derecede sorumlu olma-
lidir.” (%)
Dindar- Kesinlikle

lik Du-  Katiliyo- Kaulyo-  Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Toplam
. rum  Kararsizim Katilmiyorum

zeyi rum
Dindar 16,5 29,5 254 18,0 10,7 100,0

Orta 13,6 34,6 27,1 18,7 0,1 100,0
Dindar 55, 32,5 15,0 10,0 7,5 100,0
Degil

SONUC

Is ve aile toplumsal hayatin ana alanlarinda ikisidir. Kadin ve erkek bir tii-
ran iki cinsi olarak bu iki alanin temel aktorleridir. Bu alanda aldiklari roller ise
zamana, ihtiyaca gore degisiklik gosterir. Toplumlarin ilkel-toplayict, tarim, sa-
nayi, bilgi veya geleneksel, modern gibi degisik ad aldigt dénemlerde kadinin ve
erkegin is bolimu i¢inde sorumluluklar farklilagir.

Geleneksel toplumda kadin erkek arasindaki is bolimiinde; kadinin roli
ev ici merkezli ihtiyaclari yerine getirmek, erkegin roli de ev disinda calisarak
evin gecimini temin etmek olarak sekillenmistir. Ancak giiniimiiz toplumunda
kadin ve erkegin is béliminde hem zamanin hem de zihniyet ve anlayisin de-
gismesiyle farklilasma olmus, kadinlar ev dist alanda aktif olmaya, ¢alisma haya-
tinda yer almaya baslamistir. Bugiin pek cok nedene bagl olarak kadinlar calis-
mak istemekte, hatta erkekler de es olarak calisan kadin isteyebilmektedir. Bu
durum geleneksel aile yapisinda da degisimi getirir.

Geleneksel aile yapisindaki degisime paralel olarak kadina bakista pek bir
degisme olmamustir, bu sadece bizim toplumumuza 6zgi degildir. ‘Kadinin ¢a-
lisma hayatt’ ile ilgili diinyanin diger bolgelerinde yapilan ¢alismalarda da benzer
tespitler yapilmaktadir.
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Dindarlik durumuna gére toplumumuz Ozelinde calisan kadina bakistaki
gelenekselligin dindar erkeklerde daha baskin oldugu séylenebilir. Yaptigimiz an-
ketteki verilerde dindar erkelerin kadinin calismasina ve ev ici sorumluluklarina
bakislarinin dindar olmayanlara oranla daha geleneksel oldugunu gostermektedir.

Tum veriler ¢ercevesinde genel bir sonuca varacak olursak diyebiliriz ki;
her ne kadar geleneksel aile rolleri farklilasirken kadinin ev ici sorumluluklarinda
degismenin ¢ok yavas olmasina ragmen, kadinin calismasi toplum, bu arada et-
kekler tarafindan icsellestirilmis, kabullenilmis durumdadir. Kadinin calismast
geleneksel aile yapisindaki degismenin 6nemli bir isaretidir. Ancak geleneksel ai-
le tipinin degisimine orantili bicimde aileye ve kadina geleneksel bakis degisme-
mektedir. Aileye ve kadinin ¢alismasina bakisinda, gelenekselligin dindar erkek-
lerde daha baskin oldugu gorulmektedir. Bunu kadinin ¢alismasina ve ev ici so-
rumluluklarina yaklasimlarinda gérmek miimkindiir.
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