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GEMIADAMININ HIZMET AKDININ SONA ERMESININ SONUCLARI:
KIDEM TAZMINATIL, YURDA IADE VE CALISMA BELGESI
VERME YUKUMU

H.ibrahim Sanog'lu:i=
SUMMARY
“The Consequences of the Ending the Seaman’s Employment Contract: The
Severance Pay, Taking Him to Original Port and Giving Him A Reference Letter”
The ending of the seaman'’s employment contract has different consequences from
regular worker s one. In this article, the conditions to be entitled to severance pay
and reference letter in comparision with of the Act no: 1475, and the obligation of
employer to take seaman back to the original port have been studied with special
emphasis on the characteristics of maritime labor relations.

I. KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati, hizmet akdinin belli kogullarla sona ermesinin sonu-
cu olarak, igveren tarafindan is kanunlarindan birisine tabi cahiganlara, belitli bir
asgari siire galigmis olmak kayduiyla, ¢alisma siiresi ve licretine gire yapilmas:
gereken bir ddemedir!. Bu miteligi {le kanundan dogan bir alacak-borg iligkisi
ozelligi tagir. Ancak hukuki niteligi konusunda degisik gorigler ileri siiriilmek-
tedir; icretin ddenmesi ertelenmis bir pargasi, ikramiye, tahdit ¢dilmiy ikramiye,
tazminat, igsizlik tazminati, kendine 6zgii bir miiessese, kanundan dogan tazmi-
nat olarak? nitelenen kidem tazminatmin deniz i hukuku bakimindan kanundan
do@ian bir tazminat olarak kabulil isabetli olacaktir. 1475 sayils Is Kanunu ile
Deniz Is Kanunu arasinda 6zel-genel kanun iligkisi olup olmadig: tartigmalari-
na3 girmeden, Deniz Is Kanununda bogluk oldugunda Borglar Kanununun ilgili
hiikiimlerine bagvurulmasi gerektigi goriigiinde oldufumuzu belirtmekle
yetiniyoruz.

Doktrinde, kidem tazminatinin iktisadi ve sosyal iglevieri ile ilgili
lehte ve aleyhte goriigler iler siiriilmektedird,
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A, KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA SARTLARI
1.Kidem

a) Asgari Cahyma Siiresi

Gemiadammin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin asgari
olarak belli bir siire bir hizmet akdiyle ¢aligmig olmasi gerekir, Bu stire 1475
sayil1 Is Kanununda oldugu gibi bir yildir. 6379 sayili eski Deniz Is Kanununda
bir asgari siire OngGrillmemis, yalnizca kidem tazminatmin miktan ile ilgili
olarak 3 yil kriterine bagvurulmugtu’, 854 sayih Kanunda ii¢ yillik stire asgari
¢aligma siiresi olarak kabul edilmigti. 1975 yihindaki degisiklikte bu siire bir yila
indirilmigtirS. :

Bir yilhk siire, “hizmet akdinin devam siiresince gegen” bir tam
yildir. Bu da igginin ige bagladifs veya isi kabule hazir oldufu andan itibaren
baglar. Bu siirenin bir takvim yihi oldufu yolundaki 3008 sayili Kanunun
ifadesinden de “tam yil™1 anlamak gerektigi goriigti kabul gormiigtii’.

b) Kidemin Hesaplanmasi

(1) Aynt Isverenin Bir veya Degisik Gemilerinde Caligma

Kidem tazminatt bakimmndan gemiadamimmn lademi, bir hizmet akdi
ile ise bagladig: tarihten itibaren (hizmet akdinin imza veya baglangig tarihi
degil) hizmet akdinin devamm siiresince igler.

Diger i kanunfar gibi, Deniz Is Kanunu da kural olarak “igverene
baglilik” ilkesini® benimsemis, bunu isyerine baglhlikla tamamlamigtr. Buna
gore gemiadamnm “hizmet akdinin devam etmis veya fasialarla yeniden
akdedilmis olmasina bakilmakstzin” ayni igverene bagli olarak caligmast halinde
tiim hizmetleri birlikte degerlendirilerek kadem tazminatma hak kazamp kazan-
madif tesbit edilecektir. Hizmetin aym: gemide goriitmesi sart degildir; is-
verenin muhtelif gemileri de olabilir. Hatta Kanunun ifadesi, igverenin gemi
disindaki hizmetlerinin birlikte degerlendirilecegi seklinde anlagiimaya miisait-
tir. Madde metnindeki “aymi igverenin bir veya degisik gemilerinde ve

5 Opuzman, Hizmei (I} Akdinin Feshi, istanbul, 1955, 5.259. Buna gére hizmet akdi 3 yildan sz stirmiigse
30 giinkiik, 3 yildan fazla siinmiigse 60 giinkiik iicret tutannda kidem tazminati ddenecelktir.

6 4.7.1975 t. ve 1927 sl Kanun, RG. 12.7.1975 £. 19293 &
Narmanhoghy, 136, 137 (Tungomag ve Ekonomiden nalden)
8 Narmanhogla, 99 ve 159
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hizmetinde” ibaresinden gemi digindaki hizmetinin de dikkate alimacagi sonu-
cunu gikarabiliriz,

Denizde ¢alisma sartlarinin geregi olarak® calisma devamhlik
arzetmemektedir ve degigik gemi ve igverenlere bagli. olarak yapilan galig-
malarm birlegtirilmesi énem kazanmaktadir. Ozellikle sefer tizerinden yapilan
akitlerde konunun daha fazla giindeme geldigi gériilmektedir.

Geminin bagka bir igverene devri veya intikali halinde gemiadamimin
hizmet akdinin kural olarak sona ermemesi (m. 19) nedeniyle tazminata esas
olan kidem de kesilmemektedir. Siire, aym1 gemide fakat farkl igverenlere bagh
olarak slirdiiriilen hizmetler birlegtirilerck hesaplanmalktadir.

Geminin maliki olmayan fakat kendi adina ve hesabma igleten ig
verenin degismesi de kidemi etkilemeyecektirl0. Ancak bu suretle Tirk bayrag:
¢ekme hakkinin sona ermemesi gerekir, Miitekabiliyet esasina bagl olarak, Tiirk
bayragi gekme hakk: kazanan bir gemide ¢aligmasiu stirdliren yabanct gemi-
adamlannin da kidemleri bakimindan bu hiilkiimden yararlanabilecekleri
kanaatindeyim.

(2)  Calistlnus Gibi Sayilan Haller

Kidem tazminatt bakimindan iy ifa edilmeksizin gegen siirelerin

kideme dahil edilip edilmeyecegine dair bir hilkme Kanunda rastlayamiyoruz.

" “Ancak, “hizmet akdinin siiresince” gegen siireler dikkate alndi1 igin, akit sona

erinceye”kada:;\geqen caligilmayan hallerin de kidemden saytlmasi gerekir.

Buradan hareketle, hizmet akdinin sona ermedigi aski hallerinin galigilmig gibi
sayilmast gerektigini sdyleyebiliriz,

Konuya bu sekilde yaklagtigimzda, Kanunda bir hilkiim bulunmadif
igin “galigilmig gibi sayilan haller”i diizenleyen difer yasal hiiklimler gagrigim
yapmaktadr, Is Kanunu'ndaki hafta tatili ve yillik iicretli izin bakimindan
calisilmis gibi sayilan haller bunlarm baginda gelmektedir. (Is K. m. 41, 51).
Ayni maddelerden makul dlgiileri agan wzun siireli hastalik hallerinde yarﬁl’an:
ma efilimi vardir. Yargitay'n bir kararmda (9. H.D. 28.12.1983 t. ve 1981/9580 -
E., 11146 K.) uzun siireli hastalifa dl¢iit getirilmeye ¢aligilomg ve bu konuda m.

7 9 {zbek, Yorum ve Yarg: Kavarlarypla Deniz Iy Kanunu, {stanbul, 1984, 62
-‘\"‘lo\_(j\'izal, Isverenin Degigmesi, Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Ethisi, Istanbul, 1987, 305

—
-
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51'deki kideme bagli bildirim &neli + 6 hafta bigimindeki formiilden yarar-

lamlmistir. Ancak, korunan menfaatlerin farkli oldugu gdzden uzak tutulma-
malidirl!,

Muvazzaf askerlikte gegen slirenin sosyal giivenlik' kurumuna
borglanma suretiyle degerlendirilmesi durumunda, Yargitay, bu siirenin kidem
tazminatl bakimindan kideme dahil edilecegini kabul etmektedir!?. Muvazzaf
askerlik disinda kisa siireli askerlik veya kanundan dogan yiikiimliiliik nedeniyle
¢aligiimayan slirede gegen azami 90 gin de kidem tazminati hesabina katil-
malidirl3, ‘

Grevde gegen siirenin kidemden sayilmayacagma dair Yargitay karat-
larma 275 sayth Kanun déneminde rastlanmaktaydi (9. H.D. 16.5.1978, 78/1136
E., 1949 K.). Doktrindeki aksi goriiglere kargilik!4 2822 sayilr Kanun, grev ve
lokavtta gegen siirenin kidem tazminat1 hesabmnda kidemden sayilmayacag: hiik-
mini getirmigtir. (m. 42/5).

2822 sayih Kanun’un bu diizenlemesi, bizi Kanunda aksine hilktim
bulunmadikga aski siirelerinin kidem tazminati hesabina katilmas: gortgline -
sevketmektedirld,

Hizmet akdinin bildirim dneli verilerek feshi halinde (Deniz Is K. M.
16/B) bildirim onellerine iliskin siire kideme dahil edilecektir!é, Deniz Ig
Kanunu’nda derhal fesihten sz edilmemekle beraber, bu yetkinin taninmas:
halinde ihbar siiresi iginde dogmasi miimkiin haklarin taninmasi gerekir. Zira,
hizmet akdi, ihbar siiresinin sonunda sona ermektedir!?. Yargitay, aksi goriigi
benimseyerek derhal fesih halinde ihbar stiresi i¢inde dofacak haklardan yarar-
lamlamayacagina karar vermektedir (9. H.D. 21.12.1977 t. 1977/16243 E.,
17510 K. Ve 9. H.D. 24.02.1984 t, 1984/1061 E., 1906 K.).

H Yargitay'm 41. ve SI, m.'lerden yararlanma efilimi, dokirinde elegtirilmisti; Bkonomi, fy Hukuku
Dersleri I, Ist,, 1984, 5. 241.

Y2 Elegtiri igin bie.; Ekonomi, 243.

13 Narmanlogha, 123; Reisoglu, Kidem Tazminati, {st., 1976, 5. 44.

E4 Nammanhogh, 120-123. :

15, Aym sekilde Ekonomi, “Kidem Tazminatt Agismdan Yargitay Kararlarnnm Degerlendirilmesi (1979-
1983y, Yargutay Iy Hukuku Kararlarim Degerlendirilmest 1979-1983, Ist., 1985, 5. 138,

B0 Aksi glriig igin Ozbek, 52, 68. Tartigma igin bkz. Narmanlioglu, 150, 151; Ofuzmen, 200; Saymen, FH.,
Tiivk Iy Hukuku, (st., 1954, s. 563.

17 Narmanliogly, 148; Ofuzman, 173, 247.
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Sefer esastna gbre yapilan akitlerde, arada gecen bos siireler ile
mevsimlik islerde ¢alisilmayan siireler arasinda bir benzerlik kurulabilir; her yil
galgilan mevsimlik iglerde oldugu gibi, gemiadam her sefere ¢ikigta ige
cagriliyorsa seferin bitmesiyle hizmet akdi sona ermez, askida kalrr, Bunun
sonucu olarak aski stiresi de kidem tazminati hesabina katilir!8.

“Ara vermeden uzun yillar ¢aligilmas: olanaksiz olan igyerlerinde...
kisa dénemli ayrilmalara iligkin siireler kidem tazminati hesabmda dikkate alm-
malidw.” (9. H.D. 13.11.1983 t. 5280 E., 7881 K.)

Stiresi belirsiz hizmet akitlerine konan deneme siireleri gemiadamimin
kidemine dahil edilir.

(3) Hizmetlerin Birlestirilmesi

“Gemii adamlarmin kidemleri, hizmet akdinin devam etmig veya
fastlalarla yeniden akdedilmis olmasina bakiimaksizin aynt igverenin bir veya
degigik gemilerinde ve hizmetinde caligtiklart stireler gézoniine almarak he-
saplanir (Deniz Is K. m, 20/T1).”

“TC Emekli Sandigi Kanunu veya SSK'na veya yalnizea SSK’na tabi
olarak sadece aynt va da degigik kamu kuruluglarinda gegen siirelerin birlegtir-
1lmesi suretiyle SSK'na gore yaghlik veya maluiliik ayli§ma ya da toptan ddem-
eye hak kazanan gemiadamina, bu kamu kuruluglarinda ge¢irdifi hizmet
siirelerinin toplamu Uizerinden, son kamu kurulusu igverenince kidem tazminat
odenir (m. 20/VI),” ‘

Hizmetleri birlestirilecek gemiadamnm aymi igverene bagl olarak
veya aymi igyerinde gegen hizmetlerinin kidem tazminati gerektirmeyen bir ge-
lilde sona ermesi halinde, bu slirenin kidem hesabinda dikkate alinmas: nol-
tasinda, doktrinde ve Yargitay kararlarinda birlik yoktur!®, Konuyu kamu kuru-
luglart agisindan ele alan Kanun (m. 20/VII), dnceki hizmet akdinin kidem
tazminatina hal kazanacak bigimde sona ermesini éngérmektedir. Ozel kesim

18 ¢ HD. 25.12.1980 13727 E., 14206 K, ve 9. HI>. 20.11.1983, 6228 E,, 8481 K. $ahlanan, “Kidem
Tazminate Agismdan Yargitay'm 1985 Yili Karatarmin Degerlendiritmesi”?, Yargutay Iy Hukwhu
Karariarmn Degerlendirilmesi (1983), 1st., 1987, 5. 75.

19 Reisoglu, 42, 43; Saymen, 598; Tungomag, fy Hukutku Cilt I, 1st, 1984, 5. 411; Aksi gérilg igin Ekonomi,
246-248; Narmanhoghi, 132, Ofuzman ise, énceki hizmet akdinin igginin kusuru digmda sona ermesi
halinde bitlegtirilebilecegini kabul etmelctedir (s. 250).




202

igin ayn bir diizenleme bulunmadiindan, esitsizlik yaratacag diisincesiyle?’,
bu hiillkkimler 6zel kesime de uygulanarak hizmetler birlegtirilmemektedir.
(Yargitay’m bu yondeki baz kararlar:: 9. H.D. 1979/52 E., 577 K21, 9. L.D,
20.05.1980, 6468 E., 6036 K.)

Ancak, kidem tazminatmdan kurtulmak isteyen igverenin, ozellikle
istihdam teminatimin tanmmamast nedeniyle de gemiadamlarmnin sézlesmelerini
kidem tazminatima hak kazandirmayan bigimde sona ermis gistermeleri kolay-
lagtmilmaktadir. Bu nedenle, aym igverene bagli olarak muhtelif hizmet akit-
leriyle ¢aligan gemiadamlarmm kidemlerinin hesabinda, kanundaki ifadeye
bagli kalarak tiim siireler degerlendirilmelidir.

(4) Diger Is Kanunlar ile Baglantily Durumlar

Aym igverenin degigik is kanunlari kapsamindaki mubtelif isyer-
lerinde, yahut is kanunlarmdan birisinin kapsamindan ¢ikip digerine giren bir
isyerinde gahiganlarin kidemlerinin nasil hesaplanacag belli degildir. igverenin
Deniz {s Kanunu kapsami diginda, drne@in, 1475 sayih Kanuna tabi bir igyerinde
¢alistiktan sonra Deniz Is Kanunu kapsamina girenlerin galigmalari kidem
tazminatina esas olan kidemin hesabmnda birlestirilmelidir.

Her ne kadar bu kanunlarm higbirinde konuyla ilgili diizenleme yoksa
da , isveren veya igyerine baglilik kriterine dayanarak boylesi bir ¢dziimiin daha
adil oldugu sdylenebilit. Doktrinde, bir kanuna gore kidem tazminati gerek-
tirmeyen bir sebeple sona eren ¢aligmalarn dahi bir bagka kanuna gire kidem
tazminat: ahmrken kideme eklenmesi 6nerilmigtir.

Ayn kanunlar kapsaminda gegen siirelerin birlestiriimesi, Deniz IsK.
m. 20/IV ve 1475 sayili Kanun b. 14/V’teki ifadelere de uygundur?2. “Aym igve-
renin defiigik gemilerinde veya hizmetinde ¢aligtiklan siireler..” lafzi, gemi
cigmdaki gegici hizmetleri oldufu kadar, bu kanun kapsami diginda, defisik
hizmet akitleri ile yapilan ¢aligmalart da anlamamiza mijsaittir,

Yargitay da, Is Kanunu kapsamma giren bir ¢aligmamn Deniz Is
Kanunu bakimindan kidemden sayilacagina karar vermigtir. 3008 sayih Kanuna
tabi iken, kanun degigikligi ile Deniz Ig Kanunu kapsamma alinan ve yaptig1 is

20 Bbel, 63.
21 Karar, Ozbel’ten alinnugtr ve tarihi belirlenememigtir,
22 Narmanhoglu, 161,
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degigmeyen gemiadamunin tim c¢aligmalarm birlikte hesaplanacagi sonucuna
varmugtir?3, Ancak, onceki hizmetlerin bir iy kanunu kapsaminda olmas: gerek-
mektedir.

2, Hizmet Akdinin Kanunda Sayilan Sekillerden Biri ile Sona
Ermesi

a) Fesihle Sona Erme
(1) Bildirimsiz (Siivesiz) Fesih
(a) Igveren Tarafindan

(1) m _14/Te gire

Gemiadamlarimin hizmet akdi igveren tarafindan 14. maddenin birinci
bendinde gdsterilen sebepler diginda feshedildigi takdirde, kidem tazminati
isteme hakki dogar (m. 20, 1. bent). Birinci bentteki sebepler ise, Is Kanunu m.
17/II’de yer alan ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilifa ilikin diizenlemeye
paralel olarak ele alman hareketlerdir;

=  (Gemiadammm herhangi bir limanda geminin hareketinden énce
gemiye dénerek hizmete girmemesi veya gemiye hi¢ dénmemesi,

"  Gemiadaminin hizmet gormesinin tutukluluk, hapis veya gemide
caligmaktan menolunmast gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasa,

»  Gemiadammin igveren veya vekiline kargi, kanuna, hizmet akitle-
rine ve sair ig sartlarina aykirt hareket etmesi,

8 Gemiadammm igveren veya vekiline kargi, denizcilik kural ve
teamlillerine veya ahlak ve adaba aykir1 hareket etmesi.

Is Kanununda (m, 17/11) yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarma aykmhk
tegkil eden hallerin sayilanlardan ibaret olup olmadig tartigmasina girmeden,
Deniz I3 Kanunundaki sebeplerin bdyle bir tartismaya gerek kalmayacak dlgiide
genis kapsamh oldugunu soyleyebiliriz. Kanundaki diizenleme, gok genel
ifadeler tagimakta; boylece, kapsam: bilinmeyen ve biiyiik olgiide izafi olan
denizcilik kural ve teamiillerine?¥, ne zaman ve nerede cari oldugu belitlen-
meyen? ahlak ve adaba, s6zlii olarak da yapilabildigi i¢in muhtevasi her zaman

23 Narmanlio ghu, 160,
24 Oguzman, denjzeilik usul ve teanylillerine, ahlak ve adaba aykmlifin afir olmasimi aramgtir (s, 55).

25 Gemiadan sitvekli degisik toplumlarda bulunacagit igin, bulunulen tilke ile Tiirk tophmu arasmdaki deger
varges: farkliliklarinda hangisine ifibar edilecegi de belli olmalidir.
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kolayca tesbit edilemeyen hizmet akdine aykirihiga dayanarak tazminatsiz fesih
imkant tantyor gorimmektedir. Bu durumda Borglar K. (m. 344)’ndaki kritere
bagvurmak gerekir.

Is¢inin sahsmda meydana gelen sebeplerle ifanin imkansiz hale gelme-
si ile ilgili olarak i[5 Kanunu isabetli bir aywmm yapmig, yalnizea ahlaka ve
iyiniyet kurallarna aykirihik teskil davramglar sebebiyle fesih diginda kidem
tazminat hakk: tammstir,. Omefin, “igginin igverenden izin almaksizin veya
hakh bir nedene dayanmaksizm (m. 17/H, £)” yaptig1 devamsizlik kidem tazmi-
natindan mahrumiyete yolagtif1 halde, hakli bir nedenin varligi durumunda,
hem igverenin fesih hakkmm dogmasi i¢in gereken siire uzamakta, hem de ken-
disine yiiklenemeyecek sebepletle imkansizlik halinde igverinin yaptifi feshe
kidem tazminati sonucu baglanmaktadir.

Buna karsilik, Deniz [y Kanunu (m. 14/, bent I) hakh bir scbhebin
bulunup bulunmadigmi dikkate almaksizin igverene tazminatsiz fesih imkan
tammalktadir,

Isin sézlesmeye aykart ifasi nedeniyle aktin feshi igin Iy Kanununun
aradi ihtar, Deniz Ig Kanunu bakimmdan sézkonusu degildir2e,

Kidem tazminatina hak kazandiran sebepler agisindan Deniz g
Kanunu’nun daha az elverisli oldugunu gdsteren drnekleri artirmak miimkt{indir.
Bunu, kidem tazminatmin Is Kanununa tabi ig¢iler igin daha bir énemli olmasi
ve Deniz s Kanununun daha eski olmasi ile agiklayabiliriz.

(i) m. 14/e gbre igveren ve gemiadams tarafindan

= Geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir siire ile seferden
kaldiritmasy:

Gemi ister seferden alikomsun, isterse seferden igveren tarafindan
kaldirilsm, bu siirenin 30 giinii agmast halinde hem igveren hem de gemi-
adamunm hakli nedenle fesih hakk:i dogar. Isverene bu nedenle fesih imkani
tammmasinda, gemiadamna m, 1471, b ile taninan fesih ile paralellik saglanmast
fikrinin etkili oldugu diistinitiebilir. Ancak, bu donemde zaten ficret 6deme
yiikiim{iniin olmamast nedeniyle, isverene de fesih hakk: tammmast tenkit
edilmigtir??,

26 Opuzman, 65.
27 Ofzman, 89.
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igveren tarafindan geminin 30 giin siireyle seferden kaldinlmasimin
haklt bir gerekgesi (tamir, bakim, hava sartlar vs) olabilece@i gibi, nedensiz
olarak da gemi sefere gikarilmayabilir. Ekonomik g¢ikarlari ytziinden geminin
uzun siire a1l tutulmas dilgiinilemezse de yeterli hamule bulunmamasi, yiik ali-
nacak iskelelerden bazilarinda grev yapihmasi gibi nihayetinde isverenin kigisel
degerlendirmesine bagh uzun stireli gecikmelerde, yaluizea isverenin cikart
stzkonusudur, “Denizciligin gereklerinin igverene boyle bir yetki tanimasi28”
gerektigi tartigmasma girmeden, sorun sonuglart agisindan irdelenirse, bildirim-
siz fesih yolu ile igveren yararma yaratilan durumun, kidem tazminati ile denge-
lenemeyecegi soylenebilir29,

Isverenle birlikte gemiadamma da fesih hakla verilmesi, “donatanin
fesih hakkmi kullamp kullanmayacag: gemiadami igin kararsizlik yaratabile-
ceginden ve gemiadami bu ylizden karsisma gikan bagka bir igi kagirabilecegin-
den30” olumly kargilanmaltadir,

. Gemiadaminin herhangi bir sebeple stirekli olarak ¢aligmasma
engel bir hastaliga tutulmas: veya sakatlanmasi:

Caligmay1 aksatacak 6l¢lide ve stirekli hastalik ve sakathik hakli neden
sayilmr. Bulagic1 hastalifm da 6nemli olmas gere:kir31

Deniz Is Kanunu, hastalik nedeniyle bildirimsiz feshi yalnizca gemi-
adamimmn hastalift bakomindan diizenlemis, igveren veya dier gemiadamlannim
hastalig1 yahut hizmetin devamimin bir hastalifa sebebiyet vermesinin kuvvetle
muhtemel olmasina iliskin bir hilkiim getirmemigtir,

Saglik nedenleriyle fesih ve sonuglanyla ilgili olarak Is Kanunundan
kiyasen yararlaniiabilir.

{(b) Gemiadam tarafindan

Gemiadaminin hakli bir sebep olmakstzin hizmet akdini feshetmesi,
kidem tazminat: istemesine engeldir. Hakh nedenler de Kanunda sayilmstir.

Siiresi belirli veya belirsiz yahut sefer tizerine yapilmig bir sézlesme
ile galigan gemiadaminin igine, 14. maddenin II. ve III. bentlerine gére son ve-
rilirse, kidem tazminatt isteme hakk: dogar.

28 Ulucan, D., Deniz Iy Hukukuna flighin Tewel Bilgiler, Ist., 1986, s. 47.
29 tlucan, 47 ve antlan yazar,

30 Narmanliogtu, 256 {Okay’dan nalden).

31 Narmanlioglu, 256.
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s Ucretin kanuna ve sézlesmeye uygun olarak hesaplanip édenmesi:

Maddede s6zi edilen kanun, Deniz Is Kanunu yaninda, dcretle ilgili
konularda atifta bulundufu Iy Kanununu da kapsar. Bireysel ve toplu ig
sbzlegsmelerinde kararlagtinian licret ve eklerinde kismti ve kesinti yapmak,
{icret 6deme dénemlerine uymamak3?, istenildiinde avans vermemek3? kidem
tazminati gerektiren feshe yol agabilir. :

= Jgveren veya vekilinin gemiadamina karg: kanuna, hizmet akitler-
ine, ig gartlarma (m. 14/I1, b), denizcilik kural ve teamillerine veya ahlak ve
adaba aykiri hareket etmesi:

Aykiligin smurlar, -igverenin feshiyle ilgili m. 14/1, c,¢’de oldugu
gibi-, kesin olarak belirienmemis, olaym ozellifine bafh olarak takdire
brrakilmugtir34,

(2} Bildirimli (Olagan) Fesih

Hizmet sézlesmesinin igveren veya vekili tarafindan feshi ihbar
suretiyle sona erdirilmesi halinde, gemiadam: kidem tazminatma hak kazanr,
Zira, m, 20/I’de igsveren tarafindan hakli nedenler diginda feshin, kidem tazmi-
nat1 gerektirdigi ifade edilmigtir.

Gemiadami tarafindan 6nel verilerek hizmet akdine son verilirse, belir-
Ii hallerde kidem tazminati hakki dogar. Bunlar, muvazzaf askerlik ve emeklilik-
- tir.

(a) Askerlik

Muvazzaf askerlik hizmeti igin ¢agrilan gemiadami bu nedenle feshi
ihbar ederse, kidem tazminatina hak kazanir. Kanaatimce, muvazzaf askerlik
gemiadamina yiikletilemeyen hakli bir nedendir?s ve bildirim Onellerine uyul-
masi gerekmez.

Kanun, yalnizea muvazzaf askerligi zikrettigi igin, bunun digmda bir
sebeple silah altina alinma veya kanundan dogan yiikiimliililk nedeniyle en gok
90 giin sonra akit feshedilmis sayilacaktir, yalmzca muvazzaf askerlik sebebiyle
fesih halinde kidem tazminati ddenecektir36.

32 {Joretin geg Odenmesine ahgilmug  ise... zamaninda &Sdenmesini ihtar etmedikge akdi
feshedemeyecegi...”, Oguzman, 51.

33 Ofuzman, 51 (dipnot 40); Avans Sdemesi bir nevi pegin iicret sayildifindan (Ozbek, 97).
34 Narmanhogh, 257,

35 Ozbek, 61. Yazar, gemiadami igin hakl neden olarak pérmektedir.

36 Narmanlioghy, 178; Reisoghu, 34.
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(b) Bagh bulenduklars kanunla kurulu karum veya sandiklardan
yashlik, emeklilik veya maliilliik ayhgi yahut toptan 6deme almak amaciy-
la: :

Is Kanununa paralel olan bu hilkme gére, tazminat isteyebilmek igin,
ayliga hak kazanmak yeterli degildir; kuruma bagvuruldufunun belgelenmesi
gerekir,

Doktrinde bu nedenle feshin ihbar edilmesi gerektii savunulmusg-
turd?,

(c)} Evienme

Deniz I5 Kanununda kadm ig¢inin evlilik nedeniyle hizmet akdini fes-
hetmesi hali diizenlenmenmigtir. Bu durumun deniz islerinde kadmn ig¢ilerin pek
bulunmadift varsayimmdan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Ancak, gemilerde
sunulan hizmetlerin gesitlendigi giinimiizde bunun bir eksiklik oldugu
sOylenebilir. Bildirimli fesihte tazminat gerektiren hallerin sayili, sl oldugu
veya Borglar Kanunundaki (m. 344) kriterin kullamlabilecegi aym derecede
savunulabilir,

- b) Oliim

Diger gartlari da varsa gemiadaminin 6liimi, kidem tazminati gerek-
tiren bir sona erme bigimidir (m. 20/I). Bu durumda tazrmnat kanuni
mirasgilara ddenir (m. 20/XVT),

“Gemiadaminin dlimii”, 854 sayilh Kanunla Deniz Is Hukukuna
girdiginden, bu tarihten sonra 6len gemiadamlarmin mirasgilar, bu hakk: kul-
lanabilirler3s,

Oliim halinde m. 20/1, 4’teki “bagh bulunduklart kuruma veya sandiga
bagvurmug olma” sart: aranmaz (m. 20/V).

Borglar Kanunu m. 347/ diginda, igverenin Oliimi, akdi sona
erdirmediginden kidem tazminati istenemez.

¢) m. 14/IV’teki sebeplerle akdin sona ermesi (infisah)

- Daimi imkanstzlik hallerinden bazilarmi diizenleyen m. 14/IV’te sayilt
sirl3? olarak belirtilen;

37 Narmmanhoghn, 180.

3% Narmanlio glu, 258, Yazarm kanunun yiirticlik tarihinden sonra asgari kedem siiresi kadar galigmug olmays
arayan (s. 249} goriigiine katilmak miimkiin degildir,

39 Uluean, 48.
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¢ Geminin kayba ugramasi,

= Terkedilmesi,

s Harp ganimeti ilan edilmesi,
* Tiirk bayragindan ¢ikmasi

hallerinde, hizmet akdi kendiliginden sona erer ve gemiadami kidem
tazminati isteycbilir. :

. Geminin Deniz Is Kanunu kapsamindan ¢ikmasini ifade eden yukari-
daki halier digmnda kalan diger durumlarda, draegin, toplam tonilatosu 100 gros-
tonu bulmayan, ancak aym igverenin diger bir gemisi nedeniyle Kanunun uygu-
lama alanma giren gemiler, herhangi bir gekilde (bir bagkasma devri veya
intikali yahut diger gemilerin devir ve intikali ya da m. 14/IV’te sayilan bir se-
beple kapsam digina gikmasi yiiziinden toplam tonilatonun 100 grostonun altina
diigmesi suretiyle) kapsam digt kaldifi zaman, gemiadaminm hizmet akdi sona
_ermemektedir. Bu durumun gemiadamma kidem tazminati gerektiren fesih
hakki verdigi kabul edilmelidir. ‘

B.KIDEM TAZMINATININ MIKTARI, HESAPLANMASI VE
ODENMEST

1. Kidem Tazminatina Esas Ucretin Hesaplanmas
a) Esas Alinan Odemeler '

Kidem tazminat1 son ticret {izerinden hesaplamr. Bu kok tcrettir, bun-
dan bagka, gemi adamina saglanan para ve pata ile olciilebilen akdi kanuni men-
faatler de eklenir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde galigtimadift halde bir giinliik
iicret tutar1 (m. 43) “ayrica yillik olarak nazara almip kok ticrete ilaved?” edilme-
lidir. Bundan bagka, ikramiye, makam tazminati, tanker tehlike pirimi, lisan
zamm gibi yan 6demeler de Deniz Is Kanunu uygulamasi bakimmdan Gcret
sayilir4l,

Ucret eklerinin kidem tazminatinda dikkate alnabilmesi igin bu
Sdemelerin siireklilik arzetmesi ve sosyal yardim niteligi tagimasi gerekir.
Konuyla ilgili pekgok Yargitay karar vardm. (Kararlar 1475 sayih Kanuna gire
verilmis olmakla beraber? kiyasen Deniz Is Kanunu uygulamalarmda da geger-
lidir43.)

40 Pabek, 67, 114,

41 (Bgbek, 93; Uluoan, 43,

42 Qgbek, 67, 76 (9. HD. 10.02.1981, 1981/1608 K.)
43 (yrnekler igin blz, Ozbek, 73.
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b) Ucretin Sabit QOlmadig Hallerde Hesap

Ucretin sefer bagina, akord, gotiirii veya yiizde usulii ddendigi (sabit
olmadi) hallerde, son bir yil i¢inde ddenen licretler toplaminin bu siire iginde
caligilan glinlere béliinmesiyle ortaya ¢ikan {icret ortalamasi, tazminata esas olur
(m. 20/XT).

Son bir y1l icinde gemiadammmn ficretine zam yapimigsa ortalama
ticret hesaplanarak (m. 20/XII) tazminat denir,

Ucretin sabit olmadift hallerde, bir ay i¢inde 6denen licret ekleri 30’a
boliindir.

2. Miktanr ve Simirlandirilmas:

Kidem tazminatimm miktar: her tam yi1l igin 30 giindtir. Tam yildan arta
kalan siire igin aynt oranda 6deme yapilir. Bu miktar asgaridir, sézlesmelerie
artirifabilir (m. 20/X1V),

Tazminat miktarmda igveren yararina bir diizenleme ile, akit serbestisi
simirlandirtimeg, bir yillik tazminat miktarinn “Devlet Memurlar: Kanununa tabi
en ylksek deviet memuruna... bir hizmet yili igin ddenecek azami emeklilik
ikramiyesini” gegemeyecegi kabul edilmistir (2319 sayih Kanunla degigik m.
20/XV). Ust smirla ilgili yasal hitkiimlerin emredici nitelik tagiyip tagimadg
noktasinda doktrinde degisik goériisler ileri stirtilmigtiird4, Yargitay, tavanla ilgili
hitkiimlerin emredici olduguna karar vermigtir4>,

Kanun hitkiimlerine aykir olarak tazminatin hesaplanmast ve tavan
agilarak 6deme yapilmasi halinde ilgililerin cezai sorumiuiuklar vardir (m.
51/son).

3. Odenmesi
a) Kidem Fazminatimin Borg¢lusu ve Alacaklist

Kidem tazminatinin borglusu isverendir. Deniz Is Kanunu bakimmdan
igveren, gemi sahibi veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabi-
na igleten kimsedir. TTK hilkiimierini de dikkate aldifimmizda kidem tazminat;
borglusunun gemi maliki, donatan ve donatma igtiraki olabilecegini sGyleyebili-

44 Reisoply, 66-68.

45 Rej saght, 71; tavana iligkin smirlamalara aykan bir toplu iy sézlegmesi hitkmiinit pegersiz sayan bir karar:
9. H.D.21.03.1983 1 E. ve 2492 K. (F konomi, “Iy Hukuku Agsmdan Kidem Tazminatl ve ch Tasanst”,
Kidem Tazminati ve Fon Tasans), KIPLAS Yay,, Ist 1985, 5. 57.
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riz. Gemi sahibi ve donatan, borcun tamamindan, donatma igtirakinde ortaklar-
dan herbiri paylan oraminda sahsen sorumludurlart6. Ortaklar arasinda birlikte
miiteselsil sorumluluk vardir4?,

Alacakll hizmet sbzlesmesi sona eren gemiadamidir. Gemiadammm
Slimii halinde tazminat kanuni mirasgilarina ddenir. Kanun ifadesine gore yal-
niz “kanuni mirascilar” 6lim nedeniyle akdin ona ermesinde kidem tazminatt
talep edebilirler*. Ancak, mansup miras¢ilarin bu haktan yoksun birakilmasmin
makul bir gerekcesi olamaz. Yasadaki kanuni miras¢ilar deyiminin mansup
miras¢ilar ve Jehine muayyen mal vasiyet edilenleri de kapsadifi kabul edilme-
lidir.

b) Devir, Intikal ve Hizmet Birlegtirmesinde Sorumluluk

Devir ve intikalde degisik igverenlerin emrinde gegen slireler birlegti-
rildiginde 1926 sayili kanundan onece (12.7.1975) meydana gelen devir ve
intikalde, devir sdzlesmesinde aksine bir hiikiim yoksa kidem tazminatindan
yeni igveren sorumludur. Bu tarihten sonraki eldegistirmede ise, her iki igverenin
sorumlulugu vardir, Ancak, onceki igverenin sorumiulugu gemiadaminin
cahgtift siire ve devir sirasindaki iicret seviyesi ile sinrhidir (m. 20/11I).

Kamu kuruluglarmdaki hizmetlerin birlestirilmesinde kidem tazmi-
natmin borglusu son kamu igverenidir. Ancak, bu sorumluluga iki noktada smir-
lama getirilmigtir. Birincisi; hizmet akdinin kidem tazminati ddenmesini gerek-
tirmeyen bigimde sona ermesi halinde bu stireler dikkate almmayacaktrr,
Bunlarn basinda memur olarak ¢ahiganlarin istifas: gelmektedir. Yargitay, istifa
ile memuriyetin sona ermesini ihbarli feshe benzeterek, bu siirenin tazminat
hesabinda kidemden sayilmayacafima karar vermektedir49, fkinci sinrlama da,
Emekli Sandigi’na tabi olarak (iggi veya memur)? gecirilen silirelere iligkin
kidem tazminatindan son kamu igvereninin sorumlulugunun, gemiadaminin

46 9, 1.D. 21.6.1984, 5808) B.

47 Gitzel, “Gemiadanumn Kidem Tezminatmdan Sorumlutuk®; U, 1984/11 Deniz Iy Kanum m., 20 (no: 1),
Donatma igtirakinin smirlt ayni sorumlujufiv daha ziyade gemiadima digimnda lealan 3. kigileri gozeflemigtir.
Gemiadamina kargi miigterek danatanlar saksen sorumludurlar {TTV. M. 949); Narmanliogls, 297.

48

49

Narmanhioglu, 295, Tuncormag, 409,

“Muvafakat” yoluyla bir kamu karulugundan diferine gegigte gergek anlamda bir istifa olmadifma ve
fnceki stivenin ghzdniinde tutulmas: gerektigine iligkin bir karar ve genis bilgi igin blkz. Narmanhoglu,
“Kidem Tazminat Agismdan Yargiay'm 1984 Yil karararmin Degerlenditilmesi®, Yargutay 1984 Is
Huikuku Kavavlorinm Degeriendivilmesi, ist,, 1986, 5. 93.

50 Vilmzea igei (gemiadami) olaral Emekli Sandifirna tabi gegirviten stirelerin dikkate almacagi goriigi igin

bkz. Ekonami, 253,
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yaghhk veya maliilliik ayliginin baglangig tarithinde Emekli Sandii’nin 6dedigi
emekli ikramiyesi miktarindan fazla olmamasidir.

Kidem tazminatinmn, diger is kanunlarmmn aksine, Deniz Is Kanunu
bakimindan imtiyazli bir alacak, bir gemi alacaklis1 hakki oldugu savunulmusg-
turSl, Buna gore, “kanuni bir rehin hakk:” seklinde diizenlenen gemi alacaklisi
haklki, diger alacaklardan once gelir. Bunun sonucu olarak “ilamsiz takibi
yiriitebilecek nitelikte belge (IIK, m. 68)” sahibi olan alacakh, rehnin paraya
¢evrilmesi yoluyla takip yapabilird2,

Kidem tazminati borcundan sorumluluk devredilemez53. Ozel sahus- _
lara veya sigorta girketlerine sigorta ettirilemez (m. 20/XVII).

¢) Temerriit, Faiz ve Zamanagimz

Kidem tazminati, tazminati doguran olay ya da iglemin tekemmili ile
muaccel olur®d, Dirlistlik kuralma uygun olarak talep edilebilir. Gemi seyir
halinde iken yapilan fesih, hilkiimlerini limana ulagildiginda dogurdugunda bu
durumda en erken limanda istenebilir. Kidem tazminatinin zamamnda Sden-
memesi halinde, 1475 sayih Kanunda ongérilen “en yiiksek mevduat faizi”
hiikmii, Deniz Ig kanunu’nda yoktur, Buna kargihk, igvereni zorlamak igin
tazminat miktarmn iki kat: ceza konmugtur (m. 51/1, a).

Tazminatin zamaminda ddenmemesi nedeniyle gemiadaminin ufraya-
cagl zararmn tazmini igin yasal temerriit faizi’3, hizmet akdinin igveren tarafindan
haks:z olarak feshinde isc —difer gartlan da varsa- manevi tazmihat istenebilir,

Zamanagim siiresi ile 1lgili olarak degigik goriisler ileri stirilmiistiir;
ladem tazminatmi gemi alacakhlisi hakk: kabul eden goriige gore, bu siire bir
yildir36, Deniz ticaretiyle ilgili 6zel bir hitkiim oldugu igin, Borglar Kanunu’na
gidilmeyecek, TTK m. 1235°teki alacaklardan biri oldugu igin, 1259. m. uygu-
lanacaktir, Bu siire Umit ve Horn Burunlannm dtesinde isten ¢ikartlan gemi-
adamlart igin iki yildir {m. 1259).

51 Narmanhoghy, 291 ve aym sayfa dipnat 6.

52 (aga, Deniz Ticaret Hukuku I, ist., 1985, 5. 208, dipnot 19,
53 Ozbek, 66.

54 Narmanhogly, 319,

55 tnce, Brgun. “Hizmet S8zlegmesinin Sona Ermesi”, Bireyse! iy Hukuku, C. 2, Kitap Ii, Kazane: Hukuk
Yay., Ist, 1985, s. 212. 5

56 Narmanho ghe, 318,320,
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Yargitay 9. H.D., 53,1968 t, 1381 E. 2590 K. Kararinda “gemi-
adamlarimin Deniz Is Kanunu’ndan dogan alacak davalarinda TTK’nun
zamanagimi hitkiimleri uygulanmaz” diyerek, genel hilkiimler gercevesinde (BK
m, 125} degerlendirilmesi gerektifine hilkmetmis, Hulkuk Genel Kurulu ise
(12.11.1969 t., 9 E. 10 K.) Deniz ig Kanununde 6zel bir hitkiim bulunmadigm-

dan TTK hiikiimletinin “kiyasen™ uygulanmas: gerektigi sonucuna varrnlst]r57.
4, Kidem Tazminat Fonu

Is Kanunw’na paralel olarak Deniz Is Kanunu’na da kidem tazmi-
natinin bir fondan kargilanmasiyla ilgili hiikiimler konmug, konunun kanunla
diizenlenecegi belirtilmigtir. (m. 20/XVII, XIX).

Buna gbre, igveren sorumlulugunda bir devlet bankas: veya kurulugu
nezdinde tesis edilecek fondan sadece yasghilik, malilliik, 6liim ve toptan 6deme
hallerine mahsus olmalc tizere ddeme yapilir,

Ongoriilen yasal diizenleme senelerdir yaptlmamigtir ve Gegici m.
geregince ddeme igveren tarafindan yapilmaktidir.

IL YURDA IADE

Stirekli olarak yagadifi ya da caligtifn limandan uzakta hizmet akdi
sona eren gemiadamint yabancisi oldugu bir yerde, bazen dilini de bilmedigi bir
yabanci Glkede tek bagma birakmak ahlaki bulunmamig ve kanunkoyucu tarafin-
dan iade zorunluludu getirilmigtir. ladenin eski bir denizeilik kurali oldugu ve
tnceleri yalnizca kaptana kargt olan bu miikellefiyetin giderck yaygmlagtifi bi-
tinmektedir>®, Deniz s Kanunu bakimmdan biitiin gemiadamlan, igveren veya
vekiline kargt iade talebinde bulunabilirfer.

A HAK KAZANMA SARTLARI
1. Hizmet Akdinin Belirtilen Bigimde Sona Ermesi

Deniz is Kanununa gore, hizmet akdinin herhangi bir sekilde sona
ermesi, gemiadamina iade edilme hakkl vermemektedir. Kanun, yalmzca 14,
maddede sayilan énelsiz fesih ve infisah hallerinde iadeyi diizenlemektedir.
Ancak, Kanunun ifadesinin bagarilt oldugu pek soylenemez; m. 21/I’de
“fesih”ten bahsedilgigi halde, atifta bulundugfu 14. maddede infisah da yer
almaktadir. Diger taraftan, hizmet akdinin fesih bildirimi yoluyla (m. 16) sona
erdirilmesi de iade hakk: vermemektedir.

57 Narmanhoghy, 321 {dipnot 77).
58 (Ykay, Deniz Ticaresi Huluku 1, Ist., 1970, 5. 314,




213

Amag, gemiadaminin yabanci bir iitkede zor durumda kalmastni dnle-
mektir ve tiim sona erme hallerini kapsamalidu®®. Hizmet akdinin sona erme
bi¢imi ancak iade masraflarindan sorumluluk agismdan 6nem tagir. Nitekim
yabanci gemiadami agisindan bidyle bir aymmm yapilmamigtir. Yabanci gemi-
adamina taninan bir hakkin Tiirk gemiadamina 6ncelikle tamnmas: gerekirdi.

a} Hakli Nedenlerle (Bildirimsiz) F esih

Sozlesmenin gerek igveren, gerekse gemiadami tarafindan hakl bir
sebebe dayanilarak feshedilmesi iade hakk: dogurur, isverenin hakli nedenlerle
feshinde de bu hakkin tammmasi isabetlidir. Mukayeseli hukukta da gemi-
adamimn agr kusuru nedeniyle igten ¢ikarilmasi halinde iade miikellefiyeti
vardir®9,

Isveren, hakhhg: tartigilan m. 14/lPteki sebeplerle akdi feshettigi
zaman da iade ile milkelleftir. Gemiadami tarafindan hakli nedenlerle fesih
halinde iade hakkinm dogacag1 agiktir.

b) Bildirimli Fesih

Kanun, yalmzca bildirimsiz feshi diizenlemis, fesih bildirimi ile ilgili
bir hilkiim getirmemigtir. Belirsiz siireli akitlerde fesih igin verilen 6nellerin
yabanci bir limanda dolmasi miimkiindiir. Gemiadaminin kusuru halinde bile
tamnan iade hakkinm, hicbir kusuru olmaksizin igten ¢ikarilmas: halinde evle-
viyetle bulunmas1 gerekir. Konunun Kamunda yer almamasi bir zuhul eseri
olarak degerlendirilmigtirl.

¢) Infisah

21/1 maddede m. 14/IV’¢ yapilan atif nedeniyle infisah halinde de iade
miikellefiyeti vardir.

Her ne kadar maddede fesihten bahsediliyorsa da infisahtan sonra fesih
milmkiin olamayaca@ina gore, iade talebi igin infisaha sebep olay1 gergeklegme-
si yeterlidir. Deniz kazalarmda geminin kayith oldugu lilke makamlarma iade ile
ilgili gorevler yliklenmigtir62,

59 uGemiadamunm fadesine fligkin ILO Sézlegmesi (23 Noht Sézlesme)"de, iade agismdan hizmet akdinin
sona enme sebepleri arasinda bir aymm yapmamustic (m. 3/1). Hatta, hizmet sézlesmesinin sona ermesi
dahi gart degildir; Omefin, hastaltx nedeniyle hizmet akdi askiya alinarak karaya qikarilan bir
gemiadaminen iadeyi talep hakk vardir.

60 Okay, 315 (dipnot 44).

61 Okay, 315; Ulucan, 53.

62 ILO, Conventions and Recommendations, Cenevre, 1995, s, 108 (23 No.lu Stzlesme, m. 6).
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2. iade Talebi

Gemiadaminin iade hakkmdan yararlanabilmesi i¢in iade talebinde
bulunmas1 gerekir, lade yiikiimii olmaksizin yapilan talep iizerine iade
yapilmigsa, iade masraflari istenememelidir, Bunun iade miiessesesinin
gegmigine, denizcilik teamtillerine ve ahlaki prensiplere daha uygun oldugu
soylenebilit. Iade hakki oldugu halde talepte bulunmaksizin aym gemide biletle
yoluculuk halinde iade hakkindan feragat edildigi kabul edilmelidir.

a) Siire ve Nifeligi

Iade talebinde bulunma 1 haftalik siireye tabidir. Hizmet akdinin sona
ermesini takip eden hafta iginde talepte bulunulmasi gerekir, aksi halde igverenin
yiikimltiligi sona erer.

Bir haftalik slirenin baglangict, gemiadamimin igine son verildigi yahut
hizmet akdinin sona ermesidir (m. 25/II). Gemi seyir halinde iken fesihte
bulunulmugsa stirenin baglangict 17, maddeye gore belirlenecektir. Bu madde
36z edilen limanlarda kalma stiresi bir haftadan az ise, iade talebinde bulunula-
bifecek bir igveren vekili yahut acenta yoksa talep bu siire iginde yapilmalidir,

Hizmet akdinin m. 14/I’de zikredildigi bigimde, gemiadamma ytikle-
nemeyen nedenlerle sona ermesi veya gemiadammin fiili/hukuki engellerle
talepte bulunamamasi halinde bir haftalik siire, engelin ortadan kalkmasindan
sonra islemeye baglar (m. 25/HI).

b) Sekil
Iade talebi herhangi bir gekle tabi degildir. Hizmet akdinin feshiyle bir-

likte bu haklan talep edilmesi miimkiin oldugu gibi, bir haftalik siire i¢inde sozlii
ya da yazili olarak da iade talebinde bulunulabilir.

B. iadenin Kapsam:
1. iade Edilecek Yer

Iade edilecek yer konusunda Kanun once taraflarm iradesini dikkate
almig, hizmet akitlerinde bir hiikiim varsa Once ona bakilmasm istemistir.
Aksine bir hilkim yoksa iade olunacak yer, Tiirk gemiadam igin geminin bagla-
ma limant (m. 21/1), yabanc: gemidami igin ise ikametgahinm bulundugu yer
limamidir (m. 22). Ikametgah bir liman gehrinde defilse bizzat iade halinde
limandan sonraki yol bedelinin kargilanmas: gerekir.
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Hizmet akdi yurt iginde bir limanda *“feshedilmigse” baglama limanina
iade yiikiimii vardir (m. 23/1). Fesih digindaki sona erme hallerinde$3 ve hizmet
akdinin hakli bir nedenle igveren tarafindan feshi halinde yurt iginde iade isten-
emez (m. 23/11)..

2. [adenin Sekli
a) Bizzat iade

Kural, gemiadammm iade yerine gitiiriilmesidir. Borg bizzat ifa
edilebilecegi gibi, 3. yahislar tarafindan da yerine getirilebilir. Hizmet sbzlesme-
sine iadenin gekline iligkin bir hilkiim konabilir. Fesih nedenine bagli olarak,
gemiadammin galigig: gemiyle iadeye itiraz etmemesi veya gemide bulun-
masinda bir sakinca olmamas: halinde iade bizzat yapitmahdir. Gegerli bir sebep
olmakstzm bizzat iadeyi kabul etmeyen gemiadarm temerriide diigmiig olur.

) Diinﬁs Masraflarinin Karsilannas:

Igveren, iade edilmesi gercken gemiadamimi bizzat gotiirmek iste-
mezse iade yerine varmak i¢in gereken zorunlu masraflan 6demek veya kargila-
mak zorundadir (m. 23/1).

(1) Déniig Masraflary

Iade edilen bir gemiadaminim herseyden énce “durumuna uygun” yol
- ve iade masraflarmin kargtlanmas: gerekir. Bunun yanmnda yolda gegen siire
zarfinda yapilmasi zorunlu limanlardaki konaklama, iage, hastalik halinde
tedavi, gemiadaminin zati egyasmin taginmasi® giderleri de iade masraflan
iginde telakki edilir.

{2) Ritcu, Takas ve Mahsup

Igveren, hizmet akdini hakl nedenlerle feshetmigse (m. 14/1 ve 111 a, b)
iade masraflarmi doniiste gemiadamndan isteyebilir (m. 21/1I). Kanun’un (m.
21/11) m. 14/11, a, b’ye yaptif1 atif nedeni ile yapilan elestirilers’ yerindedir.
Ancak, yapilan atfi IIl. Bende yonelik olarak anlamak Kanunun amacina daha
uygundurts,

63 (Okay, 314.

64 Okay, 315, Yazar (dipnot 43’te) TTK m. 1008’in kiyasen nygulanabilecegini kabul etmektedit.
65 {zbek, 80; Ulucan, 51,52,

66 Okay, 315 (dipnot 45). Yazar, agtk bir maddi hata olduguna igaret etmektedir.
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23 Sayih lade Sozlegmesi;

a- Gemiadaminm ¢aligmaya devam etmesinin kendisine zararli olmast
b- Gemi kazast

¢- Kendi kasdi veya ihmalinden kaynaklanmayan hastalifi:

d- Kendine yiiklenemeyen bir sebeple isten gikarnlmasi hallerinde
yapilan iade veya iade masraflar nedeniyle gemiadamina riicu edilemeyecegini
ongormektedir (m. 4). Sozlesmede taraf devletlere milliyeti ne olursa olsun,
kaza nedeniyle jade edilen gemiadamun durumunun izlenmesi mitkellefiyeti
getirilmigtir (m. 5).

“Gonderme masraflart yabanet memieketteki konsolosiuk tarafmdan
ddenmisse, Devletin igverene riicu hakki vardw®?.” Rilcunun miimkiin oldugu
hallerde, gemiadaminm iicret alacagt varsa, iade masraflan ile takas edilebilir,
Masraflart kargilanarak iade edildiginde, gemide galigan gemiadamuna karsi
aldig ticret nedentyle mahsupta bulunulamaz.

Gemiadammin agir kusuru nedeniyle fesih durumunda, iade nedeniyle
gemiadaminim isteyebilecegi tazminatin tenkisi veya ondan sarfmazar olunmasi
da talep edilebilecektir. Takas def’inde de bulunulabilir®,

(3) Iade Edilmis Sayima

Deniz i Kanunu’nda iade ve masraflarindan sézedilmig, bunun yerine
gececek edimlere deginilmemistir. Oysa, 23 No.du ILO Sozlesmesinde milli
kanunun belirledigi limana gidecek gemilerde kendine uygun bir ige yerlestirilen
gemiadaminm Sézlegmeye uygun olarak iade edilmis sayilacaf kabul edilmek-
tedir (m. 3/2). Yine Sozlesmeye gore “ait oldugu iilke, daha nce ise ahndif
veya ona komsu (yakm) bir fiman, yolculugun baslachg liman”dan birinde
karaya gikartlan gemiadami da iade edilmis sayilir {m. 3/3).

Tirkiye heniiz (Subat 2000 itibariyle) bu sézlesmeyi onaylamamigtir.
Ancak uluslararast hukukun kaynaklarindan MK m. I’e uygun olarak yarar-
lamlabilir.

C. IADE BORCUNA AYKIRILIK

iade zorunfulufuna aykm olarak gemiadamini iade edilecegi limana
birakmayan yahut iade masraflarmi pegin ofarak ddemeyen igverenin hukuki ve

67 Okay, 315.
68 Okay, 3E6.




217

cezai sorumlulugu vardir, Gemiadammn, yurda donmek i¢in yaptigi, durumuna
uygun yol, iage ve sair masraflar ile 15 glinliik tcreti tutarinda bir tazminati
isteme hakk: vardr (m.24). Zarar bundan fazla oldugu takdirde genel hilklimler
cercevesinde tazminat istenebilir?.

fade yiikiimiine uymayan igveren veya vekili para cezasma mahkum
edilir (m. 51/iL,a),

D.IADE HAKKINDAN YOKSUNLUK
1. Sizleyme Serbestisi

Hizmet akitleriyle iade hakkindan vazgegmenin mimkin olup
olmadig belirsizdir. Kanunun hizmet akitlerine bagvurulmasim istedigi yerler,
iade yapilacak limanin belirlenmesine iligkindir. Iadenin talebe bagli bir hak
oldugu dikkate alinirsa, stzlesme Szglirliigl iginde hizmet akdine iade hakkin-
dan feragat edildigine dair bir hiikiim konabilecegi sonucuna varilabilir. Ancak,
bu serbestinin diiriistlilk kuralina uygun olarak kullamimasi gerekir. Ormegin,
stzlegmedeki bir “ilk uframlan liman® ifadesi, 1ss1z veya ender uframlan kiciik
bir adanin limant olarak yorumlanmamalidir. '

2. Kanundan Dogan Yoksunluk Sebepleri
a) Talepte Buiunmamak

lade hakks talebe baglidir. Kanunun éngérdiigi (m. 25/11) bir haftalik
slire i¢inde talepte bulunmayan gemiadamummn iade hakk: diiger. Bir haftahik
stirenin hesabinda 1. Fikra dikkate alinir,

b) Calisma — “Hizmet Akdi Yapmak”

“Yabanct bir memlekette igine son verilen veya hizmet akdi yabanc:
bir meklekette sona eren gemiadami, o memlekette denizeilik igleriyle ilgili
olsun veya olmasin, bagka bir igverenle hizmet akdi yaparsa” (m. 25/I) iade
yilkiimliligiiniin sona erecegi kabul edilmigtir,

Yabanct bir lilkede ¢aligma halinde iade ylikiimiinti sona erdiren
Kanunun yurt igindeki galismaya da aym sonucu baglayacag agiktir. Tadeye
engel ¢aligma bir bagka igverenin yaninda yapilan ¢aligmadir; aym igverenin bir
bagka isinde ¢aligmak izere bir hizmet alkdi yapilirsa, kanaatimee, bir haftalik
stire bu akdin sona ermesinden itibaren baglar,

Kanun, yalnizca hizmet akdi yapmay1 (hizmet akdiyle ¢aligmayi) iade-
ye engel bit durum olarak gormiigtii. Konusu bir i yapmak olan istisna,

69 Okay, 316. Dipnot 46'da mallar miisadere edilem gemiadammnm bu zararmun tazmisise ilislin bir Afman
Temyiz Mahkemesi kararma yer verilmektedir.
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vekalet... gibi sézlesmelerle hizmet akdi arasinda aymm yapilmasinm nedeni
anlastlacak gibi degildir. Buna gére, iade igin bagvurma stiresi iginde birkag giin,
bir insaat isi gibi kisa stirebilecek bir gite hizmet akdi ile galigmak iadeye engel
olacak, buna kargilik ifas1 uzun stirebilecek bir istisna akdi ile bir i§ almak iade-
ye engel olmayacaktir.

iade talebi kabul edilmeyen gemiadammmn yaptifi hizmet akdi,
déniiste tazminat istemesine engel saytlmamahdu.

[fI. CALISMA BELGESi VERME YUKUMU
A, CALISMA BELGESI VE VERME “ZORUNLULUGU”

Hizmet akdi sona eren gemiadaminn daha kolay ve siiresinde ig bula-
bilmesi i¢in talep ettigi takdirde, yapti1 igin ¢esidinin ne oldufunu ve is stiresi-
ni chliyet ve kabiliyetini belirten bir belgenin verilmesi zorunludur’. Kanunda
(m. 12) “... verilir” denmekle beraber, bunun akdin sona ermesinin zorunlu bir
sonucu oldufu sdylenemez; igveren, ancak talep edildigi takdirde?! belge ver-
mek zorundadir.

s Kanunu agismdan c¢alisma belgesi, daha kolay is bulabilmek
amaciyla istenecegi i¢in bunun is arama izni kullauldigmda (feshi ihbarla bir-
likte) verilmesi gerektiine igarct edilmistir”2. Ancak, Deniz Is Kanununda ig
atama izni s6z konusu olmadi igin, Deniz Is hukuku agisindan bu goriisii aynt
blgiide savunmak zordur.

Bu belge, on yillik zaman agimi siiresinde?, ancak hatirlanabilen
dlgiide ve muhafaza edilen kayitlara uygun olarak istenebilir.

B. CALISMA BELGESI CESITLERI

Borglar Kanunu (m. 335) ve eski’ Is Kanununda oldugu gibi, Deniz
is Kanununda iki gesit gahigma belgesi dngoriilmektedir; alelade galigma belge-
si ve mevsuf galisma belgesi (bonservis).

70 Opuzman, 229. .. .bu milkellofiyeti mukavele ile bertaraf etrek caiz degildir.”

7 Saymen, 582,

72 Saymen, 582.

73 Tungomag, 260.

74 1475 sayih [§ Kannm, yalnizea alelade galigma belgesi zoruntfulufu getirmektedir. Bu Kanunun “senraki

kanmm” oldugiu gerekgesiyle Deniz 1 Kanunu bakimindan “tam galigma belgesi” verme yiikiimii kalmadifn
tartigmas: yapilabilir.
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1. Alelade Caligma Belgesi

Gemiadaminin yaptifi igin tiirlinti, meslegini ve ¢alsma stiresini ihti-
va eden bir belgedir. Niifus bilgileri diginda bagka bir sey eklenemez75.

2. Bonservis (Mevsuf Sahadetname)

Alelade galigma belgesindeki bilgilere, gemiadanu istedigi takdirde
onun ¢aligmasi haklkinda igveren veya vekilinin defierlendirmeleri de eklenebilir.
[sveten, durum ve davramslari ile caligmasmin ne yolda oldugunu belirtir,

C. CALISMA BELGESININ ONAYLANMASIT

Gemiadam istedigi takdirde ¢aligma belgelerinin altndaki imzanmn
onaylanmasi gerekir (m. 12/I). Onaylayacak makak, baglama limani bagkan-
ligidrr, “Baglama Liman Bagkanfi1” gart1, liman digmda sona eren sézlesmeler
icin galisma belgesinin Snemini azaltmaktadir,

Bu zorunluluga istisna getirilerck “kamu hizmeti goren idarelere yahut
kamu yararina yardunci derneklere bagli gemilerde” ¢aligmakia iken, ayrilan
gemiadamlarmm galigma belgeleri hakkmda onay hilkmiintin uygulanmryacag:
{m. 12/I1) kabul edilmigtir,

D.CALISMA BELGESI VERME BORCUNA AYKIRILIK
1. idareye Bagvurma

Isverenin galigma belgesi vermemesi veya verdigi belgeye gergege
aykirt bilgiler yazmas: halinde, gemiadami veya yeni igvereni liman bagkanligi-
na bagvurarak belge verilmesini veya belgedeki bilgilerin arastirilarak sonucun
bildirilmesini isteycbilirler. _

Liman bagkanliginin yapacag: inceleme bir haftada bitirilmelidir (m.
12/110). '

Caligma belgesi verme borcuna aykinlik teskil eden hareketler II.
Fikrada sayilan idareler tarafindan yapilwrsa, gerekli incelemeler igin bu gemi-
lerin bagl: bulunduklar idari makama bagvurulmalidir,

2, Tazminat

Calisma belgesi, gemiadamma kisa slirede meslefine uygun bir is
bulabilme, igverene de ise aldigt gemiadaminin kigiligi ve mesleki bilgi ve
tecriibesi hakkinda fikir sahibi olabilme imkani verir. Bu nedenle belgenin
zamanmda verilmesi ve gercegi yansitmas: gerekir,

75 Saymen, 583; Oguzman, 231.
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Buna aykin olarak, ¢alisma belgesi zamaninda verilmez veya verilen
belge gercek digt bilgiler tagirsa, bundan zarar goren gemiadammn tazminat
isteme haklki dogar.

Aymi sekilde, gemiadamna vertlen belgede onun lehine olarak yazilan
gergefe aykirt bilgiler nedeniyle, gemiadanumin sahsinda ve ondan beklenebile-
cek dzenin derecesinde hataya diigen, bundan dolay: da zarara ugrayan yeni i§-
veren, galigma belgesi veren eski igverenden yahut idari makamdan tazminat
isteyebilir.

3. Cezai Sbrumluluk

Deniz Is Kanunu m. 50/c’ye gire, isinden ayrilan gemiadamina galig-
ma belgesi vermeyen igveren veya igveren vekili agir para cezasina garptirila-
caktir.
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