iS KANUNUNDA YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI VE
UYGULAMA SORUNLARI

Dog¢. Dr. Ercan GUVEN
1. GIRIS

Sosyal politika tedbiri olarak uygulanan yillik iicretli iznin
calisma mevzuati icinde yer almasi, yakin zamanlarm bir hadisesi
olarak ortaya c¢ikar ™. Gergekten sosyal politika ile ilgili calis-
malarin tarihi gelisiminin tetkikinde; iscilerin iicretli izin istekleri,
licretlerin arttirilmasi ve calisma siirelerinin azaltilmas: gibi is-
teklere gore daha gec¢ baglamistir 2, Giiniimiizde ise, yillik {icretli
izin hakki, lizerinde hassasiyetle durulmakta olan bir konudur.

Devamli bir calismadan sonra, calisanlarin belirli bir siire
dinlenmeleri dnce saglik bakimindan Gnemli sayilmis, bunun is
verimliliginde ve is kazslariyla hastaliklarin nlenmesinde c¢ok et-
kili oldugu tespit edilmistir.

Bugiin basta bati tilkelerinde olmak iizere yillik iicretli izin
sistemleri kanun, toplu is stzlesmesi veya hakem kararlari geregi
olarak uygulanmaktadir.

(1) Birinci Diinya Harbinden ¢nce iscilere yillik iicretli izin hakki taniyan
mevzuat ¢ok sinirli bulunuyordu. Harbi izleyen baris yillarinda Gzellikle
yillik icretli izin uygulamasi hizlandi. Ikinci Diinya Harbini izleyen yil-
larda ise, yillik {icretli izin esaslar: harp sonu anayasalarinda yer aldi.
Ayni hak, Insan Haklari Evrensel Beyannamesinde ilan olundu. Yillik
ticretli izin hakki bazi {ilkelerde kanunla diizenlenirken, bazilarinda
toplu is sozlesmeleri arasinda yer aldi. Nitekim A. B. D., Ingiltere ve
Iollanda’da iicretli izinler toplu i soOzlesimeleriyle diizenlenmektedir.
Bkz., Cahit Talas, ictimai iktisat, Ankara 1961, s. 481 vd.

2)  fhsan Erkul, 231 sayili Is Kanunumuz karsismda Yilik Ucretli izin So-
runu, Eskisehir i. T. I. A. Dergisi, C. V, sa. 2, Ankara 1969, s. 279,
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Memleketimizde ise bu konu pek yeni olup, daginik uygula-
malardan sonra, 931 sayili yeni Is Kanunuyla son seklini almis-
tir.

Nitekim, yillik iicretli izin hakki ilk defa 13.6.1952 tarihli ve
5953 sayili Kanunun 21. maddesi ile basm iscilerine &, 10.3.1954
tarih ve 6379 sayili Deniz Is Kanunu ile de (Md. 34) gemi adamla-
rimna tanmnmigtir @, Daha sonra 11.4.1964 tarihinde c¢ikarilan 7467
sayil1 Yillik Ucretli izin Kanunu ®, Is Kanununa tabi isyerlerin-
deki isci ve miistahdemleri kapsamina almigtir.

Nihayet 931 sayil Is Kanununda ayrmtili gekilde yer alan
yillik {icretli izine iliskin hiikiimler, 7467 sayil1 Kanunu yliriirliik-
ten kaldirilmistir (Is K. Md. 110).

Konumuz, yukarda belirttigimiz gibi 931 sayih Is Kanunumuz
acisindan ele alinmis, calisan iliskilerinn cesitli safhalarinda uy-
gulama sorunlarina deginelerek incelenmistir.

2. YILLIK UCRETLI IZIN HARKININ NITELIGI

I — Genel Olarak

Calisanin fiziki ve moral giiciinii 'korumak ve gelistirmek ama-
cin1 giiden yillik icretli izin hakki, sahsa baglh haklardan olup ),
Is Kanununda ayrintili sekilde diizenlenmis bulurmaktadir. Isci-
nin belirli bir siire dinlenmesini saglamak i¢in, izin siiresi icinde
baska bir isde calismasi kesinlikle yasaklandigi gibi (M. 55), yil-
lik izir: hakkindan vazgecilemiyecegi de kesin hiikkme baglanmis-
tir (M. 49). Yillik izin hakkinm kullanan iscilerin mali durumlari-
n1 korumak amaciyla, bu siireye karsilik olan normal {icretlerinin
Odenmesi prensibi de kabul edilmistir. Aksi halde ekonomik yete-
neksizliklerle iscinin baska bir isde calismasi stz koriusu olacak-

(3 Diistur, 3. Tertip C. 33, s. 1511.

4) Diistur, 3. Tertip C. 35, s. 1713, Bu kanun 24.4.1967 tarih ve 854 sayill
yeni Deniz Is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirnilmigtir. Bugiin gemi adam-
larinin yillik icretli izinleri, yeni Deniz Is Kanununa goére uygulan-
maktadir. (Diistur, 5. Tertip, C. VI, s. 1849).

%) RG., 15.4.1969, s. 10481.
6) Celik Giilersoy, Yillik Ucretli izin, Istanbul 1964, s. 19.
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tir ki, bu da yillik iicretli izinle saglanmak istenen amacta sapma
meydana getirecektir.

1T — Yillik izin Hakkimn Kazamlimasi

1. Genel Esaslar

Yillik iicretli izin, Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde
callsan iscilerden, isyerine girdigi giinden baslayarak, deneme si-
resini de kapsamak iizere, en az bir yil calisanlara verilir. Hizmet
akdi Onceden yapilmis olsa dahi, yilltk izne hak kazandiran: ca-
lisma siliresinin hesabinda, akdin yapildig1 tarih dikkate alinmaz (M.

Bu sekilde, is¢inin yillik izin hakkimin dogmasi bir yil siire
ile fiili calismasina bagli bulunmakla beraber, ger:el prensibin di-
smda calismayl kesen bazi haller, calisilmis gibi kabul edilmek-
tedir &),

2. Belirli Calisma Siiresi

Mevsimlik Calismalarda: Nitelikleri itibariyle bir yildan az
siiren mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan iscilere yillik izin ve-
rilmesi stz konusu degildir . Ancak, bir iscinin aym isverenin
Once mevsimlik igyerinde sonra da siirekli faaliyette bulunan
baska bir isyerinde calismas: halinde, yi1llik izin siiresini mevsim-
lik ise basladig1 tarihten itibaren hesaplamak gerekir (10,

Bundan giidiilen amag, bir yil calisan iscinin dinlenmesini
saglamaktir. Isin nitelifi ne olursa olsun, burada is¢inin aym is-
verenin emrinde calistigini kabul etmek dogru olur,

(1 Yiluk Ucretli izin Tatbikat Rehberi, Is ve Sigorta Mecmuasi, Istan-
bul 1963, sa. 6, s. 20.

(8 Calisiimig gibi sayilan haller i¢in Bkz, Is K. m. 51.

(9) Yargitay ayni konuya iliskin bir kararninda, mevsimlik isde g¢alistifl
belgelerle sabit olan is¢inin yillik icretli izin hakkindan faydalanami-
yacagmi belirtmistir. Y. 9. HD. 29.3.1965, E. 2765, K. 2890, A. Baki Or-
haner, Tiirk Is Hukuku Yargitay Emsal Kararlari, Ankara 1966, s. 318.

(10) Sabih Selguki, ilmi, Kazai Ictihatlarla Yeni Is Kanunu ve 1lgili Mev-
zuat, Istanbul 1967, s. 433.
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Siirekli islerde Arali Calismalar: Yillik iicretli izin hakkimin
kazanilmasinda, aym isverenin bir veya cesitli isyerlerindeki ¢a-
hismalarin da birlestirilecegi, 931 sayili K. da Ongoriilmiistiir.

Isci, isverenin aymi isyerinde aralikli olarak c¢alisirsa, eski
calisma. siiresi son calisma siiresine eklenecektir (1,

Isverenin cesitli isyerlerinde calisanlar icin de durum ayni-
dir. Ornegin, isci ayn isverene ait dokuma ve ayakkabi fabrikala-
rinda altisar ay siire ile caisirsa, yillik izin hakkl bakimindan bu
siireler birlestirilecektir.

Is Kanununun 50. maddesinin 7. fikras1 yukarida belirtilen
hususu kapsamina almakla beraber baz tiizel kuruluslara iliskin
ozel hiikiimler de getirmis bulunmaktadir.

Belirli Siireli Calismalarda: Siirekli bir isde, is¢i bir yildan
az, siiresi belirli hizmet akidleriyle devamli olarak da calisfirila-
bilir. Bu durumda yapilan akdi, siiresi belirsiz hizmet akdi nite-
liginde kabul edip, isciyi y1llik iicretli izin hakkindan yararlandir-
mak gerekir (12),

Grev Halinde: Grev isin bir siire tatil edilmesini gerektiren
bir durum yaratir. Yillik iicretli izine hak kazanabilmek icin, han-
gi devamsizlik hallerinin calisilmis gibi sayilacagi Is Kanununun
51. maddesinde gosterilmesine ragmen, bunlar arasinda grev ve
lokavt yoktur. Su hale gore grev devamli calismayl bozan bir ni-
telik tasmmaktadir, Ornegin, bir grev ii¢ ay devam etmisse, yillik
izin kazanilabilmesi i¢in bu siire kadar fazla calisilmasi gere-
kir @3, Grevin Kanuni veya kanun disi olmasina gbre bir ayirim

(1) isci, 1 Ocak 1969 tarihinde igyerine girmis ve 30 Haziran 1969 tarihin-
de isden ayrilmissa, caligma siiresi alt1i aydir. Bu is¢i isyerinden ay-
rilmamiy olsa idi, yillik ficretli izne 1 Ocak 1970 tarihinde hak kazana-
caktl. Ancak bu isci, isinden ayrildiktan ii¢ ay sonra, yani 1 Ekim 1969
tarihinden itibaren gececek alt1 ay sonunda yillik izin hakkim elde ede-
cektir,

12) Y. 9. HD. 12.11.1965, E. 9353, K. 9130, Orhaner, s. 319.

(13)  Bu durum Yillik Izin Tatbikat Rehberinde verilen Ornekten acikca an-
lasiimaktadir. Alman Hukukunda durum daha degisiktii. Iscinin ige
girdiginden bir yil sonra izin hakki dogar. Calismay1 kesen siireler
izinden orantili olarak indirilir. Bkz.,, Sener Akyol, Tiirk Hukukunda
Grevin Hizmet Akdine Tesiri, Istanbul 1967, s. 87.
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yapilmasina ve bu ayirima gore ayri hiikiimler baglanmasina
imkan yoktur 4

Ayrica yillik izin hakkinin kazanilmasinda, isyerinin el de-
gistirmesi veya baskasina gecmesi de yillik izne hak kazanma
siiresi tizerinde etkili degildir. Her halde isveren degismemis gi-
bi kabul edilerek yillik izin hakki igin gerekli siire hesap edilme-
lidir.

2l

3. Kanun Kapsam:
Yillik iicretli izin, hizmet akdine dayanan biitiin ¢calisma mii-

nasebetlerine uygulanamaz. Ancak 931 sayili kanun kapsamina
giren isciler yillik iicretli izin hakkindan yararlanabilmektedir (1%,

Esas itibariyle Is Kanununa tabi isyerlerinde calisan isgilere
yillik izin hakk: taninmakla beraber; kapsam dis1 uygulama baki-
mindan baz istisnalari1 da s6z konusudur. S6yle ki; Is Kanununa
tabi bir igyerinde calismakta olan is¢inin, aym isverenin baska
bir isyerinde; bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirecegi siirii-
ler, yillik izin hakkimin kazanilmasinda hesaba katilir.

Nitekim Yargitay bir kararinda; Is Kanunu kapsamindaki
bir isletmede calisan is¢inin aymni isverene ait ve Kanun kapsa-
minda bulunmayan baska bir isyerinde goérevlendirilmesi halin-

(14) Bu konuda grevin ¢alismay1l kesmesi, kanuni grev halinde agir bir so-

nug¢ olarak nitelenmekte, aslinda (grev)’in de calismay:r bdimeyen hal-
lere katilmasi goriisii baz1 yazarlar tarafindan savunulmaktadir. Nite-
kim Sener Akyol, grevin bir askida kalma sebebi oldugunu, kanuni
grevde gecgen giinlerin bir yillik devamli calismamn hesabinda, calisma,
glinti olarak kabul edilmesinin is miicadelesinde taraflar arasinda bu-
lunmas1 gerekli esitlifi bozacak nitelik almadigini ileri siirdiigi gibi,
batidan da Ornekler vermek suretiyle bu tarz ¢oziimiin, grevin fesih so-
nucu dogurdugu hukuklarda dahi kabul edilmis olduguna deginmek-
tedir. Bkz., Akyol, s. 87 vd. Ancak biitiin bunlara ragmen yillik izne hak
kazanmada bir yilllik calisma siiresine katilacak hallere, kanuni grevde

gecen glinler eklenmedikcge, grev yilhik izin hakkinin dogumunu ge-
ciktirecektir.

(15) Her ne kadar 5953 sayili Basin Is Kanunu ile 854 sayili Deniz Is Ka-
nunu, bu islerde c¢alisanlara yillik izin hakkl ©Ongdrmekte ise de,
hizmet akdi iligkisine dayanan tarim sektoriindeki biiytik isc¢i kitlesi bu
haktan mahrum bulunmaktadir.
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de, iscilik sifatindan dogan haklarin ortadan kalkmiyacagini ge-
nel bir esasa baglamis bulunmaktadir (16,

Hemen sunu da belirtmek gerekir ki, herhangi bir isyeri son-
radan kapsam dis1 birakildiginda, dnceden kazanilmis olan yillik
izin hakki bu sebeple ortadan kalkmiyacagl gibi, hakkin kullanil-
mas1 halinde de izin iicreti geri istenemez (7.

Diger yandan, Is Kanunu kapsami disinda bulunan isyeri,
daha sonra Kanun kapsamina alinabilecegi gibi; isci, isverenin
Is Kanununa t&bi olmayan isyerinden Is Kanununa tibi isyerine
de nakledilmis olabilir. Her iki halde de iscinin, kanun kapsami-
na girmeden gecirdigi siirelerin yillik izin hakkinin hesaplanma-
sinda gozoniinde bulundurulmasi gerekir 8,

3. YILLIK UCRETLI iZIN UYGULAMASI
I — Izin Siireleri

Kanunda Ongoriilen sartlara uygun olarak yillik iicretli izin
hakkini kazanan isg¢iye, isyerindeki kidem siireleri gtztnlinde bu-
lundurularak {icretli izin verilir.

Hizmet siiresi :

a) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 12 giin,
b) Bes yildan fazla ve onbes yildan az olanlara yilda 18 giin,
c) Onbes yil ve daha fazla olanlara yilda 24 giindiir. (m. 49).

Is Kanununda cocuklarin ve genclerin durumlar: goz oniin-
de tutulmak suretiyle, onsekiz ve daha kii¢iik yastaki iscilere ve-
rilecek yillik {icretli iznin, kidemleri, ne olursa olsun 18 giinden
az olmayacagl da Ongoriilmiistiir. Gercekten cocuk iscilerin ye-
tiskin iscilere gore zayif, is sartlarina karsi daha tahammiilsiiz
oldukar:1 diisiiniiliirse, bu sekildeki bir tedbirin sosyal himaye
esaslarina uygunlugu muhakkaktir (19,

(16) Y. 9. HD. 9.6.1966, E. 5137, K. 5054, A, Baki Orhaner - Silleyman Orhaner,
Tiirk Is Hukuku Yargitay Emsal Kararlari, Ankara 1969, s. 22.

(17 Y. 9. HD. 24.6.1965, E. 4074, K. 5535, Orhaner, s. 430.

18) Erkul, s. 284.

(19 Baz: iilkelerde, cocuk isciler disinda agir ve tehlikeli iglerde ¢aliganlar,
sakatlar, yaslilar i¢in de daha uzun stireli yilik izin hakki tammnmak-
tadir. Bkz., Erkul, s. 288. Fritz Herbers, Der Urlaub, Hachenburg 1964,
s. 10-11’den naklen.
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Yukarida belirttigimiz gibi, Kanunda oOngériillen yillik izin
slireleri 12-24 isgiiniinii hizmet siirelerine gore kapsamaktadir.
Bu siireler toplu is sOzlesmeleri ve hizmet akidleri ile artirilabi-
lir. Goriildigii lizere burada kanun koyucu, bu hilkmiin bir sos-
yal kamu diizeni hiikmii niteliginde oldugunu ifade etmistir G0,
Ancak bu siirelerin hesabinda izin siirelerine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayil-
maz. Diger bir deyimle tatil giinleri kadar yillik {icretli izin uza-
yacaktir. Ayrica igverenin herhangi bir sebeple hizmet akdini ih-
barli olarak feshetmesi halinde, ihbar Oneleriyle is arama izinle-
rine iliskin slireler bir arada miitalaa edilemez.

Yillhik {icretli iznini isyerinden uzak bir yerde gecirmek iste-
yen iscilere, gidis ve doniislerinde yolda gececek siireler kadar
ayrica yol izni verilir U, Ancak is¢inin bdyle bir izin isteyebil-
mesi icin, iznin gecirilecegi yerin de hakikaten yol izininin alin-
masin: gerektirecek uzaklikta bulunmas: lazimdir 22), Bu gibi
halerde isveren de, geregi kadar ve 7 glinii asmamak iizere yol iz-
ni vermek zorundadir. Bu konuda, iscinin yol izni i¢in gidecegi
yeri belirtmek yeterli sayilmakla beraber, isci gercege aykiri be-
yanda bulunursa, isverenin gilivenini kotiiye kullanmasi sebebiy-
le isine derhal son verilebilir &3,

II — Hizmet Siiresine (kidem) Gore, Izin Siiresinin Hesap-
lanmast

Yillik {icretli izin uygulamasinda hizmet siiresinin tesbiti
Onemli bir sorundur. Zira, yillik izin siiresi, is¢inin hizmet siiresi-
ne gore artmaktadir. Bu bakimdan hizmet silirelerinin tesbitinde
diisiilen bir hata, izin siiresini etkileyecektir.

1. Siirekli Calvyymalarda :

Hizmet sliresi bakimindan Onemli bir problem, is Kanunu-
nun 50. maddesinin 4. fikrasinda Ongoriilen «...... isci her hizmet
yilina karsilik, yillik iznini, gelecek hizmet yili icinde kullanir»

(20) Turhan Esener, is Hukuku, Genel Kavramlar, C. I, Ankara 1968, s. 38.
(21) Y.9.HD. 19.3.1965, £.965/1524, K. 1590, Selcuki, s. 468 vd.
(22)  Erkul, s. 290.

(23)  Aym goriis: Selguki, s. 460, Exkul, s. 290, Mustafa Cemberci, Is Kanunu
Serhi, Ankara 1969, s. 365.
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hiikmiinden dogmaktadir. Soye ki: is¢i, yillik iicretli izin hakki-
n1 elde ettigi zaman, isyerinde kidem siiresinin de bes yil oldugu
diisiiniiliirse bu hizmet siiresine gore, 12 giin izin hakkina sahip
olacaktir. Ancak yukarida belirtilen fikra hiikmiine gore, yillik
izin gelecek hizmet yil1 i¢inde kullanilacagindan, is¢inin izne cik-
t1g1 tarih altinci hizmet yili icinde bulunacaktir. Bu durumda is-
¢inin izne ¢iktigl herhangi bir tarih, bes yildan faza hizmemt sii-
resini kapsadigindan, verilecek izin 12 giin mii, yoksa 18 giin olarak
mi tespit edilecektir? Bu sorun gerek uygulamada, gerekse dokt-
rinde degisik goriis ve uyusmazliklara imkan verecek niteliktedir.

Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 6. maddesi, «...... tesbit
olunan izni kullanmada once 931 sayih Is Kanununun 49. mad-
desinde gosterilen kideme gore daha yukari derecedeki izin sii-
resine hak kazanan is¢iye bu izin siiresi uygulaniry hiikkmiini ge-
tirmis bulunmaktadir. Bu durumda kidem siiresine, is¢inin yillik
izne hak kazandig1 tarih degil, ertesi yil i¢cinde izne ¢ikacagl ta-
rihin esas alinacagl anlasilmaktadir. Boylece, besinci yili doldu-
rup, altinci hizmet yili iginde (6rnegin ikinci ayinda), izne c¢ikan
isciye 18 giin iicretli izin vermek gerekecektir.

Uygulamanin bu sekilde yiiriitiilmesine ragmen, bunun dogru
oldugu iddia edilemez. Nitekim doktrinde miinakasa edilebilen
bu konuda pek cok karsi goris de bulunmaktadir @, Gergekten
isciye verilecek yilik iicretli izin siiresi, isyerindeki kideme gbtre
diizenlenmekle beraber, kidemde de hizmet yilinin esas alinaca-
g1 disliniilirse @9, 18 giinlitkk iicretli iznin ancak altinci hizmet
yilinin dolduruldugu giin, son bir yillik galisma siiresine uygun
olarak 12 giin izne hak kazanan isci, bu hakkin dogdugu besinci
yilin tamamlanmasindan bir yil gectikten sonra tekrar izne hak
kazanacaktir. Boylece bes yila bir yil eklenmesiyle, altinci yilini
dolduran isci 18 glinliik iicretli izne hak kazanabilecektir. Kani-
mizca, yillik izin hakkimin dogdugu tarihi (5. yi1 sonu), hakkin
kullandig1 tarihle (2 ay sonra) yani altinci yil icinde birlestirip;
calisma siiresinin bes yildan fazla oldugu gerekgesiyle yillik iz-
nin 18 giinliik verilecegi goriisiine katilmiyoruz.

(24) Miinir Ekonomi, Is Kanununa Gore Yillik Ucretli izin Siireleri, is ve
Hukuk Dergisi, C. 1, No. 1, istanbul 1969, s. 81. Nuri Celik, Is Hukuku
Dersleri, Istanbul 1968, s. 133 vd. Erkul, s. 289.

(25) Ekonomi, s. 81.
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2. Arali Calismalarda :

Yillik iicretli izin siirelerinin diizenlenmesinde ikinci onemli
sorun da arall calismalarda iscinin hizmet siiresinin ne sekilde
hesaplanacagidir.

Gergekten isc¢inin, isyerinde belirli bir siire calisip iicretli iz-
nini de kullandiktan sonra isyerinden ayrilmasi ve tekrar igyeri-
ne girmesi halinde, kendisine verilecek {iicretli izinde kidem ba-
kimindan eski hizmetlerin goziniinde bulundurulup, bulundurul-
mayacagl da uygulamada uyusmazliklara yol acacak niteliktedir.
Konu 0zellikle, isciye calisma sliresine gore verilecek izin siiresi
bakimindan yine Oonem tasimaktadir.

Ornegin, isci isyerinde bes sene calistiktan ve son yillik izin
hakkimi da kullandiktan sonra, isyerinden ayrilarak aradan bir
sene gegtikten sonra tekrar ayni isyerinde c¢alismaya baslarsa,
ikinci ¢alisma siiresinde izne hak kazandiginda «izin siiresi» son
bir yil mi, yoksa biitlin ¢alismalar1 toplami olan alti yil iizerin-
den mi hesaplanacaktir?

Her ne kadar Is Kanununun 50. maddesinin 1. fikrasi, «yil-
lik ticretli izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda is-
¢ilerin aym isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistirildiklar:
siireler birlestirilerek goOzoniine alinir...» demekte ise de, fikra
hiikmii, is¢iye verilecek «izin siiresi»nin tayininde (12-24 giin)
aral1 calismalarin birlestirilmesini degil, «yillik {icretli izne hak
kazanmak icin gerekli» siirenin hesabinda arali ¢alismalarin top-
lanacagini Oongormiistiir. Bu bakimdan, fikra hiikmiine dayana-
rak calisma siresinin izin kidemi yoniinden eklenecegi diisiiniil-
mez (26),

Ancak, isyerinde arali olarak c¢alisan iscinin kidem tazmina-
tinin hesaplanmasinda, eski kideminin de gozoniinde bulunduru-
lacag1 @7 gibi benzeri bir yargiyla hareket edilirse, yillik izin ki-

(26) Bu konuda aksi kanaat i¢in Bkz., Selcuki, s. 453.

(27  Yargitay 9.HD. 17.6.1965, E.5215, K. 5414 Kkararinda, «... Kidem tazmi-
natl, ayni isverene ait isyerindeki fasilali hizmetler toplami iizerinden
hesaplanmak ve ancak, evvelce alinan kidem tazminat tutarr bu top-
lamdan indirilmek gerekir. Mahkemece, bu hukuki esas gdzoniinde tu-
tulmaksizin, ikinci slireye iliskin hizmetin {ic yildan az oldugu diisiin-
cesiyle kidem tazminati isteginin tamamen reddi ... yasaya ... aykin-
diry demeektedir. Orhaner, s. 360 vd.
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deminde de aynm durum diisiiniilebilir. Yeter ki is¢inin hizmet ak-
di, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan bir sebeple bildirimsiz
feshedilmemis olsun @8

3. Grev Halinde :

Grevde gecgen siire de izin kidemi {izerinde etkili degildir.
Gercekten Kanun yillik iicretli izne hak kazanmak icin devamli
calismayan siire kadar fazla calismay1 ongdrmektedir. izin kide-
mi i¢in de bu sekide diisiiniilecek olursa, kidemden grev giinleri-
nin indirilmesi gerekecektir. Halbuki, Kanun yillik izinde kide-
min, «calismanin devamliligina» goOre degil, «hizmet siiresinni
kistas olarak almustir. Hizmet siiresi, iscinin isyerinde fiili calis-
masiyla baslar. Grev le hizmet akdi fesh olunmayip, sadece aski-
da kaldigina gore, grev glinlerinin kidemden indirilecegi diisii-
niilemez @9,

1. Kanuni Durum

Is Kanununun 50. maddesinin 4. fikrasi, «isci .... her hizmet
yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili1 icinde kullanirs
hiikmiinii getirmis bulunmaktadir. Bu esasa goOre isci, izni hak
ettigi yil1 takip eden hizmet yili icinde ve herhangi bir tarihte kul-
lanacaktir.

Yillik iznin kesin kullanilma tarihine iliskin herhangi bir hii-
kiim bulunmamakla beraber, Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 3.
maddesi, isverenler izin kurullarinin veya izin kurullari bulun-
mayan isyerlerinde izin kurulu yerine gegenlere damismak sure-
tiyle isyerinde yiiriitiilan islerin nitelik ve Ozelliklerine gore yillik
izinlerin her yil senenin belirli bir doneminde veya dotnemlerinde
verilecegini tayin ve ilan edebileceklerini Ongdrmektedir.

izin Yonetmeligi, Tiirkiye’de isveren veya isveren vekillerinin
kiitiin iscileri kapsayan genel bir izin devresini tesbit edebilecek-
lerini de belirtmektedir. Isverenlerin boyle bir yola basvurmalari
halinde, Nisan ay1 bas: ile Ekim ay1 sonu arasmnin secilmesi her
halde daha uygun olur G»,

(28)  Y.9.HD. 19.2.1964, E.543/D-4, K.150. Orhaner, s. 320.
(29  Akyol, s. 88.
20y Erkul, s. 290,
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Yillik ficretli iznin isverenin kendi arzusuna gdre de bdoliine-
miyecegi agik sekilde belirtilmistir. Izin, isciye kesintisiz olarak
verilmelidir. Bununla beraber, taraflarin anlagsmasi ile, bir bol-
limii 12 glinden az olmamak ilizere ancak ikiye boliinebilir. Bun-
dan da anlasilmaktadir ki, ancak 18 ve 24 giinlik izin sireleri iki
boliimde kullanilabilecektir. Parcali izin kullanma halinde, lc-
retsiz yol izninde bir degisiklik olmayacaktir.

2. QGrev Halinde :

Grev halinde yillik {icretli izin kullanilmasi da dikkate deger
bir nitelik tasimaktadir. Izin kullanilirken baslayan bir greve is-
cinin katilmasini 6neyecek bir hiikiim yoktur. Ancak, grev siire-
since izinlerini kullanmakta devam eden is¢ilerin bu slirede grev-
ci sayilmiyacaklar: da kabul edilmektedir 1), Zira yillik {icretli
izni devam ederken, baslayan greve katilan iscinin hem grevci
hem de yillik iznini kullanmasi grevin amaci ile bagdasmaz ¢2,

Isci izin hakkinmi kullanmaktan vazgecmek suretiyle greve ka-
tilciginda, izin hakki da askida kalir. Iznin geriye kalan kismi
grev bittikten sonra kullanilir.

Yillik iicretli iznin, is¢inin dinlenmesi i¢in konmus olmasi ve
boliinmezligi prensibi, bu konuda is¢inin greve katilmak suretiyle
iznini bolmesine engel teskil etmeyecektir. Ciinkil is¢i grevde de
esasen calismayacaktir 6%,

Burada, lcretlerin pesin 6denmesi zorunlulugu isverenin
grevcilere bu sekilde maddi yardimda bulunmas1 gibi taraflarin
esitligine aykiri bir durum meydana getirdigi diisiiniilebilir. An-
cak, yillik icretli izin i¢in ©Odenen para, pesin alinan iicretten
farklidir. Gercekten pesin licret, goriilmemis bir ise karsilik ol-
mak lzere onceden verildifi hade, izin iicreti belli bir siire ¢alis-
mis olmanin sonucudur G4,

Grevde yulik iicretli iznin uygulamasina iliskin ikinei sorun,
grev basladiktan sonra izin hakkimin kullanilma seklidir,

(31) Kemal Oguzman, Hukuki Yonden Grev ve Lokavt, Istanbul 1964, s. 60.
(32)  OQguzman, s. 60.

#3)  Akyol, s. 64.

(34)  Akyol, s. 85.
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Greve katilan iscilerin, grev halinde hak ettikleri yillik iicret-
i izni kullanamazlar. Bu konuda Oguzman, «Hem bir defa greve
katilmis olmak, hem de izin hakkini kullanmak grevin amaci ile
bagdasmaz» demektedir %, Aksi halde, miicadele dengesi acik
sekilde bozulacaktir.

izin giinii onceden tesbit edilmisse, iznin baslayacag: giin,
grevin sonuna kadar ertelenir. Fakat isci grev bitmeden isyerine
donerse, bu tarihten itibaren izin hakkini kullanabilir,

3. Hizmet Akdinin Feshi Halinde :

Yillik iicreti izin uygulamasina iliskin bir konu da, akdin ih-
barli veya derhal feshi halindeki durumdur.

Prensip olarak iscinin hak kazanip da kullanmadig: yillik izin
siiresi icin Odenmesi gerekli iicret, isveren veya isci tarafindan
akdin feshi halinde kendisine Odenir. Ancak isveren, iscinin hiz-
met akdini Is Kanununun 17/II maddesinde dngoriilen ahlak ve
iyiniyet kurallarina uymayan bir sebeple feshederse iscinin izin
hakk: s6z konusu degildir.

Akdin ihbarli feshi halinde, ihbar oOnellerinin de yillik izin
hakkinin hesabinda gb&zoniinde bulundurulmas: gerekir. Ihbar
onellerine uyulmadan isden cikarilan iscinin ihbar 6nelleri de ka-
tilmak suretiyle calismasi bir yili asan isciye yillik izin verilir. Bu
sekildeki haksiz fesihde ihbar Onellerinin gtztniinde bulundurul-
mamasl ile calismanin bir yildan az oldugu iddia edilemez (38

IV — Ucretin Hesaplanmast

Yillk iicretli iznin hesaplanmasinda iicret tulari, Is Kanu-
nunun 46, maddesine gbre diizenlenir. Buna gore fazla calisma
ucreti, primler, isyerinin temeli iscisi olarak normal ¢alisma saat-
leri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme is¢ilerinin bu isden
aldigi iicretler ve sosyal yardimlar iicretin tesbitinde hesaba katil-
maz.

(#)  Oguzman, s. 60.
(#6) Y.9.HD. 11.2.1966, E.282, K.1236, HGKK. 29.5.1963, E.4/39, K.59, HGKK.
10.2.1964, £.4/534, K.150, Selcuki, s. 467-468.
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Zamana gore licret almayan ve fakat akord, komisyon {iicreti,
lzara katilma, yalniz servis karsilig: (ylizde) gibi belirli olmayan
siire veya tutar lizerinden iicret alan iscilerin izin siiresi i¢in veri-
lecek licret sekli de sz konusu olabilir. Bu durumlarda, son bir
yil icinde iscinin kazandigi licretin fiili olarak calistigi gilinlere
bollinmesi ile elde edilen ortalama miktar yillik izin iicretine esas
kabul edilir.

Sigortaliya 6denen izin iicretinde, is kazasi ve meslek hasta-
1181 harig, diger sigorta primlerinin taraflarca ortaklasa Odenme-
sine devam olunur.

4. SONUC

931 sayili Is Kanunumuzda yillik iicretli izne iliskin hiikiimle-
rin tespiti ile ,genel bir nitelik kazandil sOylenebilir. Bu tedbir-
ler, modern sosyal politikanin genel esaslarina da uygun bulun-
maktadir.

Biitiin bunlara ragmen yillik ficretli izin uygulamasi, bazi
yonlerden uyusmazliklara imkén verebilmektedir.

Ozellikle, yillik iicretli izin hakkini kazandiran siire ile hiz-
met siiresine aciklik kazandirmak suretiyle; izin siirelerinin tes-
pitinde kolaylik aranmalidir.

Ayrica, grevde gecen siirenin yillik calisma siliresine dahil
edilmek suretiyle, siireyi kesmesinin onlenmesi de diisiiniilebilir.
Nitekim grevde hizmet akdinin infisahi ile son buldugu bazi bati
iilkelerinde dahi, grevin calisma siiresini kesmedigi goriilmekte-
dir. Kaldi ki, mevzuatimiz bakimindan grev hizmet akdinin fes-
hini degil, askiya alinmasini gerektirir.

Yillik izin hakkimin kullanilmasini  Onleyici bir durum alan
akdin Is Kanununun 17/II. maddesine gore isveren tarafindan
ihbarsiz feshi halinde; izin hakki kazanilmis olsa dahi, bunu isci
kullanmayacaktir. Kamimizca bu durumun adalet 6lgiileriyle bag-
dasacagl pek diisliniilemez. Zira, yillik izin bir senelik c¢alisma
karsilif verilmektedir. Halbuki, bu hakkin kazanilmasindan son-
ra ve fakat kullanilmasindan once; iscinin is akdini ihbarsiz fes-
hi izin hakkini etkilememesi ve bu iki durum ayr1 ayri nitelemek
gerekir.
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