
i~ KANUNUNDA YILLIK UCRETLi iziN HAKKI VE 
UYGULAMA SORUNLARI 

Dol,\. Dr. Ercan GUVEN 

1. GiRt~ 

Sosyal politika tedbiri olarak uygulanan Yllhk ticretli iznin 
gah:;;ma mevzuatl iginde yer almaSI, yakm zamanlarm bir hadisesi 
olarak ortaya glkar (1). Gergekten sosyal politika He ilgili gahl?
malarm tarihi geU§liminin tetkikinde; i~gi1erin ticretli izin istekleri, 
ticretlerin arttInlmasl ve gah:;;ma stirelerinin azaltIlmasl gibi is
teklere gore daha geg bal?laml:;;tIr (2). GtintimUzde ise, Yllhk ticretli 
izin hakkl, tizerinde hassasiyetle durulmakta olan bir konudur. 

Devamll bir galIl?madan sonra, gall:;;anlarm belirli bir slire 
dinlenmeleri once sag-hk baklmmdan onemli saYllml:;;, bunun il? 
verimliliginde ve i5 kazalanyla hastalrklann onlenmesinde c;ok et
kili oldugu tespit ediImi:;;tir. 

Bugtin ba:;;ta batI tilkelerinde olmak tizere Yllhk ticretli izin 
sistemleri kanun, toplu i:;; sozle~mesi veya hakem kararlan geregi 
olarak uygulanmaktadlr. 

(1) Birinci Diinya Harbinden ()nce if;Qilerc ylll:tk Ueretli izin hakkl tamyan 
mevzuat gok. s1111r11 bulunuyordu. Harbi izltyen banfl Ylllarmda ozelUkle 
Yllllk iicretli izin uygulamasl hlzlandl. ikinei Dunya Harbini izleyen YIl
larda ise, Yllllk iicretli izin csaslan harp sonu anayasalannda yeT aId!. 
Aym hak, insan Haklan Evrensel Beyunnamesinde ilfm olundu. Yllllk 
iieretli izin hakkl bazl tilkelerde Imnunla diizenlenirken, bazl1armda 
toplu ifl sozleflmeleri arasmda yer aId!. Nitekim A. B. D., Ingiltere ve 
Hollandu'da Heretli izinler toplu ifl sDzleflme1eriyle diizenlenmektedir. 
ml:z., Cahit Talas, igtimai iktisat, Ankara 1961, s. 481 vd. 

(2) ihsan Erkul, 931 sayllI t~ Kanunumuz karfllsmda Yllllk Ueretli Izin So· 
runu, E:skii?ehir i. T. i. A. Dergisi, C. V, sa. 2. Ankara 1969, s. 279. 



Memleketimizde ise bu konu pek yeni olup, dagmik uygula
malardan sonra, 931 saYlh yeni i~ Kanunuyla son ~eklini alml:;;
tIro 

Nitekim, YIlhk tieretli izin hakki ilk defa 13.6.1952 tarihli ve 
5953 saYIh Kanunun 21. maddesi ile basm i~gilerine (3), 10.3.1954 
tarih ve 6379 saYIh Deniz i~ Kanunu ile de (Md. 34) gemi adamla
rma tanmml~tIr (4). Daha sonra 11.4.1964 tarihinde glkanlan 7467 
saYlll YIlhk Ueretli izin Kanunu (5), i~ Kanununa tabi i~yerlerin
deki i~gi ve mtistahdemleri kapsamma alml~tIr. 

Nihayet 931 saYIh i~ Kanununda ayrmtIh :;;ekilde yer alan 
YIlllk tieretli izine i1i~kin htiktimler, 7467 saYll1 Kanunu ytirtirltik
ten kaldmlml~tIr (i:;; K. Md. 110). 

Konumuz, yukarda belirttigimiz gibi 931 saYlh i:;; Kanunumuz 
aglsmdan ele almml~, gah:;;an ili~kilerinn Qe~itli safhalarmda uy
gulama sorunlarma deginelerek ineelenmi~tir. 

2. YILUKUCRETLi iziN HAI{KININ NiTELiGi 

I - Genel Olarak 

Cah~amn fiziki ve moral glietinti '.lwrumak ve geli~tirmek ama
eml gliden Yllhk tieretli izin hakkl, :;;ahsa bagil haklardan olup (G), 

i~ Kanununda ayrmtIh :;;ekilde dtizenlenmi~ buiunmaktadir. i:;;gi
nin belirli bir stire dinlenmesini saglamak igin, izin sliresi iginde 
ba~ka bir i~de gah~masl kesinlikle yasakiandigi gibi (M. 55), Yll-
11k izir~ hakkmdan vazgegilemiyeeegi de kesin htikme baglanml:;;
tIt eM. 49). YIlhk izin hakkml kullanan i~gilerin mali durumlan
m korumak amaClyla, bu stireye kar~lhk olan normal lieretlerinin 
odenmesi prensibi de kabul edilmi~tir. Aksi halde ekonornik yete
neksizliklerle i:;;ginin ba:;;ka bir i:;;de galI~masl soz konusu olaeak-

(8) Dtistur, 3. Tertip C. 33, s. 1511. 

(4) Dtistur, 3. Tertip C. 35, s. 1713, iBu kanun 24.4.1967 tarih ve 854 saYlh 
yeni Deniz i~ Kanunu He ytirtirltikten kaldIrllml~tIr. Bugtin gemi adam
larmm Yllllk ticretli izinleri, yeni Deniz i~ Kanununa gore uygulan

maktadlr. (Dtistur, 5. Tertip, C. VI, s. 1849), 
(5) RG., 15.4.1969, s. 10481. 
(6) ~elik Giilersoy, Yllllk Ucretli izin, istanbul 1964, s. 19. 
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tir ki, bu da YIlllk licretli izinle saglanmak istenen amaQta sapma 
moydana getirecektir. 

II - Ydhk bin Hakkmm KazamlmaSI 

1. Genel Esaslar 

YIlllk licretli izin, i~ Kanunu kapsamma giren h;;yerlerinde 
Qall~an i$Gilerden, i~yerine girdigi glinden ba$layarak, deneme sli
resini de kapsamak lizere, en az bir Yll Qall~anlara verilir. Hizmet 
akdi onceden yapllml~ olsa dahi, YIlllk izne hak kazandlran Ga
h$mH sliresinin hesabmda, akdin yaplldlgl tarih dikkate almmaz (7). 

Eu $ekilde, i~ginin Yllhk izin hakkmm dogmas I bir Yll slire 
ile fiili Qall~masma bagll bulunmakla beraber, genel prensibin dl
I)mda QaJ.l$maYl kesen bazl haller, QalI$llml~ gibi kabul edilmek
tedir (8). 

2. Belirli 9alu}ma Suresi 

Mevsimlik Qah~malarda: Nitelikleri itibariyle bir Ylldan az 
stiren mevsim ve kampanya i$lerinde Qah~an i$Qilere YIlhk izin ve
rilmesi soz konusu degildir (9). Ancak, bir i$Qinin aym i$verenin 
6nce mevsimlik i$yerinde soma da slirekli faaliyette bulunan 
ba~ka bir i~yerinde gah$maSI halinde, YIlhk izin sliresini mevsim
Irk i$e ba~ladigi tarihten itibaren hesaplamak gerekir (10). 

Bundan giidtilen amag, bir Yll Qah$an i$Qinin dinlenmesini 
saglamaktlr. i$in niteligi ne olursa olsun, burada i$Qinin ayru ~. 
verenin emrinde Qah~hgmi kabul etmek dogru oIur. 

(7) YlllIk Ucretli izin Tatbikat Rehberi, i~ ve Sigorta Mecmuasl, istan
bul 1963, sa. 6, s. 20. 

(8) QalI~llml~ gibi sayllan haIler igin Bkz., i~ K. m. 51. 

(9) Yargltay aym konuya i1i~kin bir kararmda, mevsimlik i~de gah~tIgI 

belgelerle sabit olan i~ginin YlllIk ticretli izin hakkmdan faydalanaml
yacagml belirtmi~tir. Y. 9. HD. 29.3.1965, E. 2765, K. 2890, A. Baki Or
haner, TUrk i~ Hukuku Yargltay Emsal Kararlan, Ankara 1966, s. 318. 

(10) Sabih Self;uki, ilmi, Kazai igtihatlarla Yeni i~ Kanunu ve ilgili Mev, 
zuat, istanbul 1967, s. 433. 
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SUrekli i~lerde Arall QalI~malar: Yllhk ticretli izin hakkll1ln 
kazamlmasmda, aym i~verenin bir veya ge~itli i~yerlerindeki ga
ll~malarm da hirle~tirilecegi, 931 saYlll K. da ongortilmU~ttir. 

i~gi, i~verenin aym i~yerinde arahkll olarak gah~lrsa, eski 
galu;;ma sUresi son gal1~ma sUresine eklenecektir (11). 

i.;werenin ge~itli i~yerlerinde gall~anlar iQin de durum aym
dlr. Ornegin, i~gi aym i~verene ait dokuma ve ayakkabl fabrikala
rmda a1tl~ar ay slire ile gal'~lrsa, Yllhk izin hakkl baklmmdan bu 
sUreler birle;;tirilecektir. 

t~ Kanununun 50. maddesinin 7. flkrasl yukanda belirtilen 
hususu kapsamma almakla bera,ber bazl Ittizel kurulu~lara ili~kin 
ozel hlikUmler de getirmi~ bulunmaktadlr. 

Belirli Slireli Qah~malarda: SUrekli bir i~de, i~Qi bir Ylldan 
az, sUresi belirli hizmet akidleriyle devamh olarak da gall;;tInla
bilir. Bu durumda yapllan akdi, sliresi belirsiz hizmet akdi nUe
liginde kabul edip, i~giyi Yllhk Ucretli izin hakkmdan yararlandlr
mak gerekir (12). 

Grev Halinde: Grev i;;in bir sUre tatil edilmesini gerektiren 
bir durum yaratlr. Yllhk licretli izine hak kazanabilmek igin, han
gi devamslzllk hallerinin gah~llml:~ gibi saYllacagl i~ Kanununun 
51. maddesinde gosterilmesine ragmen, bunlar arasmda grey ve 
lokavt yoktur. ~u hale gore grey devamh gah~maYl bozan bir ni
telik .ta:;;lmaktadlr. Ornegin, bir grey liQ ay devam etmi~se, Yllhk 
izin kazamlabilmesi igin bu slire kadar fazlagah~llmasl gare
kir (13). Grevin kanuni veya kanun dl~l olmasma 'gore bir aylnm 

(tl) i~Qi, 1 Ocak 1969 tarihinde h;;yerine girmi~ ve 30 Haziran 1969 tarihin
de i~den aynlm1~sa, Qall~ma stiresi alb aydIr. Bu ir;;Qi i~yerinden ay
rllmaml~ olsa idi, Yllhk ticretli izne 1 Ocak 1970 tarihinde hak kazana
caktl. Ancak bu i~Qi, i~inden aynldlktan tiQ ay sonra, yani 1 Ekim 1969 
tarihinden itibaren geQecek alb ay sonunda Yllhk izin hakkml elde ede
cektir. 

(112) Y. 9. HD. 12.11.1965, E. 9353, K. 9130, Orlianer, s. 319. 

(1:n Bu durum Yllllk izin Tatbikat Rehberinde verilen ornekten aGlkca an
la~llmaktadlr. Alman Hukukunda durum daha degh;;iktil. i~Qinin i~e 

girdiginden bir yll sonra izin hakkl dogar. Qah~maYl kesen stireler 
izinden orantIh olarak indirilir. Bkz., :,ener Akyol, Ttirk Hukukunda 
Grevin Hizmet Akdine Tesiri, istanbul 1967, s, 87. 
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yapllmaSIrta ve bu aYlrIma gore ayrl htikUmler baglanmasma 
imkan yoktur (14) 

AyrlCa Yl1hk izin hakkmm kazam1masmda, i!jiyerinin e1 de
gi~tirmesi veya ba!jikasma gegmesi de Yl111k izne hak kazaruna 
sUresi Uzerinde etkili degildir. Her ha1de i~veren degi~memi~ gi
bi kabul edilerek YlllIk izin hakkl igin gerekli sUre hesap edilme· 
lidir. 

3. Kanun Kapsam'l 

Yl1hk Ucretli izin, hizmet akdine dayanan btittin gah~ma mU
nasebetlerine uygulanamaz. Ancak 931 saYlh kanun kapsamma 
giren i~giler Yllhk iicretli izin hakkmdan yararlanabilmektedir (15). 

Esas itibariyle i~ Kanununa tabi i~yerlerinde gah~an i~gilere 
Yllhk izin hakkl tamnmakla beraber; kapsam dl~l uygulama bakl
mmdan bazl istisnalarI da soz konusudur. :;;oyle ki; t;; Kanununa 
tabi bir i;;yerinde gah;;makta olan i;;ginin, aym i;;verenin ba;;ka 
bir i;;yerinde; bu Kanun kapsamma !girmeksizin gegirecegi sUrU
ler, Yl1hk izin hakkmm kazam1masmda hesaba katlhr. 

Nitekim Yargltay bir ka,rarmda; i;; Kanunu kapsammdaki 
bir i~letmede gah~an i;;ginin aym i;;verene ait ve Kanun kapsa
mmda bulunmayan ba~ka bir i;;yerinde gorev1endirilmesi halin-

(14-) Bu lwnuda grevin gall~maYl kesmesi, kanuni grey halinde aglr bir so· 
nug olaralc nitelenmekte, aslmda (grev)'in de gah~maYl bOlmeyen hal· 
lere katllmasl gorti~ti bazl yazarlar tarafmdan savunulmaktadlr. Nite
kim $ener Akyol, grevin bir askIda kalma sebebi oldugunu, kanuni 
grevde gegen gtinlerin bir Yllhk devamh galI~manm hesabmda, Gah~ma 
gUnti olarak kabul edilmesinin i~ mticadelesinde taraflar arasmda bu
lunmasl gerekli e~itligi bozacak nitelik almadlgml ileri stirdtigti gibi, 
batldan da ornekler vermek suretiyle bu tarz goztimtin, grevin fesih so
nucu dogurdugu hukuklarda dahi kabul edilmi~ olduguna deginmek
tedir. Bkz., Akyol, s. 87 Yd. Ancak btittin bunlara ragmen yIlllk izne hak 
kazanmada bir yIlllk gall~ma stiresine katllacak hallere, kanuni grevde 
gegen gtinler eklenmedikge, grey yIlhk izin hakkmm dogumunu ge
ciktirecektir. 

~15) Her ne kadar 5953 saYlh Basm t~ Kanunu ile 854 saYllI Deniz i~ Ka
nunu, bu i~lerde gah~anlara yIlhk izin hakkl ongormekte ise de, 
hizmet akdi ili~kisine dayanan tarIm sektortindeki btiytik i~gi kitlesi bu 
haktan mahrum bulunmaktadlr. 
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de, i~gilik sifatmdan dogan haklarm ortadan kalkmiyacagmi ge· 
nel bir esasa baglaml~ bulunmaktadir (16). 

Hemen ~unu da belirtmek gerekir ki, herhangi bir i~yeri son· 
radan kapsam dl~1 blraklldlgmda, onceden kazanIlml~ olan yllhk 
izin hakki bu sebeple ortadan kalkmlyacagi gibi, hakkm kullaml
masl halinde de izin ticreti geri istenemez (17). 

Diger yandan, i~ Kanunu kapsaml dl~mda bulunan i~yeri, 
daha sonra Kanun kapsamma ahnabilecegi gibi; i~gi, i~verenin 

i~ Kanununa tabi olmayan i~yerinden II] Kanununa 'tabi il]yerine 
de nakledilmil] olabilir. Her iki halde de il]ginin, kanun kapsaml
na girmedengegirdigi stirelerin yllhk izin hakkmm hesaplanma
smdagozontinde bulundurulmasl gerekir (18). 

3. YILLIK UCRETLi iziN UYGULAMASI 

I - j zin Sureleri 

Kanunda ongortilen ~artlara uy,gun olarak YIlhk ticretIi izin 
hakkml kazanan il]giye, i~yerindeki kidem stireleri gozontinde bu
lundurularak ticretli izin verilir. 

Hizmet stiresi : 
a) Bir Ylldan be~ Ylla kadar olanlara yllda 12 gUn, 
b) Bel] Ylldan fazla ve onbe~ ylldan az olanlara Yllda 18 gUn, 
c) Onbe~ Yll ve daha fazla olanlara Yllda 24 gUndtir. (m. 49). 
i§l Kanunundagocuklarm ve genglerin durumlan goz ontin-

de tutulmak suretiyle, onsekiz ve daha ktigtik ya~taki i~gilere ve
rilecek Yllhk ticretliiznin, kldemleri, ne olursa olsun 18 Igtinden 
az olmayacagl da ongorUlmti§lUir. Gergekten gocuk il]giIerin yeo 
til]kin il]gilere gore zaYIf, il] ;;artlarma kar~>l daha tahammtilstiz 
oldukan dti~tintiltirse, bu ljiekildeki bir tedbirin sosyal himaye 
esaslarma uygunlugu muhakkaktIr (19). 

(116) Y. 9. HD. 9.6.1966, E. 5137, K. 5054, A. Baki Orhaner • Silleyman Orhaner, 
TUrk i$ Hukuku Yargltay Emsal Kararlarr, Ankara 1969, s. 22. 

(17) Y. 9. HD. 24.6.1965, E. 4074, K. 5535, Orhaner, s. 430. 
(18) Erkul, s. 284. 
(19) BaZl Ulkelerde, Qocuk i$Qiler dl$mda aglr ve tehlikeli i$lerde Qal1$anlar, 

sakatlar, ya$hlar iQin de daha uzun sUreli Yllllk izin hakkl tanmmak
tadlr. Bkz., ErkuI, s. 288. Fritz Herbers, Der Urlaub, Hachenburg 1964, 
s. 1O-ll'den naklen. 
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Yukanda belir,ttigimiz gibi, Kanunda ongoriilen Yllhk izin 
stireleri 12-24 i.~gtintinti hizmet stireIerine gore kapsamaktadlr. 
Bu stireler toplu ilji sozleljimeleri ve hizmet akidleri ile artInlabi
lir. Goriildtigti tizere burada kanun koyucu, bu htikmtin bir SQ!S
yal kamu dtizeni htikmti niteliginde oldugunu ifade etmiljitir (20). 

Ancak bu stirelerin hesabmda izin stirelerine, rastlayan ulusal 
bayram, hafta twtili ve genel taW gtinleri izin stiresinden saYlI
maz. Diger bir deyimle taW glinleri kadar Yllllk iicretli izin uza
yacaktlr. Aynca iljiverenin herhangi bir sebepl81 hizmet akdini ih
barh olarak feshetmesi halinde, ihbar oneleriyle ilji arama izinle
rine ili~kin stireler bir arada mtitalaa edilemez. 

Yllhk ticretli iznini iljiyerinden uzak hir yerde gegirmek iste
yen iljigilere, gidilji ve dontiljilerinde yolda gegecek stireler kadar 
ayrlCa yol izni verilir (21). Ancak iljiginin boyle bir izin isteyebil
mesi igin, iznin gegirilecegi yerin de hakikaten yol izininin aIm
maSlm gerektirecek uzakhkta bulunmasl lilz1mdlr (22). Bu gibi 
halerde i~veren de, geregi kadar ve 7 gtinti a~mamak tizere yol iz
ni vermek zQ!rundadlr. Bu konuda, i~ginin yol izni igin gidecegi 
yeri belirtmek yeterli sayllmakia beraber, i~gi gergeg81 ayklrl be
yanda bulunufsa, iljiverenin gtivenini kottiye kullanmasl sebebiy
Ie iljiine derhal son veril8lbilir (23). 

II - Hizmet Silresine (ktdem) Gore, izin Silresinin Hesap
lanmas'l 

Yllllk ticretli izin uygulamasmda hizmet stiresinin tesbiti 
onemli bir sorundur. Zira, Yllhk izin stiresi, iljiginin hizmet stiresi
ne gore artmaktadlf. Bu baklmdan hizmet stirelerinin tesbitinde 
dtiljililen bir hata, izin stiresini etkileyecektir. 

1. Silrekli 9alu}malarda : 

Hizmet stiresi baklmmdan onemli bir problem, ilji Kanunu-
nun 50. maddesinin 4. flkrasmda ongorlilen « ...... iljiQi her hizmet 
Yllma karljilhk, Yllllk iznini, gelecek hizmet Ylh iginde kullamr» 

(20) Turhan Esener, i:;; Hukuku, Genel Kavramlar, C. I, Ankara 1968, s. 38. 
(21) Y.9.HD. 19.3.1965, E.965/1524, K. 1590, Sel~uki, s. 468 vd. 
(22) Erkul, S. 290. 
(23) Aym gorti:;;: Sel~ulii, s. 460, Erkul, s. 290, Mustafa Cemberci, i:;; Kanunu 

~erhi, Ankara 1969, s. 365. 
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hiikmtinden dogmaktadlr. $oye ki: i~gi, Yllhk tieretli izin hakkl
m elde ettigi z.aman, i~yerinde kldem sliresinin de be~ Yll oldugu 
dli~tintillirse bu hizmet sliresine gore, 12 gUn izin hakkma sahip 
olaeaktlr. Aneak yukanda belirtilen flkra hlikmline gore, Yllhk 
izin geleeek hizmet Ylh iginde kullamlaeagmdan, i~ginin izne glk
tIgl tarih altmci hizme.t Ylh iginde bulunacaktlr. Bu durumda i~
ginin izne glktlgl herhangi bir tarih, be~ Ylldan faza hizmemt sli
resini kapsadlgmdan, verilecek izin 12 glin mli, yoksa 18 gUn olarak 
ml tespit edilecektir? Bu sorun gerek uygulamada, gerekse dokt
rinde degi~ik gorii~ ve uyu~mazhklara imk8n vereeek niteliktedir. 

Yllhk Ucretli izin Yonetmeliginin 6. maddesi, «...... teshit 
olunan izni kullanmada once 931 saYlh i~ Kanununun 49. mad
desinde gosterilen kldeme Igore daha yukan derecedeki izin sli
resine hak kazanan i~giye bu izin sliresi uygulanlr» htikmlinu ge
tirmi~ bulunmaktadlr. Bu durumda kldem sliresine, i~ginin Yllhk 
izne hak kazandlgl tarih degil, ertesi YII iginde izne glkacagl ta
rihin esas almaeagl anlaE,'llmaktadlr. Boylece, beE,'inei Ylh doldu
rup, altlnCl hizmet Yill iginde (ornegin ikinci aymda), izne glkan 
iE,igiye 18 gtin lieretli izin vermek gerekecektir. 

Uygulamamn bu~ekilde ytirtittilmesine ragmen, bunun dogru 
oldugu iddia edilemez. Nitekim doMrinde miinaka~a edilehilen 
bu konuda pek gak kar~l gorli~ de bulunmaktadlr (24). Gergekten 
i~giye verilecek Ylllk iicretli izin sliresi, i~yerindeki kldeme gore 
dtizenlenmekle heraber, kldemde de hizmet Yllmm esas almaca
gl dli~tintiltirse (25), 18 glinltik iicretli iznin ancak altmCl hizmet 
yllmm dolduruldugu glin, son bir Yllllk gah~ma sliresine uygun 
olarak 12 gUn izne hak kazanan i~gi, bu hakkm dogdugu be~inci 
Yllm tamamlanmasmdan hir Yll 'gegtikten sonra tekrar izne hak 
kazanaeaktlr. Boylece be~ ylla bir Yll eklenmesiyle, altmci Yillm 
dolduran i~gi 18 gtinltik lieretli izne hak kazanabilec8lktir. Kam
mlzca, Yllllk izin hakkmm dogdugu tarihi (5. Yll sonu), hakkm 
kullandlgl tarihle (2 ay sonra) yani altmel Yll iginde hirle~tirip; 
gah~ma sliresinin bes. Ylldan fazla oldugu gerekgesiyle Yllhk iz
nin 18 .gUnltik verileeegi gortis,tine katllmlyoruz. 

(24) Miinir Ekonomi, i~ Kanununa Gore Yllhk Ucretli izin SUreleri, if? ve 
Hukuk Dergisi, C. 1, No.1, istanbul 1969, s. 81. Nuri Celik, if? Hukuku 
Dersleri, istanbul 1968, s. 133 vd. Erkul, s. 289. 

(25) Ekonomi, s. 81. 
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2. Aralt 9alu}malarda : 

Yllllk ticretli izin stirelerinin dtizenlenmesinde ikinci onemli 
sorun da arall gah;;malarda i;;ginin hizmet stiresinin ne ~ekilde 
hesaplanacagldlr. 

Gergekten i;;ginin, i;;yerinde belirli bir stire gal1;;lp ticreW iz
nini de kullandlktan sonra i;;yerinden aynlmasl ve tekrar i;;yeri
ne .girmesi halinde, kendisine verilecek ticretli izinde kldem ba
klmmdan eski hizmetlerin gozonUnde bulundurulup, bulundurul
mayacagl da uygulamada uyu;;mazllklara yol agacak niteliktedir. 
~onu ozellikle, i;;giye gah;;ma stiresine gore verilecek izin stiresi 
baklmmdan yine onem ta;;lmaktadlr. 

Ornegin,i;;gi i;;yerinde be;; sene gall;>tlktan ve son Yllhk izin 
hakklm da kullandlktan sonra, i~yerinden aynlarak aradan bir 
sene gegtikten sonra tekrar aym i;;yerinde gah;;maya ba;;larsa, 
ikinci gah;;ma stiresinde izne hak kazandlgmda «izin stiresi» son 
bir Yll ml, yoksa btittin gallljmalan toplaml olan alb Yll tizerin
den mi hesaplanacaktlr? 

Her ne kadar I;; Kanununun 50. maddesinin 1. flkrasl, «YIl-
11k ticretli izne hak kazanmak igin gerekli stirenin hesabmda i~
gilerin aym i;;verenin bir veya ge;;itli i;;yerlerinde gah;;tlnldlklan 
stireler birle;;tirilerek gozontine ahmr ... » demekte ise de, flkra 
htikmti, i;;giye verilecek «izin stiresi>min tayininde (12-24 gUn) 
arah gal1;;malarm birle;;tirilmesini de gil, «Yllhk ticretli izne hak 
kazanmak igin gerekli» stirenin hesabmda arah gah;;malarm top
lanacaglm ongormti;;ttir. Bu baklmdan, flkra htikmtine dayana
rak gah;;ma stiresinin izin kldemi yontinden eklenecegi dti;;tintil
mez (26), 

Ancak, i;;yerinde arah olarak gah;;an i;;ginin kldem tazmina
tmm hesaplanmasmda, eski kldeminin de gozontinde bulunduru
lacagl (27) gibi benzeri bir yarglyla hareket edilirse, Yllhk izin kl-

(26) Bu konuda aksi kanaat igin Bkz., Se1cuki, s. 453. 
(27) Yargltay 9.RD. 17.6.1965, E.5215, K. 5414 karannda, « ... kldem tazmi

nat!, aym i:;;verene ait i:;;yerindeki fasllah hizmetIer toplaml tizerinc1.on 
hesaplanmak ve ancak, evvelce alman kldem tazminat tutan bu top
lamdan indirilmek gerekir. Mahkemece, bu hukuki esas gozoniinde tu
tulmakslzm, ikinci stireye ili:;;kin hizmetin iiQ Ylldan az oldugu dti:;;iin
ce!'dyle kldem tazminatl isteginin tamamen reddi ... yasaya ... aylnn
dlr» demeektedir. Orhaner, s. 360 vd. 
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dmnind8 de a.ym durum dli~linUlebmr. Yeter ki i~ginin hizmet ak
di, ahlak ve iyiniyet kurallarma uymayan bir sebeple bildirimsiz 
feshcdi1memi~ olsun (28) 

3. Grev H alinde : 

Grevde gegen sUre de izin kldemi Uzerinde etkili degildir. 
GerQekten Kanun Yllhk ticretliizne hak kazanmak igin devamh 
QalI~mayan slire kadar fazla Qalu;;maYl ongormektedir. Izin klde
mi iQin de bu I:'ekide dti;;;lini.ilecek olursa, Indemden grey gUnleri
nin indirilmesi gerekecektir. Halbuki, Kanun YlllIk izinde klde
min, «galll;;manm devaml1hgma» gore degil, «hizmet stiresbmi 
Instas olarak alml~tIr. Hizmet stiresi, i~Qinin i~yerinde fiill <.<alIl;>
maslyla ba~lar. Grev Ie hizmet akdi fesh olunmaYlp, sadece askl
da kaldlgma gore, grev gtinlerinin kldemden indirilecegi dU~U" 
nlilemez (29). 

III - izni Kullanma $ekli 

1. Kanuni Durum 

i~ Kanununun 50. maddesinin 4. flkrasl, «i~gi .... her hizmet 
Yllma kar~)1l1k, Ylll1k iznini gelecek hizmet Yl11 iginde kullanlr» 
hUkmlinti getirmi~ bulunmaktadlr. Bu esasa gore i~Qi, izni hak 
ettigi yIll takip eden hizmet Yl11 iQinde ve herhangi bir tarihte kul
lanacaktlr. 

Yllhk iznin kesin kullamlma tarihine ili~kin herhangi bir hU
klim bulunmamakla beraber, Yllllk Ucretli izin Yonetmeliginin 3. 
maddesi, i~verenler izin kurullarmm veya 12in kurullan bulun
mayan i~yerlerinde izin lmrulu yerine gegenlere dam~mak sure
tiyle i~yerinde ylirlitlil8D il?lerin nitelik ve ozelliklerine gore Yllhk 
izi.nlerin her Yl1 senenin belirli bir doneminde veya donemlerinde 
veriJecegini tayin ve Han edebileceklerini ongormektedir. 

izi.n Yonetmeligi, TUrkiye'de i~veren veya i~veren vekillerinin 
bliW_u i~gileri kapsayan genel bir izin devresini tesbit edebilecek
lerini de belirtmektedir. I~verenlerin boyle bir yola ba~vurmalarl 
halinde, Nisan ayl ba~l ile Ekim aYl sonu arasmm seQilmesi her 
halde daha uygun olur (30). 

----------
(28) Y.9.HD. 19.2.1964, E.543/D-4, K.150. Orhaner, s. 320. 
(Zj)) Akyol, s. 88. 
(:m) Erlml, s. 290, 
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Ylll1k ticretli iznin i9verenin kendi arzusuna gore de boltine
miyecegi aQlk gekilde belirtilmi~tir. izin, i9Qiye kesintisiz olarak 
verilmelidir. Bununla berabeI', taraflarm anla9mas1 ile, bir bOl
ltimti 12 glinden az olmamak tizere ancak ikiye bollinebilir. Bun
dan da anla91lmaktadlr ki, ancak 18 ve 24 glinliik izin slireleri iki 
bollimde kullamlabilecektir. ParQah izin kullanma halinde, tic
retsiz yol izninde bir degi9iklik olmayacaktlr. 

2. Grev Halinde : 

Grev halinde Ylll1k ticretli izin kullamlmasl da dikkate deger 
bir nitelik ta91maktadlr. izin kullamhrken ba91ayan bir greve i9-
c.ihin katlimasllli oneyecek bir htiktim yoktur. Ancak, grev stire
since izinlerini kullanmakta devam eden i9Qilerin bu slirede grev
ci saYllmlyacaklan da kabul edilmektedir (31). Zira Yllhk licretli 
izni devam ederken, ba9layan greve katIlan i~Qinin hem grevci 
hem de yllhk izninikullanmasl grevin amam ile bagda9maz (32). 

I§'Qi izin hakklm kullanmaktan vazgegmek sumtiyle greve ka
tlldlgmda, izin hakkl da asklda kahr., iznin geriye kalan klsml 
grev hittikten sonra kullamllr. 

Yllllk ticretli iznin, i9Qinin dinlenmesi iQin konmu9 olmasl ve 
bOltinmezligi prensibi, bu konuda i~Qinin greve katIlmak suretiyle 
iznini bOlmesine engel te9kil etmeyecektir. Ctinkti i9Qi grevde de 
csasen Qah9mayacaktlr (33). 

Burada, ticretlerin pe~in odenmesi zOfunlulugu i9verenin 
grevcilere bu gekilde maddi yardlmda bulunmasl gibi taraflarm 
e9itligine aykln bir c1urum meydana getirdigi dti9UntilebHir. An
cak, Yllhk ticretli izin igin odenen para, pe9in alman licretten 
farklldlr. GerQekten pe9in licret, gortilmemi~ bir ige kar91hk 01-
mak tizere onceden verildigi hade, iz,in ticreti belli bir slire Qah9-
mu;; olmanm sonucudur (34). 

Grevde Yllhk ticretli iznin uygulamasma ili9kin ikinci sorun, 
grev ba.f,'ladlktan sonra izin hakkmm kullamlma geklidir. 

(31) Kemal Oguzman, Hukuki Yonden Grev ~e Lokavt, istanbul 1964, s. 60. 
(~:2) Oguzman, s. 60. 

(33) Akyol, s. 64. 

(B4) Akyol, s. 85. 
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Greve katllan i~Qi1erin, grev halinde hak ettikleri Yllhk ticret
i izni kullanamazlar. Bu konuda Oguzman, «Hem bir defa greve 
katllml~ olmak, hem de izin hakkml kullanmak grevin amaCl ile 
bagda~maz» demektedir (35). Aksi hal de, mticadele dengesi aQlk 
~ekilde bozulacaktlr. 

Izin gtinti onceden tesbit edilmi~se, iznin ha;;layacagl gtin, 
grevin sonuna kadar ertelenir. Fakat i~Qi grev bitmeden i;;yerine 
donerse, bu tarihten itibaren izin hakkml kullanabilir. 

3. Hizmet Akdinin Feshi Halinde : 

Yllllk ticreti izin uygulamasma ili;;kin bir konu da, akdin ih
barh veya derhal feshi halindeki durumdur. 

Prensip olarak i~Qinin hak kazanlp da kullanmadlgl Yllhk izin 
stiresi iQin odenmesi gerekli ticret, i;;veren veya i;;Qi tarafmdan 
akdin feshi halinde kendisineodenir. Ancak i~veren, i;;Qinin hiz
met akdini i~ Kanununun 17 III maddesinde ongortilen ahlak ve 
iyiniyet kurallarma uymayan bir sebeple feshederse i;>Qinin izin 
hakkl soz konusu degildir. 

Akdin ihbarll feshi halinde, ihbar oneUerinin de yIlhk izin 
hakkmm hesabmda gozontinde hulundurulmasl gerekir. ihbar 
onellerine uyulmadan i;;den Qlkanlan i;;Qinin ihbar onelleri de ka
tIlmak suretiyle Qah~masl bir Ylh a;;an i~Qiye Yllhk izin verilir. Bu 
~ekildeki hakslz fesihde ihbar onellerinin gozontinde bulundurul
mamaSl ile Qah$manm bir Ylldan HZ oldugu iddia edilemez (36) 

IV -- Ucretin Hesaplanmas1, 

YlllIk ticretli iznin hesaplanmasmda ticret tutan, I~ Kanu
nunun 46. maddesine gore dtizenlenir. Buna gore fazla Qall;;ma 
ticreti, primler, iI;;yerinin temeli i~Qjsi olarak normal Qah~ma saat
leri dl~mda haZlrlama, tamamlama, temizleme i;;Qilerinin bu i;;den 
aldlgl ticretler ve sosyal yardlmlar ticretin tesbitinde hesabakatll
maz. 

(C'.:i) Oguzman, s. 60. 

(ill)) Y.9.HD. 11.2.1966, E.282, K.1236, HGKK. 29.5.1963, E.4/39, K,59, HGKK. 
10.2.1064, E.4/534, K.150, Scl~uki, s. 467-468. 
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Zamana gore ticret almayan ve fakat akord, komisyon ticreti, 
kara katIlma, yalmz servis kar~lllgi (ytizde) Igibi helirIi olmayan 
slire veya tutar lizerinden licret alan i~gilerin izin sliresi igin veri
lecek licret ~ekli de SQZ konusu olabilir. Bu durumlarda, son bir 
Yll iginde i~ginin kazandlgr ticretin fiili olarak gall~bgl gtinlere 
boltinmesi He elde edilen ortalama miktar Yllhk izin licretine esas 
kabul ediIir. 

Sigortahya odenen izin ticretinde, i~ kazasl ve meslek hasta
lIgl harig, diger sigorta primlerinin taraflarca oI1takla~a odenme
sine devam olunur. 

4. SONUe 

931 saYllI t~ Kanunumuzda YIIllk licretli izne ili~kin hliklimle
rin tespiti ile ,genel bir nitelik kazandlgl soylenebilir. Bu tedbir
ler, modern sosyal politikanm genel esaslarma da uygun bulun
maktadJ.r. 

Blittin bunlara ragmen Yllhk licretIi izin uygulamasl, bazl 
yonlerden uyu~mazllklara imkan verebilmektedir. 

bzellikle, Ylll1k licretli izin hakkml kazandlran slire ile hiz
met stiresine aglkhk kazandlrmak suretiyle; izin slirelerinin tes
pitinde kolayllk aranmahdlr. 

Aynca, grevde gegen stirenin Yllhk gall:;;ma sliresine dahil 
edilmek suretiyle, stireyi kesmesinin onlenmesi de dti~tintilebilir. 
Nitekim grevde hizmet akdinin infisahl He son buldugu baZl bab 
tilkelerinde dahi, grevin gah~ma stiresini kesmedigi gortilmekte
dir. Kaldl ki, mevzuatlmlz baklmmdan grev hizmet akdinin fes
hini degil, asklya almmaslm ,gerektirir. 

YlllIk izin hakkmm kullamlmasml onleyici bir durum alan 
akdin i~ Kanununun 17/II. maddesine gore i~veren tarafmdan 
ihbarslz feshi halinde; izin hakkl kazamlml~ olsa dahi, bunu i~gi 
kullanmayacakbr. Kammlzca bu durumun adalet Olgtileriyle bag
da~;acagl pek dli~tintilemez. Zira, Yllhk izin bir senelik gall~ma 
kar~nllgl verilmektedir. Halbuki, bu hakkm kazamlmasmdan son
ra ve fakat kullamlmasmdan once; i~ginin i~ akdini ihbarslz fes
hi izin hakkml etldlememesi ve bu iki durum ayn ayn nitelemek 
gerekir. 
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