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Popiuler Kiiltiirde Kadin Kiitiiphanecilerin imaji: Feminist
Bir Yaklasim

Image of Female Librarians in Popular Culture: A Feminist
Approach

Murat ¥1lmaz

Oz
Kutuphanecilik meslegi, kadin cahsanlarin erkek ¢alisanlardan sayisal olarak
fazla oldugu profesyonel bir meslektir. Fakat hem kitlphanecilik meslegi hem
de bu meslegi icra eden kadin kitlphaneciler, popller kiltirde olumsuz imaja
sahiptirler. Ayrica bir meslek olarak kuttiphanecilik, hekimlik ve avukathk gibi
profesyonel bir meslek olarak algilanmamaktadir. Diger bir degisle, kadin ¢ali-
sanlarin niceliksel olarak fazla olmasindan dolayi kiitiphanecilik ve hemsirelik
gibi meslekler, yari profesyonel meslekler olarak algilanmaktadir. Bu durumda
kitiphanecilik meslegine ve kadin kitliphanecilere dair olumsuz algi, popler
kiltirde kadinlara karsi olan olumsuz algiyla adeta esdegerdir.

Bu arastirmanin amaci, kitlphanecilik mesleg@i ile bu meslegi icra eden
kadin kitiphanecilerin imajini feminist perspektiften irdelemektir. Ayrica arastir-
mada imaj sorununa iliskin ¢6ziim dnerileri de sunulmustur.

Anahtar Sozcikler: feminizm; kadin; kadin kiitiiphaneciler; kittiphanecilik; mes-
leki imaj
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Abstract

Librarianship is a professional profession in which female workers are
quantitatively more than male workers. However, both librarianship profession
and female librarians who carry out this profession have a negative image in
popular culture. Furthermore, librarianship as a profession is not perceived as a
professional profession such as the medical profession and the profession of law.
In other words, professions such as librarianship and nursing are perceived as a
semi-professional profession because female workers are quantitatively more than
male workers in those professions. In this case, the negative perception against
librarianship profession and female librarians is fairly equivalent to the negative
perception against women in popular culture.

The aim of this study is to examine the image of the librarianship profession
and female librarians who carry out this profession from feminist perspective.
Furthermore, in the study, the suggestions for solving the image problem are also
discussed.

Keywords: feminism; woman; female librarians; librarianship; professional
image

Giris

Meslek olarak kittiphanecilik genellikle niceliksel agidan! kadinlarin egemen ol-
dugu yari profesyonel bir kadin mesleg@i ya da feminist bir meslek? olarak algilan-
makta, stati itibariyle de ayni dezavantajlara sahip olan hemsirelik3 ve ¢ocuk ba-
kimi gibi mesleklerle benzer goriilmektedir (Hannigan ve Crew, 1993; Ivy, 1985;
McDermott, 1994; Piper ve Collamer, 2001; Radford ve Radford, 1997).

Meslek olarak kiuttiphaneciligin Turkiye dahil hemen hemen tiim tlkelerde
kadinlara ¢ekici gelmesi ve kadinlar i¢in uygun bir meslek olarak goriilmesinin
yaninda, ¢alisan kadin kuttiphanecilerin cinsiyetlerinden dolay! cesitli sorunlarla
yuzlestiklerine dair mesleki literatlirde yer alan cesitli yazilarla karsilasmak, bir
tir celiski olsa gerek. Nitekim kittphane ve bilgi bilimi literattrtnu inceledi-

—

2010-2011 &gretim yilinda bilgi ve belge yonetimi boliimlerinde lisans egitimi alan 6grencilerin %65'i
kadin olup 2010 yilinda mezun olan kadin kiitiiphaneci adaylarinin orani ise %67'dir (Ogretim Alanlarina
Gore Lisans, 2011). Bu sayisal verilerden teorik olarak, ¢alisan kadin kitiiphanecilerin sayisinin erkek
kituiphanecilerden fazla olacagi sonucu ¢ikarilabilir.

Kitliphane ve bilgi bilimi literatirtinde Hannigan ve Crew (1993)'un ve Wiebel (1976)'in makaleleri basta
olmak uizere kituphaneciligin, “feminist bir meslek” olduguna iliskin bilgiler iceren elestirel makalelere
rastlamak mimkundur.

3 Simsek-Rake (2011)'e gore hemsirelik meslegi de “yardimci profesyonel bir meslek’ olarak algilanmaktadir.
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gimizde meslek imaji, esit istihdam firsati, tcret ayrimcihgi, calisma ortamlari,
cocuk bakimi ve Kariyer iliskisi, kuttiphanecilik mesleginde kadinin statisi ve
mobbing gibi konularda cesitli arastirmalara rastlamamiz mumkuindir (Baum,
1992). Kadinlara karsi ayrimcilik fikrini ¢uritme mucadelesine donusen bu tir
arastirmalar, feminist calismalar adiyla mesleki literatirde yer almaktadir.

S6z konusu literatiirde yer alan bu ttr feminist ¢calismalar, sonug olarak ca-
lisan kadin kitphanecilerin imajlari dahil cesitli sorunlarini dile getirmelerine ve
bu sorunlara yonelik uygun ¢oziimler aramalarina yardimci olmaktadir.

Belgesel analiz yonteminden yararlanarak ele aldigimiz bu arastirmami-
zin amacl ise, populer kilturde kadin kutliphanecilerin imajini ve profesyonel bir
meslek oldugu halde kadin kitlphanecilerin niceliksel goklugundan dolay1 mes-
legin profesyonelliginin sorgulanmasini feminist perspektiften irdelemektir.

Kutlphanecilik meslegini ve bu meslegi icra eden kadin kitliphanecilerin
imaj sorununu feminist perspektiften irdelemek icin dncelikle cinsiyet olarak ka-
din ile kadinlarin toplum bazindaki algilanisinin analiz edilmesi gerekmektedir.

Biyolojik Agidan Kadin
Insan, 6 milyon yil éncesinde yasayan primat (kuyruksuz maymun)4 sinifinin bir
alt kolu olan anthropoidea grubuna ait hominidis ailesinden homogenus mensubu-
dur ve bizler, diinyada yasayan insan turt olarak disisi ve erkegi ile homo sapiens
sapiens'iz (Saran, 1997; Mithen, 1996).Biyolojik bir canli olarak kadin ise, hay-
vanlar aleminin bir Giyesi olan insanoglunun (homo sapiens sapiens'in) disisi olup
treme fonksiyonu yonunden erkekten farkli da olsa zihin kapasiteleri bakimin-
dan benzerdirler. Kadin ile erkek arasindaki benzerlik, genetik kodlarda % 99'dan
daha fazladir. insan genomundaki 30,000 genin % 1'inden daha az! ise, cinsiyet-
lerarasi degisikligi gosterir (Brizendine, 2007). Tabii ki bu degisiklik, anatomik/
fizyolojik farkhihga sebep olur. S6yle ki, kadinlarin vicut agirliklarinin % 25 ile
% 35'"i yag iken bu oran, erkeklerde % 15 ile % 20 dizeyindedir. Kadinlardaki
yag fazlaligi, onlara erkeklere karsi su tizerinde durabilme ve acliga dayanma gibi
avantajlar saglar. Kadinlarin vicutlari ve yag dokulari daha elastikidir. Bu nedenle
bale ve jimnastikte de avantajlidirlar. Ayrica daha az terlemeleri, kadinlara nemli
ortamlarda da avantaj saglar (Tarhan, 2007).

Kadinlarin erkeklerden biyolojik nedenlerden dolayi farkli olmalari insan-
lik tarihi boyunca erkegin kadina karsi dstiin oldugu dustincesini hafizalara yerles-
4 Primatlarin bir kolu, maymun, sempanze ve gorile, diger kolu ise ¢cagdas insana uzanmaktadir. Fakat yasayan

maymunlarla iliskimizi saglayan bu tiiriin, heniiz fosil kayitlari arasinda izine rastlanmamasi da bir gergektir.
Bununla birlikte bilim insanlari, bu eksik halkanin izini sirmeye israrla devam etmektedirler (Mithen, 1996).
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tirmistir. Aristo'nun “hayvan diinyasinda erkek tiir, disi turden daha buyuk, gtcli
ve ¢evik olup ileri bir durumu gosterir” (Lewishon, 1996) seklinde ki sozleri ile
Platon'un (2006) “kadinlar erkeklerden daha zayiftir. Sadece erkeklerden giigsuz
olduklari igin onlara, erkeklere verdigimiz gorevlerden daha hafif gérevler ver-
meliyiz” seklindeki sozleri bu tarz diistinceyi net bir bicimde agiklar. Oysaki biyo-
lojik farklilik, her iki cinsin farkli alanlarda akillarini daha iyi kullanip daha fazla
basari saglayabilecegi anlamina da gelebilir. Ornegin kadin beyninin isitme ve dil
merkezinde erkeklere oranla % 11 daha fazla néron bulunur (Brizendine, 2007).
Bu da kadinlarin erkeklere gore daha fazla “konusarak™ iliski kurduklari anlamina
gelirh. Noron orani dikkate alindiginda danisma hizmetlerinin muhtemelen kadin
kitiphaneciler tarafindan daha iyi bir bigimde verilebilecedi sonucu ¢ikarilabilir.
CGunki kadin katuphaneciler, hem konusarak kullanicilarin sorunlarini anlamaya,
hem de kullanicilarin yuzlerini okuyarak ya da sézlerle ifade edilmeyen ipuglarini
yakalayarak kullanicilara verdikleri cevaplarin yeterliligini fark edebilirler.

Erkeklerin ise teknolojik konularda kadinlardan daha basarili oldugu yaygin
bir iddiadir. Nitekim bu iddialari destekleyen cesitli yazilara kittiphane ve bilgi
bilimi literatiiriinde dahi rastlamak mimkiindiir. Ornegin Haavisto (2003), kadin-
larin erkeklere nazaran teknik yeniliklere karsi daha yavas adapte olduklarini ifa-
de etmektedir. Hatta kiitiphane yoneticiligi yapan Bayan Haavisto, Finlandiya'da
erkek kuttiphanecilerin kadin kitiphanecilerden daha fazla olmasi durumunda,
elektronik bilisim aglarinin simdikinden daha ileri bir teknolojiye sahip olabilece-
gini dahi iddia etmektedir.

Eski toplumlarda oldugu gibi glinimuzdeki bazi toplumlarda kadinin ta-
nimlanma sekli, artik biyolojik olmaktan yavas yavas ¢ikip adeta toplumsal etki-
lesim yoniyle gerceklesmektedir. Boylece cinsiyet farklihgi, biyolojik cinsiyetten
ziyade toplumlardaki gelenek ve goreneklere gore sekil almaktadir. Bu durumda
toplumsal cinsiyet sorunu daha da énem kazanmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Acisindan Kadin

Cinsiyet farklihginin, toplumlardaki gelenek ve goreneklere gore sekil almasi ka-
dinlarin toplum bazindaki konumlarini etkilemektedir. Ev islerinin, kadinin temel
gorevi ve sorumlulugu oldugu fikri, cinsiyet farkliliginin gelenek ve goreneklerle
sekillendiginin en iyi kanitidir. Ornegin, hem anne hem de kitiiphaneci olan bir
kadinin kitliphanede calistiktan sonra evine gelip ev isleriyle birlikte gocuklarinin
bakimini Ustlenmesi ve kocasinin da ev islerinde esine yardimda bulunmamasi
kadinin roluniin toplum ve kiltirle sekillendigini agikga gostermektedir.

5 Erkekler giinde ortalama 7,000 kelime kullanirken kadinlar, 20,000 kelime kullanirlar (Brizendine, 2007).
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Feminist entelektuellere gore masallar, filmler, ders kitaplari ve hatta din-
ler dahi, toplumun goéziinde kadinlara karsi ayrimcilik fikrine gizli ya da agik bir
bicimde destek vermektedir. Daha ¢ocuk yaslarda Kulkedisi, Pamuk Prenses ve
Rapunzel gibi masallarda kiz cocuklarina en 6nemli sosyal statiiniin, evlenip son-
suza kadar mutlu yasamak oldugu asilanir. Fakat kendi hayatinin kontrollini eline
almis, yalniz yasayarak bir erkege bagimli olmayan cadi karakteri ise her zaman
kiz ¢ocuklarini korkutmustur (i¢éz, 2008). Filmlerde ise yine kadinlar olumsuz
ya da edilgen karakterler olarak gosterilirler. Ornegin, korku filmlerinde kadinlar,
kotuluk sacan bir yaratik veya bu tur bir yaratigin diinyaya gelmesini saglayan
kisiler olarak tanitilirlar (Amiri, 2007). Yesilcam melodramlarinda ise kadin, ¢o-
gunlukla her hangi bir iste calismayan, kendini evine adamis bir anne ve sadik
bir es olarak yansitilir (Can, 2007). Reklamlarda da kadinlar, adeta bedenleriy-
le degerlendirilirler (Cosmus, 2008). Reklamlarda kadinlarin bedenleri bir bitin
olarak gosterilmek yerine genelde uzuvlar halinde ayri ayri parcalardan olusuyor-
mus gibi ele alinir. Boylece kadinin bedeni ile zihni arasindaki baglantiyi koparan
zihniyet desteklenerek su mesaj verilmeye calisilir. ”Bacaklar guzelse, kisiligin
onemi yok!” (Turker, 2009). ilkégretimde okutulan ders kitaplari incelendiginde
ise calisip Ureten kadindan ziyade toplumsal rolli sadece ev islerini yuritmekten
ve temizlik yapmaktan ibaret olan anneler karsimiza gikmaktadir (Helvacioglu,
1996). insanlarin giindelik yasantilarina niifus eden din olgusu da, kadinlara karsi
bakis agisini etkilemistir. Oysa Paleolitik tas devri donemindeki énemli inanis-
larda yaratici olarak goriulen asil gig, bir tanri degil, bir tanricadir. S6z konu-
su bu tanricanin adi, Simer'de inanna, Akad'da istar, Asur ve Babil'de Astarte,
Anadolu'da ise Kibele (Sibel)'dir. Bu Tanrica, sadece Dogu toplumlarinin yara-
ticisi degildir. Antik Yunan'da 6nce bas tanri Zeus'un anasi olarak Rhea adiyla
bilinirdi. Ayrica Kibele'ye, Gines tanrisi Apollon ile kiz kardesi Artemis'in anasi
Leto olarak tapilirdi. Farkli toplumlarda ise sadece tanricanin adi degisiyordu. Za-
manla Antik Yunan'da guzellik ve sevgi tanrigasi Afrodit olurken, Roma'da Vents
ismiyle bilindi. Ayrica Antik Misir'da yasayanlar bu tanricaya Isis, Persler Mitra,
Mezopotamyalilar da Astaret6 ismiyle tapmislardir. Apollon ve Artemis'in anasi
Leto, islamiyet 6ncesi Mekke'ye getirilerek tanriga Lat? adini almis ve Araplar da
ona inanip tapmislardir (C19, 2009; Halikarnas Balikgisi, 2001; 2005; 2007; 2010;
Heredotos, 2006;). ilk caglarda énemli olan ve genis bir cografyaya yayilan bu
dinin/dinlerin bizim i¢in 6nemi, yaratici olarak bir kadina (tanrigaya) tapiimasidir.

Bk. Tevrat, Hakimler, Bap: 2, 13. ayet; "Cunkl Rab'bi terk edip Baal'a ve Astaretlere taptilar”.
Bkz. Kuran-1 Kerim, Necm Siresi, 19. ve 20. ayetler; “£y inkarcilar! Simdi Lat, Uzza ve bundan baska
tctinculeri olan Menat'in ne oldugunu sdyler misiniz?".
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Tanricaya tapinma, dogum ile kadinin adeta tanri gibi diinyaya bir canli
getirmesiyle iliskilidir. O dénemlerde muhtemelen bu yiizden tanri aslinda kadin
gOrinumli bir tanrica idi. Sonug olarak Paleolitik tas devrindeki dinlerin toplum-
sal cinsiyet rolleri iginde kadina bigtikleri sorumluluk Ust diizeyde idi. Semavi
dinlerin etkisiyle de kadinin toplumsal cinsiyet rolleri degisime ugramistir.

Kadinin konumunda yasanan degisimi anlamak ve s6z konusu bu konumu
glclendirmek icin Bati'da akademisyenler, yazarlar ve sanatgilar gibi entelekttel
kesimler tarafindan cesitli kuramlar gelistirilmistir. 19. ylzyildan itibaren gelis-
tirilen bu kuramlar, feminist kuramlar olarak ifade edilmektedir. Ozellikle de is
hayati basta olmak lzere kadinlarin toplumun her alaninda varlik gostermelerine
Isik tutacak bu feminist kuramlarin burada agiklanmasinda yarar vardir.

Feminist Kuramlar

Kadinlarin 6zglrlesmeye yonelik verdikleri etkili micadelelerin arka planinda,
akademik boyutta yapilan feminist calismalarin oldugu gorulebilir. Nitekim “Ka-
din 6zgurlesmek istiyor; Fakat bu Avrupa'yi cirkinlestirir” diyen Nietzsche'nin
inadina 6zellikle de Avrupali entelektlel kadinlar tarafindan yapilan feminist ca-
lismalar, kadin calisanlarin sorunlarini saptamaya ve bu sorunlari ¢dzmeye yo-
nelik cesitli kuramlarin olusmasina da imkan tanimistir. S6z konusu bu kuramlar
genel hatlariyla liberal, radikal, Marksist, sosyalist ve post-modern feminist ku-
ramlar olarak gruplara ayrilabilir.

Kronolojik olarak bakti§imizda ilk olarak liberal feminist kuram karsimi-
za ¢ikmaktadir. Liberal feminist kuram, kadinin sosyal bagimsizligini ve 6zerk-
ligini kazanmasi amaciyla ekonomik hayata katiliminin gerekliligini ve bu yolda
mucadele edilmesini savunur (Sahin, 2006). Liberal feministler, kadin ve erkek
arasindaki mevcut dengesizligi gidermek icin kiz ve erkek cocuklarin ayrim goze-
tilmeksizin ayni egitim imkanlarindan esit diizeyde yararlanmalarini saglayacak
diizenlemelerin yapilmasi gerektigine isaret ederler. Bdylece ayni egitimden ge-
cen kadinlar, erkeklerle de ayni isleri rahathkla yapabilmeleri mimkin olur. Libe-
ral feministler, eve kapanan kadinin, evin kélesi oldugunu ve bu ylizden kadinin,
ancak ev disinda calismasi durumunda kurtulusa erebilecegini ifade ederler. Boy-
lece kadin, ¢calisma hayatina kavusarak kendi ayaklari tizerine duran ve ekonomik
6zglrlige kavusan bir birey olur. Liberal feminizm, sadece ekonomik 6zgurluk
talebinde bulunmaz, ayrica siyasal ve hukuksal esitlik de ister. Yasal, kurumsal ve
sosyal ayrimcthgin kaldirilmasina vurgu yapar (Demir, 1996).
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Radikal feminizm ise mevcut kadin sorunlarinin kaynaginin ortaya konul-
masinda, cinsler arasi iliskilerle bu iliskileri belirleyen unsurlara nem verir. Boy-
lece kadin sorununun kaynagini, ataerkil yapi olarak gorir ve kadinlarin erkekler
tarafindan yonetildigi bu ataerkil yapinin kaldiriimasiyla kadinin 6zgirlesecegini
savunur. Radikal feminizm, kadinlarin kendi bedenlerinin denetimine sahip olma-
si gerektigini ve tim kadinlarin anneligi bir ihtiyac olarak gérmediklerini vurgu-
layan sOylemlere sahiptir (Demir, 1996).

Marksist feminizm ise kadinlarin tiketim kimliginden vazgegip Uretim
strecine katilmalari gerektigini savunur. Cunkd kadinlar, tretici glcinu elinde
bulunduran erkekler yiziinden zorluklarla karsilasmaktadirlar. Kadinlar kendile-
rini ev ici alana hapsederek kendi hayatlarindaki bu zorluklari arttirmaktadirlar.
Kapitalist diizende kadinlarin 6zel alanda, ev isleriyle sinirh tutuldugu ya da calis-
ma hayatindan dislandi§i siirece toplumsal baglamda erkeklerle esit konuma ula-
samayacaktir. Marksist feminist anlayista toplumsal bitunlesmenin aile kurumug
gibi kan ortakhgi yerine iktisadi islev ortakligina gére olusmasi gerekir.

Marksistlere gore kadinin kurtulusunun, ancak sinifsiz bir toplum olustu-
rularak ¢ozllecegi; bunun icinde kapitalist sisteminin kalkmasi gerektigi inanci
hakimdir (Toptanci, 2008). Sosyalist feminizm ise isci sinifindaki kadinlarin so-
runlarina odaklanarak kadinin kurtulusunun ancak sosyalizm ile gerceklesecegini
savunur (Saltik, 2006). Genel hatlariyla Marksist ve sosyalist feminist kuramlar
kadinlarin yasadigi esitsizligin kaynaginin ekonomik oldugunu ve kadinin bas-
ki gérmesinin altinda ataerkil ve kapitalist diizenin yattigini savunur (Oztarhan,
2006).

Modern dénemin tim deger ve kurumlarina karsi olup sanatta, felsefede,
mimaride, edebiyatta, bilimde, mizikte yani, insan hayatinin tim alanlarinda
baslayan bir hareket olarak gorilen postmodernizm, feminist entelektuelleri de
etkilemistir. Bu baglamda postmodern feministler, toplumun kati yapilarina ve
disuncelerin kesin gizgilerle sinirlandiriimasina elestirel bir gozle bakmaktadir-
lar (Demir, 1996). Kisacasl, post-modern feminist kuram, modernizmin, erkegin
deger yargilarini yicelttigini ve kadini erkekle esit degil, adeta ikincil konuma

8 Lenin, EKim 1917 devriminde kadinlarin kapitalist diizenden ve ev somurgesinden kurtulmalari icin “6zgur
ask” kavramini ortaya atmistir. Bdylece evlenmeler ile bosanmalar kolaylasarak dogdan cocuklarin devlet
milkiyetine alinmasi saglanmistir. O donemde Vlademir sehrinde yayinlanan bir emir séyledir: 18 yasina
gelen genc kizlar, devlet milkiyetine gecer ve bu yastaki her kizin 6zglr ask birolarina kayit yaptirmasi
gerekir. 19-50 yaslari arasi erkekler, devlet cikari icin kayitli kizlardan birini es olarak segebilir ve bu tur
birlesmeden dogan ¢ocuklar devletin miilkiyetine geger. Stalin doneminde ise bu diisiinceden vaz gegilecek;
aile, sosyalist toplumunun temeli olacak ve bosanmalar zorlasacaktir (Korkmaz, 2006). Ozgiir agkin biraz
farkli bir bigimi, Platon (2010)'un Sokrates'i konusturdugu Devlet isimli yapitinda ayrintilariyla anlatiimistir.
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getirdigini ifade ederek kadinlara karsi yapilan ayirimciliga kadin merkezli bilim-
sel yaklasimlar getirmek suretiyle savunmaya ¢ahisir (Alptekin, 2006). Nitekim
20. yuzyilla birlikte feminist kuramlar, kadinlarin yasadigi baski ve esitsizligin
dogasini ve nedenlerini aciklamaya calismakla kalmayip ekonomik ve dzellikle
de is kanunlarinin revize edilmesi gibi hukuksal alanlarda kadinlar lehine degi-
sikliklere ya da donlsumlere imkan tanimistir. Fakat feminist kuramlarin sosyal
ve disinsel baglamda kadina bicilen toplumsal rolleri olumsuzdan olumluya ce-
virdigini sdylemek biraz hayalcilik olsa gerek. Zira kitliphanecilik ve hemsire-
lik gibi kadinlarin yogun olarak calistigi mesleklerin popdler kiltiirdeki olumsuz
imajlari, bu gérisimuzu destekler niteliktedir.

Kutiiphanecilik Mesleginin ve Kadin Kiitiphanecilerin imaji

Popller kiltirde meslek olarak kuttuphanecilik, niceliksel agidan kadinlarin ege-
men oldugu yari profesyonel bir kadin meslegi olarak algilanmaktadir. Mesle-
gimizde calisan kutlphaneciler arasinda kadin kituphanecilerin erkeklere oranla
niceliksel acidan fazla oldugu dogrudur. Fakat sirf calisan kadin kittiphaneciler-
den dolay! kituphanecilik mesleginin yari profesyoneld bir meslek oldugunu id-
dia etmek, rasyonel degildir. Cinku kuttiphanecilik mesleginin, kuramsal ya da
bilimsel tabana sahip olmasi, kuram ve uygulamaya dayali uzmanlik gerektirmesi,
sirtini kiitiphane ve bilgi bilimine dayayip bilimsel arastirmalarla mevcut bilgi
yapisini gelistirmesi, en dnemlisi topluma yarari dokunacak hizmetler sunmasi
profesyonel bir meslek oldugunu kanitlamaktadir. Bununla birlikte kiitliphaneci-
lik meslegi bir yana cinsiyetlerinden (daha agik bir ifadeyle sirf kadin olmalarin-
dan) dolay kadin olgusu uzerine bilimsel degil de toplumsal cinsiyet bakisiyla
disunsel ve duygusal ¢oziimlemede bulunarak kadinlari kiigiimsemek!0, Ustelikte
sirf niceliksel agidan kadin kuttiphanecilerin fazla olmasindan dolay1 meslegi yari
profesyonel gérmek ortak gorusten yoksun goreceli bir yaklasimdir. Nitekim k-
tlphanecilik meslegini icra eden kitlphaneciler, icerik/derme, kiitiphane hizmet-
leri ve kitlphane kullanicilarinin bilgi ihtiyaglarinin ¢oziimine yonelik olmak
tzere U¢ temel mesleki aktiviteyi yerine getirmektedirler.

9 Kdutuphane ve bilgi bilimi literatiirtinde Litwin (2009), Banner (2008), Freeman (1997), Carmichael (1996)
ve Abbott (1998)'un makalelerinde kiitiiphanecilik mesleginin yari profesyonel bir meslek olduguna iliskin
elestirilere ve tartismalara rastlanabilir.

10 Toplumsal cinsiyet bakisiyla kadinlarin kiiglimsenmesi sonucunu doguran bu tir goreceli yaklasimlari,
cesitli filozoflarda net bir bicimde gérmek mimkindiir. Ornegin, Schopenhauer (2010)'1n kadinlara dair su
sOzlerini duygusal refleks olarak okumak gerekir; “Ciddi bir sekilde dikkat ve emek sarf ettikleri tek sey, ask,
sevdiklerinin génlini kazanma yahut giyim kusam, cilt bakimi, dans etme ve bunlarla baglantili olan her
seydir”.
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Igerikle ilgili tanimlanabilecek mesleki aktiviteler sunlardir:

Bilgi iceren kaynaklarin (icerigin) secimi ve saglanmasi dahil derme yone-
timi,

Bilgi iceren kaynaklarin sayisallastiriimasi dahil igerigin yaratimi,
Siniflama, kataloglama ve dizinleme dahil icerigin dizenlenmesi ve islen-
mesi, bilgiye erisimi,

Basili ve sayisal (elektronik) kaynaklar olmak tizere tiim bilgi kaynaklari-
nin arsivlenmesi ve korunmasi (Chowdhury, Burton, McMenemy ve Poul-
ter, 2008).

Hizmetle ilgili tanimlanabilecek mesleki aktiviteler ise sunlardir:

Odiing verme isleminden referans hizmetlerine uzanan kullanici hizmetleri,
Kaynak ve proje yonetimi ile kiitiphane hizmetlerinin pazarlanmasi dahil
yonetim ve pazarlama,

Sosyal ve kurumsal degisimle birlikte hukuki diizenlemelere uygun politi-
kalarin yaratilmasi ve uygulanmasi,

Sayisal kutuphane hizmetleri dahil yeni bilgi sistemlerinin ve hizmetlerinin
tasarimi ve gelisimi (Chowdhury, Burton, McMenemy ve Poulter, 2008).

Kullanicilarin bilgi ihtiyaclarinin ¢oziimine yonelik temel mesleki aktivite-
ler ise sunlardir:

Kullanici egitimi,

Kullanici merkezli sistemlerin ve hizmetlerin tasarlanmasi,

Kitiphane ve bilgi hizmetlerinin kullanilabilirligi ve degerlendirilmesi,
bilgi arama davranisi dahil kullanici arastirmalari (Chowdhury, Burton,
McMenemy ve Poulter, 2008).

S6z konusu tim bu mesleki aktiviteleri gerceklestiren kittiphaneciler ar-

tik yavas yavas bilgi profesyonelleri olarak isimlendirilmektedirler. Ulkemizde-
ki Universitelerde kitlphanecilik egitimi veren bélimlerin, 2003 yilinda Bilgi ve
Belge Yonetimi ismini almalari gdsteriyor ki, artik meslegin teorik yonu merkez
olarak kitaplar yerine bilgiye odaklanmistir. Bu odaklanma kitliphanecilerin mes-
leki rollerinin de genisledigi anlamina gelmektedir. Kullaniciyladogrudan iletisim
kurmakla gérevli kitlphaneciler, sadece danisma hizmetlerine odaklanmamakta;
kullanicinin bilgiyi nasil aradigini, nasil sagladigini, nasil isleyip diizenledigini de
merak etmekte ve su sorularla da ilgilenmektedirler:
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Kullanici, s6z konusu bilgi ihtiyacinin varhgina nasil karar veriyor?
Kullanicinin bilgi ihtiyacini provoke eden sartlar nelerdir?

Kullanici, ihtiya¢ duydudu bilginin kendisi igin yeterli olup olmadigina na-
sil karar veriyor?

Kullanicilarin bilgi arama stratejileri nelerdir?

Kullanicilar arasinda degisen bilgi arama stratejilerine iliskin farkliliklar
nasil olusuyor?

Basili ve elektronik bilgi tasiyicilari, kullanicilarin ihtiya¢ duydugu bilgiyi
secmesinde ve s6z konusu bilgileri kullanmasinda ne tar bir etki sagliyor?

Bu tur sorulara odaklanan kuttiphaneciler, psikolojiyle ilgilenmekte ve bilgi

psikolojisi isimli alanin gelismesine katki saglamaktadirlar. Hatta kuttiphaneciler
bilginin enformasyona nasil dénustugind, bu enformasyonun nasil Uretilip toplu-
ma yayildigini incelemekte ve su sorulara da odaklanmaktalar:

Yeni bilgiler nasil yaratiliyor?

Bilgiler nasil kaydediliyor ve bilgileri kaydetme islemlerinde kullanilan
yeni teknolojiler nelerdir?

Toplumda, kayitlarin bibliyografik kontroliini saglayacak ne tir sistemler
uretiliyor?

Bilgi, toplumda nasil kullaniliyor?

Bilginin korunmasi icin ne tir sistemler olusturuluyor?

Bu tur sorulara odaklanan kiittiphaneciler, sosyolojiyle de ilgileniyor ve

bilgi sosyolojisi isimli alana da destek saghyorlar. Bilgi teknolojisi agirlikh ca-
lisan kuttiphaneciler ise calistiklart kurumlarin ihtiyaclarini karsilamak igin bilgi
depolama ve bilgiye erisim sistemlerini dtzenliyorlar. Calistiklari kurumlardaki
kullanicilarin bilgi ihtiyaglarini ve bilgiye iliskin davranislarini analiz ediyorlar.
Kullanicilarinin bilgi ihtiyaglarini karsilamak icin veri tabanlari tasarliyorlar. Bu
tir aktiviteleri gercgeklestiren kutuphaneciler, mihendis gibi ¢alisiyorlar ve bilgi
muhendisi oluyorlarll (Greer, Grover ve Fowler, 2007).

TUm bunlara ragmen kituphanecilerin yasadiklari toplumdaki algilanislar

gerceklerle ortismuyor. Kitiphanecilik meslegini icra eden kitiphaneciler pro-
fesyonel gibi algilanmiyorlar.

11 Goodwin (2000), bilgi profesyonellerinin yapacagi isler arasinda bilgi muhendisligini de dahil etmistir.
Bilgi mihendisligi alaninda galisan bilgi profesyonellerine bilgi miihendisi (information engineer) ismi
verilmektedir.
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Kuttphanecilik mesledi, doktorluk ya da avukatlik gibi profesyonel bir
meslek olmasina ragmen bazi sosyologlara gére daha az uzmanlik gerektiren ve
daha az yasal konuma sahip yari profesyonell2 bir meslekmis gibi gértinmektedir
(Banner, 2008).

Bir kisim sosyologlar, hemsirelik ve kittiphanecilik gibi mesleklerin, genel
olarak daha az gelismis bir bilgi yapisina sahip olmasi; s6z konusu bu mesleklerin
daha az uzmanhk gerektirmesil3 ve bu tur mesleklerin icinde kadin c¢alisanlarinin
sayisal fazlaligi; profesyonel meslekler olarak kabul gérmesini azaltmakta oldu-
gunu iddia etmektedirler. (Litwin, 2009). Bu tlr dustinceye sahip sosyologlar, he-
kimlik ve avukatlik gibi mesleklerin bilgi tabanlarinin, sadece o meslegi icraeden
profesyoneller tarafindan anlasilabilecegini savunurlar (Abhott, 1998). Kisa za-
manh kurslar verilerek cerrahlik yapabilecek kisilerin yetistirilememesi, bu konu
icin ornek sayilabilir.

Kittphanecilik mesleginin hemsirelik gibi kadin meslegi olarak disunil-
mesinde toplumda kadinlara karsi olumsuz alginin ya da olumsuz kadin imajinin
da pay sahibi oldugu gorilmektedir (Carmichael, 1996; Carmichael veShontz,
1997). Bu durumda toplumlarin kadin meslegi olarak gérdug kittuphanecilik gibi
cesitli meslekler, ciddi bir imaj sorunuyla ylizlesmek durumunda kalmaktadirlar.
Tum bunlara ragmen kitlphanecilerin yasadiklari toplumlardaki algilanislari ger-
ceklerle 6rtismese de populer kiltirde kadin kuttiphaneciler, siyah gozliik takan,
yun hirka ve yerlere kadar surtinen uzun etekler gibi demode kiyafetler giyip et-
rafindakileri sessiz olmalari icin devamli “sssst’ diye uyaran, sevgiden yoksun, to-
puz sach yash kiz kurulari olarak distndliyorl4 (Adams, 2000; Dickinson, 2003;
Luthmann, 2007; Lutz, 2005; Nemitz, 2001; Peresie ve Alexander, 2005; Rubin,
2004). insanlarin ¢odu tarafindan olumsuz imaja sahip kiitiiphanecilerin gérevleri
ise kitaplara sadece damga vurmak ve s6z konusu Kitaplari raflara yerlestirmek-
ten ibaret olarak goruliyor (Hubbard, 2007). Bu durumda kadin meslegi olarak
gorilen meslegimize iliskin imaj sorununun ¢6zimi icin, kitiphanelerde daha
fazla erkek kitliphanecilerin gahstirilmasinaya da son model bilgisayarlarin satin
alinmasina gerek olmadigi da agiktir.

12 “Yari profesyonel meslek’ terimi sosyolojik bir terimdir.

13 Ulkemizde, 4 Temmuz 2011 tarihi itibariyle kiitiiphanecilik meslegine iliskin 6nemli bir gelisme yasandi. Bu
tarihten itibaren kamuda ¢alisan kutiiphaneciler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 36. maddesinin
1. fikrasinin Teknik Hizmetler Sinifi baslikli 2 numarali bendi kapsamina alindi. (Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri, 2011). Boylece bu meslek egitimini alanlarin teknik bir alandan mezun
jeofizikci ya da matematikgi gibi uzmanlik bilgisine sahip profesyoneller oldugu devlet nezdinde taninmis
oldu.
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Sonug ve Oneriler

Kitiphanecilik, kadin calisanlarin yogun oldugu profesyonel bir meslektir. Fa-
kat kitlphanecilik meslegini icra eden kadin kitlphaneciler, popler kiltlrde
sevimsiz, yasl kiz kurulari olarak algilanmaktadir. Olumsuz algilar sadece kadin
kitlphanecilere yonelik olmayip meslegin kendisi icin de gegerlidir. Nitekim k-
tlphanecilik meslegi, avukathk ya da hekimlik gibi profesyonel bir meslek olarak
algilanma zorlugu yasamaktadir. Kitliphane ve bilgi bilimi literatiriinde feminist
bakis agisiyla yazilmis yazilar incelendiginde bu zorlugun en 6nemli sebebinin,
bu meslegi icra eden kadin kituphanecilerin niceliksel ¢coklugu oldugu iddiasina
karsi, bu durumu kinayan distincelere rastlanmaktadir. Diger bir degisle populer
kulturde kadin calisanin fazla oldugu meslekler, profesyonel meslekler olarak al-
gtlanmamaktadir. Clinkii meslede ve ¢alisanlara yonelik olumsuz algilarin altinda,
kadina kars! olan haksiz ve olumsuz algi yatmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak davranmasi beklenen kadin k-
tlphanecilerin, populer kilturde kendilerine bigilen rollerin disina ¢ikmalari du-
rumunda, kadina karsi olan haksiz ve olumsuz algi ile yizlesmeleri séz konusu
olabilmektedir. Kadin kitliphanecilerin bu tir sorunlarin tistesinden gelmeleri igin
aralarinda orgutlenerek gl birligi olusturmalari anlamli olur. Daha agik bir ifa-
deyle kadin odakli kituphaneciler derneginin ya da mevcut derneklerin icinde
Kadin Gicl veya Kadin Kolu gibi gruplarin olmadigi Turkiye gibi cesitli tlke-
lerde kadin kuttiphaneciler, mevcut sorunlarina ¢ozim tretmek amaciyla Kadin
Kittphaneciler Dernegi (KKD) gibi bir dernek catisi altinda miicadeleye girisebi-
lirler. Boylece KKD, kadin kittiphanecileri, sadece mesleki degil sosyal, kultdrel,
ekonomik hatta politik alanlarda toplumun dretken giict haline getirmek ve bu
yonde kadin kittphanecilerin konumlarini, tutumlarini, goraslerini, sorunlarini
ve isteklerini de belirlemede etkin rol tstlenmelerini sa§layabilir.
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