
i~LETME HUKUKU KA VRAMI VE OGRETiMi UZERiNE BAZI 
nU~UNCELER 

Prof. Dr. Akar O<;AL 

1. GiRi~ 

Son Ylllarda haZl yiiksek ogretim kurumlan ders programlan 
arasmda «i~letme hukuku» olarak isimlendirilen bir ders,in yer aI­
makt& oldugu mii~ahade edilmektedir. Ger~ekten, Ankara Universi­
tesi Siyasal Bilgiler FakiiItesi tarafmdan 1966 yllmda giri~ilen bir 
program degi~ikligP ile ortaya ~lkan bu kavraml, daha sonralan is­
tanbul Universitesi i~letme Fakiiltesi2, Atatiirk Universitesi i~letme 
FakiiltesP ve nihayet Bursa iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi4 

(1) RG. 6 Temmuz 1966/12341. «i!?letme hukuku», Siyasal Bilgiler Fakiilte­
sinin 3. slmf i!?letmecilik boliimiinde ve haftada (3) saat olarak zo­
runlu dersler arasmda yer almaktadlr. Bu slmfa gelinceye kadar og­
renciye 1. slmfta «hukukun temel kavramlan ve kurumlan» (hafta­
da 2 saat), «borc;lar hukuku» (haftada 2 saat); 2. slmfta «medeni hu­
kuh (haftada 2 saat) dersi verilmektedir. 3. slmf iktisat boliimiinde 
ise «i!?letme hukuku» yerine «ticaret hukuku» dersi mevcuttur. 

(2) RG. 18 Eyliil 1968/13004. Bu fakiiltede i!?letme hukuku dersi 1. ve 2. 
slmflarda haftada (2) saat iizerinden iki!?er donem okutulmaktadlr. 

(3) RG. 19 Eyliil 1970/13614. Bu fakiiltenin Ogre tim ve imtihan Yonetmeli­
gi'nden anla!?Ildlgma gore i!?letme Yonetimi bOliimiinde «!!?.Ietme Hu­
kuku Kiirsiisii» ihdas edilmi!? ve hukukun temel kavramlan, bor~:Iar 
hukuku, i!? hukuku ve ticaret hukuku I~II dersleri bu kiirsiiye baglan­
mwt1r. Adl gec;en derslerin smlflara gore dagIllml ise !?oyledir: Hu­
kun temel kavramlan 1. donem haftada (3) saat; borc;lar hukuku 2. 
donem haftada (2) saat; ticaret hukuku I 3. donem haftada (3) saat; 
ticaret hukuku II 4. donem haftada (2) saat; i!? hukuku 8. donem 
haftada (3) saat. 

(4) Bu Akademide i!?letme hukuku 1. ve 2. slmflarda, her donem ayn ayn 
olmak iizere (yani 4 donem) haftada iki!?er saat okutulmaktadlr. Ay. 
nca 3. slmfta ticaret hukuku I-II (2 donem iic;er saat) dersi ve var­
dlr. 
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de kendi ders programlanna dahil etmi~ bulunmaktadlr1ar5. Uygu­
lamanm ileride daha da geni~leme egilimi gostermesi, bizi, bu hukuk 
iizerine, ozellikle kavram ve kapsam yoniinden, egHmeye litmi~tir. 
ate yandan bu ineelemede i~letme hukuku kavramma ders prog­
ramlan arasmda yer vermenin geregi iizerinde de durulaeaktir. Ger­
~ekten, bu tiir uygulama, bazl yiiksek ogretim kurumlan yoniinden, 
klasik hukuk aylnmmm artlk ihtiyaea eevap verememekte oldugu 
dii~iineesinin dogumuna sehep olabilecek bir nitelik ta~lmaktadlr. 
Bu ara~tlrmamlzda ,i~te bu konulara deginerek gorii~lerimizi akset­
tirmeye 9ah~aeaglz. 

II. l$LETME HUKUKU KAVRAMI 

1. l~letme hukuku, hukukun ayn bir bOliimii degildir6
• Ame­

rikan hukuk~ulanna gore, bu hukuk, daha ziyade, tieari muamele­
lerde yer alan ~ahlslarm hak ve sorumluluklan hakkmdaki esas­
Ian kapsamaktadlr7• Anderson/Kumpf'a gore «herkesin i~letme hu­
kuku hakkmda biraz bilgi sahibi olmasl gerekir. CemiyeHn bir iiye­
si ve oy veren bir vatanda~ olarak herkes ekonomik faaliyetlerimizi 
diizenleyen asli hukuk prensiplerini kavramahdlr. Serbest te~ebbii· 
se dayah bir milletin ferdi olarak herkes, toplumun, tieari faaliyet­
lerle ugra~an kimselere tamml~ oldugu haklan ve sagladlgl imkan­
Ian bilmelidir»8. 

2. Saym A~kun, i~letme hukukunu, i~letmenin hukuki ~evresi 
ve bu ~evre i~indeki hukuki ya~antlsml konu alaeak hukuk ders­
lerinin toplandlgl ana hukuk disipl,ini olarak ~er~evelendirmekte­
dir9. Saym Binath ise bu hukuku i~letmecilerin i~letme faaliyet­
riyle ilgili haklanm ve sorumluluklanm kapsayan ve kaynaklan 

(5) S6zu edilen programlar hakkmda daha geni~ bilgi i<;in bkz. tNAL 
CEM A~KUN: «Tilrkiye'de hletmecilik Ogretimi ve Eski$ehir lktisa­
di ve Ticari flimler Akademisindeki Geli$meIer», ESADER 50. Yll Ozel 
SayISl, 1973, s. 22 vd.; ~AN OZALP: f$letme Yoneticileri ve f$letme­
cilik Egitimi, (basIlmaml~ do<;entlik tezi), Eski~ehir 1971. 

(6) RONALD A. ANDERSON/WALTER A. KUMPF: Business Law, 1 th 
Ed. Cincinnati, Ohio 1964, s. 16. Aynca bkz. JEAN E. ABILLE: Un 
droit pour I'entreprise, Paris 1964, s. 9. 

(7) ANDERSON/KUMPF, s. 16. 
(8) ANDERSON/KUMPF, s. 16. 
(9) A~KUN, s. 19. Kar. ABEILLE, s. 9; REN:e SAVATIER: Droit des af­

faires, Paris 1962, s. 5 . 
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yonunden baglmslz ozel hukuk dallarma bagh bulunan hukuk 
01arak1o vaslflandlrmaktlr. 

3. A) Amerikan men~eli i~letme hukuku kitaplan genellikle 
~u konulan kapsamlanna almaktadlrlarl1: Giri~, akitler, temsil, 
ahm-satlm, klymetli evrak, ortakhklar, miilkiyet, sigorta, kefalet, ga_ 
ranti, iflas vs. 

B) Fransa'da ise Savetier i~letme hukukunun (droit des affai­
res) kapSamlll1 ~oyle slll1rlandlrmaktadlr12

: t~letme hukukuna giri$, 
i~ adaml iGin hukuk, hukuki muamelenin taraflan (ozel hukuk 
hukmi ~ahlSlar1, kamu hukuku hukmi ~ahlslan, temsil, tacir, i~let­
me), muamelelerin hukuki yaplsl (ozeIlikle satl~, ticar satI~, kira, 
tieari mumessillik, odeme, hesaplar ve hukuki durumlan), ticari 
i~letme, teminatlar, kIymetli evrak, banka hukuku, borsalar ve 
menkul bymetler, ispat vasltalan, uyu~mazhklar ve davalar, huku­
ki sorumluluk, sigorta, milletlerarasl Hi$kiler. 

C) Turk hukukunda t~letme Hukuku ismi altmda biri Saym 
Tun<;omag'a13 otekiler ise Saym Mimaroglul4 He Binatl!'yaIS ait 01-
mak uzere u<; eser meveuttur. Saym TunGomag tarafmdan yaYlmla­
nan eserde yer alan konular ~unlardlr: Hukuk kavraml, hukukun 
kaynaklan, hak sahipleri (gen;ek ve tuzel ki~iler), bor<;lar hukuku­
nun genel kavramlanl6

• Saym Mimaroglu'nun eserinin birinci cil­
dinde ticaret hukukunun esaslan ile tieari i~letme ikinci eildin­
de ise kollektif ve komandit ~irketler yer almaktadlr. Saym Binath 
ise ders notu olarak yaYlmladlgl eserinde ~unlara yer vermi!?tir: 
Hukukun genel prensipleri ve kWler hukuku, i~letme sicilleri ve i!?­
letme <;e~itleri. 

(10) YUSUF ztYA BtNALTI: hletme Hukuku (Teksir) Bursa. 1973, s. 5. 
(11) Bu konuda bkz. JOHN W. wYATT/MADIE B. WYATT: Business 

Law, New York 1971; HUNG W BABB/CHARLES MARTIN: Business 
Law, New York 1965; RONALD A. ANDERSON/WALTER A. KUMPF: 
Business Law, Cincinaati, Ohio 1964. 

(12) RENE SAVATIER: Droit des affaires, Paris 1962. 
(13) KENAN TUN<;OMAG: !sletme Hukuku, C.I, tstanbul 1970. 
(14) SAiT KEMAL MtMAROGLU: Tiearet Hukuku, Birinci Cilt: t$letme 

Hukuku, ikinci Baskl, Ankara 1970; Tiearet Hukuku, tkinci eilt: t~let· 
me Hukuku, Ticaret Ortakhklan Hukuku, Ankara 1972. 

(15) YUSUF ZtYA BiNALTI: 1$1etme Hukuku (Teksir) Bursa 1973. 
(16) Saym TunGamag ikinci ciltte yer vermeyi dli$i'mdligu konular ola­

rak bazl onemli borGlar hukuku sozle$meleri ile ticaret hukukuna 
has konulan saymaktadlr. 
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D) Saym A~kun i~letme hukukunda iljletmeyi temel olarak 
almakta, i~letme hukuku egitiminin genel ~letme hukuku ve fonksi. 
yonel iljletme hukuku aymmma uygun bi<;imde yapIlmaslm ileri siir­
mekte, i~letme hukukunun kapsammm ise ~oylece saptanmasmm 
gerekli olduguna i~aret etmektedirl7

• I~letmelerin kurulmasl, i~let­
me Wrleri, i~letmenin i~leyi~i,i~letmenin hayatmm sona ermesi, i~­
letmelerin yonetimi, organizasyon, pazarlama, iiretim, finansman, 
ara~tIrma-geli~tirme, personel ve muhasebeye ili~kin mevzuat. 

E) Kammlzca i~letme hukukunun kapsamml tayin ederken 
hareket noktasmm kesinHkle saptanmasmda gerek vardlr. Hareket 
noktasl olarak i~letmeci kavrammdan hareket edilir ve biT i~letme­
cinin bilmesi gereken hukuki kavramlar i~letme hukukunun kapsa. 
mma ahmrsa, 0 zaman bu hukukun kapsaml <;ok geni~letilmi~ olur. 
Biz bu konuda Saym A$kun'unI8 dii~iincesine katIlarak i$letme kav­
rammm' 'i$letme hukukunda temel olarak ahnmasma taraftar 01-
makla beraber kapsamda onun dii$iincesine tamamen katIlamIyor, 
kapsamm <;ok geni$ tutulmaSI fikrini payla$amlYoruz. Ger<;ekten 
«fonksiyonel i$letme hukuku» ismi verilen bOliimiin hir<;ok mevzuatI 
i<;ine almakta olmasl bizi bu dii~iinceye .katIlmaya engelledigi gihi, 
biraz sonra da i~aret edecegimiz gibi, i~letme hukukuegitimine ta­
raftar olmamlzdaki nedenlerden biri ogretimdeki miikerrerligin 
onlenmesi oldugu i<;in boyle bir miikerrerlige sebep olabilecek bir 
nitelik ta~lyan kapsama da katIlmamlz tabiatiyle miimkiin olamaz. 

III. I~LETME HUKUKU OGRETIMININ OLUMLU VE 
OLUMSUZ YONLERI 

1. I$letme hukuku ogretimine gerek olup olmadlgl sorunu, iize­
rinde durulmasl gereken en onemli sorunu te~kH etmektedir. Bi· 
ze gore a~agldaki nedenler, i~letme hukuku ogretimine ge<;ilmesini 
hakh gosterecek nedenler olarak ileri siiriilebilir. 

A) «Medeni hukuk», «bor<;lar hukuku», ve «ticaret hukuku» 
gibi klasik hukuk dersleri, ikt,isat, i~letmecilik ve iktisadi ve tica­
ri bilimler iizerinde egitim yapan yiiksek ogretim ·kurumlannda 
okuyan ogrencilere, zorunlu olanlardan daha fazla bilgi verilmesine 

(17) A$KUN, s. 18-19. 
(18) A$KUN, s. 18-19. 
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sebep olmaktadlrlar. Bu konuda bir ticaret hukuku ogretim iiyesi 
olarak kendi derslerimizi ornek olarak gostermek hi<; de hatah bir 
davram~ te~kil etmez. 

B) Klasik hukuk dersleri, i~letmecilik, iktisat ya da iktisadi 
ve ticari bilimler dallarmda egitim yapan yiiksek ogretim kurumla­
nnda oteki derslerle ahenk tesis edememekte, ozellikle miikerrer­
lige sebep olmaktadlr. Bu konuda muhasebe dersleri ile ticaret 
hukuku dersleri arasmdaki yakm ili~kiyi ornek olarak verebiliriz. 

C) Klasik hukuk dersler,i ozellikle i~letme ile ilgili konular­
daki yeni mevzuatm ogrenciye aktanlmasl imkamm vermemekte; 
bir i~letmecilik egitimi goren ogrencinin mutlaka bilmesi gereken 
bilgiler, dogrudan dogruya bu derslerin kapsamma girmemekte 01-
dugu i<;in yahut da ders saatlerinin azhgl sebebiyle ogrencilere ge­
regi bi<;imde sunulamamaktadlr. 

2. Buna mukabil i~letme hukuku egitiminin ozellikle miifet­
ti~lik smavlarma girecek ogrenciler i<;in yeterli olmaktan uzak bu­
lunmasl, bu <;e~it hukuk ogretiminin en olumsuz yoniinii meydana 
get,irmektedir. Tiirkiye'deki egitim <;arkmm ger<;ekleri kar~1Slnda 
miifetti~ smavlarma girmek niyetinde olanlarm kendilerine bun a 
gore bir okul se<;meleri soylenemeyeceginden, bu olumsuz duruma 
bir <;oziim ~ekli bulmaktan ba~ka bir <;are soz konusu olamaz. Bi­
ze gore, biraz sonra a<;lklayacaglmlz gibi, «hukukun temel kavram­
Ian» dersi sayesinde soruna kIsmen <;oziim ~ekli bulunabilecegi gibi, 
ozellikle son smlfa bazl se<;imlik derslerin konulmasl ile20 de i~­
letme hukuku ogretiminin olumsuz yonlerini gidermek miimkiin­
diir. 

IV. SONUe; 

«i~letme hukuku» ile ilgili olarak buraya kadar yapdan a<;lkla­
malara dayanarak ~u sonu<;lara ula~abiliriz : 

1. i~letmecilik, iktisat ve iktisadi ve ticari bilimler alanlarm­
da egitim yapan yiiksek ogretim kurumlarmda «i~letme hukukll» 
ismi altmda bir hukuk dersinin benimsenmesi zamam gelmi~tir; 
bu <;e~it kurumlardaki klasik hukuk ogretimi arhk bu okullann 
yapIlarma yabancl kalmaktadlr. 

2. i~letme hukukll dersinin kapsamml tayinde i~letme kavra­
mmdan hareketle i~letmelerin kurulmasl, tiirleri, i~leyi~lel1i, sona 

(20) icra ve iflas hukuku, Banka ve sigorta hukuku, kamu hukuku gibi. 
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ermeleri ile Higli hukuki bilgilerle pazarlamaya ili~kin konulara 
bu hukuk i<;inde yer vermek uygun olur. 

3. i~letme hukuku ogretimine ba~lamadan once mutlaka «hu· 
kukun temel kavramlan» ya da buna benzer bir isim altmda ted­
ris edilecek bir hukuk dersine ~iddetle ihtiya<; vardlr. Bize gore, 
i~letme hukuku, i~letme kavramma dayanmakta oldugundan, bun a 
yabancl konularm kapsama almmasl, bizi, klasik hukuk dersleri 
karmaSl bir <;e~it hukuka gotiirmekten oteye ge<;emez. Hem ihtiya<;­
lar sebebiyle bir yeni hukuk dersinin geregine inanmak hem de 
klasik hukuk derslerinden vazge<;ememek olumlu bir davram~ te~­
kil etmekten uzakhr. O'grenci i~letme hukuku dersini hukukun te­
mel kavramlan hakkmda bilgi sahibi olduktan sonra gormeli ki, 
bu dersin fayda ve gereginin kavrayabilsin. Bu da ancak birinci 
slmfa konulacak «hukukun temel kavramlan» isimli bir dersin var­
hgl ile saglanabHir. 

4. Son smlfa, Tiirkiye'deki yiiksek ogretim kurumlarmm i<;in­
de bulunduklan nedenler sebebiyle, ogrencilere yardlmci olmak ba­
kImmdan baZl se<;imlik dersler koyarak, i~letme hukuku egitiminin 
olumsuz yonlerinin hafifletilmesi yoluna da gitmek gerekir. 
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