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Miizik ogretmeni adaylarimin bireysel ¢algi derslerine yonelik tiikenmigslik diizeylerinin incelenmesinin amaglan-
dig1 bu ¢alisma, Karadeniz Bélgesindeki Trabzon Universitesi, Samsun 19 Mayis Universitesi ve Giresun Univer-
sitesi 'nin Egitim Fakiiltelerinde 2017-2018 egitim ogretim yilinda ogrenimini stirdiiven 187 miizik 6gretmeni adayt
ile gerceklestivilmistir. Arastirma, betimsel aragstirma yontemlerinden tarama (survey) modeliile yapilmistir. Aras-
tirmadaki veriler, “Bireysel Calgt Tiikenmislik Olgegi” ile toplanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler sosyal
bilimlerde kullanilan bir istatistik programi kullanilarak betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Aragtirma
sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinin ¢ogunlugunu kiz ogrenciler olustururken aragtirmada mezun olunan lise,
cinsiyet, ek bir iste calisma, aylik har¢lik miktari, bireysel ¢algi, barinma, akademik not ortalamasi, haftalik ders
saati degiskenlerine gore bireysel ¢algi dersi tiikenmislik durumu arasinda anlamh farkiilik olmadigi sonucuna
ulasilmistir. Ancak bireysel ¢algi dersi tiikkenmisliklerinin suif degiskeni agisindan grup ortalamalart arasinda
anlamh bir farklilik oldugu sonucuna varilmistir. Arastirma sonucunda arastirmada kullanilan olgegin daha farki
calismalarda da kullanilmasi ve bu arastirma sonuglart ile karsilagtirilmasi, benzer arastirmalarin ilerleyen yil-
larda, daha cesitli agilardan veya daha detayli olgeklerle farkl iiniversitelerde veya Tiirkiye genelinde uygulana-
bilecegi gibi onerilerde bulunulmugstur.

Anahtar sozciikler: Tiikenmislik, Miizik Ogretmeni, Miizik Egitimi, Bireysel Calgt.

Abstract

The aim of this study was to investigate the burnout levels of music teacher candidates for individual instrument
classes. The study was carried out in the educational faculties of Trabzon University, Samsun 19 Mayis University
and Giresun University. The research was carried out with a survey model of descriptive research methods. The
data in the study were collected with an “Individual Instrument Burnout Scale”. The data were analyzed by using
descriptive analysis method using Statistical Package for Social Sciences program. As a result of the study, while
the majority of female music teachers were female students, it was concluded that there was no significant differ-
ence between high school, gender, additional work, monthly allowance amount, individual instrument, shelter,
academic grade point average, weekly course hours and individual instrument lesson burnout status. However, it
was concluded that there was a significant difference between the group means of the individual instrument lesson
burnout class variables. The use in more different scale of operation used in the research of the study and compar-
ison with the results of this research, in the later years of similar research, with more variety of angles or more
detailed scale in different universities in Turkey or suggestions were made can be applied in general.
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1. Giris

Giiniimiizde insanlarin gevresel, sosyal, ekonomik ve politik nedenler yiiziinden yasam stan-
dartlar1 diismekte ve insanlar yasamlarinin her alaninda birtakim zorluklarla karsilagsmaktadir. Bu
zorluklar kimi zaman kisilerin hayatlarindaki birtakim engellere karsi gelebilmesi i¢in gerekli
enerjiyi sunarken, kimi zaman da kisilerin yasam enerjilerini emerek onlar1 hayattan, insanlardan,
sevdiklerinden ve pek ¢ok unsurdan sogutabilmektedir. Yasam enerjisi diisen kisi, hayattan zevk
almak, hayatini daha iyi yonlerde ilerletmek yerine hayat beklentilerini sinirlayabilir ve yasamin
giizelliklerine kars1 kotiimser bir bakis agisi gelistirmeyi segebilir. Bdyle bir agidan bakan kisi
icin hayat giderek daha anlamsiz ve ¢ekilmez olabilmektedir. Kisi, yasam savasinda karsisina
c¢ikan zorluklarla miicadele etmeden ve bu zorluklar karsisinda direnmeden zihinsel yenilgiyi ka-
bullenebilmektedir. Dolayisiyla bu kabullenis insanin i¢ diinyasin1 derinden sarsan, insani care-
sizlik diisiincesine iten, kisiyi igten ice eriten ve kisilerin hayat standartlarinin diismesine neden
olan glinlimiiziin de 6nemli hastaliklarindan biri olarak kabul goren tiikenmisligin ortaya ¢ikma-
sia neden olabilmektedir.

Akkog ve Tung (2015), kisiler hayatlarinin biiyiik bir boliimiinii ¢aligarak ve kalan zamanlarini
da is hakkinda yapacaklarim planlayarak gecirirler. Caligsma hayat: insanlar i¢cin énemli bir yere
sahiptir ve hayatin her alanina yayilmigtir. Bu bakimdan, insanlar1 sadece ¢alistiklar1 zaman dili-
minde degerlendirmemek gerekir. Cogu kisi is hayatinda giicliiklerle miicadele etmek zorunda
kalmaktadir. Degisik is alanlarinda ¢alisan kisiler yasanilan giigliiklere farkli tepkiler verebilirler.
Bu tepkilerden biri de tiikenmislik olabilir seklinde tilkenmisligi agiklamistir. Giinlimiiz kosulla-
rina gore insanlara yiiklenen is hayat1 ve 6zel hayattaki degisik roller, toplumun ve ekonomik
gevrenin baskilari, yogun rekabet ortaminda bulunan ¢aliganlardan beklentilerin ¢ogalmasi gibi
sebeplerle, calisanlar is stresini yiiksek diizeyde hissetmektedirler. Asir1 is stresi ve sorunlarla bag
edemeyen calisanlar ise “meslek hastaligi” olarak nitelendirilebilecek tiikenmislik (burnout)
sendromu ile miicadele etmek zorunda kalabilmektedir (Polatg1, 2007).

Okuldaki gorev ve sorumluluklar da 6grenciler iizerinde birtakim stres ve sikintilara sebebiyet
vermektedir. Bu sikintilar; ders bagarisini arttirma ¢abasi, yogun sinav stres ve kaygisi, ders sayi-
smin fazlaligi gibi 6grenciler lizerinde baskiya sebep olabilecek etkenler olabilir. Boylesi durum-
larla basa ¢ikmak zorunda olan 6grencilerde “tlikenmislik™ belirtileri goriilebilir. Bu belirtiler mo-
tivasyon eksikligi, okula olan ilginin azalmasi, basaridaki diisiis ve sonucunda da devamsizlik,
okuldan kagma ve okulu birakma eylemine kadar gidebilen 6nemli sayilabilecek sorunlar olabil-
mektedir. (Aypay ve Eryilmaz, 2011; Giilliioglu 2015).

Kutsal ve Bilge (2012), okul tiikenmisliginin sebebini, 6grencinin istekleri veya kendisi ile
ilgili beklentilerinin; yakin ¢evresini olusturan 6gretmen, aile ve arkadaglarinin beklentileri ara-
sindaki farkliliktan ve 6grencilerin kendilerindeki 6z kaynak eksikliklerinden kaynaklandigi sek-
linde agiklamuslardir. Ogrencilerin akademik yénden yasadiklar1 basar1 veya basarisizlik durum-
lar1 sadece 6grenciyi degil ailesi ve yakin ¢evresini de ilgilendirmektedir. Bu nedenle 6grencileri
iizerinde bir baski s6z konusu olmaktadir. Yildirim ve Ergene’ye (2003) gore de dgrenci iizerinde
baskinin artmasindaki en temel sebeplerden birisi de; akademik agidan basarinin bir toplumun
gelismesinde 6nemli bir etken oldugunun kabul gérmesidir. Dolayisiyla 6grencide olusabilecek
bu baski sonucunda da akademik tiikenmislik meydana gelebilmektedir. Akil ve Yazar (2016),
akademik tiikenmislik yasayan 6grencilerde devamli bir yorgunluk hissi, okul gorevlerine karsi
ilgisiz olma, alayci tavirlar takinma, uygunsuz davraniglarda bulunma, duyarsizlagsma, 6grencinin
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kendisini yeteneksiz hissetmesi ve buna bagli olarak da verimliligin azalmasi olarak agiklamis-
lardir. Benzer sikintilarin miizik 6gretmeni adaylarinda da goriilmesi {izerine miizik 6gretmeni
adaylar1 da tilkenmislik konulu arastirmalara dahil olmuslardir.

Miizik 6gretmenligi egitimi i¢inde yer alan isitme egitimi, ¢alg1 egitimi, ses egitimi ve formas-
yon egitimi boyutlan tek tek incelendiginde kendi i¢inde hepsinin de ¢ok dnemli oldugu goriil-
mektedir. Fakat bu boyutlar igindeki calgi egitimi, miizik dgretmenleri agisindan kesinlikle ol-
masa olmazdir. Ciinkii miizik egitim programlarina bakildiginda miizik 6gretmenlerinin derslere
enstriiman getirmesi ve bu enstriimani da etkin bir sekilde kullanmasi gerektigi soylenebilir. Bu
ifade, miizik egitiminde gerekli olan en temel arag-gereclerden birinin ¢algi oldugu seklinde yo-
rumlanabilir (Girgin, 2015). Miizik egitiminde ¢alg1 egitimi, akademik olarak 6grencilerde not
kaygisi ile beraber hemen her giin ¢alismay1 gerektiren bir siirectir. Bu agidan bakildiginda cal-
giya her giin diizenli olarak ¢alismak gerekmektedir. Bu durumu bir spor aktivitesi olarak deger-
lendirirsek, kullanilan ¢algiya gore 6grencinin kendisini devamli hazir tutmasi ve formda olmasi
gerektigini diisiinebiliriz. Bununla beraber hem bireysel c¢algi dersleri hem de diger pedagojik
derslerin yogunlugu miizik egitimi veren kurumlarda 6grenim gérmekte olan 6grenciler iizerinde
baski1 olusturmakta ve bu durum farkli yakinmalara neden olabilmektedir.

Ayrica bireysel ¢algi dersi siavlarimin jiiri 6niinde yapilmasi da dgrencide stres ve kaygiya
neden olabilmekte bunun da 6grencinin basarisina etki ederek ve tiikkenmigligi etkileyebilir. Bu
nedenle dgrencilerin ¢algr derslerinde isteksizlik performans diistikliigii ve ¢algisindan soguma
gibi nedenler ortaya cikabilir. Nacake¢1 ve Dalkiran’a (2011) gore bu durum bireysel ¢algi dersle-
rinin degerlendirme asamasinin bireysel performansa dayali olmasi ve sinavlarinin da komisyon
karsisinda bireysel olarak yapilmasi, 6grencilerde sergilenen performansin begenilmeme diisiin-
cesi ve bagkasi tarafindan dikkatlice izlenme gibi sebeplerle stres, telag ve kaygiya neden olabil-
mektedir. Capulcuoglu ve Giindiiz’e (2013) gore ise dogrudan basariya etki eden bu durumun
(smav kaygisi, siav stresi) akademik siirecte bireysel ¢algi derslerinin 6Zrenciler {izerinde tiiken-
misligin ortaya ¢ikma riskini arttirabilecegi belirtilmistir.

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde tilkenmislik konusunda, bir¢ok brangta 6gretmen ve 6g-
rencilerle ilgili arastirmalar yapildigi gibi miizik 6gretmenleri ve 6grencileri ile ilgili de calismalar
yapildig1 goriilmektedir. Kiiglikstileymanoglu ve Onuray Egilmez (2013), duyarsizlagma, yetkin-
lik ve duygusal tilkenme olarak 3 alt boyut incelemis oldugu calismay1 139 miizik 6gretmeni
aday1yla yapmustir. Arastirmasinda, “Maslach Tiikenmislik Olgegini” kullanmistir. Arastirma so-
nucunda, cinsiyet, mezun olduklan lise tiirii, arasinda fark olmadigi, akademik not ortalamasi
diisiik olan 6grencilerin tiikendikleri goriilmistiir. Ders ylikii fazla olan 6grencileri tiim al alt bo-
yutlarda tiikendikleri goriilmiistiir. Bununla birlikte 6grencilerin sinifi, calmakta olduklar enstrii-
man, ek iste calisip calismama durumlarinin da tiikenmisligi etkileyen faktorler arasinda oldugunu
belirtmistir.

Bir bagka aragtirma da Korkmaz (2004), miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyle-
rin dlgiilmesi amaciyla “Kisisel Bilgi Formu” ve “Maslach Tiikenmislik Olgegi” uygulanmistir.
Bu calismaya gore kisisel bagar1 konusunda miizik 6gretmenlerinin basarili olduklart ancak ol-
masi gerektiginden ¢ok duygusal anlamda tiikendikleri; kisisel basar1, duygusal tiikenme ve du-
yarsizlagsma tiiriinden almis olduklari puanlar okullarin tiirlerine ve halen ¢aligmakta olduklari
okulun sosyo ekonomik ¢evreye gore farkliliklar gdsterdigi sonuglarina ulagilmisgtir. Ayrica devlet
okullarinda gorev yapan miizik dgretmenlerinde “Duygusal tiikkenme” ve “Duyarsizlagsma”
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yasamakta oldugu gortiliirken, 6zel okullarda calisan miizik 6gretmenlerinde ise daha ¢ok “kisisel
basar1” goriilmiistiir. Miizik 6gretmenlerinde her ii¢ alt boyutta da alinan puanlarin, okulun tiirtine,
gorev yapmakta oldugu okulun bolge ve gevresel duruma gore farklilagtigi belirtilmektedir. Ay-
rica aragtirmada kadinlarin erkeklere nazaran daha ¢ok duyarsizlasma yasadigi sonucuna ulasil-
muistir.

Otacioglu (2008), Sosyo-demografik 6zelliklerin miizik 6gretmenleri lizerindeki tiikenmiglik
sendromu diizeyi ile iliskisini arastirmustir. Arastirma Istanbul Anadolu yakasinda ¢alisan devlet
ve 0zel okullarda gorev yapan 40 miizik 6gretmeni ile gerceklestirilmistir. Bu aragtirma 27 kadin
ve 13 erkek 6gretmenin katilimiyla gerceklesmistir. 36-45 yas arasindaki 6gretmenlerin cogun-
lugu olusturdugu belirtilmistir. Arastirmada veriler “Maslach Tiikenmislik Olgegi” ile “Kisisel
Bilgi Formu” ile toplanmistir. Aragtirma sonucunda; erkek 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni aci-
sindan, kadin 6gretmenlere kiyasla daha fazla tiikenmislik yasadiklar belirtilmistir. 26-35 yas
araligindaki 6gretmenlerin, 36-45 yas araligindaki dgretmenlere nazaran daha ¢ok tiikenmislik
yasadiklari belirtilmektedir. Aragtirmada degerlendirilen bir diger degisken ise, ¢alisilan kurum
ve alma takdir degiskeninin tilkenmislige etkisi incelenmis ve 6zel okullarda ¢alisan miizik 6g-
retmenlerin, devlet okullarinda hi¢ takdir almayan miizik 6gretmenlerine gére daha cok tiiken-
mislik yasadiklar belirtilmistir. Ayrica mesleki kidem ve tiikenmisglik parametrelerine gore mes-
lekte bes yil ve bes yildan az ¢alisan miizik 6gretmenlerinin, daha tecriibeli miizik 6gretmenlerine
gore daha ¢ok tiikenmislik yasadiklari aragtirmada belirtilmektedir.

Miizik 6gretmenlerindeki mesleki yeterlik algisi ile mesleki tiikenmislik duygular ve arasin-
daki bagintisinin inceleyen Talsik (2016), mesleki yeterlik algisinin, mesleki doyum ve tiikenmis-
ligi 6nemli 6l¢iide etkiledigini belirtmis. Bilgi ve beceri yoniinden mesleki alanda yetersiz olan
ogretmenlerin tilkenmislik diizeylerinin yiiksek oldugu, mesleki anlamda kendisini yeterli géren
Ogretmenlerin ise daha az tiikenmislik yasadiklar1 sonucuna varmistir. Arastirmaya katilan 6gret-
menlerin genel olarak tiikenmislik yasadiklari; fakat lise diizeyinde gorev yapan 6gretmenlerde
tilkenmislik daha fazla goriilmiistiir. Meslege yeni baglayan, bayan 6gretmenler ve 6zel okullarda
gorev yapan 6gretmenlerde tiilkenmiglik yasadiklar aragtirma sonucunda ortaya ¢ikmistir. Mes-
leki hayatina yeni baglayan 6gretmenlerin, meslekte daha tecriibeli 6gretmenlere gore tiikkenmis-
ligi daha ¢ok yasadiklarini belirtmistir.

Inci ve Burak (2017) ise arastirmasini Antalya I’inde gorev yapan miizik 6gretmenlerinin
mesleki tilkenmislik diizeyleri ile kisisel 6zellikleri arasindaki iliskilerin incelenmesi amaciyla
gerceklestirmistir. Toplam 62 miizik 6gretmeninin katilim ile yapilan ¢alismada “Maslach Mes-
leki Tiikenmislik Olgegi” uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gére miizik dgretmenlerinin Kisi-
sel basarisizlik diizeyleri yiiksek diizeyde, duygusal tiikenmislikleri orta diizeyde, duyarsizlasma
diizeyleri de diisiik diizeyde ¢ikmistir. Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerinin
duygusal tiikenmislik ve kisisel basarisizlik boyutlarinda medeni duruma gore anlamli farklilik
gosterdigi belirtilmistir. Miizik 6gretmenlerinin ¢alisma ortamindan duyduklart memnuniyet du-
rumlarina gore mesleki tiikenmiglik farkinin anlamli oldugu goriilmiistiir. Calisma ortamindan
memnun olan miizik 6gretmenlerinin is yerlerine daha severek ve isteyerek geldikleri belirtilmis,
miizik odasiin bulunmayisi, gerekli ¢alg: aletlerinin olmayis1 miizik 6gretmenlerini mesleki tii-
kenmislik diizeylerinin artmasina sebep olabilecegi sonucuna ulagilmistir.

Gengylirek’in (2014) miizik 6gretmenligi anabilim dalinda gdrev yapan dgretim elemanlarinin
tikenmislik diizeyini belirlemek amaciyla yaptigi ve 290 Ogretim elemanmin katildig
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arastirmasinda “Maslach Tiikenmislik Olcegi” ve “kisisel bilgi formu” uygulanmistir. Arastirma-
nin sonucunda dgretim elemanlarinda tiikenmisligin kismen var oldugunu tespit etmistir. Ogretim
elemanlarinin tiikenmislik diizeyi aylik gelir miktarina, meslekteki kidem, yas, unvan, hobi ve
yakinlara ayrilan zamana gore degistigi belirtilmistir. Tiikenmislik en ¢ok okutman ve dgretim
elemanlarinda goriilmiistiir. Fakat cinsiyetlerine, medeni durumlarina, verilen haftalik ders saat-
lerine, mezun olunan lisans egitim programina ve yasanilan ve gérev yapilan yerin ayni sehirde
olup olmama durumlarina gore, istatistik anlaminda anlamli bir farklilik gdstermedigi belirtilmis-
tir.

1.1. Arastirmanin 6nemi

Bu c¢aligsma, ileride egitim kurumlarinda calisacak olan miizik 6gretmen adaylarinin bireysel
calgi dersleriyle alakali tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Ay-
rica bu ¢aligma, benzer ¢aligmalara kaynak olusturmaya, 6grencinin galgisi ile arasindaki bagin
kopmamasina, ¢algisina daha istekli caligsmasina, derslere daha severek gitmesine ve ¢algi ders-
lerinde basarmin artmasina katki saglayacag: diistiniildiigiinden 6nemlidir.

1.2. Arastirmanin sumrliliklar

1. Arastirma, Karadeniz Bolgesindeki Trabzon, Samsun ve Giresun illerinde bulunan Karade-
niz Teknik Universitesi, Samsun 19 Mayis Universitesi ve Giresun Universitesinde egitim goren
187 miizik 6gretmeni adaytyla sinirhdir.

2.  Arastirma, miizik 0gretmeni adaylarnim bireysel ¢algi dersine yonelik tiikkenmiglik diizey-
lerinin incelenmesi ile sinirlidir.

3. Arastirma, Girgin’in (2015) Bireysel Calgi Tiikenmislik Olceginin uygulanmasi sonucu
elde edilen veriler ile sinirlidir.

2. Yontem

Arastirma, Egitim Fakdiltelerinin miizik bdliimlerinde okumakta olan miizik 6gretmen adayla-
rinin bireysel ¢algi derslerindeki tiikenmislik diizeylerini incelemek amaciyla yapilmistir. Ayrica
cinsiyet, sinif diizeyi, akademik not ortalamasi, haftalik ders yiikii, ¢caldig1 miizik aleti, ek bir iste
calisip calismadig, gelecege yonelik kaygi durumu gibi degiskenler de dikkate alinarak tiiken-
mislik diizeylerinin saptanmas1 amaciyla yapilan aragtirmada;

1. Aragtirma i¢in en uygun yontem ve tekniklerin kullanildigi,
2. Ankete katilan tiim miizik 6gretmeni adaylarinin, sorularn tiimiine samimiyetle cevap ver-
dikleri varsayillmustr.

Aragtirmanin yontem kisminda arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve verile-
rin analizi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
2.1. Arastirma modeli

Arastirmada veriler, nicel yaklasim kapsaminda yer alan tarama yontemi kullanilarak elde
edilmigtir, “Tarama arastirmalari, genis kitlelerin goriislerini ve 6zelliklerini betimlemeyi hedef-

leyen arastirmalardir. Tarama arastirmalarinin amaci, genellikle aragtirma konusu ile ilgili var
olan durumun fotografini c¢ekerek bir betimleme yapmaktir. Tarama arastirmalarinda
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aragtirmacilar, goriislerin ve ozelliklerin neden kaynaklandigindan ¢ok 6rneklemdeki bireylere
gore nasil dagildigiyla ilgilenirler” (Yigit, 2013, s. 23).

2.2. Aragtirma grubu

Bu aragtirma, 2017-2018 egitim &gretim yilinda Karadeniz Bolgesindeki; Karadeniz Teknik
Universitesi, Samsun 19 Mayis Universitesi ve Giresun Universitesi Egitim Fakiilteleri Miizik
Ogretmenligi Boliimiinde 1., 2., 3. ve 4. siniflarda grenim goren 187 miizik 6gretmeni adayindan
olusmaktadir. Aragtirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin tanimlayici 6zellikleri Tablo 1°de

gOsterilmisgtir.

Tablo 1. Miizik d6gretmeni adaylarinin tanimlayici 6zellikleri

Degiskenler Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadm 100 53,5
Erkek 87 46,5
Toplam 187 100,0
Mezun Olunan Lise Giizel Sanatlar 118 63,1
Anadolu Lisesi 27 14,4
Normal Lise 27 14,4
Teknik Lise 15 8,0
Toplam 187 100,0
Simf 1 57 30,5
2 50 26,7
3 48 25,7
4 32 17,1
Toplam 187 100,0
Ek Bir Iste Calisma Evet 36 19,3
Durumu Hayir 151 80,7
Toplam 187 100,0
Bireysel Calgi Baglama 37 19,8
Keman 51 27,3
Cello 21 11,2
Yanfliit 28 15,0
Viyola 8 4,3
ud 6 32
Gitar 20 10,7
Saksafon 1 0,5
San 6 3,2
Kanun 4 2,1
Kontrbas 1 0,5
Piyano 4 2,1
Toplam 187 100,0
Barinma Yeri Yurt ve Apart 59 31,6
Ogrenci Evi 65 34,8
Aile 63 33,7
Toplam 187 100,0
Ortalama S.Sapma
Akademik Basari 2,878 0,460
Haftalik Ders Saati 23,830 4,363
Aylik Harglik Miktari 698,320 307,657
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2.3. Veri toplama araci

Arastirmada, Girgin (2015)’in “Bireysel Calg Tiikenmislik Olcegi Gelistirme Calismast” adl
makalesinde gelistirdigi gecerlik ve gilivenirligi yapilmis olan, likert tipi (37 maddeden olusan)
Olgegi kullanmilmistir. Girgin 6l¢egin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisin1 97 olarak hesaplamis-
tir. Olgek tek faktorden olugmaktadir. Olgekteki maddelere verilen yanitlar toplanarak 37’ye bé-
liinmesi ile 6lgek puam hesaplanmaktadir. Olgekten alinan puanin yiikselmesi bireylerin bireysel
calg1 dersine yonelik tiikenmigliklerin ylikseldigini gdstermektedir. Bu aragtirmada Bireysel Calgt
Dersi Tiikenmislik dlgeginin glivenirligi Cronbach’s Alpha=0,987 olarak ¢ok yiiksek olarak elde
edilmigtir.

2.4. Verilerin analizi

Arastirmada veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 22.0 prog-
ram1 kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanmimlayici istatistiksel yon-
temleri olarak sayi, standart sapma, ortalama ve yiizde kullanilmustir. iki bagimsiz grup arasinda
niceliksel siirekli verilerin karsilastirilmasinda t-testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasinda nice-
liksel siirekli verilerin karsilagtirilmasinda da Tek yonlii (Oneway) Anova testi kullanilmistir.
Anova testi sonrasinda farkliliklarinin belirlenmesi i¢in tamamlayic1 post-hoc analizi olarak
Scheffe testi kullanilmigtir. Arastirmadaki siirekli degiskenler arasinda pearson korelasyon analizi
uygulanmistir.

3. Bulgular

Bu boliimde, toplanan verilerin analizi neticesinde ulasilan bulgular ve bu bulgularin sonugla-
rina gore tablolar ve agiklamalar yapilmistir.

Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olgeginden kisiler en az 1 puan; en fazla ise 5 puan alabil-
mektedirler. Tablo 2°de bireysel calgi dersi tiikkenmislik 6lgeginden elde edilen ortalama, stan-
dart sapma, minimum maksimum ve ranj degerlerinin puanlar1 goriilmektedir.

Tablo 2. Bireysel ¢alg1 dersi tiikenmislik puanlart

n Ort Ss Min Max Olgek Raniji
Tiikenmislik 187 2,269 1,071 1,000 5,000 1-5

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6lgekten aldiklar puanlarin yliksek olmasi, bireysel calgi dersine
yonelik tiikenmisliklerin fazla oldugunu; 6lgekten aldiklar1 puanin diisiik olmasi ise bireysel ¢algt
dersine yonelik tiikenmigliklerin az oldugunu gostermektedir. Miizik dgretmeni adaylarinin bi-
reysel calgi dersi tiikenmiglik ortalama puani 2,269’dur. Bu puan, 6grencilerin bireysel ¢algi der-
sine yonelik tilkenmisliginin, zayif diizeyde oldugunu gostermektedir. Barinma yeri degiskenine
gore bireysel calgi tilkenmisliklerinin puanlar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 3. Barinma yerine gore bireysel ¢algi dersi tiikenmislik puanlar

Grup n Ort. Ss. F p
Yurt ve Apart 59 2,190 0,974
Tiikenmislik Ogrenci Evi 65 2,258 1,111 0,361 0,697
Aile 63 2,354 1,125
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Arastirmaya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin, barinma yeri degiskenine gore ortalama tii-
kenmislik puanlari arasinda anlamli fark olup olmadigimin belirlemesi amaciyla tek yonlii varyans
analizi (Anova) yapilmistir. Analiz sonucunda, grup ortalamalar1 arasinda, istatistiksel olarak an-
laml1 fark olmadig: tespit edilmistir (p>0.05). Tablo 5’te, Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore Bi-
reysel Calgi Dersi Tiikkenmislik Puanlarn goriilmektedir.

Tablo 4. Mezun olunan liseye tiiriine gore bireysel ¢algt dersi tiikkenmiglik puanlari

Grup n Ort. Ss. F p
Giizel Sanatlar 118 2,157 1,060
.. .o Anadolu Lisesi 27 2,754 1,172
Tiikenmislik Normal Lise 27 2,282 0,958 2,327 | 0,076
Teknik Lise 15 2,252 1,022

Adaylarin mezun olunan lise degiskenine gore ortalama tiikenmislik puanlar1 arasinda anlamli
olup olmadigimi belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi (Anova) yapilmistir. Analiz sonu-
cunda, grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli degildir (p>0.05). Smifa Gore
Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Puanlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5. Smifa gore bireysel ¢algi dersi titkenmislik puanlar

Grup n Ort. Ss. F p Fark
1 57 1,097 | 1,021 -
L 2 50 | 2,023 | 1,002
Tiikenmislik 3 43 | 2600 | 134 | >0 | 0014 ;‘3
4 32 | 2485 | 1,039

Miizik 6gretmeni adaylarinin, sinif degiskenine gore, ortalama tiikenmislik puanlar1 arasinda
anlamli fark olup olmadigim belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) so-
nucunda grup ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,646;
p=0,014<0.05). Farkliliklarin kaynaklarmi belirlemek amaciyla tamamlayici post-hoc analizi ya-
pilmustir. 3. sinif miizik 6gretmeni adaylarinin tiikenmiglik puanlar (2,600+1,134), 1. sif birinci
sinif miizik 6gretmeni adaylarinin tilkkenmislik puanlarindan (1,997+1,021) yiiksek bulunmustur.
4. smif miizik 6gretmeni adaylarinin tiikenmislik puanlan (2,485+1,039), 1. smif miizik 6gret-
meni adaylarinin tiikenmislik puanlarindan (1,997+1,021) yiiksek bulunmustur. 3. sinif miizik
ogretmeni adaylarimin de tiikenmislik puanlari (2,600+1,134), 2. sinif miizik 6gretmeni adaylari-
nin tilkenmislik puanlarindan (2,123+1,002) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6. Cinsiyete gore bireysel calg dersi tiikkenmislik puanlari

Grup n Ort. Ss. F p
. . Kadin 100 2,268 0,996
Tiikenmislik Erkek 37 2.270 1,158 -0,012 0,991

Tablo 3’de Cinsiyete Gore Bireysel Calg1 Dersi Tiikenmislik Puanlari goriilmektedir. Aragtir-
maya katilan miizik 6gretmeni adaylarinin, cinsiyete gore ortalama tiikenmislik puanlar arasinda
anlamli fark olup olmadigim belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir. Analiz sonucunda, grup or-
talamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>0,05). Ek Bir Iste Calisma
Durumuna Gore Bireysel Calgt Dersi Tiikenmiglik Puanlari, Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 7. Ek bir igte calisma durumuna gore bireysel ¢alg1 dersi tiikenmislik puanlar

Grup n Ort. Ss. F p
. _— Evet 36 2,246 1,103
Tiikenmislik Hayir 151 2.274 1.067 -0,139 0,889
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Miizik 6gretmeni adaylarinin, ek bir iste calisma durumuna gore ortalama tiikenmislik puanlar
arasinda anlaml fark olup olmadigm belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortala-
malar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 8. Akademik not ortalamasi, haftalik ders saati ve aylik har¢lik miktar ile bireysel ¢algi
dersi tilkkenmislik puanlar1 arasindaki iligki

r p
Akademik Not Ortalamasi -0,064 0,385
Haftalik Ders Saati -0,050 0,500
Aylik Har¢lik Miktar1 0,056 0,449

*<0,05; **<0,01

Akademik not ortalamasi, haftalik ders saati ve aylik har¢lik miktar1 ile bireysel ¢algi dersi
tilkenmislik puanlar arasinda da istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi Tablo 9’da goriil-
mektedir (p>0.05).

4. Sonug ve tartisma

Arastirma sonucunda, miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi dersine yonelik titkenmislik
diizeylerinin oldukea diisiik oldugu goriilmiistiir. Arastirma sonucunda miizik 6gretmeni adayla-
rinin ¢ogunlugunu kiz 6grenciler olustururken aragtirmada mezun olunan lise, cinsiyet, ek bir iste
calisma, aylik har¢lik miktari, bireysel ¢algi, barinma, akademik not ortalamasi, haftalik ders saati
degiskenlerine gore bireysel calgi dersi tilkenmislik durumu arasinda anlamli farklilik olmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Bireysel ¢algi dersi tiikenmisliklerine sinif degiskeni agisindan bakildiginda, grup ortalamalari
arasinda anlaml bir fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore 3. smif 6grencilerinin tiiken-
mislik puanlari (2,600+1,134), 1. simif 6grencilerinin tiikenmislik puanlarindan yiiksek bulunmusg-
tur. 4. simif 6grencilerinin tilkenmislik puanlari (2,485+1,039), 1. sinif 6grencilerinin tiikenmislik
puanlarindan yiiksek bulunmustur. 3. sinif 6grencilerinin de tilkenmislik puanlart (1,997+1,021),
2. smif 6grencilerinden tiikenmislik puanlarindan yiiksek bulunmustur. Bu sonuglara bakildiginda
iist siniflara gectikge tilkkenmenin nedeni; boliim derslerine formasyon derslerinin de eklenmesiyle
Ogrencilerin ylikiiniin artmasi olarak goriilebilir. Benzer sekilde, {iniversitenin ilk senelerinde
derslere gereken ilgiyi gdstermeyen dgrencilerin, {ist siflarda telafisi zor olan sonuglarla karsi
karsiya kalmasi ile tizerlerindeki baskinin giderek artmasi; bunun dogal sonucu olarak da tiiken-
mislik yasamalar1 olarak diisiiniilebilir.

Elde edilen sonuglar daha 6nce yapilan Balkis ve arkadaslarinin (2011) dgrencilerdeki tiikken-
misligin sinif seviyesi ile beraber artis gostermesi bulgulariyla ve Tansel’in (2015) hazirlik smi-
findaki 6grenci tiikenmislik puanlarina bakilarak, hazirlik smifindaki 6grencilerin tiikenmislik
puanlarinin {ist siniflardaki 6grencilere nazaran diisiik oldugu bulgulariyla benzerlik gostermek-
tedir. Buna gore, miizik 6gretmeni adaylarinin 1. sinifta yeni baglamanin verdigi rahatlikla ders-
lerde daha istekli olduklari, iiniversite ortaminin vermis oldugu rahatlik ve aile ortaminda olusan
baskinin olmayisi, 6grencilerin 3. ve 4. Sinifa geldiklerinde ¢algi dersleri ile beraber formasyon
derslerinin de olmasi ile ders yogunlugunun artmasi ve yavas yavas 0grencilerin calgilarindan
uzaklasarak, calgi derslerine kars1 duyarsizlagmalari ile agiklanabilir. Bu durumu Giindiiz, Capri
ve Gokeekan (2012), tiniversiteye hazirlik doneminin yogun ve agir bir sekilde gegmesi ile
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birlikte bir programa yerlesen 1. Siif 6grencilerin {izerindeki olusan baskinin hafiflemesi ile ifade
edilebilecegini ve st siniflara dogru derslerin yogunlugu, atama igin hazirlanilan simavlar ve 6g-
renim hayat1 bittikten sonra is bulabilme korkusu ile daha fazla strese girerek tiikenme ile karsi-
lastiklarinin diistiniilebilecegini belirtmistir. Kiiciiksiileymanoglu ve Onuray Egilmez’in (2013)
caligsmasinda bu arastirmanin zitt1 olacak sekilde 1. smiflarin diger {ist siniflara gore daha gok
tilkkenmislik yasadiklari sonucu mevcuttur. Bunun sebebini de; 6grencilerin iiniversiteyi kazan-
diktan sonra rehavete kapilarak bir rahatlama, iniversiteyi 6zgiir, eglenceli ve ders ¢alisma zo-
runlulugunun olmadigi bir yer olarak diistinmelerinden kaynaklandigi seklinde yorumlamiglardir.

Arastirmada cinsiyet ve mezun olunan lise degiskenine gore elde edilen sonuglara paralel ola-
rak, Otacioglu’nun (2008) miizik 6gretmenlerinin tiikenmisliklerinin tespitine yonelik yaptigi
aragtirmasinda da cinsiyet ve mezun olunan lise tiiriine gore anlamli bir fark ortaya ¢ikmadigy;
fakat ayni ¢aligmanin sinif, galmakta olduklar enstriiman, herhangi bir ek iste ¢alisip ¢aligmadigi
degiskenlerinin tilkenmislige etkisine bakildiginda sonuglarin ayni olmadigi goriilmistiir.

Bu durum literatiirdeki aragtirmalardan Kiigiiksiileymanoglu ve Onuray Egilmez’in 2013 y1-
linda yapmis oldugu miizik 6gretmeni adaylariin tiilkenmislik durumunun tespiti ¢alismasinda
cinsiyet ve mezun olunan lise tiirii degiskenlerine gore anlamli fark olmadig1 gortilmistiir; fakat
ayni ¢aligmanin haftalik ders saati, ¢alinan enstriiman, ek iste ¢alisip ¢calismama degiskenlerine
gore tiikenmislik durumlarinda anlamli fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Tiimkaya ve Cavu-
soglu'nun (2010) yaptiklar1 ¢alismaya gore de 6grencilerin not ortalamalari, mezun olunan lise
ve barinma degiskenleri agisindan ¢ikan sonuglar paralellik gostermektedir.

Ailelerinden her ay diizenli olarak gelen, 6grencilerin aylik gelirleri olan ve ihtiyaglarinin gi-
derilmesinde 6nemli rol oynayan har¢lik miktarlarinin yetmemesi durumunda 6grencilerin sikin-
tiya ve strese girerek tiikenmiglik yasayabilecekleri disiiniildiigii aylik har¢lik miktar1 degiske-
nine gore ¢ikan sonuglara bakildiginda 6grencilerin tiikenmisliklerinin tizerinde har¢lik miktari-
nin etkisinin olmadig1 goriilmiistiir. Bu ¢ikan sonu¢ Akil ve Yazar’in (2014) bulgulariyla ortiis-
mektedir. Simgek Bekir, Sahin ve Sanli’nin (2014) yapmis olduklar1 arastirmanin bulgularina
gore de Ogrencilerin aylik harcama ve sosyal yasantiy1 stirdiirmek i¢in gerekli olan maddi giicii
karsilamada zorluk yasayanlarin daha fazla tiikkenmislik yasadiklarini belirtilmistir.

4.1. Oneriler

1. Benzer bir arastirma, bu caligmada kullanilan 6lgek ya da daha farkli bir 6lgek ile Konser-
vatuarlarda yapilabilir.

2. Miizik dgretmenligi boliimlerinin bireysel ¢algi dersi disinda kalan diger dersleriyle de il-
gili, 6grencilerde tiikkenmisligi 6lgebilecek dlgekler gelistirilebilir ve gelistirilecek olan bu dlgek-
lerle, iniversitelerin miizik 6gretmenligi boliimlerinde okuyan 6grencilerin diger derslerle ilgili tii-
kenmislik diizeyleri dl¢iilebilir.

3. Miizik 6gretmen adaylarindaki sinif diizeyinde tilkenmislik nedenlerinin daha iyi anlasil-
masi i¢in farkli ¢alismalar yapilabilir.

4. Miizik 6gretmeni adaylarinin tiikenmislikleri ile ilgili 6nlemler alinabilmesi igin gesitli ¢a-
ligmalar yapilabilir.

5. Tirkiye genelinde daha genis bir 6rneklem grubu ile ¢alismalar yapilabilir.
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6. Arastirmada kullanilan 6lgegin iilkenin farkli iiniversitelerinin miizik bdliimlerinde hatta
Giizel Sanatlar Liselerinde de uygulanmasi ve alinan sonuglarin benzerlik tasiyip tasimadig karsi-
lagtirilabilir.

7. Bireysel calgi dersi tiikenmislik diizeyini daha farkli agilardan degerlendirmeyi saglayabi-
lecek farkl olgekler gelistirilebilir.

8.  Universite hayatma yeni baglayan miizik 6gretmen adaylarina yonelik galigmalar yapilarak
ileriki siniflarda yasanabilecek tiikkenmisligin oniine gegilebilir.

Kaynakca

Aypay, A. ve Eryllmaz, A. (2011). Lise dgrencilerinin derse katilmaya motive olmalari ile okul tiikenmis-
ligi arasindaki iliskinin incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(21),
26-44.

Balkis, M., Duru, E., Bulus, M., Duru, S. (2011). Tiikenmisligin Ogretmen Adaylar1 Arasindaki Yayginligi,
Demografik Degiskenler ve Akademik Basari ile iliskisi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Der-
gisi, Say1 29 (Ocak 2011/1), ss. 151-165.

Capulcuoglu, U. ve Giindiiz, B. (2012). Ogrenci tiikenmisligini yordamada stresle basa ¢ikma, sinav kay-
gus, akademik yetkinlik ve anne-baba tutumlar: degiskenlerinin incelenmesi. Yiksek Lisans Tezi. Mer-
sin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin.

Gengylirek, D. (2014). Tiirkiye deki tiniversitelerin egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi boliimleri mii-
zik egitimi anabilim dallarinda gorev yapan ogretim elemanlarinin tiikenmislik sendromunun belirlen-
mesi. Yiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisti, Ankara.

Girgin, D. (2015). Bireysel Calg: Dersi Tikenmislik Olgegi Gelistirme Calismasi: Gegerlik ve Giivenirlik
Analizi. Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(1), 115-126.

Giilliioglu, O. (2015). Lise sonda okumakta olan dgrencilerde bir iste calisip ¢calismamanin tiikenmislik
sendromuna ve okul basarisina etkisi. Yiksek Lisans Tezi. Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titlisti, Istanbul.

Giindiiz, B.,Cap{i, B., &Gokgakan, Z. (2012). Universite ogrencilerinin tiikkenmislik diizeylerinin incelen-
mesi. Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19, 38-55.

Inci, U. ve Burak, S. (2017). Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Tiikenmiglikleri (Antalya ili Ornegi). Egitim
ve Ogretim Arastirmalart Dergisi Journal of Research in EducationandTeaching, 6 (1) Makale No: 38.

Korkmaz, O. (2004). Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri. M. U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Dergisi, 20, 125-148.

Kutsal, D. ve Bilge, F. (2012). Lise dgrencilerinin tiikenmislik ve sosyal destek diizeyleri. Egitim ve Bilim,.
37(164).

Kiiciiksiileymanoglu, R. ve Onuray Egilmez, H. (2013). Miizik dgretmeni adaylarinin tiikenmislik diizey-
leri: Uludag Universitesi Ornegi. International Journal of Social Science, 6 (3), 905-923.

Nacaket, Z. ve Dalkiran, E. (2011). Miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin bireysel ¢algt sinavina y6-
nelik kaygilart. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 3(5), 46-56.

Otacioglu, S. G. (2008). Miizik dgretmenlerinde tiikkenmislik sendromu ve etkileyen faktédrler. /nonii Uni-
versitesi Egitim Bilimleri Dergisi, Cilt:9, Sayi.15.

Polatey, S. (2007). Tiikenmislik sendromu ve tiikenmislik sendromuna etki eden faktorler (Gaziosmanpasa
Universitesi Akademik Personeli Uzerinde Bir Analiz). Yiiksek Lisans Tezi. Gaziosmanpasa Universi-
tesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tokat.

Simsek Bekir, H., Sahin, H., & Sanli, H. S. (2012). Egitim Fakiiltesinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Tii-
kenmislik Diizeylerinin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi. e-Journal of New World Sciences Aca-
demy, 7(2), 18-32.

Copyright © 2015 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



316

Diizbastilar, M., Yildirim, Z.A. (2019). Music teacher candidates’ investigation of burnout levels for individual
instrument course: Blacksea region example. International Journal of Social Sciences and Education Research,
5(3), 305-318.

Talsik, E. (2016). Miizik 6gretmenlerinin mesleki genel yeterlik algilari ile doyum ve tikenmislik diizeyleri
arasindaki bagintinin incelenmesi. Mehmet Akif Evsoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(37), 1-
14.

Tansel, B. (2015). Universite dgrencilerinin tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi. Cukurova Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 44(2), 241-262.
Tiimkaya, S. ve Cavusoglu, 1. (2010). Sinif 6gretmenligi son sinif dgretmen adaylarmin tiikenmislik dii-

zeylerinin incelenmesi. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 19(2).

Yildirim, 1. ve Ergene, T. (2003). Lise son simif égrencilerinin akademik basarilarimn yordayicist olarak
simav kaygisi, boyun egici davranislar ve sosyal destek. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Der-
gisi, 25(25).

Yigit, B. (2013). Bilimsel arastirmanin temelleri. S. Bastiirk (Ed.), Bilimsel aragtirma yontemleri(1-31).
Ankara: Vize Yaymecilik.

Copyright © 2015 by IJSSER
ISSN: 2149-5939



317

Diizbastilar, M., Yildirim, Z.A. (2019). Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel c¢alg: dersine yonelik tiikenmislik
diizeylerinin incelenmesi: Karadeniz bolgesi 6rnegi. International Journal of Social Sciences and Education
Research, 5(3), 305-318.

Extended abstract in English

In today’s world, living standards of people fall due to environmental, social, economic and
political reasons and people face a range of challenges in every area of their lives. These difficul-
ties sometimes ensure the energy necessary for people to struggle with the obstacles in their lives;
however, sometimes they can absorb people's life energies and keep them away from life, people,
relatives and many other elements. Person without life energy may choose to limit life expecta-
tions and develop a pessimistic view against the beauties of life instead of enjoying life, progress-
ing life in better directions. For such a person, life can become increasingly meaningless and
unbearable. The person may accept the mental defeat without struggling against the barriers in
the battle of life and without resisting these challenges. Therefore, this acceptance possibly will
lead to the emergence of burnout, which is one of the most important diseases of the present day,
which deeply shake the inner world of the human, pushes people to the idea of helplessness, melts
the person internally and causes people's life standards to fall.

This research was carried out to investigate the burnout levels of music teacher candidates who
are studying in music departments of education faculties. In addition, it was targeted to determine
burnout levels changing related with variables such as gender, grade level, academic grade point
average, weekly course load, musical instrument played in, work in an additional work and state
of concern for the future.

The data in the study were obtained by using the scanning method within the scope of the
quantitative approach. “Screening researches are investigations aimed at describing the views and
characteristics of the masses. The purpose of screening research is to draw a picture of the situa-
tion that is usually related to the subject of research. In screening research, researchers are inter-
ested in how opinions and traits are dispersed by individuals in the sample rather than by sources
of them” (Yigit, 2013, p. 23).

This research was carried out with a survey which is conducted between 187 music teacher
candidate students in the 1st, 2nd, 3rd and 4th classes in at Karadeniz Technical University, Sam-
sun 19 Mayis University and Giresun University Faculty of Education Department of Music Ed-
ucation in the Black Sea Region in the 2017-2018 academic year.

In the research, Likert-type scale including 37 items was used in which the reliability and
validity was proved in “the study of development of burnout level scale of individual instrument”
of Girgin in 2015. Girgin calculated the Cronbach Alpha reliability coefficient of the scale as 97.
The scale consists of one factor. The scale score is calculated by dividing 37 of the responses to
the items in the scale. The increase in the score indicates that the burnout levels of the individual
students are increased. In this study, the reliability of the Individual Instrument Course Burnout
Scale was found to be very high as Cronbach's Alpha= 0.987.

As aresult of the study, while the majority of music teacher candidates were female students;
it was concluded that there was no significant difference between burnout levels of individual
instrument course works and various conditions such as graduated high school, gender, additional
work during education, monthly allowance amount, individual instrument kind, shelter condi-
tions, academic grade average, weekly course hours. However, it was concluded that there was a
significant difference of the burnout levels in terms of the group means of the class variable. In
the analysis conducted to determine the reason for this difference, burnout scores of 3rd grade
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music teacher candidates were found higher than the burnout levels of 1st grade music teacher
candidates. Burnout scores of 4th grade music teacher candidates were found more than the burn-
out degree of 1st grade music teacher candidates. Burnout levels of 3rd grade music teacher can-
didates were found higher than the burnout scores of 2nd grade music teacher candidates. This
means that as the grade of the class increases, the burnout levels of the students get bigger.

In the whole study, it was concluded that music teacher candidates did not have a significant
difference in terms of burnout levels of individual instrument coursework.

Otacioglu (2008) stated that the results were same according to gender and type of graduated
high school in her study investigating the burnout levels of students; however, in term of the
varieties of class grade, the instrument of student and additional work cases, have opposite influ-
ence to burnout level of music teacher candidates. In the study of Kiigiiksiileymanoglu and Onuray
Egilmez about determination of burnout levels of music teacher candidates in 2013, it was ob-
served that the difference between gender and high school type was not significant; however, it
was concluded that there was a significant difference regarding with the parameters; weekly study
hours of the study, the instrument kind and the additional work while studying. According to the
paper of Tiimkaya and Cavusoglu (2010), the results were similar in terms of variables such as
the average grades of students, graduated high school and accommodation. It is concluded that
there is no effect of the amount of pocket money over the burnout levels of the students when the
results obtained according to the variable of the monthly allowance amount which is supposed to
influence adversely. This result coincides with the findings of Akil and Yazar (2014). According
to S. Bekir, Sahin and Sanli (2014), the students who had difficulty in meeting the financial needs
required to sustain the social life experienced more burnout.

It is suggested that scale type used in this research, could be used in others and compare with
these results; in the coming years, similar research could be done with more variables and more
detailed scales in different universities or all-around Turkey.
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