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Oz

Ogretmenlik meslegine baslamadan énce 6gretmen adaylarmn lisans egitimleri siiresince alanlarma
yonelik mesleki becerileri kazanip kendilerini hazir hissetmeleri, onlarin etkili bir 63retim yapacaklari-
na dair 6z yeterlik inanglarimin yiiksek olmasi agistndan onemlidir. Bu baglamda Ggretmen egitimi
programlarimin 6gretmen adaylarma meslege yonelik becerileri kazandirip kazandirmadigr ya da
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklere sahip olup olmadigi, ancak 63retmen adaylarmmn
hazirbulunusluklarmmn ortaya cikarilmast ile miimkiin olmaktadir Bu dogrultuda calismada 6gretmen
adaylarmin meslege yonelik hazirbulunugluk diizeylerinin incelenmesi amaclanmstir. Ogretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluklarini incelemek amaciyla Yildirim ve
Kokliikaya (2017) tarafindan geligtirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunugluk
Olgegi” kullamlnustir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmstir.
Aragtirma, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Nevsehir Hac: Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiilte-
sinde 122’si kadin ve 86’s1 da erkek olmak iizere toplamda 208 63renci ile gerceklestirilmistir. Verilerin
analizinde parametrik testlerden t testi ve ANOVA testi kullamilmistir. Arastirma sonucunda 63ret-
men adaylarinin genel olarak Ggretmenlik meslegine yonelik hazirbulunugluk diizeylerinin diigiik
seviyede oldugu tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik meslegi, 6gretmen adaylari, 63retmen yeterlikleri, hazirbulunus-
luk
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Investigation of Teacher Candidates' Readiness
Levels For Teaching Profession

Abstract

It is important that teacher candidates gain professional skills and feel ready for their fields during
their undergraduate education before they start teaching profession, because they have high self-
efficacy beliefs that they will make effective teaching. In this context, it is only possible to find out
whether teacher education programs provide teacher candidates with the skills related to the profession
or whether the candidates have competencies related to teaching profession. In this direction, the aim of
this study is to examine the teacher candidates’ readiness levels for the profession. In the research in
order to determine teacher candidates’ readiness for teaching profession "Readiness Scale for Teaching
Profession” developed by Yildirim ve Kokliikaya (2017) was used. In the research, survey model
which is one of the quantitative research methods was used. The study was conducted, in the 2018-
2019 academic year at Nevsehir Hact Bektas Veli University Faculty of Education with a total of 208
students, 122 women and 86 men. In the analysis of the data, t test and ANOVA test were used. As a
result of the research, it was determined that the teacher candidates’ readiness levels for teaching
profession were low.

Keywords  Teaching profession, teacher candidates, teacher competencies, readiness
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Giris

Her devlet gelisen diinya kosullarina ayak uydurabilecek yeterli dona-
nima sahip nitelikli bireyler yetistirmek ister. Bilginin hizla degistigi ve
glincellendigi giiniimiizde istenilen nitelikte bireylerin yetistirilmesinde
en biiytik sorumluluk siiphesiz egitim kurumlarma ve bu kurumlarda
gorev yapan 6gretmenlere diismektedir. Ogrenme-6gretme siirecinin bas
aktorleri 6gretmenlerdir. Ogretmenler bireylerin yetenekleri, tutumlarini
ve herhangi bir konuya yonelik davraniglarini gelistirmek ve onlara yol
gostermek igin katkida bulunmakta ve onlara 6grenme yollarini goster-
mektedir (Shulman, 1986). Yeni ¢agin 6gretmenleri toplumla ve 6grenme
ogretme siirecindeki paydaslarla etkili iletisim halinde olan, 6grencileri-
ne farkli 6grenme ortamlar1 sunan, iist diizey diisiinme becerilerini 6g-
rencilerine kazandiran, esitlik¢i ve aktif 6grenmeye dayali siuif yonetimi
anlayisin1 benimseyen, iyi degerlendirme yapabilen ve mesleki yeterlili-
ge sahip kisilerdir (Saracaloglu, Yenice ve Ozden, 2013). Dolayisiyla 68-
retmenlerin birgok 6zellik ve niteliklere sahip olmas1 gerekmektedir.
Egitimin niteligini ve 6grenci basarisini arttirmak igin 6gretim stireci-
nin niteligini arttirmak gereklidir (Dursun, 2017). @gretim slirecinin nite-
ligi ise ancak basaril1 ve yeterligi yiliksek 6gretmenler araciligiyla arttiri-
labilir (Darling-Hammond ve Bransford, 2005; Liston, Whitcomb ve Bor-
ko, 2006). Egitim kurumlarinda uygulanan egitim-6gretim programlar:
her ne kadar giintimiiz standartlarin1 karsilasa da, son teknolojilere uy-
gun arag gere¢ ve materyaller bulunsa da bunlarin uygulayicisi olan 6g-
retmenler yeterli niteliklere sahip degilse bunlarin hi¢bir anlami1 olmaya-
caktir (Dedebali, Ulas ve Dursun, 2018). Ogretmenlerin alana yonelik
bilgi ve becerilerinin, tutum ve deger anlayislarinin gelistirilmesi, diger
bir ifade ile yeterliklerinin artirilmasi 6grencilerin kaliteli egitim almala-
rin1 saglama noktasinda onem arz etmektedir (Boston, 1999; Ozcan,
2019). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri nite-
likli egitim ag¢isindan 6n plana gikmaktadir. Toplumun ihtiya¢ duydugu
bireylerin yetistirilmesi icin, 6gretmen adaylariin ¢agin gereksinimleri-
ne uygun olarak yapilandirilmig 6grenme ortamlarinda belli yeterlik ve
donanimlar1 kazanmis olarak mezun olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii
ogrenme Ogretme siirecinin istenilen sekilde ytiriitiilmesi, gelecekte 6g-
retmen olacak olan 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine baglidir
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(Yildirim ve Kokliikaya, 2017). Ogretmen egitimi programlari sunan
Egitim Fakiiltelerinin de 6gretmen adaylarinin alan egitiminin yaninda
pedagojik ge¢misini ve bunun 6gretim performansi tizerindeki etkisini
dikkate alarak egitimlerini siirdiirmelidir (Rosas ve West, 2011). Bu dog-
rultuda 6gretmen yetistirme programlarinin ve en énemli 6gesini olustu-
ran 0gretmen adaylarmin degerlendirilmesi, bugiiniin gerektirdigi gibi
nitelik ve nicelikle 6gretmen yetistirmek icin 6nemlidir.

Ogretme ve 6grenme ile ilgili bilgiler artmis olsa da, 6gretmenlerin bu
bilgilere erisme olasiliklar1 herkes icin ayni olmayabilir. Bunun nedeni,
ogretmen egitimi programlarinin niteligindeki genis farkliliklar ve bu
farkliliklara ragmen her yil 6nemli sayida 6gretmenin gesitli branslarda
atamasinin yapilmasidir (Darling-Hammond ve Baratz-Snowden, 2007).
Ogretmen adaylarmin ¢ogu, geleneksel bir sekilde bir lisans veya peda-
gojik formasyon programindan mezun olarak 6gretim hayatina girer,
ancak gittikce daha fazla yeni 6gretmen, hizmet oncesi egitimin titizlikle
yapildig1 ya da digerlerine gore daha az yapildig1 egitim programlariyla
karsilasmaktadir. Bu durum sadece iiniversiteler arasinda degil fakiilte
bilinyesindeki boliimler arasinda dahi farklihk gosterebilmektedir. Bu-
nun Oniine gegebilmek igin gegmisten glintimiize kadar 6gretmen egi-
timcilerinin ve ogretmen egitimi ile ilgili kurum ve kuruluslarin ortaya
koymus oldugu yeterlik kriterlerini miimkiin oldugunca 6gretmen aday-
larina kazandirmak gerekir. Bu yeterlikler Milli Egitim Bakanlig1 (MEB,
2017) tarafindan da agikga belirtilmistir. Literatiirde genel olarak ogret-
menlerin yeterlilik sahibi olmalar1 6ngoriilen alanlar, “konu alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel kiiltiir” olmak iizere ii¢ baglkta toplanmaktadir
(Sisman, 2009). Bu temel yeterlikler ile birlikte 6gretmenlerin 6grencilere
kars1 tarafsiz olmalari, egitim 0gretim ortaminda yeni teknolojileri kul-
lanmalari, 6grencilerin beklentilerini, ihtiyaclarini ve bireysel farklilikla-
rim1 dikkate almalari, etkili iletisim becerilerine sahip olmalari, gesitli
ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilmeleri, sorun odakl degil ¢o-
zim odakl1 olmalari, kendilerini mesleki anlamda siirekli gelistirmeleri,
egitimdeki paydaslarla isbirligi igerisinde olmalari, farkli degerlendirme
yontemlerini kullabilmeleri gibi bir¢ok nitelige sahip olmasi gerekmek-
tedir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Goziitok, 2006; Numanoglu ve Bayir,
2009; Pantic ve Wubbels, 2010; Uygun, Avarogullar1 ve Oran, 2016). Tiim
bu 6gretmen yeterlikerinin kazandirilmasi ve gelistirilmesi ise ancak
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ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeyle-
rine baghdir (Yildinm ve Kokliikaya, 2017). Ciinkii hazirbulunusluk
ogrenme Ogretme siirecindeki becerilerin gergeklestirilmesinde en 6nem-
li faktorlerden biridir (Kaya, 1997).

Hazirbulunusluk, bir seyi 6grenebilmek igin gerekli 6n kosul davra-
niglarin kazanilmis olmasidir (Ulgen, 1997). Yeni bir 6grenme-6gretme
stirecinde bireyin sahip oldugu o6zelliklerin tiimii olarak da tanimlan-
maktadir (Aydin, 2002). En genel anlamiyla sdylemek gerekirse, herhan-
gi bir etkinligi yapmaya; bilissel, duyussal sosyal ve psikomotor agidan
hazir olma halidir (Kaya, 2017). Hazirbulunusluk, bireyin belli bir bece-
riyi gergeklestirebilmesi i¢in once belirli bir olgunlasma diizeyine eris-
mesini, ardindan da o beceriye iligkin gerekli olan 6n kosul 6grenmeleri-
ni, ilgilerini, tutumlarini ve yeteneklerini kapsamaktadir (Gibson ve Vi-
negradoff, 1986; akt. Senemoglu, 2013, s.4). Ogretmenler icin hazirbulu-
nusluk ise hizmet 6ncesi gordiikleri 6gretmenlik egitiminin onlar1 bu
meslegin zorluklar1 karsisinda ne dlglide hazirladigy ile ilgilidir (Black,
2003). Benzer sekilde 6gretmen adaylar: igin hazirbulunusluk, adaylarin
mesleklerini gerektigi gibi icra edebilmek i¢in kendilerini ne kadar hazir
hissettiklerini belirten bir olgu olarak agiklanmaktadir (Mehmetlioglu ve
Haser, 2013). Baska bir deyisle, bir 6grencinin okuma yazma ve temel
diizeyde matematik islemlerini yapmak icin nasil biligsel becerilere sahip
olmasi gerekiyorsa, bir 6gretmenin de kendi alaninda 6gretme yeterlili-
gine iliskin hazirbulunusluga sahip olmas: gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegine baglamadan 6nce dgretmen adaylarinin lisans
egitimleri siiresince alanlarina yonelik mesleki becerileri kazanip kendi-
lerini hazir hissetmeleri, onlarin etkili bir 6gretim yapacaklarina dair 6z
yeterlilik inanglarmin yiiksek olmasi agisindan 6nemlidir (Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy, 2007). Bu baglamda 6gretmen egitimi program-
larmin 6gretmen adaylarina meslege yonelik becerileri kazandirip ka-
zandirmadig1 ya da adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterliklere
sahip olup olmadig1, ancak 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluklarinin
ortaya cikarilmasi ile miimkiin olmaktadir (Lewis ve diger., 1999). Bu
dogrultuda ¢alismada 6gretmen adaylarinin meslege yonelik hazirbulu-
nusluk diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Calisma kapsaminda su
problemlere cevap aranmugtir:
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e Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunus-
luk diizeyleri nedir?

e Ogretmen adaylarmin hazirbulunusluk diizeyleri; cinsiyetlerine,
boliimlerine ve sinuf diizeylerine gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Bu boliimde arastirmanin yontemi, evren ve Orneklem, veri toplama
araglari ve verilerin analizi basliklarina yer verilmistir.

Aragtirmanin Yontemi

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk-
larin incelemek amaciyla Yildirim ve Kokliikaya (2017) tarafindan gelis-
tirilmis olan “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olgegi”
kullanilmigtir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama mo-
deli kullanilmistir.

Evren ve Ormeklem

Arastirma, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Egitim Fakiiltesinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (n=56),
Beden Egitimi Ogretmenligi (n=62), S Ogretmenligi (n= 45) ve Tiirkge
Ogretmenligi (n=45) anabilim dallarinda yer alan 122’si kadin ve 86’s1 da
erkek olmak tizere toplamda 208 6grenci ile gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplamak amaciyla “Ogretmenlik Meslegine Yonelik

v gy

Hazirbulunusluk Olgegl kullanilmustir.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Hazirbulunusluk Olcegi
Arastirmada kullanilan 6getmenlik meslegine yonelik hazirbulunugluk

olcegi Yildirim ve Kokliikaya (2017) tarafindan hazirlanmis ve toplamda
30 maddeden olusmaktadir. Olcek, iki alt boyuttan olusmus ve birinci alt
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boyutta 24 madde ve ikinci alt boyutta ise 6 madde yer almaktadir. Yildi-
rim ve Kokliikaya (2017) ¢alismalarinda bu boyutlar: isimlendirmemis-
lerdir. Bu ¢alismada, 6lgegin alt boyutlarinda yer alan maddelerden ya-
rarlanilarak birinci boyut “6gretmen yeterliklerine yonelik hazirbulunus-
luk”; ikinci boyut ise “6grenci gelisimine yonelik hazirbulunusluk” ola-
rak isimlendirilmistir. Arastirmada tekrar Kaiser-Meyer-Olkin testi ya-
pimis olup Kmo 6l¢tim degeri 0,956 olarak bulunmustur. Ayrica Bartlett
sonucu x2= 5826,695 ve Cronbach Alpha degeri de a =, 970 olarak tespit
edilmistir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada verilerin analizini yapmak amaciyla bir istatistik progra-
mindan yararlanilmigtir. Yapilmis olan tiim analizlerde anlamhilik diize-
yi p<0.05 olarak belirlenmistir. Arastirmada verilere parametrik ya da
parametrik olmayan testlerden hangisinin uygulanacagina karar vermek
i¢in normallik testi yapilmistir. Yapilmis olan normallik testine gore veri-
lerin normal dagildig: tespit edilmistir. Bu dogrultuda ¢alismada para-
metrik testlerden t testi ve ANOVA testi yapilmugtir.

Bulgular ve Yorumlar
Bu boliimde “Ogretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk &lge-
gi”’nden elde edilen veriler dogrultusunda bulgular ve yorumlara yer

verilmistir.

Tablo 1: Ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk 6lcegi puanlarina iliskin sonuclar

Test N M Sd. Mod Medyan Basiklik  Carpiklik
Hazirbulunusluk 208 60 23.13 63 60 1.88 1.44
Olgegi

Olgekten alinabilecek minimum (30 puan) ve maksimum (150 puan)
puanlar dikkate alindiginda; 30-70 puan arasi diisiik hazirbulunusluk
diizeyi, 70- 110 puan arast orta hazirbulunusluk diizeyi, 110-150 puan
arasi yiiksek hazirbulunusluk diizeyi olarak yorumlanmaktadir (Yildi-
rim ve Kokliikaya, 2017: 77). Ogretmen adaylarinin dlgekten alabilecegi
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en yiiksek puan dikkate alindiginda (150 puan), adaylarmin olgekten
aldiklar1 puanlarin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin 6lgekten aldiklari puanlarin ortalamasi M=60 olarak bulun-
mustur ve bu puan ortalamasi adaylarin diisiik hazirbulunusluk diize-
yinde oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: Ogretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gore hazirbulunusluklarina
iligkin t testi sonuclart

Cinsiyet N X Ss sd t P
Kadin 122 60.73 20.08 206 -2.144 .033
Erkek 86 67.66 26.48

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore hazirbulunusluklari-
na iligkin t testine baktiZimizda kadin ve erkekler arasinda anlamli dere-
cede farklilik vardir. Hazirbulunusluk [teos= -2.144, p<.05]. Tablo’daki
ortalamalara bakildiginda bu farkliligin erkekler lehine oldugu goriil-
mektedir.

Tablo 3: Ogretmen adaylariin cinsiyet degiskenine gore ogretmen yeterliklerine
yonelik hazirbulunusluklarina iligkin t testi sonuglar

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadin 122 47.88 16.66 206 -2.026 .044
Erkek 86 53.37 22.37

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gre 6gretmen becerileri-
ne yonelik hazirbulunusluklarina iligkin t testine baktigimizda kadin ve
erkekler arasinda anlamli derecede farklilik vardir. Ogretmen becerilerine
yonelik hazirbulunusluk [teoe= -2.026, p<.05]. Tablo’daki ortalamalara ba-
kildiginda bu farkliligin erkekler lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 4: Ogretmen adaylarmn cinsiyet degiskenine gore 6grenci gelisimine yonelik

hazirbulunusluklarima iliskin t testi sonuglar

Cinsiyet N X Ss sd t P
Kadin 122 12.85 4.50 206 -2.159 .032
Erkek 86 14.29 5.04
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Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore dgrenci gelisimine
yonelik hazirbulunusluklarina iliskin t testine baktigimizda kadin ve
erkekler arasinda anlamli derecede farklihk vardir. Ogrenci gelisimine
yonelik hazirbulunusluk [teos= -2.159, p<.05]. Tablo’daki ortalamalara ba-
kildiginda bu farkliligin erkekler lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Ogretmen adaylarimn okuduklar: boliimlere gore hazirbulunusluklarina
iliskin ANOVA sonuclar

Varyansm Kareler Toplam1 ~ Sd Kareler Ortalamasi f p
Kaynag

Gruplararasi 2446.694 3 815.565 1.535 .207
Gruplarici 108393.185 204 531.339

Toplam 110839.880 207

Ogretmen adaylarinin okuduklari boliimlere gore hazirbulunuglukla-
rina iliskin ANOVA testine baktigimizda anlamli derecede bir farklilik
yoktur (p>.05).

Tablo 6: Ogretmen adaylarimn okuduklar boliimlere gore Ggretmen yeterliklerine
yonelik hazirbulunusluklarina iliskin ANOVA sonuglar

Varyansm Kareler Toplam1 Sd  Kareler Ortalamasi f p
Kaynag

Gruplararas1  2168.309 3 722.770 1.952 122
Gruplarici 75544.768 204 370317

Toplam 77713.077 207

Ogretmen adaylarmin okuduklar1 béliimlere gore 6gretmen becerile-
rine yonelik hazirbulunusluklarina iliskin ANOVA testine baktigimizda
anlamli derecede bir farklilik yoktur (p>.05).

Tablo 7: Ogretmen adaylarimin okuduklar: boliimlere gore 6grenci gelisimine yonelik
hazirbulunusluklarima iliskin ANOVA sonuglar

Varyansin Kareler Toplam1 ~ Sd Kareler Ortalamasi f )
Kaynag

Gruplararasi 50.329 3 16.776 734 533
Gruplarici 4665.089 204  22.868

Toplam 4715418 207
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Ogretmen adaylarinin okuduklari béliimlere gére 6grenci gelisimine
yonelik hazirbulunusluklarina iliskin ANOVA testine baktigimizda an-
laml1 derecede bir farklilik yoktur (p>.05).

Tablo 8: Ogretmen adaylarimn simf diizeylerine gore hazirbulunusluklarina iliskin t
testi sonuglart

Smif N X Ss sd t p
3. Smuf 125 61.77 22.86 206 -1.399 163
4. Smuf 83 66.34 2341

Ogretmen adaylarimin smif diizeylerine gore hazirbulunusluklarina
iligkin t testine baktigimizda 3. ve 4. smuflar arasinda anlamli derecede
bir farkliik yoktur. hazirbulunusluk [teos= -1.399, p>.05]. Ancak tabloya
bakildiginda 4. snif 6grencilerinin ortalamalarmin 3. sinif 6grencilerine
gore daha ytiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Ogretmen adaylarmn sumif diizeylerine gore 5gretmen yeterliklerine yonelik
hazwrbulunugluklarma iligkin t testi sonuclart

Sinif N d Ss sd t P
3. Sinaf 125 48.47 19.05 206 -1.541 125
4. Sinif 83 52.68 19.69

Ogretmen adaylarimin simif diizeylerine gore dgretmen becerilerine
yonelik hazirbulunusluklarina iliskin t testine baktigimizda 3. ve 4. sinf-
lar arasinda anlamli derecede bir farklilik yoktur. Ogretmen becerilerine
yonelik hazirbulunusluk [teoe= -1.541, p>.05]. Ancak tabloya bakildiginda
4. smuf 6grencilerinin ortalamalarinin 3. sif 6grencilerine gore daha
yliksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 10: Ogretmen adaylarimn simf diizeylerine gore ogrenci gelisimine yonelik
hazirbulunugluklarina iligkin t testi sonuglar

Smif N X Ss sd t )
3. Smif 125 13.30 4.69 206 -.530 .597
4. Smuf 83 13.66 4.90

Ogretmen adaylarinin simif diizeylerine gére 6grenci gelisimine yone-
lik hazirbulunusluklarina iliskin t testine bakildiginda 3. ve 4. smiflar
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arasinda anlamli derecede bir farklilik yoktur. Ogrenci gelisimine yonelik
hazirbulunusluk [teoe=-.530, p>.05].

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, 0gretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik
hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda Orneklemde yer alan 6gretmen adaylarmnin genel olarak 6g-
retmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerinin diistik sevi-
yede oldugu tespit edilmistir. Konu ile ilgili dogrudan 6gretmen adayla-
rinin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerini incele-
yen ¢alismalarda; Yildirim ve Kokliikaya (2017) bu ¢alismanin sonuglari-
na benzer sekilde 6gretmen adaylarmin hazirbulunusluk diizeylerini
diisiik bulurlarken, Akhan, Dolmaci ve Altintas (2019) ¢alismalarindaki
ogretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerini yiiksek olarak sap-
tamiglardir. Yildirim (2015) 6gretmen adaylarinin mesleki hazirbulunus-
luk diizeylerine yonelik yiiriitmiis oldugu nitel ¢alismada ise, adaylarin
genel olarak kendilerini orta diizeyde hazir hissettiklerini, ancak alana
yonelik teorik bilgilerini egitim-6gretim ortamlarinda yeterince uygula-
ma firsati bulamadiklar1 igin istenilen diizeyde bir hazirbulunusluga
sahip olmadiklarini ifade etmistir. Calismalarda elde edilen farkli sonug-
larin, 6gretmen adaylariin kendi fakiiltelerinde aldiklar1 egitim farkl-
liklarindan ya da aldiklar1 bu egitimleri gercek bir 6gretim ortaminda
uygulama firsat1 bulamamalarindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Haliha-
zirda adaylarin 6grencilik asamalarinda olmalari, kendilerinde gordiik-
leri yetersizliklerin 6niine gecilmesi ve 6gretmen egitimi programlarinda
buna yonelik diizenlemelere gidilmesi agisindan onemlidir. Liston ve
diger, (2006), 6gretmenligin ilk yilinin ve 6zellikle ilk aylarin disiplin ve
yonetim problemlerinin ¢éztimlenmesi agisinda zorlu ve sancil1 gegebile-
cegini, bu ytlizden 6gretmen egitimi programlarinda 6gretmenlik uygu-
lamalarina ve 6grenci 6grenmelerine odaklanilmasi gerektigini belirtmis-
lerdir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gore hazirbu-
lunusluklar: incelendiginde erkek adaylar lehine anlamli derecede farkli-
lik saptanmistir. Tezer ve Beyoglu (2018) da 6gretmen adaylarinin mobil
ogrenmeye yonelik hazirbulunugluklarini inceledigi ¢alismalarinda, er-
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kek 6gretmen adaylarinin hazirbulunusluk diizeylerinin kadin adaylara
gore anlamli derece yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Ancak ilgili
literatiirde cinsiyet degiskeninin hazirbulunusluk tizerinde anlamli bir
etkisinin olmadig1 calismalara (Akhan ve diger., 2019; Karademir, 2012)
da rastlanilmistir. Bu durum her adaymn aldiklar1 egitimi farkli sekilde
algiladiklar1 bu nedenle de farkh sekillerde kendilerini meslege hazir
bulduklar1 seklinde ifade edilebilir.

Ogretmen adaylarmin okuduklari boliimlere gére hazirbulunuslukla-
rinda anlamli bir fark goriilmemistir. Bu bulgunun aksine Akhan ve di-
ger., (2019) hazirbulunusluk puan ortalamalarinin béliimlerine gore an-
lamh farklilik gosterdigini tespit etmisler ve bu durumun 6gretim ele-
many, egitim ortami, egitim programi ve meslegi tercih etme sebeplerinin
etkisinden kaynaklanabilecegini belirtmislerdir.

Aragtirmada son olarak 6gretmen adaylariin hazirbulunugluklar si-
nif diizeyi degiskenine gore incelenmistir. Analiz sonuglarinda 3. ve 4.
smiflar arasinda anlamli derecede bir farklilk olmadigi, ancak 4. siuf
ogrencilerinin ortalamalarimin 3. siuf 6grencilerine gore daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Bu durumun, son simf 6grencilerinin 6gretmenlik
uygulamalari derslerini almalarindan ve 3. sinif 6grencilerine gore biraz
daha tecriibeli olmalarindan kaynaklandig: sylenebilir.

Genel olarak aragtirmada elde edilen sonuglara gore 6gretmen aday-
larimin 6gretmenlik meslegine yonelik hazirbulunusluk diizeylerin dii-
siik diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu tarz problemler sadece Ogret-
menlik alanina 6zgii degildir. Aslinda, yeni bir ise baslayacak birinin
hazirbulunuslugun diisiik olmas: tiim alanlarda mesleki egitimi etkile-
yebilir. Ogretmen egitimi programlar1 hem dgretmenlerin neye ihtiyaci
oldugunu hem de nasil 6grendiklerini belirleyen kistaslara sahip olmali-
dir. Bu, her seyden 6nce program igeriklerinin, etkili 6gretime neyin da-
hil oldugunu ve hangi faktorlerin 6grenci 6grenmelerini etkilediginin
ogretmen adaylarina kazandirilmasi icin organize edilmesi gerektigi
anlamina gelir (Darling-Hammond ve Baratz-Snowden, 2007). Bu durum
farkl diizeylerdeki 6gretmen adaylarinin bilgi ve deneyimlerine cevap
veren bir dizi lisans ve lisansiistii egitim programi gerektirmektedir.
Elbette tiim 6gretmen adaylarinin gereksinimlerini en iyi sekilde karsila-
yacak tek bir yaklasim yoktur. Bu yiizden her programda, adaylarin ba-
gimsiz olarak uygulama yapmalar1 istenmeden 6nce adaylara 6grenme-
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nin, gelisimin, programin ve alan 6gretiminin temelleri kazandirilmali-
dir. Bununla birlikte 0gretmen yetistirme programlarinda, ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalari, 6grenim
stirecinde kazandiklar: alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi,
beceri ve davranislar1 gergek bir 6gretim ortami i¢inde kullanabilme ye-
terliligine iliskin uygulama c¢alismalarina da agirlik verilmelidir.

Ileriki arastirmalar icin; farkli {iniversitelerde ve branslar 6zelinde 0g-
retmen adaylarmin hazibulunusluk diizeyleri incelenebilir. Farkli brans-
larda halihazirda hizmet veren 6gretmenlerin hazirbulunusluk diizeyleri
aragtirilabilir ve hem kendi meslektaslar: ile hem de ayni alandaki 6g-
retmen adaylari ile karsilastirmalar yapilabilir. Hazirbulunusluga iliskin
ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi ve hizmet ici diizeylerinin tespitine
yonelik boylamsal calismalar da ayrica ilgili alana katki saglayacaktr.
Bununla birlikte, adaylarin hazirbulunusluk diizeylerini etkileyen fak-
torlerin neler olduguna dair nitel ¢alismalar yiiriitiilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Investigation Of Teacher Candidates' Readiness
Levels For Teaching Profession

*

Emin Tamer Yenen - Ahmet Durmaz
Nevsehir Haci Bektas-i Veli University

In order to increase the quality of education and student achievement, it
is necessary to increase the quality of the teaching process (Dursun,
2017). The quality of the teaching process can only be increased through
successful and highly qualified teachers (Darling-Hammond and Brans-
ford, 2005; Liston, Whitcomb and Borko, 2006). Although the educational
programs implemented in educational institutions meet today's stan-
dards, and there are tools and materials that are suitable for the latest
technologies, they will not make any sense if the teachers who imple-
ment them are not qualified (Dedebali, Ulas and Dursun, 2018). Impro-
ving teachers' knowledge and skills, attitudes and values, and in other
words increasing their competences are important in ensuring that stu-
dents receive quality education (Boston, 1999). In this context, pre-
service trainings of prospective teachers come to the forefront in terms of
qualified education.

It is important that prospective teachers gain professional skills and
feel ready for their fields during their undergraduate education before
they start teaching profession, because they have high self-efficacy beli-
efs that they will make effective teaching (Tschannen-Moran and Wool-
folk Hoy, 2007). In this context, it is only possible to find out whether
teacher education programs provide teacher candidates with the skills
related to the profession or whether the candidates have competencies
related to teaching profession (Lewis et al., 1999). In this direction, the
aim of this study is to examine the pre-service teachers' readiness levels
for the profession.

In the research in order to determine teacher candidates’ readiness for
teaching profession "Readiness Scale for Teaching Profession" developed
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by Yildirim ve Kokliikaya (2017) was used. In the research, survey mo-
del which is one of the quantitative research methods was used.

The study was conducted, in the 2018-2019 academic year at Nevsehir
Hac1 Bektas Veli University Faculty of Education with a total of 208 stu-
dents, 122 women and 86 men who are in the departments of Social Sci-
ences Teacher Education (n = 56), Physical Education Teacher (n = 62),
Primary School Teacher (n = 45) and Turkish Teacher (n = 45).

The readiness scale for the teaching profession used in the study was
prepared by Yildirim and Kokliikaya (2017) and it consists of 30 items in
total. The scale consists of two sub-dimensions and 24 items in the first
sub-dimension and 6 items in the second sub-dimension. Yildirim and
Kokliikaya (2017) did not name these dimensions in their studies. In this
study, the first dimension was named readiness for teacher competen-
cies; the second dimension was named readiness for student develop-
ment by using the items in the sub-dimensions of the scale

In the research, a statistical program was used to analyze the data. In
all analyzes, the significance level was determined as p<0.05. In the
study, normality test was performed to determine which of the paramet-
ric or non-parametric tests were applied to the data. According to the
normality test, the data were distributed normally. In this respect, t test
and ANOVA test were performed which are from the parametric tests.

As a result of the research, it was determined that the pre-service te-
achers' readiness levels for teaching profession were low. In the studies
examining the pre-service teachers' level of readiness for teaching pro-
fession directly related to the subject; Yildirim and Kokliikaya (2017)
found that the readiness levels of prospective teachers were low, similar
to the results of this study, while Akhan, Dolmaci and Altintas (2019)
found that the readiness levels of prospective teachers were high. In his
qualitative study, which was conducted by prospective teachers about
their professional readiness levels, Yildirim (2015) stated that, the pros-
pective teachers were ready at medium level in general, but they did not
have the desired level of readiness because they did not have the oppor-
tunity to apply their theoretical knowledge in the educational environ-
ments.

When the candidates teachers' readiness according to gender variable
was examined, a significant difference was found in favor of male candi-
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dates. Tezer and Beyoglu (2018), in their studies examining the pre-
service teachers 'readiness for mobile learning, found that male pre-
service teachers' readiness levels were significantly higher than female
pre-service teachers.

There was no significant difference in the readiness of the teacher
candidates according to the their departments. Contrary to this finding,
Akhan et al. (2019) found that readiness scores averages differ signifi-
cantly according to their departments and this situation may be caused
by the effects of instructor, education environment, education program
and reasons for choosing profession. Finally, the pre-service teachers'
readiness was examined according to the grade level variable. The re-
sults of the analysis showed that there was no significant difference
between 3rd and 4th grades, but the average of 4th grade students was
higher than 3rd grade students.

For further research; the readiness level of teacher candidates in diffe-
rent universities and branches can be examined. The readiness levels of
the teachers currently serving in different branches can be searched and
comparisons can be made both with their colleagues and with the teac-
her candidates in the same field. Longitudinal studies aimed at determi-
ning pre-service and in-service levels of teacher candidates regarding
readiness will also contribute to the related field. In addition to this, qua-
litative studies can be conducted on the factors affecting the readiness
levels of the candidates.
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