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Amagc: Ogrenci hemsirelerin meslek algilar1 ve akademik motivasyonlarmin “Y Kusag1” 6zelliklerine gore incelenmesidir.
Gere¢ ve Yontem: Tanimlayici ve iligkisel nitelikte planlanan bu ¢alisma, tabakali rastgele 6rneklem yontemi ile 2016-2017
ogretim yilinda bir, iki, ii¢ ve dordiincii simifta 6grenim goren, galigmaya goniillii toplam 320 6grenci ile yiriitildi. Verilerin
toplanmasinda Ogrenci Bilgi Formu, Y Kusag1 Ozellikleri Soru Formu, Ideal Kariyer Olarak Hemsirelik Meslegi Olgegi ve
Akademik Motivasyon Olgegi kullanildi. Verilerin degerlendirilmesi tanimlayici testler, parametrik ve parametrik olmayan
testler ile yapild.

Bulgular: Ogrencilerin Y Kusag: Ozellikleri formunda yer alan ifadelerde kendilerini tammlama diizeyi ortalamalar1 3.74+0.55
(1; hi¢ tanimlamiyor- 4; tam olarak tanimliyor) olarak belirlendi. ideal kariyer olarak hemsirelik meslek algilarinda cinsiyet ve
smif diizeylerine gore farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunurken (p<0.05), akademik motivasyonlarinda cinsiyet ve
smiflara gore fark bulunmadigi belirlendi. Ogrencilerin meslek algilarinda, °Y kusagi’ 6zelliklerinden besinde anlamli olarak
farklilik bulunurken (p<0.05), akademik motivasyonlarinda "Teknolojiyi yakindan takip ederim" ifadesi digindaki, tim
ozelliklerde anlamli farkliliklar saptandi (p<0.05). Akademik motivasyon puan ortalamalart en yiiksek gruplar "Y kusagi”
ozelliklerinin kendilerini "tamamen" tanimladigini ifade eden 6grenciler olarak bulundu.

Sonug¢: Y Kusagi ozelliklerini yiiksek oranda tagidigini belirten dgrencilerin paralelinde akademik motivasyon ve meslek
algilarinda anlamli olarak farkliliklar oldugu saptandi(p<0.05).

Anahtar Kelimeler: Y Kusagi; Mesleki Alg1; Akademik Motivasyon; Hemsirelik Ogrencisi

Examination of The Profession Perceptions and Academic Motivations of Nursing

Students According to The Characteristics of Y Generation
ABSTRACT
Obijective: The study is conducted out in order to examine the profession perceptions and academic motivations of student
nurses according to the characteristics of ™Y Generation".
Materials and Methods: This study was planned in a descriptive and relational manner also was used stratified random
sampling method. It was conducted with a total of 320 students voluntarily studying in one, two, three and four years in the
2016-2017 academic year. In the data collection, Student Information Form, Y Generation Feature Questionnaire, Ideal Career
Nursing Profession Scale and Academic Motivation Scale were used. Assessment of the data was made by descriptive tests,
nonparametric and paramedic tests.
Results: The mean level of self-definition in the expressions contained in the students' Y Generation Features form was
determined to be 3.74 + 0.55(1; never-defined -4; fully). The difference was found statistically significant in the nursing
profession perceptions according to gender and grade levels (p<0.05), on the contrary it was determined that there was no
difference in academic motivations. For the occupational perceptions of the students, in five of the "Y generation’ characteristic
(p<0.05), for the academic motivations were found significant differences in all characteristics except for the expression "I
follow the technology closely" (p <0.05). The groups with the highest average scores of academic motivation were found to be
students who stated that the Y generation" attributes themselves "completely".
Conclusion: It was found that there were significant differences in academic motivation and occupational perceptions in parallel
with the students who stated that they were carrying the characteristics of Y Generation (p<0.05).
Keywords: Y Generation, Professional Perception, Academic Motivation, Nursing Student
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Daghan ve ark.

GIRiS

Kusak “asagi yukari aynmi yillarda dogmus olup ayni
¢agin  kosullarini, dolayisiyla birbirine benzer
stkintilari, yazgilar1 yasamis, benzer ddevlerle
yikiimli  olmus  kisiler  toplulugu”  olarak
tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu, 2018). Y kusagi
iyeleri 1980-2000 yillar1 arasinda dogmustur ve
glinimiizde 16-36 yas araligindadir. Y kusagiin 6ne
cikan Ozellikleri; teknolojiyi yakindan takip eden,
ayni anda birden fazla isi yapabilen, Ozgiirliigiine
diiskiin, 6grenmeye acik, vatansever, iliski odakli,
sabirsiz, sosyal bilince sahip, simdiye odaklanan,
kendisini is Dbirlikgi olarak tanimlayan, kendi
performansiyla ilgili sik ve dogrudan geri bildirime
ihtiyag duyan, takim c¢aligmasina yatkin, sosyal
iletisim aglarinda aktif, esnek ¢alisma kosullarin
tercih eden, is degistirmeye egilimli, ailesine diigkiin,
liderlik becerileri geligmis olarak siralanmigtir
(Karagiiven, 2012; Kog¢ ve ark., 2014; Kuru, 2014;
Sherman, 2015; Unsar ve ark. 2011; Yiksekbilgili,
2013). Y kusagi “Sen Ozelsin, senin de haklarin var,
biz yapamadik sen yap, hemen simdi, basarili ol” gibi
mesajlarla sekillendirilmistir (Karagiiven, 2012; Kuru,
2014).

Y kusaginin  Ozellikleri, Dbireylerin  akademik
motivasyonlarinda, meslek se¢imlerinde ve meslege
iligkin algilarinda etkili olabilmektedir (Karagiiven,
2012; Kuru, 2014). Aileye bagli olma, 6zgiirliigiine
diiskiin olma, esnek calisma kosullarini tercih etme,
mali kazanca Onem verme, zor isler igin ugras
vermeme bu 6zelliklerdendir (Goktas, 2016; Sherman,
2015; Yiiksekbilgili, 2013). Hemsirelik meslegine
baslama, meslegi siirdiirme ve gelistirmede verilen
karar hemgirelerin mesleki algilarindan
etkilenmektedir  (Emeghebo, 2012). Hemygirelik
Ogrencileri icin meslegi algilama, 6grencilerin
kendileri, c¢evreleri, hemsirelik ve hemsirelikteki
eylemlerin  uygunlugu hakkinda  hissettiklerini,
diisiincelerini  ve  hemgirelik  egitimini  nasil
gordiiklerini tanimlar (Andersson, 1993). Hemsirelik
meslegi dyeleri; kendilerini  siirekli  gelistiren,
yeniliklere agik, entelektiiel, arastirmaci, sorumluluk
sahibi, liderlik becerileri olan, sosyal iletisimi yiiksek
gibi Ozellikleri ile degerlendirmekte (Unsar ve ark.,
2011); hemsirelik meslegini “bakim verme” kavrami
ile algilamakta, ancak “gili¢lii ve lider olma” gibi
ideal, profesyonel kavramlarla ortiisen bir meslek
olarak algilamamaktadir (Daghan ve ark., 2016).
Mesleki algida etkili bu oOzellikler Y kusagi
bireylerinin; 6grenmeye acik, sosyal bilince sahip,
sosyal iletisim aglarinda aktif, liderlik becerileri
gelismis, kendi performansiyla ilgili stk ve dogrudan
geri bildirime ihtiyag duyma gibi Ozellikleri ile
ortiismektedir (Yiiksekbilgili, 2013).

Motivasyon kelimesi Latince “Movere”, yani “hareket
ettirme, hareketlendirme” sozciigiinden gelmektedir
ve genel olarak “Insanin istenilen bir hedefe dogru
yonelmesine neden olan zihinsel bir durum” olarak
tanimlanir (Tirk Dil Kurumu, 2018). Literatiirde
o0grencinin akademik basarisinin degisik faktorlerden
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etkilendigi ve akademik motivasyonun bu
faktorlerden biri oldugu belirtilmektedir (McCaslin &
Hickey, 2001; Winne, 2001; Barry J Zimmerman,
1990). Ogrencilerin kendi kendilerini
yonlendirmelerinin ve yeni motivasyon stratejileri
gelistirerek  kullanmalarmin = akademik  basariy1
etkiledigi de belirlenmistir (Barron & Harackiewicz,
2001; Elliot & Thrash, 2001; Matuga, 2009). Y
kusaginin; ytiiksek gelir bekleme, yonetim kararlarina
katilma, takim g¢aligmalarma onem verme, hedef ve
beklentileri yiiksek olma, 06zgiirliiklerine diigskiin
olma, performanslartyla ilgili dogrudan geri bildirime
ihtiyag duyma, sosyal olma gibi 6zellikleri bu kusak
bireylerin motivasyonlarini etkilemektedir
(Demirkaya ve ark., 2015; Kuru, 2014; Yiksekbilgili,
2013). Y kusagi hemsirelerin mesleki doyumunu
etkileyen faktorleri belirlemek i¢in yapilan bir
arastirmada One c¢ikan dort Ozellik hemsgirelerin
kendilerini iyi hissetme deneyimleri, is ortamindaki
iliskiler, is yiikii ve segimlere sahip olma olarak
belirlenmistir (Anselmo-Witzel ve ark., 2017). Bir
sistematik derlemede ise Y kusagi hemsirelik
Ogrencilerinin egitiminde, bu kusagin ozelliklerine
uygun, elestirel ve analitik diisinmeyi saglayacak
yontemlerin (tartigma, vaka c¢aligmalari, rol-play,
simiilasyonlar, goériintii ve ses web sayfasi baglantilar
gibi) kullanilmas: onerilmektedir (Bhana, 2014).
Ogrenci  hemsirelerde ~ mesleki  alginn  ve
motivasyonun gelistirilmesi i¢in Y kusaginin sayilan
ozelliklerine uygun yontemlerin egitime entegrasyonu
onemlidir.

Bireylerin 6grencilik yasaminda se¢imlerini belirleyen

meslek algillarn  ve bu siiregteki akademik
motivasyonlari, iginde bulunduklart kusak
Ozellikleriyle de etkilesim i¢indedir. Kusaklar

arasindaki farkliliklar bireylerin meslek algilarimi
etkilemekte ve okulda, is yerinde motivasyon
mekanizmalarinin da farklilasmasina neden
olmaktadir (Cubit & Ryan, 2011; Walker, 2007). Bu
dogrultuda arastirmanin amaci; 6grenci hemsirelerin
meslek algilar1 ve akademik motivasyonlarinin “y

kusagi” Ozelliklerine gore incelenmesi olarak
belirlenmistir.

Aragtirma sorulari:

1. Hemsirelik Ogrencileri kendilerini Y kusagt

ozelliklerine gore nasil degerlendirmektedir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin mesleki alg1 diizeyleri
nasildir?

3. Hemsirelik 6grencilerinin akademik motivasyon
diizeyleri nasildir?

4. Hemsirelik 6grencilerinin Y kusag1 6zellikleri ile
meslek algilar1 ve akademik motivasyonlar
arasinda iliski var midir?

GEREC VE YONTEM

Aragtrma  tanimlayict  ve  iligkisel  nitelikte
tasarlanmistir.  Evren, 2016-2017 yilnda E.U
Hemgirelik Fakiiltesinde 0grenim goéren 1418
dgrenciden  olusmaktadir. Orneklem  segiminde
tabakali rastgele Omneklem yontemi kullanilmais,
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smiflardaki dgrenci sayilarina gore tabaka agirliklar
hesaplanmis ve buna gore o6rnekleme dahil edilecek
Ogrenci sayist belirlenmistir. Dort siniftan (1. siiftan
67, 2. smiftan 70, 3. smftan 102, 4. smniftan 81
ogrenci) segilen ve goniilli katilim gosteren toplam
320 &grenci 6rneklemi olusturmaktadir. Ogrencilere
arastirmanin amaci, kisisel verilerin gizli kalacag:
aciklanmis ve sozel onamlar1 alinmistir. Anketler,
Ogretim elemanlarindan izin alinarak ders sonunda,
goniillil katilim gosteren 6grencilere verilerek sorulari
cevaplamalar1 istenmistir. Veriler 6grenci bilgi formu,
Y kusagi ozellikleri soru formu, Hemsirelik Meslegi

Algt  Olgegi, Akademik Motivasyon Olgegi
kullanilarak toplanmigtir.
e Ogrenci Bilgi Formu: Ogrencilerin sosyo-

demografik o6zelliklerine (Yas, cinsiyet, simif,
medeni durum, gelir diizeyi algisi, kiminle
yasadigi, anne -baba egitim durumu) ait 8
sorudan olugmaktadir.

e Y Kusagr Ozellikleri Soru Formu: Literatiir
incelenerek olusturulan form Dr. Ogr. Uyesi Zeki
Yiksekbilgili’ nin katkilartyla gelistirilmistir.
Form “Y Kusagmin” literatirde en sik
tekrarlanan on 6zelligi (teknolojiyi takip etme,
dolu ve dengeli bir hayat yagsama, Ozgiirliige
diiskiin olma, sabirsiz olma, esnek ve eglenceli
bir calisma ortami, kendine deger verildigini
hissetme, geri bildirime ihtiyag duyma, sosyal
aglarinda aktif olma, ekip caligmalarinda etkin
gorev alma, Ogrenmeye istekli olma) dikkate
alinarak, 10 sorudan olusturulmustur. Ogrencilere
oznel algilar1 bes segenekli degerlendirmeyle
sorulmus fakat analiz asamasinda dort segenekli
(biraz ve orta derecede tanmimliyor ifadesi tek
secenek ve 2 puan) olarak degerlendirilmistir.

e Hemsirelik Meslegi Alg1r Olgegi (ideal Kariyer
Olarak Hemsirelik Meslegi Olgegi): Universite
Ogrencilerinin ideal kariyer olarak hemsirelik
meslegini algilamalarmi ve bu algiyr etkileyen
bazi degiskenleri belirlemek amaci ile Sigma
Theta Tau dernegi i¢in May ve ark. (1991)
tarafindan 1991°de gelistirilmistir. Olcek besli
likert yapida 17 maddeden olugsmaktadir (5=Cok
katilryorum-1=Hi¢ katilmiyorum). Olgekten en az
17 puan en ¢ok 85 puan alinabilmektedir. Olgegin
toplam  puan  ortalamasmin  yiikselmesi,
hemsirelik mesleginin ideal kariyer olarak sahip
olmasi beklenen ozelliklere iligkin,
toplumun/bireyin  degerlendirmesinin  yiiksek
oldugunu  goéstermektedir.  Ozgiin  6lgegin
Cronbach alfa degeri 0.81’dir (May ve ark.,
1991). Bu c¢alismada Ol¢egin Cronbach alfa
degeri 0.75 bulunmustur.

e Akademik Motivasyon Olgegi: Bu dlgek Robert
J. Vallerand ve arkadaslar1 tarafindan, Academic
Motivation Scale adiyla 1993’te gelistirilmistir
(Vallerand ve ark.., 1993). Karagiiven tarafindan
Tirkgeye kazandirilmistir (Karagiiven, 2012).
Olgek 28 maddeden olusmakta ve yedili likert
yapidadir  (1-hi¢ uyusmuyor; 7-tam olarak

uyusuyor). Motivasyonsuzluk (5, 12, 19, 26.
madde) dis motivasyon (3, 10, 17, 24. madde:
Belirlenmig Dissal Motivasyon; 7, 14, 21, 28.
madde: Ice Yansiyan Digsal Motivasyon; 1, 8, 15,
22. madde: Digsal Motivasyon-Dig Diizenleme)
ve igsel motivasyon (2, 9, 16, 23. madde:
Bilmeye Yonelik Igsel Motivasyon; 6, 13, 20, 27.
madde: Basarrya Yénelik igsel Motivasyon; 4,
11, 18, 25. madde: Uyarim Yasamaya YoOnelik
I¢sel Motivasyon) dlgegin alt boyutlaridir. Olgek
toplam puani (28-196) arasinda degismektedir.
Elde edilen puanlar ne kadar yiiksekse
motivasyon diizeyleri de o kadar fazla
olmaktadir. Olgegin Cronbach alfa degeri 0.87
olup (Karagiiven, 2012), bu c¢alismada 0.89
bulunmustur.
Aragtirmanm  etik kurul izni Ege Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Etik Kurul’undan (2016-289),
uygulama izni E.U  Hemsirelik  Fakiiltesi
Dekanligindan alinmis ve arastrma Helsinki Ilkeler
Deklarasyonuna uyularak gerceklestirilmistir.
Anketler goniillilerden sézel onam alinarak
uygulanmistir. Veriler SPSS for Windows 21.0 paket
programi ile degerlendirilmistir. Verileri tanimlayici
istatistiklerde say1 yilizde dagilimlar ve aritmetik
ortalama kullanilmustir. Gruplar arast
kargilagtirmalarda meslek algi 6lgek puanlari normal
dagilima uymadigindan (Kolmogorow Smirnov=0,09,
p=0,000) nonparametrik testler (Kruskal Wallis
Varyans analizi), akademik motivasyon puanlari
normal  dagilima  uydugundan  (Kolmogorov-
Smirnov=0.04, p=0.20) parametrik testler (Anova
varyans analizi) kullanilmistir.

BULGULAR

Aragtirmaya 320 dgrenci (%21.3° i 1.sinif, %21.9’u
2.sintf, %31.9°u 3.smif, %25.0°1 ise 4.smif) katilmig
olup %89.4’linlin kadm oldugu, %57.8’inin yurtta
yasadig1 belirlenmistir. Ogrencilerin yas ortalamasi
25.940.3tiir. Gelir algilar; %73.4° @ “gelir gidere
denk” olarak belirlenmistir. Ogrencilerin %57.5” inin
anne egitim durumu ilkokul, %44.4’ {inlin baba egitim
durumu ilkokuldur.

Ogrencilerin  “Hemsgirelik Meslegi Algt  Olgegi”
maddelerine  verdikleri yanitlarin  madde puan
ortalamalarinin 6nemsenme derecesine gore bilyiikten
kiicige dogru siralt dagilimi Tablo 1°de sunulmustur.
Olgek toplam puan ortalamast 3.77+0.42’dir.
Katilimcilarin - hemsgireligi  “ideal Kariyer” olarak
algilamasinda o6nemli bulunan ve madde puan
ortalamasi en yiiksek yedi madde sirasiyla; “ig
yogunlugu, bakim verme, ¢ok calisma, iiniversiteye
gitme, bilgi birikimi gerektirme, el becerisi, ileri
teknolojiyle c¢alisma” ile ilgilidir. Kiz 6grencilerin
hemgirelik meslegi algilar1 erkek &grencilere gore
anlamlt  olarak yiiksek bulunmustur (Z=3.55,
p=0.001). Arastrmaya katilan Ogrencilerin sif
diizeyleri 1°’den 4’e dogru arttikca meslek algilarinda
azalma oldugu saptanmistir (p<0.05).



Tablo 1. Ogrencilerinin Hemsirelik Meslegi Alg1 Olgegi madde puan ortalamalar1 dagilim (n=320)

X+Ss
1. Hemsirelik meslegi is yogunlugu fazla olan bir meslektir. 4.65+0.87
2. Hemsirelik meslegi insanliga bakim saglayan bir meslektir. 4.52+0.84
3. Hemgirelik meslegi cok calismay1 gerektiren bir meslektir. 4.44+0.89
4. Hemsirelik meslegi iiniversiteye gitmeyi gerektiren bir meslektir. 4.37+0.86
5. Hemgirelik meslegi ¢cok bilgi birikimi olmay1 gerektiren bir meslektir. 4.35+0.69
6. Hemsirelik meslegi el becerisi gerektiren bir meslektir. 4.33£1.00
7. Hemsirelik meslegi ileri teknoloji ile caligmay1 gerektiren bir meslektir. 4.00+0.78
8. Hemygirelik meslegi gii¢ getiren bir meslektir. 3.95+0.94
9. Hemgirelik meslegi kisinin aklini1 kullanabildigi bir meslektir. 3.91+£0.77
10. Hemgsirelik meslegi her zaman bir ige sahip olmay1 garantileyen bir meslektir. 3.624+0.96
11. Hemsirelik meslegi yiiksek dereceler saglayan bir meslektir. 3.37+0.90
12. Hemsirelik meslegi takdir edilen bir meslektir. 3.19+0.63
13. Hemsirelik meslegi lider olmay1 saglayan bir meslektir. 3.18+0.87
14. Hemsirelik meslegi kisinin kararlarini kendisinin vermesine firsat veren bir meslektir. 3.17£1.03
15. Hemgirelik meslegi toplumda saygi géren bir meslektir. 3.10+£0.76
16. Hemsirelik meslegi giivenli bir yerde ¢alismaya firsat veren bir meslektir. 3.02+0.85
17. Hemsirelik meslegi ¢ok para kazandiran bir meslektir. 2.92+.088

alacagim bir ise tercih ederim” (%72.2), “kendimi
Ogrenmeye istekli biri olarak tanimlarim” (%72.5),
“kendi performansimla ilgili sik ve dogrudan geri

Ogrencilerin  “Y Kusag1 Ozelliklerine” iliskin
yanitlarmin  dagilmi  Tablo 2’de  gosterilmistir.

Ogrencilerin yiiksek oranda (oldukga-tam) kendisini
tanimladigint ifade ettikleri y kusagi ozellikleri;
“Ozgiirligiime diskiiniim” (%78.2), “dolu ve dengeli
bir hayat yasamak, yasamdan keyif almak, benim igin

bildirime ihtiyag duyarim” (%58.7) dir. Ogrenciler,
“Y Kusag Ozellikleri” formunda yer alan ifadelerin
kendilerini tanimlama diizeyini ortalama 3.74+0.55
(1;hi¢ tanmimlamiyor - 5;tam olarak tanimliyor) olarak

onemlidir” (%76.6), “esnek ve eglenceli bir ortamda  belirtmistir.
calismak isterim” (%75.0), “kendime deger verildigini

hissettigim bir kurulusta ¢alismay1 daha fazla {icret

Tablo 2. Ogrencilerin Y kusag 6zelliklerine gore akademik motivasyonlari ve hemsirelik meslegi algilar:
(n=320)

U, . AMO Toplam Puam Hemsirelik Meslegi Alg1 Olgegi
Y kusagr ozellikleri n % Ortalamazss* Sira ort. **
1.Teknolojiyi yakindan takip ederim.
Hi¢ tanimlamiyor 5 1.6 110.80+ 16.02 153.00
Biraz-orta derecede tanimliyor 146 45.6 117.16+21.96 164.26
Oldukca Tanimliyor 116 36.3 122.07+20.52 149.03
Tamamen Tanimliyor 53 16.6 127.83+30.15 175.97
p>0.05 p>0.05
2. Dolu ve dengeli bir hayat yasamak, yasamdan keyif almak benim i¢in 6nemlidir.
Hi¢ tanimlamiyor 2 0.6 118.00+5.66 79.25
Biraz-orta derecede tanimliyor 73 22.8 115.81+23.16 141.58°
Olduk¢a tanimliyor 127 39.7 123.20420.08 158.20
Tamamen Tanimliyor 118 36.9 127.53+26.782 176.05%
F:3.78; p=0.011 x2:8.02; p=0.045
a>b
3.0zgiirliigiime diiskiiniim.
Hi¢ tanimlamiyor 4 13 103.25+26.01 155.00
Biraz-orta derecede tanimliyor 66 20.6 119.68+25.72 146.08
Olduk¢a tanimliyor 133 41.6 120.76+19.97 159.43
Tamamen tanimliyor 117 36.6 128.324+25.552 170.04
F:3.80; p=0.011 p>0.05
4. Karsima cikan zorluklarda sabirsiz davranirim.
Hi¢ tanimlamiyor 22 6.9 111.41+29.60 180.14
Biraz-orta derecede tanimliyor 187 58.4 122.15+21.86 163.75
Oldukga tanimliyor 80 25.0 124.36+22.76 143.11
Tamamen tanimliyor 31 9.7 133.68+28.692 171.85
F:4.13; p=0.007 p>0.05




Tablo 2. (Devam) Ogrencilerin Y kusag ozelliklerine gore akademik motivasyonlari ve hemsirelik meslegi

algilar1 (n=320)

5.Esnek ve eglenceli bir ortamda calismak isterim.

Hi¢ tanimlamiyor 6 1.9 110.67+27.80 133.83
Biraz-orta derecede tanimliyor 74 23.1 118.30+22.68° 152.72
Oldukca tanimliyor 112 35.0 121.894+21.57 157.93
Tamamen tanimliyor 128 40.0 127.47+25.322 168.50
F:3.16; p=0.025 p>0.05
a>b
6. Kendime deger verildigini hissettigim bir kurulusta ¢alismay1 daha fazla iicret alacagim bir ise tercih ederim.
Hi¢ tanimlamiyor 19 5.9 114.42+30.78 141.42
Biraz-orta derecede tanimliyor 70 21.9 115.69426.83 152.94
Oldukca tanimliyor 101 31.6 121.08421.19 148.51
Tamamen tanimliyor 130 40.6 129.88+20.91% 176.67
F:7.32; p=0.0001 p>0.05
7. Kendi performansinla ilgili sik ve dogrudan geri bildirime ihtiya¢ duyarim.
Hig tanimlamiyor 9 2.8 94.33+£29.43 100.33
Biraz-orta derecede tanimliyor 123 38.4 118.12+22.38 153.87
Oldukga tanimliyor 130 40.6 124.57420.70 156.06
Tamamen tanimliyor 58 18.1 134.72+25.732 193.852

F:12.17; p=0.0001 x*:12.31; p=0.006

8. Okul sinirlar1 i¢inde sosyal iletisim agi ile (Twitter, Facebook, YouTube, Google+, MSN...) siirekli olarak baglantida olabilmek isterim.

Hi¢ tanimlamiyor 11 34 116.73+21.50 170.05
Biraz-orta derecede tanimliyor 118 36.9 121.39422.38 145.75
Olduk¢a tanimliyor 99 30.9 119.99423.77 144.44
Tamamen tanimliyor 92 28.8 129.34+24.762 195.562
F:3.22; p=0.023 x%:19.36; p=0.0001
9.Ekip calismalarinda etkin gorev alarak takim lideri olmak isterim.
Hig tanimlamiyor 21 6.6 112.71+18.44 152.31
Biraz-orta derecede tanimliyor 151 47.2 121.89+19.57 168.46
Oldukga tanimliyor 93 29.1 122.60+27.84 135.692
Tamamen tanimliyor 55 17.2 131.13426.55% 183.72

F: 3.67; p=0.013 x*:11.47; p=0.009
10. Kendimi 6grenmeye istekli biri olarak tanimlarim.
Hig tanimlamiyor 3 0.9 103.334+33.20 131.67
Biraz-orta derecede tanimliyor 85 26.6 114.15423.94 145.04
Oldukea tanimliyor 146 45.6 122.93+20.46 156.35
Tamamen tanimliyor 86 26.9 132.85+24.85° 183.83%
F:10.41; p=0.0001 x2:8.45; p=0.038
TOPLAM 320 100.0

a,b= Farkin kaynaklandig1 grubu tanimlamaktadir.
*Kargilastirmalarda Anova testi kullanilmugtir.
**Karsilastirmalarda Kruskal Wallis testi kullanilmistir.

Ogrencilerin “Akademik Motivasyon Olgegi” dlgek
maddelerine  verdikleri yanitlarin  madde puan
ortalamalarinin biiylikten kiigige dogru sirali dagilim
Tablo 3’de sunulmustur. Madde puan ortalamasi en
yiiksek on iki madde sirastyla; “iyi bir hayat yasamak,
iiniversite egitiminin 6nemi, yeteneklerin gelismesi,
ogrenirken zevk alma, meslek se¢iminde fayda,
kendini 6nemli hissetme, bilgiyi arttirmaktan mutlu
olma, itibarli bir ise sahip olma, iyi bir is alaninda
caligma umudu, 6grenmede siireklilik, iyi iicret alma”
ile ilgilidir. Katiimcilarin 6lgek madde puan
ortalamas1 en diisiik yedi maddesi ise sirasiyla;

“liniversiteyi bitirecegini kanitlama, okulda bosa
zaman harcadigint  diisinme, zeki oldugunu
kanitlama, akademik hayatta zorlanmaktan zevk alma,
okula devam etmek igin nedenlerin kaybolmasi,
okulda ne yaptigin1 anlayamama, okul hayatin
umursamama” olarak saptanmustir.  Ogrencilerin
akademik motivasyonlar1 cinsiyet ve smiflara gore
fark gostermezken, Y kusagi oOzelliklerinden
"Teknolojiyi yakindan takip ederim" ifadesi disindaki
ozelliklere gore akademik motivasyonlarinda anlamli
farkliliklar saptanmistir (p<<0.05).

Tablo 3. Ogrencilerin Akademik Motivasyon Olcegi madde puan ortalamalar1 dagilimi (n=320)

X£ss
1 | ...ileride “iyi bir hayat” yasamak istiyorum... 5.98+1.31
2 ...:ufllxiers1te egitiminin, se¢tigim alana daha iyi hazirlanmamda yardimc1 olacagini 5 664148
diisiiniiyorum. ..
3 ...inaniyorum ki, birkag y1l daha aldigim bu egitim ¢aligma hayati i¢in gereken 538160
yeteneklerimi gelistirecek... ' )




Tablo 3. (Devam) Ogrencilerin Akademik Motivasyon Ol¢cegi madde puan ortalamalari dagilimi (n=320)

4 | ...yeni bir seyler 6grenirken zevk aliyorum ve tatmin oluyorum... 5.28+1.42
5 | ...meslek edinme agisindan daha iyi segim yapmami saglayacak... 5.24+1.53
6 | su dg bir gercek ki, okulda basarili oldugum zaman kendimi 6nemli 5234151
hissediyorum...
71 .ilgimi ¢eken konular hakkinda bilgilerimi arttirirken duydugum mutluluktan 51941 52
dolayi...
8 | ...ileride daha itibarl bir is sahibi olabilmek i¢in... 5.19+1.66
9 | ...daha 6nce hi¢ gérmedigim seyleri kesfederken zevk aldigim igin... 5.16+1.53
10 | ...aslinda, istedigim iyi bir is alanina girebilmemi saglayacak... 5.05+1.55
11| jlglml ¢eken birgok konu hakkinda daha fazla sey 6grenmeye devam etmemi 503159
sagliyor...
12 | ...ileride daha iyi iicret alabilmek igin... 4.97+1.61
13| - kisisel hedeflerimden birine ulagmak i¢in kendimi asarken yasadigim mutluluktan 4.74+1 56
dolayz1...
14 | ...birbirinden farkli ve ilging konular1 okurken hissettigim biiyiik hazdan dolayz... 4.60+1.58
15 | ...bana ait diigiinceleri baskalar ile paylasirken ¢ok yogun duygular yastyorum... 4.54+1.63
16 | ...sadece lise diplomast ile ileride iyi bir i bulamayabilirim... 4.39+2.07
17 | ...kendi kendime, derslerde bagarili olabilecegimi gostermek istiyorum... 4.23+1.83
18 | ... ilging yazilar okumaktan zevk aldigim i¢in... 4.17+£1.70
19 | ... derslerimde kendimi asarken zevk aldigim igin... 4.17+1.67
20 | .iniversitedeki ¢aliymalarimda mitkkemmel olmaya galigmak, bireysel tatmin 4174176
yasamami sagliyor... ' '
o1 | 6nemli yazarlarin yazdiklarina tamamen kendimi kaptirdigimda hissettigim 4.07+1.74
mutluluktan dolay1...
22 | ...universiteyi bitirecegimi kendi kendime kanitlamak i¢in... 3.48+1.90
23 ....d.urus.t olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa zaman harctyormusum 3.23+1.95
gibi geliyor...
24 | ...kendi kendime zeki oldugumu gostermek igin.... 3.08+1.87
25 | ...zor olan akademik ¢alismalarda zorlandigimi hissetmekten zevk aldigim igin... 2.98+1.66
26 ...0nceden okula gitmek i¢in iyi nedenlerim vardi ama simdi devam edip etmeme 2 80+1.92
konusunda kararsizim...
27 | ...bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirlii anlayamadim 2.68+1.95
28 | ...neden okula gittigimi bilemiyorum, agik¢as: pekte umurumda degil... 2.40£1.75

Tablo 4’te dgrencilerin Akademik Motivasyon Olcegi ~ Akademik Motivasyon Olgegi toplam puan ortalamasi
alt boyut ve toplam puan ortalamalar1 verilmistir. 192.00+123.08 (min:28, max:196) dir.



Daghan ve ark.

Tablo 4. Ogrencilerin Akademik Motivasyon Olgegi alt boyut ve toplam puan dagilim (n=320).

Xtss Min-Max
Dis Motivasyon 57.88+12.25 (12-84)
I¢ Motivasyon 54.09+13.23 (12-84)
Motivasyonsuzluk 11.10+6.01 (4-28)
Toplam AMO 192.00+123.08 (28-196)

Tablo 2’de dgrencilerin Y kusagi ozelliklerine gore
akademik motivasyon 6lgegi toplam puan ortalamalar1
karsilagtirilmistir. Ogrencilerin teknolojiyi yakindan
takip etme Ozelligine sahip olma durumuna gore
motivasyon puam farklilagmamaktadir (p>0.05). Y
kusaginin bu 6zelligi harig, diger tiim ozelliklerine
gore  Ogrencilerin  akademik  motivasyonlarinin
farklilastigr goriilmektedir (p<0.05). Y kusaginin 2.,
3.,4.,6.,7,8.,9.ve 10. 6zelligine gore 6grencilerin
akademik motivasyonu, bu 6zelliklere tamamen sahip
oldugunu belirten grupta digerlerinden daha yiiksektir.
Esnek ve eglenceli bir ortamda calismak isterim
Ozelligine tamamen sahip Ogrencilerin akademik
motivasyonu bu Ozellige biraz-orta derecede sahip
olanlardan daha yiiksektir (F:3.16; p=0.025).
Ogrencilerin y kusagi oOzelliklerine sahip olma
diizeyleri arttiginda akademik motivasyonlarinin
anlamli ve olumlu yonde farklilastigi saptanmigtir
(p<0.05). Tablo 2’de Ogrencilerin Y kusagi
ozelliklerini tasima diizeylerine goére meslek algilar
Olcegi toplam puan ortalamalari karsilastirilmigtir. Y
kusagi ozelliklerinden 2., 7., 8., 9. ve 10. ozellige
sahip olma diizeylerine gore &grencilerin meslek
algilart farklilasmaktadir (p>0.05). Meslek algist 7., 8.
ve 10. 6zellikleri tamamen tagiyan grupta daha yiiksek
iken, 9. 6zellikte oldukga tasiyan grupta digerlerinden
diigiiktiir. Dolu ve dengeli bir hayat yasama ve
yasamdan keyif alma 6zelligine tamamen sahip olan
Ogrencilerin mesleki alg1 puanlar1 biraz-orta derecede
sahip olanlardan yiiksektir (x*: 8.02; p<0.045).

TARTISMA

Bu arastirma, 6grenci hemsirelerin meslek algilari ve
akademik motivasyonlarinin “y kusagi” &zelliklerine
gore incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir.
Calismada Y kusagi 6grenci hemsirelerin 6ne ¢ikan
bes Ozelligi; Ozgiirliigline diskiin olma, dolu ve
dengeli bir hayat yasama, esnek ve eglenceli bir
ortamda ¢alisma, kendini Ogrenmeye istekli biri
olarak tanimlama, kendine deger verildigini hissettigi
bir kurumda ¢alismay1 daha fazla iicret alacag: bir ise
tercih etme olarak siralanmistir. Bu bulgular Y kusag:
ozelliklerinin  incelendigi  diger  arastirmalarla
benzerdir (Karagiiven, 2012; Kog ve ark., 2014; Kuru,
2014; Unsar ve ark.., 2011; Yiiksekbilgili, 2013). X
kusagi bireylerinin yerini alan Y kusagi bireylerin 6ne
¢ikan Ozelliklerine gore is ortamlarinin diizenlenmesi
oOnerilebilir.

Hemsirelik 6grencileri mesleki kimlik kazandiklar
egitimleri sirasinda, farkinda olarak ya da olmayarak
kendi hemsirelik tanimlarin1 gelistirme ve hemsirelige
yonelik algilarimi farklilastirma egilimi
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gostermektedirler (Saritas ve ark., 2014). Unsar ve
ark. (2011) hemsirelik meslegi tiyelerinin; kendilerini
siirekli  gelistiren, yeniliklere agik, entelektiiel,
arastirmaci, sorumluluk sahibi, liderlik becerileri olan,
sosyal iletisimi yiiksek gibi oOzellikleri ile
degerlendirdiklerini belirlemistir. Y kusagmin ise
aileye bagl olma, ozgiirliigiine diiskiin olma, esnek
caligma kosullarimi tercih etme, mali kazanca onem
verme, zor isler i¢in ugras vermeme gibi dzelliklerinin
bireylerin  meslek  se¢iminde  etkili  oldugu
bildirilmektedir (Goktas, 2016; Yiiksekbilgili, 2013).
Bu calismada ise hemsirelik 6grencilerinin meslek
algilar1 yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin Y kusag:
Ozelliklerine gore meslek algilari  (Tablo 4)
incelendiginde; bireylerin mesleginin yani sira sosyal
hobiler ve aktivitelerle dolu ve dengeli bir hayat
yasamasi, sosyal bilince sahip ve sosyal iletigim
aglarinda aktif olmasi yasamdan keyif almasini
etkilemekte dolayisiyla meslek algilarin1  da
arttirmaktadir. Bireylerin kendi performansi ile ilgili
geri bildirime ihtiya¢ duymasi Y kusaginin elestiriye
acik, ogrenmeye istekli ve yasam boyu Ogrenmeyi
destekleyen 6zelliklerini vurgulamaktadir (Demirkaya

ve ark, 2015; Goktas, 2016; Kuru, 2014
Yiksekbilgili, 2013). Ayrica bu o&zellige sahip
bireylerde profesyonel gelisim siirecine  dair

farkindalik artmakta, paralelinde meslek algilari da
iyilesmektedir. Y kusaginin sosyal iletisim aglarinda
aktif olma ve teknolojiyi yakindan takip etme gibi 6ne
¢ikan ozellikleri bu kusagin sosyal iletisim aglarini
aktif olarak kullanmasini destekleyen ozelliklerdir. Y
kusagmnin liderlik becerileri gelismis, kendisini
isbirlik¢i olarak tanimlama, takim ¢alismasina yatkin
olma gibi Ozellikleri ise ekip c¢aligmalarinda etkin
gorev almalarini, liderlik yeteneklerini destekleyerek
mesleki  donanimlarin1  ve mesleki  algilarini
arttirmaktadir (Demirkaya ve ark., 2015; Kuru, 2014;
Yiksekbilgili, 2013). Bu bilgiler dogrultusunda
bireylerin meslek algilar1 Y kusagi ozellikleri ile
iligkili bulunmus ve bireylerin Y kusagina tanimlanan
Ozellikleri arttikca meslek algilart da artmustir.
Aragtirmaya katilan Ogrenci hemsirelerin meslek
algilar1  cinsiyete gore incelendiginde kadin
ogrencilerin meslek algilar1 anlamli derecede yiiksek
bulunmus olup, siniflara goére incelendiginde ise sinif
dereceleri arttikca Ogrencilerin meslek algilarinda
diisiis goriilmiistiir. Daghan ve ark.’nin ¢aligmasinda
ogrencilerin 3. sinifa kadar meslek algilarinda artig
goriilirken, son smifta meslek algilar1 dismiistiir
(Daghan ve ark., 2016). ik yillarda meslege duyulan
merak meslek algisinin yiliksek olmasmin sebebi
olabilir. Mezuniyete yaklastikga Ogrencilerde artan
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deneyim (teoride 6grenilen ile uygulamada gozlenen
arasindaki farklar) ve is kaygisi meslek algisindaki
diisiiste etkili olabilir. Arastirmaya katilan erkek
ogrencilerin meslek algilarmin  diisik ¢ikmasinda
hemsirelik mesleginin toplumda kadin meslegi olarak
kabul gormesi etkili olabilir. Bu baglamda meslek
algilar1 diisik olan gruplarin, meslek algilarimin
yiikseltilmesine yonelik, mesleki doyumu artirarak
meslek algisin1 da yiikseltebilecek ozellikte egitim
programlar1 diizenlenebilir. Diinyada ve iilkemizde
hemsirelik mesleginin durumu, hemsirelik bakimin
sonuglarmi, iyi klinik uygulamalar gibi konularin
tartisildigr segmeli dersler egitim programlarina
entegre edilerek 6grencilerin meslek algisi artirilabilir,
Akademik  basarty1  artirmak  amaglandiginda,
motivasyon konusunun Oncelikli olarak ele alinmasi
gerekir (Karagiiven, 2012). Literatiir incelemelerine
gore akademik motivasyon Y kusagi 6zelliklerinden
etkilenmektedir (Demirkaya ve ark., 2015; Kuru,
2014; Yiksekbilgili, 2013). Bu ¢alismada Akademik
Motivasyon puan ortalamalari en yiiksek gruplar "Y
kusag1"  ozelliklerinin  kendilerini  "tamamen"
tanimladigint  ifade eden  Ogrenciler  olarak
belirlenmistir. Arastirmaya katilan &grencilerin 'Y
kusagi ozelliklerine gore akademik motivasyonlari
(Tablo 4) incelendiginde; "Teknolojiyi yakindan takip
ederim" ifadesi digindaki, y kusagi 6zelliklerinde, bu
ozelliklere sahip olma diizeyi arttikca akademik
motivasyonlarinin ~ anlamli  ve olumlu yo6nde
farklilastig1 saptanmustir. Is yasamindaki hemsirelerin
calisma motivasyonlarinda etkili olan faktorlerde-
hemsirelerin kendilerini iyi hissetme deneyimleri, is
ortamindaki iligkiler, ig yiikii ve secimlere sahip olma-
bu caligmada akademik motivasyonu etkileyen Y
kusagi ozellikleri ile benzerdir (Anselmo-Witzel ve
ark., 2017). Ogrencilerin Akademik Motivasyonlar1
meslek algilarinin aksine cinsiyet ve smiflara gore
fark gostermemistir. Bu baglamda egitimcilere Y
kusagi  Ozelliklerini  dikkate alarak  &grenci
hemsirelerin akademik motivasyonlarimi yiikseltmeye
yonelik yeni egitim stratejileri  gelistirmeleri
onerilebilir. Bu egitim programlar: teknolojinin
kullanildig1, bilgiye kolay ve hizli erisim imkani
veren, esnek, geri bildirimlerle beslenen bir yapida
olabilir. Klasik hemsirelik egitimine giiniimiizde
simiilasyonun entegre edilmesi, egitimin Ogrenen
merkezli kurgulanmasi bu 06zelliklerden bazilarini
karsilamaktadir.

Ogrencilerde meslek algilarini  arttirmak ~ adina
yasamdan keyif alma, sosyal bilince sahip olma,
yasam boyu Ogrenmeyi destekleme, dogrudan geri
bildirim verme ve ekip ¢alismalari-liderlik becerilerini
gelistirme gibi 6zelliklere dnem verilmesi gerekirken
akademik motivasyonu arttirmak adina bu 6zelliklerin
yaninda deger verildigini hissetme, Ozgiirliigiine
diigkiin, sabirsiz olma, esnek ve eglenceli g¢alisma
ortami  tercihi gibi  Ozelliklere yogunlagmak
gerekmektedir. Sosyal aglarin olugturulmasi, sanatsal-
kiiltiirel aktivitelerin arttirilmasi, ekip g¢aligmalarim
destekleyen faaliyetlerin ve performans
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degerlendirmelerinin yapilmas: y kusagi 6zelliklerini
giiclendirerek  meslek algilart  ve  akademik
motivasyonlarini olumlu yoénde ilerletecektir. Bu
bilgiler degerlendirildiginde ise Y kusagina mensup
ogrenci hemsirelerin akademik motivasyonlarmin ve
meslek algilarmin yiikseltilmesi i¢in hemsirelerin
calisma ortam ve egitim kosullarnin Y kusagi
bireylerinin  ihtiyaclarina yonelik  diizenlenmesi
gerekmektedir.

SONUC VE ONERILER

Insan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve bakim

gereksinimlerinin karsilanmasinda ¢ok 6nemli rol ve

sorumluluklart bulunan hemsirelik meslegi i¢in Y

kusagr hemsirelik Ogrencilerinin egitim gordiikleri

donemde meslek alg1 ve akademik motivasyonlarinin
yliksek tutulmasi mesleki gelisim i¢in ¢ok dnemlidir.

Bu baglamda hemgirelik 6grencilerinin;

e Y kusagi ozelliklerinin etkisiyle 6grencilerin,
hemgireligi is yogunlugu fazla olan bir meslek
olarak algiladiklar: ve ileride iyi bir hayat yagama
isteginin akademik motivasyonlarint etkiledigi
saptanmistir.  Hemgirelik  meslegine iliskin
Ogrencilerin algi, tutum ve motivasyonlarini
olumsuz yonde etkileyebilecek etkenlerin
azaltilmasina yonelik stratejiler gelistirilmelidir.

e Y kusagi hemsirelik Ogrencilerin  mesleki
O0grenme siirecine katilimlarimi  desteklemek
uygun Ogrenme ortamlarmin olusturulmasini
saglamak, mesleki motivasyonun arttirilmasi ve
giidiilenmesi adina gereklidir.

e Y kusagi hemsirelik 6grencilerinin mesleki algt
ve akademik motivasyonlarinin olumlu yodnde
desteklenmesi  i¢in  egitsel ve  bilimsel
etkinliklerde rol ve sorumluluklar planlanmali ve
firsatlar verilmelidir.

Cikar ¢atismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar
catigmas yoktur.
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