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Turkiye'deki Universite Kiitiiphanelerinde Kadin isguicii
Halime Atil Yora *

Oz

Calisma, toplumu olusturan her bireyin hak ve sorumlulugudur. 1924,1961 ve
1982 Anayasalari herhangi bir ayirim yapmaksizin bu hak ve sorumlulugu
herkese vermistir. Bu calismada genel olarak Dunyada ve Turkiye'de istihdam
edilen kadin isguct ve 6zel olarak da Turkiye'deki Universite kittiphanelerinde
calisan kadin isgict sayisal veriler yardimiyla incelenmistir.

Tanimlar

Isgiicii:15 veya daha yukari yas grubu ile temsil edilen cezaevi, akil hastanesi,
bakimevi gibi kurumlarda gozetim altinda tutulmayan, istihdam edilenlerle is
arayanlarin olusturdugu aktif nifus.

Kadin: Eriskin disi insan, hatun, hatun Kisi, zen, erkek veya adam karsiti.
Sifat, analik veya ev yonetimi bakimindan gereken erdemleri olan.

Erkek: Yetiskin adam, bay, er kisi, kadin karsiti. Sifat, mecaz soziine
guvenilir, mert (Tirk Dil Kurumu [TDK], 2009).

Kadin ve erkek s6zctuigu Turk Dil Kurumunun Trkge sozligiinde yukaridaki
sekilde tanimlanmistir. Tanimda dikkat cekici olan nokta ise sifat olarak kadin
sOzclugu analik ve ev yonetimi bakimindan gereken erdemleri olan Kisi olarak
tanimlanmaktadir. Kadinin yaradilis ya da Kkisisel 0zelliklerinden daha g¢ok
toplumun ona bigtigi roller sifat olarak kullanilirken ayni s6zliige erkek kelimesi
icin baktigimizda sifat olarak erkegin tanimi farklilasmakta daha ¢ok erkegin
kisilik 6zellikleri 6ne ¢cikmaktadir.

Cinsiyet, kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve
biyolojik 6zellikleridir. Toplumsal cinsiyet ise toplumun verdigi roller, gérev ve
sorumluluklar, toplumun bireyi nasil gérdig, algiladigi, beklentileri ile ilgili bir
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kavramdir. Cinsiyeti doga belirlerken toplumsal cinsiyeti kltur belirlemekte ve
toplumsal cinsiyet kimligi hakkindaki anlayislar, bunlarla baglantili olan cinsel
tutum ve egilimlerle birlikte cok erken yaslarda olusmaktadir (Uner, 2009, s.8).

Calisma Yasaminda Kadin Isgiic

Dunyada Kadin isgticl

Tarihsel surece baktigimizda kadinin galisma yasamina girmesi sanayi devrimiyle
olmustur. “Sanayi devriminden 6nce kadinlartoplumdageleneksel anne, ev kadini,
es rolleri ile yer alirken, sanayi devrimiyle birlikte bu rollerine tcret karsiligi
calismalariyla beraber is kadini rolt de eklenmistir” (Ekmekgi, 2004, s. 103).

Sanayi devriminden ikinci Diinya Savasi sonuna degin kadin calismasina
iliskin olarak gdzlenen egilimler kadinin emeginin yedek olma niteligini somut bir
bicimde gostermektedir. Kadinlar, erkek isglclnin yetersiz oldugu dénemlerde
isglcline katilmaya ¢agrilmakta gereksinme ortadan kaktiginda ise eve donmeleri
saglanmaktadir” (Ciftci, 1982, s. 22).

Amerika'da 1890 yilinda 3.704 Kisi %17.8'lik bir pay ile isglctne katilirken
bu say1 1920 yilinda 8.299 kisi ile %20.4'e ylikselmis 1945 yilinda ise 19.290 Kisi
ile %36.1'e ulasmistir. ikinci Diinya Savasinin hemen sonrasi olan 1947 yilinda
ise bu oran 16.654 kisi ile %27.9'a gerilemistir (Ciftci, 1982, s. 18).

1950'li yillardan giinimiize kadar ¢alisma hayatinda aktif olarak yer alan
kadin isglct sayisi artmistir. 1950'de 15-64 yas arasindaki kadin nifusun
gelismekte olan Ulkelerde %50'si, endlstrilesmis Ulkelerde %47'si ekonomik
olarak aktif gérinmektedir. Gelismekte olan ulkelerde aktif goriinen kadinlarin
%87'si tarim sektoriinde yer alirken, endustrilesmis Glkelerde bu oran %47'dir
(Ekmekgi, 2004, 5.20). 1985 yilina gelindiginde calisma yasamindaki aktif kadin
nifus orani %49'a ¢ikmis ve bu oran endistrilesmis tlkelerde %58'i bulmustur.
Aktif calisma yasaminda yer alan kadinlarin %87'sinin ise tarim disi sektorlerde
yer aldigi gorulmastir. Ancak bu durumun ille de kadinlarin istihdaminin her
alanda genislemesi anlamina gelmedigi, toplumsal cinsiyet iliskileri ve rolleri
temelinde sekillenip kadinlara 6zg is alanlariyla sinirli kaldigr unutulmamaldir.
Avrupa Birligine Uye Ulkelerde kadinlarin %73'lik gibi blyuk bir cogunlugu
hizmet sektérinde calismaktadir ve bu oran ayni kesimde calisan erkek oranina
yakindir. Ancak hizmet sektoriinde calisan kadinlar daha ¢ok kadinlara uygun
oldugu dusundlen bir kac sektor ve iste yogunlasmaktadir. Bunlar sekreterlik,
ogretmenlik saghk hizmetleri (hemsirelik, ebelik) ve guzellik uzmanhgi gibi
islerdir. Buna karsin ¢alisan kadinlarin %20'si erkeklerin ise %42'si sanayi
kesiminde calismaktadir. Buglin dinya Uzerinde “Kadinlar dinya nufusunun
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%>50'sinden fazlasini temsil ettikleri, is saatlerinin %66'sini doldurduklari halde
dinya gelirlerinin ancak %210'una milkiyetlerinde %21'ine sahiptirler (Uner,
2009).

Asagidaki tabloda cesitli Ulkelerdeki 15-64 yas grubu kadin isgtcu oranlari
yer almaktadir.

(Tablo 1): Secilmis bazi Ulkelerdeki 15-64 yas grubu kadin isgiicl

TEe------- 1975 1980 1990 —1995— 2000
A.B.D - %41 %59.7 %68.89 %71.7 %71.8
Avustralya - %52.7 %62.1 %64.5 %66.4
Almanya %37.7 %52.8 %56.7 %63.1 %63.7
Fransa %36.9 - %54.8 %57.8 %62.2 %62.0
Yunanistan - - %33.0 %43.6 %62.8 -
irlanda - - %36.3 %43.8 %54.9 %56.2
italya - %37.2 %39.6 %45.9 %46 %46.8
ingiltere %38.2 %58.3 %66.5 %67.5
Kanada - - %57.2 %67.6 %69.6 %70.4
isveg %42 - %74.3 %80.4 %74.6 %75
Japonya - %38.4  %54.8 %60.3 %63.8

Kaynak: [OECD] Labor Force Statistics.

Tirkiye'de Kadin isgiicii

Ulkemizde kadinin is yasamina girisi, 19. yy. baslarinda kadin emeginin yogun
olarak kullanildigi dokumacilik alaninda olmustur. Tanzimat donemine kadar
Osmanli imparatorlugunda 6zellikle kentlerde yasayan kadinlar yok sayilarak
hicbir alanda isguct olarak kullanilmamislardir. Tanzimatla birlikte kadin egitimi
onemkazanmis, 1876 yilindailkdgretim her birey icinzorunlu hale getirilmis, 1859
yilinda kiz ¢ocuklari igin ilk rlstiye, 1880 yilinda ise ilk kiz idadisi kurulmustur.
Osmanli imparatorlugunda kadinlar 1843 yilinda Tibbiye Mektebi biinyesinde
ebelik egitimi almaya baslamislar, sinayi mektepleri, kiz 6gretmen okullari
aciimistir. Boylece kadinin calisma yasamina girisi yine geleneksel rollerinin bir
uzantisi olan hemsirelik, 6gretmenlik meslekleri yoluyla olmustur. ilk kez 1913
yilinda devlet memuru olarak ¢alismaya baslamislar ve 1914 yilinda ise tliccar ve
esnaf olarak ¢alisma yasaminda yerlerini almislardir. Kadinin ¢alisma yasaminda
yer almasinda en kokli degisim ise Birinci Dlinya Savasinin baslamasi olmustur.
Birinci Dinya Savasi ve Kurtulus Savasi nedeniyle erkeklerden bosalan is
alanlarina kadin isguct yonlendirilmis hatta Osmanli Ticaret Nezareti tarafindan
kadin amele ordusu olusturulmasi icin bir kanun taslagi hazirlanmis, kadinlar
isci olarak calismaya zorunlu kilinmislardir. Bu nedenledir ki o yillarda isgi
statustinde calisanlarin %35'ini kadin isgiler olusturmustur (Dalkiranlioglu, 2006,
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s. 17). Savaglar kadinlari isci sinifi ile calisma yasamina dahil ederken, orta sinif
kentli kadinlarin devlet memuriyetine, hastanelere, orduya girmelerine olanak
saglamistir.

1923 yilinda Cumhuriyetin ilani ile Mustafa Kemal Atatlrk'in dnderliginde
Turktoplumununyenidenyapilandiriimasiicindevrimler yapilmis, 1924 anayasasi
ve 1926 yilinda kabul edilen Medeni Kanun ile kanunlar nezdinde kadin erkek
esitligi saglaniimistir. 1930'da kabul edilen Belediye Kanunu ile kadinlara segmen
olarak secime katilma hakki taninirken,1934 yilinda kabul edilen yasa degisikligi
ile de kadinlara Millet Meclisi secimlerinde segme ve secilme hakki taninmistir.
24 Nisan 1930 yilinda kabul edilen 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ile
yetiskin iscilerle birlikte kadin ve ¢ocuk iscilerin de ¢alisma kosullarina iligkin
diizenlemeler yapiimistir. 1936 yilinda kabul edilen 3008 sayili Is Kanunu ile
kadinlarin calisma yasaminda haklarini korumasi saglanmaya calisiimis, fakat bu
kanunda ucret esitligi ilkesine iliskin herhangi bir diizenleme saglanamamistir.
Ulkemizde 23 Haziran 1937 tarihinde 3229 sayili kanun ile Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin 45 numarali s6zlesmesi imzalanmustir. 1945 yilinda kabul edilen is
Kazalari, Meslek Hastaliklari ve Analik Sigortasi Kanunu ile kadin isgiler ilk kez
sosyal glivenceye kavusmuslardir. 1961 Anayasasi ile kadin iscilerin korunmasina
yonelik mevzuatin gelismesi saglanmis, 1971 yilinda 1475 sayili is Kanunu
yurdrlige girmis uzun yillar ydrdrlukte kalan bu kanun, yerini 10 Haziran 2003
tarihinde kadin erkek esitligine dayali 4857 sayili yeni Is Kanununa birakmistir
(Ertark, 2008 s.18-32).

1950°li yillarda hizlanan sanayilesme, koyden kente gogln artmasi ve
sehirlerdeki ekonomik sikintilar, ailede erkeklerin yaninda kadinlarin da is
yasamina daha fazla katilmalarini gerekli kilmistir. Kadinlar genellikle meslek
egitimi gerektirmeyen isguctnin bolluguna ve ucuzluguna dayali islerde istihdam
edilmistir. Bunlar daha cok titiin, gida, dokuma, kimya gibi kayit disinin yogun
oldugu hafif imalat sanayi ve hizmet kesimindeki islerdir (Altan, 2006, s. 218).

Devlet istatistik Enstitiisii (Turkiye Istatistik Kurumu [TUIK]) verilerine gére
1955 yilinda kadinlarin isglcine katilimi %72.01 iken 1965 yilinda bu oranin
%0.25'e, 1975 yilinda %47.28'e, 1985 yilinda ise %43.71'e dusmistur. Kadin
nifusunun isgucune katilim oranindaki diisme, kadin istihdaminin tarim agirhikl,
kirsal kesimde Uretim faaliyetlerinde faal bir role sahip yapisinin yasanan i¢gocle
beraber degismesine baghdir (Ekmekgi, 2004, s. 66).

Tablo 2'de TUIK tarafindan aciklanan 1988-2007 vyillarini kapsayan
Turkiye'de kadin isglict sayilari verilmistir. Tablo 2 incelendiginde tlkemizde
kadinlar arasinda isgtictine katilim oranin genel siralamada 1988 yilina gére 2007
yilinda %9.5 oraninda azaldigini gérulmektedir. Ayrica 1988 yili ile 2007 yih
arasinda kirsal alanda isguctine katilimin % 18'lik bir oranda azalma olmasina
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karsin kadinlar arasinda isguctine katihmin hala yiksek oranda kirsal alanda
oldugu gorilmektedir.

Kadin isgictne katilim oraninin diismesinin ardinda yatan neden, dzellikle
kirsal kesimden kentlere yogun go¢ sonucu tarim kesiminde uretken faaliyet
icerisinde bulunan ve Ucretsiz aile is¢isi olarak istatistiklerde yer alan kadinlarin
gocten sonra kentlerde is bulma imkanlarindan yoksun olarak ev kadinhgi
statlistlyle isgiictintin disinda kalmalaridir (Ekmekgi, 2004, s. 66).

Kadinlararasindakentselalandaisgticinekatilimiseyillaritibariyleartise gilimi
gOstermektedir. Turkiye'de cretli calisan kadinlar ti¢ sektérde yogunlasmaktadir.
Bunlar, toplumsal ve kisisel hizmet alanlari (%45.3), yapim endustrisi (%29.6),
toptan perakende ve ticaret, otel ve lokantalardir (%8.4). Kamu sektértinde ¢alisan
kadinlar dncelikle saglik hizmetleri ve egitim 6gretim alaninda yogunlasmakta,
bunu genel idare hizmetleri takip etmektedir. Saglik hizmetlerinde kadinlar
%54 oraninda istindam edilirken, egitimde %44.4, avukathik hizmetlerinde ise
%A47.4'luk bir oranda gorev almaktadirlar (incioglu, 2001, s. 16).

(Tablo 2): Tlrkiye'de kadin isgict

Yillar 15yas Uzeri isguictine Kentsel Kirsal

kadin nufus katilma orani Oran Oran
1988 5855 %34,3 %17,7 %50,7
1989 6267 %36,2 %17,8 %55,1
1990 6160 %34,2 %17,1 %52,0
1991 6345 %34,1 %15,7 %55,6
1992 6262 %32,7 %17,0 %52,0
1993 5269 %26,8 %15,7 %40,6
1994 6324 %31,3 %17,4 %49,0
1995 6428 %30,9 %16,8 %49,3
1996 6514 %30,6 %16,0 %49,8
1997 6292 %28,8 %16,9 %45,0
1998 6537 %29,3 %16,8 %46,9
1999 6853 %30,0 %17,8 %47,5
2000 6188 %26,6 %17,2 %40,2
2001 6451 %27,1 %17,4 %41,7
2002 6760 %27,9 %19,1 %41,4
2003 6555 %26,6 %18,5 %39,0
2004 6388 %25,4 %18,3 %36,7
2005 6352 %24,8 %19,3 %33,7
2006 6081 %24,9 %19,9 %33,0
2007 6159 %24,8 %20,2 %32,7

Kaynak: TUIK isgiicii istatislikleri.

2000-2006 yillari arasinda kentlerde istihdam edilen kadinlarda ilkokul
ve genel lise mezunu olanlarin oraninda azalma, lise dengi meslek okulu ile
yliksekokul ve fakiilte mezunu olanlarin oraninda artma vardir. 2000 yilinda kentte
istihdam edilen kadinlarin %27,5'1 yuksekokul ve fakllte mezunu iken, 2006
yilinda bu deger %29,6'ya ulasmistir. Ustelik, kentlerde istihdam edilen kadinlar
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icinde yuksekokul ve fakilte mezunu olanlarin orani, bu gruptaki erkeklerin
oranindan her zaman ytiksektir. 2006 yili oranini (%29,6), 1989 yil (%13,8) ile
kiyasladigimizda ¢ahisan kadinlar arasinda yiiksekokul mezunlarinin artisi daha
da dikkat cekicidir (Tiirk Sanayicileri ve is Adamlari Dernedi [TUSIAD], 2008).

Sonug olarak kadinlarin istihdam orani tlkemizde Avrupa Birligi (AB) ile
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat (OECD) ilyesi tilkeler arasinda en diisiik
seviyede bulunmaktadir.

2000 yilinda Avrupa Konseyi'nin Lizbon'daki toplantisinda kadinlar icin 2010
yilina konulan hedef %60'tir. 2006 yilinda Avrupa Birligi lkelerinde kadinlarin
isgicline katihm oranlarinin %57 oldugu hatirlanirsa, Avrupa (Ulkelerinin
koyduklari bu hedefe tayin edilen tarihte ulasmalari mimkin gdérinmektedir.

Turkiye icin ise bu hedefe ulasmak;, isguictine katilim oranlarinin bu kadar disttigu
bir durumda imkansizdir (TUSIAD, 2008, s.124).

Turkiye'de Universite Kiitiphanelerinde Kadin Isgiici

Ulkemizde kiitiiphanecilik egitimi 1941 yilindan sonra kurslar seklinde verilmeye
baslanmis olup, 1954-1955 yilinda Amerikan Ford Vakfinin yardimiyla Ankara
Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi biinyesinde Kitiiphanecilik
Enstitiisi'niin kurulmasina kadar devam etmistir. Ulkemizde kiitiiphanecilik
egitiminin dlzenli olarak baslamasinda bir kadin kitiphanecinin roli tartisilamaz
bicimde 6nemli olmustur. Emily Dean Healman kendini meslegine adamis bir
kitiphaneci olarak 1948 yilinda Amerikan Kitliphanesinde c¢alismak (izere
ulkemize gelmis, ulkemizde kittphanecilik sorunlari Gzerine dogru belirlemeler
yapmis ve yapti§i belirlemeleri ¢6zmede dogru adimlar atmistir. Dean,
kitiphanelerde calisacak personelin iyi yetismesine ¢ok 6nem vererek nitelikli
isglctini kituphanelere yonlendirmeye calismis ve bunun icin bazi girisimlerde
bulunmustur. Dean, Arnavutkdy Kiz Koleji Midurl Elizabeth B. Antona'ya Ford
Vakfi'nin Ankara Universitesi'nde Kutiiphanecilik Okulu kuracagini, niversite
egitimi gormis iyi ingilizce bilen bir ka¢ iyi nitelikli Tirk'i Amerika'ya
gonderecegini sdyleyerek, bukisilerindondiklerinde 6gretimelemani yada dnemli
kitiphanelere mudur olarak atanabileceklerini, baslangigta yalniz otuz 6grenci
alacak olan bu okulun Turkiye'deki kadinlar icin yeni bir meslek olacagindan
Kolej'in yeni mezunlarinin bu konuda tesvik edilmelerinin memnuniyet verici
olacagini belirten bir mektup yazmistir (Karakas, 1999, s.388). Mektupta dikkat
cekici olan nokta kitliphanecilik mesleginin Turkiye'deki kadinlar icin yeni bir
meslek olacagi ve iyi nitelikli kadinlarin bu meslege yonlendirilmesi gerektigidir.
Dean'in bu isteginin Arnavutkdy Kiz Koleji tarafindan ne kadar karsilandigi
bilinmemekte fakat “1955-56 6gretim yil icerisinde Milli Miidafaa Vekaleti'nin
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kurulan Kutuphanecilik Enstiti'sine 10 kiz 6grenci gondermesi” (Otiiken,
1979, s. 41) Dean'in bu konuda ki ¢agri ve cabalarinin karsilik buldugunun
gostergesidir.

1958 yilindan itibaren on iki yillik istatistiklere bakildiginda kutiphanecilik
bolumini tercih eden ve bitiren kiz 6grenci sayisinin erkek 6grenci sayisina
oranla fazla oldugu gortlmektedir. Bu veri de bize llkemizde kitliphaneciligin
baslangicindan itibaren kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih edilen bir meslek
oldugunu gostermektedir.

(Tablo 3): Ankara Universitesi Kiitiiphanecilik Bolimuini bitiren 6grenci sayilari

------ Yll------  Kadin  Erkek  Toplam KOrani
1958 6t =T~ ST o0
1959 6 3 9 %66.67
1960 12 17 29 %41 38
1961 16 B o69.57
1962 1 14 24 Yod5. 83
1963 18 5 23 78,26
1964 38 12 50 %76.00
1965 19 16 5 w5429
1966 21 7 28 %7500
1967 22 10 32 %68.75
1968 34 9 43 %79 07
1969 25 18 43 %58.14

TOPLAM 228 120 347 965.71

Kaynak: (Ersoy,1969)

(Tablo 4): Bilgi ve Belge Yonetimi Ogrencileri

YIL YENI KAYIT TOPLAM OGRENCI MEZUN OGRENCI
SAYISI SAYISI
K E T K. K E T K. K E T K.
Orani Orani Orani
2000-2001 116 224 340 943412 750 1022 1772 0642.33 135 116 251 953.78
2001-2002 117 134 251 op46.61 578 739 1317 943.89 80 82 162 0649.38

2002-2003 203 130 333 6096 755 908 1663 9%45.40 139 186 325 %42.77
2003-2004 207 123 330 o273 787 839 1626 9648.40 147 124 271 o54.24
2005-2005 219 108 327  op6.97 882 747 1629 %54.14 109 163 272 0440.07
2005-2006 203 129 332 op1.14 948 718 1666 956.90 118 142 260  o0445.38
2006-2007 201 84 285 047053 982 611 1593 %61.64 145 117 262 o55.34
2007-2008 186 92 278 6691 969 605 1574 %61.56 169 75 244 6926

TOPLAM 1452 1024 2476 %58.64 6651 6189 12840  %51.80 1042 1005 2047 %50.90
Kaynak: OSYM Yiiksekégretim istatistikleri.
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Son sekiz yili kapsayan Bilgi ve Belge YoOnetimi Bolimlerinin sayisal
verilerine bakildiginda; toplamda %58.64'lik bir oran ile kiz &grencilerin
bolimlere kaydoldugu goériilmektedir. Bolimlerdeki toplam 6grenci sayisinda
ise yine kiz 6grenciler %51.80'lik bir oranla sayisal olarak Ustiinliik saglamakta,
mezun 6grenci sayilarinda ise yine toplamda %50.90 oraninda kiz &grencilerin
mezun oldugu gorilmektedir. Fakat Ankara Universitesi Kutiiphanecilik
Bolumuni bitiren 6grencilerin verilerinin yer aldigi Tablo 3'te toplam mezun olan
kiz 6grenci orani %65.71 iken, son sekiz yili kapsayan verilerin oldugu Tablo 4'te
mezun kiz 6grenci orani %50.90 olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu iki oran arasinda
%14.81 bir fark olusmaktadir. Bu farktan yola ¢ikilarak tlkemizde kitlphanecilik
mesleginin, baslangicindan itibaren kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih edilen bir
meslek olmasina karsin, yillar igerisinde erkekler tarafindan da tercih edilen bir
meslek haline geldigini sdylemek mumkundur.

Dilinya genelinde kitiphanelerde c¢alisan toplam personel sayisi 2003
Uluslararasi Kittphaneler Birligi Federasyonu istatistik verilerine gére 807 bin
885tir. Yine ayni istatistiki verilere gore Universite kitliphanelerinde calisan
toplam personel sayisi ise 220 bin 650'dir (IFLA Global Library Statistics, 2003).
Ulkemizde ise 2007 yili Turkiye istatistik Kurumu kiiltir istatistiklerine gére
kitlphanelerde toplam 6 bin 959 kisi ¢alismakta ve bunun 3 bin 729'nu Universite
kiitiphanelerinde cahsan Kisiler olusturmaktadir (Tirkiye istatistik Kurumu,
2009).

Janice Feye-Stukas, Janice Kirkland ve Margeret Myers 1990 yilinda
Library Journal'da yayinlanan makalelerinde ABD'de 1876 yilinda her bes
kiituphaneciden dérdiniin erkek oldugunu 1930'lu yillarda ise bu oranin tersine
dénmeye basladidini, ginimizde ise her bes kiitiphaneciden sadece bir tanesinin
erkek oldugu bilgisini vermektedirler (Stukas, Kirkland ve Myers, 1990). 2005
yili istatistiki verilerine gore ise ABD'de toplam bayan kiitiphaneci sayisi 217
bin olarak verilmekte ve bu say1 kituphanecilik mesleginde %83.2'lik gibi yuksek
bir oran olusturmaktadir (U.S. Department of Labor Bureau of Labor Statistics,
2005).

Calismada kituphanecilik alaninda egitim almis Ulkemizdeki kadin
kittphanecilerin istihdamina donik asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

« Ulkemizde istatistiki verilerde yer aldi§i gibi sayisal olarak ustiinltgii
ellerinde tutan bilgi ve belge yonetimi boltimlerinden mezun olan kiz
ogrenciler aktif meslek yasaminda ne kadar yer almaktadirlar?

 Ozellikle arastirma konumuz olan Universite kitiiphanelerinde kadinlar
toplam isguictnlin ne kadarini olusturmaktadirlar?

e Yonetim kademesinde kendilerine ne kadar yer bulabilmektedirler?

Tum bu sorularin yanitini bulabilmek icin 5 - 22 Subat 2009 tarihleri arasinda
Tablo5veTablo6'da yeralan tiniversite kiitiphanelerinin web sitelerine ulasilarak
gerekli bilgiler toplanilmaya calisiimis, sitelerinde yeterli bilgi bulunamayan
kitlphanelere ise e-posta yoluyla ulasilarak arastirma icin gerekli veriler elde
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edilmistir. Her iki yontemle de herhangi bir veriye ulasilamayan universite
kittphaneleri listeden ¢ikartilmis, toplam personel sayisina Daire Baskanlari ve

Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler dahil edilmemistir.

Kutuphane adi

Abant izzet Baysal Universitesi
Adiyaman Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Akdeniz Universitesi
Aksaray Universitesi
Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi
Balikesir Universitesi

Bartin Universitesi

Bilecik Universitesi

Bogazici Universitesi

Bozok Universitesi

Celal Bayar Universitesi
Cumhuriyet Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi
Cankiri Karatekin Universitesi

Cukurova Universitesi
Dicle Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dumlupinar Universitesi

Yonetici

mm X mmm X X

A mm X

m X m

Toplam
Personel

14
4
15
8
16
5
27
72
32
9

58

12
15
19

25
14
33
10

Kadin
Calisanlar

6

= o W o

15
33

18

Kadin
Kittiphaneciler

(Tablo5): Devlet Universite Kitiiphaneleri

K.C.IT.P.

%42.86

%40.00
%37.50
%50.00
%20.00
%55.56
%45.83
%15.63
%55.56

%33.33
%46.55
%100.00
%25.00
%33.33

%31.58

%28.00
%50.00
%54.55
%10.00

K.K/T.P.

%14.29

%26.67
%12.50
%31.25
%20.00
%25.93
%16.67
9%6.25
%0.00

%0.00
%18.97
%66.67

%8.33
%13.33

%10.53

%12.00

%14.29

%15.15
%0.00

K.KK.C.

%33.33

%66.67
%33.33
%62.50
%100.00
%46.67
%36.36
%40.00
%0.00

%0.00
%40.74
%66.67
%33.33
%40.00

%33.33

%42.86

%28.57

%27.78
%0.00



360 Gorusler/ Opinion Papers Halime Atil Yori

(Tablo 5): Devlet Universite Kiitiiphaneleri

Kitiiphane adi Yonetici PTe "r’;:;: C;Z::\Tar Kﬂt[:;ﬁ::;cilel K.C/TP. KKJ/TP. KKJIKGC.
Diizce Universitesi E 3 1 %33.33  %0.00 9%0.00
Ege Universitesi E 49 25 1 %51.02  %2.04 %4.00
Erciyes Universitesi K 20 8 3 %40.00 %15.00 %37.50
Erzincan Universitesi K 2

L.E]?]'?\if:r::trecs)ismangaﬂ E 3 16 2 %5161 %645  %12.50
Firat Universitesi E 22 10 1 %45.45  %4.55 %10.00
Galatasaray Universitesi E 9 3 1 %33.33  %11.11  %33.33
Gazi Universitesi K 41 24 12 9%58.54  %29.27  %50.00
Gaziantep Universitesi E 8 1 %12.50  %0.00 9%0.00
G.osmanpasa Univesitesi E 7 2 1 %28.57 %1429  %50.00
Gebze ileri Teknoloji Enstitiisti K 5 2 1 %40.00 %20.00  %50.00
Giresun Universitesi E 3 2 1 %66.67  %33.33  %50.00
Hacettepe Universitesi K 63 32 15 %50.79  %23.81  %46.88
Harran Universitesi E 10 1 %10.00  %0.00 90.00
Hitit Universitesi K 6 4 2 %66.67 %33.33  %50.00
inénu Universitesi K 24 10 2 %41.67  %8.33 %20.00
istanbul Universitesi E 30 10 2 %33.33  %6.67 %20.00
istanbul Teknik Universitesi E 73 34 18 %46.58 %24.66  %52.94
izmir ileri Teknoloji Enstitiisii E 17 6 2 %35.29 %1176  %33.33
Kafkas Universitesi K 5 1 %20.00  %0.00 %0.00
K. Sutgt imam Universitesi E 8 2 %25.00  %0.00 %0.00
Karabiik Universitesi E

Ifaramanoglu Mehmet Bey £

Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi E 27 9 3 %33.33 %1111  %33.33
Kirikkale Universitesi E 16 4 4 %25.00 %25.00 %100.00
Kirklareli Universitesi K

Kocaeli Universitesi K 13 9 3 %69.23  %23.08  %33.33
Marmara Universitesi K 33 16 12 %48.48  %36.36  %75.00
{.‘J./':ir\‘lr:re;it':s'i‘if'zrs"y E 3 3 2 %180'0 %66.67  %666.67
Mersin Universitesi E 24 9 3 %37.50 %1250 %33.33
mm:;t'g;” Glizel Sanatlar E 12 6 5 %5000 %4167  %83.33
Mugla Universitesi K 13 2 %15.38  %0.00 9%0.00
Mustafa Kemal Universitesi E 5 2 2 %40.00 %40.00 %100.00
Namik Kemal Universitesi K 3 1 1 %33.33  %33.33  %100.00
Nigde Universitesi K 8 4 2 %50.00 %25.00 %50.00
Ondokuz Mayis Universitesi E 19 6 2 %31.58 9%10.53  %33.33
Ordu Universitesi K
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(Tablo5): Devlet Universite Kiitiiphaneleri

Kitiiphane adi Yénetici FTe"r’ZLar:Te‘l Céll(llzgl!lrlla . Kuulj(pﬂr?ecil or KG/TP.  KKITP. KKIKG.
Orta Dogu Teknik Universitesi E 54 32 21 %59.26  %38.89  %65.63
Osmaniye Korkut Ata E
Universitesi__
Pamukkale Universitesi E 11 8 3 %7273 %27.27 943750
Rize Universitesi E 6 3 2 %50.00  %33.33 466,67
Sakarya Universitesi E 14 5 1 %35.71  %7.14 940000
Selguk Universitesi E 24 2 1 %8.33 %417 450,00
Stileyman Demirel Universitesi E 24 10 3 %41.67  %12.50  o430.00
Trakya Universitesi E 1 2 %18.18  %0.00 %0.00
Uludag Univeersitesi K 29 9 5 %31.03 %1724 o555
Usak Universitesi E 3 2 1 %66.67  %33.33  o450.00
Yildiz Teknik Universitesi K 19 6 2 %3158 %10.53  9433.33
Yiiziincii Yil Universitesi E 30 5 %16.67  %0.00 %0.00
Zonguldak Karaelmas K 6 3 %50.00  %0.00
Universitesi 9%0.00
TOPLAM 70 1237 512 204 %41.39 %1649 %39.84
(Tablo 6): Ozel Universiteler
Kitiiphane adi Yonetici FTe"rZLar:‘e‘l C;Zgr':l‘ar i m';ﬁ‘a’:écner KC/TP. KKITP. KKJIKC.
Acibadem Universitesi 1
Atihm Universitesi K 8 6 2 %75.00 %25.00 %33.33
Bahgesehir Universitesi E 9 3 2 %33.33 %22.22 %66.67
Bagkent Universitesi K 21 17 8 %80.95 %38.10 %47.06
Beykent Universitesi K 4 3 1 %75.00 %25.00 %33.33
Bilkent Universitesi E 68 38 18 %55.88 %26.47 %47.37
Cankaya Universitesi E 9 6 %66.67
Dogus Universitesi E 3 1 1 %33.33 %33.33  %100.00

K: Kadin, E: Erkek, KC: Kadin Calisan, KK: Kadin Kiitliphaneci, TP: Toplam Personel, KY: Kadin
Yonetici, EY: Erkek Yonetici

Tablo 5 incelendiginde toplamda verilerine ulasilan 70 adet devlet tiniversitesi
kituphanesi oldugu gortlmektedir. Topladigimiz 2009 yili verilerine gore 1237
personel devlet Universitelerinde calismakta, bu rakamin 512'sini kadin ¢alisanlar,
512 kadin calisanin 204'Un0 ise kadin kituphaneciler olusturmaktadir. Devlet
universite kitlphanelerinde kadin calisanlarin toplam personele orani %41.39,
kadin kituphanecilerin toplam personele orani %16.49, kadin kitiiphanecilerin
kadin calisanlara orani ise %39.84'tlr. Yonetici bazinda inceledigimizde 70 tane
devlet Universitesi kiitiphanesinde 26 tane kadin yonetici, 44 tane erkek yonetici
vardir. Toplam veriyi cinsiyet oraninda hesapladigimizda tlkemizde devlet
universitelerinde %37.14'1UK bir oranla kadinlar yonetici olarak calismaktadirlar.
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(Tablo 6): Ozel Universiteler

Kiitiiphane adi vénetici Toplam Kadin Kadin K.C./ K.K./ K.K./
P Personel Calisanlar Kuttphaneciler T.P. T.P. K.C.

Fatih Universitesi E 7 3 2 %42.86 %2857  %66.67
Isik Universitesi E 5 2 2 %40.00 %40.00  %100.00
Istanbul Aydin K 1 1 1 %100.00 %100.00 %100.00
Universitesi
istanbul Bilgi Universitesi E 14 7 6 9%50.00 %42.86 %85.71
istanbul Bilim Universitesi K 1 1 - 9%100.00
Istanbul KOltdr K 2 2 2 %100.00 %100.00 %100.00
Universitesi
Istanbul Ticaret K 5 3 3 %60.00  %60.00  %100.00
Universitesi
izmir Ekonomi
» 0, 0, 0,
Universitesi E 7 4 4 %57.14  %57.14  %100.00
Kadir Has Universitesi E 6 3 2 %50.00  %33.33  %66.67
Kog Universitesi K 28 18 13 %64.29 %4643  %72.22
Maltepe Universitesi K 5 3 2 %60.00  %40.00  %66.67
Okan Universitesi E 1 1 %100.00 9%100.00 %100.00
Ozyegin Universitesi K 4 2 2 %50.00  %50.00  %100.00
Sabanci Universitesi E 24 12 7 %50.00  %29.17  %58.33
TOBB Ekonomi ve o o o
Teknoloji Universietsi K 5 4 2 %80.00  %40.00  %50.00
Ufuk Universitesi K 2 2 %100.00
Yasar Universitesi K 4 2 1 %50.00  %25.00  %50.00
Yeditepe Universitesi K 15 11 8 %73.33  %53.33  %72.73

TOPLAM 25 259 155 90 %59.85  %34.75  %58.06

K: Kadin, E: Erkek, KC: Kadin Calisan, KK: Kadin Kiitliphaneci, TP: Toplam Personel, KY: Kadin
Yonetici, EY: Erkek Yonetici

Tablo 6 incelendiginde toplamda 25 adet 0zel Universite kitliphanesinin
verilerine ulasildigr gorilmektedir. Ulkemizde 259 personel 6zel Universite
kitlphanelerinde ¢alismaktadir. Bunlarin 155'ini kadin calisanlar olusturmakta,
155 kadin ¢ahisanin 90'Iin1 kadin kituphaneciler olusturmaktadir. Bu veriler
IsIginda yizde hesaplamasi yaptigimizda 6zel tniversite kitiphanelerinde kadin
calisanlarin toplam personele oraninin %59.85 oldugunu goriyoruz. Kadin
kiituphanecilerin toplam personele orani, %34.75, kadin kitiiphanecilerin kadin
calisana orani ise %58.06'dir. Yonetimsel bazda inceledigimizde ise, 25 adet 6zel
niversite kituphanesinin 14'tinde kadinlar yonetici olarak calisirken, 11*inde
yonetici olarak erkekler calismaktadir. Toplami ylizde olarak hesapladigimizda
Ozel Universitelerde kadinlar %56 oraninda yonetici olarak kendilerine yer
bulabilmektedirler.



Turkiye'deki Universite Kiitiiphanelerinde Kadin isgiicii 363

Sonug

Galismamiza konu olan Universite kituphanelerinde ulastigimiz 5 Subat-
22 subat 2009 tarihli verilere gore toplam 1496 kisi calismaktadir. Oysa 2007
TUIK istatistiklerine gére 3729 kisi Universite kiitiphanelerinde calistyor
goriinmektedir. iki yillik bir siirec icerisinde bu kadar bilyiik sayi farkinin olmasi
mimkiin gozilkkmemesine karsin yine de TUIK istatistikleri olusturulurken kismi
zamanl 6grenci c¢alisanlarin ve yoneticilerin de toplam sayiya dahil edildigi
disuntlebilir.

Kamuda gorev yapan 2.197.000 memurun %33'U kadindir. Kurum ve
kuruluslarda Ust diizey yoneticilerin %72.5'i erkeklerden olusmaktadir. 42837
yoneticiden, 12532'si kadindir. Yonetim derecesi arttik¢a kadinlarin sayisi da
azalmaktadir. Daire Baskanlarinin %11'i kadin iken bu oran Genel Mudurde
%6'ya, Mustesar Yardimciliginda %4.3'e diismektedir. Kamuda gorev yapan 19
Mistesarin ise tamami erkektir (Egitimsen, 2005).

IRIS esitlik gézlem grubunun Michigan Universitesi Sosyoloji Béliimii
ve Avrupa Arastirma Merkezi destedi ve Uluslararasi Calisma Orgiitinin
katkilariyla gerceklestirdigi Kamu Sektoriinde Yonetim Kademelerinde Kadinlar
konulu arastirmanin sonuclarina gore dlkemizde kamu kurumlarinin merkez
teskilatlarinda kadin ¢alisanlarin toplam personele orani %28, (st diizey kadin
yonetici orani %11.8, orta diizey kadin yonetici orani ise %27.1'dir (isveren,
2007).

Ulke genelinde kadinlar bu kadar diisiik oranlarda temsil edilirken tilkemizde
kittphane tirleriigerisindeen cok kisiyi istihdameden Universite kiitiphanelerinde
durum nedir?

Ulkemizdedevletve 6zel iiniversite kitiiphaneleritoplaminda, kadinlar 767 kisi
ile temsil edilmekte, bu sayinin 394 kisisini kadin kittphaneciler olusturmaktadir.
Devlet Universitelerinde kadin g¢alisanlarin orani (%41.39) Turkiye'de kamu
kesiminde calisan kadinlarin oranindan (%33) daha yuksektir.

Kadinin Statts( ve Sorunlari Genel Mudurligu 2001 yih verilerine gére kamu
kesiminde gorev yapan akademisyenlerin %36'sini, hukukgularin %219.7'sini,
doktorlarin %33.8'ni kadinlar olusturmaktadir. (Egitim-Sen 2005),

CGalismamizin sonucuna gore devlet Universite kitliphanelerinde gorev yapan
kittphanecilerin %16.49'unu kadin kittphaneciler olusturmaktadir. Kadinlarin
en ¢ok istihdam edildigi egitim ve 6gretim alaninda ydnetici olarak ¢alisan kadin
orani %4 iken (Egitim-Sen 2005) devlet Universite kitiuphanelerinde yonetici
olarak calisan kadin orani %37.4 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sektdr bazinda bir kiyaslamaya gittigimizde kadin c¢ahsanlar ve kadin
kituphaneciler 6zel Universite kutliphanelerinde, devlet Gniversitelerine gore
daha buyik bir yuzde olusturmakta ve kendilerine yonetici olarak daha ¢ok yer
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bulabilmektedirler. Hatta 6zel Universite kitlphanelerinde calisan kadinlarda,
kadin kutuphanecilerin kadin ¢alisanlara orani %58.06'dir ki bu, 6zel Universite
kitiphanelerinde kadin calisanlar iginde kadin kitiiphanecilere daha ¢ok yer
verdiginin en somut géstergesidir.

Butin bu veriler 1si§inda ulastigimiz noktada sunu soyleyebiliriz ki,
Tarkiye'de Universite kutiphanelerinde kadinlar, Turkiye ortalamasinin
Uzerinde bir oranda isguclne katilmaktadirlar.

Kadinlarin isglict piyasasina katilimini arttirmak ve bu katilimin kalitesini
yikseltmek, Ulkemizin kalkinma cabalari bakimindan, stiphesiz biyiuk 6nem
tasimaktadir. Kadinlari gerek isgiict piyasasinin talep ettigi, gerek uluslararasi
rekabetin zorladigi niteliklerle donatmak ve egitim imkanlarindan erkekler kadar
kolay yararlanmalarini saglamak tlke kalkinmasi icin baslica hedef olmalidir.
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