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Ozet: Bu arastirmanin genel amaci; egitim sendikalarinin
egitim programlarinin hazirlanma siirecindeki mevcut
islevini, sendikalarin mevcut egitim programlarina
bakislarini ortaya ¢ikarmaktir. Caligma fenomonoloji (olgu
bilim) desenine dayali nitel bir ¢aligma olup veriler goriisme
ve dokiiman analizi yoluyla toplanmigtir. Arastirmanin
calisma grubunu, en ¢ok iiyeye sahip 4 sendikanin egitim
programlarindan sorumlu 7 Genel Bagkan Yardimcilari ve
bu 4 sendikanin egitim programlarina yonelik goriis, 6neri
ve beklentilerini igeren dokiimanlari olusturur. Elde edilen
veriler 15181inda; goriisiilen sendikalarin tamaminin egitim
programlar1 hazirlik siireglerine davet edilmedikleri, sadece
milli egitim suralarina usulen cagrildiklar1 ve goriislerinin
¢ogunlukla dikkate alinmadigi sonucuna ulasilmustir.
Sendikalarin egitim programlart hazirlik siireclerine
katilmak istedikleri sonucuna ulagilmistir. Mevcut egitim
programlarina yonelik olumlu goriislere sahip sendikalar bu
gorislerini  egitim programlarinin  bilimsel, 6grenci
merkezli, pozitivist, ilerlemeci olmasina baglamiglardir.
Mevcut egitim programlarina yonelik olumsuz goriislere
sahip sendikalar ise bu goriislerini; egitim programlarinin
siyasi hedefler dogrultusunda hazirlanmig olmasi, yerli ve
milli 6zellikleri yeterince tasimamasi, statiikkoyu koruma
reflekslerini tagimasi, bati taklit¢isi bir yapisinin olmasi, tek
tip¢i insan prototipi olusturuyor olmasi, ¢agin gerisinde
kalmasi, gereksiz ve yogun bilgilerle 6grenciyi yormasi,
milli egitimin temel amaglarindan uzaklastirmasi, siyasi
icerikler tagimasi, dgrenci seviyelerinin {lizerinde olmasina
baglamislardir.

Anahtar Kelimeler: Egitim Programi, Sendika, Program
Gelistirme

Abstract: The overall purpose of this study is to reveal the
education unions’ current role in the preparation of the
educational programs and other unions’ perspective on
current educational programs. It is a qualitative study based
on the phenomenology pattern and the data are collected
through interviews and document analysis. The working
group consists of 7 vice chairpersons responsible for
educational programs of four educational unions with the
highest number of members, -and the documents containing
their opinions, suggestions and expectations. In the light of
the data obtained,; it is concluded that none of the interviewed
educational unions were invited to take part in the process of
preparing educational programs, -they were just formally
invited to the national educational councils- and their
opinions on the target subjects were mostly ignored. It was
concluded that unions want to take part in the preparation
processes of educational programs. The unions that have
positive views on the current education programs attributed
their views to the idea that educational programs are
scientific, student-centered, positivist and progressive. The
unions that have negative views on the current education
programs attributed their views to the idea that the education
programs are prepared in line with political objectives, that
they lack local and national characteristics, that they have
reflexes to protect the status quo, that they have a ‘western
wannabe’ structure, that they aim to create a human prototype
in a uniformist way, that they are behind the times, that they
tire students with unnecessary and intense information, that
they distance students from the main goals of national
education, that they have political content and that they are
above students’ level.
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Giris

Egitim programlar1 bilimsel, teknolojik ve sosyo-kiiltiirel gelismelerin sonucunda ortaya ¢ikacak
nitelikli insan giicii ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla gelistirilir (Varis, 1996). Egitim programlari
dort temel Ogeden olusur. Bu Ogeler hedef, igerik, 0grenme-Ogretme siireci ile Glgme ve
degerlendirmedir (Demirel, 2015). Egitim programlar1 egitimin felsefi boyutunu belirlemenin yani
sira bireye toplumun ve {lilkenin kazandirmak istedigi ama¢ ve igerikleri nasil bir egitim
yasantistyla kazandirilacagini ve bu amaglara ne kadar ulasildigini degerlendirmemizi saglar. Bu
boyutlarin tamaminin ¢agin gereklerine, birey ve toplumun ihtiyaglarina, bilimsel ve teknolojik
gelismelere uygun olarak hazirlanmasi egitimin niteligini dolayisiyla egitimin c¢iktis1 olan
ogrencinin niteligini belirler (Yiiksel & Saglam, 2012). Bununla birlikte egitim programlari
bireylerin topluma uyum siirecine katki sunar. Nitelikli bir egitim programi olusturabilmek i¢in iyi
bir arastirma ve hazirlik ¢aligmasinin yapilmasi gerekir. Egitimde program gelistirme siireci,
iceriklerin eklenip ¢ikarilmasindan ibaret olmayip kapsamli, uygulamali, sistematik, dinamik ve

devamlilik gerektiren bir siirectir (Ozdemir, 2009; Varis, 1996).

Tiirkiye’de egitim sistemi merkezi bir yapiya sahip oldugu icin egitim programlarimni gelistirme
stirecinin gorev ve sorumlulugu Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagli Talim Terbiye Kurulu’na
(TTK) aittir. Program gelistirme siirecinin sorumlulugunu tasiyan MEB ve TTK program
gelistirme siirecini bilimsel ve sistematik bir anlayisla ¢cagin, toplumun ve bireylerin ihtiyaglarim
karsilayabilecek sekilde olusturmasi beklenmektedir. Egitim programi gelistirme siirecinin
bilimsel ve sistematik olabilmesi i¢in Tiirkiye’de egitim programlar1 hazirlik siireglerinde ti¢ grup
caligma yapar. Bunlardan ilki programin felsefi ve politik temelini olusturacak program karar ve
koordinasyon grubu, ikincisi programin hazirlanma uygulanma ve degerlendirme asamasinda
siirekli gorev yapacak olan program calisma grubu, bir digeri ise ¢alisma grubunun ihtiyag
duydugunda danmismak i¢in goriis alabilecegi uzmanlardan olusan program danmigsma {iiyeleri
grubudur. Program karar ve koordinasyon grubu program gelistirme c¢aligmalarinin yapilacagi
alanlara karar verir. Ulkede kabul géren basat egitim felsefesinin programlara yansitilmasini saglar.
Hazirlanan programlarin kabulii ve degisimine karar verir. Program gelistirme slirecinin tamaminin
koordinasyonunu saglar. Bu komisyonda MEB temsilcileri, program gelistirme uzmani, konu alani
ile ilgili temsilci, veli temsilcisi ve 6grenci temsilcisinin yani sira 6gretmen orgiitleri temsilcisi de

yer alir (Demirel, 2015). Program gelistirme siirecinin bu kadar sistematik sekilde olmasi1 gerektigi
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belirtilmesine ragmen yapilan arastirmalarin sonuglart MEB’in Tiirkiye’de program gelistirme
stireclerinde bilimsel ve sistematik bir yol izlemedigini gostermektedir (Demirel, 1992; Giiven,
2012; Ozdemir, 2009; Yasar, 1998). Program gelistirme siirecinin sistematik olmas1 baglaminda
ihtiya¢ analizi program gelistirme siirecinin 6nemli bir adimidir. ihtiya¢ analiz yaklasimlari
icerisinde yer alan demokratik yaklasimla ise program gelistirme siirecine farkli referans
gruplarinin katkisi saglanarak farkli bakis agilarinin programa yansimasi saglanabilir (Stufflebeam,
McCormick, Brinkerhoff & Nelson, 1985). Demokrasinin egemen oldugu giiniimiiz diinyasinda
egitim programlar1 hazirlik siireglerini bakanligin tek elden yonetmesi ¢agin evrensel degerlerine
aykir1 bir durum olusturur. Bu bagamda demokratik yaklasimin bir geregi olan ve program karar
ve koordinasyon grubunda yer almasi beklenilen en Onemli Ogretmen Orgiitlenmesi ise

sendikalardir.

Sendikalar ayn1 amagclari tagiyan bireylerin bir araya gelerek olusturduklar1 gii¢lii bir orgiitlenme
bicimidir (Aydin, 1998). Sendikalar, demokrasiyi yasatan ve gelistiren ¢cok Onemli Orgiitlii
kurumlardir (Tortop, 2005). Calisma bakanliginin 2016 yili verilerine gore Tiirkiye’de 1229728
egitim calisanin 854368’1 sendika {iiyesidir (Resmi Gazete, 2016). Bu gii¢ sendikalarin
programlarin uygulanmasinda karsilasilacak sorunlarin ¢oziimiinde toplumun ve dgretmenlerin
programlar1 benimsemesinde ¢ok onemli katkilar sunmasina imkan tanir. Egitim programlar ile
ilgili yapilacak biitiin ¢aligmalarda bu kadar biiyiik oran, say1 ve giice sahip olan, ayn1 zamanda
egitimin gelistirilmesine yonelik hedef, diisiince ve Oneriler sunan sendikalarin (Gelecek icin
Egitim Raporu, 2010; Milli Egitim Surast Calisma Raporu, 2010; 19. Milli Egitim Surasi

Giindemine iliskin Goriis ve Oneriler, 2014) goriislerinin alinmas: oldukca énemlidir.

Tiirkiye ve diinyadaki sendikalarin en onemli gorevlerinden birisinin temsil ettikleri sosyal
kesimlerin iilke politikalarinin belirlenmesinde etkin olmalarini saglamalaridir. Nihayetinde
ogretmenler de sendikalardan egitim sistemindeki genel sorunlarin ¢ézlimiine ve egitime iliskin
kararlara katilmalarin1 beklemektedirler (Karakaya, 2001). Egitim politikalarinin belirlenme
stireclerinde egitim sendikalarinin yer almamasi egitimcilerin iradesinin programda yer almamasi
anlamina gelir. (Gonel, 2001). Bu durum 6nemli bir problem olarak goriilebilir. Sendikalarin egitim
programlarima katkilarinin alinmasi programin uygulayicisi olan &gretmenlerin iradesinin
programlara yansitilmasini saglar. Bu durum demokrasinin temel ilkeleri olan g¢ogulculuk,

ozgiirlik, esitlik ve katilmeciligin program gelistirme siireglerinde hayat bulmasini saglar
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(Ozdemir, 2002). Bu da demokratik kiiltiiriin ve uzlasma kiiltiiriiniin gelisimine dnemli katki sunar.
Egitim sendikalar1 egitimi desteklemenin yani sira egitimle ilgili biitiin meselelerde toplumun
biiylik bir kismin1 ve programlar1 uygulayacak d6gretmenleri de etkileme giiciine sahip oldugu i¢in
(Gemici, 2008) sendikalarin program gelistirme siireglerine aktif katilimlar1 programlarin

uygulanma siire¢lerine de olumlu anlamda yansiyabilir.

Alanyazinda yapilan ¢aligmalar incelendiginde sendikalarin program gelistirme siireglerinde rol
almak istedikleri, programlarla ilgili goriis ve Onerilerini programlara yansitmak istedikleri
gorilmektedir (Biilbiil, 2011; Topaloglu, 2012). Bu calismalarin disinda alanyazinda egitim
sendikalarina yonelik yapilan arastirmalarin biiyiik ¢cogunlugunun 6gretmenlerin sendikalara {iye
olma ve iliye olmama gerekgeleri, 6gretmenlerin sendikalardan beklentilerine ve 6gretmenlerin
sendikalara yonelik algilari ile sendika-siyaset iligkisine yonelik oldugu goriilmektedir (Aldatmaz,
2002; Baysal, 2006; Demiryiirek, 2008; Eraslan, 2013; Giil, 2007; Gokge, 2009; Kayike1, 2013;
Serinoglu, 2004; Yasan, 2012). Her ne kadar ilgili alanyazinda sendikalarin egitimdeki roliine
yonelik ¢aligmalara rastlanilsa da (Biilbiil, 2011; Johnson & Kardos, 1998; Rose, 2009; Sirin, 2008;
Top, 1999; Topaloglu, 2012), egitim programlar1 hazirlik siireclerinde sendikalarin rolleri ve
sendikalarin mevcut egitim programlarina bakist ve egitim programlarina iliskin Onerilerine
yonelik dogrudan bir ¢aligmaya rastlanmadigindan bu durum arastirmaci tarafindan eksik olarak

goriilmiis bu konunun arastirilmasina karar verilmistir.

Bu baglamda aragtirmanin genel amaci; egitim sendikalarinin egitim programlarinin hazirlanma
stirecindeki mevcut islevini, sendikalarin egitim programlarina bakiglarini1 ve sendikalarin egitim
programlarinin hazirlanma siirecinde almak istedikleri rolleri tespit etmektir. Bu genel amag

dogrultusunda asagidaki alt amaglar belirlenmistir.

. Egitim sendikalarinin egitim programlarinin hazirlanmas: siirecindeki mevcut islevi nedir?

. Egitim sendikalarinin egitim programlarinin hazirlanma siirecindeki islevi ne olmalidir?

. Egitim sendikalarinin egitim programlarinin hazirlanma siirecinde egitim felsefesi boyutunda
onerileri neler olmustur?

. Egitim sendikalarinin egitim programlarinin hazirlanma siirecinde amaglar boyutunda onerileri
neler olmustur?

. Egitim sendikalariin egitim programlarinin hazirlanma siirecinde igerik boyutunda dnerileri neler
olmustur?
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Yontem
Bu boliimde yapilan ¢alismanin yontemi agiklanmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin deseni,

caligma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analizi agiklanacaktir.
Arastirmanin Deseni

Calisma olgubilim (fenomenoloji) desenine dayali nitel bir ¢alismadir. Nitel arastirmalar, gézlem,
goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algi ve olaylarin
dogal ortamlarinda gercekei biitlinciil ve ¢ok yonlii bir bakis acistyla anlagilmasina olanak saglayan
arastirma yontemleridir (Yildirirm & Simsek, 2013). Arastirmaci katilimcilarin gergeklerini
yeniden insa etme amaciyla anlam ve yorumlamalar yapar (Lincoln & Guba, 1988; Merriam,
1988). Nitel arastirmalar katilimcilarin ¢aligmaya tarihsel bilgi saglamasina da imkan saglar
(Creswell, 2014). Bir nitel aragtirma deseni olan olgubilim (fenomenloji) ise farkinda olunan ancak
derinlemesine bir anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanir. Bu olgular deneyimler, algilar,
olaylar, yonelimler ve kavramlar sekklinde olabilir (Yildirnm & Simsek, 2013). Bu arastirmada,
konuyu deneyimleyen, konu hakkinda derinlemesine bilgiye sahip oldugu diisiiniilen sendika
yoneticileriyle goriismeler yapilmis ve sendikalarin sdzkonusu olgu ile ilgili dokiimanlari
incelenmistir. Arastirmada katilimcilarin deneyimlerinin ve sendikalarin olguya yonelik
dokiimanlarinin olguya iliskin biitiinciil ve ¢ok yonlii bakis acis1 sunacagi, olgunun derinlemesine
anlasilmasina imkan saglayacagi diisiiniilerek olgubilim deseni tercih edilmistir (Yildirim &

Simsek, 2013).
Veri Toplama Kaynaklari

Arastirmada tizerinde ¢alisilan olgular ile ilgili zengin bilgi ve deneyime sahip olduklari, ilgilenilen
fenomeni yararli bir sekilde agiklayacagi, fenomen hakkinda i¢gorii kazandirarak derinlemesine
bilgi imkani saglayacagi disiliniildiigii i¢cin amagli O6rnekleme yontemi olan 0Olgiit 6rnekleme
yontemi kullanilmistir (Patton, 2014). Bu baglamda, aragtirmanin veri kaynaklarini egitim, 6gretim
ve bilim hizmetleri is kolunda faaliyet gosteren en ¢ok iiyeye sahip olan 4 sendikanin (Egitim Bir
Sen, Tiirk Egitim Sen, Egitim Sen ve Egitim Is) genel merkez yonetim kurulu iiyelerinden (6’s1
Genel Baskan Yardimcist 1’ 1 Genel Sekreter) olusan 7 katilimcer ile bu 4 sendikanin egitim
programlarina yonelik gorlis, Oneri ve beklentilerini iceren dokiimanlari olusturmaktadir.

Gortigmelerin gerceklestirildigi yonetim kurulu tiyeleri sendikalarin egitim programlarina yonelik

258



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi €-1SSN:2146-5983 Yil: 2021 Sayi: 59 Sayfa: 254-278

is ve isleyisten sorumlu yoneticilerinden olusturulmustur. Dokiimanlar ise 4 sendikanin egitim
programlart ile ilgili goriis, oneri ve beklentilerini igeren rapor, bildiri, ¢alistay tutanaklari ile

sendikalarin milli egitim suralarindaki teklif tutanaklarindan olusturulmustur.

Calisma grubunu olusturan sendika yoneticilerinin 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir

Tablo 1

Calisma Grubunu Olusturan Sendika Yoneticilerinin Ozellikleri
Katihimer  Cinsiyet  Yas lIz/ll szlr(:lkl ssgilika yoneticilik gl?:: merkez yoneticilik gﬁlrtu“rlr:u
Y1 E 43 18 16 9 Lisans
Y2 E 45 16 21 2 Y. Lisans
Y3 E 53 31 18 8 Lisans
Y4 E 50 26 23 8 Lisans
Y5 E 49 30 23 12 Lisans
Y6 E 43 20 7 1 Lisans
Y7 E 46 20 11 1 Lisans

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 7 yoneticinin: cinsiyet degiskeni agisindan tamaminin
erkek, yas degiskeni acisindan 43-53 yas araliginda, mesleki kidem degiskeni agisindan 18-31 yil
aralig1, sendika yoneticilik siiresi degiskeni agisindan 7-23 yil araligi, genel merkez yoneticilik
stiresi degiskeni acisindan 1-12 yil aralifi, egitim degiskeni acisindan 6 Lisans 1 Yiiksek Lisans

mezunu olduklar1 goriilmektedir.
Veri Toplama Araclar:

Bu arastirmada veriler yari yapilandirilmig goriisme formu ve sendikalarin konuyla ilgili
dokiimanlari ile elde edilmistir. Gorlisme formu arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Acik uclu
6 sorudan olusan goriisme formu arastirmanin amaglar1 ekseninde, alanyazindaki mevcut
caligmalardan faydalanilarak hazirlanmistir. Bu asamadan sonra bir sendika genel merkez
yOneticisiyle pilot gorlisme yapilmis sonrasinda goriisme formuna egitim uzmanlarinin
onerilerinden yararlanilarak son sekli verilmistir. Acgik uglu sorular ile aragtirma sorularina
katilimcilarin deneyim ve bakis acgilarini ayrintili bir sekilde yanitlamalar1 boylece arastirilan olgu

ile ilgili derinlemesine bilgilere ulasmak amaclanmistir (Patton, 2014). A¢ik uclu sorulardan olusan
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yar1 yapilandirilmis gériismeler arastirmaciya inceledigi olguyu esnek ve agik uglu bir sekilde
degerlendirme imkani saglar (Yildirrm & Simsek, 2013). Dokiiman incelemesi, arastirilmasi
hedeflenen olgu ve olaylar hakkinda bilgi igerdigi diisliniilen yazili materyallerin analiz edilmesidir
(Yildinnm & Simsek, 2013). Sendikalarin konu ile ilgili lizerinde diisiiniilerek, arastirilarak
hazirlanmis dokiimanlarinin ¢alismanin problemini aydinlatacagi diisiiniilmiis bu sebeplerle
dokiiman incelemesi yontemi bu arastirma igin tercih edilmistir. Dokiimanlar tarama yontemiyle,

belirlenen amaglar ekseninde incelenmis goriisme bulgulariyla karsilastirilmistir.
Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin yapilacagi 4 sendikanin genel merkez yoneticilerinden randevu alinarak goriismeler
yapilmigtir. GOriisme esnasinda kayit alinmasi i¢in katilimeinin onayr alinmistir. Gorlismenin
yapilacagi ortamin ses kayd1 alinmasi ve goriisme konusuna odaklanilmasina imkan saglamasi igin
sessiz olmasina dikkat edilmistir. Gorlismeler katilimeilarin disinda {igiincii sahislarin olmadigi ve
goriislerini rahatca paylasabilecekleri bir ortamda gerceklesmistir. Gorlismeler katilimcilarin onay1
alinarak ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Goriismeler iki seans seklinde yapilmis olup her seans
20 ile 30 dakika arasinda siirmiistiir. Ses kayit verileri yaziya dokiilmiis, bu dokiimden kodlar
olusturulmus, kodlart belirli kategoriler altinda siniflandiran temalar olusturulmus, bu kod ve
temalardan yararlanilarak temalar arasi iligkiler saptanmis, temalar arastirma sorulari altinda
organize edilmis, kod ve temalara gore veriler agiklanmis ve yorumlanmistir. Arastirmada
inandiricilik, akatarhabilirlik ve tutarliligi saglamak i¢in farkli sendikalarla goriigmeler yapilmis,
goriisme formlarmin olusturulmasi siirecinde uzmanlardan (Egitim Programlari ve Ogretimi
alaninda 1’1 Profesor, 1’1 Dogent ve 1°i Doktor ) goriis alinarak forma son sekli verilmistir.
Katilimcilardan izin alinmistir. Kodlama ve tema olusturma siire¢lerinde nitel arastirma konusunda
iki uzmandan yardim almarak (Egitim Programlar1 ve Ogretimi alaninda Dogent ve Doktor) tek
arastirmacinin yanlihigi giderilmeye calisilmistir. Katilimeilarin goriislerinden alintilar yapilarak
katillmcinin goriisleri detayli bir sekilde verilmeye ve bulgular anlamli hale getirilmeye
calisilmistir. Goriisme yapilan katilimcilarin tanimlanabilmesini saglamak i¢in katilimcilarin
demografik ozellikleri, mesleki kidemleri, sendika yoneticilik siireleri, sendika genel merkez
yoneticilik siireleri ile egitim durumlari tablo halinde sunulmustur. Bununla birlikte arastirma
konusunun farkli boyutlarda degerlendirilmesi ve anlamlandirilabilmesine yardimci olmak igin

cesitleme stratejisi uygulanmigtir. Cesitleme birden fazla yontemin bir arada kullanilmasidir.
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Cesitleme, aragtirma konusunun birbiriyle uyusmayan zayif yonlerini ortaya ¢ikarmasinin yani sira
aragtirmanin tamamlayici gli¢lii ve bulgularin tutarlilik durumlarini ortaya koyar. Bu durum da
arastirmanin derinlemesine anlasilmasina imkan saglar (Brewer & Hunter 1989; Patton, 2014). Bu
baglamda goriismenin yani sira incelenen dokiimanlarn igerisinden dogrudan alintilara yer
verilmistir. Goriisme ve dokiiman incelemesi sonucu elde edilen bulgular arasinda tutarlilik
durumlar kontrol edilerek degerlendirmeler yapilmis, son olarak uygulama sonuglarina yonelik

oOneriler ile ileride yapilacak ¢alismalara iliskin dnerilerde bulunulmustur.
Bulgular
1.Egitim Programm Hazirhk Siirecine Katihma iliskin Bulgular

Sendika yoneticilerinin sendikalarin egitim programlarinin hazirlik siirecine katilim durumlarina

ve katilim isteklerinin gerekgelerine yonelik goriigleri Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2

Sendika Yoneticilerinin Sendikalarin  Egitim  Programlarimn Hazirlik  Siirecine  Katilim
Durumlarina Ve Katilim Isteklerinin Gerekcelerine Yonelik Goriisleri

Tema Kategori Kodlar Yonetici
Davet edilme durumu Davet edilmedi Y1,Y2,Y3,Y4,Y5,
Y6,Y7
Davet edilmeli Y1,Y2,Y3,Y4,Y5,
Egitim Y6,Y7
programu Davet edilmeme gerekceleri MEB’in istemedigi 6nerileri sunma ihtimalimiz ~ Y1,Y2,Y3,Y4,Y5,
hazirhik Y6,Y7
surecine Siyasi nedenler Y3,Y4,Y6,Y7
katihm . -
Ideolojik nedenler Y5,Y6,Y7
Program g¢aligmalaria Oneri ve calismalarm yansitilmasi Y1,Y2,Y3,Y4,Y5,
katilmak istenmesinin Y6,Y7
gerekgeleri Program uygulayicilarinin temsili Y2,Y3,Y4,Y5,Y6,
Y7
Toplumsal uzlagsma Y4
Gelecek planlamasi Y5
Ortak akil Y3
Programin etkili uygulanabilmsi Y7

Tablo 2 incelendiginde sendika yoneticilerinin tamami sendikalarin “MEB tarafindan ytiriitiilen
egitim programlari hazirlik siireglerine davet edilmediklerini” belirtmislerdir. Bununla birlikte bu
caligmalara sendikalarin davet edilmemelerinin nedeni olarak tamami oncelikle bu ¢alismalarda

“Bakanligin, istemedikleri Onerilerin sunulacagi endisesiyle sendikalar1 bu g¢alismalara davet
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etmediklerini” belirtmislerdir. Bir kisim yonetici “siyasi nedenle davet edilmediklerini” belirtirken,
bir kisim yonetici ise “ideolojik nedenlerle sendikalarin program hazirlik caligmalarina davet

edilmediklerini” belirtmislerdir.

Tablo 2 incelendiginde sendika yoneticilerinin tamaminin ‘“sendikalarin egitim programlari
hazirlik siirecine mutlaka katilmasi1 gerektigini” belirtmislerdir. Sendikalarin bu siirece katilma
gerekcesi olarak yoneticilerin tamami “egitim programlar ile ilgili kendi ¢aligmalarinin ve
Onerilerinin yansitilmasi ve programin uygulayicist olan 6gretmenlerin sendikalar araciligiyla
program hazirlik siirecine katilimlarinin saglanmasina olanak saglayacagi i¢in mutlaka bu
caligmalara katilmalar1 gerektigini” belirtmislerdir. Bununla birlikte birer sendika yoneticisi ise
sendikalarin program hazirlik siireglerine katilmalarinin; “toplumun farkli kesimleri arasinda
uzlasma saglayacag1”, “llkenin geleceginin planlanmasina katki saglayacagi”, “ortak akil

olusturacag1” ve “programin uygulanma agamasina katki sunacagini” belirtmislerdir.

Sendika yoneticilerinin egitim programi hazirlik siirecine katilima iligkin goriislerinden bazi

alintilar agsagidaki gibidir:

Y2: “Egitim sendikalar: egitim icerisinde insanin kaynagini olusturan en onemli kitle orgiitiidiir.
Boyle bir kitle orgiitiiniin egitimle ilgili egitimin anayasast dedigimiz egitim programlart icin de
stiphesiz ki soyleyecek ¢ok sozii olacaktir.” YT1: “Sendikalarin goriigleri alinmadan hazirlanan bir
programla bir kere ogretmenlerin yillardwr biriken aliskanliklarint dahi zor yikarsiniz.
Degistirdiginiz programlara ragmen ogretmen inatla eski aliskanligini siirdiirmeye zorlar
kendini.” Y3: “MEB ben paydaglarimin goriislerin altyorum izlenimini disariya karst veriyor. Ama

’

hi¢bir bilgiyi dogru da olsa ¢alismalarina yansitmiyor.’

Sendikalarin egitim programlarina yonelik dokiimanlari incelendiginde sendikalarin tamami egitim
programlar1 hazirlik siireclerine davet edilmediklerini dokiimanlarinda belirtmislerdir. Bunun
yaninda sendikalar sadece milli egitim suralarina davet edildiklerini ancak bunun da yeterli
olmadigint belirtmislerdir. Egitim programi hazirlik siireglerinde sendikalarin  katiliminin

saglanmasinin 6nemli oldugu bununla ortak akil ve katilimci1 demokrasinin ilkelerinin program

hazirlik siireglerine yansitilabilecegi dokiimanlarda &zellikle belirtilmistir. Ilgili konu ile ilgili

sendikalarin dokiimanlarindan bazi 6rnekler agagidaki gibidir:
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“Egitim sistemine yon veren siyasi iradenin temsilcilerinin ve kamu kurumlarimin, cagin
gerektirdigi egitim sistemini ve egitim programini olustururken ¢cagin sundugu katilimci demokrasi
uygulamalarindan yararlanmasi gerekir. Bu baglamda, egitime dair meselelerin ¢oziimiinde ortak
akli olusturmayr hedefleyerek en dogru secenege ulasmada basvurulan bir yol olarak egitim
siiralart 6nemli bir misyonu yerine getirmektedir.” (19. Milli Egitim Suras: Giindemine Iliskin
Goriis Ve Oneriler, 2014: 9) “Milli Egitim Siralarinda alinan kararlar ve 1963 'ten bugiine kadar
uygulanan bes yillik kalkinma planlarindaki egitim hedefleri ve politikalart incelendiginde, alinan
kararlarm  hayata gegirilmesi yoniiyle soylemle eylem paralelliginin  saglanamadig
goriilmektedir” (Gelecek I¢in Egitim Raporu, 2010: 11). “Ulkemizde, egitimin sorunlarimin tespiti,
tammlanmasi ve tamimlanan bu sorunlara ¢oziim iiretilmesi siireglerinde, bireysel, temsili ve

orgiitlii katilim boyutlarina yeterince yer verilmemektedir. Bu durum, egitimde iyilestirme/ reform

’ LS 11

calismalarmmin; “toplum” ve “egitim ¢alisanlarinca”; *“ kabul edilmesini”, “sahiplenilmesini” ve

“desteklenmesini” olumsuz etkilemektedir (Cakiroglu, 2008).
2. Egitim Programlarinin Egitim Felsefesi Boyutuna iliskin Bulgular

Sendika yoneticilerinin egitim programlarinin egitim felsefesi boyutuna yonelik goriisleri Tablo
3'de verilmistir.

Tablo 3
Sendika Yoneticilerinin Egitim Programlarimin Egitim Felsefesi Boyutuna Yonelik Goriisleri
Tema Kodlar Yonetici
Mevcut programlarin olumlu yonleri Bilimsel Y5,Y7
Ogrenci merkezli Y4
Toplumun ilerlemesine katki saglar Y7
Mevcut programlarin olumsuz yonleri Yerli ve milli degil Y1,Y2,Y3,Y4
Tek tip¢i anlayiga sahip Y1,Y2,Y3
Cagin gerisinde Y5
Programin felsefesine yonelik oneriler Milli ve manevi degerlere uygun Y1,Y2,Y3,Y4
Bilimsel Y1,Y5Y7
Laik Y5,Y6,Y7
Atatiirk¢li Y6,Y7
Ogretmen etkinliginin artirilmasi Y1,Y3
Cok kiiltiirlii Y5

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin bir kisminin mevcut egitim felsefesi ile ilgili olumlu bir

goriise sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu diisiinceye sahip olan sendika yoneticileri “mevcut egitim
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felsefesinin bilimsel kriterlere uygun”, “6grenci merkezli”, “toplumu ilerletecek ozellikleri

tagidigin1” belirtmislerdir.

Tablo 3 incelendiginde yoneticilerin bir kisminin mevcut egitim felsefesine yonelik olumsuz bir
bakis agisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Yoneticilerin bir kismi “mevcut egitim felsefesinin
yerli ve milli olmadigini” belirtirken, bir kisim yonetici “mevcut programin tek tip¢i insan tipi
olusturdugunu” belirtirlerken, bir sendika yoneticisi ise “mevcut programin ¢agin gerisinde

kaldigin1” belirtmistir.

Tablo 3 incelendiginde sendika yoneticilerinin egitim felsefesinde mutlaka olmasi gerektigini
diisiindiikleri unsurlar goriilmektedir. Yoneticilerin bir kism1 “egitim felsefesinin milli ve manevi
degerlere uygun olmasi gerektigini” belirtirken, bazi yoneticiler “egitim felsefesinin bilimsel bir
bakis agisina sahip olmasi gerektigini” belirtmislerdir. Bir kisim yoneticiler “egitim felsefesinin
laik bir bakis acisiyla olusturulmasi gerektigini” belirtirken, bazi yoneticiler “egitim felsefesinin
Atatiirkciilik ilke ve inkilaplarini temel almasi gerektigini” belirtmislerdir. Bazi yoneticiler
“Ogretmenin daha etkin olmasi gerektigini belirtirlerken, bir yonetici “egitim felsefesinin ¢ok

kiiltiirlii bir boyut tagimasi gerektigini” belirtmistir.

Yoneticilerin bu konuya yonelik goriiglerinden alintilar asagidaki gibidir:

Y4: “Tiirkiye’'de asil sikintimin ogrencinin merkeze alinmasi, o6grenci merkezli bir egitim
politikasimin ya da felsefesinin olusturulmasindan ziyade egitim icerisinde egitimcinin, ogretmenin
etkisinin azaltilmasi hatta sifirlanmasi noktasina gelmesi problemi soz konusudur.” Y5: “Belki bizi
diger iilkelerden ayiran en 6nemli seylerden bir tanesi de iilkemizin ¢ok kiiltiirlii bir yaprya sahip
olmasidir. Bu c¢ok kiiltiirlii yapimin programlara yansiyabilmesini saglayabilecek bir egitim
felsefesine ihtiyacimiz var.” Y6: “Cumhuriyetin kurulus felsefesinin egitim felsefemizi
sekillendirmesi gerektigini diistiniiyorum.” Y'7. “John Dewey’in Tiirkiye'ye getirdigi anlayis
Atatiirk’iin kafasindaki Cumhuriyetin kurucu felsefesi ile ayni aslinda. John Dewey’in egitim
felsefesiyle Avrupa 'nin Ronesansi 'nin Reformunun sonucu olarak ortaya ¢ikmig bu felsefe bilimin
temellerini olusturmus ancak o bakis agisiyla giiniimiiz pozitif bilimleri tiretilebilir.” Y1: “21.
Yiizyilda iste hem bolgesel gii¢, hem de kiiresel bir giic olmak istiyorsak 20. Yiizyildaki ayagimizi
baglayan o zincirlerden bir defa kurtulmamiz lazim onun yolu da iyi bir programdan geger,

’

degerleri esas alan bir programdan gecer, diinyaya da pencerelerini agan bir programdan geger.’
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Sendikalarin dokiimanlar1 incelendiginde sendikalarin mevcut egitim felsefesine yonelik
“rekebet¢i yapiya sahip olma”, “emperyalizmin etkisine agik olma”, “degerlere uzak olma” gibi
elestiriler yonelttikleri ve programlarin felsefesine yonelik oneriler sunduklari belirlenmistir. Bu
baglamda yapilan dokiiman incelemeleri neticesinde mevcut egitim felsefesine yonelik

sendikalarin baz1 degerlendirme ve Onerileri asagidaki gibidir:

“Ne yazik ki, mevcut egitim sistemimiz, rekabete dayali kiiresel ekonomi ve bunu sekillendiren
emperyalizm ve neo-liberalizmden etkilenmesine bagli olarak, medeniyetimizin egitim-insan
iliskilerine dair bu c¢ercevesini tam olarak yansitamamaktadir. Egitim sistemimizin bu sekilde
karma bir felsefi zemine sahip olmasi, egitimin, kalkinmanin insan giicii kaynagini olugturma ve
ekonomik kalkinmanin itici giicii olma onceliginde tanimlanmasina da neden olmugstur” (19. Milli
egitim Surasi Giindemine Iliskin Goriis ve Oneriler, 2014: 7). “Olduk¢a karmagsik ve zor olan
program gelistirme siirecinde bilimsel, teknolojik ve siyasal gelismelerle felsefi yaklagimlar ve
S0syo-ekonomik doniigiimler merkeze alinmalidir. Aksi takdirde ge¢miste oldugu gibi, iktidar
elinde tutan veya iktidar iizerinde vesayete sahip giic odaklarinin baskilart ile olusturulmus, bu
tilkenin milli, manevi ve kiiltiirel degerleri ile uyumlu olmayan egitim ve ogretim programlari
uygulanmug olur, ki bu da gelismis iilkelerde rastlanan bir durum degildir ” (19. Milli Egitim Suras1
Giindemine Iliskin Goriis ve Oneriler, 2014: 15). “Ongérdiigiimiiz insanin ve toplum anlayisimizin
cagcil gelismeler 15181inda su temel ilke, deger ve idealler tizerinde yiikselmesi gerekir: Hayati bir
biitiin olarak kavrayabilecek, hayata anlam katabilecek ve anlamli bir hayati idame ettirebilecek;
bireysel amaglariyla icinde yasadigr toplumun ortak amacglarim biitiinlestirebilecek,; daha adil,
daha insani ve daha erdemli bir toplumun insasinda aktif bir rol iistlenebilecek yeterliliklerle
donatilmis bilgi, hikmet ve irfan sahibi insanlar ve boylesi insanlardan meydana gelen, tarihi
gelenek ve birikiminden beslenen, ¢cagini okuyup anlayabilen daha adil ve insani bir diinyanin
ihtiya¢ duydugu degerleri iiretip gelistirmekle kalmayp soz konusu degerleri, sadece kendi
insamimin refah ve mutlulugu icin degil, biitiin bir insanlik dleminin hizmetine sunabilen, en iist
diizeyde sosyal sorumluluk bilicine sahip bireylerden olusan erdemli ve mutlu bir toplum”

(Gelecek icin Egitim Raporu, 2010: 11).
3. Egitim Programlarinin Amac Boyutuna iliskin Bulgular

Sendika yoneticilerinin egitim programlarinin ama¢ boyutuna yonelik goriisleri Tablo 4'de
verilmistir.
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Tablo 4
Sendika Yoneticilerinin Egitim Programlarimin Amag¢ Boyutuna Yonelik Goriigleri
Tema Kodlar Yonetici
Mevcut programlarin Ogrencilere sorumluluk bilinci kazandirir Y6
Olumlu yénleri Ogrencilere bilimsel bakis kazandirir Y7
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarim karsilamaya Y6
doniiktiir
Mevcut programlarin Tek tip¢i bir anlayisa sahip olmasi Y1,Y5
Olumsuz yonleri Statiikoyu siirdiirmesi Y1
Siyasallagmasi Y5
Programlarin  amaclarina  yonelik Milli bakis agis1 Y1,Y2,Y3,Y7
Oneriler Evrensel bakis acis1 Y2,Y5,Y6,Y7
Hak arama bilinci Y5,Y7
Fedakarlik duygusu Y3
Alt kiiltiirlerin temsili Y5

Tablo 4 incelendiginde katilimeilarin bir kisminin mevcut egitim amagclar ile ilgili olumlu bir
goriise sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu diisiinceye sahip olan sendika yoneticilerinden birer
yOnetici “mevcut egitim amaclarinin 6grenciyi sorumluluk bilinci sahibi kildigini”, “bilimsel bakis
acisina sahip bireylerin yetismesine olanak sagladigini”, “bireyin ve toplumun ihtiyaclarini

karsilayan bir yapiya sahip oldugunu” belirtmislerdir.

Tablo 4 incelendiginde yoneticilerin bir kismmnin mevcut egitim felsefesine yonelik olumsuz bir
bakis acisina sahip olduklart goriilmektedir. Yoneticilerin bir kism1 “mevcut egitim amaglarinin
tek tip¢i anlayisa sahip bireyleri yetistirmeyi amacladigini” belirtirken, birer ydnetici “mevcut
amaclarin statiikoyu koruma refleksleriyle” ve “siyasi hedefler dogrultusunda hazirlandigini”

belirtmislerdir.

Tablo 4 incelendiginde sendika ydneticilerinin egitim programlarinin ama¢ boyutunda mutlaka
olmas1 gerektigini diisiindiikleri unsurlar goriilmektedir. Yoneticilerin bir kismi  “egitim
amaclarinin milli bir bakis acgistyla olusturulmasi gerektigini belirtirken”, bir kisim ydneticiler
“egitim amaclarinin evrensel bakis acisina sahip olmasi gerektigini” belirtmislerdir. Bazi
yoneticiler ise “egitimin hak arama bilincine sahip bireyler yetistirmeyi amaclamasi gerektigini”
belirtmiglerdir. Bir yOnetici programlarin “fedakarlik duygusunu kazandirmayr amaglamasi
gerektigini” belirtirken, bir diger yonetici ise programlarin “alt kiltlirlerin temsil edilmesini

amaclamasi1” gerektigini ifade etmislerdir.
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Sendika yoneticilerinin bu konuya yonelik goriislerinden bazi alintilar asagidaki gibidir:

Y2: “Biz milli degerlerine sahip, ulusal uluslararasi konjonktiirii iyi bilen, demokrat, baskasina
saygt duyan kendisiyle barisik, topluma uyumlu bir sekilde yetismis gengler ve nesilleri yetistirecek
sekilde amaclarimizi belirlemeliyiz. ” Y 4. “Egitim programlarinda yer alan amaglarin biiyiik kismi
oldukg¢a giizel. Ancak uygulanan programla gerceklestirilmek istenen amag arasinda iilkemizde

uyumsuzluk soz konusu oldugunu iiziilerek goriiyoruz.”

Sendikalarin dokiimanlar1 incelendiginde sendikalarin mevcut egitim programlarinin dgrencilere
bilgi yiiklemeyi amacglamalari nedeniyle elestirdikleri belirlenmistir. Programlarla 21. yiizyil
becerilerine sahip, milli degerlerin yani1 sira evrensel degerleri de gdzeten bireylerin yetistirilmesi
gerektigine yonelik oneriler getirdikleri belirlenmistir. Bu baglamda yapilan dokiiman incelemeleri
neticesinde mevcut egitim programlarini amag¢ boyutuna yonelik sendikalarin bazi degerlendirme

ve Onerileri asagidaki gibidir:

21. yiizyil becerilerine sahip bireylerin yetismesinde kilavuzluk edecek olan egitim ve ogretim
programlarimin, diinden farkli olarak bugiin herkesin beklentilerine cevap verecek ortak degerleri
ve kiiltiirti oziimsemis, ¢atismalar ve ayrimcilik yerine uzlagsmayr saglayan, manevi degerlere
sayguli, ¢cogulcu, katilimci, hakki ve hakkaniyeti gozeten, erdemli toplumu olusturacak bireylerin
vetismesine katki verecek sekilde diizenlenmesi hayati éneme sahiptir (19. Milli Egitim Surasi
Giindemine Iliskin Goériis ve Oneriler, 2014: 15). “Egitim, yiikleme yerine, beden, zihin ve ruh
arasindaki dengeyi ve ¢cagin getirmis oldugu problemlerin farkinda olmayi ve bunlari ¢ézebilmeyi
saglayabilecek, bireysellikle toplumculugu birlikte gozeten, bireysel amaglarla toplumsal amaglari
olabildigince biitiinlestiren, gelecek merkezli diisiinen, tasarlayan, hayal kuran ve iireten insanlar
yetistirmeye doniik bir siirectir” (Gelecek I¢in Egitim Raporu, 2010: 12). “Bireye kazandirilacak
yeterlilikler arasinda, 6grenmeyi bir hayat tarzi olarak benimseme ve bunu bir aligkanlik haline
getirme oncelemeli, yeni durumlar karsisinda kendine o0zgii ¢oziimler iireten, kendini biitiin
yvonleriyle kesfedip gelistiren, sosyal ve vicdani sorumluk sahibi, kontrol mekanizmalar: gelismig
kendi kendini denetleyebilme yeterlilikleri kazandirilmis bireyler yetistirilmelidir” (Gelecek I¢in
Egitim Raporu, 2010: 13).

4. Egitim Programlarinin i¢erik Boyutuna iliskin Bulgular
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Sendika yoneticilerinin egitim programlarinin igerik boyutuna yonelik goriisleri Tablo 5'de
verilmistir.

Tablo 5
Sendika Yoneticilerinin Egitim Programlarimin Icerik Boyutuna Yénelik Goriisleri
Tema Kodlar Yonetici
Mevcut programlarin olumsuz yonleri Gereksiz ve yogun igerik Y1,Y4, Y7
Icerigin siyasallasmasi Y6,Y7
Ogrenci seviyesinin {izerinde Y7
Programlarin igeriklerine yonelik oneriler Evrensel degerler Y1,Y3,Y4,Y5,Y6
Manevi degerler Y1,Y2,Y3,Y4
Milli degerler Y3,Y4
Toplumsal degerler Y1,Y2
Bireysel ihtiyaglar YL1,Y7
Laiklik Y5,Y6
Atatiirkgiiliik Y5,Y6

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin tamaminin egitim programlarinin igerikleri ile ilgili olumsuz
bir goriise sahip olduklar1 goriilmektedir. Yoneticilerin bir kismi “mevcut egitim programi
iceriklerinin gereksiz ve yogun bilgilerle olustugunu” belirtirken, bir kisim yonetici “igeriklerin
programin temel amaglarindan uzaklasarak siyasallastigini” belirtmistir. Bir yonetici ise “mevcut

programlarin igeriklerinin 6grenci seviyelerinin iizerinde oldugunu” belirtmistir.

Tablo 5 incelendiginde sendika yoneticilerinin egitim programlarmin igerik boyutunda mutlaka
olmas1 gerektigini diisiindiikleri unsurlar goriilmektedir. Yoneticilerin bir kismi “egitim
iceriklerinin evrensel degerleri (0zgiirliikk, esitlik, insan haklar1 gibi) icermesi gerektigini”
belirtirken, bir kisim yonetici “egitim igeriklerinin manevi degerleri (ahlak, fedakarlik gibi)
icermesi gerektigini” belirtmislerdir. Baz1 yoneticiler “milli degerlerin (vatan sevgisi, millet sevgisi
gibi)”, baz1 yoneticiler ise “toplumsal degerlerin (yardimseverlik, diiriistliik gibi)” igeriklerde yer
bulmasint ¢ok Onemli gordiiklerini belirtmislerdir. Bir kisim yonetici “bireysel ihtiyaglarin
ekseninde iceriklerin olusturulmas: gerektigini” belirtirken, bazi yoneticiler “egitim igeriklerinde
laiklik degerinin mutlaka bulunmas: gerektigini” belirtmislerdir. Baz1 yoneticiler ise “igeriklerin

Atatiirk¢iiliik konularini igermesini ¢ok onemsediklerini” belirtmislerdir.

Sendika yoneticilerinin bu konuya yonelik goriislerinden baz1 alintilar asagidaki gibidir:
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Y6: “1739 sayili milli egitim temel kanundaki amaglarimizdan giiniimiiz egitim programlart
iceriklerinin tamamen uzaklagmis durumda oldugunu iiziilerek gériiyoruz.” YT: “OECD iilkeleri
icerisinde bir¢ok derste son siralarda yer almamiz icerik boyutunda ciddi sorunlarimizin oldugunu
gostermektedir.” Y1: “Maalesef bizim egitim sistemimizde siirekli bir bilgi yiikleme soz konusu
yani birinci siniftan baslayan bir ¢ocuk tiniversite son sinifa kadar siirekli bilgi yiikleniyor.
Buradaki iceriklerin bir¢cogu ogrenciye yaramayan igerikler séz konusu yeni hazirlanacak
programlarda bunlarin hepsinin dikkate alinmasi gerekir.” Y5: “Degerlerin kazandiriimasi
onemli ancak bu degerler ayrica ders olarak degil ama konular icerisinde ¢ocuklara didaktik bir
yontem yerine i¢sellestirilmis bir yontemle kazandirilmasi onemlidir. Demokrasi insan sevgisi,
baris, esitlik bunu gecmiste hosgorii olarak tamimlamistik ama simdi esitlik diyoruz ¢iinkii hos
gorme ne derler kisisel olup olmamaya bagli ama esitlik herkes icin ayni seyi ifade ediyor.
Iceriklerde bu amaglar olmazsa olmazlarimizdir.” Y7: “Icerikler ¢ok soyut mesela ikinci sinif
matematik kitabini ele alip inceliyoruz ikinci sinif matematik kitabinda ikinci siniftaki bir cocugun
ogrenme olgunlugunun ¢ok tizerinde bir siirii 6ge tespit ediyoruz. Hatta 6gretecegi konular: da
ogretecegi mevzulart da ¢ok yanhs orneklerle ¢cocugun algilama yeteneginin ¢ok iistiinde farkl

’

orneklerle vermeye ¢alistigi icin de her defasinda bagarisiz oluyor.’

Sendikalarin dokiimanlar incelendiginde sendikalarin mevcut egitim igeriklerinin farkli 6gretim
kademelerindeki program icerikleriyle uyumlu olmadigi ve igeriklerin yasam becerileriyle iliskili
olmadigina yonelik elestiriler sunduklar1 belirlenmistir. Sendikalarin program igeriklerine yonelik
yeni dersleri ve igerikleri onerdikleri belirlenmistir. Bu baglamda yapilan dokiiman incelemeleri
neticesinde mevcut egitim programlarinin i¢erik boyutuna yonelik sendikalarin bazi degerlendirme

ve Onerileri asagidaki gibidir:

“Ilkégretim, ortak degerlerin ve kiiltiiriin olusturuldugu bir yasama alam olarak tasarlanmahdir. Ortak
soylenecek miizik, ortak oynanabilecek oyun, herkesin uymaktan haz duyacagr bazi toplumsal degerlerin

olusturulmasi hedeflenmelidir. Bu agidan tarih, musiki ve dil egitimi tizerinde dzenle durulmasi gereken konular
olarak énceliklenmelidir” (19. Milli Egitim Suras1 Giindemine liskin Gériis ve Oneriler, 2014: 36).
“Temel yasamsal becerilerine yonelik modiil bicimde se¢meli derslerin 6gretim kademelerine
konulmasi gerekmektedir.(ev ekonomisi, dogal felaketler, tamir-bakim. Tarim ve hayvancilik
uygulamalari, yoresel iiriinler iiretme vb.)” (Milli Egitim Suras1 Calisma Raporu, 2010: 68).

“M.Kemal, Atatiirk, cumhuriyet ve devrimcilik gibi konular kitaplarda yok denecek kadar azdwr”
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(Egitim s, 2008: 22). “Egitim fakiilteleri programlari; orta égretim alan 6gretmenligi
programlariyla ve ilkogretim programlari ile biitiinliik arz etmelidir” (Milli Egitim Surast Caligma

Raporu, 2010: 63).

Sonuc¢ ve Tartisma
Egitim programlarinin hazirlanma ve yenilenme siireglerinde egitimin farkli paydaslarinin
katkilarinin alinmasi, demokratik katilimin bir geregidir. Bu paydaslardan biri olan sendikalarin
program gelistirme siireclerindeki roliine iliskin yapilan bu aragtirma sonucunda, sendikalarin
tamaminin MEB tarafindan yiiriitiilen egitim programlar1 hazirlik siireglerine davet edilmedikleri
sonucuna ulasilmistir. Bu sonug¢ program gelistirme siireclerinde sendikalarinin etkisi olmadigini
ortaya koymaktadir. Bu durum program gelistirme siire¢lerinde demokratik katilim notasinda
onemli bir sorun oldugunu gostermektedir. Ancak Sirin (2008) sivil toplum orgiitleri temsilcileri
ile yaptig1 arastirma sonucunda sivil toplum orgiitlerinin egitimde alinan karar siireglerinde
bilimsel {tirtinler (kitap, siireli yayin), calistaylar, raporlar, lobi faaliyetleri, yoneticiler ile birebir
goriismeler gibi yollarla kismen etkili olabildikleri sounucuna ulasmistir. Sendika {yesi
ogretmenler ise sendikalarmin iilkede belirlenen egitim politika ve uygulama stireclerinde etkili

olamadigim diisiinmektedirler (Ozan, Polat & Sener, 2015).

Arastirma sonucunda sendikalar egitim programlar1 hazirlik siireglerine davet edilmemelerinin
nedenleri olarak; bakanligin egitim programlariyla ilgili diisiince ve beklentileriyle ortiismeyecek
onerilerin sendikalar tarafindan teklif edilecegi endisesi tasimalari, siyasi sebepler ve ideolojik
nedenleri gordiikleri sonucuna varilmistir. Sendikalar1 egitimle ilgili siireglere katmak Tiirk milli

egitim sisteminde hesap verebilirligi agisindan olduk¢a énemlidir (Biilbiil, 2011).

Arastirma sonucunda sendikalarin program gelistirme siireclerine katilmak isteme sebeplerini;
kendi ¢aligma ve Onerilerinin programlara yansitilmasi, programin uygulayicist olan 6gretmenlerin
sendikalar aracilifiyla program hazirlik siirecine katilimlarinin saglanmasina olanak saglamasi,
toplumun farkli kesimleri arasinda uzlagsma saglamasi, iilkenin geleceginin planlanmasina katki
saglamasi, ortak akil olusturmasi ve programin uygulayicisi olan 6gretmenlerin motivasyonunu
artirmalarina olanak saglayacagini diisiinmektedirler. Alanyazinda ulasilan bazi ¢alismalarin
sonuclar1 da yapilan bu ¢alismanin sonuglar ile paralellik gostermektedir. Rose (2009) tarafindan
yapilan ¢alisma sonucunda bazi sivil toplum orgiitlerinin egitimle ilgili sorumluluklarini yerine
getirmek i¢in hiikiimetler iizerinde baskilar kurarak egitimin gelismesine katkida bulunmay1
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amacladiklar1 sonucuna ulagmistir. Bascia (1998) yaptig1 c¢alismada Ogretmen oOrgiitlerinin
katkilarinin program gelistirme siire¢lerinde alinmasinin egitimde yenilesmeyi artiracagi sonucuna

ulagmustir.

Tiirkiye’de ve diinyadaki sendikalarin en 6nemli gorevlerinden birisinin de temsil ettikleri sosyal
kesimlerin iilke politikalarinin belirlenmesinde etkin olmalarini saglamaktir (Gonel, 2001). Egitim
politikalarmin belirlenme siirecinde egitim sendikalarimin yer almasi egitimcilerin iradesinin
programda yer bulmasi i¢in olduk¢a dnemlidir. Bu baglamda egitim sendikalarinin tamami egitim
sistemi ile ilgili ¢alismalar yaptiklarini ve bu ¢aligmalarin sonuglarini ve onerilerini programlara
yansitabilmek istediklerini belirtmektedirler (Biilbiil, 2011). Senika iiyesi egitimciler de
sendikalarin egitim politikalarinin olusturulmasina olumlu etkilerde bulunmasi gerektigini
belirtmektedirler (Demir, 2013). Ancak, Asan (2014) tarafindan yapilan ¢alismada Tiirkiye’deki
sendikalarin daha ¢ok maddi kazanimlara odaklandigi egitim politikalar1 ve igerigi konusunda pek
calisma yapmadigi, sendikalarin programlarin hazirlanma siireglerinde ideolojik ayrismalarindan
dolay1 bir araya gelip bu konuda beraber ¢alisma yiiriitemedikleri, ancak ABD ve Avrupa’daki

sendikalarin bu konuda Tiirkiye’deki sendikalardan daha 6nde olduklari sonucuna ulagilmaistir.

Mevcut egitim programlarina yonelik olumlu goriislere sahip sendikalar bu goriislerini egitim
programlarinin bilimsel, 6grenci merkezli, pozitivist, ilerlemeci olmasina baglamislardir. Mevcut
egitim programlarma yonelik olumsuz goriislere sahip sendikalar ise bu goriislerini; egitim
programlarinin siyasi hedefler dogrultusunda hazirlanmis olmasi, yerli ve milli 6zellikleri yeterince
tagimamasi, statiikoyu koruma reflekslerini tagimasi, bati taklitgisi bir yapisinin olmasi, tek tipgi
insan prototipi olusturuyor olmasi, ¢agin gerisinde kalmasi, gereksiz ve yogun bilgilerle 6grenciyi
yormasi, milli e8itimin temel amagclarindan uzaklastirmasi, siyasi icerikler tasimasi, 0grenci
seviyelerinin lizerinde olmasina baglamiglardir. Serinoglu (2004) tarafindan yapilan ¢alisma
sonucunda ise ilkogretimden iiniversiteye kadar mevcut egitim programlarinin felsefi bir temele
dayanmas1 gerektigi, egitimin milli ve manevi degerler dogrultusunda yapilanmasi gerektigi

sonuglarina ulagilmistir.

Arastirma sonuglarina gore asagidaki dneriler getirilmistir:
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e Demokrasinin evrensel deger olarak kabul edildigi giiniimiiz diinyasinda bir egitim
sisteminin onemli unsurlarindan biri olan egitim programlarinin, katilime1 ve ¢ogulcu bir
bakis agisiyla hazirlanmasi onem arz eder. Ayni zamanda egitim programlari toplumun
tamamini ilgilendirdigi i¢in toplumun biitiin kesimlerinin katkisinin programlara
yansitilmasi ¢agin geregidir. Bu sebeple siyasi iktidar program hazirlik siireclerine egitimle
ilgili 6nemli bir sivil toplum oOrgiitii olan sendikalarin katkilarini saglamalidir.

e Egitim programlarinin uygulayicisi 6gretmenlerdir. Egitim programini uygulayacak olan
Ogretmenlerin programlarla ilgili fikir ve Onerilerinin programlara mutlak surette
yansitiimasi gerekir. Ogretmenlerin en biiyiik orgiitlii yapilarmi sendikalar olusturdugu icin
sendikalarin program hazirlik siireglerine katkilarinin alinmasi 6gretmenlerin programlara
katkilarinin alinmasi anlami tastyacaktir.

e Arastirma sonucu gostermistir ki sendikalarin programlarla ilgili arastirma, teklif, goriis ve
Onerileri s6z konusudur. Bu calismalarin Bakanlik¢a hazirlanan programlara yansitilmasi
toplumsal mutabakata katki saglayabilir.

e Sendikalar liye sayilariyla ¢ok biiyiik insan kaynagina sahiptirler. Bu insan kaynagindan da
faydalanarak egitim programlariyla ilgili daha kapsamli ve bilimsel ¢aligmalar sonucunda
daha nitelikli teklif, oneri ve raporlar hazirlamalidirlar.

e Bu calisma ile sendikalarin program hazirlik siirecleriyle ilgili Bakanliktan beklentilerine
yonelik aragtirma yapildi. Bagka bir ¢alismada egitim programlari hazirlik siirecinden
sorumlu MEB yoneticilerinin sendikalardan beklentilerine yonelik ¢alismalar yapilabilir.

e Bu calisma 4 sendika ile sinirlidir. Farkli calismalarda sendika sayilari artirilarak bu konu

ile ilgili daha kapsamli ¢alismalar yapilabilir.
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Extended Abstract
Purpose

The overall objective of this study is to identify the current function of the educational unions in
the process of the preparation of training programs, to reveal their point of view on the educational
curriculum and the roles of the unions that want to participate in the preparation of the training

programs. The following sub-objectives have been determined for this general purpose.
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1. What is the current function of educational unions in the process of preparing educational
Curriculums?

2. What should be the responsibilities of them in the preparation of training programs?

3. What are the suggestions of the educational unions about the educational philosophy during the
process of the preparation of the educational curriculums?

4. What are their recommendations about the educational objectives during this process?

5. What are their suggestions about the content in the preparation of the educational programs?

Method

This study is a qualitative study based on phenomenology pattern. In this study, interview and
document analysis methods of qualitative research methods are used. The working group of the
study is composed of the members of the central board of directors and education unions that are
active in the educational, teaching and scientific services business. In the research, the criterion
sampling method, which is purposive sampling method, is used. The validity and significance of
relevance in qualitative research depends on the sample size and the fact that the selected sample
is loaded with knowledge and experience related to phenomonology. The sample of the study
consists of the documents that include the opinions, suggestions and expectations of the four unions
and the central managers of the four unions with the most members. A total of 7 headquarters
managers from different unions are interviewed. These headquarters managers are composed of
those who have responsibility in the field of educational programs of their unions. The documents
are composed of the reports, declarations and workshop minutes that include the opinions,
suggestions and expectations of the 4 educational unions on the educational curriculums and of

their proposals in the national educational sessions.

The data are obtained by semi-structured interview form. This form is developed by the
researcher. The interviews last between 25 and 40 minutes. VVoice recording data have been written,
codes have been created from this casting, these codes have been categorized under certain
categories, relations between themes are determined by using these codes and, themes are
organized under research questions, data are explained and interpreted according to these codes

and themes. In the process of the formation of coding and theme, the researcher has tried to ensure
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the validity and reliability of the research data by eliminating the bias of the single researcher by
getting help from two experts. The documents of the unions related to the categories formed on the
basis of the findings of the interviews about the determined objectives are analyzed and the content
of the interviews is analyzed and false or negative evaluations are made. In addition, eye-catching

direct quotations are taken from the documents that are checked.

Results

In the study, it is concluded that all of the educational unions are not invited to the preparatory
process of the educational curriculums that are carried out by the Ministry of National Education.
The reason why they are not invited to this process is that the Ministry thinks that the proposals
offered by the unions do not coincide with their thoughts and expectations about their education
programs. According to them, the political and ideological reasons are also among the other
reasons. Education unions with positive views on current training programs have attributed these
views to the fact that educational programs are scientific, student-centered, positivist and
progressive. The Education unions, which have negative views on the current educational
programs, have attributed their opinions to the fact that education curriculums are prepared with
political objectives. They think that it has no national characteristics enough or it is not national.
Moreover, they believe that it has the objective to preserve Status quo. They claim that The
Education Curriculum imitates the western educational policy and it is a prototype of a type of
humankind. It stays behind the age, tires students with unnecessary and intensive knowledge,
removes them from the main goal of the National Education. It has political contents and it is
beyond the level of the students.

Conclusion and Discussion

According to the research, it is seen that this difference, in which the unions have different
perspectives on the programs, prevents unions from coming together and acting in common.
Ensuring the contribution of trade unions to the training program processes will ensure social
participation in the training programs. Reflecting the work and suggestions of the teachers to the

programs, allowing the teachers who are the implementer of the program to participate in the
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program preparation process by the help of educational unions, providing consensus among the
different segments of the society, contributing to the planning of the future of the country, building
a common mind and enabling the teachers who are the practitioners of the program to increase the

motivation.

ETIiK BEYAN: “Egitim programlarmin hazirlanmasinda egitim sendikalarinn islevine iliskin
sendikalarin goriislerinin incelenmesi” baglikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti
kurallarina uyulmus; toplanan veriler {izerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Veriler 2019
yilindan 6nce toplandigi i¢in herhangi bir etik kuruldan izin alinmamistir. Karsilasilacak tiim etik
ihlallerde “Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaym Kurulunun” higbir
sorumlulugunun olmadigi, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu calismanin
herhangi bagka bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemis oldugunu taahhiit

ederim. "
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