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0z

Giris: Ogrencilikten hemsirelik roliine gecis stireci; mezuniyet icin gerekli olan bilgi, beceri ve degerleri
kazanma, 6grenciligi tamamlama ve hemsire olarak galisma arasindaki rol degisiminin yasandig stireci
kapsamaktadir. Bu stre¢ hem 6grencilik hem de hemsirelik rollerinin nasil algilandigi ve bu roller arasi
gegiste ne dlglide 6zglivenli hissedildigi ile dogrudan ilgili oldugundan her iki roltin gergeklestigi egitim ve
klinik alanlarina buttincul bakis firsati verir.

Amag: Bu galismada son sinif hemsirelik 6grencilerinin égrencilikten hemsirelik roltine gegis ile ilgili algi-
lari ile 6zglvenleri arasindaki iliskinin degerlendiriimesi amaclanmistir.

Yontem: Tanimlayici tipteki bu galisma bir hemsirelik yiiksekokulunda 2015-2016 Egitim-Ogretim yilin-
da dgrenim goren toplam 86 son sinif dgrencisiyle yiriitilmustiir. Veriler Hemsirelik Roliine Gegis ile ilgili
Algilar Degerlendirme Formu ve Ozgiiven Olgegi kullanilarak toplanmistir.

Bulgular: Hemsirelik roltine gegis igin hazir olup olmadiklarinin degerlendirildigi Rol Hazirligi boyutun-
da &grencilerin ders icerikleri (%79,1), laboratuvar galismalari ve klinik uygulamalari (%75,6), teorik ve
pratik bilgileri (%64,0) konusunda; Rol Yeterliligi boyutunda etik degerleri dikkate alma (%89,5), egitim
faaliyetlerini yuriitme (%88,4) ve ekip calismasi (%86,0) konusunda kendilerini yeterli algiladiklari belir-
lenmistir. Organizasyon ve Destek boyutunda 6grencilerin klinik ortama oryantasyonlarinin saglanacagi
(%75,6), multidisipliner saglik ekibi (%72,1) ve hemsireler (%69,8) tarafindan destekleneceklerini dii-
stindUkleri saptanmistir. Bir isi basarabilecegine ve yaptigi islerin kiymet gérecegine inanan 6grencilerin
ozguvenleri yiksek bulunmustur.

Sonug: Hemsirelik roltine gegis strecinde 6grencilerin 6zglvenlerini arttirmak igin teorik 6grenme ve
beceri gelistirmeleri adina olanaklar saglanmali ve geribildirimleri dikkate alinmalidir. Etik ilkeleri dikkate
alarak 6grencilerin hastalarla ve multidisipliner ekip Gyeleri ile calisabilecekleri ve kendilerini degerli his-
sedecekleri ortamlarin yaratiimasi, saglik ekibi tarafindan desteklenmeleri ve kliniklerde 6gretim elemani
ve klinik hemsireler ile is birligi yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim; gegis stireci; 6grenci hemsire; 6zgliven.

ABSTRACT

Introduction: The process of transition from a nursing student role to a registered nurse includes the
process between the completion of nursing education with the knowledge, skills, and values required for
graduation and working as a nurse. This process is directly related to how both the student nursing roles
and the registered nurse are perceived and to what extent the students feel confident in the transition
between these roles, and therefore gives an integrated overview of the education and clinical areas in
which both roles take place.

Aim: The study aims to evaluate the relationship between senior nursing students’ perception of role
transition from student to nurse and self-confidence levels.

Method: This descriptive study was carried out with a total of 86 senior students in a nursing school
in the 2015-2016 academic year. The data was collected using The Perception of Transition to Nursing
Role Evaluation Form and Self Confidence Scale.

Results: Role Preparation dimension assesses the students’ preparedness about role transition from
student to nurse. Students stated to be ready for the transition to nursing role in the areas of course
contents (79.1%), laboratory studies and clinical applications (75.6%), and theoretical and practical
knowledge (64.0%). Students were also found to be sufficient about Role Competence dimension, whi-
ch assess the perceptions about the ethical values into consideration (89.5%), conducting educational
activities (88.4%) and working within team (86.0%). In the Organizational and Support dimension,
it was determined that the students believed that the clinical units would help them to get orientated
(756%) and would be supported by multidisciplinary health team (72.1%) and nurses (69.8%). The
students who believed that they could accomplish any given task and considered their contribution as
valuable were highly self-confident.

Conclusion: To increase self-confidence in the process of transition to the role of registered nurse, it
is recommended to provide the students opportunities for theoretical learning and skills development;
to receive feedback from nursing students. It is suggested to create environments where students can
work with the patients and multidisciplinary team members by considering ethical principles and feel
valuable; to support the students by the health care team and to ensure cooperation between clinical
staff and faculty.

Keywords: Education; nursing student; role transition; self-confidence
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Giris

Calisma hayatinin baslamasi ve 6grencilikten hemsirelik rol-
ne gecis slreci cok boyutlu bir kavramdir. Bu streg hemsirelik
mesleginin etkili bir Gyesi olmak igin gerekli olan bilgi, beceri
ve degerlere sahip mezun hemsirelerin gereksinimlerini kar-
silamak Uzere gereken 6grenme ve uyum periyodu seklinde
tanimlanabilir (Clare & Van Loon, 2003). Bir baska tanimda
gecis slirecinin, bireyin kendisinde meydana gelen bir degisim
durumu oldugu; sonlandirma, tarafsiz bolge ve yeni baslan-
gic seklinde g ayrn asamadan olustugu, uzun strdUgu ve bu
asamalarin her birinin dnemli oldugu belirtiimektedir (Bridges
& Mitchell, 2000). Gegis siireci égrenciler icin heyecan ve-
rici oldugu kadar zorlayici, yildirici, stresli ve sorunlu da ola-
bilir (Doody, Tuohy, & Deasy, 2012; Kaihlanen, Lakanmaa,
& Salminen, 2013; Giiner, 2015). Bu siire zarfinda 6grenci-
lerin, hizla degisen ve tempolu saglik ortaminda bir hemsire
olarak bagimsiz bicimde nasil calisacagini 6grenmesi gerekir
(Missen, McKenna, & Beauchamp, 2014). Bu nedenle gecis
doénemi degerlendirilirken slrecin stresli dogasi, 6grencilerin
hazir olusluk diizeyi, klinik karar vermede yeterlilik dlizeyleri ve
destek gereksinimleri gibi bircok faktor gdz dnline alinmalhdir
(Doody et al., 2012; Giiner, 2015).

Ogrencilerin mezun olduklarinda yetkinlikleri konusunda ken-
dilerini glivensiz hissetmeleri yaygin bir durumdur. Mezun olan
hemsirelik 6grencileri, artan sorumluluklarinin yani sira hem-
sireligin ve hastane ortaminin gergekleri karsisinda kendileri-
ni yeteri kadar hazir hissetmediklerini belirtmektedir (Ross &
Clifford, 2002; Casey, Fink, Krugman, & Propst, 2004; Kaihla-
nen et al., 2013). Ayrica, isverenlerin yeni mezunlarin bagimsiz
olarak islev gorecekleri yonindeki beklentileri, yetkin bir sekil-
de uygulama yapmak icin gerekli bilgi ve beceriye sahip olma-
diklarina iliskin korku hisseden bu grupta kaygi yaratmaktadir
(Heslop, Mcintyre, & Ives, 2001; Woods et al., 2015). Oysaki
lisans programlarinin amaci; yeni hemsirelerin sosyallesmesi-
ne ve mesleki rollere gecislerine destek saglamak, yeterlilik ve
gelismis is tatmini igin gerekli olan temel bilgi ve becerileri 68-
retmek ve yeni mezunlarin meslege bagliligini arttirmak olarak
tanimlanmaktadir (Missen et al., 2014).

Yeni mezunlarin hazir olusluk strecini hangi faktorlerin etki-
ledigi, okulda verilen teorik ve pratik egitimin bu slreci nasil
etkiledigi de tartisilan konular arasinda yer almaktadir (Watt
& Pascoe, 2013; Giner, 2015). Mezun olan égrenciler, artan
sorumluluklardan, hasta glivenligini saglayamamaktan ve 68-
renilen teorik bilgiyi klinik uygulamayla bUtlinlestirememekten
endiselenirler. Bazi kaynaklar yeni mezun hemsirelerin gecis
icin kendilerini hazir hissettiklerini belirtirken (Guiner, 2015),
bazi kaynaklar ise yeni mezun hemsirelerin profesyonel hemsi-
relik uygulamalari icin kendilerini yeterince hazir hissetmedigi-
ni ve bu durumun egitimciler, hastane yoneticileri ve diger kilit
paydaslar icin bir kaygi olusturdugunu gostermektedir (Thom-
ka, 2001; Casey et al., 2004; Romyn et al., 2009; Woods et
al., 2015). Duchscher (2008) yeni mezun hemsirelerin ank-
siyete, glivensizlik, yetersizlik ve dengesizlik duygularini hisset-
tikleri durumu tanimlamak Uzere “gecis soku” kavramini ortaya
koymustur. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sorumluluklarinin
arttigl, stres ve kaygl yasadiklar goz ardi edildigi takdirde, bu
gecis soku calisma hayatina adaptasyonu zorlastirabilir (Ka-
ihlanen et al., 2013). Destekleyici bir gecis programi uygu-
lanmasinin pozitif is doyumu dlzeyleri, artan glven ve iste

kalma oranlarina yardimci olacagi belirtiimektedir (Missen et
al., 2014). Bununla birlikte, &grencilerin 6zglven gelistirme,
sorumluluk almayi ve kritik distnebilmeyi 6grenmeleri icin
zamana ihtiyaci vardir. Literatlrde yeni mezun hemsirelerin
kendilerini yeni rollerinde rahat hissedebilmeleri igin yaklasik
bir yila ihtiyac duyduklari belirtiimekte ve gerekli gelisme asa-
malarina gecmeleri icin yeterli zaman verilmesi gerektigi vur-
gulanmaktadir (Casey et al., 2004; Kowalski & Cross, 2010;
Missen et al., 2014).

Rol degisim slreci boyunca, 6grencilerin; yeterlilikleri konu-
sunda kendilerini glivensiz hissetmesi, elestirel dlisiinme ve
teoriye dayali klinik bilginin kullanilmasi sirasinda 6zglven
yoklugu olarak kendini gdsterir (Casey et al., 2004; Kaihlanen
et al., 2013). Oysa 6zgiliven, dgrencilerin diisiik veya yiiksek
akademik motivasyona sahip olmalarini etkileyen belirleyici
unsurlardan biridir. Bandura’nin (1982) Sosyal-Bilissel Teo-
risi'ne gore bireylerin 6zglven dlzeyleri duygu ve bilis araci-
hgiyla performanslarini hem dogrudan hem de dolayli olarak
etkiler. Basarili bir performans sergilendiginde bireyin algila-
dig1 6zglven dlzeyi artarken, tekrarlanan basarisizliklar 6zgu-
ven dizeyinin dislk olarak algilanmasina neden olur. Bireyin
sergiledigi performansin basarili olma sikhgi arttikca 6zglven
diizeyi ve zorluklarla miicadele etme giicti artar (Akin, 2007).
Ogrenciler egitim-6gretim siireclerinde meslek hayatlari bo-
yunca sahip olmalari gereken rolleri igin gerekli olan hazirligi
bazen hafife alabilir veya goz ardi edebilirler ve cogunlukla da
ozglven gelistirme ve stresi azaltma konusunda destege ihti-
yac duyarlar (Newton & McKenna, 2007; Doody et al., 2012).
Bir aktiviteyi basarili bir bicimde yerine getirecegine yonelik
inanci, yani 6zglveni yUksek olan 6grencilerin hemsirelige
gecis slrecini daha kolay yonetebilecegi dusunulmektedir.
Ulkemizde 6grencilikten hemsirelige gecis ile ilgili calismalarin
sinirli sayida oldugu gorilmektedir (Caliskan & Ergun, 2012;
Guner, 2015; Sénmez & Yildinm, 2016). Bu nedenle calisma-
da son sinif hemsirelik 6grencilerinin 6grencilikten hemsirelik
roliine gecis ile ilgili algilari ile 6zglvenleri arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi amacglanmistir.

Arastirma sorulari

1. Son sinif hemsirelik 6grencilerinin 6grencilikten hemsirelik
rolline gegcis algilari nasildir?

2. Son sinif hemsirelik 6grencilerinin 6zglven dlizeyleri nedir?
3. Son sinif hemsirelik 6grencilerinin 6grencilikten hemsirelik
roliine gecisle ilgili algilari ile Ozgliven Olcegi puanlari arasinda
iliski var mi?

Y6éntem

Arastirmanin Tipi

Bu galisma tanimlayici tipte bir arastirmadir.

Arastirmanin Yapildigi Yer

Bu calisma Ankara’da bir hemsirelik ylksekokulunda gercek-
lestirilmistir.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu arastirma 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 6grenim go-
ren, arastirmaya katilmayi kabul eden doérdincl sinif 6gren-
cileriyle yaratalmustar. Calismanin evrenini 86 6grenci olus-
turmustur. Arastirmada calismanin yapildigl tarinler arasinda
O6grenim goren 6grencilerin tamamina ulasilarak calisma ta-
mamlanmistir.
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Veri Toplama Araglari
Calismada kullanilan veri toplama araglari: Hemsirelik Rolline
Gecis ile ilgili Algilari Degerlendirme Formu ve Ozgliven Olcegi
olmak Uzere iki bolimden olusmaktadir.

Hemsirelik Roliine Gegis ile llgili Algilani Degerlendirme
Formu’nda son sinif 6grencilerinin egitim ile ilgili 6zelliklerini
tanimlayan ve hemsirelik roliine gecisle ilgili algilarini deger-
lendiren sorular bulunmaktadir. Ogrencilerin hemsirelik rolii-
ne gegisle ilgili algilarini degerlendiren sorular icin Owen Do-
ody’den (Doody et al., 2012), kendi calismalarinda yer alan
sorular kullanmak icin yazili izin alinmistir. Forma literattr
incelemeleri sonucunda gerekli gorilen sorular da eklenerek
son hali verilmistir (Doody et al., 2012; Kaihlanen et al., 2013;
Rush, Adamack, Gordon, Lilly, & Janke, 2013; Lea & Cruicks-
hank, 2015). Bu form; Rol Hazirhg boyutu (10 soru), Rol Ye-
terligi boyutu (12 soru), Organizasyon ve Destek boyutu (13
soru) olarak 3 ana bélimden olusmaktadir. Tanimlayici balim
(5 soru); (1) 6grencilerin dogum tarihi, (2) akademik basa-
r durumu, (3) egitim yasantisini degerlendirdiginde (teorik
dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik uygulamalar vb.) ken-
disini hemsirelik roliine geciste ne kadar yeterli hissettigi (0-
10 arasinda derecelendirme), (4) kendisini mezun bir hemsire
olarak diistindtiglinde herhangi bir kaygi veren/korkutan duru-
mun olup olmadigi ve varsa neler oldugu (acik uclu soru), (5)
dgrencilerin egitimcilerden beklentilerinin neler oldugu (acik
uclu soru) gibi sorulardan olusmaktadir. Veri toplama formun-
da toplam 40 soru bulunmaktadir.

Ozgiiven Olgegi: Bu dlcek Bandura'nin 6z yeterlik kuramina
dayanarak Akin (2007) tarafindan gelistiriimis olup égrencile-
rin genel ézgliven diizeylerini 6lgmeyi amaglamaktadir. Olgek
toplam 33 maddeden olusmaktadir ve yanitlanmasinda Likert
tipi 5’li derecelendirme (1 = Hicbir zaman, 2 = Nadiren, 3 = Sik
sik, 4 = Genellikle ve 5 = Her zaman) kullanilmaktadir. Olcek-
ten alinabilecek en ylksek puan 165, en diistk puan ise 33'dir.
Olumsuz madde bulunmayan Olgekten alinan yiksek puan,
yiksek diizeyde dzgliveni gostermektedir. Olcek “ic Ozgliven”
ve “Dis Ozgiiven” olmak tizere iki alt boyuttan olusmaktadir.
ic Ozguven alt boyutu (17 madde) bireyin kendini sevmesi,
tanimasi, agik hedefler belirlemesi ve bilmesi gibi 6zellikleri-
ni degerlendirmektedir. Dis Ozgliven alt boyutu (16 madde)
ise bireylerin dis cevre ve sosyal yasamlarina yonelik 6zglven
dlzeylerini degerlendirmektedir. Bu alt boyut kolay iletisim ku-
rabilme, kendini saglkl bicimde ifade edebilme, duygularini
kontrol edebilme ve risk alabilme gibi 6zellikleri icermektedir.
Verilerin Toplanmasi
Veri toplamada kullanilan formlarin arastirilan yapiy1 élcp
olcmedigini anlamak icin ylzey gecerliligi yapilmistir. Bu
amagla ilk asamada calismada yer alan arastirmacilardan,
sonra ¢alismanin yapildig okulda lisans ve lisansistl alanda
egitici olarak gorev almis Ug 6gretim elemanindan gorls alin-
mistir. Son olarak da formlarin uygulanabilirligi ve anlasilirlig
icin sinifi temsil eden bir grup (n = 10) 6grenciye 6n uygula-
ma yapilmistir. Katilimcilara ifadelerin anlasilirhk durumu, 6l-
¢Um aracinin uzunlugu, kolay okuma ve doldurulma durumu,
yazilarin punto bUyUkIUgu, cevaplarken sikilip sikilmadiklari
gibi sorular sorulmus, yanitlar analiz edilmis ve bu sonuglara
gore gerekli degisiklikler yapilmis ve forma son sekli verilmistir
(Sencan, 2005). Veri toplama asamasinda, égrencilere, aras-

tirma ile ilgili gerekli aciklamalar yapilmis ve calismaya katili-
min gonullilik esasina dayandigi vurgulanmistir. Sonrasinda
anketler dagitilmis ve katiimcilarin doldurmalari istenmistir.
Anketlerin doldurulmasi ortalama 15-20 dakika sUrmUstur.
Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler bilgisayar ortaminda degerlendirilmistir. Tanimlayici
istatistikler; sayimla belirlenen degiskenler icin sayi ve ylzde,
olcimle belirlenen degiskenler icin ortanca, en dustk-en yik-
sek puanlar ve ortalama puanlar ile standart sapma seklinde
gosterilmistir. Strekli verilerin normal dagilima uygunluklari
Kolmogorov Smimov testi ile degerlendirilmistir. Ogrenci-
lerin hemsirelik roliine gegisteki algilar ile Ozgiiven Olcegi
arasindaki karsilastirmalar Independent Samples t-testi ve
Mann-Whitney U testiyle degerlendirilmistir. istatistiksel ka-
rarlarda p = 0,05 seviyesi anlamli farklihgin gostergesi olarak
kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

Arastirma uygulamasina baslamadan O6nce arastirmanin
yurGtlldtga hemsirelik yiksekokulu yénetiminden izin, has-
tanenin Etik Kurulu'ndan (Karar no: 50687469-1491-448-
16/1648-1570) arastirma onayi ve Ozgiiven Olceginin kullani-
mi igin Olgegi gelistiren yazardan yazili izin alinmistir.

Bulgular
Ogrenci hemsirelerin tanimlayici 6zellikleri ve 6zgtiven &l-
cegine iliskin bulgular
Arastirma toplam 86 dordlincl sinif 6grencisi ile yurGtil-
mustir. Ogrencilerin hepsinin cinsiyeti kadindir. Ogrencilerin
yas ortalamalarn 22,12 + 0,47 yildir ve ilk Ug yili iceren mesleki
derslere ait akademik basari puani ortalamalari 100 Gzerinden
83,99 + 3,80dir. ‘Tim hemsirelik egitim yasantinizi degerlen-
dirdiginizde (teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik uy-
gulamalar vb) kendinizi hemsire roliine geciste ne kadar yeterli
hissediyorsunuz?’ sorusuna Ogrencilere 10 puan Uzerinden
puan vermesi istenmis olup ortalama deger 7,24 + 1,46 puan
bulunmustur.

Ogrencilerin verdikleri cevaplara gore elde edilen Ozgliven Ol-
cegi toplam puan ortalamasi 133,36 + 17,72 olup; Ic Ozgiiven
Olcegi toplam puan ortalamasi 68,70 + 9,09; Dis Ozgliven
Olcegi toplam puan ortalamasi 64,66 + 9,05'dir. Bu arastirma
verilerine gére Cronbach alfa ic tutarlilik degerleri dlgegin timu
icin 0,962, ic Ozgliven alt boyutu icin 0,926 ve Dis Ozgliven
alt boyutu icin 0,929 olarak hesaplanmistir (Tablo 1).

“Kendinizi mezun bir hemsire olarak diistindtiglinlizde size kaygi
veren/korkutan konular var mi?” sorusuna égrencilerin verdikleri
cevaplarin 6zellikle “yeterli beceriye sahip olamama kaygisi” (n
= 41), “ekip icinde uyum saglayamama” (n = 31), “yanlis yap-
ma korkusu” (n = 30), “tek basina nébet tutma” (n = 26) ve
“hastanin sorumlulugunu alma” (n = 15) ifadelerinde yogun-
lastigl gbralmektedir.

Ogrencilerin egitimcilere herhangi bir éneriniz var mi? sorusuna
ise “teorik ve pratik derslerin birbirini tamamlar nitelikte olma-
si” (n = 29), “pratik egitim yapma firsatinin artirilmasi” (n =
25), “klinik hemsirelerinin kendilerine karsi daha olumlu dav-
ranmalari” (n = 20) ve “klinikte sorumlu égretim elemanlari ile
birlikte daha fazla zaman gecirmeyi isteme” (n = 14) cevapla-
rini vermislerdir.

SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 1, Sayi/Number: 1, 2019 19



Hemsirelik Roliine Gegisle ilgili Algilar ile Ozgiivenleri / Perception of Role Transition from Student to Nurse and Self-Confidence

Tablo 1. Ogrencilerin tanimlayici 6zellikleri ve Ozgiiven Olgegi puan ortalamalari (N = 86)

Olgekten alinan

Degiskenler - 857 en diisiik-en yiiksek puan
Yas (yil) 2212 + 047 21,0-230
Akademik basari puani (0-100)"" 83,99 + 3,80 771-946
Ogren.cil.erin hemsire roliine gegi.s'te kendilerini 724+146 0-100

yeterli hissetme durumu (0-10)

Ozgiiven Olgegi puanlan

Ozgiiven Olgegi toplam puani (33-165) ™ 133,36 £ 17,72 69,0-165,0

ic Ozgiiven Olcegi toplam puani (17-85) ™ 68,70 + 909 370-850

Dis Ozgiiven Olgegi toplam puani (16-80) ™ 64,66 + 9,05 32,0-800

‘Ort.: Ortalama

Ogrenci hemsirelerin 6grencilikten hemsirelik roliine ge-
cisle ilgili algilar ile Ozgiiven Olgegi puanlar arasinda ilis-
kinin degerlendirilmesine y6nelik bulgular

Ogrenci hemsirelerin dgrencilikten hemsirelik roliine gecisle
ilgili algilar (ic baslik altinda ele alinmis ve her bir baslikta Oz-
giiven Olcegi arasindaki iliskiye dair bulgular sunulmustur.

Rol Hazirhgr: Ogrencilerin hemsirelik roliine gecisle ilgili Rol
Hazirhg boyutu ve Ozgliven Olcegi puan ortalamalari arasin-
daki iliski Tablo 2’de verilmistir. Buna goére 6grencilerin en cok
“derslerimin icerigi, gelecekteki mezun hemsire rolimle iliski-
lidir” (%791), “6grencilikten mezun hemsire roliine gecme-
nin problemsiz sekilde gerceklesmesini bekliyorum” (%79,1),
“mezun hemsire olmak igin gerekli becerileri gelistirmem adi-
na laboratuvar calismalar” ve “klinik uygulamalarinda bana
gereken firsatlar tanindi” (%75,6) ifadelerine katiimislardir.

Ayrica 6grencilerin yarisindan fazlasi mezun hemsire pozis-
yonunda calismak igin yeterli teorik ve pratik bilgilerinin oldu-
gunu (%64) belirtmislerdir. Tim bunlarin yaninda égrencilerin
yarisinin hata yapmaktan korktuklar (%50) ve cesitli endi-
seler tasidiklar da gorilmektedir. Ogrencilerin Rol Hazirhig
boyutunda yer alan sorular ile Ozgiiven Olcegi toplam puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamustir (p
> 0,05).

Rol Yeterliligi: Rol Yeterliligi boyutunda (Tablo 3) 6grenciler
en ¢ok “hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin birey-
sel farkhliklarini kabul ederek; insan onurunu, mahremiyetini
ve kiiltirel degerlerini g6z éniinde bulundurabilirim” (%889,5),
“hemsirelikle ilgili egitim faaliyetlerini ylritebilirim” (%88,4)
ve “multidisipliner ekip ile etkili bir sekilde calisabilirim”
(%86) ifadelerine katilmislardir.

“Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel
farkhhklarini kabul ederek, insan onurunu, mahremiyetini ve

" SS: Standart Sapma ““Alinabilecek en dusuk ve yiksek puanlari gbstermektedir

kalturel degerlerini géz 6nidnde bulundurabilirim”, “hemsi-
relikle ilgili ‘egitim’, ‘danismanlik’ ve ‘arastirma’ faaliyetlerini

» o«

yurGtebilirim”, “multidisipliner ekip ile etkili bir sekilde calisa-
bilirim”, “zaman yonetimi becerilerim iyidir” ve “etik hemsire-
lik kararlari alma konusunda yetkin oldugumu distntyorum”
ifadelerine katilan 6grencilerin digerlerine gore 6zglvenlerinin
istatistiksel olarak anlamli derecede daha yUksek oldugu go-
rilmektedir (p < 0,05) (Tablo 3).

Organizasyon ve Destek: Organizasyon ve Destek boyu-
tunda (Tablo 4) ise dgrenciler en cok “calistigim kliniklere
oryantasyonum saglanacak” (%75,6), “calistigim Kliniklerde
multidisipliner saglik ekibi tarafindan desteklenecegimi disui-
niyorum” (%721) ve “calistigim kliniklerde énceden mezun
olmus hemsireler tarafindan desteklenecegimi diistinGyorum”
(%69,8) ifadelerine katilmislardir. “Benim multidisipliner sag-
lik ekibine verdigim katki kiymet gorecek” ifadesine katilan
Ogrencilerin digerlerine gore 6zglvenlerinin istatistiksel ola-
rak anlamli derecede daha yiiksek oldugu gériilmektedir (p =
0,008) (Tablo 4).

Ogrencilerin hemsirelik roliine gecisle ilgili algilari ve akade-
mik basari puanlari arasindaki iliski incelendiginde, “hemsire-
likle ilgili arastirma faaliyetlerini yUrUtebilirim” ifadesine katilan
Ogrencilerin akademik basari puanlarinin anlaml derecede
daha yiiksek oldugu (t = 2.426,p = 0,017), diger degiskenlerle
arasinda ise anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir (p > 0,05).
Tartisma

Calismada 6grencilerin cogunlugu mezun hemsire pozisyo-
nunda ¢alismak icin teorik ve pratik bilgilerinin ve ders icerik-
lerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Bu durum okulun egitim
sistemiyle iliskili olabilir. Okulumuzda entegre egitim programi
uygulanmakta olup, dersler komiteler seklinde yaritilmekte-
dir. Dersler ilk Gic sene boyunca aktif egitim yontemi ile islen-

20 SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 1, Sayt/Number: 1, 2019



Fatma ilknur Cmar, Nurten Ozen, Cigdem Yiiksel, Ferda Saadet Karadag, Ozlem Tastan, Ece Karali, Sedanur Simsek, Oznur Hangiil, Dilek Yildiz

Tablo 2. Ogrencilerin Rol Hazirligi boyutunda yer alan ifadelere verdikleri yanitlara gére Ozgiiven Olcegi puanlarinin karsilastiriimasi (N = 86)

Ozgiiven Olcegi

Rol Hazirligi boyutunda yer alan ifadeler Yanitlar n (%) Ort.” +SS™ Test ve

Ortanca (min-maks) anlamhlik

Katiliyorum 55 (64,0) 134,16 + 17,28 t=0,558
Kararsizim/ 31(360) 131,94 + 18,67

Katilmiyorum
Katiliyorum 68 (791) 132,5 (82,0-165,0) Z=-0579

“Mezun hemsire pozisyonunda calismak icin yeteri kadar teorik ve

pratik bilgim var” p=058

“Derslerimin icerigi, gelecekteki mezun hemsire roliimle iligkilidir” Kararsizim/ 18 (20,9) 140,5 (69,0-163,0)
Katilmiyorum p=056
“Mezun hemsire olmak igin gerekli becerileri gelistirmem adina Katiliyorum 65 (756) 1340 (69,0-165,0) Z=1126
laboratuvar calismalan ve klinik uygulamalarinda bana gereken Kararsizim/ 21(244) 131,0 (83,0-163,0)
firsatlar tanind” Katilmiyorum p=026
Katiliyorum 50 (58,1) 134,14 + 18,20 t=0479
“Yonetim becerilerimi gelistirmek icin yeterli firsatim oldu” Kararsizim/ 36 (41,9) 132,28 £17,23
Katilmiyorum p=063
. Katiliyorum 53 (616) 135,36 + 15,68 t=1,331
“Ogrencilikten mezun hemsire roliine gegisle ilgili bana ders
. i N Kararsizim/ 33(384) 130,15 + 2043
ortaminda, klinik uygulamalarda tartisabilme firsati tanind p =019
Katilmiyorum ’
. Katiliyorum 68 (791) 134,72 + 15,40 t=1,391
“Ogrencilikten mezun hemsire roliine gegmenin problemsiz sekilde
. i ) Kararsizim/ 18 (20,9) 128,22 + 24,50
gerceklesmesini bekliyorum =017
p ,
Katilmiyorum
Katiliyorum 33 (384) 131,03 + 20,01 t=-0,962
“Ogrencilikten mezun hemsire roliine gegisle ilgili endiselerim var” Kararsizim/ 53 (616) 134,81+ 16,16
p=034

Katiimiyorum
Katiliyorum 43 (50,0) 131,0 (69,0-165,0) Z=-1957
Kararsizim/ 43 (50,0) 138,0 (82,0-165,0)
Katilmiyorum

Katliyoum 44 (51,2) 1320 (830-1650)  Z=-1098
Kararszim/ 42 (488)  136,5 (69,0-1650)
Katiimiyorum

Katiliyorum 47 (54.7) 133,0 (97,0-165,0) Z=-0161
Kararsizim/ 39 (45,3) 135,0 (69,0-157,0)

Katilmiyorum

“Uzerime diisecek olan is yiikii ve sorumluluklar nedeniyle hata

yapmaktan korkuyorum” p=0051

“Meslegimle ilgili olmayan gérevlerde calistinimaktan endise

duyuyorum” p =027

“Kliniklerde tek basina sorumluluk alma ile ilgili endiselerim var” p =087

‘Ort.: Ortalama "'SS: Standart Sapma t = Independent Samples t testi; Z = Mann-Whitney U testi
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Tablo 3. Ogrencilerin Rol Yeterliligi boyutunda yer alan ifadelere verdikleri yanrtlara gore Ozgiiven Olgegi puanlarinin karsilastirimasi (N = 86)

Ozgiiven Olcegi
Rol Yeterliligi boyutunda yer alan ifadeler Yanitlar n (%) Ort." + SS™ Test ve
Ortanca (min-maks) anlamlilik
“Multidisipliner ekip ile etkili bir sekilde Katiliyorum 74(860) 135081637 t= 229
calisabilirim” Kararsizim/Katilmiyorum 12 (14,0) 122,75 + 22,48 p=0024
Katiliyorum 62 (721) 136,94 + 15,47 t=3162
“Za Snetimi becerilerim ividir” _ .
man yonetimi becerflerim fyidir Kararsizim/Katilmiyorum 24 (27.9) 12413 + 20,06 p=0002
“Is yiikiinii basarili bir sekilde yonetebilecegimden Katiliyorum 64 (74.4) 135,23 £ 1669 t=1691
eminim” Kararsizim/Katilmiyorum 22 (25,6) 12791 +£19,84 p=010
Katiliyorum 68 (791) 1335 (690-1650) Z=-0,759
“Bak | d terlilig hibim” =
aKim plani yapmada yeterlilige sahivim Kararsizim/Katimyorum 18 (209) 1325 (830-1650) P~ 04
Katiliyorum 72 (83,7) 134,0(690-1650) Z=-1,849
“Etkili kisil iletisim b ileri hibim” =
fitisflerarast fletisim becertierine sanibim Kararsizim/Katilmiyorum 14 (16,3)  125,0 (970-165,0) p=006
“Etik hemsirelik kararlari alma konusunda yetkin Katiliyorum 58 (674) 1350 (820-1650) 2=-1959
oldugumu diisiiniiyorum” Kararsizim/Katilmiyorum 28 (32,6) 1290 (69,0-153,0) p=0050
“Klinik uygulama performanslarimi Katiliyorum 49 (570) 1350 (82,0-1650) Z=-0,960
degerlendirdigimde derslerimden daha etkili Kararsizim/Katimyorum 37 (430) 1320 (69,0-165,0) p=034
faydalansaydim diye diistindiigiim anlar oldu”
“Hemsirelik siirecinin biitiin asamalarini dogru ve Katiliyorum 51(593) 1340(690-1630)  Z=-0752
uygun bir sekilde uygulayabilirim” Kararsizim/Katilmiyorum 35 (40,7)  133,0 (83,0-165,0) P =045
“Hemgirelikle ilgili egitim faaliyetlerini Katiliyorum 76 (88:4) 135,20 £ 1646 t= 2‘75]*
yiiriitebilirim” Kararsizim/Katilmiyorum 10 (11,6) 119,40 + 21,50 p=0007
“Hemsirelikle ilgili danismanlik faaliyetlerini Katiliyorum 72 (837) 135,24 + 16,39 t= 2,280*
yiiriitebilirim” Kararsizim/Katilmiyorum 14 (16,3) 123,71+ 21,60 p = 0025
Katiliyorum 71(826) 136,15 + 15,56 t=3,370
“Hemsirelikle ilgili arastirma faaliyetlerini Kararsizim/Katilmiyorum 15 (17.4) 120,13 + 21,64 p = 0,001*
yiirtitebilirim”
“Hizmet sunumunda, hizmetten faydalananlarin bireysel ~ Katiliyorum 77 (89,5) 136,05 + 14,80 t=4578
farkhiliklarini kabul ederek, insan onurunu, mahremiyetini  Kararsizim/Katilmiyorum 9 (10,5) 110,33 + 24,28 p<0,001*

ve kiiltiirel degerlerini g6z 6niinde bulundurabilirim”

"Ort.: Ortalama

"'SS: Standart Sapma t = Independent Samples t testi; Z = Mann-Whitney U testi * p < 0,05
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Tablo 4. Ogrencilerin Organizasyon ve Destek boyutunda yer alan ifadelere verdikleri yanitlara gére Ozgiiven Olgegi puanlarinin
karsilastiriimasi (N = 86)

Ozgiiven Olgegi
Organizasyon ve Destek boyutunda yer alan ifadeler Yanitlar n (%) Ort. + SS veya Test ve
Ortanca (min-maks)  anlamlilk

Katiliyorum 60 (69,8) 133,0 (69,0-165,0) Z=-0075
“Calistigim kliniklerde 6nceden mezun olmus p =094
hemsireler tarafindan desteklenecegimi diistinilyorum” Kararsizim/ 26 (30.2) 1350 (830-165,0)

Katiimiyorum

Katiliyorum 59 (68,6) 133,61 + 15,40 t=0192
“Calistigim kliniklerde yonetici hemsireler tarafindan p =085
desteklenecegimi dilsiiniyorum” Kararsizim/ 27 (31,4) 132,81+ 22,30 ’

Katilmiyorum

Katiliyorum 62 (72,1) 132,5 (82,0-165,0) Z=1]125
“Calistigim kliniklerde multidisipliner saglik ekibi p =090
tarafindan desteklenecegimi diistiniiyorum” Kararsizim/ 24.(279) 1350 (69,0-165,0)

Katiimiyorum
“Calistigim kliniklerde 6nceden mezun olmus Katiliyorum 57 (66,3) 133,84 £1513 t=0352
hemsirelerden yapici geribildirimler alacagimi Kararsizim/ 29 (337) 132,41 + 22,23 p=073
diigliniiyorum” Katilmiyorum

Katiliyorum 55 (64,0) 131,93 + 16,85 t=-0,999
Calistigim kliniklerde yonetici hemsirelerden yapici p=032
geribildirimler alacagimi diistiniiyorum” Kararsizim/ 31(360) 13590+1918

Katiimiyorum
“Calistigim kliniklerde multidisipliner saglik Katiliyorum 57(66.3) 134,68 +14,50 t=0971
ekibi tarafindan yapici geribildirimler alacagimi Kararsizim/ 29 (33,7) 130,76 + 22,85 p=033
diisiiniiyorum” Katilmiyorum

Katiliyorum 52 (60,5) 135,44 + 15,66 t=1,354
“Benim hemsirelik ekibine verdigim katki kiymet p=018
gorecek” Kararsizim/ 34 (39,5) 130,18 + 20,31 ’

Katiimiyorum

Katiliyorum 51(59,3) 13749 + 11,77 t=2,704
“Benim multidisipliner saglik ekibine verdigim katki p = 0,008*
kiymet gérecek” Kararsizim/ 35 (40,7) 127,34 + 22,77 ’

Katiimiyorum

Katiliyorum 55 (64,0) 134,20 + 16,41 t=0,583
“Yeni kanita dayal girisimleri 6grenme ve uygulama p =056
konusunda destek gérecegimi diisliniiyorum” Kararsizim/ 31(360) 131,87 2004

Katilmiyorum

Katiliyorum 41 (47,7) 136,0 (69,0-157,0) Z=-0,748
“Calisma saatlerimi yonetme firsatim olacak” Kararsizim/ 45 (52,3) 132,0 (830-165,0) p =045

Katiimiyorum

Katiliyorum 65 (75,6) 134,0 (69,0-163,0) Z=-0,940
“Calistigim kliniklere oryantasyonum saglanacak” Kararsizim/ 21 (24,4) 128,0 (83,0-165,0) p=035

Katiimiyorum

Katiliyorum 56 (651) 135,04 + 16,28 t=1,201
“Kendimi yetersiz hissettigim durumlar icin p=023
kullanabilecegim basvuru kaynaklari olacak” Kararsizim/ 30(34.9) 130,23 £ 2005

Katilmiyorum

Katiliyorum 50 (5871) 136,50 + 13,86 t=1,969
“Bir sorun yasadigimda yasadigim sorunlari p = 0052
¢6zebilecek basvuru kaynaklarim olacak” Kararsizim/ 36 (419) 12900 + 2144

Katilmiyorum

‘Ort.: Ortalama "'SS: Standart Sapma t = Independent Samples t testi; Z = Mann-Whitney U testi * p < 0,05
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mekte ve teorik derslerin ardindan uygulama laboratuvari ve
kliniklerde beceri egitimi verilmektedir. Doérdinct yil intorn
programi olarak ylrGtilmektedir ve 6grenciler haftada 40 saat
Kliniklerde uygulama yapmaktadirlar. intérn programinin ba-
sinda 6grencilere, klinik sorumlu ve egitim hemsirelerine; kli-
nik uygulama gruplarindan beklenen 6zel hedefleri ve bakim
plani uygulamalarini iceren oryantasyon egitimi verilmektedir.
Klinik egitim okuldaki egitimciler tarafindan, klinik hemsireleri
ile is birligi icinde yUrutilmektedir. Bu calismada 6grencilerin
hemsirelik rolline gegis stirecinde kendilerini 6zglvenli ve bl-
yuk olclde yeterli hissetmelerinin nedeni; intérnlik sistemi ile
uzun sUre klinikte kalmalari ve ¢ok sayida uygulama yapma
firsati bulmalari olabilir. llaveten dgrencilerin bu siirecte hem-
sireleri, egitimcileri ve akranlarini izleme ve geri bildirim alma
firsati bulmalari, kismen de olsa hemsirelik meslegine gecisi
deneyimlemeleri ve mimkin oldugu 6lglide kendi alaninda
yetkin 6gretim elemanlariyla klinik uygulama yapmalari yine
bu nedenler arasinda sayilabilir.

Bu calismada yapilandiriimis programa ve 6grencilerin hem-
sirelik rolline geciste kendilerini blylk 6lglide yeterli ve 6zgu-
venli hissettikleri verisine ulasiimasina ragmen 6grencilerimi-
zin yarlya yakininin mezun hemsire rolline gecisle ilgili endi-
seler tasidigi gorilmektedir. Literatiir (Bagcivan et al., 2015)
ile benzer sekilde, bu calismada da 6grencilerin gecis sureci
hakkindaki kaygilar arasinda ilk siralarda, tek basina sorum-
luluk alma, yeterli beceriye sahip olamama ve hata yapma
korkularinin yer aldig1 gorilmektedir. Hemsirelik son sinif 68-
rencileri ile yapilan bir diger calismada, bilgi, klinik uygulama,
beceri ve karar verme alanlarinda 6grencilerin kendilerini ye-
terince hazir hissettikleri, ancak cok sayida hastanin bakim
yUkinU Ustlenmek, karmasik saglik ihtiyaclari olan hastalara
bakmak ve hekimler ile iletisim kurmak konusunda kendilerine
gliven duymadiklari gdsterilmistir (Heslop et al., 2001). Bu ca-
lismada oldugu gibi Giiner’in (2015) calismasinda égrenciler,
gecis sureci ile ilgili kaygilarinin azaltilmasi igin klinik uygulama
sliresinin arttirilmasini ve pratik egitimin Uzerinde daha fazla
durulmasini istemektedirler. Romyn ve arkadaslarinin (2009)
calismasinda katihmcilar (yeni mezunlar, 6gretim elemanlari
ve klinikte calisan hemsireler), égretim elemanlarinin klinik uy-
gulamaya katilmalarini, klinik hemsireleriyle is birligi yaparak
Ogrencilerin ve yeni mezunlarin desteklenmesini 6nermisler-
dir. Hemsirelik 6grencileri ile yapilan calismalarda yeterli egi-
tici desteginin uygulama icin hazir olma durumunu etkiledigi
(Gidman, Mclntosh, Melling, & Smith, 2011; Edwards, Haw-
ker, Carrier, & Rees, 2015; Giiner, 2015), destekleyici bir klinik
ortamin 6grenme slrecini en Ust dizeye c¢ikaran en énemli
faktor oldugu belirtilmistir (Guner, 2015). Bu calismada or-
ganizasyon ve destek kisminda 6grencilerin hemen hemen
yarisindan fazlasi calistigl ekip tarafindan desteklenecegini
ve olumlu geri bildirimler alacagini diisiinmektedir. Ogrenci-
lerin kendilerini klinik ortamda ekibin bir parcasi olarak his-
setmeleri iyi bir klinik deneyim icin anahtar rol oynamaktadir
(Timmins, Corroon, Byme, & Mooney, 2011; Bagcivan et al.,
2015). Edwards ve arkadaslari (2015) tarafindan yuriitilen
bir calismada, 6grencilerin kendilerine ekip Uyesi olarak deger
verildigini hissetmelerinin ve hasta bakimina aktif olarak katil-
malarinin klinik deneyime en ¢ok katkida bulunan iki dnemli
faktor oldugu belirtilmistir. Giiner’in (2015) calismasinda ekip
icin dnemli olduklarini hissettikleri zaman 6grencilerin moti-

vasyonlarinin arttigl belirlenmistir. Bu bulgular, 6grencilerin
uygulama yaptig1 ortamdaki ekibin tutumunun énemini ortaya
koymaktadir.

Ogrencilerin ise baslamak icin hazir olduklarini hissettikleri
alanlar diinyada farklilik géstermektedir. Ornegin; Turkiye'de
yapilan bir calismada o6grencilerin %57,6’sinin profesyonel
hemsire olarak calismak icin kendilerini oldukca hazir hisset-
tikleri belirtilmektedir. Ayrica (1) teorik bilgi, (2) klinik uygula-
ma becerileri, (3) klinik ortamin egitime katkisi ve (4) egitmen
destegi alanlarini iceren egitim programlarinda o6grenciler,
9%67,9-75,3 oranlarinda kendilerini yeterli hissetmektedir-
ler (Giiner, 2015). Avustralya’daki bir calismada égrencilerin
hastalar, akrabalar ve diger saglik uzmanlariyla iletisim bece-
rilerini “iyi” ile “cok iyi hazirlanmis” seklinde nitelendirdikleri,
bununla beraber karmasik problemleri olan hastalara bakim
verme konusunda ise “hazirliksiz” ile “cok hazirliksiz”’a kadar
degisen derecelerde yetersiz hissettikleri belirlenmistir (Hes-
lop et al., 2001). Bu calismada da &grenciler hemsire roliine
geciste kendilerine 10 Uzerinden ortalama 7,24 puan ile hazir
hissettiklerini belirtmislerdir. Ozellikle etik ilkeler, egitim/da-
nismanlik/arastirma faaliyetlerini yiriitme ve ekip ile calisma
konusunda kendilerini yeterli hissetmekte ve okulda aldiklari
egitimi de yeterli gérmektedirler. Bu 6grencilerin 6zglvenleri-
nin de ylksek oldugu gortlmektedir.

Bu calismada 6grencilerin hemsirelik rolline geciste kendileri-
ni blyUk o6lclde yeterli hissettiklerinin saptanmasina ragmen
literatlirde yeni mezun hemsirelerin siklikla hemsire rold igin
kendilerini hazirlik hissetmedikleri belirtiimektedir (Ross &
Clifford, 2002). Bu calismada oldugu gibi Doody ve arkadas-
larinin (2012) calismasinda da gecis stirecinin kolaylasmasin-
da 6grenciler, yeni rollerine oryante edilmeyi ve meslektaslari
tarafindan duizenli olarak geri bildirim almayi beklemektedirler.
Gegcis doneminde verilen yapici geribildirim, kisinin farkli alan-
larda kabiliyetini fark etmesini ve rol gecisinde basarili olmasi-
ni saglar (Swanson &Wojnar, 2004; Goodwin-Esola, Deely, &
Powell, 2009; Doody et al., 2012). Clareve Van Loon (2003)
mezun ve galisan hemsirelerin gecis deneyimini arttirmak igin
iki kritik ozellik tanimlamislardir. ilki destekleyici is ortaminin
varligl, ikincisi de is yerine oryantasyonun saglanmasidir. Yeni
nitelikli hemsireler, lisans egitimleri sirasinda is ortamlarin-
da desteklenecekleri oryantasyonlarinin saglanacagina dair
inanclarini kaybederlerse, kendilerinden stiphe duyma ve ken-
dilerini ortamdan ve meslekten izole etme duygusu gelistire-
bilirler (Duchscher, 2008; Doody et al., 2012). Bu nedenle,
Ogrencilerin gecis doneminde ne hissettiklerinin anlasiimasi
ve kendilerini yetersiz hissettikleri alanlarda desteklenmesi
oldukga 6nemlidir. Destek sistemlerinin varliginin ve gegisin
kolaylastirilmasinin 6grenci hemsirelerin hemsire olarak calis-
maya devam etme isteklerini ve calisma kalitesini etkileyece-
gini dislinmekteyiz.

Hem egitici hem de saglik hizmet birimlerinin 6grencilikten
hemsirelik roliine gecis slrecinde 6nemli rol ve sorumluluk-
lari vardir (Strauss, 2009). Bu calismada 6grenciler mezun
olunca ekip icinde uyum saglayamamaktan, hata yapmaktan,
sorumluluk almaktan korktuklarini ve pratik egitime daha faz-
la 6nem verilmesini istediklerini de ifade etmislerdir. Glner’in
(2015) calismasinda &grencilerin teorik bilgilerden emin ol-
duklari, ancak klinik beceriler konusunda kendilerini glivende
hissetmedikleri ortaya konulmustur. Bu da 6grencilerin klinik
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egitim Uzerine daha fazla 6nem verilmesini isteme nedeni-
ni aciklamaktadir. Teori ve pratik arasindaki acigi kapatmak
icin egitim birimleri ile saglik hizmet birimleri is birligi halinde
calismali, kliniklerdeki egitim ve destek olanaklarinin kalite-
si arttinimalidir (Woods et al., 2015). Ayrica 6grencilerin bu
slrecte karsilastiklari zorluklarin Gstesinden gelmek ve saglk
bakimindaki degisikliklere bagli talepleri karsilamak icin egiti-
cilerin hemsirelik mUfredatlarini buna gore uyarlamasi gerekli-
dir (Secomb, McKenna, & Smith, 2012; Glner, 2015). Egitim
kurumlari, 6grencileri kritik kararlar almak ve bUtlncil bakim
saglamak gibi gesitli alanlarda becerilere sahip olmaya hazir-
lamalidir (Petro-Nustas, Mikhail, & Baker, 2001; Léfmark &
Thorell-Ekstrand, 2004).

Arastirmanin Sinirhliklan
Calisma Turkiye'deki sadece bir hemsirelik yiuksekokulu 6g-
rencilerinin 6grencilikten hemsirelik roline gecisle ilgili algi-
larini yansitmaktadir. Kulttrel farkliliklar, egitim, mufredat ve
uygulama farkliliklari gibi nedenlerle sonugclar tim hemsirelik
Ogrencilerine genellenemez.
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