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Ozet

Insan viicudunun herhangi bir sisteme verdigi zgiin olmayan karsilik” olarak Hans Selye'n
in tamimladig stres (1), kaygi, huzursuzluk, gerilim gibi psikolojik veya alerji, carpinti, bas agrisi
gibi bedensel tepkilere de yol acarak insan performansin azaltmaktadw: (2). Calismamizin
amact, Tiirkiye deki devlet iiniversitelerinde dogretmenlik ile ilgili alanlarda égrenim goren son
smnif ogretmen adaylarinin KPSS oncesindeki stres diizeylerini ve belirtilerini arastirmaktir.

Veriler, 2008-2009 egitim-ogretim yilinda 42 devlet iiniversitesindeki Egitim Fakiilteleri ve
Beden Egitimi ve Yiiksek Okullarinin 6gretmenlik béliimlerinde ogrenim géren 3869 ogretmen
adaydan toplanmistir.

Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalart Pehlivan tarafindan yapilan anket baz alinarak, ve
uzmanlarin gériisleri dogrultusunda 6gretmen adaylarina yonelik olarak bilgi formuyla birlikte
bu anket 2009 Haziran ayt iginde, sinavdan dnce uygulanmistir. Bu anketin giivenirliligi,
(Crombach Alpha) 0.881 olarak bulunmustur. Verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS 14.0 paket
programi kullanilmistr.

Bu ¢alismamin sonuglari; ogretmen adaylarimda uykusuzluk, gerginlik, siirekli endise,
yorgunluk, uyuma istegi, basaramama duygusu seklinde birtakim stres belirtilerinin yiiksek
diizeyde ortaya ¢iktigi; bunlara ek olarak yetersizlik duygusu, bas agrisi gibi belirtilerin
de orta seviyede oldugu goriilmiistiir. Ayrica X° ve t-testi analizleri, beden egitimi boliimii
ogrencilerinin egitim fakiiltesinin diger boliimlerinden anlaml sekilde diisiik stres seviyesine
sahip oldugunu gostermektedir. Yas ve cinsiyet faktoriine bagh stres seviyesinde anlamlt
farkhilklar bulunmustur. Ayrica, Universite ve alan memnuniyetinin M.E.B. {gretmen
atamalarmmin ve arag-gereg yeterlilik diizeylerinin stres belirtilerinin ortaya ¢ikmasinda ve
derecesinde etken oldugu goriilmiistiir.

Bu baglamda ogretmen adaylarmmin KPSS’ den dolay: yiiksek derece de stres belirtileri
gasterdikleri ve yeterince stresin iistesinden gelemedikleri diisiiniilmektedir. .

Anahtar Kelimeler: Stres, Stres belirtileri, Ogretmen, Universite, KPSS
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STRESS LEVELS OF STUDENTS BEFORE KPSS (PUBLIC
PERSONNEL CHOSING EXAM)

Abstract

Stress which is described by Hans Selye as “non-original reaction of human body against
any system” may decrease human performance by causing psychological reactions such as;
anxiety, discomfort or stress and physical reactions as allergy, tachycardia and headache.
In this study, our concern is to determine stress levels and indications of teacher candidate
students studying at 4" grade of any department of Education Faculties in Turkey Universities
that are going to enter KPSS.

The data is obtained in 2008-2009 education period from 3869 students studying at
Physical Education Departments of Education Faculties and Vocational Schools in 42 Public
Universities.

Validity and reliability studies are based on survey conducted by Pehlivan and by the ideas
of experts, a survey for students is constituted and it is applied in January 2009 to students
before the exam. Reliability of this survey is found to be (Crombach Alpha) 0.881. In analysing
the data, SPSS 14.0 package programme is used.

In the result of the study, it is found out that; some stress indications such as sleeplessness,
stress, continuous anxiety, fatigue, wish for sleeping and feeling of failing to satisfy are
observed in higher levels whereas indications such as inadequacy, head ache are found to
be in medium level. Besides, X° and t-test revealed that stress levels of students at physical
education department of Education Faculties is considerably less from those of other students
studying in different departments in the same faculty. Considerable differences are found
in stress level based on age and gender factor. Additionally, it is found out that University
and Department Satisfaction levels, MEB (Ministry of National Education) assignments and
equipment adequacy levels all have effect on stress indication s level and their revealing.

Key Words: Stress, Stress symptoms, Teacher, University, KPSS

1. Giris

Cagdas insanin, yasaminin evresinde karsilasabilecegi stres, Hans Selye tarafin-
dan “Insan viicudunun herhangi bir sisteme verdigi 6zgiin olmayan kargilik” tanim-
lanmistir (1). Birgok uzman stresi, bedenin her tiirlii stres yapici etkiye karsi gosterdi-
gi tepki olarak tanimlar. Stresle ilgili olarak yapilan ilk ¢aligmalarda stres insan dav-
ranisinin bir boyutu olarak ele alinmis ve temel olarak “distress-yikici stres” lizerin-
de durulmustur. Arastirma sonuglari bazi bireylerin stres karsisinda zayif duruma dii-
stip ciddi hastaliklara yakalanmalarina karsilik, bazilari igin stres, performanslarini ar-
tiran bir etken “eustress-yapic1” olmustur. Stres bu boyutta, organizma tarafindan bir
tehdit olarak yorumlanan uyaranlara organizmanin psikolojik tepkilerinin toplamidir
(4). Insan igin stres, en genel anlamiyla bir dengenin bozuldugu ve yeniden uyum ya-
pilmasi gerektigine yonelik bir isaret olarak tanimlanabilir (7; 8).

Bireyin psikolojik durumundaki degisikliklerle birlikte kendine olan giiven ve
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saygisini tehdit eden uyarilar, kigide bir zorlanma bagka bir deyisle stress yaratir.
Stres; kaygi, huzursuzluk, gerilim gibi psikolojik veya alerji, ¢arpinti, basagrisi1 gibi
bedensel tepkilere yol agabilir. Bireyi tehdit eden uyariciya karsi gosterilen stress tep-
kisi psikolojik, fizyolojik veya biyokimyasal bi¢cimlerde ya da bu tiir tepkilerin bilesi-
mi halinde ortaya ¢ikabilir (2).

Stres, organizmanin fizik ve ruhsal smirlarinin zorlanmasi ve tehdit edilmesiyle
ortaya ¢ikan bir durumdur (5). Stresin psikolojik yoniine agirlik veren Lazarus; stresi,
tiim insanlar ve hayvanlarda yogun sikintilar yaratan ve davraniglarint da énemli 61-
clide etkileyen evrensel bir olay olarak tanimlamaktadir. Lazarus’a gore stres, “insan-
lar tizerinde fizyolojik, sosyal ve psikolojik sistemlerde rahatsizlik yaratabilecek asir1
taleplerin sonucudur” (6). Hugh J.Arnold, Daniel C.Feldman, 6zellikle isletmeler yo-
niinden yaptiklart tanimlarinda stresi, bireylerin ¢aligma ve ig ¢evrelerindeki yeni ve
tehdit edici faktorlere tepki olarak belirtmektedirler.

Stres tepkisi veya degisimlere uyum siireci, kisa ve uzun dénemde organizmay1
tehdit ederek ¢esitli zararlar verir. Strese karsi verilen tepkiler, uzun bir zaman dilimi
icinde ¢esitli hastaliklarin gelismesine zemin hazirlar. Bu hastaliklar bas agris1, yiik-
sek tansiyon, kalp rahatsizliklari gibi bedensel rahatsizliklar oldugu gibi, psikolojik
ve zihinsel hastaliklar da olabilir. Bireyler, davranis kaliplarina ve zihinsel 6zellikleri-
ne gore stres karsisinda geri ¢ekilme, kabullenme, karsi koyma, korku, endise, depres-
yon gibi duygusal sorunlar da gelistirebilirler. Diger yandan dikkatin azalmasi, zihni
bir konu {istiinde toplama gii¢liigii, asir1 unutkanlik, takintili diigsiinceler zihinsel dii-
zeydeki sorunlardan bazilaridir (3).

Stres sonucunda bireylerde ortaya ¢ikan psikolojik rahatsizliklarin en belirginleri;
endise, kaygi (anksiyete), depresyon, uykusuzluk, psikolojik yorgunluk ve tiilkenme
seklinde kendini gdstermektedir. Mocan, Allen, Baltag, ve Timur, viicudun bazi has-
taliklarda oldugu gibi stresli durumlarda da bazi tepkiler verdigini sdylemektedir. Bu
tepkiler (11; 12; 13); tansiyon yiikselmesi, sindirim bozuklugu, terleme, nefes darli-
&1, bas agrisi, yorgunluk, alerji ve mide bulantisidir. Bu bulgularin yogunlugu ise bi-
reyden bireye ve bireyin i¢inde bulundugu ortama gore degisiklik gosterebilmektedir.

Beden-zihin baglantis1 duygusal canlanmayi, fiziksel canlanmaya doniistiriir. Fi-
ziksel canlanma asamasinda, eylem i¢in zaten hazir olan biitiin bedene mesajlar gon-
derilir. Modelin bu asamasi heniiz igsel organ etkinliklerinde bir degismeyi icermez.
Fiziksel canlanmanin basit anlami, mesajin biitiin fizyolojik yollardan gegerek organ-
lara gonderilmesidir. Fiziksel canlanma mesaji organlara ulastiginda, i¢sel organlarin
etkinliklerinde 6l¢iilebilir degigsmeler ve fiziksel etkinliklerin ortaya ¢iktigi goruliir.
Bedensel islevleri yerine getiren 6rnegin kalp, ciger, damarlar, kaslar, bronglar vb. or-
ganlar fiziksel canlanmanin sonucunda savas veya kag tepkisi gosterirler (23).

Bu baglamda stres ve stresle bag etme egitimi hakkinda bilgi verilmemesi nedeni
ile 6gretmen adaylar sahip olduklar1 zihinsel ve fiziksel performansi olumlu yonde si-
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navlarda sergileyememektedirler. Tiirkiye’de 6zellikle mevcut talepten daha fazla sa-
yida 6gretmeninin mezun olmasi, onlari ister istemez stresli bir siav yarisinin igine
itmektedir. Bu gruptaki mevcut stres belirtilerinin ve diizeyinin bilinmesi gerekli ted-
birlerin alinmasina esas teskil edecektir.

Bu bilgiler 1s1¢inda bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinde
ogretmenlik ile ilgili alanlarda 6grenim gdren son siif dgretmen adaylarinin Kamu
Personeli Segme Sinavi (KPSS)’ndan dolayi stres belirtilerinin neler oldugunu ortaya
cikarmak, sonuclarimiza gore psikolojik, sosyal ve fiziksel ¢oziim 6nerileri sunmaktir.

2. Metot

Bu arastirma tarama modelinde yapilmis betimsel bir arastirma olup, arastirmanin
evrenini 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’deki devlet tiniversiteleri, 6rnek-
lemini ise 42 devlet iiniversitesindeki Egitim Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Yiiksek
Okullarinin (BESYO) &gretmenlik boliimlerinde 6grenim goren 3869 dgretmen ada-
y1 olusturmaktadir.

Veri toplama araclan

Verilerin toplanmasinda Pehlivan tarafindan gelistirilmis olan anket baz alinarak,
ve uzmanlarin goriisleri dogrultusunda 6gretmen adaylarina yonelik olarak bilgi for-
muyla birlikte bir anket formu hazirlanmis olup, bu anket 6gretmen adaylarina sinav
donemi olan 2009 Haziran ay1 i¢inde, sinavdan dnce uygulanmistir. Bu anketin giive-
nirliligi, (Crombach Alpha) 0.881 olarak bulunmustur.

Verilerin analizi

Verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS 14.0 paket programui ile veriler; frekans, yiiz-
de ve ortalamalar almarak ¢oziimlenmistir. Ogretmen adaylarindaki stres belirtileri
ile 6grenim durumu arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi Kay-kare kullanilarak;
stres belirtileri ile cinsiyet ve egitim kurumu arasinda anlamli bir farkin olup olmadi-
&1 ise t-testi kullanilarak 0.05 6nem diizeyinde smnanmustir. Ayrica stres diizeylerinin
puanlama araliklar1 su sekildedir: 23-46 diisiik, 47-69 orta, 70-93 yiiksek, 94-115 ¢ok
yiiksek diizey olarak degerlendirilmistir.

3. Bulgular

Bu ¢alismanin bulgulari sirasiyla Tablo 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 ve 10°da sunulmus-
tur.
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Tablo-1- KPSS’den Dolay1 Ogretmen Adaylarinda Ortaya Cikan Stres Belirtileri

Hic¢ Az Orta Cok Pek ¢ok

N % N % N % N % N %
Uykusuzluk 574 | 148 | 612 | 158 | 875 | 22.6 | 816 | 21.1 | 992 | 25.6
Gerginlik 335 8.7 540 | 14.0 | 822 | 21.2 | 1006 | 26.0 | 1166 | 30.1

Tansiyon yiikselmesi | 1426 | 36.9 | 864 | 223 | 692 | 17.9 | 488 | 12.6 | 399 | 10.3
Sindirim bozuklugu 1158 | 299 | 747 | 193 | 763 | 19.7 | 629 | 163 | 572 | 14.8

Sigara kullanimi 2075 | 53.6 | 364 | 94 | 436 | 113 | 431 | 11.1 | 563 | 14.6
Alkol kullanma 2473 | 63.9 | 407 | 105 | 404 | 104 | 318 | 82 | 267 | 6.9
E?ﬁ?é?ﬁhﬁ: Koeinma | 1504 | 389 | 864 | 223 | 771 | 199 | 431 | 111 | 299 | 7.7
Siirekli endise 714 | 185 | 783 | 202 | 790 | 204 | 710 | 184 | 872 | 22.5
Yetersizlik duygusu 688 | 17.8 | 721 | 18.6 | 889 | 23.0 | 748 | 193 | 823 | 21.3
Terleme 1073 | 27.7 | 866 | 224 | 751 | 194 | 662 | 17.1 | 517 | 13.4
Gegimsizlik 1163 | 30.1 | 863 | 22.3 | 807 | 209 | 572 | 148 | 464 | 12.0
Nefes daralmast 1450 | 37.5 | 797 | 20.6 | 682 | 17.6 | 547 | 14.1 | 393 | 102
Bas agrist 763 | 19.7 | 706 | 182 | 837 | 21.6 | 782 | 202 | 781 | 202
Yorgunluk 512 | 132 | 591 | 153 | 841 | 21.7 | 904 | 23.4 | 1021 | 26.4
Yemek ahiskanhginda | 991 | 282 [ 711 | 184 | 738 | 19.1 | 652 | 169 | 677 | 175
istahsizlik 1515 | 39.2 | 761 | 19.7 | 615 | 159 | 496 | 12.8 | 482 | 125
Alerji 1927 | 49.8 | 604 | 156 | 567 | 147 | 376 | 9.7 | 395 | 102
Uyuma istegi 752 | 194 | 594 | 154 | 678 | 175 | 751 | 19.4 | 1094 | 28.3
Mide bulantist 1441 | 37.2 | 721 | 186 | 686 | 17.7 | 514 | 133 | 507 | 13.1
Yersiz telas 869 | 225 | 709 | 183 | 776 | 20.1 | 721 | 18.6 | 794 | 205

Bagsaramama duygusu | 659 | 17.0 | 713 | 18.4 | 824 | 21.3 | 737 | 19.0 | 936 | 24.2

S]?GIl?rdf‘V]ed‘:‘de 1376 | 35.6 | 713 | 184 | 626 | 162 | 532 | 138 | 622 | 16.1

Ciltte bozulmalar 1157 | 29.9 | 741 | 192 | 716 | 18.5 | 565 | 14.6 | 690 | 17.8

Ogretmen adaylari icin stres belirleyici degiskenlerin ortaya ¢ikardig1 stres dii-
zeyleri, seviye ag¢isindan farklilik gostermektedir.

Tablo-2- Ogretmen Adaylarinin Stres Belirtilerinin Cinsiyete Gore Degiskenligi

Standart

Degiskenler N  Ortalama S t sig P
apma
Stres Bay 1815 60.9014 47987 -5307  0.034  P<0.05
Belirtileri  Bayan 2054 643053 42862  -5.290

Bu durumda bayanlar erkelerden daha ¢ok stres altindadir.
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Tablo-3- Ogretmen Adaylarinin Stres Belirtilerinin Egitim Kurumlarina Gére

Degiskenligi
Degiskenler N  Ortalama Sstzgirgt t sig P
Egitim
Strﬁs . Fokiiltesi 3340 62.9186 34083  1.644 0.000  P<0.05
Belirtileri BESYO 529  61.3819 94119 1.535

Beden Egitimci 6gretmen adaylar1 egitim fakiiltelerinin diger boliimlerinde ki 68-
retmen adaylarindan daha az stres altindadir.

Tablo-4- Ogretmen Adaylarinda Stres Belirtilerinin Diizeyleri

STRES DUZEYI N %
Diisiik 903 23.3
Orta 1463 37.8
Yiiksek 1298 33.5

Cok yiiksek 205 5.3
Toplam 3869 100

Ogretmen adaylarinin % 60’ orta ve diisiik diizeyde stres altinda iken, %40 yiiksek
ve ¢ok yiiksek seviyede stres diizeyi sergilemektedirler.

Tablo-5- Ogretmen Adaylarinin Stres Belirtilerinin Ogrenim Durumlarina Gore

Degiskenligi
Stres Diisiik Orta Yiiksek Cok yiiksek Toplam
diizeyleri § Y P
N-% N % N % N % N % N %
Normal
RO 638 70.7 1004 68.6 939 723 158 77.1 2739 70.8
ogretim
oﬁﬁfﬁq 265 293 459 314 359 277 47 229 1130 292
Toplam 903 233 1463 37.8 1298 33.5 205 53 3869 100
2 =8.748 s.d=3 p=.033

Tablo-6- Ogretmen Adaylarinin Stres Belirtilerinin Yas Degiskenine Gore Belir-

lenmesi
. Cok
Diisiik (N) | Orta (N) Y‘b‘ff)ek yiiksek | Toplam (N-%)
)
21 yas ve alt1 120 187 152 36 495 12.8
22-24 yas 642 1045 878 117 2682 69.3
25-27 yas 115 194 232 46 587 15.2
28 vyas ve listi 26 37 36 6 105 2.7
Toplam 903 1463 1298 205 3869 100.0
¥2=32.081 sd=9  p=.000

Ogretmen adaylarinda ortaya ¢ikan stres belirtileri ile yas arasinda anlaml1 bir ilis-
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ki bulunmaktadir (P<0.05). Ogretmen adaylarinda 25-27 yastakilerin ¢ogunlugu yiik-
sek stres gosterirken, diger yas gruplari orta seviyede stres belirtisi gdstermektedirler.

Tablo-7- Ogretmen Adaylarinin Stres Belirtilerinin Universite Memnuniyetine
Gore Belirlenmesi

.. Cok
Diisiik (N) | Orta (N) Y‘h‘ff)ek yiiksek | Toplam (N-%)
)
Memnunum 413 613 446 71 1543 39.9
Memnun degilim 344 605 619 102 1670 | 432
Kararsizim 133 219 205 31 588 15.2
Fikrim yok 13 26 28 1 68 1.8
Toplam 903 1463 1298 205 | 3869 | 100.0

12=39.367 s.d=9  p=.000

Ogretmen adaylarinda ortaya ¢ikan stres belirtileri ile {iniversite memnuniyetle-
ri arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (P<0.05). Ogretmen adaylarinda memnu-
num ve kararsizim diyenler orta, memnun degilim ile fikrim yok diyenler yiiksek dii-
zeyde stres belirtisi gostermektedirler.

Tablo-8- Ogretmen Adaylarimin Stres Belirtilerinin Alan Memnuniyetine Gore

Belirlenmesi
. Cok
Diisiik (N) | Orta (N) Y‘a'ff)ek yiiksek | Toplam (N-%)
N)

Memnunum 660 944 684 100 2388 61.7
Memnun degilim 149 338 412 75 974 25.2
Kararsizim 82 160 175 28 445 11.5
Fikrim yok 12 21 27 2 62 1.6
Toplam 903 1463 1298 205 3869 100.0
¥2=119.070 s.d=9 p=.000

Ogretmen adaylarinda ortaya ¢ikan stres belirtileri ile alan memnuniyetleri arasin-
da anlaml bir iliski bulunmaktadir (P<0.05). Ogretmen adaylarinda memnunum di-
yenler orta diizeyde stres belirtisi gosterirken memnun degilim, kararsizim, fikrim yok
diyenler yiiksek diizeyde stres belirtisi gostermektedirler.

Tablo-9- Ogretmen Adaylarimin Stres Belirtilerinin M.E.B. Atama Yeterliligine
Gore Belirlenmesi

. Cok
Diisiik (N) | Orta (N) Y‘a'ff)ek yiiksek | Toplam (N-%)
™)
Evet yeterli 110 148 125 16 399 103
Hayrr yetersiz 628 1101 997 173 2899 | 74.9
Kismen yeterli 165 214 176 16 571 14.8
Toplam 903 1463 1298 205 3869 | 100.0

12=27.078 s.d=6 p=.000
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Ogretmen adaylarinda ortaya ¢ikan stres belirtileri ile M.EB. atama yeterliligi ara-
sinda arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (P<0.05). Ogretmen adaylarinda milli
egitim bakanlig1 atamalar1 evet yeterli, hayir yetersiz, kismen yeterli diyenler orta dii-
zeyde stres belirtisi gostermektedirler.

Tablo-10- Ogretmen Adaylarinin Stres Belirtilerinin Egitim-Ogretim Amach
Kullandiklari1 Arac-Gereclere Gore Belirlenmesi

Cok

- Yiiksek . Toplam

Diisiik (N) | Orta (N) |~ yu{l;lsfk (Nlj% )
Evet yeterli 122 197 141 26 486 12.6
Hayir yetersiz 495 841 844 136 2316 59.9
Kismen yeterli 286 425 313 43 1067 27.6
Toplam 903 1463 1298 205 3869 | 100.0

12=32.543 s.d=6  p=.000

Ogretmen adaylarinda ortaya cikan stres belirtileri ile egitim-6gretim amagli kul-
landiklar1 arag-gerecler arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (P<0.05). Ogretmen
adaylarinda arag-gereci evet yeterli ve kismen yeterli diyenler orta diizeyde stres belir-
tisi gosterirken, hayir yetersiz diyenler yliksek diizeyde stres belirtisi gdstermektedirler.

4. Yorum ve Tartisma

Bulgularimiza gore, Tablo 1’de KPSS’den dolay1 Ogretmen adaylarinda en yiik-
sek diizeyde ortaya cikan stres belirtileri en yiiksek degerden (pek ¢ok secenegini baz
alarak) en diisiik degere dogru sirasiyla su sekildedir: Gerginlik %30.1, uyuma iste-
81 %28.3, yorgunluk %26.4, uykusuzluk %25.6, basaramama duygusu %24.2, siirek-
li endise %22.5, yetersizlik duygusu %21.3, yersiz telas %20.5, bas agris1 %20.2, ciltte
bozulma %17.8, yemek aliskanliginda artis %17.5, saglarda ve deride dokiintii olmasi
%16.1, sindirim bozuklugu %14.8, sigara kullanim1 %14.6, terleme %13.4, mide bulan-
tist %13.1, istahsizlik 12.5, gecimsizlik %12, tansiyon yiikselmesi %10.3, nefes daral-
masi1 %10.2, alerji %10.2, basart ile isbirliginden kaginma %7.7, alkol kullanma %6.9.

Dolayisiyla KPSS’den dolay1 6gretmen adaylarinda ortaya ¢ikan stres belirti-
lerinde yiiksek oranda gerginlik, uyuma istegi, yorgunluk, uykusuzluk, basarama-
ma duygusu, stirekli endise oldugu gortilmektedir. Bu bulgularimizi Yesilyaprak’in
1986°daki “Universite Genglerinin Psikolojik Sorunlari”; imamoglu ve Giiltekin’in
1993°teki “Onerilen Dengelenmis Toplumsal Birey Modeli Isiginda Universite Geng-
liginin Sorunlar1”; Bilgel ve digerlerinin 2007°deki “Uludag Universitesi IiIBF Ogren-
cilerinin Duygu Durum Arastirmas1” adli ¢aligmalarindaki bulgularla benzerlik gos-
termektedir. Buradan hareketle 6gretmen adaylarinda meydana gelen stres belirtile-
rinden uykusuzlugun, bireylerin gilinliik yasantilarini olumsuz etkiledigi ve giinliik
performanslarimi tam olarak yansitmamalarina sebep oldugu; bunun sonucu olarak da
bireylerin ders ¢aligma esnasinda motivasyon saglayamadiklari ve yeterli performan-

Eyliil 2011 Cilt:19 No:3 Kastamonu Egitim Dergisi



Kamu Personeli Secme Sinavi Oncesinde Ogretmen Adaylarinin Stres ... 773

s1 gostermedikleri sdylenebilir. Gerginlik durumu agisindan ise, 6gretmen adaylarinin
cevreye karst daha agresif, kiiciik seylere karsi agirt derecede refleksif hareketler ve-
rebilecekleri, ailelerini ve arkadaslarini kiigiik bir olaydan dolay1 bile kirabilecekle-
rini sdylememiz olasidir. Yiiksek diizeyde siirekli endise diizeylerinin yiiksek olma-
sindan dolay1, 6gretmen adaylarinin derslere verimli ve etkili olarak katilamadiklart,
diisiincelerinde ve yasantilarinda kafalarinin bir noktasinda siirekli bir soru isareti ol-
dugu soylenebilir. Yorgunluk durumunun yiiksek diizeyde olmasinin, 6gretmen aday-
larinin derse girmek istemelerinde ve ders ¢alisma ortaminda bulunmalarinda istek-
sizlik yarattigini, bu durumun da olumsuz bir giidiileme sagladigint ve ders ¢aligma
stirecinin etkili, aktif ve verimli gegmesini engelledigini, 6gretmen adaylarinin der-
se kars1 daha az zaman ayirmalaria sebep oldugunu sdylememiz olasidir. Uyuma is-
teginin ise 6gretmen adaylarinda hayata kiisme, hayattan zevk alamama, yapmak is-
tediklerini yapamama, yapacaklarina zaman ayiramama gibi durumlar ortaya ¢ikar-
makta oldugu; bu durumlarin da bir insan olarak 6gretmen adaylarinin psikolojik ya-
pilarimi yiprattig1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarinda yasanan basaramama duygusu-
nun belli bir siire¢ sonunda “ne yaparsam yapayim olmayacagi, ¢alismanin bir fay-
dasinin olmayacagi” gibi bir takim olgularin olusmasina sebep olacagi ve bunun so-
nucunda, 6gretmen adayinin giinliik yagsamini bu ¢ergevede siirdiirmeye baslayacagi,
bunun da hayata karst olumsuz bir tutum yaratacagi sdylenebilir. Bu durumda ortaya
¢ikan yiiksek diizeydeki stres belirtilerinin, genel bir ¢cergevede 6gretmen adaylarinin
psikolojik yapilarmi ¢okerttigini, bu durumun da hayatlarinda derin yaralar agabile-
cek sonuglar ortaya cikarabilecegini, fiziksel durumlarini etkileyecegini, onlarin sos-
yal diizene alismakta ve toplum iginde kendi yasamini siirdiirmekte zorlanabilecekle-
rini séylemek miimkiindiir.

Tablo 2°de KPSS’den dolay1 6gretmen adaylarinda ortaya ¢ikan stres belirtileri ile
cinsiyet arasinda anlamli bir iligski oldugu, bu iliskinin de bayanlarin aleyhi yoniinde
oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle, bayanlarin baylara oranla yapilarinin daha
hassas, daha duyarli oldugunu; bu tiir seyleri daha ¢ok ciddiye aldiklari i¢in stres be-
lirtilerinin bayanlarin aleyhi yoniinde gerceklestigini sdylememiz olasidir.

Tablo 3’te stres belirtileri ile egitim kurumlari arasinda anlamli bir iliskinin oldu-
gu, bu iliskinin de egitim fakiilteleri aleyhi yoniinde oldugu goriilmektedir. Bu nok-
tadan hareketle, egitim fakiiltesi 6grencilerinde ortaya ¢ikan stres belirtisinin, BES-
YO o&grencilerinde ortaya ¢ikan stres belirtilerinden daha fazla oldugu; bunun nede-
ni olarak da BESYO’nun 6gretmenlik béliimiinden mezun olacak dgrencilerin 6gret-
menlikten baska antrenérliik, yoneticilik, rekreasyon gibi faaliyetlerle de gelecekleri-
ni teminat altina alma noktasinda daha da giivende olduklart i¢in farkli mesleklere yo-
nelmenin stres belirtilerini azalttigl, egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarinin ise
meslek olarak tek tercihlerinin 6gretmenlik oldugu, bunu saglamak i¢in de KPSS’de
basarili olmaktan baska bir careleri olmadigi igin stres belirtilerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir.

Tablo 4’te 6gretmen adaylarinda ortaya ¢ikan stres belirti diizeyi olarak orta se-
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viyede stres belirtisi ortaya ¢ikmistir. Ancak yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde stres be-
lirtileri toplam1 %38.8 olup bu oran orta seviyeden yiiksektir. Bu bulgu Saritas’in
2004°teki “Ogretmen Adaylarinin Stres Kaynaklari ve Stres Yonetiminde Basvur-
duklar1 Yontemler” adli galismasindaki bulgularla benzerlik gostermektedir. Buradan
hareketle 6gretmen adaylarinin girecek olduklart KPSS’den dolayi yiiksek derecede
stres belirtisi gosterdikleri goriilmektedir. Bu durumun ise onlarin basari ve basarisiz-
liklarinda 6nemli rol oynayacagini sdyleyebiliriz.

Bunun yaninda Giindogdu ve digerlerinin (2008) Ogretmen Adaylarinin Kamu
Personeli Se¢me Sinavina iliskin Goriigleri adli ¢alismasinda 6grencilerin ¢ogu
KPSS’nin kendilerini ruhen yiprattigini (tamamen katiliyorum ve katiliyorum: %74,1)
belirtirken; d6grencilerin yarisindan fazlasi bu sinava hazirlanmanin ders basarilarini,
ekonomik durumlarini ve sosyal etkinliklere katilimlarini olumsuz etkiledigini bildir-
mislerdir. Ayrica, Semerci ve Ozer’in (2008) KPSS’nin &grencilerin derslere kars1 tu-
tumunu olumsuz etkiledigi yoniindeki bulgulariyla, bulgularimiz 6rtiismektedir. Ders-
lerde KPSS’na yonelik sorularin ¢oziilmesinin genel kaygi diizeylerinin diismesine
yardim edebilecegi diisiiniilebilir.

Tablo 5°te, stres belirtileri ile 6grenim durumlari arasinda anlamli bir iligkinin ol-
dugu ortaya ¢ikmistir. Buradan hareketle, 6gretmen adaylariin 6grenim durumlarinin
stres belirtilerinin ortaya ¢ikmasinda etken oldugunu sdylememiz olasidir.

Tablo 6’da, stres belirtilerinin 24 yas ve altinda orta seviyede, 25 yas ve iizerin-
de ise yiiksek seviyede oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle, 6gretmen adaylarinin
yaslarinin artmastyla stres belirti diizeylerinin de arttigini; bunun nedeni olarak yas
arttikca meslek sahibi olmanin bir zorunluluk oldugunu, sorumlulugun daha arttigini
¢evrenin etkisinin de bu durumu tetikledigini, bunun sonucunda da stres belirtilerinin
yiksek oldugunu séylememiz olasidir.

Tablo 7°de, egitim-6gretim gordiikleri tiniversitelerinden 6gretmen adaylarinin
%43.2°s1 “memnun degil”, %39.9’u “memnun”, %15.2’si “kararsiz”, %1.8’1 “fik-
rim yok” goriisiinii belirtmislerdir. Buradan hareketle tiniversitelerimizin, 6grencile-
rin beklentilerini istenen diizeyde karsilayamadigi soylenebilir. Bu durumu ortadan
kaldirmak igin tiniversitelere yeterince 6nem verilmeli, yapilacak akademik galistay-
larla ve toplantilarla tiniversiteler 6grencilere sevdirilmeli ve benimsetilmeli, bunla-
r1 saglamak i¢in ¢6ziim yollart bulunmalidir. Ayrica, tiniversite memnuniyetine gore
“memnunum” diyenlerin ¢ogunun orta, “memnun degilim” diyenlerin ¢gogunun yiik-
sek, “kararsizim” diyenlerin ¢gogunlugunun orta, “fikrim yok” diyenlerin ¢ogunlugu-
nun ise yiiksek diizeyde stres belirtisi ortaya koyduklari ortadadir. Bu noktadan hare-
ketle, 6grenim gordiigii iiniversiteyi benimsemeyen, sevmeyen, egitim-6gretim orta-
mindan memnun olmayan 6gretmen adaylarinda stres belirtisinin daha fazla oldugu-
nu séylememiz olasidir. Dolayisiyla 6grenim goriilen iiniversitedeki memnunluk de-
recesinin, stres tizerinde etken oldugunu séyleyebiliriz.
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Tablo 8’de, egitim-dgretim gordiikleri alanlardan 6gretmen adaylarinin %61.7’si-
nin “memnunum”, %?25.2°sinin  “memnun degilim”, %11.5’inin “kararsizim”,
%1.6’smin “fikrim yok” goriisiinde oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin iiniversitele-
rinden memnun olmamalarina ragmen 6grenim gordiikleri alanlardan memnun olma-
larindan yola ¢ikarak, onlarmn alanlarini benimseyip kabullendikleri ve tercihlerinde
alan tercihlerine daha ¢ok dnem ve deger verdikleri sdylenebilir. Ayrica stres belirti-
leri ile alan memnuniyetine arasindaki iliskiye bakildiginda, “memnunum” diyenle-
rin ¢ogunlugunun orta, “memnun degilim”, “karasizim”, “fikrim yok™ yanitin1 veren-
lerin ¢ogunlugunun ise yiiksek stres belirtisi seviyesinde oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda alanlarindan memnun olanlarin stres belirtisinin diger fikirleri belirtenler-
den diisiik olmasinin nedeni olarak, alanlarina olan sevgileri, alanlarini benimsemele-
11, o alana isteyerek gelmeleri, kendileri i¢in uygun alanin okuduklar: alan oldugunu
diistinmeleri; stres belirtisi yiiksek ¢ikanlarin ise alana istemeden gelmeleri, alanin ki-
siliklerine uygun olmadigini diisiinmeleri, alan1 benimsemedikleri, alanin kendilerini
tatmin etmedigini sdylememiz olasidir. Dolayisiyla alan memnuniyetinin stresin de-
recesinde 6nemli derecede etken oldugunu sdyleyebiliriz. Bunun i¢in grenciler {ini-
versite egitimlerinde stres yasamamalari i¢in alan tercihlerini bilingli yapmali, isteme-
dikleri alanlara yonlendirilmemelidir.

Yukarida belirttigimiz bu bulgularimiz, Kayum’un 2002’deki “ilkégretim Okulu
Yoneticilerinin Orgiitsel Stres Kaynaklar1” bashikli calismasindaki cinsiyet ve yas ile
ilgili bulgular1 desteklemektedir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinin de ayni sekilde BES-
YO ogrencilerine gore daha fazla stres belirtisi gosterdikleri, alan ve iiniversite mem-
nuniyetinde memnuniyetsizlik arttikca stres belirtisinin arttig1 ortaya ¢ikmistir. Alan
ve tniversitedeki memnunluk derecesinin de stres belirtilerinin gériilmesinde son de-
rece etkili oldugu goriilmektedir. Ogrenim durumlar1 da 6gretmen adaylarinda stres
belirtilerinin ortaya ¢ikmasinda dnemli bir rol istlenmektedir. Ayrica 6gretmen aday-
larinda, egitim-6gretim amagli kullandiklar1 arag-gereclerin yetersizligi arttik¢a stres
belirtilerinin artt1ig1 goriilmiistiir. Bu durumda yetersiz arag-gerecin, stresi tetikleyen
onemli bir faktdr oldugunu sdyleyebiliriz.

Arastirmalara gore, yiiksek diizeyde stres, bireyin is doyumunu ve buna bagli ola-
rak memnuniyet duygusunu olumsuz yonde etkilemektedir (Kelloway, Barling ve
Shah, 1993; Sullivan ve Bhagat, 1992). Sullivan ve Bhagat’in 1992de 370 kisi {ize-
rinde yaptiklar1 arastirmada, rol ¢atigmast ve rol belirsizliginin, is doyumu ve fiziksel
saglik iizerinde dogrudan etki gosterdigini belirtmislerdir. Is doyumsuzlugu ve buna
bagli olarak memnuniyet duygusu bu tiir etkilerinin yani sira bireyin psikolojik ve fi-
ziksel saglhigini da etkilemekle birlikte stres yaratmaktadir.

Tablo 9°da stres belirtileri ile M.E.B. atama yeterliligi arasindaki iliskiye bakildi-
ginda, 6gretmen adaylari atamalar1 yeterli bulmamakla birlikte, bu durumun kendi-
lerinde ciddi derecede ve 6nemli diizeyde stres yarattig1 sdylenebilir. Bu bulgumuzu
Bastiirk’iin 2007°deki “Kamu Personeli Segme Sinavina Hazirlanan Ogretmen Aday-
larinin Sinav Kaygi Diizeylerinin incelenmesi” adli ¢aligmasindaki bulgular destekler
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niteliktedir. Bunun yaninda yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeydeki stres belirtilerinin top-
lami, “hayir yetersiz” durumunda orta seviyeden daha yiiksek ¢ikmistir. Buradan ha-
reketle, yetersiz yapilan atamalarin stres belirtisini arttirdigini sdylememiz miimkiin-
diir. Dolayisiyla 6gretmen atamalarindaki yetersizligin, 6gretmen adaylarinda olusan
stres belirtilerinin en basinda gelen faktor oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 10°da gortldigi gibi, egitim-6gretim amacgh kullandiklar: arag-gereci 68-
retmen adaylarmin %59.9’u yetersiz, %14.8’1 kismen yeterli, %10.3’0 yeterli bul-
maktadir. Bu yetersizligi, liniversitelerimiz ve ilgili egitim kurumlarimiz gidermek
icin ¢aba gdstermeli; gelecegimizin teminati olan 6gretmen adaylarimizin ¢agin ge-
reksinimlerine gore yetismeleri, yeni teknolojilerden faydalanmalart igin saglikli ve
iyi diizenlenmis egitim-6gretim ortamlar1 olusturulmalidir. Ayrica, egitim-6gretim
amacli kullandiklari arag-gereglere en yiiksek oranda “evet yeterli” diyenler orta,
“hayir yetersiz” diyenler yiiksek, “kismen yeterli” diyenler orta seviyede stres be-
lirtisi sergilemektedirler. Bu noktadan hareketle, arag-gerecin yetersizliginden dola-
y1 egitim-6gretim kalitesinin diisecegi, verilmek istenen bilginin tam anlamda verile-
meyecegi, 6gretmenlerin ¢agin gereksinimlerini karsilayamayacagi, bu yiizden vicda-
nen bir rahatlik saglayamayacagi icin ortaya cikan stres belirtisinin arttigini sdyleme-
miz olasidir. Dolayisiyla arag-gereg yetersizliginin 6gretmen adaylarinda stres yara-
tan 6nemli bir faktor oldugunu sdyleyebiliriz.

5. Sonug ve Oneriler

Bu veriler 1518inda, 6gretmen adaylarinda uykusuzluk, gerginlik, stirekli endi-
se, yorgunluk, uyuma istegi, basaramama duygusu seklinde birtakim stres belirtile-
rinin yliksek diizeyde ortaya ¢iktig1; bunlara ek olarak yetersizlik duygusu, bas agrisi
gibi belirtilerin de orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu bulgularimiz, Pehlivan’in
1993°teki “Egitim Yonetiminde Stres Kaynaklari” adli ¢alismasindaki bulgularla
benzerlik gostermektedir. Pehlivan burada strese dayali yorgunluk belirtisini 3 grup
icinde ortak diizeyde gozlemistir. Miifettisler icin (X=1,924), okul mudiirleri igin (X
=2,217), 6gretmenler i¢in (X=2,307). Uykusuzluk mifettisler orta (x=1,773), okul
miidiirleri az (x=1,565), 6gretmenler orta (x=1,614) diizeyde belirlemistir. Gergin-
lik miifettisler orta (x=2,189), okul miidiirleri ¢ok (x=2,417), 6gretmenler orta (X
=2,307) diizeyinde belirlenmistir.

Yas ve cinsiyet faktoriine bagh stres diizeyi degismektedir. Bayanlar erkelerden
daha yiiksek stres seviyesine sahiptir. Ogretmen adaylarinda dzellikle 22 yastan itiba-
ren stres seviyesi azalmaktadir. En diisiik stres seviyesi 21 yas altinda gdzlenmistir.
Yas arttikca stres diizeyinin de arttigini sdyleyebiliriz.

Hig bir degiskene bagli kalmadan 6gretmen adaylarinda goriilen stres diizeyle-
rinin, onlarmm basarilarini ciddi derecede etkileyecek seviyede oldugunu sdylemek
miimkiindiir.
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Bunlarin yaninda 6gretmen adaylarinda goriilen stres diizeylerinde; 6grenim gor-
diikleri egitim kurumlari, 6grenim durumlari, iiniversite memnuniyeti, alan (brans)
memnuniyeti, M.E.B atama durumu ve arag-gereg yeterliliklerinin de etkili oldugu
goriilmektedir.

Bu baglamda 6gretmen adaylarinin KPSS’ den dolay1 yiiksek stres belirtileri gos-
terdikleri tespit edilmistir.

Buradan hareketle 21.yiizyilda iilkemizin gelismislik ve ¢agdaslik diizeyine her
asamada yon verecek olan, gelecegimizin teminati 6grencileri yetistirecek bugiiniin
6gretmen adaylariin saglikli, iiretken, verimli bir sekilde, Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda mesleklerini tam olarak icra etmeleri, onlarin hicbir diizeyde stres al-
tinda olmamalart ve bunun sonucunda da basarili olmalari, bizim ana hedefimiz olup,
bunun i¢in 6nerilerimiz ise soyledir:

» Smavin 6gretmen adaylari i¢in bir son olmadigi bilinci, 6grencilere lisans egi-
timi sirasinda agilanmalidir.

» Sinavdan onceki siirecte stresle bas edebilmeleri, hayatlarint ve sagliklarini
zora sokmamalari i¢in konferanslar, seminerler ve etkinlikler diizenlenmelidir.

> Ogretmen adaylarinda, hayattaki en 5nemli seyin bir insan olarak saglik oldu-
gu bilinci olusturulmalidir.

» Ogretmen adaylarimin egitim-6gretim amaclh kullandiklar arag-geregler, ihti-
yaglar1 ve gereksinimleri dogrultusunda verilmelidir.

>  Ogretmen adaylarina boliimlerini ve {iniversitelerini sevdirecek etkinlikler
diizenlenmeli; 6gretmen adaylari, tercihlerinden 6nce bu konuda bilgilendirilmelidir.
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