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Ozet

Sosyal birvarlik olan birey i¢inde yasadigi sosyal ortamlarla birlikte sekillenir. Bu siirecte bir
¢ok kurumlar devreye girer. Bireyin toplumsallasmasinda rol oynayan kurumlar ayni zamanda
onun kisiliginin olusmasinda etkilidir. Bunlar icerisinde oncelikli olan ise egitimdir. Egitim
aracihigiyla bireylerin degisen ortamlara uygun bilgi ve becerilerle donatilmasi énemlidir.
Gergeklestirilmeye ¢alisilan degisim siirecinde toplumsal yapyr olusturan unsurlarin dikkate
alimmasi, degisimin yéniinii belirlemede etkili olmaktadir. Toplumun temel dinamiklerinin,
kiiltiirel unsurlarin, degerlerin dikkate alinmasi degisimin basarisinda etkili olmaktadir. Bunun
yapilmasinda ise egitim ve dolayisiyla egitim kurumlar: birinci derecede rol oynar.

Anahtar Kelimeler: Egitim, toplumsal yapi, bireysel gelisim, degerler, geleneksel toplum

THE RELATIONSHIP BETWEEN SOCIAL STRUCTURES,
VALUES AND EDUCATION

Abstract

As individuals are also social beings, they get shaped through an interaction with social
environment surrounding them. Various social institutions have an impact on this process not
only in terms of socializing individuals into society but also forming their unique personalities.
Education might be the most important of all these institutions as it is essential to equip people
with necessary skills and knowledge in order to prepare them to deal with the varying social
circumstances. Besides, taking the components of social structures into consideration during
this preparation process would be effective on achieving positive social transformation of
individuals. On the other hand, fundamental dynamics of society, elements of culture, and
social values also have to be taken into account for the success. Therefore, it could be said
that education and educational institutions play a major role on attaining desired socialization
outcomes.

Key Words: Education, Social Structure, Individual Development, Values, Traditional
Society

1. Bu ¢alisma, 2006 yilinda yapilan doktora tez ¢alismasindan gelistirilerek hazirlanmgstir.
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1. Giris

Bireyler diinyaya geldikleri anda sosyal olmayan varliklardir. Fakat toplum dyle
bir ¢evredir ki, bu sosyal olmayan varliklari, i¢cine girdigi andan itibaren kendisine
benzetmeye calisir. Bireylerin toplumu benimsemesi yani sosyallesmesi toplumun
gelecegi icin gereklidir. Bir toplum, bireylerine dilini, ahlakini, estetik zevkini, ilmi
mantigini, teknik vetirelerini asilamazsa yagsayamaz (Gokalp, 1992: 113). Dolayisty-
la toplumlar uzun siire yasayabilmek i¢in bireylerine kendi deger hiikiimlerini aktar-
mak durumundadirlar. Birey de, icinde bulundugu toplumsal ortamda saglikli yagaya-
bilmek ve iliskilerini siirdiirebilmek i¢in toplumsallasmak durumundadir. Bireyin top-
lumsallagma asamasi dogumdan itibaren baslar. Bireyin dogumla birlikte i¢inde bu-
lundugu sosyal ve kiiltiirel ¢evresi araciligiyla toplumsallasmasi devam eder. Bu sii-
recte egitim en temel faktordiir.

Egitimin meydana gelebilmesi, toplumsal bir atmosferin varligiyla miimkiin ol-
maktadir. Bu nedenle de egitim diisiincesi, toplumun sahip oldugu diisiincenin etra-
finda sekillenmek durumundadir. Dolayisiyla bireyin egitimiyle ilgili biitiin faaliyet-
leri, toplumsal zemine dayanan diisiincelerin birer yansimasi olarak kabul edilmekte-
dir (Akyiiz, 1991: 156). Toplumsal zemini olugturan bu diisiinceler, o toplum i¢inde
dogup biiyliyen ve hayatini o toplum igerisinde gecirecek bireylerin sekillenmesi ve
de topluma uyumunda etkisini gostermektedir.

Egitim ile toplum arasindaki baglantinin temel nedeni, bi¢im ve sartlardaki fark-
lilagmaya ragmen, biitiin toplumlardaki egitilmek ve 6gretilmek zorunlulugunun du-
yulmasidir. Her toplum, yapisini taze insan kaynaklari ile yenilemektedir. insanlar bir
taraftan oliirken, diger taraftan yenileri diinyaya gelirler. Toplumun bu yeni iiyeleri,
baslangicta gerek kendi ihtiyaclarini karsilamak icin, gerekse ileride kendilerine 6g-
retilmesi gereken “kiiltiir gelenegi” agisindan yardima muhtactirlar. Bu nedenle, her
kiiltiir sahip oldugu egitim sistemi ile, toplulugun gelenek, pratik bilgi ve teknik, ah-
lak ve dil kurallar ile ilgili davraniglarini bazi tarzlarla kugaktan kusaga aktarir. Diger
bir ifadeyle, bir insani1 i¢inde yagadigi toplumun ve kiiltiiriin bir {iyesi haline getiren
siire¢ “ham insan tabiatinin yogrulmasi”dir. Bu yogrulma isi ise, 6grenme araciligiy-
la gerceklesir. Bagka bir ifadeyle, insanin 6grenme yolu ile sonradan kazanmis oldugu
bir takim davraniglarin dahil oldugu bir yogrulma isidir bu. Kisaca kisilik genis 6l¢ii-
de bir 6grenme iiriiniidiir. Bunda kiiltiirtin biiyiik pay1 vardir. Ciinkii 6grenimin ¢cogu
ilgili toplum tarafindan tayin ve kontrol edilir (Erdentug, 1982: 373).

Egitimi toplumun biitiin bir faaliyeti seklinde dile getirmek miimkiin oldugu gibi,
ayni zamanda, egitimin bir toplumun topyekiin hayatindan baska bir sey olmadigini
da sdylemek yanlis sayilmaz. Daha dogrusu egitim, toplumu aksettirir; toplum da egi-
timde ifadesini bulur. Bu etkilesim g6z oniine alindiginda, egitim ve toplum arasin-
daki karsiliklr iliskiler, egitime toplumun damgasinin basilmasina sebep oldugu gibi,
toplum da egitimin sundugu kimligi kazanir (Kurt, 2000: 39). Bu nedenle bireyin ya-
sadig1 ¢evreyi olusturan toplum ve bireyin uyumlulugunda temel rolii Gistlenen egi-
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tim 6nemli iliskiler ag1 igerisinde olmaktadir. Bireyin toplumsallasmasini saglayan bu
¢evre Merton tarafindan ikiye ayrilmaktadir. Degerler ve normlarin olusturdugu “kiil-
tiirel ¢evre” ve insan iliskilerinden meydana gelen “toplumsal ¢evre”. Merton bu iki
¢evre arasindaki uyumsuzlugun gerilimleri ortaya ¢ikardigini ileri siirer. Bu gerilim-
lerin nedenini ise, toplumsal ¢evrenin insani kiiltlirel normlara uygun eylemde bulun-
maya zorlamasi olarak agiklar. Dolayisiyla toplum, bireylerine mevcut norm ve de-
gerlere gore hareket tarzini benimsetmeye galisir. Aksi durumda ¢atigmanin ortaya
cikmasi kacinilmazdir. Oysa, toplumsal diizen ve dirlik toplumsal huzur i¢in dnemli-
dir. Bunun saglanabilmesi ise insan iliskilerinin kiiltiirel ¢cevre 6zelliklerine gore dii-
zenlenmesinde yatmaktadir.

Egitim, Toplum ve Sosyallesme

Sosyal bir varlik olma siirecinde birey, iginde yasadigi sosyal ortamlarla birlik-
te sekillenir. Aile, okul ve is ¢evresi s6z edilen bu ortamlarm basinda gelir. insan bu
ortamlarin ufku ve gereksinimleriyle kusatilmistir. Bu nedenle insanin gereksinim ve
istekleri biiyiik 6lgiide toplumun gereksinim ve istekleridir. Kendine 6zgii deger ve
aligkanliklara sahip olan bu toplumsal ortamlar bireylerde kendi yapilarina uygun
beklentiler iiretir (Dogan, 2002 : 144). Bireyin bu ortamlarda edindigi aligkanliklar
ve On yargilar dyle ki, bir kez yerlesip koklesti mi, artik onlar1 degistirmeye kalkmak,
hem tehlikeli, hem bosunadir; hekimi goriince titremeye baslayan ddlek ve akilsiz
hastalar gibi tipki, dertlerine el siiriilmesini, bu dertlerin yok edilmeleri i¢in bile
olsa, istemezler (Rousseau, 1999: 84). Ciinkii bireyin aligkanlik ve dnyargilari, onun
hayatinin temel yapi taslart olmakta, sekillenmesinde ve gelecegini yonlendirmede
etkili olmaktadir. Dolayisiyla bireyin ve toplumun aliskanliklari egitim sistemleri tize-
rinde de etkili olmaktadir.

Bireyin toplumsallagmasinda rol oynayan kurumlar ayn1 zamanda onun kisiligi-
nin de sekillenmesinde etkilidir. Clinkii, bireyler diinyaya geldiklerinde beraberlerin-
de bir kisilik getirmemislerdir. Bireylerin kisiligi, toplumun gerek kollektif vicda-
nindan, gerekse meslegi ve ihtisasi dolayisiyla bagli oldugu drflerinden meydana ge-
lir. Buna gore, bireylerin kisiligi, sosyal kisiligin yansimasindan bagka bir sey degil-
dir (Gokalp, 1992: 118). Bireysel kisiligi sekillendiren sosyal kisilik ise, toplumla-
rin gelenek-gorenek, inang ve deger hiikiimleriyle olusmaktadir. Korumaci, bir top-
lumda yetisen birey bu dogrultuda bir kisilik kazanir. Sadakat, itaat, dayanisma, fe-
dakarlik, paylagsma, yardimlasma, otoriteye saygt vb. degerlerin hakim oldugu top-
lum yapisi, biitiin kurum ve kuruluslariyla bu degerlerin etkisi altinda gelisir. Dola-
yistyla bu kurumlar, yeni yetigen bireylerine bu degerleri her ortam ve firsatta asila-
mak istemektedir. Dogumuyla birlikte ailede baslayan bir egitimle bu degerler ¢erce-
vesinde yogrulan birey, aile disinda da bu degerlere uymasi konusunda baskiyla kari-
lagsmaktadir. I¢inde yasanilan boyle bir toplumda huzurlu ve mutlu olmanin yolu top-
lumun uyulmasim istedigi bu degerlere uygun hareket etmekte yatmaktadir. Yasani-
lan boyle bir toplumda birey kisiligi de toplumun istedigi yonde olacaktir. Yine boyle
bir toplumda himayeci degerlerin bireylere 6gretilmesinde en temel rolii egitim ger-
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¢eklestirmektedir.

Egitim, ruh ve karakteri sekillendirerek, fert ve millete degerler kazandirmaktadir.
Milletlerin yasayis ve diisliniigiine ait biitiin degerlerini tarihi siire¢ icerisinde nesilden
nesile aktararak ve de gelistirerek stirdiirdiigli calismalarin en biiyiigii egitim ¢alisma-
laridir (Ulken, 1967: 11). Gelecegini giivence altina almak isteyen toplumlarin en bii-
yiik yatirimlari egitime olmaktadir. Gelecege daha giivenli ve saglam bakabilmek is-
teyen biitiin toplumlarin egitime gereken dnemi verdikleri goriilmektedir. Bu tiir top-
lumlar egitim yoluyla gelecegin bireylerini yetistirme yolunda gerekli ¢abay1 goster-
mektedirler. Kendine giivenen, girisimci, karar verebilen ve kararlarin1 uygulayabi-
len, sorgulayan, elestiren, {ireten, baskalarina bagimli yagamay1 istemeyen bireyler,
bu toplumlarin egitim yoluyla yetistirmek istedigi bireylerdir.

Kokli aliskanliklarin etkisinde bulunan toplumlar egitim sistemlerini de bu alis-
kanliklar ¢ergevesinde sekillendirmektedirler. Ciinkii bu toplumlarda, siyasetten eko-
nomiye, devlet yonetiminden aile iliskilerine her tiirli iliskiler geleneklerin etkisi ve
kusatmasi altinda bulunmaktadir. Aliskanliklardan bir anda kurtulmak elbette pek
miimkiin olmamaktadir. Fakat 6nemli olan bu aliskanliklarin gelismelere ve yenilik-
lere uygun ve ilerlemeye engel olmayacak sekilde gelistirilmesi ve diizenlenmesidir.

Siyasal Sistem ve Egitim-Okul

Aile gocugu egitirken geleneksel egitim kurallarini uygulayarak gelenekten dev-
raldigr degerlerini ¢ocuga aktarmaya ¢aligmaktadir. Aile disindaki sosyal cevre de
geleneklerin etkisiyle sekillenerek bireylere yaptirim uygulama yolunu segmektedir.
Boyle bir ortamda yetiserek egitime yon verecek olanlarin da bu etkiden kurtulmalari
oldukea zor olmaktadir. Bu tiir toplumlarda, gelenegin etkisiyle sekillenen siyasal sis-
tem de egitim {izerinde gelenegin aktarilmasi yoniinde belirleyici olmaktadir.

Modern toplumlarda bireyin yapmasi gereken biitiin gorevlerin aileler tarafindan
cocuklara 6gretilmesi imkansizdir. Daha fazlast devletin ve toplumun kurdugu kuru-
luslara birakilir. Iste ¢ocuklara kuvvetli bir ahlak ve karakter vermekle ve bir ¢ok 6zel-
likleri ve meslekleri onlara kazandirmakla geng neslin sosyal hayata uymasini temi-
ne ¢alisan kurumlara okul adi verilir. Bir millet ne kadar medeni ve kiiltiirli olursa o
millettin okula ihtiyac1 o nispette ¢ok olur. Bu itibarla okul milletin medeniyet ve kiil-
tiir seviyesinin gostergesidir (Kanat, 1951: 49). Egitim sisteminde, asil iiretim isle-
mi okulda yapildigi i¢in sistemin kilit, stratejik ve vazgecilmez 6gesi okuldur (Aytag,
1999: 39). Bu nedenle de okul sosyal sistemin uygulayicist konumundadir.

Siyasal sistem ile egitim sistemi arasinda siki bir etkilesim vardir... egitimde bir
cok uygulamanin kdkenini siyasal sistemin 6zelliginde gérmek miimkiindiir (Erdo-
gan, 1995: 43-44). Her siyasal sistem kendi beklentilerine cevap verecek bireyle-
ri yetistirmek ister. Bu nedenle de egitim kurumlarina bu tiir bir islev yiikler. Boy-
lesi 6nemli bir islevi goren egitim kurumlarmi kendi tekelinde tutmak siyasal sis-
temlerin beklentilerini gergeklestirmede onemlidir. Bunun igin de, egitim sisteminin
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programindan, amag ve ilkelerine ve ders kitaplarina kadar her tiirlii uygulamasin
kendi kontrolii altinda gergeklestirmesi durumu ortaya ¢ikar. Cilinkii egitim, siyasal-
toplumsal bir kurum olarak bu siiregte bir yandan devlete siyasi, ideolojik ve ekono-
mik nitelikte gii¢ saglarken diger yandan da belirtilen gii¢ler arasinda araci bir degis-
ken olarak onlarin birbiriyle olan iletisimlerini saglar ve siyasal sistemi dengede tutar.
Egitim sistemlerinin amaglarinda, bireye, siyasi, ideolojik ve ekonomik gii¢lere veri-
len 6nem diizeyi, siyasal sistemlere gore farklilik gdstermesine karsin, tiim siyasal sis-
temlerde egitim siyasal bir ara¢ olarak kullanilmaktadir (Gokge, 1999: 9).

En ¢ok kullanilan egitim tanimlarinda “bireye istendik davranislar kazandirma”
hedeflenmektedir. Burada sorulmasi gereken soru bu istenilen davranislar kazandir-
ma durumunun, neye, kime gore istendik davranislar olmasidir. Egitim tanimindaki
bu istendik kelimesi, 6zgiir egitim, dzgiir 6grenci imajint ortadan kaldirip, 6grenci-
nin uzaktan kumanda ile istenilenlerin yaptirildigi bir robot olarak diisiiniilmesine ne-
den oldugu icin (Kale, 1997: 113) 6grencinin bireyselligini, karar vermede ve uygula-
mada, diigiincelerini agiklama ve katilimda kendi kendine hareketini sanki baskalari-
nin istegine birakma durumunu ortaya ¢ikarmaktadir. istenilenlerin belirlenmesi hep
baska otoritelere ait bir is olarak diistiniiliip, bir de iistelik bu davranislarin, otorite-
lerin yararina olacak sekilde planlanip, programlanmasi temeldeki amacin, toplumsal
istekler; devletin egitim politikasi, 6grencilerin ise bu amacin gerg¢eklesmesinde kul-
lanilacak araglar haline gelmesine neden olmaktadir (Kale, 1997: 113). Ayrica egitim
sozciigiiniin kokenine bakildiginda “egitmek”, yani “egmek”, istenilen sekle sokmak
seklinde bir ifade ¢ikarilabilmektedir. Bu da belli kaliplara gore bireyleri yetistirme,
kaliplastirma anlamini ortaya koymaktadir.

[IP-AL)

Egitim, Tiirkge’de “egmek” mastarindan veya “eg” emri kipinden tiiretilmis bir te-
rimdir. Egitim, sekil ve bi¢cim verme, yon ve istikamet gosterme, zariflestirme demek-
tir (Sezgin, 1991: 6). Bu 6zelligiyle egitim, bireyin siyasal sistemin istedigi sekilde bir
insan olmasi yolunda ¢aba géstermesi anlamina gotiiriilebilmektedir. Dolaysiyla egi-
tim, toplumu yoneten egemen i¢in vazgecilmez bir 6gedir. Toplumu yonetmek, insan-
larin eylemlerini yonetmek demektir (Kaplan, 1999: 25). Insanlarin eylemlerine egi-
tim yoluyla sekil verilmektedir. Dolayisiyla toplumu yonetenler egitime yon vererek
insanlarin eylemlerini istedikleri yone ¢evirebilmektedir. Sistemin ayakta ve hayatta
kalabilmesi kendini besleyen damarlarda kendi istedigi, yapisina uygun seyin dolas-
masini saglamakla miimkiin olacaktir. Oyleyse sistemin amacina en ¢ok hizmet eden
bir kurum olarak egitimin denetim altina alinmasi ve istenilen sekilde bireyler yetis-
tirmesi; uygun program, arag-gere¢ ve elemanlarla olacaktir. Onun i¢in de biitiin bun-
larin kontrol altinda tutulmasi gerekmektedir. Bu anlayis ¢er¢evesinde, siyasal sistem-
ler hemen her donemde bu derece 6nemi olan egitim kurumlarint her yoniiyle dene-
tim altinda tutma egiliminde olmuslardir. Ciinkii her siyasal sistem kendini en uzun
siire yasatma istek ve arzusundadir. Bu arzunun ger¢eklesmesinde ise bireylerin siste-
min istedigi yon ve dogrultuda davranislar sergilemesi 6nemli bir etkendir. Bu davra-
nislarin kazandirilmasi ve siirdiiriilmesinde ise degerler 6nemli bir yaptirim aracidir-
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lar. Ciinkii degerler birey davranislarinin dolayisiyla hareket tarzinin, diigiiniis bigcimi-
nin kumandasi gibi islev géormektedir.

Egitimin Degisim Islevi -Geleneksel Toplum ve Degerler

Modernlesme siireci igine giren Avrupa‘da, tarim toplumundan sanayi toplumu-
na gecis siirecinin ihtiyaglarina bagl olarak, egitim diislincesinin toplumsal yapinin
ekonomik-kiiltiirel degisim 6zelliklerine uygun bir bigimde sekillendigi gorilmiistiir.
Merkezi yapidaki ¢oziilmenin Oniine gegmek iizere, askeri ve kurumsal alanda ger-
¢eklestirilmek istenen yenilesmenin egitim araciligi ile gergeklestirilmeye calisiima-
s, bu siirecin en 6nemli 6zelligidir (Tiirer, 1999: 61). Bir toplumda gergeklestirilecek
ya da gergeklestirilmesi diigiiniilen degisimin temel basamagi egitimdir. Egitim ara-
ciligiyla gergeklestirilen degisim siirecinin basarili olmasi olduk¢a muhtemeldir. Fa-
kat burada gergeklestirilmeye calisilan degisim siirecinin toplumsal yapiyla uyumlu
olmasi gerekmektedir. Toplumun temel dinamiklerinin, kiiltiirel unsurlarin, degerlerin
dikkate alinmasi degisimin basarisinda etkili olmaktadir. Ayrica toplumun teknolo-
jik bakimdan mevcut durumu, degisime karsi tutumunu ortaya ¢ikarmaktadir. Bunun
yaninda, sayet egitim sadece yerlesmis, tutunmus ve oturmus kurumlari ve degerle-
ri yeni kusaklara aktaracaksa, yarma doniik degismeler, tilkiiler nasil olup da yeni ku-
saklara aktarilacaktir?(Basgoz, 1995: 1) sorusunun cevabi, mevcut kurum ve kurulus-
larin, degerlerin egitim yoluyla gelistirilerek, gerektiginde yenilerinin olusturulmasiy-
la toplumsal yapimin da bu gelismelere uyumlu hale gelmesini saglamada yatmakta-
dir. Yerlesmis temel kurum ve degerlerine korii kortine bagli toplumlarda degigsmenin
ortaya ¢ikmasi ¢ok zor gergeklesmektedir. Bu tiir toplumlarda egitim tutucu bir go-
rev yiiklenir. Boyle bir egitimle yetisen bireyler de degisime karsi direng gosterirler.

Hangi gelisim asamasinda olursa olsun her toplum kendine 6zgii bir anlayisla in-
san yetistirmeye ¢alisir. Bu siirecte, toplumsal anlayisa uygun bireyler dolayisiyla top-
lumsal yap1 olusturmak i¢in kullanilacak en temel kurum egitimdir. Egitime yon veren
ise kiiltiirdiir. Her toplum kendi 6ziinii-kiiltiirinii koruyarak varligin1 devam ettirme is-
teginde oldugundan, bu 6ziin korunmasinda egitim 6ne ¢ikmaktadir. Giiniimiizde egiti-
min en 6nemli iglevi koruma, degistirme ve gelistirme islevidir. Egitim bir taraftan top-
lumun sahip oldugu ¢esitli bilgileri korurken, diger yonden de bunlari sistemli bir sekil-
de gelistirerek kullanilacak hale sokar (Akytiz, 1991, 157). Gliniimiiz diinyasinda egi-
timden beklenen, toplumun sahip oldugu degerlerini gelistirerek ¢agi yakalamasinda
iizerine diisen gorevi yerine getirmesidir. Egitim bu islevini yerine getirirken toplumsal
yapidan etkilenir. Yani toplumsal yapinin degisime hazir olup olmamasi egitimin bu is-
levini yerine getirmesinde etkilidir. Egitim toplumu olusturan bireylerde degisime kar-
st tutuculugu ortadan kaldirmasiyla bu islevini daha kolay yerine getirebilecektir. Ciin-
kii toplum diizeninin degisebilir ya da kalict olmasi, bireylerin ona bakistyla orantilidir.
Eger bireyler genelde diizene Tanri iradesi, tabii bir olug seklinde bakiyorlarsa kalicilik
biraz daha siirekli olabilir. Fakat bireyler onu tarihi, iradi ve suurlu hareketlerin hakki
tevzi etmek iizere sistemlestirmesi olarak goriirlerse degisebilirlik orani artacaktir. Bu
da birey ve gruplarin almis olduklart egitime ve etkilere baglidir (Akyiiz, 1991: 165).

Ocak 2011 Cilt:19 No:1 Kastamonu Egitim Dergisi



Toplumsal Yapi, Degerler ve Egitim Iliskisi... 339

Toplumun degisen kosullarina ve standartlarina uygun bilgi ve beceri iiretemeyen
insanlarin toplumsal hayata katilma sanslari kadar toplumsal refahtan pay almalart da
oldukg¢a sinirlidir. Dagarciginda bir sey olmayanin pazardaki yeri ne ise, ¢aga uygun
bilgi ve beceriden yoksun olan kiiltiirlerin de degisen diinyadaki yeri aynidir (Dogan,
1999: 7). Dolayistyla toplumlarin degisen ve gelisen diinyada kendine yer bulabilmesi
ve ayakta kalabilmesinde 6nemli bir etken olarak, toplumun temelinden en {ist kade-
mesine kadar her tiirli kurum ve kuruluslarinda etkili olan temel degerlerini ¢agin
sartlarina gore hazirlamasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Degisim konusunda gelenekgi toplumlari Ibn-i Haldun’un “siivari, at” benzetme-
siyle aciklamak yanlis olmasa gerek. Yani at nasil ki slivarinin istedigi gibi hareket
ederse, gelenekei birey ve toplumlarda gelenegin izin verdigi oranda degisime tabi
olurlar. Gelenekei toplumlarda egitime diisen gorev, toplumsal ve bireysel alanda
gelisme saglama yolunda toplumun degerler diinyasini dikkate alarak hareket etmek-
tir. Yani degisimin istenilen yonde hareketini saglayabilmek icin toplumsal yapiy1
sekillendiren degerler sisteminin de ¢aga uygun islevlerle donatilmasini saglamaktir.
Aksi durumda atin 6zelliklerini tanimadan dizginleri istenildigi yone ¢evirmek hem
ata hem de {izerindeki tasiyicisina zarar vermek olabilir.

Egitim yoluyla bireylerin hareketlerini yonlendirilebilmesi i¢in, bir egitim kuru-
mu olarak okulun, toplumdaki yenilenme siirecini yakalamasi gerekmektedir. Okul
toplumdaki degisime aktif katilmalidir. Bunun i¢in de degisimleri okul 6nce kendisin-
de gerceklestirmelidir. Bireysel ve toplumsal gelisim i¢in yeni arayislar i¢erisinde ol-
malidir. Bireyleri, kendilerini gelecekte karsilasacaklari sorunlar karsisinda hazirlikls
olacak ve yeniliklere agik, daima ileriye bakacak sekilde yetistirmelidir.

Bireysel Gelisim ve Egitim

Egitim yoluyla bireylerde, bilinmeyeni bulan, onunla sentez yapan, sentezin so-
nuglarini yeni bir aragtirmanin unsurlart olarak kullanan, bunu tekrar eden, bu suret-
le daima yeniligi normal dogumlar gibi sosyal hayata sokarak, kendi degerlerini de
unsur olarak her an kullandigi i¢in millet yapist ile yabancilasmayan bir sosyal yapi-
nin ingasinda kesin basart saglayan (Yamakoglu, 1993: 2) 6zellikler gelistirmek ge-
rekmektedir. Sosyal hayatta daha rahat ve huzurlu yasama isteginde olan bireylerin,
karsilastiklari problemleri arastirarak kendi gabalariyla ¢6zen bir kisilige sahip olma-
st gerekmektedir. Ortaya ¢ikan sonuclar1 gerceklerle iliskilendirerek gerekirse tadilata
tabi tutan, yeniliklere acik olmakla birlikte sorgulamadan kabul etmeyen bireyler ye-
tistirmek egitime verilmesi gereken en temel gorevlerdir.

Diinyaya geldigi andan itibaren her yoniiyle kusatilmig bir ¢evrede kendini bulan
birey, ¢evrenin kendini ¢epegevre saran kugatmasindan kurtulamamaktadir. Bireyi ku-
satan bu ¢evrenin 6zellikleri ise, toplumlarin aligkanliklarinin bir tirliniidiir. Gegmis-
ten devralinan aliskanliklar, eger bireyin serbest diisiinebilmesine, karar verebilmesi-
ne, bagimsiz hareket edebilmesine yonelikse, bireyin kisiliginin olusmasi da bu yonde
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olacaktir. Aksi durumda ise, birey hep birilerine bagimli hareket etme durumuyla karsi
karsiya kalacaktir. Ciinkii toplumlarin yasam felsefeleri yine o toplumlarin deger yar-
gilarindan olusmaktadir. Bu yargilar da toplumun ve bireylerin hayata bakislarinda,
sosyal iligkilerinde, gelecek hakkindaki diisiincelerinde etkili olmaktadir. Kendine gii-
veni olmayan, daima baskalarina bagimli, bireysel tesebbiisii gelismemis bireylerin ne
kadar bilgiyle donatilirsa donatilsin, o bilginin bireye fazla bir fayda saglamayacagi-
n1 belirten Baltacioglu’nun yasadigi olay, bu konuda ilging bir 6rnektir. Biiriiksel’den
Belgika’ya okullar1 gezmek i¢in gitmek {izere iken orada bir Tiirk heyetiyle karsila-
sinca bu niyetini onlara agan Baltacioglu’nun aldigi cevap “aman gitmeyin. Orada
bogulursunuz. Laf anlatacak kimse bulamazsiniz” olur. Fakat Biiriiksel’de bir Alman
okulunu ziyareti sirasinda okul miidiiriiniin cesaretlendirmesiyle Belgika’ya gider ve
hicbir zorluk ¢ekmez. Bunun {izerine Baltacioglu “bu cesareti, bu tesebbiisii bana, im-
paratora tesekkiirlerini sunan aydin fikirli, fakat korkak vatandasim verememisti. O
bilgisi sinirlt miidiir 6gretmisti. Ben milletlerin karakterleri arasindaki farklar ve bu
farklarin hayattaki faydalarini, zararlarii hatirlarken en ¢ok hiikiimetimizin dgretim
amaciyla Sorbon’a gonderdigi bazi kisiliksiz gengleri, kaybolacagim diye Paris so-
kaklarina ¢ikmaktan korkan, metropolitanlara binmeyen genglerimizi diisiiniiyorum.
Diisiiniiyorum ki bu iradesiz gengler bu korkakliklartyla Sorbon’u Istanbul’a getirse-
ler yine milletin paralart bosa gidecektir (Baltacioglu, 1995: 20-21) diyerek bireyle-
rin yetistirilmesinde bireysel tesebbiis ve cesaretin onemine dikkat ¢ekmektedir. De-
gisim kiltiiriiniin yerlegsmesinde, gegmisten getirilen aligkanliklarla degisim kiiltiirti-
niin uyusmasinin 6nemi bityiiktiir. Clinkii birey ge¢misini benliginde siirdiirmekte ve
hicbir zaman biitiiniiyle ondan kurtulamamaktadir. Yeni kiiltiir degerleriyle yasamak-
ta fakat asil kiiltiiriin kendisine kazandirdig: diisiiniis bigimiyle eylemektedir (Biiytik-
diivenci, 1991: 65). Yani bireyin asil kiiltiirinden kopmasi olduk¢a zor goziikmekte-
dir. Bu nedenle de bireyin yeni degerleri benimsemesi zor olmaktadir. Oysa, bugiiniin
realitesi diiniin kopyas1 olmayi1p siirekli bir degigsme i¢inde bulundugundan, realite-
ye niifuz kudreti degistiginden ve insanlarin deger (ve bilgi) sistemleri degistiginden
karsilagilan yeni problemlerin ¢oziim tarzlart da degisecektir. Mazideki problemlere
-egemen mazideki deger sistemi ve bilgilerin 15181 altinda- bulunabilen ¢6ziim tarzla-
rinin, degisik problemlere degisik degerler ve bilgilerin 15181 altinda verilecek cevap-
larla 6zdeslik tasimamasi gerekir (Ertiirk, 1962: 35). Her bireyin kendi basina bir de-
ger oldugunun kavramasi, diisiince ve hareketlerinde serbestce karar verebilecek ye-
terlilikte olmas1 gerekmektedir.

Insanlar arasindaki iliski; her insanin kendi basina bir amag oldugu ve higbir an-
lamda bir baskasinin amacina ara¢ olamayacagi anlayisina dayalidir. Bu ilkeden yola
cikarak hi¢ kimse kisisel olarak bir baskasina, sermayesi oldugu gerekgesiyle boyun
egmek zorunda degildir (Fromm, 2001: 92). Duyduklarini, okuduklarini, dolayisiy-
la 6grendiklerini analize tabi tutan, elestirel bir yaklagimla ele alan, akil siizgecinden
geciren, sorgulayan bireylerin yetistirilmesi 6nemlidir. Analiz edilmeden kabul edi-
len fikirler tabulastig1 ve erigilmez fikirler olarak kabul edildigi i¢in, insant hep diin-
yada yagamamak tehlikesine sokabilmektedir. Sorgulamasi yapilmadan kabul edilen
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fikirler, sorgulamasi yapilmadan tutuklanan mahkumlar gibidir (Turgut, 1993: 19-20).
Boyle olunca da bireylerin degisime karsi tutumlari, kendi geleceklerini belirlemeleri
baskalarinin istek ve diisiinceleri dogrultusunda olabilmektedir.

Tiim sosyal ve ekonomik diizenlemelerde en yiliksek deger insandir; toplumun
amaci insanin biitiin gelisimini, yaraticiligini olanakli kilabilecek kosullari saglamak-
tir. Tiim sosyal diizenlemeler yabancilagmanin, ¢arpikligin iistesinden gelebilmek ve
insanin gergek ozgiirliigi, bireyselligi kazanabilmesini miimkiin kilmak iizere etkin-
lestirilmelidir. Egitim alaninda da amag, kisinin elestirel giiclerinin gelisimine destek
olmak ve kisiliginin yaratici agilimlarina ortam sunabilmektir. Baska bir ifadeyle, ida-
re edilmeye ve baskalarinin ¢ikari, keyfi adina etkilenimlerinin sdmiiriilmesine kars1
direngli, bagimsiz bir insan yetistirmektir (Fromm, 2001: 91-99). Cagdas ve ¢ogulcu
demokrasinin, insanin kendi varligina, onuruna, mutluluguna verdigi deger ve kendi-
sine gosterdigi saygl, artik; barig, huzur ve giiven i¢inde yasayan bir diinya olusturul-
masi istek ve 6zlemini yayginlastirmaktadir. Bu nedenle, insanlik kendi ortak kaderi-
nin sorumlulugunu yiiklenmek ve bunun geregini yapabilmek i¢in bilgiyi, deneyimi,
birikimi paylasma, anlagma ve uzlagma cabasi i¢ine girmistir. Bunun sonucu olarak
insanin degeri ve yiiceligi daha ¢ok dnem kazanmaktadir ve bir ¢ok iilke, insan1 daha
iyi ve saglikli yetistirmek i¢in egitime daha fazla 6nem vermektedir (Akyol, 1999: 2).

Diisiinmenin olmadig1 yerde farkliliklar, sahiplenmeler, orijinallikler yani
bireysellesme ve 6zgiinliik de yoktur. Diisiinme mekanizmasini isletemeyen
insan, yapicilik ve icatgiliga ulasamayacagi gibi, taklitgilik harig, hi¢bir kabi-
liyetini geregince gelistiremez. Olaylar kargisinda daima pasif kalir. Hayatin
stirekliligi ve degiskenligi karsisinda ezilir. Diinyay1 ve olup bitenleri yorum-
lamada ve anlamada zorlanir. Bagkalarinin yonlendirdigi aciz varliklar haline
gelir. Bu tiir insanlardan olusan bir toplum da goniillii kéleler durumuna diis-
mekten baska higbir ise yaramaz (Tozlu, 2003: 6-7). Insan, diisiince ile goriir
ve duyar. Her seyden faydalanan, onlar1 diizene sokan ve yoneten diisiincedir
(Montaigne, 1964: 18). Burada kastedilen diisiince egitiminde, 6nce insanin
bagimsizlig1 kurulacak, daha sonra da olaylara hakimiyet saglayacak bir dii-
zenlemeye gidilecektir (Tozlu, 2003: 8). Napolyon; iki sey diinyaya hiikme-
der biri kilig, biri diislince. Kili¢ sonunda diisiinceye yenilir demektedir (Ca-
mus, 2003: 8). Kilic1 da diisiinceyi de kullanacak olan insandir. Onemli olan
insanin bu ikisinden hangisini tercih edecegidir. Istenen ise diisiincenin tercih
edilmesidir. Diislinen, diisiindiigiinii faaliyete gecirebilen insan, hiirriyetini
elde etmis insan demektir.

Gergek yapici ve yaratict hiirriyet ise; neyi isteyecegini, nelerden kaginmasi ge-
rektigini bilmek, arzu, timit, hayal, zevk ve ihtiraslarini, bir muhasebenin siizgecinden

gegirerek, seref ve olumsuz heveslerin buyruguna tabi olmamakla elde edilebilir. Yok-
sa keyfine gezip eglenmek, yiyip i¢mek, servet, mevki, san ve sohret sahibi olmak,
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hiir damgasini hak etmege deger vasiflar olamaz (Ayverdi, 1991: 2). En basit konular-
da dahi kendi akliyla diisiinerek karar veremeyen, bagkalarinin diisiincelerinden hare-
ketle hayatini yonlendiren bireylerin her zaman baskalarina ve onlarmn diisiincelerine
mahk@m olmas1 kaginilmazdir. Buna giizel bir drnek ise; Ortagag eski Yunan diislin-
ce gelenegini temsil eden ve bunu biitiin sahalara hakim kilan diisiiniirlerden bir grup
arasinda, atin kag disi olduguna dair yapilan bir tartismadir. Aristo’nun biitiin kitapla-
r1 satir satir arandig1 halde atin kag¢ disi olduguna dair bir bilgiye rastlanamayinca bu
meseleye dair bir isaret olmadigi i¢in miizakereye son verirler. O arada bu {inlii miite-
fekkirler cevresine yeni girmis bir geng, uzun boylu miinakasaya gerek kalmadan tav-
laya gidip atin disinin say1lmasini teklif eder. Fakat Aristo’da bulunamayan bir mese-
leyi kendi basina ¢6zmeye kalkan bu haddini bilmez adam derhal kovulur (Glingor,
1993: 302). Bu 6rnekte oldugunun aksine, Egitimin temel amaci, yeni seyler yapabi-
len, yalniz diger kusaklarin yaptiklarini yinelemeyen, yaratici, yenilik¢i ve buluscu
erkekler ve kadinlar yetistirmektir. Egitimin diger bir amaci ise, kendilerine sunulan
her seyi dogrulamadan, korii koriine kabul etmeyen, elestirici beyinler olugturmaktir
(Neal, 1980: 71). Baska bir ifadeyle baskalarinin diisiincesiyle hareket etmeyen, emir
altinda yasamaktan hoslanmayan, beynini izne ayirmamis bireylerin yetistirilmesidir.

Dinamik bir siire¢ olan egitimin, bu siirecte birey davranislarinda ¢agin sartlari-
na gore olmast gereken degisiklikleri gergeklestirmesi gerekmektedir. Ayrica toplum-
sal sartlar ve bu sartlar1 gelistirmesi s6z konusu olan bireyin, bilimsel ger¢ekligi olan
bilgiyle donatilmasi oldukg¢a 6nemlidir. Bunu saglamanin yolu da, bilimsel gegerlili-
&i olan bilgiyi egitim sistemine uygulayacak temel kurallar1 belirleyerek, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifadesini bulan “bireylerin beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimindan, dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir
ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
bireysel kisilik ve tesebbiise deger veren...” bir egitim uygulamasindan ge¢mektedir.
Cagdas toplumlarda uygulanan egitimin amaci, bireyleri disiplin altina alma yaninda
kisisel gelisimlerini destekleyerek, her bir bireyde bagimsizlik, 6zerklik, diisiincede
ve segmede serbestlik vb. davranislar: gelistirmektir.

Egitim bireylerin zihinsel, duygusal ve bedensel yonden gelisimini hedefleyen bir
siire¢ olarak, insan iligkilerini ilmi ve pratik bilgilerle sekillendirmelidir. Zaman ige-
risinde birey 6grendigi bilgileri kendine mal etmeyi ve gizli yeteneklerini ortaya ¢i-
karmay1 6grenmelidir. Bunun yolu da egitim sisteminin kendini yenilemesi ve bu ye-
niligi bireylere aktarimda egitimle yakindan uzaktan ilgili her tiirlii egitim unsurlari-
nin yenilige agik ve uygulamaya istekli olmasini saglamaktan gecer. Bu noktada ai-
leler bu dogrultuda bir egitim anlayisi icinde olmalidirlar. Ozellikle anne ve babalar;
cocuklarinin, kendilerinin yetistigi cagda yasamayacagini, onlarin yasayacagi ortam-
larin farkli olacagini géz 6niinde tutarak, ¢ocuklarini gelecege hazirlayacak bir egiti-
me tabi tutulmalidir. Ancak bu sekilde egitilmis ailelerden arastiran, sorgulayan, ile-
riye bakan, gelecege her zaman hazir, bilime ve teknolojiye inanan, kendine giivenen
bireyler ortaya c¢ikacaktir.
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