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Ozet

Bu arastirmamin amaci;, o6gretmen adaylarimin, ogretmenlik uygulamalarinda,
ilkogretim ve ortadgretim kademelerinde gorvevli gorsel sanatlar egitimi 6gretmenlerinin
derslerinde, 6gretmen yeterlilik diizeyleri hakkindaki diisiincelerini belirlemektir. Bu amagla,
ogretmen adaylarinin uygulama okullarindaki Ogretmenlik Uygulamast dersleri kapsaminda,
yapmis olduklar: gozlem ve uygulamalardan edindikleri izlenim gériis ve degerlendirmelerinden
yararlanilmistir: Yapilan literatiir taramasi sonucu Tiirkiye ' de Yiiksekogretim Kurulu ve Diinya
Bankas: Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi ¢ercevesinde,
ogretmen adaylari ve 6gretmenler icin hazirlanan standartlar ve akreditasyon ¢alismalarindan
uyarlanarak hazirlanan Gérsel Sanatlar Egitimi 6gretmen yeterlikleri anketi Milli Egitim
Bakanhg, Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli 8 ilkgretim ve 5 ortaégretim olmak iizere
toplam 13 okulda uygulama yapan 75 ogretmen adayr 6grenciye uygulanmistir. Uygulanan
Ogretmen Yeterlikleri anketinde, 6gretmen adaylarimn yaklasik %45°i “iyi yetismis”, yaklastk
%355 1 ise “eksigi var” ve “kabul edilebilir” olarak rehber ogretmenlerinin yeterlik diizeylerini
degerlendirmiglerdir. Anket yoluyla elde edilen veriler, SPSS 11.0 istatistik paket programi
kullanilarak yiizde ve frekans hesaplamast yoluyla analiz edilmis ve ortaya ¢ikan bulgular
literatiirdeki benzer ¢alismalarin sonuglaryla desteklenerek agiklanmigtir.

Anahtar Sozciikler: Egitim, Ogretmen Yeterlikleri, Ogretim Yontem ve Teknikleri.

1 Bu ¢alisma, G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Resim-Iy Egitimi ABD -
retmen adaylarimin uygulama okullarindaki rehber 6gretmenlerinin yeterlik standartlar: haklindaki diisiin-
celerini ortaya koymaktadir.
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DETERMINING THE OPINIONS OF THE CANDIDATE
TEACHERS OF THE DEPARTMENT OF ViSUAL ARTS
EDUCATION ABOUT “THE TEACHER PROFICIENCY”

Abstract

The purpose of this research is to determine the opinion of candidate teachers, about the
levels of application of teacher Competencies proficiency of visual arts education teachers,
who work at primary and secondary education degrees, in courses. For this purpose, the
impressions, views and evaluations candidate teachers acquired through the observations and
practices they had engaged in the scope of Teaching Practices courses in practice schools, were
utilized. The survey of the teacher proficiency standards for Visual Arts Education, prepared as
a result of the literature scanning, through adaptation from the accreditation studies and the
standards, which had been prepared for candidate teachers and teachers within the framework
of The Council of Higher Education and World Bank Project for the Development of National
Education Pre-service Teacher Training in Turkey, was applied to 75 candidate teachers
practicing in 13 schools (8 primary and 5 secondary) ancillary to the Ministry of National
Education, Ankara Provincial Directorate of National Education. Results of applied teacher
competency questionnaire illustrate that, around 45% of student teachers evaluated mentor
teachers’ level of competencies as “well trained”, and 55% of them evaluated them as “have
lack of competencies” and “acceptable”. The data derived by this method was analyzed by
percentage and frequency calculations which are held by using SPSS 11.0 statistical package
program and resulting findings were explained by being supported by the results of similar
studies in the literature.

Keywords: Education, Teacher Competencies, Teaching Methods and Techniques.

1. GiRiS

Hizla degigen egitim sistemlerinde yeni arayislarla birlikte, yeni yontem ve 6g-
retim teknikleri de gelistirilerek uygulanmaktadir. Su an 6grenci olan genglerimizin
gelecekte ki hayatlar1 bizlerden farkli olacaktir. Gelecege hazirlanan geng bireylerin,
amagclar1 ve hedefleri olmalidir. Is hayatina ve gelecege hazirlayacagimiz geng birey-
lerin egitiminde, bilgiye ulasma, 6grenmeyi 6grenme, sorun ¢dzme, yaratict davranis-
lar gosterebilme ve mesleki alanda gerekli yeterlige ulastirma yegane hedefimiz ol-
malidir.

Egitim siirecinin ii¢ temel boyutu 6grenci, 6gretim programi ve dgretmendir. Og-
rencinin 6grenme kapasitesini ve hazir bulunusluk diizeyini de dikkate alarak egitim
ogretim programinin, kazandirmak istediklerini dgretmen kilavuzlayacaktir. Ogret-
men davranislari egitim siireci sonunda kazandirilacak 6grenci davranislarinin belir-
leyicisidir (1).

Ogretmenler, egitim ve dgretim hedeflerinin gergeklestirilmesinde énemli bir yere
sahiptir. Bu nedenle hizmet 6ncesinde nitelikli bir egitim almalar1 gerekmektedir.
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Biitiin orgiitlerde oldugu gibi egitim orgiitlerinin de hedefi etkili olmak ve varli-
gin1 siirdiirebilmektir. Ogretmen egitiminde kaliteyi; 6gretmen aday1 kalitesi, egitim
programin kalitesi, alt yap1 ve donanim kalitesi, yonetim kalitesi belirler(2).

Egitimde kaliteli hizmet i¢in Oncelikle yeterlik alanlari olusturulmustur. Yeterlik
alanlari; 6grenci yeterlikleri, 6gretmen yeterlikleri, program ve okul yeterlikleri ol-
mak iizere li¢ alanda toplanmaktadir(3).

Yeterlik kavrami, genel anlamda “yeterli olma durumu” bi¢iminde tanimlana-
bilir. Belirli bir ise ya da goreve doniik olarak diisiiniildiigiinde yeterlik; uygun bil-
gi, deneyim, tutum ve becerilere gereken diizeyde sahip olma, yada 6ngoriilen isi tam
anlamiyla yapabilecek donanimi tasima anlaminda kullanilmaktadir. Ozellikle 6gret-
menlik meslegi alanindaki yeterlikler, meslegin gerektirdigi yeterliklere gore prog-
ram hazirlamak, egitim vermek ve degerlendirme yapmaktir (4)

Ogrenci ve dgretmen yeterlikleri, egitimi etkileyen baslica unsurlar olmasindan
dolay1, Gérsel Sanatlar Ogretmenlerinin egitim kalitesi ile dgrencilerin verilen egiti-
mi en iyi bicimde alabilmeleri birebir drtiigmelidir.

Eisner’a gore sanat egitimi goziin egitilmesini saglayarak, dgrencilere veya bu
egitim iginde olan her yastaki insana ¢evresine nasil bakmasi gerektigini 6gretecektir.
Insanlarin gevrelerindeki gorsel sanat dgeleri onlarin hayatlarim yonlendirmekte, bel-
ki de fikirlerinin temelini olusturmaktadir (5).

Ogrencilerin; sanat disiplinlerinden; sanat tarihi, sanat elestirisi, estetik ve uygu-
lama basamaklarini kavramalari sayesinde basari standartlarina ulagmast; 6gretmen-
lerin ise yiiksek alan bilgisine sahip, 6grenme ve dgretme stratejilerine uygun yontem
ve teknikleri uygulayabilen, 6grencilerini genel yetenek ve ilgi diizeylerine gore yon-
lendiren ve degerlendirebilen, mesleki yeterlikler de olmasi beklenir. Ancak boyle bir
diizenle egitimde, istenilen ve siirekliligi olan bir egitim-6gretim uygulamasi saglana-
bilinir(6). Egitim kurumlarinda gelisen ve degisen kosullara uygun bireylerin yetis-
tirilmesinde, Egitimde yeterliklerin benimsenmesinde ve uygulanmasinda en biiyiik
gorev dgretmenlere diismektedir.

Bu ilkeler dogrultusunda yapilan arastirmanin, objektif olmasi i¢in, konu hakkin-
da literatiir taramas1 yapilmis ve Tiirkiye’ de Yiksekogretim Kurulu ve Diinya Ban-
kas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi gergevesinde,
Ogretmen adaylari ve 6gretmenler i¢in hazirlanan yeterlikler ve akreditasyon ¢alisma-
larindan uyarlanarak, 3 temel baslik altinda gruplandirilarak hazirlanan ve “Gorsel
Sanatlar Egitimi Ogretmen Yeterlikleri” olarak adlandirilan anket 6gretmen adaylari-
na uygulanmistir.

2. AMAC

Bu c¢alisma, Gorsel Sanatlar Egitimi 6gretmen adaylarinin uygulama okullarin-
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daki rehber dgretmenlerinin, egitim-6gretimi uygulama yeterlik diizeyleri hakkinda-
ki goriis, deneyim ve gdzlemlerine dayanarak, diisiincelerinin belirlenmesi amaciy-
la yapilmistir.

Bu amagla 6gretmen adaylarinin uygulama okullarindaki Okul Deneyimi ve Og-
retmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda yapmis olduklari gézlem ve uygulamalar-
dan edindikleri izlenim goriis ve degerlendirmelerinden yararlanilmistir. Ogretmen
adaylarma, Ogretmen yeterlikleri ve rehber 6gretmenlerin bunlar1 uygulama diizeyini
dlcen YOK tarafindan gelistirilen Ogretmen Yeterlikleri Degerlendirme anketi uygu-
lanmustir. Ug ana bashik altinda toplam 35 maddeden olusan bu anketin 1. boliimiinii
olusturan “Konu Alan1 ve Alan Egitimi Yeterlikleri” kisminda 13 soru, 2. Boliim de
“Ogrenme Ogretme Siirecine Iliskin yeterlikler” 19 soru, “Ogretmenlerin Ogrencileri-
ni izleme Degerlendirme ve Kayit tutma Yeterlikleri” kisminda 3 soru bulunmaktadir.

3. PROBLEM DURUMU

Bu galismanin temel amaci, Gorsel Sanatlar Egitimi 6gretmen adaylarinin, uygu-
lama okullarindaki, rehber 6gretmenlerinin, 6gretmen yeterliklerine iliskin diisiince-
lerini belirlemektir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki 3 soruya cevap aranmis-
tir.

1.Gérsel Sanatlar Egitimi Ogretmen adaylarmin uygulama okullarindaki rehber
ogretmenlerinin ve “Konu alani ve alan egitimine iliskin yeterlikleri” konusundaki
disiinceleri nelerdir?

2.Gorsel Sanatlar Egitimi Ogretmen adaylarinin uygulama okullarindaki rehber
ogretmenlerinin, “Ogretme-6grenme siirecine iliskin yeterlikleri” konusundaki dii-
siinceleri nelerdir?

3.Gorsel Sanatlar Egitimi Ogretmen adaylarinin uygulama okullarindaki rehber
ogretmenlerinin, “Ogretmenlerin, dgrencileri izleme, degerlendirme ve kayit tutma
yeterlikleri ” konusundaki diisiinceleri nelerdir?

4. YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu ¢aligmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Ve tarama modeline uygun
olarak yiirtitiilen bir analiz ¢alismasi niteligindedir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da
giintimiizde var olan bir durumu, oldugu gibi betimlemeyi amaglayan arastirma yak-
lasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 icinde ve
oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlart herhangi bir sekilde degistirme, etkileme
cabasi gosterilmez(7).

Evren ve Orneklem
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Bu calismanin 6rneklemini, Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi, Giizel Sa-
natlar Egitimi Béliimii, Resim-Is Anabilim dali’nda 6grenim géren 75 adet 4.sinif 6g-
rencisi, ¢alisma evreni ise 8 ayri subede 6grenim goren toplam 150 dgrenci olustur-
maktadir.

Sayiltilar
Aragtirmanin dayandigi temel sayithilar;

1.Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin; uygulanan dlgme aracindaki ogret-
men yeterliklerine yonelik, gercek goriislerini ve egilimlerini yansitacak bigimde, ic-
ten ve yansiz olarak degerlendirmislerdir.

2. Uygulanan dgretmen yeterlik anketinin gorsel sanatlar egitimi alaninda aranan
ve istenilen dgretmen yeterliklerini kapsayacak nitelikte oldugu var sayilmistir.

Simirhliklar

1. Aragtirmanin bulgulari, Ankara il sinirlari iginde 2008-2009 6gretim yili ikinci
doneminde gorev yapan, ilkogretim ve orta 6gretimde 6gretmenlik uygulamasi kap-
saminda staj yapan 6gretmen adaylarina érnekleme yoluyla uygulanan anket sorulari-
na verdikleri cevaplarla sinirlidir.

2. Aragtirma ilkdgretim ve orta 6gretimde gorevli gorsel sanatlar egitimi dgret-
men yeterliklerine iliskin 4. sinif dgrencilerinden olusan, 6gretmen adaylariin go-
rigleri ile sinirhdir.

Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmanin verileri, 6gretmen adaylarinin gorsel sanatlar egitiminde dgret-
men yeterlikleri ve rehber 6gretmenlerin bunlar1 uygulama diizeyini dlgen {i¢ ana bas-
lik altinda toplam 35 maddeden ve likert tipinde hazirlanan anket sorularina verdikle-
ri cevaplardan elde edilmistir (Bkz.1). Cogaltilan anketler goniilliilikk esasina daya-
11 olarak 6gretmenlik uygulamasi dersinin teorik ders saati kapsaminda toplam 75 6g-
retmen aday1 tarafindan doldurulmustur.

Verilerin Analiz Edilmesi

Anket yoluyla elde edilen veriler, SPSS 11.0 istatistik paket programinda her bir
madde i¢in ylizde ve frekans analizi yapilarak ortaya konmustur. Her bir soru madde-
si daha dnceden yapilandirilan ti¢ ana baslik altindaki gruplamaya dahil edilerek tab-
lolastirilmis ve bulgular ortaya konarak sonuglarla degerlendirilmistir.

5. BULGULAR

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin, rehber dgretmenlerine iliskin olarak “Konu
Alan1 ve Alan Egitim”, “Ogretmen-Ogrenme Siireci”, “Ogretmenlerin Ogrencilerini
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izleme Degerlendirme ve Kayit Tutma, Tamamlayici Mesleki Yeterlikleri” konusun-
daki diistincelerine iliskin veriler yer almaktadir. Uygulanan anket sorularina dgret-
men adaylar tarafindan “Eksigi Var”, “Kabul Edilebilir”, “Iyi Yetismis” seklinde ce-
vaplar verilmistir.

Tablo 1: Ogretmen adaylarinin rehber 6gretmenleri hakkindaki “Konu Alami ve
Alan Egitimine iliskin Yeterlikleri” konusundaki diisiinceleri

oot Kabul e
Eksigi Var Edilebilir Lyi Yetismis Toplam
Soru No n | % | n % | n | % | n | %
13 17.3 28 7.3 34 1453 75
26 34,7 6 4,7 3 1307 7S
8 107 ] 1,3 6 48 7S
9 2 0 40 6 48 73
8 10,7 3 0,7 44 1 3587 7S
6 6 8 9 8,7 40 [ 533 7S
i '/ 9.3 1 1,3 37 1 493 7S
8 12 16 8 0.7 4 32 7S
9 9 12 0 40 36 48 73
0 3 173 3 44 29 | 387 75
1 8 24 2 9.7 25 | 333 735 00
2 I 14,7 31 41,3 33 44 735
3 3 17,3 6 347 36 48 75
oplam 15,70 39,90 44,40

Ogretmen adaylarmin, rehber gretmenleri hakkindaki “Konu Alan1 ve Alan Egi-
timine liskin Yeterlikleri” hakkindaki gériisleri incelendiginde (n=75), %45,3’ii iyi
yetismis olarak cevaplandirmislardir. Ogretmen adaylari, rehber dgretmenlerinin ilgili
kuram ilke ve alan egitimine y&nelik yeterliklere sahip oldugu goriisiindedirler. ilgili
bilgi teknolojilerinden yararlanma (n=23), %30,7, saglik ve glivenlik tedbirlerin alma
(n=36) %48, dgrencilerde yaygin bigimde gozlenen eksik ve yanlis gelismis kavram-
lar1 fark etme (n=36) %48, 6grencilerin konuya iliskin sorularina uygun ve yeterli ya-
nitlar olusturabilme (n=44) %58,7, 6grencilerin bedensel, zihinsel duygusal ve sosyal
gelisimin 6grenmelerini etkileyecegini anlama (n=40) %53,3, konu alaninin 6gretim
programlarina iliskin bilgi sahibi olma (n=37) %49,3, konu alani ile ilgili 6zel 6gretim
yaklagim, yontem ve tekniklerine iligkin bilgi sahibi olma (n=24) %32, amaglar1 ve
hedefleri acik bir bigimde ifade etme (n=36) %48, hedef davranislar1 gergeklestirme-
de 6grenme-ogretme etkinliklerini diizenleme (n=29) %38,7, 6grencilerin kisisel, ruh-
sal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak etkinlikleri planlama(n=25)
%33,3, planlamada bireysel farkliliklar1 gz 6ntinde bulundurma (n=33) %44, hedef
davranislara uygun degerlendirme bi¢imini belirleme (n=36) ise yaklasik %48 olarak
belirlenmistir.

Tablo I’de goriildigii gibi, 6gretmen adaylarimin rehber 6gretmenleri hakkinda-
ki “konu alani ve alan egitimine iligkin yeterlik standartlar1” konusundaki diisiincele-
rin belirten 13 maddenin genel ortalamalarinda,“iyi yetismis”,oldugunu diisiinenlerin
orani %44,40, “kabul edilebilir” oldugunu diisiinenlerin oran1 %39,90 ve “eksigi var”
oldugunu diislinenlerin orant ise %15,70 olarak tespit edilmistir.
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Ogretim, belirli bir 6grenci grubu ve belirli bir igerik icin belirli bir ortamda 63-
renmenin ger¢eklesmesine rehberlik eden ve planli olarak gergeklestirilen etkinlikler-
den olusan bir siirectir. Etkinliklerin 6gretmen tarafindan gergeklestirilen kism1 6gre-
tim, 6grenen tarafindan gergeklesen kismi ise 6grenmedir(8).

Ogretmenin 6gretim yapabilmek icin, mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi
elde etmesi gereklidir. Baz1 meslekler, meslegin gerektirdigi 6zel bilgi ve beceriden
once, bireyin saglam bir genel kiiltiire sahip olmasini ve devamli kendini gelistirme-
sini zorunlu kilar. Ogretmenlik meslegi bunlardan biridir. Ogretmenin genel kiiltiirii
yaninda brans bilgisi de yeterli ve gelismeye elverisli olmalidir. Ogretmen aymi za-
manda mesleginin, 6gretmenlik sanatinin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazanilma-
s1 da 6nem tasimaktadir(9).

Ogretmen &gretecegi konuya baglh olarak ¢ok cesitli teknikler kullanmalidir. Og-
rencilerinin dogal merak ve sorgulamalarini, farkli 6grenme sekillerini (zeka tiirle-
ri) grup ¢alismalari, tartismalar ve beyin firtinalar: gibi tekniklerle cevaplandirmali-
dir(10).

Tablo 2: Ogretmen adaylarinin rehber 6gretmenleri hakkindaki “Ogretme Og-
renme Siirecine iliskin Yeterlikleri” konusundaki diisiinceleri

.. Kabul P
Eksigi Var Edilebilir lyi Yetismis | Toplam
Soru No n % n % n % n %
4 12 16,0 40 3 3 1307 75
5 6 ] 24 32 S 7S
6 1 14,7 30 0 3 7S
7 7 22.7 24 2 i 7S
i 22.7 31 | 27 6 7S
2 29.3 7 6 260 4 7S
2 4 18,7 2 6 19 > 7S
2 6 21,3 1 4] 2 7 7S
2 0 40,0 ) 9 2 0 7S
2 6 21,3 48 2 0,7 7S
2 3 20,0 44 2 6,0 73
2 1 147 453 30 0,0 735 ()
20 2 16,0 0,7 25 3.3 75 ()
27 0 20,7 7,3 27 6,0 735 ()
2 18 24.0) 8,7 8 7 735 ()
9 12,0 2 427 4 3 75 ()
9 12.0 0 40,0 6 ] 73 ()
6 8 5 333 4 8,7 73
9 12.0 26 47 0 [ 533 75
oplam 19.05 40.84 4011

Ogretmen adaylarinin rehber 6gretmenleri hakkindaki, “Ogretme- Ogrenme Siire-
cine Iliskin Yeterlikleri” hakkindaki diisiinceleri incelendiginde “iyi yetismis” oldu-
gunu diisiinenlerin oranina bakildiginda; islenen konuyu 6nceki ve sonraki konu ile
eslestirme (n=23) %30,7, “konuyu 6grenci seviyesinde tutma (n=45) %60, “6gren-
cilerin 6grenme diizeylerine uygun yontem ve tekniklerden yararlanma (n=33) %44”,
“zamani etkili kullanma (n=27) %36, “6grencilere uygun doniit verme (n=27) %367,
“ogrencilere 6grendiklerini gergek yasama entegre etme firsat1 verme (n=26) %34,7”,
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“hedef davranislara ulagma diizeyini belirleme (n=19) %25,3”, “6grencilerin yaslari-
na, dnceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun yontem ve tekniklerden ya-
rarlanma (n= 28) %37,3”, “6grencilerin katilimin saglayacak etkinlikler ( bireysel,
ikili grup calismasi, gosteri, gezi, gdzlem ,v.b.) uygulama (n=23) %30,7”, “6grenci-
lerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini ¢ekecek ve diisiincelerin saglayacak bi-
cimde farkli sorular sorma (n=23) %30,7”, “6grencilerin hedef davraniglara ulas-
ma diizeyini degerlendirebilme (n=27) %36, “6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifa-
de edebilecekleri giivenli ortam1 saglama ve siirdiirme (n=30) %40”, “kesinti ve en-
gellemeler karsisinda uygun onlemler alma (n=25) %33,3”,”6grencilerin derse kar-
st ilgisi ve giidiistiniin siirekliligini saglama (n=27) %36, “ 6diil ve yaptirimlart uy-
gun ve etkili bigimde kullanma (n=28) % 37,3”, “anlasilir agiklamalar yapma, yoner-
geler verme (n=34) %45,3, “smif i¢inde etkili iletisimi saglama” (6grenci-6gretmen,
6grenci-0grenci, 0gretmen-6grenci) (n=36) %48, “ses tonunu etkili kullanma”(n=44)
%S58,7 “sozel dili ve beden dilini etkili kullanma (n=40) %53,3 olarak saptanmistir.

“Ogrenme-Ogretme Siirecine Iliskin Yeterlikleri” konusunda 6gretmen adaylari-
nin diistincelerini belirten bu 19 maddenin genel ortalamalarina bakildiginda “iyi ye-
tigsmis” oldugunu diisiinenlerin oran1 %40,11, “kabul edilebilir” oldugunu diisiinenle-
rin oran1 % 40,84 ve “eksigi var” oldugunu diistinenlerin orani ise %19,05 olarak tes-
pit edilmistir.

Ogretmenin rolii, dgrencinin ilgisini ¢ekmek icin problemler, sorular ve kavramlar
etrafinda bilgiyi organize etmektir. Ogretmen dgrencilerin yeni bakis acilar1 gelistir-
melerine ve énceki 6grenmeleri ile baglanti kurmalarina yardimei olmaktadir. Ogren-
ci merkezli etkinlikler de; 6grencilerin derse etkin olarak katilmalari; 6gretmeni din-
lemek, sdylenenleri yapmak ya da tekrar etmekten farklidir.

Bu anlamda, 6gretmen, dgrenenlerin bireysel farkliliklarina uygun segenekler su-
nar, yonergeler verir, her 6grenenin kendi kararint kendisinin olusturmasina yardimet
olur. Bu noktada 6gretmen yol gdsterici ve rehberdir. Ogretmen diisiindiiriicii sorular
sorarak 0grencileri aragtirmaya ve problem ¢ézmeye tesvik eder. Problemi 6grenenler
icin ¢dzmek yerine dgrencinin ¢dzmesi icin ortam hazirlar. Ogretmen, 6grenene soru
sorar ama neyi ya da nasil diisiinecegini sdylemez(11).

flgi gekici olmayan bir derste, dgrencilerin zihinleri dagilir. Kendilerine sunulan
konuyla ilgi kuramazlar; ¢iinkii bunu kendi yasamlarinda 6nemli olan bir seyle iliski-
lendirmemis olurlar. Bu gibi derslerin etkisi uzun siirmez. Bu nedenle ilgi ¢ekici ol-
mayan dersten uzun siireli yarar saglayamaz. Insanlar bilgilerle karsilasip bunlar1 an-
lamadig1 ve kendi hayatinda kullanmadig siirece, 6grenmenin giiciine yonelik gelis-
tirilen olumlu tutumlarimn higbir anlami1 olmaz(12).

Ogrencinin yaptig1 iiriinler hakkinda diisiinmesini saglayan, hep aym konularin
¢izilip boyanmadigi, ezberin olmadigi 6grencinin derse katilimini sagladig igin et-
kin bir 6grenme gerceklestirilmesini saglayan bir dgretmen modeli sinifa hakim
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olmalidir(8a)

Sinif i¢indeki 6gretme-6grenme siirecinin etkili olabilmesi i¢in uygun yéntem ve
tekniklerin secimi ile olasidir. Ogrencilerin diizeylerine, yaslarma ve yeteneklerine
uygun yontem ve teknik segerken 6gretmenlerimizin zengin yontem ve teknik bilgisi-
ne sahip olmalar1 gerekir(13).

Ogretmen, konular basitten karmasiga, kolaydan zora somuttan soyuta birbirinin
onkosulu olus 6zelliklerine, yakin ¢evre ve zamandan uzaga dogru islemelidir. Bun-
dan bagka 6nemli tarihi toplumsal, siyasal ekonomik yani kiiltiirel ve dogal olgulari
hemen 6grenme 6gretme ortamina getirmelidir. Higbir 6grencinin digerinin 6zdesi ol-
madigint unutmamali bireysel ayriliklar1 g6z oniinde tutmali; egitimin ortamini buna
gore diizenlenmeli; yani ¢ok segenekli 6grenme-6gretme yontemlerini ise kosup 6g-
rencilerin yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanimalidir (14).

Gliniimiizde bireylerden, bilgi tiiketmekten ¢ok bilgi iiretmeleri beklenmektedir.
Cagdas diinyanin kabul ettigi birey, kendisine aktarilan bilgileri aynen kabul eden,
yonlendirilmeyi ve bi¢cimlendirilmeyi bekleyen degil, bilgiyi yorumlayarak anlamin
yaratilmasi siirecine etkin olarak katilanlardir.

Tablo 3: Ogretmen adaylarinin rehber 6gretmenleri hakkindaki “Ogretmenle-
rin, Ogrencilerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma Yeterlikleri »
konusundaki diisiinceleri

Eksigi Var g dilzc}b lli)r u I Iyi Yetismis | Toplam
Soru No n % n % n % n %
33 9 2,0 39 52.0 27 | 36,0 75 00
14 8.7 36 8,0 25 | 333 75 00
5 19 25,3 33 4,0 23 | 30,7 75 00
oplam 18.66 48 33.34

Ogretmen adaylarmin rehber gretmenleri hakkindaki, “Ogrencilerini izleme, De-
gerlendirme ve Kayit Tutma Yeterliklerine” iliskin diistinceleri irdelendiginde; “iyi
yetismis” oldugunu diigsiinenlerin oranlar1 incelendiginde; 6grencilerin {irlinlerini kisa
stirede notlandirma ve sonuglar1 grencilerin gelismesini saglayacak onerileri iceren
doniitlerle birlikte verme (n=27) % 36, 6grencilerin 6grenmesini degerlendirmede sii-
rekliligin 6nemini kavrama ve uygulama (n=25) %33,3, dgrencinin akademik gelisi-
mini ulusal notlandirma 6lgiitlerini kullanarak degerlendirme (n=23) %30,7 olarak
tespit edilmistir.

“Ogretmenlerin Ogrencilerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma Yeterlikle-
ri” konusunda 6gretmen adaylarinin, diisiincelerini belirten bu 3 maddenin genel orta-
lamalarina bakildiginda “iyi yetismis” %33,34, “kabul edilebilir” %48 ve “eksigi var”
%18,66 olarak tespit edilmistir.

Degerlendirme, 6grenme-dgretme siireglerinde yer alan 6grenmelerin hedeflere ne
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6l¢iide olustugunu ve hedeflerin hangi etkinlik ve verimlilik diizeyinde gergeklestigi-
ni belirleme ile ilgili bir 6gedir.

Tablo III” deki sonuglara gore, 6grencilerin elde ettigi becerilerin, bilgilerin anla-
silmas1 yontem ve uygulamalarin bagarisinin belirlenmesi dl¢gme ve degerlendirmenin
esas konusudur. Bu sayede hem varilan, bulunulan noktay1 gérme hem de olusan ak-
sakliklarin, eksikliklerin giderilmesi saglanir.

Degerlendirme asamasinda 6grencilere 6grenmenin sonucu hakkinda bilgiler ve-
rilir. Ogrenciler ne kadar 6grendiklerini, nerelerde yanls yaptiklarini ve hangi nokta-
lara daha ¢ok ¢aligmalar1 gerektigini bilirlerse daha iyi 6grenirler. Degerlendirme bo-
limiinde 6grencilerin deste 6grendiklerini pratik hayata uygulayarak benimsemeleri-
ni pekistirmelerini ve daha kalici hale getirmeleri yer alir(15).

Ogretmen, dgrencilerin 6grenme 6gretme siirecindeki gelisimlerini izlemek ve de-
gerlendirmek amacryla kullanacagi arag ve yontemleri, 6grenme 0gretme siirecinde
kullandig1 6gretim yontem ve tekniklere uygun olarak hazirlar. Degerlendirme dgren-
me ve dgretme siirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Ogretmen, 6grencinin basarisi-
n1 dnceden belirlenmis kriterlere gére degerlendiren degil, 6grenciyi ken-
di potansiyeli i¢cinde degerlendiren ve yonlendiren iyi bir rehber olmali-
dir(16).

6. SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarmin yaklasik %45°i, rehber 6gretmenlerinin “Konu Alan ve
Alan Egitimine iliskin Ogretmen Yeterlikleri” konusunda, “Ogrenme-Ogretme Siire-
cine iliskin Ogretmen Yeterlikleri” konusunda yaklasik %40°1, “Ogretmenlerin Og-
rencilerini izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma Yeterlikleri” konusunda yaklasik
%33’ “iyi yetismis” gorisiiyle basarili oldugunu diisiinmektedirler. Bu verilerin or-
talamalar1 agisindan ele aldigimizda tiim yeterliklerde yaklasik %45°1 “iyi yetismis”
olarak gormektedirler. Bu durumda “eksigi var” ve “kabul edilebilir” oranlarinin top-

lami yaklasik %55°tir.

Bu sonuglar bize; mevcut gorsel sanatlar egitimi dgretmenlerinin, 6gretmen ye-
terliklerine ulasmada ve uygulama diizeylerinde beklenilenin altinda oldugunu gos-
termektedir.

Ogretmenlerin yeterlik diizeylerinde; alan bilgisine sahip, dgrenme ve dgretme
stratejilerine uygun yontem ve teknikleri uygulayabilen, 6grencilerini kapasitesine ve
ilgi diizeylerine gore yonlendiren ve degerlendirme yapabilen, yeterliklere sahip ol-
mas1 beklenmektedir. Egitim ve Ogretimin 6grencilerin gorsel zekalarmm gelismesi-
ni saglayan bir igerikle gok yonlii olmasi temel alinmalidir.

Gorsel Sanatlar 6gretiminde; “Ne dgretmeliyiz?” sorusunun yaniti igerik konu-
sunda beklentilerin belirleyicisidir. Bakmak, gormek, anlamak, imge zenginlestirmek,
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bilgi toplamak, diisiinmek, diislemek, tasarlamak, uygulamak, anlamli ve nitelikli bir
lirlin ortaya koymak sanat egitiminde bilmek, uygulamak ve iiretmek eylemlerini ge-
listirir(17).

Gorsel Sanatlar Egitimi 6gretmenlerinden beklenen mesleki yeterliklere sahip ol-
masi sayesinde, gelecekte bireylerin kendilerini ifade etmelerinde, estetik begenileri-
nin gelisiminde, yeteneklerinin farkina varmalarinda ve bu alanda mesleki egitim al-
malarinda biiyiik rol oynamaktadir. Gorsel Sanatlar Egitimiyle, 6grencinin, sanatin
evrensel ortak bir dil oldugunun farkina varmasina, ge¢misle gelecek arasinda bag
kurmasina, kendi i¢ diinyasi ile ¢evresindeki nesnel diinyay1 tanimasi ve anlamlandir-
masina katki saglanmalidir.

Ogrencilere sanat eserlerinden ne anladiklarmi ifade edebilme, kendi sdzciik ve
hayat deneyimlerini kullanma yetenegi kazandirilmalidir. Boylece kaliplagmis stan-
dart ifadelerden kaginilarak kendi diisinme giigleri ve bireysel anlatim yetenekleri ge-
listirilmelidir. Burada iizerinde durulmasi gereken, genel egitimde gelecekteki hayat-
larinda ¢ogunlugu giizel sanatlara yonlendirilemeyecek olan 6grencilerin belirli dii-
zeyde gorsel sanat ve sanat kiiltiirii konusunda bilgilendirilmeleridir.

Bu nedenle iilkemizde Gorsel Sanatlar Egitimi ve Ogretiminde, uygulanan basit
ve Ogrenciyi gerileten sistemlerden uzaklagsmak, 6grenciyi gercek anlamda yetistir-
mek gerekmektedir. Buna bagli olarak Gorsel Sanatlar Egitimcilerinin, bilim ve tek-
nolojinin gelisimine paralel olarak yenilenip kendilerini gelistirmeleri, egitimdeki ¢a-
lismalar1 ve yeniden yapilanmalari takip etmeleri, bunun i¢inde, sik sik hizmet i¢i egi-
tim seminerlerinin diizenlenmesi ve Universite, Milli Egitim igbirliginin olusturulma-
st i¢in gerekli caba ve ¢alismalarin yayginlastirilarak hizlandirilmasi gereklidir.

Buna gore Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Gorsel Sanatlar Egitimi 6gretmenle-
rinde aranan yeterlikleri, hizmet i¢i egitimlerde yeniden gézden gegirilip degerlendir-
meye alinmalidir. Gorsel sanatlar egitimi disiplinlerinden sanat tarihi, sanat elestirisi,
estetik ve uygulama basamaklarinin dgretmenlerin yeterliklerini gelistirmesiyle bir-
likte, gorsel sanatlar egitimi ve 6gretiminde, dgrenciler i¢in daha verimli olacagi bir
gergektir. Milli egitim Bakanlig1 yayinlari arasinda yer alan “ Gorsel Sanatlar Ogret-
meni Ozel Alan Yeterlikleri” kitabinin 6gretmenler arasinda yayginlastirilarak dgret-
menlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmasi saglanmalidir. Bu arastirma Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is ABD 6grencilerine uygulanmis ve bu veriler elde
edilmistir. Benzer aragtirmalarla, egitim fakiiltelerinin farkli boliimlerindeki 6gretmen
adaylarma uygulanacak anket verileri ile bu ¢alismanin ortaya koydugu veriler karsi-
lastirilip elde edilen sonuglarla, farkli degerlendirmeler yapilabilinir.
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Ek:1

Degerli Ogretmen Aday!

Asagida sizlere maddeler halinde “Ogretmen Yeterlikleri” verilmistir. Staj
okulunuzdaki rehber 6gretmeninizin meveut durumu hakkindaki goriislerinizi gézlem
ve deneyimlerinize dayali olarak belirtmeniz istenmektedir. Her bir maddeye iliskin
goriislerinizi ilgili kutucuga X isareti koyarak belirtinizin. ilginiz i¢in Tesekkiirler!

Ars. Gor. Dr. Raif Kalyoncu Ars.Gor. Hatice Niliifer Siizen
AR
Ogretmen Adaymnin > 583
Staj Gordiigii Okul: flkégretim( )  Ortadégretim ( ) @ S é e E
n —
< 43l 2
[Sa] [Sa]

Konu Alam ve Alan Egitimine iliskin

Yeterlikleri
Konu alanna iliskin kuram, ilke ve kavramlar

nlagilabilir bigimde kullanma

onu alani ile 1 gi1l1 bilgi teknolojilerinden yararlanma
onu alani le 1lgili saglik ve giivenlik tedbirleri alma

Ogrencilerde yaygln bicimde gozlenen eksik ve yanlis

gelismis kavramlar fark etme

Ogrencilerin konuya 1liskin sorularina uygun ve yeterli

yanitlar olysturabilme

Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal

gelisiminin grenmelerini etkileyecegini anlama

Konu alanmin ogretim programlarina iliskin bilgi

sahibi glma.

Konu alani 1le 1lgili 6zel 6gretim yaklagim,

vontem ve tekniklerine iliskin bilgj sahibi olma

Amaclar1 ve hedef davrapjslar acik bicimde ifade etme

Hedet davranislar gerceklestirmede

agrenmge- ¢gretme etkinliklerini diizenleme,

Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel

oelisimlerine katkida bulunamk etkinliklerj planlama
|anlamada bireysel farkliliklari goz ontunde bulundurma

13 edet davranislara uygun degerléndirme bigimini

belirleme

N OO | 1 [ &\ | Ut | & [ =

o
=}

=%
-

-
o

Ogretme-Ogrenme Siirecine iliskin Yeterlikler

14 | Islenen konuyu 6nceki ve sonraki konu ile eglestirme
15 onuyy 6grenci diizeyinde tutma

Ogrencilerin 6grenmé diizeylerine uygun
16
yontem ve tekniklerden yararlanma
17 _[Zamani etkili kullanma
18 [Qgrencilere uygun doniitler verme
19 Ogrencilere ogrendiklerini gergek yasama
entegre etme firsatlari verme
20 edetf davranislara ulagma diizeyini belirleme
Ogrencilerin yaslarina, onceki 6grenme diizeylerine
21 |ve yeteneklerine uygun yontem ve tekniklerden
yararlanma

September 2010 Vol:18 No:3 Kastamonu Education Journal



916 Raif KALYONCU, Hatice Niliifer SUZEN...

Ogrencilerin katilimini saglayacak etkinlikler (bireysel,
22 |ikili, grup ¢aligmast, gosteri, gezi, gdzlem ve benzeri)

uygulama _
23 Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini ¢ekecek

ye diisiinmelerini saglayacak bicimde farkli sorylar sorma
24 Ogrencilerin hedef davranislara ulagsma diizeyini

degerlendirebilme -
25 Ogrencilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri

ofivenli ortam saglama ve siirdiirme

26 esinti ve engellemeler karsisinda uygun 6nlemler alma.
27 Ogrencinin derse karsi 1lgisi ve gudustniin surekliligini
saglama

28 10Odul ve vaptinimlarr uygun ve ¢tkili bigimde kullanma,
29 [ Anlasili"a¢iklamalar vapma, yonergeler verme

30 Smuf icinde etkili iletisimi saglama {6grenci-ogretmen;
ggrenci-ogrenci; dgretmen-6grenci etkilesimi)

31 [Ses tonunu etkily kullanma

32 [Sozel dili_ve beden djling etkili kullanma, .
Ogretmenlerin Ogrencilerini Izleme, Degerlendirme

v . .. . ... . veKayit Tutma Yeterlikleri
Ogrencilerin tirinlerini kisa slirede notlandirma ve
33 |sonuglar1 6grencilerin gelismesini saglayacak onerileri

iceren donijtlerle birlikte verme . _
34 Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede stirekliligin

dneminj kavrama ve uygylama
35 Ogrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma

Olgiitlerini kullanarak degerlendirme
(Y 0 K . 1 9 9 9 ) ( 1 8 )
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