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EGITIM FAKULTESiIi UYGULAMA OKULLARI iSBIiRLIGI
PROGRAMINDA GOREVLI OGRETMENLERIN VE OGRETIM
ELEMANLARININ OGRETMENLIK UYGULAMASINA
YONELIK GORUSLERI

Hatice GUZEL, Niliifer CERIT BERBER, imran ORAL
S.U. Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi, OFMAE Bol., Fizik Egitimi Anabilim Dali, Konya.

Ozet

Ogretmen adaylarimn mesleki yeterliliklerini gelistirebilmeleri, meslegin gerektirdigi
teorik bilgi alt yapisimi egitim ortamlarina uygulayabilme becerisini kazanmalari ve
ogretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tavir takinmalar, egitim fakiilteleri ile uygulama
okullarimin igbirligi icinde gergeklestirilen bir uygulama siivecini gerektirir. “Okul deneyimi”
dersi cergevesinde planlanan bu siireg, fakiilte gorevlilerinin ve uygulama 6gretmelerinin,
ogretmen adaylarimin yeterliliklerini gelistirme ve meslege hazirlama sorumlulugunu birlikte
iistlenmelerini gerektirmektedir. Arastirma, okul deneyimi dersinin yiiriitiilmesinde karsilagilan
giicliiklerin ortaya ¢ikarilmas: amaciyla, fakiilte-okul igbirligi modelinin uygulandigi Konya
ilindeki uygulama okullarinda okul deneyimi etkinliklerinde gorev alan 6gretim elemanlart ve
ogretmenlerle yapumistir. Aragtirma tarama modeli benimsenerek gerceklestirilmistir. Verilerin
toplanmasi, ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasinda nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Sonuglar,
ogretmenlerin okul deneyimi dersinin islevi ve isleyisi konusunda genel olarak olumlu tutum
sergilediklerini fakat bazi konularda eksikliklerin oldugunu diisiindiiklerini gostermigtir.

Anahtar Kelimeler: Fakiilte-Okul isbirligi, Uygulama Ogretmeni, Ogretmen Egitimi.

OPINIONS OF SUPERVISING TEACHERS IN THE
COOPERATION PROGRAM OF PARTICIPATING SCHOOLS
ABOUT THE IMPLEMENTATION OF TEACHING PRACTICE

Abstract

Improving the professional adequacy and developing positive manners towards being
a prospective teacher require an implementation process that should be realized within the
cooperation between the faculties and field schools. This planned process within the frame
of field experience classes requires carrying out the responsibilities by supervisors from both
faculties and field schools for improving the adequacies of prospective teachers. The purpose of
this study was to reveal the diffuculties faced in the implementation of field experience classes
with the supervising teachers who were in charge of the process at field schools that practice
the model of faculty-school cooperation in the city of Konya. Scanning model was prefered and
qualitative research method was used to collect, analyze and discuss the data. The findings
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revealed that the prospective teachers acquired positive manners towards the objectives and
conduction of the filed experience classes. However, they thought that these classes also had
some shortcomings about some matters.

Key words: The cooperation of Faculty-School, Application Teachers, Education of
Teacher.

1. Giris

Egitim, nitelikli insan yetistirmeye yonelik eylemler biitiiniidiir ve bunu basarmak
oncelikle nitelikli 6gretmen yetistirmeyi gerektirir. Bu siiregte en 6nemli gorev ise 6g-
retmen yetistiren kurumlara diismektedir. Tiirkiye de siirekli giindemi olusturan egi-
tim sistemi ve uygulamalari ile ilgili sorunlarin 6nemli boyutunu gretmen yetistirme
ve yetistirilen 6gretmenlerin niteligi olusturmaktadir (1). Bilgi ¢aginin gerektirdigi
cagdas nitelikte bir egitim anlayisinin yasama gecirilmesi ve bu dogrultuda egitim sis-
teminin yeniden yapilandirilmasi, tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de zorunludur.
Hizla degisen toplumumuzda 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde nitelikli egitim gerek-
sinimi giin gectikce artmakta 6gretmen adaylariin gerekli bilgi ve becerileri edinerek
goreve baslamadan dnce meslekte yetkinlik kazanmalari beklenmektedir (2).

Ogretmenlerin yetistirilmesinde diinyaca kabul gérmiis iki yaklasim vardir. Bun-
lardan biri teori-pratik yaklasim, digeri ise pratik-teori yaklasimidir. Bu yaklagimlar-
dan teori-pratik yaklasimini egitimciler tarafindan, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi almis
olduklar1 egitimin teoriye dayali olmasi ve alinan bu teorik bilgilerin gergek simif
ortaminda 0grenme faaliyetleri ile iliskilendirilmeden verilmesi olarak nitelendiril-
mektedir (3).Ulkemizde uygulanan teorik yaklagim, mevcut programlarin gretmen
adaylarina mesleklerinde ya kullanilmayan ya da az kullanilan teorik bilgilerden bas-
ka bir sey kazandiramayacag1 sonucunu ortaya ¢ikmistir. Bunun sonucunda, 6gretmen
egitiminde bu zayiflig1 géren egitimcilerimiz ve Milli Egitim Bakanlhigindaki yetki-
lilerimiz bu alanda bagka alternatifler aramaya baslamislardir. Bunlardan biri, 1994-
1998 yillar1 arasinda YOK/DB: MEGP projesi gergevesinde dgretmenlerin hizmet 6n-
cesi egitimleri konusunda yapilan ¢alismalardir. Yapilan bu ¢aligmalar igerisinde en
onemli olan ise, “Fakiilte-Okul Is Birligi Modeli” diye adlandirilan calismadir (4).

YOK / Diinya Bankas1 Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi tarafindan gelis-
tirilen ve cesitli seminerler yoluyla fakiiltelere tanitilan Egitim Fakiiltesi- Uygulama
okulu isbirligi Programi sozii edilen kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye ve
siirekli hale getirmeye yonelik 6nemli bir adim olmustur. Asagida bu isbirliginin ta-
raflar1 ve isleyisi gosterilmektedir. YOK ile Diinya Bankast isbirliginde hazirlanan bu
program dogrultusunda, fakiilte ile okul taraflar1 belirlenmistir (5). MEB bu taraflarin
gorev, yetki ve sorumluluklarin agiklamis ve taraflari birbiriyle iliskilendirmistir.

1998- 1999 yilinda yiiriirliige giren Egitim Fakiiltesi Ogretmen Yetistirme Lisans
Programinda ““ Okul Deneyimi I” ve “Okul Deneyimi II”” dersleri konmustur. Okul
deneyimi dersinde gergeklestirilen etkinlikler 6gretmen adaylarina, basarili birer 6g-
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retmen olmalarimi saglayacak sekilde beceriler kazandirmay: amaglamaktadir. Ders
ilerledikge dgretmen adaylari, kiigiik bir grupta kisa bir siire i¢in dgretmenlik yap-
maya veya dgretmenin yakin denetimi altinda, onunla birlikte ekip 6gretimine bas-
layacaklardir. Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini anlama ve 6gretmenligi
olusturan yeterlilikleri kazanma yoniindeki gelismeleri, liniversite 6gretim iyeleri ile
uygulama 6gretmenleri tarafindan degerlendirilecektir. Okul Deneyimi I derslerinde
6gretmen adaylarinin okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini cesitli yonleri ile
tanimasi amaglanirken; Okul Deneyimi II derslerinde sinif i¢i kisa siireli etkinlikler
planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir
(6). Okul deneyimi derslerinin mevcut sekliyle ilk kez programlarda yiiriitiilmesi, pek
¢ok sorunla karsilasilmasina neden olmustur. Dolayisiyla yiiriitme siirecinin daha et-
kili hale getirilebilmesi i¢in de, hem sorunlart belirlemek hem de 6neri gelistirmeye
yonelik pek ¢ok arastirma yapilmistir (7). Bu ¢aligmalarda, okul deneyimi uygula-
malarnin istenen diizeyde yiiriitiilmedigi vurgulanmaktadir. Ornegin; uygulamalar
bazi durumlarda 6gretmen adaylarinin meslege karsi olumsuz tutum kazanmalarina
sebep olmaktadir (8). Uygulama okullarinda goézlemler gerektigi gibi yapilamamakta,
bazi etkinlikler adaylar tarafindan anlagilmamakta, uygulama 6gretmenleri 6gretmen
adaylarina yeterince yardimer olmamakta, adaylar hayali gozlemlere dayali 6devler
hazirlamakta ve uygulama 6gretim elemanlart {istiine diisen gorevleri tam olarak ye-
rine getirememektedir (9). Bu baglamda, uygulama okulu 6gretmenlerinin bu derse
yonelik bakis agilarinin neler oldugunu tespit etmek ve gelecek oneriler dogrultusun-
da bu dersi daha etkin bir yapiya kavusturmak énem kazanmaktadir.

Yurt disinda bu konuda c¢esitli caligmalar yapilmakta, farkli dneriler getirilmekte-
dir. Brink et al., son yillarda 6gretmenlik uygulamasi reform hareketi ¢aligmalari ara-
sinda en etkili olaninin {iniversite ile devlet okullar1 igbirligi ile 6gretmen yetistirmek
oldugunu ifade etmistir (10). Sweeny, 6gretmenlerin deneyimlerinden faydalanarak
ogretmenlik uygulamasi i¢in bir kilavuz gelistirmeye ¢alismis ve 6zellikle, danigman-
la 6gretmen adayinin iyi iletisim kurmalarinin, uyumlu olmalarinin, danigmanin agik-
layict ve destekleyici 6zelliginin ve diger 6gretmenlerle yapilacak isbirliginin dnemi
iizerinde durmustur (11). Peterson, 6gretmen adaylarinin gelisimi ile birebir ilgilenen,
bilgisini, deneyimlerini paylasan, destekleyici, sabirli, hevesli ve yol gosterici kisile-
rin etkili danismanlar oldugunu belirlemis ve 6gretmen adayi ile danigman arasindaki
iletisimin ¢ok dnemli olduguna vurgu yapmistir (12). Benson et al.’e gore ise, dgret-
men adaylarinin yetistirilmesi, boliim baskani, koordinator, uygulama 6gretmeni ve
danismanin takim ruhuyla ¢alismasint gerektirir (13). Pfeifer, danismanlarin dgret-
men adayinin tiim ihtiyaglarina cevap vermesi zor olacagi i¢in, yeni mezun olmus
ogretmenlerle 6gretmen adaylarinin eslestirilmesini 6nermistir (14).

Bu bilgiler dogrultusunda bu arastirma, fakiilte-uygulama okulu modeli igerisinde
yer alan okul deneyimi dersinin yiiriitiilmesinde karsilasilan giigliiklerin ortaya ¢ika-
rilabilmesi igin, bu siiregte yer alan gorevlilerin bu derse yonelik bakis agilarini tespit
etmek amactyla yapilmistir.
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2. Yontem

Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden olan gdriisme yontemi kullanilmistir.

299 <

Rubin goériisme yontemini dorde ayirir; “sabit format anket goriigmesi”, “a¢ik uglu
anket goriismesi”, “acik uglu duyarlastirict gortisme” ve “acik uclu yogunlagmig go-
rigme” (15). Bu ¢aligmada yapilandirilmis goriisme tiirlerinden olan “sabit format
anket goriismesi” kullanilmistir. Fakat kullanilan anketteki bazi sorular “agik uglu
anket goriigmesi” tarzindadir. Bu sorularin digerlerinden farki; goriisiilen bireyin bu

sorulara istedigi tarzda ve 6znel olarak yanit vermekte serbest olmasidir.
Arastirma Modeli

Fakiilte- Uygulama Okulu Isbirligi Modeli icerisinde yer alan Okul deneyimi II
dersine iligkin olarak; fakiilte uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama okulu dgret-
menlerinin gortislerini belirlemeyi amaglayan bu ¢aligmada tarama modeli esas alin-
mistir. Tarama modelleri, gegmiste veya giiniimiizde var olan bir durumu, oldugu gibi
betimlemeyi amagclayan aragtirma yaklasimlaridir (16).

Problem Ciimlesi

Fakiilte- Okul Isbirligi Modeli kapsaminda gergeklestirilen Okul Deneyimi II der-
si ile ilgili olarak bu programda yer alan fakiilte ve uygulama okulu gérevlilerinin
goriisleri nelerdir?

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Fakiilte- Okul Isbirligi Modeli kapsaminda Konya ilindeki
uygulama okullarinda gergeklestirilen Okul Deneyimi II dersi etkinliklerin gorev alan
fakiilte ve uygulama okulu gorevlileri olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise,
Fakiilte- Okul Igbirligi Modeli kapsaminda, Konya ilindeki farkli uygulama okulla-
rinda gerceklestirilen Okul Deneyimi II etkinliklerinde gérev alan 57 fakiilte ve uygu-
lama okulu goérevlisi olugturmaktadir. Tablo 1°de galismaya katilan gorevliler ile ilgili
bilgiler verilmistir.
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Tablo 1. Orneklemi olusturan uygulama gorevlilerinin dagilimi

Frekans Yiizde

Cinsiyet Kadm 22 38,6
Erkek 35 61,4

1-3 Y1l 2 3,5

4-6 Y1l 2 35

7-10 Y1l 5 8,8
. 11-15Y1 17 29,8
Mesleki Kidem 16-20 Vil 1 193

20 st 20 35,1

Uygulama dgretim elemant 2 3,5

Fakiilte-Okul lsbirlii Okeul koordinat6rii 2 35
Programindaki Gorevi . "Uygulama ogretme.n ! e >0 87,7
Boliim uygulama koordinatorii 1 1.8

Fakiilte-uygulama koordinatorii 2 3,5
Egitim Enstitiisii 7 12,3

Mezun Olunan Yiiksek Ogretim Yiiksek Ogretmen Okulu 1 1,8
Kurumu Egitim Fakiiltesi 37 64,9

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 12 21
Tlk kez 16 28,1
Okul Deneyimi Uygulamalarinda 1-3 19 33,3
Gorev Alian Yil 4-6 11 19,3
7-9 11 19,3

Veri Toplama Araci

Caligmada, uygulama okulu 6gretmenleri, uygulama 6gretim elemanlar1 ve uy-
gulama koordinatorlerinin Okul Deneyimi II dersine iliskin goriislerini belirlemek
amactyla 7 kapali uglu ve 4 acik uglu sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Anket,
Sevim tarafindan yapilan bir ¢calismadan alimustir (17). Anket, 2005- 2006 egitim-
ogretim yilinda fakiilte uygulama 6gretim elemanlarina, farkli uygulama okullarinda
gorev yapan uygulama 6gretmenlerine ve uygulama koordinatdrlerine uygulanmaistir.

Verilerin Analizi

Anketten elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz teknigi kullanilmistir.
Bunun igin veriler, dogrusal istatistiksel ¢éziimleme yoluyla analiz edilmis ve sonug-
lar frekans dagilimi ve yiizde olarak verilmistir.

3. Bulgular

1. Uygulama dgretmenleri ve digerlerinin “Fakiilte-okul isbirligi kilavuzunu ye-
terince incelediginize inaniyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar Sekil 1’de
verilmistir.
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BAEvet

BkI=men

aHayir

Frekans Yizde (%)

Sekil 1. “Fakiilte-okul isbirligi kilavuzunu yeterince incelediginize inaniyor mu-
sunuz?” sorusuna verilen cevaplar

Cevaplar incelendiginde uygulama dgretmenleri ve digerlerinin %33’ {iniin kilavuzu
inceledigi, %49’unun kismen inceledigi, %18 nin ise incelenmedigi goriilmiistiir. Buna
gore 6gretim elemanlarimin ve 6gretmenlerin fakiilte- okul isbirligi kilavuzunu yeterince
incelemedigi sdylenebilir. Saratli, okul deneyimi uygulamalarinda gretmen adaylarina
sunulana danigmanlik hizmetinin yeterligi ile ilgili ¢alismasinda, benzer sekilde uygula-
ma Ogretmenlerinin dersin amaci ve icerigi hakkinda bilgi eksikliklerinin oldugunu ve
bu durumun danigmanlik hizmetinin yetersiz olmasina yol agtigini tespit etmistir (18).

2. Uygulama o6gretmenleri ve digerlerinin “Okul deneyimi-II etkinliklerinin
fakiilte-okul isbirligi kilavuzunda yeterli derecede anlasilir oldugunu diisiiniiyor mu-
sunuz?” sorusuna verdigi cevaplar Sekil 2’de verilmistir.

60 53
50
40
30
20 E Ewet
W ki =men

10 CHawr

0- OC evap wok

Frekans Yizde (%)

Sekil 2. “Okul deneyimi-II etkinliklerinin fakiilte-okul isbirligi kilavuzunda yeterli de-
recede anlasilir oldugunu diisiinityor musunuz?” sorusuna verilen cevaplar
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Sekil 2°den de goriildiigii gibi 6gretmenlerin %33’i kilavuzun anlasilir oldugunu
diistiniirken, %53’ kismen anlasilir oldugunu diisinmektedir. Buna gore 6gretmen-
lerin %62’si kilavuzu yeterince anlasilir bulmamaktadir. Benzer sekilde Ozmen, Okul
Deneyimi I- II derslerine iligkin 6gretmen adaylarmin goriislerini inceledigi ¢calisma-
sinda 6gretmen adaylar fakiilte- okul isbirligi kilavuz kitaplarinin yetersiz oldugunu
ifade etmislerdir (19).

3. “Okul deneyimi-II dersinde gergeklestirilen etkinlikler konusunda aday dgret-
menlere yeterince rehberlik yapabildiginizi diisliniiyor musunuz?” sorusuna verilen
cevaplara iliskin veriler Sekil 3°de gortilmektedir.

|Evet
BkIsmen

aHayIr

Frekans Yizde (%)

Sekil 3. “Okul deneyimi-II dersinde gerceklestirilen etkinlikler konusunda aday
ogretmenlere yeterince rehberlik yapabildiginizi diisiiniiyor musu-
nuz?” sorusuna verilen cevaplar

Sekil 3’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin ve 6gretim elemanlarmin %541 yeterince
rehberlik yapabildigini diisiinmektedir. Kocatiirk’ iin benzer bir ¢aligmasinda da, uygu-
lama 6gretim elemanlart ve uygulama 6gretmenleri, uygulama 6ncesi ve uygulama bo-
yunca yapilan ¢aligmalarla ilgili yonlendirici olduklarini ifade etmislerdir. Fakat 6gret-
men adaylari her iki tarafinda yeterince yonlendirici olmadigini diisinmektedirler (20).

Rehberlik yapabildigini diisiinen dgretmenler buna neden olarak sunlar1 goster-
mistir;

e  Zaman igerisinde kazandigim tecriibelerim ile,

o Ogretmen adaylarmmizin ilgi ve istekleri dogrultusunda dersi sunuslari
basarili bulundugu igin,

e  Ogretmen adaylar1 dnceki yillara gore dersi siki takip ettiginden ve birlikte
ders yapma imkani bulundugundan,

e En iyi rehberlik smavdan ziyade okulda olacagi igin yillar boyunca

January 2010 Vol:18 No:1 Kastamonu Education Journal



26 Hatice GUZEL, Niliifer CERIT BERBER, Imran ORAL ...

kazandigim deneyimlerimi 6grencilere aktardim,
e Ders anlatimi, etkili 6gretim metotlari, laboratuar, soru-cevap teknikleri
ve dersin anlasilirhglr konusunda oOrnekler verilerek, 6gretmen adaylar
bilinglendirildi.
Aday 6gretmenlerle yeterince iletisim kurdugumu diisiiniiyorum.
Daha deneyimli oldugum, meslegimi sevdigim ve 6nem verdigim igin,
Aday 6gretmenlere talepleri dogrultusunda yardimei oluyorum.
Onlara deneyimlerimi aktardigim i¢in ve karsilasabilecekleri sorunlarla ilgili
onceden bilgilendirdigim igin.

Ogretmenlerin %37’si kismen rehberlik yapabildigini, %9’ u ise yeterince rehber-
lik yapamadigini ifade etmistir. Bu bulgu Mehmetoglu ‘ nun arastirmasindaki uygu-
lama 6gretim elemani ile 6gretmen adayinin uygulama hakkindaki paylagiminin ve
rehberligin yeterli olmadigi bulgusunu desteklemektedir (21). Sarath ise arastirma-
sinda dgretim elemanlarinin ve dgretmenlerin gerekli bilgilendirmeyi yapmadiklari,
buna neden olarak ise, rehberlik i¢in ayrilan siirenin yetersiz olmasinin gosterildigi
sonucuna ulasmistir (18). Alakus ve arkadaslari da Okul Deneyimi II etkinliklerinin
tam olarak amacina ulagmasi igin uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemaninin dgret-
men adaylartyla daha ¢ok ilgilenmesini 6nermislerdir (22). Yildiz’ in ¢aligmasinda
da benzer sekilde, uygulama dgretmenlerinin dersle ilgili olarak 6gretmen adaylarini
bilgilendirip bilgilendirmedigi sorusuna da dgretmen adaylarinin % 31° i kismen de-
mistir (23). Ayrica 6gretmen adaylari, 6zellikle 6gretim elemanlarindan degerlendir-
me siirecinde yeterli doniit alamadiklarini ifade etmislerdir (19).

4. “Okul deneyimi - II dersinde yapilan etkinliklerden en ¢ok zorlandiginiz ti¢ etkinligi
derecelendirerek (1,2,3) belirtiniz”” sorusuna verilen cevaplar Tablo 2’de goriilmektedir.

Tablo 2. “Okul deneyimi - II dersinde yapilan etkinliklerden en ¢ok zorlandiginiz
ii¢ etkinligi derecelendirerek belirtiniz” sorusuna verilen cevaplar

1. Derecede |2. Derecede| 3. Derecede Toplam

Frekans| % |Frekans| % |Frekans | %
Yonerge ve aciklamalar 7 12 1 2 1 2 9
Soru sorma aligtirmalari 1 2 2 4 5 9 8
Dersin yonetimi ve sinif kontrolil 10 |18 4 7 4 7| 18
Ogrenci ¢alismalarii degerlendirme 1 2 7 12 1 2 9
Ders kitaplarindan yararlanma 0 0 0 0 0 0 0
Grup caligmalari 14 25 5 9 3 5 22
Caligma yapraklart hazirlama ve kullanma 3 5 0 0 1 2 4
Degerlendirme ve kayit tutma 1 2 10 |18 4 7 15
Test hazirlama, puanlama, analiz 4 7 11 19 11 19| 26
Dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma 1 2 0 0 7 12, 8
Okul deneyimi ¢alismalarini degerlendirme 7 12 7 12 11 19| 25

Sonuglar incelendiginde, Tablo 2’den de goriildiigii gibi uygulama dgretmenleri-
nin birinci derecede zorlandiklar etkinlikler, “Grup ¢alismalar1”, “Dersin yonetimi ve
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sinif kontrolii”; ikinci derecede zorlandiklart etkinlikler, “Test hazirlama, puanlama,
analiz”, “Degerlendirme ve kayit tutma”; tiglincii derecede zorlandiklart etkinlikler
ise, “Ogrenci calismalarini degerlendirme” ve “Test hazirlama, puanlama, analiz” et-
kinlikleri oldugu goriilmistiir. Bu sonuglar tezli ve tezsiz yliksek lisans 6grencilerinin
en ¢ok zorlandig1 etkinlikler ile de paralellik gostermektedir (24).

Ogretmenler zorlandiklar etkinlikler icin zorlanmalarina sebep olarak sunlari be-
lirtmislerdir;

e Ogretmen adaylariin hazirladiklar1 ¢aligma yapraklar1 yetersiz, ayrica,
ogrencileri yeterince tanimadiklari i¢in degerlendirmede de basarisizlar.
Okul disinda kalan zamanim1 buna ayirmak zorunda oldugum igin,

Sinif mevcudu fazla ve zaman kisitli. Degerlendirme de islevsel bir durum
s6z konusu degil.

e  Grup caligmalari etkinligi, sinif mevcudu ve miifredat agisindan etkili degil.
Gruplardaki her bir kisiyle esit 6l¢iide ilgilenilemiyor. Kontrol zorlastyor.
Zaman kisitli.

e Test hazirlama, puanlama ve analiz etkinligi zaman aliyor. Yeterli ilgi
gosterilmiyor.

e  Okul deneyimi-II galismalarmin degerlendirilmesinde kararsizlik yasadim.
Genellikle kagit {izerinde kald1. Islevsel degil.

Kocatiirk, 6gretim elemanlarimin ders kitaplarindan yararlanma, grup ¢alismalart
ve dersin degerlendirilmesi konularinda dgretmen adaylarini yeterince yonlendirme-
diklerini belirlemistir. Uygulama 6gretmenlerinin ise, etkinlikler arasinda gecisleri
saglama, zamani iyi kullanma, grup g¢alismalart ve dersin degerlendirilmesi konu-
larinda 6gretmen adaylarini yeterince yonlendirmedikleri sonucuna ulagmistir (20).
Yildiz ‘in galismasinda 6gretmen adaylari etkinlikler arasinda en az diizeyde “Grup
calismalar1™ nin gergeklestirildigini ifade etmislerdir. Uygulama 6gretmenleri uzun
zaman ve emek isteyen bir teknik olmasi sebebiyle grup ¢alismasi yontemini tercih
etmemektedirler. Gerek dgretmen adaylar1 gerekse uygulama dgretmenleri grup ca-
lismalarini aynt zamanda onlarin mesleki bilgi ve becerilerine en az katki saglayan
etkinliklerin baginda gérmektedirler (23). Alakus, Oral ve Mercan, Okul Deneyimi 11
dersi uygulamasinda yer alan etkinliklerin gergeklesme diizeyi ile ilgili calismasinda,
ders kitaplarindan yararlanma, grup ¢alismalari ve test hazirlama, puanlama ve analiz
etkinliklerinin orta diizeyde, diger etkinliklerin ise ¢ok diizeyde gergeklestigini belir-
lemistir (22).
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5. “Fakiilte-okul igbirligi konusunda bir seminer ¢alismasina gereksinim duyuyor
musunuz?”’ sorusuna verilen cevaplara iliskin sonuglar Sekil 4’de verilmistir.

b

@Evet

mkismen

OHavir

QCevapyok

Frekans Yilzde (%)

Sekil 4. “Fakiilte-Okul Isbirligi Konusunda Bir Seminer Cahismasma Gereksi-
nim Duyuyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplar

Sekil 4’den goriildiigii gibi dgretmenlerin %68’ nin evet cevabini verdigi tespit
edilmistir. Buna gore uygulama gorevlilerinin fakiilte- okul isbirligi konusunda bir
seminer ¢aligmasina ihtiyaclar1 vardir. Benzer sekilde Azar, bu derslerin daha sag-
likli yapilabilmesi i¢in 6gretmen adaylarina, 6gretmenlere ve 6gretim elemanlarina
bu konularla ilgili bir hizmet i¢i egitim veya seminer diizenlenmesinin faydali ola-
cag1 sonucunu ortaya koymustur (25). Saglam ve Saglam, uygulamada gorev alacak
ogretmenleri bilgilendirmek amacryla seminerler diizenlenmesi gerektigi sonucuna
varmistir (26).
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6. “Okul Deneyimi-II Dersinde Gergeklestirilen Etkinliklerin Ogretmen Adaylari-
m Ogretmenlik Uygulamasina Hazirlayici Nitelikte oldugunu Diisiiniiyor musunuz?”
sorusuna verilen cevaplara iliskin veriler Sekil 5°de goriilmektedir.

@ Evet
WK smen
B Hayir

Frekans Yuzde (%)

Sekil 5. “Okul deneyimi-II dersinde gerceklestirilen etkinliklerin 6gretmen
adaylarim 6gretmenlik uygulamasina hazirlayicl nitelikte oldugunu
diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verilen cevaplar

Sekil 5’de goriildiigii gibi gorevlilerin %47°si “evet” derken %47°si “kismen” ce-
vabini vermistir. Buna gére uygulama 6gretim elemanlart ve 6gretmenler etkinliklerin
ogretmen adaylarini 6gretmenlige yeterince hazirlayici oldugunu diigtinmemektedir-
ler.

7. “Sizce 6gretmen adaylart okul deneyimi-II dersinde gerceklestirilmesi 6ngorii-
len etkinlikleri amacina uygun bir sekilde anlayip gerceklestirebiliyorlar mi1?” sorusu-
na verilen cevaplar Sekil 6’da verilmistir.
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@ Evet
Bk zmen
B Hayir

Frekans Yiizde (%)

Sekil 6. “Sizce 6gretmen adaylar1 okul deneyimi-II dersinde gerceklestirilmesi
ongoriilen etkinlikleri amacina uygun bir sekilde anlayip gerceklestire-
biliyorlar m1?” sorusuna verilen cevaplar

Sekil 6’dan goriildiigii lizere dgretmenlerinin %60°1 kismen, %32’si evet ceva-
bini vermistir. Ogretmenler ve 6gretim elemanlari 6gretmen adaylarmin etkinlikleri
amacina uygun sekilde yeterince gerceklestiremediklerini diisiinmektedirler. Yildiz,
benzer bir ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin “Yonerge ve acgiklamalar”, “Grup ca-

lismalart”, “Calisma yapraklarmin hazirlanmasi ve kullanilmasi” etkinliklerini ger-
ceklestirme olanagi bulamadiklarii tespit etmistir (23).

8. “Ogretmen adaylarmn etkinlikleri amacina uygun bir sekilde gercekles-
tirememelerinin sizce sebebi nedir?” sorusuna verilen cevaplar Tablo 3’de verilmis-
tir.

Tablo 3. “Ogretmen adaylarimn etkinlikleri amacina uygun bir sekilde gercek-
lestirememelerinin sizce sebebi nedir?” sorusuna égretmenlerin ver-
dikleri cevaplar

1. Derecede | 2. Derecede | 3. Derecede
Frekans|Yiizde|Frekans| Yiizde |Frekans| Yiizde
Klllavuzdakl etkinliklerin a¢ik ve anlagilir 1 28 5 5 6 15
?%(Tir}aa;/ni]iagqr]etmenlere yeterli rehberlik
yapilamamasi 8 21 6 15 4 10
Aday 6gretmenlerin ilgisizlikleri 13 33 5 13 1 3

Tablo 3’den goriildiigl gibi verilen cevaplar incelendiginde dncelik sirasina gore
bu nedenleri goyle siraladiklar tespit edilmistir;
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1. Aday 6gretmenlerin ilgisizlikleri,

2. Aday 6gretmenlere yeterince rehberlik yapilamamasi,

3. Kilavuzdaki etkinliklerin agik ve anlagilir olmamasi,
Bu nedenlerin disinda;

1. Ogretmen adaylari, gretmenlik mesleginin kutsalliginin suurunda degiller.
2. Sehir disina gidip geldiklerinden.
seklinde goriis bildirmislerdir.

9. “Fakiilte-okul isbirligi siirecinde, uygulama 6gretim elemani-uygulama
ogretmeni iletisiminin etkili diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?”
sorusuna verilen cevaplar sekil 7°de goriilmektedir.

@ Evet
B Eizmen
B Hawir

Frekans Yiizde (%)

Sekil 7. “Fakiilte-okul isbirligi siirecinde, uygulama 6gretim elemani-uygulama
ogretmeni iletisiminin etkili diizeyde oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Neden?” sorusuna verilen cevaplar

Bu soruya sekil 7°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin %40’ hayir cevabini verirken
%401 ise kismen cevabini vermistir. Gorevliler genel olarak uygulama dgretim elema-
n1 ve uygulama 6gretmenini iletisiminin yeterli olmadigini diisinmektedirler.”Hayir”
cevab1 su nedenlere dayandirilmistir;

1. Koordinasyon bozuklugu,
Uygulama 6gretim elemanlarinin ¢gogunlugu okulumuza gelmedi.

3. Aday 6gretmen dgretim elemam tarafindan izlenmedi. Ogretim eleman: ile
uygulama dgretmeni arasinda higbir iletisim olmadi.

4. Ogretim elemanlari ders anlatimlarina istirak etmiyor. Ogretim eleman ile
bir gériigme miimkiin olmuyor.

5. Ogretim elemani okula hi¢ gelmedi.
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Ogretim elemanlar1 6gretmen adaylari ile ilgilenmiyor.
Herkes yogun ¢alisma temposu iginde,
Kartallar yiiksekten ugar,

9. Fakiilte 6gretim elemanlarinin ilgisizliginden,

10. Okul programlarinin yiiklii olmasindan

11. Ogrenci denetlendigini bilmeli,

12. Fakiilte 6gretim elemani — 6gretmen adayi ile ilgili bir planlama yok.

Saglam ve Saglam, Okul Deneyimi derslerinin yiiriitiilmesinde uygulama 6gret-

menlerinin karsilagtiklari sorunlar arasinda, uygulama 6gretmenleri ile uygulama 6g-
retim elemanlart arasindaki igbirligi ve iletisim eksikligine vurgu yapmistir (26). Sa-
ratli ise danigmanlik hizmetinin yetersizliginin baglica nedenlerinden birinin 6gretim
elemani, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylariin iletisim ve igbirligi eksikligi
oldugunu tespit etmistir (18). Koksal, uygulama 6gretmenlerinin, uygulama 6gretim
elemanlarmin yeterli zaman1 olmadig1 i¢in kendileriyle az goriistiikleri ve yeterli ileti-
sim kuramadiklarindan yakindiklarini belirtmistir (27). Y1ldiz ¢alismasinda uygulama
6gretmenlerinin % 49’ unun fakiilte 6gretim elemaninin 6grenci ¢aligmalarint yonlen-
dirmede kendileriyle hig isbirligi yapmadigin1 belirttiklerini ortaya koymustur (23).

i B

10. “Okul deneyimi ve uygulama ¢alismalarinin mesleki agidan size katkisi oldu
mu” sorusuna verilen cevaplar sekil 8°de verilmistir.

B Evet
Wk =men
OHawr

Frekans Yizde (%)

Sekil 8. “Okul deneyimi ve uygulama calismalarinin mesleki agcidan size katkisi
oldu mu?” sorusuna verilen cevaplar

Sekil 8’de goriildiigi gibi “Okul deneyimi ve uygulama calismalarinin mesleki
acidan size katkist oldu mu” sorusuna dgretmenlerin %39’u kismen, % 35’1 evet,
%26’s1 hayir cevabini vermistir. Y1ldiz’ in ¢alismasinda da uygulama dgretmenlerinin
yaklagik %14’ i “Ogrencilerin fikirlerinden yararlandim ve mesleki gelisimime katki
saglad1”, % 7’ si “Is tatmini saglad1” seklinde goriis bildirmislerdir (23).
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11. “Gelecek yillarda okul deneyimi derslerinin uygulamalarinda gérev almak
ister misiniz?” sorusuna verilen cevaplar sekil 9’da verilmistir.

0 &1

&0

a0

40

a0 ? ] Eat

2 / Wk izmen
12 OHayr

Frekans Yijzde

Sekil 9. “Gelecek yillarda okul deneyimi derslerinin uygulamalarinda gorev al-

mak ister misiniz?” sorusuna verilen cevaplar

Sekil 9°dan goriildiigii gibi “Gelecek yillarda okul deneyimi derslerinin uy-
gulamalarinda gorev almak ister misiniz?” sorusuna 6gretmenlerin %61’ evet,
%26’s1 hayir cevabint vermistir. Yine Yildiz’ in aragtirmasinda uygulama 6gretmen-
lerinin yaklasik %78’ i bu gérevden memnun oldugunu, % 22’ si ise kismen memnun
oldugunu belirtmistir (23).

4. Sonuclar ve Oneriler

1.

Uygulama 6gretmenleri ve digerleri, fakiilte-okul isbirligi kilavuzunu yete-
rince incelememektedir.

Uygulama 6gretmenleri ve digerleri, fakiilte-okul isbirligi kilavuzunu yete-
rince anlasilir bulmamaktadir.

Uygulama 6gretmenleri ve digerleri genel olarak, okul-deneyimi-II dersinde
gergeklestirilen etkinlikler konusunda dgretmen adaylarina yeterince rehber-
lik yaptiklarmi diigiinmektedir ve genellikle 6gretmen adaylarina tecriibeleri
ve onlarin talepleri dogrultusunda rehberlik yaptiklarimi belirtmislerdir. Yete-
rince rehberlik yapamadigini diisiinen uygulama 6gretmenleri ise, buna neden
olarak; zaman yetersizligini, 6gretmen adaylarinin devamsizligi, 6gretmen
aday1 sayisinin fazla olmasini, 6gretmen adaylarinin isteksiz olmasini goster-
mistir.

January 2010 Vol:18 No:1 Kastamonu Education Journal



34

Hatice GUZEL, Niliifer CERIT BERBER, Imran ORAL ...

Uygulama 6gretmenleri ve diger gorevlilerin en ¢ok zorlandigr etkinlikler sirastyla;
Grup calismalari,

Test hazirlama, puanlama ve analiz,

Okul deneyimi-II ¢aligmalarinin degerlendirilmesi olmustur.

Ogretmenler ve 6gretim elemanlari, fakiilte-okul isbirligi konusunda bir se-
miner ¢alismasina gereksinim duymaktadir.

Ogretmenler ve digerleri, okul deneyimi-II dersinde gerceklestirilen etkinlik-
lerin kismen de olsa dgretmenlige hazirlayici nitelikte oldugunu diisiinmek-
tedir.

Uygulama ogretmenler ve diger gorevliler, 6gretmen adaylarinin okul
deneyimi-II dersindeki etkinlikleri kismen amacina uygun sekilde gergekles-
tirebildiklerini diisiinmektedir. Buna neden olarak; aday 6gretmenlerin ilgi-
sizliklerini gdstermislerdir.

Gorevliler, fakiilte-okul isbirligi siirecinde, uygulama ogretim elemani-
uygulama 6gretmeni iletigiminin etkili diizeyde olmadigini diisiinmektedirler.
Buna neden olarak ise, fakiilte uygulama 6gretim elemanlarinin ilgisizlikleri-
ni gostermislerdir.

Ogretmenler ve digerleri, gelecek yillarda okul deneyimi dersi uygulamala-
rinda tekrar gorev almak istemektedirler.

Bu sonuglara dayali olarak asagidaki oneriler yapilabilir.

1.

Anlasilmasi daha kolay, daha agik Fakiilte-Okul isbirligi kilavuzu olusturul-
malidir. Okul deneyimi dersinin igerigi ve icerdigi etkinlikler daha acik ve
anlasilir hale getirilmelidir. Gerek kilavuzun gerekse etkinliklerin, uygulama
ogretim elemanlar1, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylar: tarafindan
ayni sekilde anlasilmasi saglanmalidir.

Okul deneyimi derslerinin daha verimli olabilmesi i¢in uygulama okulundaki
rehber 6gretmen ve bu derslerinin yiiriitiilmesinden ve uygulanmasindan so-
rumlu olan fakiilte 6gretim elemani bagina diisen 6gretmen adayi sayist miim-
kiin olduguca azaltilmalidir.

Ogretmenlere, yeterli danismanlik hizmeti sunabilmeleri igin fakiilte-okul is-
birligi konusunda, etkinlikleri ve uygulama siirecini tanitict hizmet i¢i kurslar
ile egitici seminerler verilmelidir.

Fakiilte-okul isbirligi siirecinde, uygulama 6gretim elemani-uygulama 6g-
retmeni iletisiminin arttiritlmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir. Gérevli 6gretim
elemanlart ve 6gretmenler belirli zamanlarda ve ihtiya¢ duyuldukga bir ara-
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ya gelmelidir. Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen
adaylar1 her hafta diizenli olarak bir araya gelip birlikte degerlendirmeler ya-
pabilirler.

5. Uygulama &gretim elemanlarinin ve uygulama 6gretmenlerinin se¢iminde
mesleki ve kisisel yeterlilikler, ders yiikleri gibi kriterler goz 6niinde bulun-
durulmalidir. Uygulamalarda yeterince faydali olamayan 6gretmenler ve 6g-
retim elemanlar1 belirlenmeli ve ayni kisilere yeniden gorev verilmemelidir.
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