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Ingiltere’de ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi’nin 6ncesinde, calisma hayatinda istihdam edilen calisanlar, genelde kiiciik
igyerlerinde sayica az ve basit arag gereglerle bir zanaat alaninda ¢alistirilmaktaydilar. Fakat Sanayi Devrimi ile beraber biiyiik
tretim at6lyelerinde/fabrikalarinda, yogun isgiicii istihdamiyla birlikte biiyiik gapta tiretimler gergeklestirilmeye baslanmustir
ve bu durum giintimiize kadar geliserek devam etmistir. Bu durum calisanlarin isgiicii piyasasindaki agirliginin artmasini
saglamistir. Bu nedenle calisanlara saglanan faydalarin gerek calisanlar, gerekse isletmeler agisindan 6nemi biiyiiktiir. Bu
faydalarin; ¢alisanlarin ana caligma sebebini olugturmasi ve isletmeler agisindan da énemli gider kalemlerinden biri olmasi
sebebiyle, objektif kriterle dogru hesaplanmasi ve ortaya ¢ikan yiikiimliiliiklerin igletmenin finansal tablolarmma dogru
yansitilmast 6nem arz etmektedir. Bu sebeple caliganlara saglanan faydalarin 6l¢iim ve raporlamasina muhasebe standartlar
acisindan bakilmistir. TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi kapsaminda borsada islem goren ve en ¢ok caligan
istindam eden sirketlerin finansal tablolar1 ve bagimsiz denetim raporlar1 derinlemesine incelenmistir. Inceleme sonuglari SPSS
programina aktarilarak capraz tablolamalar yapilmigtir. Gelistirilen hipotezler dogrultusunda veriler Anova (F Testi/Varyans
Analizi) testine tabi tutularak sonuglar raporlanmustir.
Anahtar Kelimeler: TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, SPSS, Anova Testi (F Testi/Varyans Analizi).
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ABSTRACT

Before The Industrial Revolution which emerged in Britain, employees had mostly worked in small workshops with rather
limited resources and simple tools, dealing with crafting. But with the Industrial Revolution, factories and large facilities have
started to employ in great numbers and manufacture on a much larger scale, continuing until today. These developments have
helped employees to gain ground in labor market. Thus, employee benefits are of capital importance for the business
organizations as well as the employees. Calculating the benefits with the objective criteria and reflecting the emerging
obligations on to the financial statements of the businesses correctly have a great importance since these benefits constitute the
main reasons for the employees to work and become one of the most important expense items. Therefore, calculation and
reporting of the employee benefits were examined according to the accounting standards. The financial statements and
independent audit reports of the publicly traded companies which employ the largest number of personnel were analyzed in-
depth within the scope of 1AS 19 Employee Benefits Standard. Results were transferred into SPSS programme and cross
tabulations were formed. Taking the established hypotheses into account, data was put to Anova (F Test/Analysis of Variance)
test and the end results were reported.
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GIRIS

Gerek isletmeler agisindan gerekse ¢alisanlar agisindan, ¢aliganlara saglanan faydalarin finansal tablolara
amacina uygun olarak dogru aktarimi oldukg¢a 6nemlidir ve karmasik bir siirectir. Ayrica ¢alisanlara uzun déonemde
saglanacak faydalarin aktiieryal varsayimlar ¢ercevesinde objektif kriterlere gore tespit edilerek cari donemin
finansal raporlamasina dogru yansitilmasi, olduk¢a zor ve karmagiktir. Otoriteler bu zorluk ve karmagikligi asmak
ve tiim igletmelerde ortak raporlama dili olusturmak igin standartlar olusturmuslardir. Caliganlara saglanan
faydalarin raporlanmasina yonelik esaslar1 diizenleyen temel standart olarak TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi yayimlanmistir. Bu makalenin amaci, TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standard:
kapsaminda BIST te islem géren sirketlerin yapmus olduklari raporlamalari, olusturulan hipotezler dogrultusunda
incelemektir. Bu amagla TMS 19 Caligsanlara Saglanan Faydalar Standardi ¢ercevesinde, 6rneklem olarak
belirlenen isletmelerin finansal tablolar1 ve bagimsiz denetim raporlarinda sunulan ¢alisanlara saglanan faydalar
incelenmis ve arastirma neticelendirilmistir.

1.TMS 19 CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR STANDARDI

Calisanlara saglanan faydalar standardi, ¢alisanlara isletme tarafindan saglanan faydalarin agiklayict bir
sekilde muhasebelestirilmesine ve raporlanmasina iliskin hususlart belirlemek amaciyla olusturulmustur.
Isletmelerin bu standart gergevesinde; calisanina calismasi karsihiginda gelecekte ddemesi gereken faydalara
iliskin borglarmi ve bu faydalar karsiliginda ¢alisanin igletmeye sundugu hizmetlerin ger¢eklesmesi durumunda
ise ortaya ¢ikan bu giderleri muhasebelestirmesi gerekir (TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standard,
paragraf 1).

Standarda gore ¢alisanlara saglanan faydalar su sekilde siniflandirilmistir:

Kisa vadeli faydalar,

Is iliskisi (calisma dénemi) sonrasi saglanan faydalar,

Diger uzun vadeli faydalar,

Is iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli saglanan faydalar (TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi,
paragraf 5).

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar; on iki ay igerisinde yerine getirilmesinin/6denmesinin beklendigi
faydalari icerir. Isci iicretleri/maaslari, sosyal giivenlik katkilari, iicretli y1llik izin ve hastalik izinleri, kardan pay
verilmesi gibi faydalar bu kapsamda degerlendirilir (TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, paragraf
9). Kisa vadeli faydalara iliskin isletmeye ait yiikiimliiliik ve maliyetler kisa donemli oldugu i¢in ilgili faydalarin
6l¢lim ve muhasebelestirme asamasinda bugiinkii degerine indirgeme durumu s6z konusu degildir (Akbulut, 2015:
840). Kisa donemli faydalar kapsaminda g¢alisanlara saglanan faydalara iliskin yapilan 6demelerin tamaminin
niteligi ve adi ne olursa olsun; gerek kanuni zorunluluk, gerek is sozlesmesine istinaden, gerekse igverenin kendi
istegi dogrultusunda Odensin; faydalar 6dendigi donemde degil calisanlarin fayda sagladigi, isletmenin
kendisinden yararlandigi donemde maliyet olarak muhasebelestirilir (Demir, 2013: 683). Faydalarin bugiinkii
degerini hesaplamaya gerek oOlmadigi igin, aktiieryal varsayimlar yapilmaz. Bu sebeple muhasebelestirme
esnasinda aktiieryal kazang ve kayiplar s6z konusu olamaz. Kisa dénemli faydalarin iskonto edilmeksizin kayitlara
alinmasi ve 6l¢timii s6z konusudur (Akbulut, 2015: 840).

Calisanlara is iligkisi sonrasi saglanan faydalar ise; is s6zlesmesinin bitiminin ardindan 6demeleri baglayan
faydalardir. Bu sebeple bu faydalar, ileriki donemlerde ya da uzun dénemde kazanilan faydalar1 barindirir (Orten,
Kaval, Karapinar, 2016: 293). Bu faydalar; emeklilik ikramiyesi ve emeklilik maags1 gibi emeklilik faydalar ile
caligma donemi ardindan saglanan saglik yardimi ve hayat sigortasi gibi faydalari icerir (TMS 19 Calisanlara
Saglanan Faydalar Standardi, paragraf 26). Bu faydalar; is s6zlesmesinin tamamlanmasinin ardindan, isten
¢ikarma tazminati haricinde 6denebilir duruma gelen faydalardir. Bu tiir faydalarin en 6nemli 6zelligi, is iliskisi
bittikten sonra (Bu durum ¢alisanin SGK’dan emekli olmasi zorunlulugunu barindirmaz.) 6denmesi ve tek seferlik
6deme olabilecegi gibi (kidem tazminati 6demesi 6rnek verilebilir) donemler halinde de 6denebiliyor olmasidir
(Orten, Kaval, Karapmar, 2016: 293). Is iliskisi sonrasinda fayda saglayan planlar; tanimlanmus katki planlari ve
tamimlanmig fayda planlari olmak iizere ikiye ayrilir (TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, paragraf
27):

Tanimlanmig katki planlari, isletmenin, ¢aligma donemi sonrasinda c¢alisanlarina yapilacak 6demeler igin;
devlet kurumuna (SGK’ya) ya da baska bir 6zel isletmeye ait kuruma (bu kurum bir fon olabilir) sabit katkilarla
6demede bulunmasina iligkin planlardir (Demir, 2013: 650). Bu planlarda isletme, gelecekte ¢aliganlara saglanacak
faydalar kapsamindaki 6demelere iliskin riskleri, devlet ya da baska 6zel kurumlara (fona) devrediyor (Orten,
Kaval, Karapinar, 2016: 294). Yani calisana gelecekte, devlet ya da 6zel kuruluslarca 6denecek faydalarin bir
kismimin édenmemesi durumunda isletmenin ilave katki paymi karsilamasi gibi bir yasal zorunlulugu yoktur
(Gengoglu, Ozerhan, Karabinar, 2013: 475). Bu planlarin iilkemizdeki uygulama karsilig1; isletmelerce, ¢alisanlar
adma bireysel emeklilik sistemine ve SGK’ya yapilan prim/katki 5demeleridir. Isletme calisana saglanacak uzun
vadeli faydalar kapsaminda bir kuruma/fona Odeme yapmakta ve gelecege iliskin bu kapsamdaki
yiikiimliiliiklerinin tiimiinii 6deme yaptigi kuruma/fona devretmektedir (Ozdemir, Varici, 2015: 163).
Tanimlanmig  katki  planlarinin = muhasebelestirilmesi  oldukca basit olup; kisa vadeli faydalarin
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muhasebelestirilmesine benzemektedir (Gokgen, Ataman, Cakici, 2016: 385). Isletmenin yiikiimliiliigii, ¢alisan
adina isletmenin, ilgili déonemde devlet kurumu ya da 6zel kurulusa (fona) yapacag: katki tutar1 kadardir. Bu
sebeple isletmenin yikimliligini 6l¢mek i¢in aktileryal varsayimlar olusturmaya gerek kalmamakta ve
dolayisiyla da aktiieryal kazang ve kaybin olugsma durumu bulunmamaktadir. Yine yillik raporlama déneminden
sonraki on iki ay iginde yerine getirilmesi planlanmayan yiikiimliiliikler disindaki tim ytikiimliiliikler iskonto
edilmeden olgiiliir (TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, paragraf 50-53).

Tanimlanmis fayda planlari adiyla galisanlara saglanan faydalar; is iliskisi sonrasina iligkin faydalardan
tanimlanmis katki planlar1 digindaki diger tiim faydalardir. Bu faydalardan en bilineni de kidem tazminatidir. Bu
faydalar; isletmenin is iliskisi sonrasinda bizzat kendisinin 6demesini taahhiit ettigi ytikiimliilikkleridir. Bu sebeple
isletmelerin bu faydalar i¢in bugiinden planlama yapmas1 ve plan ¢ergevesinde karsilik ayirmas: gerekmektedir
(Akbulut, 2015: 865).

TMS 19 paragraf 55-56 ¢ercevesinde; isletmenin bu planlar kapsamindaki yiikiimliiliigiinii ve katlanacagt
giderleri oOlgebilmesi icin; plan baslangicinda aktiieryal varsayimlarda bulunmasi gereklidir. Aktiieryal
varsayimlardan dolayi, gelecekte aktiieryal kazang ya da kaybin gergeklesme olasiligi oldugundan, bu planlarin
muhasebelestirilmesi oldukca karmagiktir. Isletmenin, bu planlar kapsaminda gelecege doniik yiikiimliiliikleri
fonlanmamus olabilir. Fakat isletme isterse, kendisi tarafindan ya da disaridan baska bir isletmeye/fona yapacagi
katkilarla, bu yiikiimliiliiklerinin bir kismmi ya da tamamini fonlayabilir. isletme tarafindan fonlanan
yiikiimliiliiklerinin vadeleri geldiginde 6denmesi; sadece fonun yatirim performansina ve finansal durumuna bagh
olmayip, aym zamanda isletmenin fondaki olusabilecek agiklar1 kapatma istek ve kabiliyetlerine de baghdir. Bu
sebeple; plana iliskin yatirim riski ya da aktiieryal riskler isletmeye aittir. Dolayisiyla, isletmenin plan kapsaminda
muhasebelestirdigi ylikiimliliik (gider) tutarinin, isletmenin ilgili ddnemde saglayacagi katki tutarina esit olmast
zorunlu degildir.

Tanimlanmis fayda planlart asagidaki adimlar izlenerek muhasebelestirilir:

Calisanlarin, 6nceki donemler ve cari donemdeki ¢alismalarina binaen, hak ettikleri faydanin isletmeye yiikledigi
nihai maliyeti giivenilir olarak tahmin etmek i¢in bir takim aktiieryal teknikler kullanilir. Bu sebeple, isletmenin
bu yikiimliliginii tespit etmek igin aktiieryal varsayimlar (6liim ve isten ayrilma orani gibi demografik
varsayimlar ile iskonto orani, gelecekteki maas artislar gibi finansal varsayimlar) yapilir.

Tanimlanmig fayda yiikiimliilikklerinin (¢alisanlarin hak ettikleri faydalarin) bugiinkii degeri ile isletmenin cari
dénem hizmet maliyetini (ylikiimliliigiini) tespit etmek maksadiyla ilgili faydalar iskonto edilir.

Faydalara iliskin isletme yiikiimliliiklerini fonlayabilmek i¢in olusturulan plan varliklarinin, cari
donemdeki gercege uygun degeri bulunur. Bulunan tutar; tamimlanmis fayda yiikiimliliigiinden (fayda
yiikiimliiliiklerinin iskonto orani ile bugiinkii degerine ¢ekilmis tutarlari kastediliyor) ¢ikarilir. Ortaya ¢ikan agik
ya da fazla tutar, “fanmimlanmis net fayda varliginin varlik tavant ile simirlandirilmas: sonucunda ortaya ¢ikan
etkiye gore diizeltilmesiyle bulunan tutar olarak tamimlanmis net fayda borcu (varligy) tutarmmi” (TMS 19
Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, paragraf 57/b) gosterir. isletme bu tutari, finansal durum tablosuna
(bilangosuna) yansitir.

Isletme, asagidaki kalemlere iliskin tutarlari, kar ya da zararda (gelir tablosunda) muhasebelestirir:
Cari donem hizmet maliyeti.

Geemis hizmet maliyeti ve yerine getirme esnasinda olusan kazang ya da kayiplar.
Tanimlanmig net fayda borcu ya da net fayda varligina ait net faiz (TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardi, paragraf 57-63).

“Diger kapsamli gelirde muhasebelestirilen ve asagidaki unsurlari iceren tamimlanmis net fayda
borcunun (varliginin) yeniden olgiimlerinin belirlenmesi:
Aktiieryal kazang ve kayiplar,

Tamimlanmis net fayda borcuna (varlhigina) iligkin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak iizere, plan
varliklarinin getirisi ve

Tanmimlanmig net fayda borcuna (varligina) iliskin net faize dahil edilen tutarlar hari¢ olmak iizere, varlik
tavanindan kaynaklanan etkideki her tiirlii degisiklik” (TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, paragraf
50/d).

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar; ¢alisanlara saglanacak faydalara iliskin 6demelerin,
¢aliganin hizmet sundugu yillik hesap déneminden sonraki on iki ay i¢inde yapilmasinin beklenmedigi, daha uzun
bir slirede 6demelerinin gergeklestirilmesinin diistiniildiigii faydalardir. Bu faydalara 6rnek olarak asagidaki
durumlar verilebilir:

Ozel izin ya da kideme bagli izin seklindeki uzun vadeli iicretli izinler,
Uzun siireli olarak ¢alisanin ig gérememesi nedeniyle saglanan faydalar,
Kideme bagl ya da jiibile kapsaminda saglanan diger faydalar,

Prim ve kardan pay verilmesi,
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Is ya da hizmet karsiliginda ertelenmis 6demeler (TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi, paragraf 153).

Bu kapsamda saglanan faydalarin 6l¢timii, tanimlanmis fayda planlarinin 6lgimiine benzemektedir. Fakat
bu faydalardaki belirsizlikler, emeklilik fayda planlarindaki (¢caligma donemi sonrasinda saglanan faydalardaki)
belirsizliklere nazaran daha azdir yani daha tahmin edilebilir tiirdendir. Bu nedenle bu faydalara iligkin aktiieryal
kazang ya da kayiplar ile gegmis hizmet maliyetlerinin 6l¢iimiinde daha basit kurallar uygulanir. Bu sekilde 6lgiilen
aktiieryal kazang ya da kayiplar ile gegmis hizmet maliyetleri hemen muhasebelestirilir (Greuning, Scott,
Terblanche, 2011: 277). Bu faydalarin muhasebelestirilmesinin ¢alisma donemi sonrasinda ¢alisanlara saglanan
faydalarin muhasebelestirilmesinden farki; yeniden olgiimlerin (tanimlanmis net fayda borcu ya da varligina
iligkin) diger kapsamli gelir yerine kar ya da zararda muhasebelestirilmesidir (TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standardi, paragraf 154,156). Bunun diginda diger yonler bakimindan 6l¢iim ve muhasebelestirilmesi,
tanimlanmis fayda planlarinin 6l¢iim ve muhasebelestirilmesine benzemektedir. Buna gore; isletmenin bilango
tarihindeki bu faydalar kapsamindaki bugiinkii degerini hesaplamis oldugu tanimlanmis fayda yiikiimliiliigiinden
yine bilanco tarihindeki gercege uygun degeri hesaplanmig plan varliklarinin tutar1 diisiilerek, bilancoda borg
olarak raporlanir. Bugiinkii deger ve gergege uygun degerin 6l¢iimi, is iliskisi (¢aliyma donemi) sonrasinda
saglanan faydalar boliimiinde belirtildigi sekilde gergeklestirilmektedir (Akbulut, 2015: 883).

Is iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar; galisanin isletmeye sundugu hizmetlerinin
karsilig1 olarak kendisine saglanan faydalar kapsaminda degerlendirilmez. TMS 19 paragraf 159’ a goére bu
faydalar; ¢alisanin is akdinin sonlandirilmasi sebebiyle saglanan faydalardir. Bu nedenle standart bu faydalari,
TMS 19 kapsamindaki diger li¢ faydadan ayr olarak agiklamaktadir. Calisan, bu faydalari iki sekilde hak edebilir.
[k olarak, isletmenin ¢aliganin isine son verilmesi yoniinde aldig1 karar sebebiyle hak edebilir. Diger hak edis
sebebi ise, calisanin isine son verilmesi karsihiginda kendisine, isletme tarafindan sunulan tekliflere iligkin
faydalar1 kabul etmesi neticesinde ortaya ¢ikar.

TMS 19 paragraf 160°a gore bu kapsamda ¢alisanlara saglanacak faydalar; isletmenin, ¢alisana herhangi
bir teklifi olmaksizin, ¢alisanin kendi istegi {izerine ya da yasalar kapsamindaki zorunlu emeklilik hiikiimleri
nedeniyle isine son verilmesinden kaynakli ¢alisanlara saglanan faydalari kapsamaz. Ciinkii bu faydalar is iliskisi
(calisma donemi) sonrasinda saglanan faydalar kapsaminda ele alinir.

Is iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakl1 faydalar su sekilde ifade edilebilir:

Isletme tarafindan calisanlarin bir kismuinin ya da tamaminin isine, calisanlarin normal (zorunlu/yasal) emeklilik
sliresinden 6nce son verilmesi nedeniyle yapilan 6demeler ile,

Calisanlart erken emekli olmaya tesvik etmek amagli olarak, yasal (zorunlu) olmaktan ziyade ihtiyari olarak
isletme tarafindan yapilan ek 6demelerdir.

Bu faydalar genellikle toplu 6deme bigiminde yapilmaktadir. Bunun disinda; ¢alisanin isi birakmasi
kargiliginda kendisine daha fazla kidem tazminat1 6denmesi, igi biraktiktan sonra yeni ig buluncaya kadar ya da
belirli bir siireye kadar igletmece 6deme yapilmasi, isletmece bazi masraflarinin karsilanmasi gibi 6demeler bu
faydalar kapsaminda degerlendirilir. Bu faydalar kapsaminda igletme tarafindan yapilan 6demelerin, ¢alisanin
isletmeye sundugu hizmetlerle hicbir ilgisi yoktur. Yani ¢alisanin, isletmedeki tiretime sundugu ¢abalar neticesinde
Odenen bir fayda degildir. Bu sebeple de, muhasebelestirilmesi diger faydalarin muhasebelestirilmesinden farklidir
(Orten, Kaval, Karapinar, 2016: 296).

Is iliskisinin sona erdirilmesinden kaynakli ¢alisanlara saglanan faydalarin nasil Slgiilecegi TMS 19
paragraf 168°de belirtilmistir. Isletme; bu faydalarin &l¢iimiinii ve daha sonraki degisimlerin &l¢iimiinii, saglanan
faydanin niteligine gore yapar. Buna gore; is iliskisi (¢alisma donemi) sonrasinda saglanan faydalarin
iyilestirilmesi (¢alisanin igi birakmasi karsiliginda kendisine daha fazla kidem tazminati 6denmesi gibi) bigiminde
ise, bu durumda bu faydalarin 6l¢iimleri is iliskisi (calisma donemi) sonrasinda saglanan faydalara iligkin
standardin belirledigi hiikiimler ¢ercevesinde yapilir. Aksi takdirde;

Is iliskisinin sonlandirilmas1 sebebiyle calisana saglanan faydalara iliskin 6demenin tamaminin,
muhasebelestirildigi yillik hesap donemini izleyen on iki ay i¢inde yerine getirilmesi bekleniyorsa, bu faydalarin
Olciimleri, is gorenlere saglanan kisa vadeli faydalar boliimiindeki hiikiimler ¢er¢cevesinde yapilir.
Mubhasebelestirildigi yillik hesap donemini izleyen on iki ay i¢inde yerine getirilmesi beklenmiyorsa; bu faydalarin
Olclimleri, caliganlara saglanan diger uzun vadeli faydalar boliimiindeki hiikiimler ¢cer¢evesinde yapilir.

2.CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA iLiSKiN UYGULAMA

2.1Arastirmanin Amaci

Calisanlara saglanan faydalar hem g¢aliganlar agisindan hem de isletmeler agisindan oldukca onemlidir.
Calisanlar; kendilerine cari ve gelecek yillarda saglanacak faydalarin objektif Glgiitlerle tespit edilerek, bu
faydalardan isletmeyi ilgilendiren kisimlarin isletmenin finansal raporlarina yansitilmasim isterler. Isletme
sahipleri agisindan ise, cari ve gelecek donemde galisanlara yonelik yiikiimliiliiklerinin dogru tespit edilmesi; gerek
hukuki, gerek kurumsal kimlik olusumu, gerekse isletmenin mali planlamasinin dogru yapilmasi adina oldukg¢a
onemlidir. Bu arastirma ile borsada islem goren sirketlerin ¢aliganlara saglanan faydalari, TMS 19 Calisanlara

382



Saglanan Faydalar, TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler ve TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve
Raporlama Standartlarina gore nasil raporladiklart yani bu standartlarin uygulama sekli agiklanmustir.

2.2. Arastirmanin Kapsam ve Kisithhgi

Tiirkiye Muhasebe Standartlarini uygulama zorunlulugu bulunan isletmeler, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1533. ve 1534. maddelerinde belirtilmistir. Kanun hilkmiine gére borsada islem goren sirketler;
portfoy yonetim sirketleri, aract kurumlar ile banka, sigorta ve reasiirans sirketleri TMS/TFRS’leri ve yorumlarini
uygulamakla yiikiimlidiirler. Bunun disindaki isletmeler igin tam set TMS/TFRS’leri uygulamak istege baglidir.
Bununla birlikte KGK tarafindan 29/07/2017 tarih ve 30138 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan teblige gore;
01/01/2018 tarihinden itibaren bagimsiz denetime tabi olan isletmelerden tam set TMS/TFRS’leri uygulama
zorunlulugu olmayan isletmelere Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler i¢in Finansal Raporlama Standardi’m1 (BOBI
FRS’yi) uygulama zorunlulugu getirilmistir. BOBI FRS incelendiginde ise calisanlara saglanan faydalarin ayrintili
raporlanmasina yonelik bir boliimiin bulunmadig1 goriilmektedir. Bu sebeple arastirilmak istenen hedef kitle olarak
sadece tam set TMS/TFRS’leri uygulayan isletmeler se¢ilmistir. Secilen grup icinde yer alan banka, sigorta ve
reasiirans sirketlerinin hesap planlarinin farkli olmasi sebebiyle, isletmelerin karsilagtirilabilirliginde problem
yasanabilecegi diisiincesiyle; banka, sigorta ve reasiirans sirketleri de kapsam diginda tutulmustur. Bunlarin disinda
borsada islem goren sirketler igerisinden en fazla ¢aligan istihdam eden sirketlerden baglanarak 97 sirket
aragtirtlmistir.

2.3.Arastirmanin Yontemi

Kanunun Arastirma, nicel arastirma yontemi iizerine kurgulanmistir. Nicel arastirmaya iligkin olarak bircok
tanim yapilmaktadir. Bir tanima gore nicel arastirma; genellenebilir ve nesnel bilgiler iiretmek amaciyla, pozitif
paradigma c¢ercevesinde yapilan caligmalardir. Bu g¢alismalar; dikkatli sayisallagtirmalar ve dogru olglimler
vasitasiyla gergegin ortaya ¢ikarilabilecegini ve anlagilabilecegini savunur (Altun, Yazici, 2014: 372-373). Bir
bagka tanima gore nicel aragtirma; deney, deneme ya da gbzleme dayali yapilan ampirik bir aragtirmadir. Bu
arastirmada g6zlem ve dlgmelerin tekrart s6z konusudur. Sayisal ya da niceliksel bir arastirma yaklagimidir. Bu
yaklagim realist ve objektif modellere dayanir (Tung, 2019).

Arastirmaya konu isletmeler secilirken; isletmelerin borsada islem gérmeleri ve personel sayilarinin yiiksek
olmasi kriterleri dikkate alinmistir. Orneklem kiime, toplam 97 isletmeden olusmakta olup; bu sirketlerin istihdam
ettigi calisan sayisi toplamm 540.405 kisidir. Orneklem igerisindeki isletmelerin 01.01.2018-31.12.2018 hesap
donemine ait konsolide finansal tablolar1 ve bagimsiz denetim raporlarina Kamuyu Aydinlatma Platformu
iizerinden ulasilmistir. Yapilacak inceleme ile ilgili oncelikle Excel’de bir format gelistirilmis ve ¢alisanlara
saglanacak tiim faydalara iliskin elde edilmesi istenilen nicel ve nitel veriler belirlenmistir. Ardindan her
isletmenin finansal tablolar1 ve bagimsiz denetgi raporu, calisanlara saglanan tiim faydalar dikkate alinarak,
timilyle Excel’de olusturulan format dogrultusunda ayrintili incelemeye alinmistir. Elde edilen veriler Excel’e
islenmistir. Inceleme igerik analizi seklinde yapilmustir.

Icerik analizi; yazili, sézel ve diger verilerin sistematik ve nesnel bir sekilde incelenmesine imkan sunan
bilimsel bir yaklagimdir. Bu yaklagimda, yazili bilgilerin 6nemli igerikleri ve sundugu mesajlar 6zetlenir (Sert,
Kurtoglu, Akinci, Seferoglu, 2012: 352-353). icerik analizinin basarili olmasi i¢in, incelenecek konuyla ilgili
olarak net dlgiitler belirlenmeli ve bu dlgiitler istatistiksel olarak ¢dziimlenebilmelidir (Cilingir, 2017: 150).

Excel’de toplanan veriler SPSS 22 (Statistical Package for Social Sciences / Sosyal Bilimler Istatistik
Paketi) programina yiiklenmistir. Ardindan frekans tablolar1 ve ¢apraz tablolamalarla arastirmaya yonelik genel
bilgilerin sunumu yapilmistir. Sonrasinda nicel arastirma yonteminin teknigi olan deneysel teknik kismina
gecilmistir. Bu teknikte iki veya daha fazla grubun diger degiskenlerle olan etkilesimi arastirilmaktadir (Erdemir,
2019). Aragtirmada 6ne siiriilen hipotezler bu teknikle test edilmistir. Kullanilan testin adi F Testi (Varyans Analizi
— ANOVA)’dir.

“Varyans analizi iki ya da daha fazla gruba ait ortalamalar arasindaki farkin anlamii olup olmadigr ile ilgili
hipotezleri test etmek icin kullaniimaktadr. Iki grubun ortalamalar: arasindaki farkin anlaml olup olmadig: t testi
kullanmilarak da incelenebilir. Eger ikiden fazla grubun ortalamalar: karsilastirilacak ise F Testi diger bir ismiyle
Varyans Analizi (ANOVA, Analysis Of Variance) uygulanir. Ikiden fazla grubun ortalamalar: arasinda anlami
bir farkiiiik olup olmadzg‘mz test eden F testinin hipotezi asagidaki gibidir.

Ho:pui=po=puz= .ccc.coeeee. = un Yani ortalamalar arasinda anlamh fark yoktur
Ha: Ortalamalardan en az IkISI arasinda anlamh fark vardir.” (SPSS Analizi; “F Testi-Varyans Analizi-ANOVA”,

SPSS Analizi, http://spssanalizi.com/uygulama/f-testi-varyans-analizi-anova, 2019).

Analizde hesaplanan p (Probability; Olasilik) degeri, gruplara ait ortalamalar arasinda istatistiksel
anlamliligin varliginin olup olmadigini, anlamlilik varsa da bu farkliligin kanitinin diizeyini tespit etmek igin
kullanilan bir degerdir. Her istatistiksel testte bir “p” degeri hesaplanir. Bu “p” degeri bize, gruplara ait ortalamalar
arasinda anlamli fark vardir denilmesi halinde hatah karar verme 01a5111g1n1 gosterir. Literatiirde “p” degerinin
0,05’in altinda olmasi, ileri siirlilen hipotezin istatistiksel olarak anlamli oldugunu bize gosterir. SPSS de “p”
degeri “Sig.” olarak verilmektedir. “Sig.” significance yani anlamlilik kelimesinin kisaltmasidir (Kul, 2014: 12)
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P degerinin 0,05’in iizerinde olmasi halinde ise, ortalamalar arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi, dolayisiyla
hipotezin reddedildigini bize gdsterir. Gruplara ait ortalamalar arasindaki farkin anlamli olmas1 halinde; ANOVA
testi, farkliligin nedeninin hangi grup veya gruplardan kaynaklandigini gostermez. Gruplar arasi farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigini bize post-hoc testi gostermektedir. Birgok post-hoc testi bulunmaktadir (Kayri, 2009: 52).

2.4.Arastirmanin Hipotezleri

Bu uygulamanin yapilmasindaki amag; ¢alisanlara saglanan faydalarin hesaplanma ve raporlamasinda,
isletmelerin ¢esitli 6zellikleri baz alinarak, bu yoniiyle bir farkliligin bulunup bulunmadigini test etmektir.
Isletmelerin cesitli 6zelliklerinden kasit ise; ¢alisan sayisi, aktif biiyiikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimu,
yillik satis hasilat tutaridir. Isletmelerin bu 6zellikleri bakimindan kurulan hipotezler test edilmistir.

Calisanlara saglanan faydalara iliskin olarak raporlanan isletme yiikiimliiliikleri bize, calisanlara saglanacak
faydalarin biiytikliigli hakkinda bilgi sunmaktadir. Calisanlara saglanacak faydalara iliskin yiikiimliiliik tutari, tek
basina faydalarin biiyiikliigiiniin bir gostergesi olamaz. Isletmenin biiyiikliigii icerisindeki oranina bakarak yorum
yapmak daha dogru olacaktir. Bu kriterler géz 6niine alinarak ilk hipotez su sekilde olusturulmustur:

1. Hipotez: Isletmenin bilangosunda raporladigi calisanlara saglanacak kisa ve uzun vadeli faydalara iliskin
yiikiimliiliik toplaminin aktif toplamina orani, isletmenin dzellikleri itibariyle (¢alisan sayisi, bolgesel dagilimi,
aktif biiylikliigii, halka arz orami, yillik satis hasilat tutar1) anlaml farklilik gostermektedir.

Calisanlara saglanan faydalara iliskin isletmenin donem iginde katlandigi giderlerin biyiikligi de,
caliganlara saglanan faydalarin isletme boyutunda 6nemini gostermektedir. Calisanlara saglanan faydalara iligkin
gider tutarlari, tek basina bu faydalarin isletme igerisindeki dnemini gésteremez. Bu giderlerin toplam giderler
icerisindeki oranina bakilarak yapilacak yorumlarin daha saglikli olacagi diistiniilmektedir. Bu agiklamalar
dogrultusunda ikinci hipotez su sekilde olusturulmustur:

2. Hipotez: isletmenin faaliyet dsneminde muhasebelestirdigi ¢alisanlara saglanan faydalar kapsamindaki
gider toplamlarinin, igletmenin fonksiyonlar1 agisindan dénemde gergeklesen giderleri toplamina orani, igletmenin
ozellikleri itibariyle (¢alisan sayisi, aktif bliyiikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satis hasilat tutarr)
anlaml farklilik géstermektedir.

Calisanlara saglanan faydalara iligskin 6zellikle de uzun vadeli faydalara (tanimlanmis fayda planlarina)
iligkin olarak isletme yiikiimliiliikleri hesaplanirken bir takim aktiieryal varsayimlar kullanilmaktadir. TMS 19
paragraf 76’da bu varsayimlarin demografik ve finansal varsayimlar oldugu belirtilmistir. Dolayisiyla isletme
yikiimliiliiklerinin hesabinda dikkate alinan bu varsayimlar, igletmenin yiikimliiliik tutarina dogrudan etki
etmektedir. Bu sebeple tigiincii, dordiincii ve besinci hipotezler demografik ve finansal varsayimlarin isletmenin
ozellikleri itibariyle (¢alisan sayisi, aktif biyiikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satig hasilat tutarr)
anlamli farklilik gosterip gostermediginin sinanmasi {izerine kurulmustur.

3. Hipotez: Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarin hesabinda dikkate aldig1 aktiieryal varsayimlardan
iskonto orani, igletmenin 6zellikleri itibariyle (¢alisan sayisi, bolgesel dagilimi, aktif biiylikliigii, halka arz orani,
yillik satis hasilat tutarr) anlaml farklilik gostermektedir.

4. Hipotez: Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarin hesabinda dikkate aldig1 aktiieryal varsayimlardan
iicret/maas artig orani, isletmenin 6zellikleri itibariyle (¢alisan sayisi, bolgesel dagilimi, aktif biiyiikliigii, halka arz
orani, yillik satig hasilat tutar1) anlamli farklilik gostermektedir.

5. Hipotez: Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarin hesabinda dikkate aldig1 aktiieryal varsayimlardan
calisanlarin emekli olma (kidem tazminatina hak kazanma) olasiligi, isletmenin 6zellikleri itibariyle (¢alisan sayis,
bolgesel dagilimi, aktif bliyiikliigii, halka arz orami, yillik satig hasilat tutar1) anlamlh farklilik géstermektedir.

Calisanlara saglanan faydalara iliskin isletme yiikiimlilik tutarina etki eden bir diger etken ise,
hesaplamalarda kullanilan aktiieryal degerleme yontemidir. Dolayisiyla aktiieryal degerleme yontemlerindeki
farklilik, ylikiimliiliik tutarlarinda da farkliliga neden olmaktadir. Bu sebeple isletmelerin, bu yontemleri tercih
etmelerinin, Ozellikleri itibariye anlamli olup olmadigii sinamaya yonelik olarak 6. hipotez su sekilde
gelistirilmistir:

6. Hipotez: Isletmelerce tercih edilen aktiieryal degerleme yontemi, isletme 6zellikleri agisindan (calisan
sayisl, bolgesel dagilimi, aktif biyiikligi, halka arz orani, yillik satig hasilat tutar1) anlamli farklilik
gostermektedir.

2.5. Arastirma Bulgu ve Sonuclari
2.5.1. Arastirmaya Yonelik Frekans Tablolar1 ve Capraz Tablolamalar

Aragtirma neticesinde isletmelerin genel 6zellikleri ve caligsanlara saglanan faydalar 6zelinde bulgular
asagida tablolar halinde sunulmaktadir.

Ilk olarak arastirma kapsamina alinan isletmelerin bdlgesel dagilimina deginilmistir. Isletmelerin bolgesel
dagiliminda, sirketlerin merkezleri dikkate alinmistir. Buna gore bolgesel dagilim su sekilde olusmustur:
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Tablo 1: isletmelerin Bélgesel Dagilim

Bolgeler Frekans (Say) Yiizde Birikimli Yiizde
Marmara 74 76,3 76,3

Ege 14 14,4 90,7

I¢ Anadolu 4 4,1 94,8

Akdeniz 3 3,1 97,9

Karadeniz 1 1,0 99,0

Giineydogu Anadolu 1 1,0 100,0

Toplam 97 100,0

Isletmelerin %76,3’liik gibi bir oraninin sirket merkezi Marmara Bélgesi’nde bulunmaktadir. Marmara
Bolgesi’ndeki isletmelerin ise %78’inin sirket merkezi ise Istanbul’dadir. Marmara Bolgesi’ndeki isletmelerin
diger yogunlukla dagildig: iller ise %13’liik oranla Kocaeli ve %6°lik oranla Bursa’dir. Isletmelerin ikinci yogun
olarak bulundugu bolge ise Ege bdlgesidir. Ege Bolgesi’ndeki isletmelerin %64 iiniin merkezi [zmir’de
bulunmaktadir. Isletmelerin {igiincii yogun olarak bulundugu bélge I¢ Anadolu Bélgesi olup, bu bolgede de
isletmelerin yogun oldugu merkez il Ankara’dir. Toplam 7 cografi bolgemiz dikkate alindiginda, isletmelerin
%88’inin Marmara ve Ege Bolgelerinde kiimelendigi goriilmektedir. Dikkat ¢ekici husus ise, sadece Dogu
Anadolu Bolgesi’nde sirket merkezi bulunan bir igletmenin 6rneklem kiimedeki borsada islem goren sirketler
arasinda yer almamasidir.

Tablo 2: Isletmelerin Cahsan Sayilar

[Calisan Sayisi Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
1-499 22 22,7 22,7
500-999 13 13,4 36,1
1.000-4.999 33 34,0 70,1
5.000-9.999 12 12,4 82,5
10.000 ve iizeri 17 17,5 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin %64 {iniin galisan sayisinin 1.000’in iizerinde oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde %17,5’inin
calisan sayist ise 10.000’in lizerindedir. Aragtirma kapsaminda incelenen 97 isletmenin toplamda istihdam ettigi
caligan sayist 31.12.2018 tarihi itibariyle 540.405 Kisidir. Arastirma orneklemine isletmeler alinirken, ¢alisan
sayisi fazla olan isletmelerin se¢imi kriteri 6n planda tutulmustur.

Tablo 3: Calisan Sayilarinin Bélgesel Dagilhim

Bolge
) Giineydogu
|Calisan Sayisi Marmara |Ege |I¢ Anadolu [Akdeniz [Karadeniz |Anadolu Toplam
1-499 11 5 2 2 1 1 22
500-999 10 3 0 0 0 0 13
1.000-4.999 25 6 1 1 0 0 33
5.000-9.999 11 0 1 0 0 0 12
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17
74

0

10.000 ve Uzeri
14

17
Toplam 07
Tablodan da goriilecegi tizere ¢alisan sayisi 10.000’in iizerinde olan igletmelerin tamaminin Marmara
Bolgesinde oldugu goriilmektedir. Calisan sayist 5.000-10.000 araliginda olan 12 isletmeden de 11’inin yine
Marmara Bolgesi’nde oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle incelenen orneklem kiime iizerinden ¢aligan
istihdaminin gerek isletme sayisi, gerekse isletmelerin galistirdigt isci sayisinin biiyiikliigii bakimimdan en fazla
Marmara Bolgesi’nde oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 4: isletmelerin Sektorel Dagilim

Sektorler Frekans (Sayy) |Yiizde Birikimli Yiizde
Bilgisayar/Elektrik/Elektronik/Beyaz Esya 10 10,3 10,3
Cam, Kimya, Temizlik, Kozmetik 4 4,1 14,4
Cimento, Hazir beton 10 10,3 24,7
Demir-Celik, Metal, Makina 7 7,2 32,0
Gida/Igecek 17 17,5 49,5
Havayolu Ulastirma 4 4,1 53,6
[letisim (Telekomiinikasyon) 3 3,1 56,7
Imalat Sanayi 10 10,3 67,0
Insaat 2 2,1 69,1
Mobilya/Tekstil/Banyo/Seramik 2 2,1 71,1
Otomotiv/Tasit/Parca /Yan Sanayi 10 10,3 81,4
Petrol/Enerji 10 10,3 91,8
Saglik 4 4,1 95,9
Tekstil 4 4,1 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin sektorel siniflandirilmasi yapilirken goz oniine alinan kriter, isletmelerin faaliyet konusudur.
Faaliyet konularmma gore yapilan smiflandirma neticesinde, orneklem kiimedeki isletmelerin %17,5 inin
gida/icecek sektoriinde faaliyette bulundugu goriilmektedir. En fazla galisana sahip isletmelerden 6rneklemin
olusturulmast  sebebiyle; calisan  istthdaminda  6nemli  etkiye  sahip  diger  sektorlerin
bilgisayar/elektrik/elektronik/beyaz esya, ¢imento/hazir beton, otomotiv/tasit/par¢a/yan sanayi ve petrol/enerji
sektorleri oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 5: Sektorlere Gore Cahsan istihdan

|Callsan Sayisi
500- |1.000- 10.000 ve

Sektorler 1-499 999 14999 5.000-9.999 fiizeri Toplam
Bilgisayar/Elektrik/Elektronik/Beyaz Esya |0 2 4 2 2 10
Cam, Kimya, Temizlik, Kozmetik 2 1 0 1 0 4
Cimento, Hazir beton I5 2 3 0 0 10
Demir-Celik, Metal, Makina 2 0 A 0 1 7
Gida/Igecek 2 2 5 4 4 17
Havayolu Ulastirma 0 0 0 1 3
Tletisim (Telekomiinikasyon) 0 0 1 0 2 3
Imalat Sanayi Is 0 5 0 0 10
Insaat 0 0 0 0 2 2
Mobilya/Tekstil/Banyo/Seramik 0 0 2 0 0 2
Otomotiv/Tasit/Parca /Yan Sanayi 1 2 5 1 1 10
Petrol/Enerji 3 3 3 1 0 10
Saglik 1 0 1 1 1 4
Tekstil 1 1 0 1 1 4
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[Toplam |22 13 33 |12 i lo7 |

Tabloda gorildigi iizere; gerek calisan sayisinin bityiikliigii, gerekse isletme sayisi agisindan en fazla
istihdam saglayan sektor gida/igecek sektoriidiir. Bunun disinda c¢alisan sayisinin biytikligi agisindan;
bilgisayar/elektrik/elektronik/beyaz esya sektorii ve havayolu ulastirma sektorlerinin kitle istihdama katkisinin

biiyiik oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Isletmelerin Halka Arz Oram

Halka Arz Oranlari Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
%20'nin Altinda 21 21,6 21,6

%20-%50 59 60,8 82,5

%50in Uzerinde ¢ 9,3 91,8

Bilgi Yok 3 38,2 100,0

Toplam 97 100,0

Isletmelerin halka arz oranlarmin yiiksek olmasi, isletme sermayesinin tabana yayildiginin gdstergesidir.
Bu tiir igletmelerin ortak sayis1 fazladir. Bu sebeple isletmeyle ilgili ¢ikar gruplarinin sayisinin fazlaligindan s6z
edilebilir. Dolayisiyla ilgili isletmelerin finansal tablolarinin; dogru, seffaf, karsilagtirilabilir olmast oldukca
onemlidir. Bu yiizden olsa gerek ki, borsada islem goren igletmelerin TMS/TFRS’leri ve yorumlarint uygulamalari
zorunludur. Arastirmada, sermayesinin %50’den fazlasinin halka arz oldugu isletmelerin oram1 %9,3 tiir.
Isletmelerin %60,8’inin halka arz oran1 %20-%50 arahigindadir. Isletmelerde agirlikli olarak halka arz oraninin
%50’nin altinda olma sebeplerinden birisi, isletme sahiplerinin yonetimdeki karar alma agirligini kaybetmek
istememeleri olabilir. Ayni sekilde hakla arz oraninin agirlikli olarak %20’nin iizerinde olma sebebi olarak da,
isletmelerin borglanma maliyetlerine katlanmak istememeleri olabilir.

Tablo 7: Isletmelerin Aktif Biiyiikliiklerine Gore Cahsan Sayilarinin Dagihimi

|Cah§an Sayisi
) 1.000- 5.000- 10.000 ve
Isletmenin Aktif Biiyiikliigii 1-499  |500-999 |4.999 9.999 iizeri [Toplam
100.000.000 TL’nin Altinda 4 0 0 0 0 4
100.000.000 TL- 500.000.000 TL Arasinda |10 4 V) 0 0 16
500.000.000 TL- 1.000.000.000 TL Arasinda}3 5 fe 0 0 16
1.000.000.000 TL- 5.000.000.000 TL 5 3 17 s 4 20
Arasinda
5.000.000.000 TL'nin Uzerinde 0 1 6 9 13 29
Toplam 22 13 33 12 17 97

Isletmelerin %62,9 unun aktif biiyiikliigiiniin 1 milyar TL nin iizerinde oldugu goriilmektedir. Tablo 7’ye
bakildiginda, isletmelerin aktif biiyiikliikleri arttik¢a istihdam ettikleri personel sayisinin da arttig1 gériilmektedir.

Tablo 8: isletmelerin Yillik Satis Hasilat Arahgi

Frekans

Yillik Satis Hasilati (Say1) 'Yiizde Birikimli Yiizde
100.000.000 TL'nin Altinda 2 2,1 2,1
100.000.000 TL- 500.000.000 TL Arasinda 18 18,6 20,6
500.000.000 TL- 1.000.000.000 TL Arasinda 18 18,6 39,2
1.000.000.000 TL- 5.000.000.000 TL Arasinda 24 24,7 63,9
5.000.000.000 TL'nin Uzerinde 35 36,1 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin %60,8’inin yillik satis hasilat tutar1 1 milyar TL’nin {izerindedir. Yukarida belirtildigi iizere;
isletmelerin %62,9’unun aktif biiyiikliigii de 1 milyar TL nin iizerindedir. Bu ydniiyle bakildiginda, isletmelerin
aktif biiytikliikleriyle yillik satig hasilati tutarlarinin birbirleriyle orantili artig gosterdigini soyleyebiliriz.
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Tablo 9: Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Yiikiimliilik Toplamlarinin Aktif Toplamina Oran

Oran Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde

%]1'in Altinda 19 19,6 19,6

%1-2 Araliginda 32 33,0 52,6

%2-3 Araliginda 18 18,6 71,1

%3-4 Araliginda 10 10,3 81,4

%4-5 Araliginda 12 12,4 93,8

%5'in Uzerinde 6 6,2 100,0

Toplam 97 100,0

Isletmelerin %71,1’inde calisanlara saglanan yiikiimliiliiklerinin aktife oram %3 nin altindadir.

Tablo 10: Faaliyet Dénemine iliskin Muhasebelestirilen Cahsanlara Saglanan Faydalar Kapsamindaki
Gider Toplamlarinin isletme Fonksiyonlar1 Acisindan Dénemde Gerceklesen Giderlerin Toplamina Oram

|Oran Frekans (Say) Yiizde Birikimli Yiizde

%35'in Altinda 27 27,8 27,8

%5-10 Araliginda 36 37,1 64,9

%10-15 Araliginda 20 20,6 85,5

%15-20 Araliginda 2 2,1 87,6

%20-25 Araliginda 4 4,1 91,7

%25'in Uzerinde 3 8,2 100,0

Toplam 97 100,0

Isletmelerin %63,9’unda, calisanlara saglanan faydalara iliskin dénemde gerceklesen giderlerin isletme
fonksiyonlar1 agisindan donemde gergeklesen giderlere orant %10’un altindadir. Bu oran isletmelerin %8,2’sinde
%25’in tlizerindedir. Sektorel olarak bu oranin yiiksek oldugu isletmelerin; havayolu, telekomiinikasyon, saglik
sektorlerinde yani hizmet sektorlerinde faaliyet gosterdikleri goriilmektedir.

Bilindigi iizere TMS 19 paragraf 5’te ¢alisanlara saglanan faydalar 4 ana boliimlemeye tabi tutulmustu:
Kisa vadeli faydalar,

Is iligkisi sonrasi (calisma dénemi sonrasi) saglanan faydalar,
Diger uzun vadeli faydalar,
[s iligkisinin sona erdirilmesinden kaynakli saglanan faydalar

Incelenen isletmelerdeki c¢alisanlara saglanan faydalarin analizi de bu béliimleme dikkate alinarak
yapilmistir. Buna gore ¢alisanlara saglanan faydalar ve igerikleri su sekildedir:

Tablo 11: Cahsanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalarin icerigi

Faydalarin icerigi Frekans (Sayn) Yiizde Birikimli Yiizde
Sadece Tsci Ucret-Maaslar1 22 22,7 22,7
Isci Ucret-Maaslar1 ve Biriken Izinler 41 42,3 64,9
Is¢i Ucret-Maaslar1 ve Kardan Pay Verilmesi-Primler 12 12.4 77 3
Ucret-Maaglar;, Biriken Izinler ve Kardan Pay)|
Verilmesi-Primler 21 21,6 99,0
Fayda Bulunmamakta 1 1,0 100,0
Toplam 97 100,0

Goriildiigi tizere calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar; is¢i iicret/maaslari, biriken izinler, kardan pay
verilmesi ve primlerden olusmaktadir. Isletmelerin %99 unun bu kapsamda calisanlara kars: yiikiimliiliigii
bulunmaktadir.
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Tablo 12: Ts iliskisi Sonras1 Calisanlara Saglanan Faydalarin Icerigi

Faydalarin icerigi Frekans (Say1) Yiizde |Birikimli Yiizde
Sadece Tanimlanmig Fayda Planlari 1 1,0 1,0
Tanimlanmig Fayda Planlar1 ve Katki Planlar 96 99,0 100,0
Toplam 97 100,0

Tabloya bakildiginda; is iligkisi sonrasinda saglanan faydalarin isletmelerce tanimlanmis katki plani ve
tanimlanmis fayda planlarindan olustugu goriilmektedir. Tanimlanmis katki planlari; isletmelerce is¢i ve igveren
paylar1 adi altinda Sosyal Giivenlik Kurumu’na (SGK ’ya) 6denen sosyal sigortalara iliskin primlerdir. Isletmelerin
bu primleri 6dedikleri siirece bu kapsamda baska bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Isletmelerin tamimlanmis
fayda planlar1 kapsamindaki tek ytikiimliiliigii ise kidem tazminati ylikimliliigidiir. Tim isletmelerin kidem
tazminati yiikiimliligii bulunmaktadir. Bu yiikiimliliiklerini aktiieryal degerleme yontemleriyle hesaplamis ve
hesaplamaya iligkin ayrintilara ¢aliganlara saglanan faydalar basghgi altinda yer vermislerdir. Hesaplama
neticesinde olusan tiim aktiieryal kazang ve kayiplar ait olduklar1 donemde diger kapsamh gelir/gider olarak
ozkaynaklar icerisinde tammmlanmis fayda planlar1 yeniden ol¢iim kazang¢/kayiplar1 olarak
muhasebelestirilmistir. Yine tiim igletmelerde kidem tazminati karsilig1 i¢in fonlama yapildigina dair bir bilgiye
rastlanilmamugtir.

Tablo 13: Cahsanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalarin icerigi

Faydalarin Icerigi Frekans (Say)) [Yiizde Birikimli Yiizde
Sadece Kidem Isciligi Tesvik Primi 13 13,4 13,4
Sadece Kullanilmayan Birikmis izinler 19 19,6 33,0
Kidem Isciligi Tesvik Primi ve Kullamlmayan|
Birikmis Izinler 0 10,3 43,3
Fayda Bulunmamaktadir 55 56,7 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin %56,7’sinde bu kapsamda bir fayda bulunmamaktadir. Geriye kalan isletmelerin %43,3’iinde
ise, kidem is¢iligi tesvik primi ve kullanilmamis birikimli izinler basligt altinda ¢alisanlara saglanacak diger uzun
vadeli ylikiimliiliikler bulunmaktadir.

Tablo 14: is iliskisinin Sona Erdirilmesinden Dolay: Saglanan Faydalar

Faydalarin icerigi Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
Fayda Bulunmamaktadir 97 100,0 100,0

Isletmelerin tiimiiniin bu kapsamda ¢alisanlarina kars1 herhangi bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

Calisanlara saglanan faydalarin bilangodaki sunumunda, muhasebe standartlarinin getirmis oldugu ortak
raporlama ve sunum dilini tiim isletmelerin finansal tablolarinda gorebilmekteyiz. Buna gore c¢alisanlara saglanan
faydalara iligkin isletmenin kisa vadeli yiikiimliiliikkleri bilancoda Kisa Vadeli Yiikiimliilikler altinda 2 kalem
igerisinde raporlanmaktadir. Bu kalemlerin isimleri soyledir:

1- Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
2- Kisa Vadeli Karsiliklar/Yiikiimlilikler hesap grubu altinda
*Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar/Yiikiimliiliikler

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar hesap grubu altinda personele 6denecek iicretler,
Sosyal Giivenlik Kurumu’na ddenecek sigorta primleri ve ¢alisanlardan kesilen gelir ve damga vergileri
raporlanmaktadir.

Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar/Yiikiimliliikler hesab: altinda ise; biriken
izinler, kardan pay verilmesi, prim ve ikramiyeler ile cari yilda ddenecek olan kidem tazminati karsiliklart
raporlanmaktadir.

Caliganlara saglanan faydalara iligkin isletmenin uzun vadeli yiikiimliiliikleri ise, bilangoda Uzun Vadeli
Yiikiimliiliikler igerisinde yer alan su kalemler altinda raporlanmaktadir:
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Uzun Vadeli Karsiliklar/Yiikiimliiliikler hesap grubu altinda
*Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar/Y iikiimliiliikler
Bu hesap altinda; kidem tazminat1 karsiliklart, kidem isciligi tesvik primleri, uzun vadeli kullanilmamig
izin karsiliklar1 ve ¢alisanlara saglanan diger uzun vadeli primler raporlamaktadir.

Tablo 15: Aktiieryal Hesaplamalarda Aktiierden Yaralanma Durumu

Frekans (Sayn) Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 18 18,6 18,6
Bilgi Yok 79 81,4 100,0
Toplam 97 100,0

Isletmelerin sadece %18,6’s1 aktiierden yardim alarak calisanlara saglanan fayda yiikiimliiliiklerini
hesapladiklarini ifade etmistir. Diger isletmelerin finansal raporlarinda, aktiierden yararlanma durumuna iligkin
herhangi bir bilgiye rastlanilmamustir.

Tablo 16: Aktiieryal Hesaplamalarda Kullanilan Aktiieryal Degerleme Yontemi

Aktiieryal Degerleme Yontemi Frekans (Say1) [Yiizde Birikimli Yiizde
Ongoriilen Yiikiimliiliik/Birim Kredi Yontemi 26 26,8 26,8

Projeksiyon Yontemi 10 10,3 37,1

Yo6ntem Belirtilmemis 61 62,9 100,0

Toplam 97 100,0

Isletmelerin %37,1°i aktiieryal hesaplamada kullandig1 yontemi belirtmisken, kalan %62,9’u kullanilan
yontem hakkinda bir bilgi sunmamistir. Kullanilan aktiieryal yonteme iliskin bilgi vermeyen isletmeler;
hesaplamalarinda bir takim aktiieryal varsayimlar (iskonto orani, iicret/maas artig orani, emekli olma olasilig1 gibi)
kullanarak, cari donem ve Onceki donemlere iligkin yiikiimliiliiklerini belirlemisler ve tamimlanmis fayda
yiikiimliiliiklerinin bugiinkii degerlerini hesaplamislardir. Bu agidan bakildiginda TMS 19 paragraf 71’de
belirtildigi {izere 6ngoriilen yiikiimliilik yontemini kullanmis olduklar: agikardir.

Tablo 17: Calisanlarin Ucret/Maas Artis Oranlari

Ucret/Maas Artis Oram Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
Enflasyon Oraninda 86 88,7 88,7

Reel %1,5 6 6,2 94,8

Nominal %11 1 1,0 95,9

Nominal %15 1 1,0 96,9

Bilgi Yok 3 3,1 100,0

Toplam 97 100,0

Isletmelerini %88,7’sinde ¢alisanlarin {icret/maas artis oraninin enflasyon oraninda olacagi varsayilmistir.
Bu agidan bakildiginda bu igletmelerin, gelecek donemlerde calisanlarinin iicretlerinde reel anlamda bir artis
yapmayacaklari sdylenebilir. Isletmelerin sadece %6,2’si ¢alisan licretlerinde reel artisa gidecegini varsaymustir.

Tablo 18: Kullanilan iskonto Oraninin Arahg

iskonto Oram Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
Reel %1'in Altinda 1 1,0 1,0

Reel %1-2 Araliginda 1 1,0 2,1

Reel %2-3 Araliginda 2 2,1 4,1

Reel %3-4 Araliginda 13 13,4 17,5

Reel %4-5 Araliginda 34 35,1 52,6

Reel %5-6 Araliginda 40 41,2 93,8

Reel %6'nin Uzerinde 3 3,1 96,9
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Nominal %16,40 1 1,0 97,9

Nominal %21,50 1 1,0 99,0
Bilgi Yok 1 1,0 100,0
Toplam 97 100,0

Aktiieryal hesaplamalarda dikkate alinan iskonto oraninin igletmelerin %96,9’unda reel iskonto oldugu
goriilmektedir. Nominal faiz orani; enflasyon arti reel (gergek) faiz oranindan olusur (Aydin, 2010: 11). Buradan
hareketle reel (gergek) faizin yani reel iskonto oraninin, nominal faizden enflasyon oraninin ¢ikarilmasiyla
hesaplanabilecegi varsayilabilir (Okka, 2006: 21).

Hesaplamalarda reel iskonto kullanilmasinin sebebi; isletmelerin %6,2’sinin galigan ticretlerinde reel artisa
gidecegini varsaymalar1 ve %88,7’sinin, ¢alisanlarinin iicret artiglarinin enflasyon oraninda olacagi varsayimini
kabul etmeleridir. Buradan hareketle, calisan iicretlerinin enflasyon oraninda artmasiyla gelecekteki alim
giiclerinin ayn1 olmasi sebebiyle, ¢alisanin kidem tazminatina hak kazanacagi andaki iicretini hesap etmeye gerek
kalmayacaktir. Dolayistyla hesaplama g¢alisanin bugiinkii ticreti iizerinden yapilacag i¢in, kullanilacak iskonto
oraninin da enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmig reel iskonto olmasi gereklidir.

Isletmelerin %89,7’sinde, kullanilacak reel iskonto orammin aralign %3-6’dir. Reel iskonto oraninin
isletmelerce farklilik géstermesinin ana nedeni; isletmelerin dikkate aldigi nominal iskonto (faiz) oranlarinin ve
enflasyon oranlarinin birbirini tutmamasidir. Isletmelerin iskonto oranindaki farkliliklar aktiieryal hesaplamalarda
da farkli sonuglarin olusmasina neden olmaktadir. Bu yoniiyle bir birliktelik isletmelerce saglanamamaktadir. Bu
durumun, finansal raporlarin ortak sunum ve karsilastirilabilirligine ket vurdugu diisiiniilmektedir.

Tablo 19: Calhisanlarin Kidem Tazminatina Hak Kazanma (Emekli Olma) Olasiliklar:

Kidem Tazminatina Hak Kazanma

Orani Frekans (Say) Yiizde Birikimli Yiizde
%100 3 3,1 3,1

%95-99,99 35 36,1 39,2

%90-94,99 17 17,5 56,7

%385-89,99 3,1 59,8

%385'in Altinda 1 1,0 60,8

Bilgi Yok 38 39,2 100,0

Toplam 97 100,0

Isletmelerden %60,8’i calisanlarmin kidem tazminatina hak kazanma oranlari hakkinda finansal
raporlarinda bilgi sunmaktadirlar. Isletmelerin bir kism1 bu bilgiyi direkt kidem tazminatina hak kazanma orani
olarak vermekte iken, bir kismi da calisanlarin isten ayrilma orani olarak vermektedir. Dolayisiyla ¢alisanlarin
isten ayrilma oranini 1°den ¢ikarirsak kalan oran da bize ¢alisanlarin kidem tazminatina hak kazanma oranini
gosterir. Oran hakkinda bilgi veren igletmelerin %93,2sinde, ¢alisanlarin kidem tazminatina hak kazanma orant
%90-%100 araligindadar.

Tablo 20: Cahisanlara TFRS 2 Hisse Bazh Odemeler Standardi Kapsaminda Saglanan Faydalar

Calisanlara TFRS 2 Kapsaminda

Fayda Saglaniyor mu? Frekans (Say1) Yiizde Birikimli Yiizde
Evet 1 1,0 1,0
Hayir 96 99,0 100,0
Toplam 97 100,0

Sadece 1 isletme tarafindan TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler standardi gergevesinden galisanlara fayda
saglanmaktadir. Bu fayda kapsaminda ¢alisanlara 6zkaynaga dayali 6deme yapilmaktadir.

Tablo 21: TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardi Kapsaminda

Saglanan Faydalar
ICahsanlara TMS 26 Kapsaminda)
Fayda Saglamyor mu? Frekans (Sayr) Yiizde Birikimli Yiizde
Hayir 07 100,0 100,0
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Tablodan da anlasilacag iizere, incelenen isletmelerde ¢aliganlara TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda
Muhasebelestirme ve Raporlama standardi ¢ergevesinde bir fayda saglanmamaktadir.

2.5.2.Hipotezlerin Sitnanmasina Yonelik F (Anova) Testi

1. Hipotez olan “Isletmenin bilangosunda raporladig1 calisanlara saglanacak kisa ve uzun vadeli faydalara
iligkin yilikiimliiliik toplamimin aktif toplamina orani, isletmenin Ozellikleri itibariyle (¢aligan sayisi, aktif
biiyiikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satis hasilat tutari) anlamli farklilik gostermektedir” hipotezi,
0.05 anlamlilik diizeyinde yani %95 giiven diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus ve sonuglar su sekilde
olusmustur:

Tablo 22: 1. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuglari
Tests of Between-Subjects Effects
Bagimli Degisken: Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Yiikiimliiliik Toplamlarinin Aktif Toplamina Orani

Type Il Sum of{df Mean Square Sig.2
Source (Kaynak) Squares (Tip  3|(Serbestlik (Kareler F (p)

Kareler Toplami) [Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 177,973 63 2,825 2,410 004
Intercept 245,611 1 245,611 209,506 000
Bolgesel Dagilimi 11,920 4 2,980 2,542 ,058
Calisan Sayisi 24,142 4 6,035 5,148 ,002
IHalka Arz Orani 10,984 3 3,661 3,123 ,059
isletmenin Aktif Biiyiikliigii 22,167 4 5,542 4,727 ,004
'Y1llik Satig Hasilati 15,464 4 1,366 1,165 344

R Squared = ,821 (Adjusted R Squared =,481), Squared =,821 (Adjusted R Squared = ,481),

Calisan sayis1 (p=0,002 ve p<0,05) ve isletmenin aktif biiyiikligii (p=0,004 ve p<0,05) satirlarindaki p yani
anlamlilik degerlerinin 0.05’ten kiigiik olduklar1 goriilmektedir. Bunun anlami calisanlara saglanan faydalara
iliskin ylikiimliiliik toplamlarinin aktif toplamina oraninin, ¢aligsan sayisi ve isletmenin aktif biiyiikliigline ait
ortalamalar itibariyle anlamh farkhlik gosterdigidir. Caliganlara saglanan faydalara iligkin yiikiimliilik]
toplamlarmin aktif toplamina orani; isletmelerin halka arz orani, bolgesel dagilimi ve yillik satig hasilatt gibi
Ozellikleri itibariyle anlamh farklilik géstermemektedir. Bu durumda hipotez kismen kabul edilecektir.

2. Hipotez olan “Isletmenin faaliyet doneminde muhasebelestirdigi ¢alisanlara saglanan faydalar
kapsamindaki gider toplamlarmin, isletmenin fonksiyonlari agisindan dénemde gergeklesen giderleri toplamina
orani, isletmenin ozellikleri itibariyle (galisan sayisi, aktif biiyiikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik
satis hasilat tutar) anlamli farklilik gostermektedir.” hipotezi, 0.05 anlamlilik diizeyinde yani %95 giiven
diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus ve sonuglar su sekilde olugsmustur:

Tablo 23: 2. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuglari

Tests of Between-Subjects Effects
Bagimli Degisken: Isletmenin Faaliyet Doneminde Muhasebelestirdigi Calisanlara Saglanan Faydalar
Kapsamindaki Gider Toplamlarimn, Isletmenin Fonksiyonlar1 Agisindan Dénemde Gerceklesen Giderleri
Toplamina Orani

Type 11l Sum of{df Mean Square Sig.
Source (Kaynak) Squares (Tip  3|(Serbestlik (Kareler F (p)

Kareler Toplami) |Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 160,2832 63 2,544 2,029 015
Intercept 178,745 1 178,745 142,523 |,000
Bolge 6,991 4 1,748 1,393  |258
Calisan Sayisi 33,283 4 8,321 6,635 ,000
IHalka Arz Oram 470 3 ,157 125 945
[sletmenin Aktif Biiyiikliigii 2,256 4 ,564 ,450 772
'Yilik Satis Hasilati 21,800 4 5,450 4,345 ,006

2 “p” degeri bize, gruplara ait ortalamalar arasinda anlamli fark vardir denilmesi halinde hatali karar verme olasiligin1 gosterir.
Literatiirde “p” degerinin 0,05’in altinda olmasi, ileri siiriilen hipotezin istatistiksel olarak anlamh oldugunu bize
gosterir. SPSS’de “p” degeri “Sig.” olarak verilmektedir. “Sig.” significance yani anlamlilik kelimesinin kisaltmasidir
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a. R Squared =,795 (Adjusted R Squared = ,403)

Calisan sayist (p=0,000 ve p<0,05) ve isletmenin yillik satig hasilat1 (p=0,006 ve p<0,05) satirlarindaki p
yani anlamlilik degerlerinin 0.05’ten kiiciik olduklar1 goriilmektedir. Bunun anlam1 igletmenin faaliyet doneminde
muhasebelestirdigi calisanlara saglanan faydalar kapsamindaki gider toplamlariin, igletmenin fonksiyonlari
acisindan donemde gergeklesen giderleri toplamina oraninin; isletmenin galigsan sayist ve yillik satig hasilatina ait
ortalamalar itibariyle anlamh farkhihk gosterdigidir. Isletmenin faaliyet déneminde muhasebelestirdigi
calisanlara saglanan faydalar kapsamindaki gider toplamlarinin, isletmenin fonksiyonlar1 agisindan dénemde
gerceklesen giderleri toplamina orani; isletmelerin halka arz orani, bolgesel dagilimi ve igletmenin aktif biiyiikligii
gibi 6zellikleri itibariyle anlamli farklilik gostermemektedir. Bu durumda hipotez kismen kabul edilecektir.

3. Hipotez olan “Igletmenin, galisanlara saglanan faydalarm hesabinda dikkate aldig1 aktiieryal
varsayimlardan iskonto orani, isletmenin &zellikleri itibariyle (¢alisan sayisi, aktif biiyiikliigii, halka arz orani,
bolgesel dagilimi, yillik satis hasilat tutari) anlamli farklilik gostermektedir.” hipotezi, 0.05 anlamlilik diizeyinde
yani %95 giiven diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus ve sonuclar su sekilde olusmustur:

Tablo 24: 3. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuglar:

Tests of Between-Subjects Effects
Bagimli Degisken: Aktiieryal Hesaplamada Kullanilan Iskonto Orani
Type 111 Sum of|df Mean Square Sig.
Source (Kaynak) Squares (Tip  3|(Serbestlik (Kareler F (p)
Kareler Toplami) [Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 109,9522 63 1,745 2,204  |,008
Intercept 943,841 1 043,841 1191,949/,000
Bolge |6.260 4 1,565 1,976 121
Calisan Sayisi 28,515 4 7,129 9,003  |,000
Halka Arz Orani 4,189 3 1,396 1,764 173
isletmenin Aktif Biiyiikliigii 15,787 4 3,947 4,984 003
'Yillik Satis Hasilati 20,523 4 5,131 6,480 001
a. R Squared =,808 (Adjusted R Squared = ,441)

Calisan sayist (p=0,000 ve p<0,05) isletmenin aktif biiyiikligii (p=0,003 ve p<0,05) ve isletmenin yillik
satis hasilatt (p=0,001 ve p<0,05) satirlarindaki p yani anlamlilik degerlerinin 0.05’ten kiiciik olduklari
goriilmektedir. Bunun anlami aktiieryal hesaplamada kullanilan iskonto oraninin; igletmenin calisan sayisi, aktif
biiytikligii ve yillik satis hasilatina ait ortalamalar itibariyle anlamh farkhhk gosterdigidir. Aktiieryal
hesaplamada kullanilan iskonto orani, isletmelerin bolgesel dagilimi ve halka arz oranina ait ortalamalar itibariyle
anlamli farklilik gostermemektedir. Bu durumda hipotez kismen kabul edilecektir.

4. Hipotez olan “Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarm hesabinda dikkate aldigi aktiieryal
varsayimlardan iicret/maag artig orani, isletmenin 6zellikleri itibariyle (calisan sayisi, aktif biiyiikliigii, halka arz
orani, bolgesel dagilimi, yillik satig hasilat tutarr) anlamlh farklilik gostermektedir.” hipotezi, 0.05 anlamlilik
diizeyinde yani %95 giiven diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus ve sonuglar su sekilde olusmustur:

Tablo 25: 4. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuglar:

Tests of Between-Subjects Effects
Bagimli Degisken: Ucret/Maas Artis Orani

Type 111 Sum of]

Squares (Tip 3|df Mean Square Sig.
Source (Kaynak) Kareler (Serbestlik (Kareler F (p)

Toplami) Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 43,882° 63 ,697 1,301 ,207
Intercept }53.480 1 53,480 99,910 |,000
Bolge 547 4 137 255 ,904
Calisan Sayis1 3,245 4 811 1,515 ,220
IHalka Arz Oram , 739 3 ,246 460 712
isletmenin Aktif Biiyiikliigii 10,580 4 2,645 4,941 ,003
'Y1llik Satis Hasilati 4,813 4 1,203 2,248 ,085
a. R Squared =,713 (Adjusted R Squared =,165)
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Isletmenin aktif biiyiikliigii (p=0,003 ve p<0,05) satirindaki p yani anlamlilik degerinin 0,05ten kiigiik
olduklart goriilmektedir. Bunun anlami aktiieryal hesaplamada kullanilan iicret/maag artig oraninin; igletmenin
aktif blyiikliigi itibariyle anlamh farkhlik gosterdigidir. Aktiieryal hesaplamada kullanilan {icret/maas artis
orani; isletmelerin bolgesel dagilimi, halka arz orani, calisan sayisi ve yillik satig hasilatina ait ortalamalar
itibariyle anlamli farklilik gostermemektedir. Bu durumda hipotez kismen kabul edilecektir.

5. Hipotez olan “Isletmenin, calisanlara saglanan faydalarm hesabinda dikkate aldigi aktiieryal
varsayimlardan calisanlarin emekli olma (kidem tazminatina hak kazanma) olasiligi, isletmenin o6zellikleri
itibariyle (calisan sayisi, aktif biiyiikligii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satis hasilat tutar1) anlaml
farklilik gostermektedir.” hipotezi, 0.05 anlamlilik diizeyinde yani %95 giiven diizeyinde F (Anova) testine tabi
tutulmus ve sonuglar su sekilde olusmustur:

Tablo 26: 5. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuglar:

Tests of Between-Subjects Effects
Bagiml1 Degisken: Calisanlarin Emekli Olma (Kidem Tazminatina Hak Kazanma Olasiligi
Type 111 Sum ofidf Mean Square Sig.
Source (Kaynak) Squares (Tip 3|(Serbestlik (Kareler F (p)
Kareler Toplami) [Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 215,9122 63 3,427 ,964 561
Intercept 417,048 1 417,048 117,261 |,000
Bolge 16,955 4 4,239 1,192 ,333
Calisan Sayisi 7,323 4 1,831 515 725
IHalka Arz Oranm 9,532 3 3,177 ,893 455
Isletmenin Aktif Biytkligi 16,306 4 4,077 1,146 ,352
'Y1llik Satis Hasilati 2,113 ul ,528 ,148 ,962
a. R Squared = ,648 (Adjusted R Squared = -,024)

Isletmenin &zellikleri itibariyla p yani anlamlilik degerlerinin 0,05ten biiyiik olduklar1 goriilmektedir.
Bunun anlami g¢alisanlarin emekli olma (kidem tazminatina hak kazanma) olasiliginin, isletmelerin bolgesel
dagilimy, ¢alisan sayisi, halka arz orani, aktif biiyiikliigii ve yillik satig hasilatina ait ortalamalar itibariyle anlamli
farklilik gostermedigidir. Bu durumda hipotez reddedilecektir.

6. Hipotez olan “Isletmelerce tercih edilen aktiieryal degerleme ydntemi, isletme 6zellikleri agisindan
(calisan sayisi, aktif biiyiikliigii, halka arz orani, bolgesel dagilimi, yillik satis hasilat tutar1) anlamli farklilik
gostermektedir.” hipotezi, 0.05 anlamlilik diizeyinde yani %95 giiven diizeyinde F (Anova) testine tabi tutulmus
ve sonuglar su sekilde olusmustur:

Tablo 27: 6. Hipoteze Yonelik F (Anova) Testi Sonuclari

Tests of Between-Subjects Effects
Bagimli Degisken: Aktiieryal Degerleme Yontemi
Type 11l Sum of{df Mean Square Sig.
Source (Kaynak) Squares (Tip  3|(Serbestlik (Kareler F (p)
Kareler Toplanm) |Derecesi) Ortalamasi)
Corrected Model 47,1542 63 748 ,908 ,637
Intercept 170,805 1 170,805 207,099 |,000
Bolge 2,597 4 ,649 787 542
Calisan Sayisi 4,973 4 1,243 1,508 223
Halka Arz Oram 4,925 3 1,642 1,990 135
Isletmenin Aktif Biiyiikliigii 4,387 4 1,097 1,330 |,279
'Y1llik Satis Hasilati ,687 ul 172 ,208 932
a. R Squared =,634 (Adjusted R Squared = -,065)

Isletmenin &zellikleri itibariyla p yani anlamlilik degerlerinin 0,05’ten biiyiik olduklar1 gériilmektedir.
Bunun anlami igletmelerce tercih edilen aktiieryal degerleme yonteminin; isletmelerin bolgesel dagilimi, ¢alisan
sayisi, halka arz orani, aktif biiylikligii ve yillik satig hasilatina ait ortalamalar itibariyle anlamli farklilik
gostermedigidir. Bu durumda hipotez reddedilecektir.
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SONUC VE ONERI

Isletmelerin genel itibariyle TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi’na uygun raporlama
yaptiklar1 goriilmekle birlikte, aktiieryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlarla ilgili bazi isletmelerin ayrintili
bilgi sunmadiklari goriilmektedir. Yine temel alinan enflasyon oranlarinin isletmeden isletmeye farklilik
gostermesi ya da kullanilan iskonto oraninin hangi faiz orani ve vade baz alinarak belirlendiginin belli olmamasi
gibi sebeplerle aktiieryal hesaplamalarda ciddi sayilabilecek farkliliklar olustugu goriilmektedir. Bu olumsuz
sebepler igletmelerin finansal tablolarimin objektif karsilastirilmasina golge diisiirmektedir. TMS 26 Emeklilik
Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama Standardi kapsaminda isletmelerin finansal tablolarinda bir
bilgiye rastlanilmanugtir. TFRS 2 Hisse Bazli Odemeler Standardi kapsaminda sadece bir isletmenin raporlama
yaptig1 gdzlemlenmistir. Arastirma neticesinde su sonuclara ulasilmistir:

> Calisanlara saglanan faydalara iliskin yilikiimliiliik toplamlarinin aktif toplamina oraninin;
isletmelerin ¢aligan sayis1 ve isletmelerin aktif biiyiikliiklerine ait ortalamalar itibariyle anlamli farklilik gdsterdigi
goriilmiistiir. Isletmelerin halka arz orani, bélgesel dagilimi ve yillik satis hasilat gibi 6zellikleri itibariyle ise
anlamli bir farkliligin olmadig1 gortilmistiir.

> Isletmenin faaliyet déneminde muhasebelestirdigi caliganlara saglanan faydalar kapsamindaki
gider toplamlarinin, isletmenin fonksiyonlari agisindan donemde gergeklesen giderleri toplamina oraninin;
isletmelerin ¢alisan sayist ve yillik satis hasilatina ait ortalamalar itibariyle anlamli farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Isletmelerin halka arz orani, bolgesel dagilim ve isletmenin aktif biiyiikliigii gibi 6zellikleri itibariyle
ise anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmistiir.

> Aktiieryal hesaplamada kullanilan iskonto oraninin; isletmelerin ¢alisan sayist, aktif biiyiikliigii
ve yillik satis hasilatina ait ortalamalar itibariyle anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Iskonto oraninin,
isletmelerin bolgesel dagilimi ve halka arz oranina ait ortalamalar itibariyle ise anlamli bir farklilik gostermedigi
gorilmiistiir.

> Aktiieryal hesaplamada kullanilan {icret/maas artis oraninin; isletmelerin aktif biiyilikliigiine ait
ortalamalar itibariyle anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Ucret/maas artis oranmin; isletmelerin calisan
sayisi, yillik satis hasilati, bolgesel dagilimi ve halka arz oranina ait ortalamalar itibariyle ise anlamli bir farklilik
gostermedigi gorilmiistiir.

> Aktiieryal varsayimlardan c¢alisanlarin emekli olma (kidem tazminatina hak kazanma)
olasiliginin, isletmelerin 6zellikleri itibariyle (¢alisan sayisi, aktif biylikligi, bolgesel dagilimi, halka arz orant,
yillik satis hasilat tutarr) anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

> Aktiieryal degerleme yonteminin; isletmelerin bolgesel dagilimi, ¢alisan sayisi, halka arz orani,
isletmenin aktif biiylikliigli ve yillik satig hasilatina ait ortalamalar itibariyle anlamli farklilik gdstermedigi
gorilmiistiir.

Isletmelerin genel itibariyle TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi’na uygun raporlama
yaptiklar1 goriilmekle birlikte, aktiieryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlarla ilgili bazi isletmelerin ayrintili
bilgi sunmadiklar1 goriilmektedir. Enflasyon oranlarinin isletmeden isletmeye farklilik gdstermesi ya da kullanilan
iskonto oraninin hangi faiz orani1 ve vade baz alinarak belirlendiginin belli olmamas1 gibi sebeplerle aktiieryal
hesaplamalarda ciddi sayilabilecek farkliliklar olusmaktadir. Bu da, isletmelerin finansal tablolarinin objektif
karsilagtirtlmasina golge diistirmektedir. Bu olumsuz durumu agsmak adina igletmelere, devletin ilan ettigi resmi
veriler ¢ergevesinde enflasyon orani ve iskonto orani belirleme zorunlulugu getirilebilir.
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