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Ozet

Gorsel Sanatlar Egitimi ¢alismalari, bireysel ve grup calismalart olmak iizere iki sekilde
yiiriitiiliir. Bu arastirmada, yapilanduwilmis grup calismast olan “Isbirlikli Ogrenme” modeli,
gorsel sanatlar egitimi agisindan ele alinarak, modelin uygulanisi, 6grenciler iizerindeki etkileri
ve gerekliligi incelenmeye ve degerlendirilmeye ¢alisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Gorsel Sanat Egitimi, Isbirlikli Ogrenme, Grup Calismas:

COOPERATIVE LEARNING IN VISUAL ARTS EDUCATION

Abstract

The educational activities in visual arts are carried out in individual manner or in group
Works. This study involves the examination of ‘“‘cooperative learning” model, a constructivist
group work, as regards to visual arts education and its effects on the students, its implementation
and the necessity of this model were evaluated.
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1. Giris

Egitim kurumlarinda gorsel sanat etkinlikleri bireysel ¢alismalar ve grup galismalari
olarak iki sekilde siirdiiriiliir. Ancak giinlimiize degin gorsel sanatlar egitimi galismalarma
bakildiginda &gretmenlerin grup g¢alismalarina yeteri kadar 6nem vermedigi, derslerin
bireysel ¢alisma agirlikl islendigi goriliir. Oysa egitimde ¢agdas yaklasimlar, her iki
calisma modelinin de bir zorunluluk oldugunu ortaya koyar. Ciinkii bireysel ¢aligmalarla
bireyin kendi gelisimi hedeflenirken, grup ¢alismalari yoluyla bireyin yasadigi toplumun bir
pargasit oldugu bilincine varmasi ve sosyal bir varlik olarak yetismesi hedeflenir.
Kuskusuz ki egitim hedefleri 6ncelikle uygun bir yontemin segilmesiyle saglanabilir. Bu
calismanin amaci, 6grencilerin birlikte ¢alismalarini saglayan isbirligine dayali 6grenme
modelini gorsel sanatlar egitimi agisindan incelemek ve tartigmaktir.

2. isbirlikli Ogrenme ve Gérsel Sanatlar Egitimi

Isbirligi, dnemli bir insan etkinligidir. Bir konuyu basarmak igin orgiitlenerek bir
araya gelen insanlar, hayatin her alaninda basarili olurlar. Grup c¢alismasindan,
bireylerin ayr1 ayr1 ¢alismasimnin toplamindan fazlasi ortaya ¢ikar. Isbirligi konusunu
inceleyen sosyal bilimciler, insanlarin ortak amagclarla ¢aligmasimin farkim
aciklamaktadirlar (Hendrix,1996: 333; Kurtulus, 1998: 31).
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Isbirligine dayali 6grenme, ogrencilerin kiiciik gruplar olusturarak bir problemi
¢dzmek ya da bir gorevi yerine getirmek iizere, ortak bir amag¢ ugruna birlikte ¢aligma
yoluyla bir konuyu 6grenme yaklasimidir (Demirel, 2006: 135; Christison, 1990:6). Bir
baska tanima gére, “Ogrencilerin kendi ve diger 6grenmelerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak
icin birlikte ¢alismayi saglayan kiiciik gruplarin 6gretimsel kullanimidir (Johnson, Johnson,
Holubec, 1994). Ancak gorsel sanat egitimi agisindan grup sayisin1 “en fazla bes ya da
alt1 kisiden olusur” (Demirel, 2006: 139) ya da “genellikle iki ile dort 6grenci arasinda
degisir” (Saban, 2005a:131) gibi bir kurala baglayarak belirlemek, gorsel sanat ¢alismalari
acgisindan dogru bir yaklasim olarak diigiiniilemez. Uygulanacak olan teknigin 6zelligine
ya da ¢alismanin boyutlarina vb. bagl olarak ¢ok daha biiylik gruplar olusturulabilir,
hatta isbirlikli 6grenme modelini kullanarak tiim smifin katilimiyla ortak bir ¢alisma
yapilabilir. Dolayistyla “gruplarin iiye sayisi, belli 6gretim amaclarma bagl olarak
farklilik gosterebilir” (Saban, 2005a: 130). Slavin’e gore “gruplar, sadece giftlerden
olusabilecegi gibi, alti ya da daha fazla kisiden de olusabilir” (Kurtulus, 1998: 43).
Ornegin; tiim smifin katilimiyla, bir duvar resmi projesi gerceklestirilebilir. Olusturulan
eskizin pargalar tizerinde isbdliimii yapilarak, 6grencilerin kendilerine verilen bolim
tizerinde galigmalariyla biiyiik boyutlu bir resim elde edilir.

Isbirlikli 6grenme, yapilandirilmis grup ¢alismasidir. Cok gesitli yontemleri olmakla
birlikte, temel bilesenleri ortaktir (Hendrix, 1996: 430). Egitim kuramlar1 agisindan,
“yapisalct anlayis”a uygun diiser. Ogrenci merkezli olan yapisalci kurama gore 6grenci,
bilgiyi hazir almak yerine, bilgiye ulasmanin yollari 6grenir. Bilgiyi bellegine dis
diinyadan oldugu gibi transfer etmek yerine deneyimlerine ve diinya ile etkilesimlerine
dayali bir sekilde anlamlandirma ve yorumlama yaparak bilgiyi kendisi yapilandirir.
Yapisaler anlayista, dgrenci istekleri 6n plandadir. Ogrencilere, arac-gerecler ve
6grenme materyalleri ile 6grenmeye kendi istekleri dogrultusunda y6n vermeleri i¢in
firsat verilir. Bu yaklasimda 6gretmen yalnizca bir rehber, danisman konumundadir,
aktif olan 6grencidir. Yapisalct anlayisa uygun diisen isbirlikli 6grenme modelinde de
Ogretmen, grup i¢i diyalog ve isbirligine rehberlik etmek ve gruplar arasi isbirligini
diizenlemekle yiikiimlidiir. Bu baglamda ifade etmek gerekirse, yapilandirmaci
yaklagimla hazirlanan ilkogretim gorsel sanatlar miifredati kazanimlar1 da hem bireysel
hem de grup ¢aligmalarina yonelik etkinlikleri dngdren bir yap1 igermektedir.

Isbirlikli 6grenme modelinin gerektirdigi (isbirligine dayali) beceriler dgrenilebilir.
Ogrenciler, gruplara ayrihir ayrilmaz isbirlik¢i tutumu otomatik olarak kazanamazlar. Ancak
bununla ilgili beceriler, kolayca dgretilebilir. Dolayistyla grup ¢aligmalarmin baslamastyla
beraber de bu beceriler 6grenilir. Bunlar, “grup olusturma, gorevi yerine getirme, grup
caligmalarini formiile etme ve olgunlastirma” olarak 6zetlenebilir (Johnson and Johnson,
1974; Demirel, 2006: 135,136). Bu becerilerin kazandirilmasi amaciyla 6grenciler, ne
yapacaklarin1 anlayabilmek i¢in basarili grup ¢alismasiyla ilgili gerekli becerilerden
haberdar edilmeli, diger bir deyisle grup calismalarinin nasil yapilacagi konusunda
ogrencilere bilgi verilmelidir. Bu agsamada, 6gretmen tarafindan 6rnekler verilebilir.

Bir grup ¢alismasimin isbirlikli 6grenme olabilmesi i¢in, grup iiyelerinin digerlerinin
dgrenmelerinden sorumlu olmalari esastir. Isbirlikli 6grenme gruplarindaki 6grenciler,
birbirleriyle etkileserek ve birbirlerine yardim ederek ortak bir iiriin igin g¢alisirlar
(Kurtulus, 1998: 38). Bu siiregte grup iiyeleri arasinda yaratici igbirligi esastir.
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Grup ¢alismasinin temel ilkeleri sunlardir:

Grubun her iiyesinin goriisleri dnemlidir.

Grubun her iiyesi, gruba karst sorumludur.

Calismaya ait kararlari alinmasinda ve sorunlarin ¢6ziimiinde ortaklasa davranilir.

Her iiye ve her iiyenin duygu ve disiinceleri degerlidir, grup iiyeleri arasinda
karsilikli saygi esastir.

Her elestiri yapicidir.

3. igbirlikli Ogrenme Modelinin Temel Ozellikleri ve Gorsel
Sanatlar Egitimi Acgisindan Genel Bir Degerlendirme

1. Pozitif baghlik isbirligine dayali 6grenmenin kalbini olusturur. Pozitif baghlik,
biitiin grup iiyelerinin, iyelerden birinin bagarisinin ancak ve ancak gruptaki herkesin
basarisi s6z konusu oldugunda miimkiin olabilecegini kavradiklar1 durumlarda basarili
bir sekilde yapilandirilir (Saban, 2005b: 192). Ogrencilerin basarilari ya da basarisizlig,
bireylerden ¢ok gruplara aittir (Demirel, 2006: 139). Ancak hemen yeri gelmisken ifade
edilmelidir ki, gorsel sanat egitimi derslerinde, 6zellikle okul oncesi ve ilkdgretim
diizeyinde, ogrencilerin ‘“basarisizligr’” seklinde bir degerlendirme ifadesi, grup
degerlendirmesi 6zelligine de sahip olsa, dogru bir yaklagim olarak kabul edilemez.
Yapilandirmaci yaklagimla hazirlanmis olan ilkogretim gorsel sanatlar dersi miifredatina
gore (2006: 21) basarisiz galisma Olgiitleri, yalnizca asagidaki durumlar s6z konusu
oldugunda gegerlidir:

e Cocuk kendini ifade etmiyorsa, yasi kendi gorsel gelisimini (6zel egitim, Oziirlii,
v.b. 0grenciler hari¢) gostermiyorsa, diger ogrencilere gore “daha basarisiz”
sayilir. Geg gelisim gosteren Ogrenciler kendi i¢lerinde ve kendi seviyelerine
gore degerlendirilir.

o Kopya (kitaplardan, dergilerden v.b.), taklit (arkadasindan, kitaplardan,
roprodiiksiyonlardan v.b.), sablon (69’dan tavsan yapmak, miki mouse vb.) ve
sahte motiflere yoneliyorlarsa bu dgrencilerin ¢aligmalari “basarisiz” sayilir.

e Ogrenci galismasini baskasina yaptirtyorsa, kendi yapiyormus gibi gosteriyorsa,
calisma “basarisiz” sayilir.

Yukaridaki Olgiitler dikkate alindiginda, isbirlikli 6grenme, “basarisizlik”
Ol¢iitlerinin ortadan kaldirilmast agisindan da etkili bir calisma yontemi olarak
karsimiza ¢ikar. Ciinkii isbirlikli 6grenme yontemlerinin temel 6zelligi 6grencilerin sinif
calismalarinin ¢ogunu kii¢iik ve ayrisik (heterojen) yapili gruplarla yapmalaridir
(Slavin, 1980: 316). Boylece Ogrenci merkezli bir model olan isbirlikli 6grenmede,
sosyallesme siirecinin igsellestirilmesiyle dgrenciler, daha dnce yapamadiklarmi tek
basma yapabilecek diizeye erisirler (Hauser, 1991: 33-37). Ogrenciler birbirlerinin
basarmasi i¢in ortak sorumluluk alir (Hendrix, 1996: 333), problemleri tartigir, karar
verir, sunar ve birbirlerini yiireklendirirler. Boylece farkli yapilardaki ¢ocuklar
birbirlerini tanima firsat1 bulurlar (Soldier, 1989: 163). Bu 6grenme yontemi, dgrencileri
ellerinden gelenin en iyisini yapmaya yonelttigi gibi, birbirlerine yardim etmelerini
saglar. Cocuklar boylece akran iliskilerinde yapici yaklagim, sosyal iliskilerde basar1 ve
Ozgiiven duygusu kazanirlar. Cesitli gorsel sanat ¢aligmalarinda yaratict diislinceyi
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harekete gecirecek olan grup igi etkilesim, grup bireylerinin sanatsal ¢alismalarindaki
yetersizlik duygularmin asgari diizeye indirgenmesine de yardimci olur. Ancak bir
Ogrencinin yapacagi calismaya digerinin “yardim” adina miidahale etmesi, “bana bir
“kus yapiverir misin”? “Suraya bir aga¢ ¢iziverir misin”? ricalarina “yardim” adiyla
olumlu cevap vermesi hi¢ kusku yok ki “birbirlerine yardim etmeleri” anlamina
gelmemektedir. Kald1 ki tam tersine bdyle bir davranis, yukarida da ifade edildigi gibi
“basgarisiz ¢alisma oSlgiitleri” kapsamindadir.

Pozitif baghligin s6z konusu oldugu durumlar, bireylerde su gercekleri aydinliga
kavusturur:

e Her grup iiyesinin ¢abalar1, grubun basaris icin gerekli ve zaruridir (Ornegin,
“bedavacilar olamaz”).

e Her grup iiyesi, iistlendigi kaynak, rol, gérev sorumluluklarindan 6tiirii, grubun
ortak ¢abasina yapacag essiz bir katkiya sahiptir (Saban, 2005b: 192).

2. Ogrenciler arasindaki yarismadan cok, gruplar arasindaki yarisma onemlidir
(Demirel, 2006: 139). Bu yontemle ¢ocuklarin arkadaglarini kollama ve isbirligi tutumu
gelistigi i¢in simiflarda 6grenciler arasinda yarigmanin yipratict etkileri ortadan kalkar
(Hendrix, 1996: 333). Gorsel sanat egitimi agisindan bu durumun 6gretmen tarafindan
dogru degerlendirilmesi kosulu 6nemlidir. Kuramsal dersler agisindan gerekli goriilen
durumlarda yaratilabilecek olan yarigma atmosferi, gorsel sanat egitimi agisindan
sakincalarini da beraberinde getirmektedir. Isbirlikli calismayi, gruplar arasindaki yarismaya
doniistiirerek, kimi gruplarda, dolayisiyla grubu olusturan bireylerde yetersizlik duygusu
uyandirmak yerine, 6grencilerin dayanigma igerisinde ortaya ¢ikardiklari ¢alismalardan
gurur duymalarini saglayacak ve her grubun calismasinin ayri bir deger oldugu
duygusunu yaratacak sekilde, mutlaka sinif ya da okul ortaminda sergileme olanaginin
yaratilmasi gorsel sanat egitimi acisindan ¢ok daha dogru bir yaklasim olacaktir.

3. Isbirlikli 6grenmenin temel ozelliklerinden biri de yiiz yiize destekleyici
etkilesimdir. “Yiiz yiize destekleyici etkilesim” demek, ogrencilerin birbirlerinin
cabalarint desteklemeleri, cesaretlendirmeleri, sahip olduklar1 bilgileri birbirlerine
aktarmalar1 demektir. Yiiz yiize destekleyici etkilesim, bireylerde su sekilde sonuglanir:

Birbirlerine etkili ve verimli yardim saglamak,

Bilgi ve materyal gibi ihtiya¢ duyulan kaynaklari birbirleri arasinda paylasmak
Birbirlerinin performanslarini gelistirmek i¢in geri bildirim saglamak

Ortak amaci gergeklestirmek igin birbirlerini cesaretlendirmek

e Giivenilir ve giivene deger bir sekilde davranmak (Saban, 2005b: 194).

4. Isbirligine dayali 6grenme modelinin diger bir 6zelligi ise, grup yoluyla bireysel
O0grenmenin esas alinmasidir.

Sanatta katilim Onemli olmakla birlikte; birey, bundan da 6nemlidir. Bu nedenle
iletisim i¢inde 6grenci tartismali, ancak kendini 6zgiir hissetmekten asla vazgegmemelidir
(Houser, 1991: 35). Grup iiyelerinin igbirlikli 6grenme hedeflerine ulasmalari,
birbirlerinin basarisin1 nemseyerek ¢alismalari neticesinde zor olmayacaktir. Ancak bu
noktada, grup iiyelerinin bireysel 6grenmeleri esas alinmalidir. Grup ¢aligmalarinda bir
kag iiyenin 6n plana ¢ikarak tiim gorevleri iistlenmesi dnlenmeli, gruba ait olacak olan
basari, bireysel 6grenmeye dayandirilmalidir.
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5. “Sosyal beceriler”, bir grubun basarili olmasi i¢in gerekli niteliklerdir. Isbirlikli
ogrenmenin gerceklesebilmesi i¢in karar verme, iletisim, karsilikli giiveni insa etme ve
her hangi bir anlagmazligi ¢c6zmek gibi beceriler, 6gretmen tarafindan amagli ve agik bir
sekilde 6grencilere kazandirilmalidir (Saban, 2005b: 195).

4. Gorsel Sanatlar egitiminde isbirlikli Ogrenme Modelinin
Uygulanmasi

Cok degisik konular kapsaminda, ¢ok degisik tekniklerle, ornegin; gesitli renkli
resim teknikleri, kolay baski teknikleri, koldj ¢alismalari, artik materyallerle ¢aligmalar,
kil, k&gt hamuru, oyun hamuru gibi yogurma maddeleri ile ¢calismalar, al¢1 ¢alismalari,
kagit, karton ve mukavva ile caligmalar, farkli tekniklerle ve dogal ya da yapay ¢ok
cesitli malzemelerle karigik teknik caligmalar1 gibi gorsel sanat calismalarinda, yaratict
diistinceyi harekete gecirecek olan grup ig¢i etkilesim, grup bireylerinin sanatsal
¢alismalarindaki yetersizlik duygularinin en aza indirgenmesine de yardimei olacaktir.

Her grup, ayni ya da farkli konularda ¢alisabilir ve yine her grup, ayni ya da farkli
teknikleri uygulayabilir. Burada yeri gelmisken, teknigin bir amag¢ degil, amaca
ulagmakta arag¢ gorevi yaptigini da ifade etmekte yarar goriilmektedir.

Grup caligmalari, egitimcinin segerek olusturdugu gruplarin ortak ¢aligmasi olacagt
gibi, bireysel caligma olarak baslayip sonra grup ¢alismasina doniistiiriilen biitiin grubun
katildig1 bir etkinlik de olabilir. Bireysel eylem olarak goriilen gorsel sanat caligmalarinda da
igbirlikli 6grenme modeli kullanilabilir. Egitimci, gerektiginde yonlendirici konumundadir.
Kesinlikle ¢alismanin gidisatini belirlememesi gerekir (Abaci, 2001: 32).

Gorsel Sanatlar egitiminde Isbirlikli Ogrenme Modelini Uygulama Asamalar::

1. Ogretim hedefleri belirlenir.

2. Yapilacak olan ¢alismaya gore (Amag, malzeme, teknik, konu, boyut, siire, vb.
acilardan), grubun kag kisiden olusacagina karar verilir.

3. Ogrencilerden ayrisik (heterojen) yapil gruplar olusturulur.

>

Konu, 6gretmen tarafindan verilebilecegi gibi, amaca uygun bir sekilde, iiyeler
tarafindan tartisilarak da segilebilir.

Grup tiyeleri birbirine yakin, gruplar birbirine biraz daha uzak yerlestirilir.
Gorev paylasimi yapilir.
Yapilacak ¢aligma agiklanir.

Sl BN

Olumlu bagimliligin yaratilmasi i¢in 6grencilerden grup iiriinii istenir ya da grup
odiili verilir.

9. Grup caligmasiyla ilgili becerilerin kazandirilabilmesi i¢in, bir grup ¢alismasinin
nasil yapilmasi gerektigi ve &grencilerin birbirlerine karsi sorumluluklar
konusunda dgrencilere bilgi verilir.

10. Ogrenciler, duyussal ve diisiinsel agidan hazir hale getirilerek uygulama 6ncesi
isteklendirme yapilir.

11. Uygulama boyunca 6gretmen tarafindan, 6grencilere rehberlik edilir.
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12. Ogrencilere hissettirmeden, ogretmen tarafindan bireysel degerlendirmeler
yapilir.

13. Dersin sonunda “Grup degerlendirme formu” dagitilarak, grup degerlendirmesi
yapmalart istenir.

14. Ortaya ¢ikan ¢aligmalar tiim sinifin gorebilecegi sekilde sergilenerek, 6grenciler
tarafindan degerlendirilir, 6grenciler o derste neler 6grendiklerini ve ileride nasil
kullanacaklarmi agiklarlar.

On birinci agamada ifade edilen “grup degerlendirme formu”, &grencilerin grup
becerilerini kazanmalar1 konusunda bilinglenmelerine, kazandiklart olumlu davranislari
pekistirmelerine ve 6zelestiri yapabilme aligkanligi edinmelerine yardimer olur. “Grup
degerlendirme, 6gretmen tarafindan 6nceden hazirlanan 6lgiitlere gore yapilir. Grup
calismalarinda grupla caligma becerisine yonelik genel degerlendirmeler yapilmalidir.
Gorsel Sanatlar egitiminin bir duyarlilik egitimi oldugu noktasindan hareketle,
Ogrencilerin birbirlerine olan giivenlerini sarsacak, arkadaslik baglarmi zedeleyecek,
kiskanclik duygularmi harekete gecirecek olgiitlerden kaginilmalidir. Ogrencilerin
grupla yaptiklar1 caligmalarda amaclarmi, kaygilari, beklentilerini, karsilagtiklar:
giicliikleri, begendikleri yonleri ifade etmeleri yoniinden olgiitler kullanilmalidir (MEB,
2006: 21). Asagida, ilkdgretim gorsel sanatlar dersi 6gretim programindan alinmig bir
grup degerlendirme formu 6rnegi verilmistir:

Tablo 1. Grup Degerlendirme Formu Ornegi (MEB, 2006: 22).

DERECELER
Evet Kismen | Hayir

OLCUTLER

1. Calismaya grubun tiim iiyeleri katild.

2. Birbirimizin diisiincelerini hosgoriiyle dinledik.

3. Gortiiglerimizi dzgiirce ifade ettik.

4. Bu ¢aligmayla hedeflerimizi gergeklestirdik.

5. Calismalarimiz sirasinda birbirimizi cesaretlendirdik.

6. Karsilagtigimiz giicliikleri tartigarak astik.

7. Karsilagtigimiz sorunlarda yaraticiligimizi kullandik.

5. Gorsel Sanatlar Egitimi Acisindan isbirlikli Ogrenmenin Yararlan

Dewey (1996: 42)’e gore “ bireyi yalniz basina birakarak ona devinsel eylem ve
duygularini uyarma olanagi saglayabiliriz, fakat bu yolla onun kendisinin de bir pargasi
oldugu yasamdaki varliklarin anlamini kavramasi saglanamaz. Ancak bir bireyin arag ve
geregleri kullanirken yanindakilerle ilgilenmesi, yanindakilerin de bilingli, yeteneklerini
kullanarak ise katilmasi kosulu ile ortak bir paylasma iginde, yetenegin toplumsal
gelisimi saglanabilir.” Isbirlikli 6grenmede, ¢ocuklar problemleri tartigir, karar verir,
sunar ve birbirlerini yiireklendirirler. Boylece farkli yapilardaki ¢ocuklar birbirlerini
tanima firsat1 bulurlar (Soldier, 1989: 163).
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Sosyal iligkilerin gelismesini saglar, topluma agik bir kisilik kazandirilmasina
yardim eder (Kurtulus, 1998: 140, 141).

Ozellikle igedoniik dgrencilerin diger 6grencilerle daha kolay iletisim kurmasini
saglayacak ortami yaratmasi, igbirlikli 6grenmenin Onemini artirir. Yardimlagma ve
isbirligi icinde calisma duygusu sayesinde igedoniik cocuklar agisindan kaygiy azaltir.

Grup i¢i etkilesimle 6grenmeyi kolaylastirir.

Ogrencilerin dersi ve okulu sevmesine olumlu katki yapar.

Ogrencilerin sanatsal ifade yeterliliklerini gelistirir.

Ozgiiven duygusunu artirir.

Ogrenciler, baskalarmnin fikirlerini dinlemeyi ve saygi duymayi 6grenirler.

Ortak ¢alisma mutlulugunu yasarlar.

Yardimlagma ve igbirligi yapmay1 6grenirler, paylagsma duygulari gelisir.

Isbirlikli 5grenme, dgrencilerin basarma azmini giiclendirir.

“Ben” yerine, “biz” kavraminin gelismesine yardime1 olur (Vural, 2003: 190).

Sorumluluk alma ve tartisarak ortak paydada bulugsma duygularini gelistirir.

Ogrencilerin daha az konusma imkam bulabildikleri diger yéntemlere gore bu
yontem, hareketli ve aragtirmaci bir egitim ortami saglar.

Grup calismasi yoluyla daha 6nce yapamadiklarini tek basina yapabilecek diizeye
erismelerini saglayacagi (Hauser, 1991: 34) i¢in “kendine giiven” duygusunun gelismesine
yardimei olur.

Ogrenci motivasyonunu artirir.

Zaman alic1 uygulamalarda igbirligi nedeniyle zamandan tasarruf ederek galismaya
olan ilgilerini kaybetmez, daha biiyilik haz duyarlar (Yilmaz, 2005: 24).

Grup ¢alismalarmin ortak malzeme kullanimina olanak tanimasi nedeniyle, malzeme
alimi acisindan ekonomik olma imkanmi saglar. (Omn; bir &grencinin, bireysel
calismada {i¢ ana rengi almak zorunda kalmasi yerine, liglii grup olusturan her bir
Ogrencinin birer renk alarak birlikte kullanma imkanina sahip olmalar gibi...)

6. Gorsel sanat Egitimi Agisindan ishirlikli Ogrenme Yontemine
Yonelik Elestiriler ve Olumsuz Durumlarin Gerceklesmemesi
icin Alinabilecek Onlemler

Bu Ogrenme yaklasiminda, ilgisiz ve kendini yetersiz goren ogrencilerin diger
ogrencileri engelledikleri elestiri ve kaygisina tanik olunmaktadir. Oysa Ogretmen,
grupla caligma yontemini iyi bildigi, gereken duyarlilig1 gosterdigi ve destegi sagladigi
siirece, bu tlir sakincalarla karsilagilmamaktadir. Ancak, geleneksel 0Ogretim
yontemleriyle yetismis ve gelisime kapali olan 6gretmenler, yontemin amaglarini
bilmeden ve geregini yerine getirmeden ya yontemi uygulamaktan kaginmakta, ya da
kotii uygulama 6rnegi sergilemektedirler. Bu nedenle, 6gretmenin uygulamaya calistig
yontem ve teknigi iyi bilmesi ve yararina inanmasi bir 6n kosul olarak diisliniilmelidir
(Vural, 2003: 188).
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Ogrencilerin calismaya tam katilimi saglanmalidir. Bu noktada, isbirlikli
6grenmenin bireysel degerlendirilebilirlik 6zelligine sahip olmasi, yontemin 6nemli
bir 6zelligi olarak goriilmektedir. Ancak bundan 6grenciyi not tehdidiyle, ¢alisma
ortamina dahil etme gibi bir sonug¢ ¢ikarmak kuskusuz ki son derece yanlis ve gorsel
sanatlar egitiminin amacina tamamen aykir1 bir yaklagimdir. Tam tersine
degerlendirme olgiitleri, 6grencinin grup ¢alismasina istekli katilimini saglayacak
sekilde belirlenmelidir. Grup 6diili de etkili katilimin saglanmasinda yararli bir
yontemdir.

Liderlik vasfi olan, baskin karaktere sahip Ogrencilerin grubundaki diger
¢ocuklar tizerinde baski kurarak tamamen kendi kurallarim1 ve fikirlerini empoze
etmesine izin verilmemeli, egitimci tarafindan, tim O&grencilerin fikirlerini
soyleyerek olumlu tartismalarla ortak paydada bulusabilecekleri bir ¢caligma ortami
saglanmalidir (Yilmaz, 2005: 24). Grup calismalarinda bir kag¢ iiyenin 6n plana
cikarak tim gorevleri iistlenmesi Onlenmeli, 6gretmen, higbir 6grencinin gruptan
dislanmasina ya da yalniz birakilmasina, ¢alismanin pasif katilimla sonu¢lanmasina
izin vermemeli, bu konuda gereken 6nlemleri almalidir.

Tablo 2. Isbirlikci Sinif Ortamlarimin Rekabetci ve Bireyselci Simif Ortamlan ile

Karsilastirilmasi (Saban, 2005b: 187).

Rekabet¢i Sinif Ortami

Bireyselci Siif Ortamu

Isbirlik¢i Smif Ortam1

1. Ogrenciler, yalniz
baslarina ¢aligirlar.

1. Ogrenciler, yalniz
baslarina ¢aligirlar.

1.0grenciler, heterojen
gruplarda birlikte ¢aligirlar.

2.0grenciler, siif
arkadaglarindan daha iyi
olmak icin ¢abalarlar.

2. Ogrenciler, sadece
kendi basarilari igin
caligirlar.

2.Ogrenciler, biitiin grup
iiyelerinin basarilari i¢in
cabalarlar.

3. Ogrencilerde,
baskalarinin yoksun
oldugu sey, benim i¢in
faydalidir” anlayis1
hakimdir.

3. Ogrencilerde, “Benim
icin faydali olan sey,
bagkalarini etkilemez”
anlayist hakimdir.

3.0grencilerde “Benim
icin faydali olan sey,
bagkalar1 i¢in de
faydalidir” anlayist
hakimdir.

4. Ogrenciler, kendi
bireysel basarilarini ve
baskalarinin

basarisizliklarini kutlarlar.

4. Ogrenciler, sadece
kendi basarilarini
kutlarlar.

4. Ogrenciler, birlikten
dogan basarilarini
kutlarlar.

5. Odiiller, sinirl olarak
algilanir.

5. Odiiller, smirsiz olarak
algilanir.

5.0diiller, sinirsiz olarak
algilanir.
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Isbirlikli 6grenme yontemi, bireysel egitim ya da rekabetci egitim yontemlerinden
daha etkili olarak, 6grencilerin alan bilgilerinde basarilarini artirmakta, giidiillenme
diizeylerini, ozgilivenlerini, tutumlarini, iletisim becerilerini iyilestirmektedir
(Kurtulus, 1998: 5).

Kurtulus (1998: 140)’un yaptigi aragtirmanin sonucuna gore isbirlikli 6grenme
grubundaki Ogrenciler birbirine yakin Olgiilerde basarili olurken, bireysel c¢aligsma
grubundaki &grenciler arasinda basari farkliliklart biiyiimiistiir. Boylece, isbirlikli
O0grenme yonteminin hemen hemen tim O6grenciler iizerinde etkili oldugu, bireysel
¢aligma yonteminin ise kimi dgrenciler iizerinde etkili oldugu sonucuna varilmistir.

7. Sonug

Bu calismada, sanat egitimcilerinin bir kismu tarafindan gorsel sanat egitimi
derslerinde cesitli sekillerde kullanilan grup ¢alismasi konusu, sistematik bir yaklagim
olan isbirlikli grenme modeli kapsaminda ele alinmaya ve incelenmeye ¢alisiimistir.

Ogrenci merkezli olan ve yapisalci anlayisa uygun diisen isbirlikli 6grenme,
Ogrencilerin sanatsal ifade yeterliliklerini gelistiren, 6grenmeyi kolaylastiran, kaygiy1
azaltan, 6zgiiven duygusunu gelistirerek, “ben” duygusu yerine” “biz” duygusunun
gelismesine yardimet olan, yardimlagsma, paylasma, sorumluluk alma ve isbirligi yapma
gibi sosyal becerilerin ve insani vasiflarin gelismesine yardimet olan, dgrencilerin okulu
sevmesini saglayan, biligsel ve duyugsal alan gelisimleri lizerinde etkili, ¢agdas bir
egitim modelidir.

Gokay (2005: 106)’1n da belirttigi gibi “Grup faaliyetlerinin artirilmasi, d6grenciler
arasinda grup davranig Ozelliklerini gelistirecektir. Biitiin egitimleri boyunca bireysel
davraniglarin ve bireysel bilgi seviyelerinin sorgulandigi simif ortamlarinda yetisen
sayisiz Ogrencinin, yetiskin olduklart zaman c¢ok fazla bireysel davranmalarinin
sonuglar1 bugiin ¢evremizde kolayca goriilebilmektedir. Insanlarimizda goriilen ortak is
yapamama, grup olusturamama, bireysel davranma arzusunun fazlaliginda egitim
sistemimizin hi¢ mi kusuru yoktur? Bu olumsuzluklar1 yenebilmenin bir yolu, smif i¢i
grup calismalarini tesvik etmek, grup 6devleri ile sinif igi igbirligini saglamaktir.”

Egitim kurumlarimizda isbirlikli 6grenme modeline sanat egitimcileri tarafindan en
az bireysel 6grenme yontemi kadar agirlik verilmelidir. Ancak hi¢ kusku yok ki tiim
diger yontemler gibi yontemin yanlis kullanilmasi, amacinin tam tersi sonuglar
dogurarak Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimi {izerinde hasarlar birakabilir.
Yontemin dogru uygulanabilir olmasinin 6n kosulu, egitimcilerimizin gorsel sanat
egitiminin bir “duyarlilik egitimi” oldugu gercegine inanmis ve benimsemis
olmalarindan ge¢mektedir. Bu ilke, egitimcinin bilgi birikimiyle birlestiginde, yontemin
basarist da beraberinde gelecektir.
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