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iLKOGRETIM OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKIi 0z-
YETERLIKLERINE iLISKiN GORUSLERI

Mustafa KAHYAOGLU, Selami YANGIN
Dicle Universitesi, Siirt Egitim Fakiiltesi, Siirt.

Ozet

Bu arastirmada, ilkogretim boliimii aday 6gretmenlerin meslege atilmadan once ogretmenlik
meslegine yonelik oz-yeterlikleri, cinsiyet, boliim, dgretim sekli, mezun olunan lise tiirii ve sinif
diizeyi degiskenleri bakimindan incelenmistir. Arastirma 2005-2006 d&gretim  yili  bahar
doneminde Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi nde okuyan toplam 330 égretmen adayina
uygulanmistir. Calismada bes dereceli likert tipi “Ogretmen adayr Oz-yeterlik olcegi”
kullaminugtir. Cronbach alfa ile giivenirlik testi yapumistir (Alpha=,8998). Veri ¢oziimlemede, t-
testi, varyans analizi ve aritmetik ortalama gibi istatistiki teknikler kullamilmistir. Arastirma
sonucunda, ilkogretim fen bilgisi ogretmenligi béliimiinde okuyan ogretmen adaylarimin diger
boliimlerdeki ogretmen adaylarina gore mesleki o6z-yeterliklerine iligkin daha yiiksek oz-yeterlik
diizeyine sahip olduklari tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Oz-yeterlik, Aday ogretmenler, Ogretmenlik.

VIEWS OF PROSPECTIVE TEACHERS IN ELEMENTARY
SCHOOL TEACHING DEPARTMENTS ABOUT PROFESSIONAL
SELF-EFFICACY

Abstract

The purpose of this study is to determine the views of prospective teachers about professional
self-efficacy. This research is conducted with 330 prospective teachers in Siirt Education Faculty
of Dicle University by researchers. The assessment instruments used for the research were five-
point likert type scale “Professional Self-Efficacy Scale”. The validity and reliability of the scale
were tested and prepared for usage in study area. The scale’s reliability was determined as
Cronbach alpha value (a=,8998). The t-test, and mean scores were used in analysis. Results of
the study showed that prospective teachers in department of science teaching have more positive
views about professional self-efficacy than others.

Key words: Self-Efficacy, Prospective teachers, Teaching.

1. Giris

Egitim terimi biitlin 6grenimleri i¢ine alan ve insanin hayati boyunca devam eden
ogrenme faaliyetini ifade etmektedir'”. Egitimin amaglarin1 gergeklestirmek ve egitimde
verimi elde etmek, ancak sistemin biitiin pargalarinin uygun sekilde isletilmesi ile
miimkiin olabilir. Cagdas egitim anlayisinda; 6gretmen, 6grenci, yonetici, miifettis,
okul, ¢evre ve aile bir biri ile siki sikiya etkilesim i¢inde olan, bir biitiiniin pargalaridir.
Bu parcalardan olusan egitim sisteminin verimli ve istenilen hedefler dogrultusunda
¢aligmasinda kilit konumda 6gretmen vardir.
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Ogretmen, Ogrenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir. Ogrenme, &grencinin
kendisi tarafindan elde edilen bir sonugtur ve 6grenme yasantilari sonucunda meydana
gelir. Ogretmenin gorevi, cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak
Ogrenme yasantilar1 diizenlemek ve istendik davraniglarin 6grenci tarafindan kazanilip
kazamlmadigini degerlendirmektir®. Ancak, Ogretmenin gorevi sadece Ofretmek
degildir. Ogretmenin Sgrencilerin 6grenme ihtiyaglarmi karsilamasinin yaninda smif
yonetimi gorevi de vardir. Sosyal bir sistem olan sinifin organizasyonu ve yodnetimi
dgretmenin sorumluluk alani igine girmektedir. Ogrencinin basarisinda 6gretimle smnif
yonetimi arasinda birbirini tamamlayan bir iliski oldugu goriiliir. Buradan hareketle
Ogretmenin 0gretmenlik mesleki yeterlilik bilgisi; 6gretim yontemlerine yonelik yeterlik
ve siif yonetimine yonelik yeterlilik ile ilgilidir®.

Ogretmenlik Meslegi

[Ikogretim, egitim sistemimizin temel tasidir. Bu egitim kademesinde c¢ocuga,
toplum iginde diger bireylerle uyum ic¢inde yasama kural ve becerileriyle yasamlarimi
daha iyi bir bigimde siirdiirmeleri igin gerekli bilgi ve beceriler kazandirihr®. Bunlari
kazandiracak olan da 6gretmenlerdir.

Egitim kurumunun, 6gretme-6grenme iliskisi icinde dogal olarak olugmus ilk egitim
meslegi 6gretmenliktir”. Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 43.
maddesinde soyle tanimlanmustir; “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir.”

Egitim-6gretim; Ogrenci, Ogretmen, amag, konu, metot ve c¢evre Ogelerinin
bulundugu bir ortamda, bunlarin karsilikli etkilesimleriyle olusmaktadir. Iyi bir 6gretim
bunlarin birbirleriyle uyumlu ve isbirligi iginde yiiriitiilmesi ile miimkiindiir®.
Gortildigt gibi egitim sistemleri toplumun biitiin kesitini i¢ine alan birgok unsurdan
olusmustur. Ancak 6gretmen 6gesi, sistemin odak noktasinda yer almaktadir. Clinki
egitimde hedeflerin gerceklesmesi, biiyilk oranda Ogretmenin sinif ortamindaki
performanslarma baghidir®. Ogretmenler, bu gorevlerini Tirk Milli Egitimi’nin
amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yiikiimliidiirler®.

Ucan®a gore ise, gretmenlik, 6gretmenin ge¢imini saglamak igin yaptig1 siirekli

Ogretme igi ve gorevidir. Gilinlimiizde degisik alanlarda gelip 6gretmenlik yapanlar
bulunmaktadir. Bunlarin basinda smif 6gretmenleri gelmektedir Ulkemizde halihazirda
gorev yapmakta olan sinif 6gretmenleri farkli kademelerdeki okullardan mezun olarak
ogretmenlige baslamiglardir. Ancak, artik 6gretmenlik sadece fakiilte mezunlarina agik
bir meslek durumuna gelmistir. Bunun yani sira, zaman zaman diger fakiiltelerin
mezunlart da “6gretmenlik bilgisi sertifikasi” sahibi olmak sartiyla 6gretmenlik i¢in
basvuruda bulunabilmektedirler.

Ogretmenlerin yetistirildikleri kurumlarda séz edilen alanlarda gerekli egitimi
almalar1 gerekmektedir. Bu kurumlarin baginda egitim fakiilteleri gelmektedir.
Ogretmenlik meslegi siirekli kendini gelistirmeyi ve yetistirmeyi gerektiren bir
meslektir. Ciinkii diinyada gittikce artan bir hizda biiylik ve kokli degisimler
olmaktadir. Ogretmenin bu yenilige ayak uydurmasi ve ayn1 zamanda da yeniliklere
agik bir toplum igin 6grenciler yetistirmesi gerekmektedir”.
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Ogretmen Yeterligi

Egitimde, dgrencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri i¢in 6gretmenlerin bazi alanlarda
yeterliliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Son zamanlarda sik¢a kullanilan §gretmen
yeterlilik kavrami, bu alanda 6grenimini tamamlamis bir 6gretmen adayinin becerilerini
agikga ortaya koymasi agisindan ¢ogu egitimei tarafindan benimsenen bir kavramdir!”.

MEB""’¢ gore yeterlilik kavramu, bir isi veya gorevi yapabilme giicii demektir.
Ogretmen yeterliligi ise 6gretmenin her bir ana gérev kapsaminda, islem karakterinde,
kendi i¢inde biitiinliigii olan, meslek i¢inde tekrarlanan, daha alt islem basamaklarina
ayrilabilen, bagkalartyla bir araya gelerek farkli gorevlerin yapilmasini saglayan, siiresi
tam olarak belirlenmese de dakikalarla siirl bir zaman diliminde yapilabilen, gerektiginde
bir baskasina devredilebilir nitelikte olan alt gérevleri anlatacak sekilde belirlenmistir.

Oz-Yeterlik
Bandura (1986)’ya gore oz yeterlik, davranislarin olusmasinda etkili olan bir

niteliktir''?. Diger bir deyisle, bireyin gelecekte karsilasabilecegi giic durumlarin
ustesinden gelmede ne derece basarili olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi,
inancidir'®.  Oz-yeterlik bireyin becerilerinin bir fonksiyonu degildir. Bireyin

becerilerini kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarmin bir iiriiniidiir. Oz-yeterlik,
yasantilar aracilifiyla gelisir. Kisi kendi eylemlerinin etkililigini degerlendirir, bu
eylemleri baska kisilerin eylemleri ile kiyaslar. Bu bireyin cevresindeki insanlar
tarafindan bireye, davranislarinin belli standartlari ne Olciide karsiladigi sdylenir.
Yetenekli olduguna inanan bir birey (yetenekli olmasa bile) pozitif bir 6z-yeterlik
duygusu gelistirir. Zit olarak, 6z-yeterlik duygusu zayif oldugunda bu bireyler daha
etkisiz davranislar sergileme egilimindedirler".

Ogretme yeterligi (Teaching efficacy), bir 6gretmenin, ogrenmede zorluk geken
cocuklarda bile basariy1 yakalayabilecegine dair inancidir. Ogretme yeterligi,
Ogretmenin 6grenci basarist ile iligkili olan birkag kisisel 6zelliginden ortaya cikar™.

Bu ¢alisma, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inancina dayandirilmistir. Yapilan
caligmalardan bilinmektedir ki, “Ogretmen adaylar1 yliksek bir 6gretim yontemleri ve
smif yonetimi yeterlik duygusuna sahip olduklarinda meslege basladiklarinda daha
azimli olurlar ve daha kuvvetli bir sekilde ¢alisirlar’>. Ogrencilerin zor 6grendikleri
durumlarda bile, onlara bir seyler 6gretmek i¢in daha fazla siire calisirlar. Ogretmek
acisindan daha 1srarcidirlar. Bunun en biiyiik sebebi de, bu tip 6gretmenlerin kendilerine
ve dgrencilerine olan biiyiik inanglaridir’?. Yiiksek bir 6z-yeterlik duygusuna sahip
olan 6gretmenler, 6grencilerine bir seyler 6gretmek icin bir isteklilik hali sergiler. Bu tip
6gretmenlerin, 6gretmenlik mesleginde uzun yillar kalma sans1 yiiksektir .

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde &grenim
gormekte olan aday dgretmenlerin mesleki 6z-yeterlilik diizeylerini kendi goriislerine
gore ortaya koymak ve bdylece dgretmenlik meslegi agisindan 6nemli bazi sorunlari
belirlemektir. Bu amaca ulagabilmek i¢in asagidaki sorulara cevaplar aranacaktir:

Aday dgretmenlerin kendilerini mesleki bakimdan yeterli gormelerinde;

e Cinsiyetin, okuduklari bolimiin, 6grenim tiirliniin, sinif diizeyinin ve mezun olduklart
lise tliriiniin etkisi var midir?
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Arastirmanin Onemi

Bu arastirmadan elde edilecek veriler, egitim fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan
O0gretmen adaylarinin  dgretmenlik meslegi  konusundaki yeterliliklerinin  kendi
goriislerine dayanarak ortaya konulmasina yardim edecektir. Ayrica sinif 6gretmenleri,
smif Ogretmeni adaylari ve smif 0gretmeni yetistiren kurum gorevlilerine mesleki
uygulamalarina iligkin bulgular, sonu¢ ve Oneriler ortaya koyacak olmasi ile de katki
saglayabilecektir.

Varsayimlar

1) Arastirma i¢in segilen deneklerin, belirlenen ve bilinen sinirlar iginde, alindiklar
evreni temsil edebilecekleri varsayilmistir.

2) Arastirmaci tarafindan uygulanan anketin amag icin gerekli bilgileri ortaya ¢ikaracak
nitelikte oldugu varsayilmistir.

3) Aday Ogretmenlerin, anket sorularina verdikleri cevaplarin dogru ve giivenilir
oldugu varsayilmustir.

Swtnmirliliklar

Bu arastirmanin 6rneklemi; 2005-2006 egitim-6gretim yilinda bahar déneminde,
Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde Ilkogretim Smif Ogretmenligi, ilkégretim
Matematik Ogretmenligi ve ilkdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi programlarinda
6grenim gormekte olan 1., 2., 3. ve 4. siuiftaki 6grencilerle sinirhdir.

Tanimlar

Ogretmen: Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine
alan 6zel bir ihtisas meslegidir" .

Oz-Yeterlik: Bireyin, belli bir performans: gostermek icin gerekli etkinlikleri
organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisidir'?.

2. Yontem

Bu aragtirma, betimsel bir caligmadir. Betimsel calisma; ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile, evrenin tiimii ya

da ondan alinacak bir grup iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir''®.

Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi Ilk&gretim
Matematik, Fen Bilgisi ve Sinif Ogretmenligi programinda okuyan 6gretmen aday1
olusturmaktadir. Evrendekilerin tamamina erismek miimkiin olmadigindan evreni temsil
eden 6rneklem rasgele segilerek veriler bu 6rneklemden toplanmustir. Evrenden segilen
orneklem .05 manidarlik diizeyi esas alinarak seg¢ilmistir

Calisma Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi boliimiinden 119, Ilkogretim Fen
Bilgisi Ogretmenligi béliimiinden 46 ve ilkogretim Sinif Ogretmenligi boliimiinden 165
olmak tizere toplam 330 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir.
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Verileri Toplama Aract

Arastirmaya temel teskil eden veriler, 6gretmen adayi dgrencilerin dgretmenlik
meslegine iligkin 6z-yeterliklerini belirlemek amaciyla hazirlanmis bir anketle
toplanmustir. Anket maddeleri, alanla ilgili literatiir taramasi sonucunda olusturulan bir
soru havuzundan segilmistir. Once 44 maddeden olusan anket, toplam 330 &gretmen
adayina uygulanmistir. Anketten elde edilen veriler, SPSS programina aktarilarak 6lgme
aracinin giivenirlik testi yapilmistir. Anketin giivenirlik katsayisi (Cronbach Alpha)
,8998 olarak hesaplanmustir. Olgme aracinin faktdr analizi sonucunda bazi maddelerdeki
ifadeler, yeniden diizenlenmis ve uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Besli likert tipinde dlgeklendirilen anket maddeleri, 6gretmen aday1 6grencilerden
anket maddelerinde yer alan ifadelerin kendileri agisindan uygunlugunu 1 ile 5 arasinda
puan vererek belirtmeleri istenmistir. Olgegin aralik genisligi (a= dizi genisligi /
yapilacak grup sayisi) formiilii ile hesaplanip buna gore olusturulan dlgekte; secenekler
ve siirlar asagida verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterliklerinin Degerlendirilmesi Olgegindeki
Verilerin Degerlendirilmesinde Géz Oniinde Bulundurulan Sinirlar.

Agirhik Secenek Sinirlar
1 Hig yeterli degilim 1.00-1.79
2 Biraz yeterliyim 1.80-2.59
3 Orta diizeyde yeterliyim 2.60-3.39
4 Oldukga yeterliyim 3.40-4.19
5 Tamamen yeterliyim 4.20-5.00

Toplam 330 ogrenciye uygulanan anket yoluyla toplanan veriler, 6grencilerin
iiniversitede 6grenim gordiikleri alan, dgretim sekli, mezun olduklar lise tiirii, sinif
diizeyi ve cinsiyetleri esas alinarak SPSS for Windows paket programinda ¢dziimlenmistir.
Veri ¢oziimlemede aritmetik ortalama (X ), varyans analizi ve t-testi gibi istatistiki
tekniklerden yararlanilmistir. Ayrica, manidar farklilik gozlenen boyutlarda, bu
farkliligin hangi maddelere belirtilen goriislerden kaynaklandigini gorebilmek igin
Scheffe testi kullanilmistir.

3. Bulgular

Katilimcilarin ~ anket maddelerine verdigi cevaplar dogrultusunda alt
problemlere ait bulgular tablolar halinde verilmistir. Tablolarda 6nemli goriilen degerler
ve anlamlar1 tablolar altinda agiklanmaya ve yorumlanmaya g¢alisiimustir.

3.1. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Oz-Yeterlik Diizeylerine Iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Ogretmen adaylariin  kendi goriislerine gore mesleki yeterlik diizeylerini
belirlemede kullanilan ankette yer alan maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasi,
minimum ve maksimum puanlar ile standart sapmalar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Anket Maddelerindeki Ortalama Degerlerine Gore Ogretmen Adaylarmn
Mesleki Oz-Yeterlik Diizeyleri

No | Maddeler N|Xx|S
1 | Derslerde arag-gere¢ kullanmada 330(3.33] 91
2 | Ogrencileri &gretim etkinliklerine katmada 330(3.67| .93
3 Yzipllan 6lgme degerlendirme sonucunda dgrenciye geri bildirim 330 |3.69| 85
saglamada
4 | Ogrencinin ihtiyaci ile konu alan1 arasinda bag kurmada 330|3.59{ .90
5 | Ogrencilerin derslere kars1 olan tutumlarini 5lgmede 330(3.77| .84
6 | Gezi-gbzlem yoluyla §gretim yapmada 330(3.35[1.07
7 | Ogrenciyi dersin amacindan haberdar etmede 330(3.98].812
8 | Her derste biitiin §grencilerin etkinliklere katilimini saglamada 330(3.46] .92
9 | Programu 6grencilerin 6zelliklerini g6z Oniine alarak yeniden diizenlemede 330(3.42| .92
10 | Giincel ve yaratict planlama yapabilmede 330(3.61] .99
11 | Hazirlanan 6lgme araglarimin gegerlilik ve giivenilirliklerini tespit etmede 330|3.33] .93
12 | Derslerin icerigini diizenlerken 6grencilerin goriislerini almada 330/3.60{1.00
13 | Yapilan giinliik plan: uygulamaya koymada 330/3.70{1.00
14 | Bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak planlama yapmada 330(3.46/1.06
15 Ozel_ 6gr§:time ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun 6gretim yontem ve 33013.17/1.23
tekniklerini uygulamada
16 | Sif kurallarini belirlerken dgrencilerin goriiglerini almada 330|3.93| .96
17 | Ogrencilerin derste birbirleriyle gereksiz yere konusmalarini engellemede 330(3.91] .95
18 | istenmeyen davranislar igin caydirma listesi hazirlamada 330(3.75]2.57
19 | Istenen davranislar icin pekistirme listesi hazirlamada 330 3.85| .93
20 | Smuftaki istenmeyen davraniglari dnlemede 330/3.88| .87
21 Ogrencilere yaptiklar1 olumsuz davranislar hakkinda geri bildirimde 330 (3.85| 94
bulunmada
22 | Sira ve masalarin, 6grencilerin rahat edebilecegi sekilde olmasini saglamada | 330(3.88(1.01
23 | Simif 1s1s1n1 kontrol altinda tutmada 330(3.40[1.10
24 Simfm oturma diizenini, 6grencilerin isteklerini de goz 6niine alarak 330 13.70|1.09
diizenlemede
25 | Siifin rengini dgrencilere uygun olacak sekilde belirlemede 3302.97(1.30
2% Slnlflp oturma (.ﬁizen'{ni, cesitli ¢aligmalar i¢in degisikliklere izin 330(3.90| 94
verebilecek sekilde diizenlemede
27 | Sinif iginde giiriiltii olugmasini engelleyecek 6nlemler almada 330(3.99]| .86
28 Slmﬁn ot‘l.lrma diizeni, biitlin sinifin birbirini gérebilmesine imkan verecek 330 [3.84/1.03
sekilde diizenlemede
29 | Ders zamaniny, planlanan sekilde kullanmada 3303.74] .91
30 | Derste olusabilecek gereksiz kesintiler i¢cin dnceden 6nlem almada 330(3.34] .94
31 Smif iginde zaman kullanimu ile ilgili yonergeler hazirlayip 6grencilere 330 |3.40| 96
duyurmada
32 | Sinifa zamaninda girmede 330 4.34| .89
33 | Ogrencilerin derse zamaninda girmelerini saglamada 330|3.96| .92
34 | Ders zamaninin nasil kullanilacagini planlamada 330(3.83] .90
35 | Zaman 6grencilerle birlikte planlamada 330(3.28[1.13
36 | Ogrencilerin kisisel problemleri ile ilgilenmede 330(4.16] .91
37 Ogrencilerin kpndilerini ifade edebilmelerine imkan veren demokratik bir 330 (4.23] 83
sinif atmosferi olusturmada
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38 | Ogrencilerle ders dis1 etkinliklerde de birlikte olma 330(3.87[1.03
39 | Her derste biitiin 6grencilerle iletisime girmede 330(3.63[1.03
40 | Ogrencilerle giinliik konular iizerine konugmada 3303.96] .93
41 | Ogrenci aileleriyle etkin bigimde iletisim kurmada 330|3.58(1.06
42 | Mesleki kuruluglarla isbirligi yapmada 330(3.25(1.03
43 | Ogrencilerin egitimi i¢in sosyal cevre ile igbirligi yapmada 330(3.57[1.04
44 | Diger 6gretmenlerle igbirligi yapmada 330(3.96(1.06

Ortalama 3.68] .46

Ankette yer alan maddelerin ortalamasit 3.68’dir, yani oldukg¢a yeterli diizeyde
cikmigtir. 44 maddeye bakildiginda, 2 maddeye tamamen yeterliyim, 34 maddeye
olduk¢a yeterliyim ve 8 maddeye ise orta diizeyde yeterliyim cevabi verildigi
goriilmektedir. Bu sonuglara gore, ankette belirtilen mesleki yeterliklere iliskin ifadelere
bakildiginda 6gretmen adaylarinin kendilerini oldukga yeterli (3.68) diizeyde gordiikleri
ortaya cikmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar icinde en diisiik ortalama 2.97, en
yiiksek ortalama ise 4.34 olarak goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin verdigi cevaplarin ortalamalari incelendiginde “Hig yeterli
degilim” cevabimi veren 1 katilimer ¢ikmigtir, 3 katilime1 kendini “Biraz Yeterli”, 77
katilimer “Orta Diizeyde Yeterli”, 201 katilimer “Oldukca Yeterli”, 48 katilimer “Tamamen
Yeterli” diizeyde gormektedir. Buna gore katilimeilarin % 0.4’u “Hig Yeterli Degil”, %
0.9’u “Biraz Yeterli”, % 23.3’1 “Orta Diizeyde Yeterli”, % 60.9’u “Olduk¢a Yeterli” ve
% 14.5’1 “Tamamen Yeterli” seklinde kendini gdormektedir. Bu sonuglara gore,
katilimeilarin tamamina yakini kendini mesleki alaninda oldukga yeterli gérmektedir.
Sekil-1’de katilimcilarin aldiklar1 ortalamalar, siitun grafigi seklinde asagida verilmistir.

12

10+«

AR TR T T LTI TR IR S R A
HBAIDVVLVHHUAFRDRLIELIDYY
Sekil-1. Katilimcilarin Aldiklar1 Ortalamalar Grafigi

3.2. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Oz-yeterliklerinin Cinsiyete Gore Farklilik
Gosterip Gistermedigine Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Ogretmen adaylarinin  kendi goriislerine gore, mesleki alanindaki yeterlik
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir fark gosterip gostermedigine iliskin bulgular
Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Mesleki Oz-Yeterlikler ile Cinsiyet iliskisi

N X S t p
. B 124 3.73 0461
CINSIYET—22 1373 0.171
Erkek 206 3.66 0471
p>0.05

Yapilan t testi sonucunda bulunan p degeri “0.171” ¢ikmistir. p>0.05 oldugundan
dolay1 cinsiyetler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Katilime1 124 bayan
Ogretmen adayinin kendilerini yeterli gorme diizeyleri ile 206 erkek 6gretmen adayinin
kendilerini yeterli gorme diizeyleri “Olduk¢a Yeterli” diizeyde ¢ikmistir. Ortalamalara
bakildiginda bayanlarin “X =3.73" ve erkeklerin ise “X =3.66" ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir. Bu ortalamalar birbirine ¢ok yakindir. Bu sonuca gore, mesleki
yeterlik ile ilgili olarak anket maddelerine verilen cevaplarin bayanlarda ve erkeklerde
ayni diizeyde oldugu sdylenebilir.

3.3. Ogretmen Adaylarinin Mesleki 0z-y_eterliklerinin Okuduklar: Boliime Gére
Farklhihk Gosterip Gostermedigine Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Ogretmen adaylarmin kendi goriislerine gore mesleki yeterlik diizeylerinin
okuduklar1 boliime gore anlamli bir fark gosterip gostermedigine iliskin ANOVA
sonuglar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Mesleki Oz-Yeterlikler ile Okuduklar: Boliim iliskisi

Farkin Kaynagi

Sira| BOLUM 3 F | P
ra T (Scheffe)

1 |llkdgretim Smif 165 | 3.72 | 0.46
2 |llkdgretim Matematik | 119 | 3.60 | 0.48
3 | ilkdgretim Fen Bilgisi 46 3.78 | 0.40
Toplam 330 | 3.68 | 0.46

3.096 | 0.047 1-2,2-3

*p<0,05

Yapilan F testi sonucunda bulunan p degeri “0.047” ¢ikmistir. P<0,05 diizeyinde
anlamli fark vardir. Farkin kaynagina bakildiginda, yapilan Scheffe testi sonucuna gore;
[Ikogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ilkogretim Simf Ogretmenligi béliimiinde
okuyan &gretmen adaylar ile {lkdgretim Matematik Ogretmenligi béliimiinde okuyan
Ogretmen adaylar1 arasinda anlamli bir farklilagma goriilmektedir.

Anlamh fark igin ortalamalara (X ) bakildiginda; siif 6gretmenliginde 6grenim
gormekte olan 165 katilimci aday O6gretmeninin ortalamasi “3.72” iken, matematik
ogretmenligindeki 119 katilimer aday Ogretmeninin ortalamasi “3.60” ve fen bilgisi
ogretmenliginde okuyan 46 katilimci aday Ogretmeninin ortalamasi “3.78” olarak
¢ikmistir. Buradan fen bilgisi 6gretmenligi boliimiindeki aday o6gretmenlerin, sinif
Ogretmenligi ve matematik Ogretmenligi bolimiindeki aday ogretmenlere gore
kendilerini daha yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.
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3.4. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Oz-Yeterliklerinin Ogrenim Tiiriine Gire
Farkhilik Gésterip Giostermedigine Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Ogretmen adaylarinin  kendi goriislerine gore, mesleki alanindaki yeterlik
diizeylerinin 6grenim tiirline gore anlamli bir fark gosterip gostermedigine iligskin
bulgular Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Mesleki Oz-Yeterlikler ile Ogrenim Tiirii iliskisi

N X S T p
g . R Normal 236 3.64 0.48
OGRENIM TURU Tkinci o 380 041 3.001 0.003
*p<0.01

Yapilan t testi sonucunda bulunan p degeri “0.003” ¢ikmustir. p<0.01 oldugundan
dolay1 6grenim tiirii arasinda anlamli bir fark tespit edilmistir. Katilimer 236 normal
ogretimdeki Ogretmen adayinin kendilerini yeterli gérme diizeyleri ile 94 ikinci
ogretimdeki 6gretmen adaymin kendilerini yeterli gérme diizeyleri “Oldukga Yeterli”
diizeyde c¢ikmasina ragmen ortalamalara bakildiginda normal 6gretimdeki 6gretmen
adaylarinin “X =3.64” ve ikinci 6gretimdeki Ogretmen adaylarinm ise “X =3.807
ortalamaya sahip olmasi ikinci dgretimde 6grenim gormekte olan dgretmen adaylar
mesleki bakimdan kendilerini daha yeterli gordiiklerine isaret etmektedir. Bu sonuca
gore, mesleki yeterlik ile ilgili olarak anket maddelerine verilen cevaplarin normal ve
ikinci 6gretimde okuyan aday 6gretmenler igin farkli diizeyde oldugu sdylenebilir.

3.5. Ogretmen Adaylarinin Mesleki Oz-Yeterliklerinin Okuduklart Sinif Diizeyine
Gore Farklilk Gisterip Gostermedigine Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Mesleki yeterlik diizeylerinin sinif diizeyine gore anlamli bir fark gosterip
gostermedigine iliskin ANOVA sonuglari1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Mesleki Oz-Yeterlikler ile Okuduklar: Sinif iliskisi

SINIF DUZEYi N X S F P
1 1. stmaf 56 3.65 477
2 2. sif 28 3.75 .550
3 3. sif 148 3.71 440 0.646 | 0.586
4 4. simif 98 3.65 481
Toplam 330 3.68 467
p>0.05

Yapilan F testi sonucunda p>0.05 diizeyinde anlamli fark bulunmamistir.
Ortalamalara (X ) bakildiginda; 1. sinifta dgrenim gérmekte olan 56 katilimci aday
O0gretmeninin ortalamasi “3.65”, 2. smifta 6grenim goérmekte olan 28 katilimci aday
Ogretmeninin ortalamast “3.75” iken, 3. smiftaki 148 katilimci aday 6gretmeninin
ortalamasi “3.71” ve 4. smifta okuyan 98 katilimci aday 6gretmeninin ortalamasi “3.65”
olarak ¢ikmustir. Buradan 2. smiftaki aday ogretmenlerin, diger simf diizeylerindeki
aday ogretmenlere gore kendilerini daha yeterli gordiikleri anlasilmaktadir. flging olan
bir durum, 1. ve 4. smnif diizeyinde 6grenim gdormekte olan aday &gretmenlerin
ortalamalarinin toplam ortalamanin altinda kalmasidir.
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3.6. Ogretmen Adaylarimin Mesleki Oz-Yeterliklerinin Mezun Olduklar: Lise Tiiriine
Gore Farkhlik Gisterip Gostermedigine Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Ogretmen adaylarinin kendi goriislerine gore mesleki yeterlik diizeylerinin mezun
olduklari lise tiiriine gore anlamli bir fark gosterip gostermedigine iliskin varyans
analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Mesleki Oz-Yeterlikler ile Mezun Olunan Lise Tiirii iliskisi

MEZUN OLUNAN LiSE TURU N X S F P
1 [Siiper Lise 46 3.73 43
2 |[Diz Lise 234 3.67 46
3 |Anadolu Lisesi 41 3.64 .50
4 |Meslek Lisesi 2 3.51 24 1694|131
5 |Diger 7 4.10 31
Toplam 330 3.68 46
p>0.05

Yapilan F testi sonucunda bulunan p degeri “.151” ¢ikmustir. p>0,05 diizeyinde
anlamli bir fark bulunamamistir; mezun olunan lise tiirii bakimindan 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik ortalamasinin 3.51 - 4.10 arasinda oldugu tespit edilmistir. Buna
gore dgretmen adaylart mezun olduklari lise tiiriine gore 6gretmenlik meslegi agisindan
kendilerini oldukg¢a yeterli diizeyde gormektedirler. “Meslek lisesi mezunu” aday
Ogretmenlerin, diger lise mezunu aday 6gretmenlere oranla 6z-yeterlik diizeyi en diisik
diizeyde ¢ikmistir.

Ortalamalara (X ) bakildiginda; “Siiper Lise” mezunu 46 katilimcinin ortalamasi
“3.73” iken, “Diiz Lise” mezunu 234 katilimcinin ortalamasi “3.67”, “Anadolu Lisesi”
mezunu 41 katilime1 aday 6gretmenin ortalamasit “3.64” ve “Meslek Lisesi” mezunu 2
katilimer aday 6gretmenin ortalamasi “3.51” ve bu liselerin disinda kalan “diger lise”
mezunu 7 katilimeinin ortalamasi ise “3.67” olarak hesaplanmugtir.

4. Tarisma ve Sonug¢

Bu arastirmada, Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gormekte
olan aday &gretmenlerin mesleki yeterlilik diizeylerinin kendi goriislerine gore ortaya
konulmasi ve boylece Ogretmenlik meslegi agisindan Onemli bazi sorunlarin
belirlenmesi amaglanmustir. 2005-2006 6gretim yilinin bahar déneminde 330 6gretmen
aday1 ile gerceklestirilen anket calismasi sonucunda anketi olusturan 44 maddeye
bakildiginda, 2 maddeye tamamen yeterliyim, 34 maddeye oldukg¢a yeterliyim ve 8
maddeye ise orta diizeyde yeterliyim cevabi verildigi tespit edilmistir. Bu sonuglara
gore, Ogretmen adaylarinin tamamina yakimimnin ifadelere verdikleri cevaplarla
kendilerini 6gretmenlik meslegi alaninda oldukga yeterli gordiigii belirlenmistir.
Ogretmen adaylarmin ankette yer alan maddeler icinde kendilerini “4,34” ortalamayla
en yliksek diizeyde 30. madde, “Sinifa zamaninda girmede” ve “4,23” ortalamayla 37.
madde, “Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan veren demokratik bir siif
atmosferi olusturmada”; en diisiik diizeyde ise “2.97” ortalamayla 25. madde, “Smifin
rengini 6grencilere uygun olacak sekilde belirlemede” ve “3.17” ortalamayla 15. madde,
“Ozel Ogretime ihtiyag duyan ogrencilere uygun Ogretim yontem ve tekniklerini
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uygulamada” ifadelerini gérmektedirler. Bu sonuglara dayanarak, 6gretmen adaylarinin
simif yonetimi bakimindan derse zamaninda girme ve Ogrencilerin diisiincelerini
serbestge ve bagimsiz bicimde aktarabilecekleri sinif ortami olusturma alaninda
kendilerini tamamen yeterli gordiikleri tespit edilirken, sinifin fiziki diizeninin
saglanmasi ve bunun yaninda 6zel 6gretime gereksinimi olan dgrencilerin belirlenerek
bunlara yonelik spesifik dgretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi alanlarinda ise
diger alanlara gore kendilerini daha az yeterli gordiikleri belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterliklerinin okuduklar1 béliime gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek icin gergeklestirilen varyans analizi sonucunda Sinif
Ogretmenligi boliimiinde okuyan aday Ogretmenlerle Matematik Ogretmenligi
boliimiinde okuyan aday 6gretmenler ve Matematik Ogretmenligi béliimiinde okuyan
aday ogretmenlerle Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiinde okuyan aday Ogretmenler
arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilmistir. Sinif &gretmenliginde &grenim
gormekte olan 165 katilimci aday Ogretmeninin ortalamasi “3.72” iken, Matematik
ogretmenligindeki 119 katilimci aday Ogretmeninin ortalamasi “3.60” ve Fen bilgisi
ogretmenliginde okuyan 46 katilimci aday Ogretmeninin ortalamasi “3.78” olarak
cikmugtir. Fen bilgisi 6gretmenligi boliimiindeki aday 6gretmenler, Sinif 6gretmenligi ve
Matematik 6gretmenligi bolimiindeki aday 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli
gordiikleri belirlenmistir. Bunun yaninda Matematik 6gretmenligi boliimiindeki
Ogretmen adaylarmin Oz-yeterlik diizeyleri, smif Ogretmenligi ve fen bilgisi
Ogretmenligi bolimiindeki Ogretmen adaylarma gore daha disiik oldugu ortaya
cikmistir. Ogretmen adaylarmin mesleki 6z-yeterliklerinin 6grenim tiiriine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amact ile gergeklestirilen t-testi sonucunda ise,
ikinci Ogretimde Ogrenim gdérmekte olan Ogretmen adaylarinin normal dgretimdeki
Ogretmen adaylarma gore mesleki bakimdan kendilerini daha yeterli gordiikleri
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki 6z-yeterlik diizeyleri, cinsiyetlerine, simif
diizeylerine ve mezun olunan lise tiiriine gére herhangi bir farklilasma gostermemistir.

Hizli bir degisim ve gelisimin yasandig1 bilgi ¢aginda dgretmenlerden beklenen
nitelikler de degismistir. Gliniimiizde 6gretmenlerden hem 6gretim yontem ve teknikleri
en iyi kullanabile becerileri gostermeleri hem de ¢agdas egitimin gereksinimi olan daha
modern smif yonetimi ve bunlari O6grenme ortamlart ile bitiinlestirebilmeleri
beklenmektedir.

Son yillarda giderek 6nem kazanan sinif yonetimi genellikle smifta disiplini
saglamak olarak goriilmektedir. Giiniimiizde, sinif yonetimi kapsamli bir sekilde, sinifta
hedefler dogrultusunda G6gretim ve Ogrenmenin meydana gelmesi igin, gretmenin
O0grenme c¢evresi ve Ogrenci davranislarini  diizenlemesi, kontrol etmesi ve

degistirmesiyle ilgili teknik ve etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir'".

Sozkonusu etkinlikleri yerine getirecek, cesitli disiplinlerdeki bilgi ve becerileri
anlamli bir biitlin teskil edecek bigimde dgrencilerine kazandiracak aday 6gretmenler,
ogrenim gordiikleri lisanstan itibaren bu tecriibeleri kazanmalidirlar. Tiirkiye’de Egitim
Fakiiltelerinde “ Okul deneyimi I ve II ile Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri 6gretmen
adaylarinin  mesleki  dz-yeterliliklerin  biitiinlestirmesine ~ yardimci  olunmasi
hedeflenmektedir. Burada onemli olan dersin etkili, verimli ve ¢ekici bir bigimde
islenmesidir. Dersin hedeflerine ulasilabilmesi i¢in dersin 1 saat teorik, 5 saat uygulama
olan igerigi planl bir bicimde yiiriitiilmelidir.
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Universitelerdeki 6gretim elemanlarimiz  6gretmen adaylarma rehber olmali,

Ogretmenlik deneyimini meslege baslamadan 6nce gercek bir sekilde yasatmali, bu
sekilde adaylarin kendilerinde eksik gordiigii yonleri tamamlamalarina firsat verecek
ortamlart saglamalidirlar. Bu ise egitim sistemimizin daha etkili ve verimli igslemesine
yardimet olacak ve nitelikli bireyler yetismesine katkida bulunacaktir.
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