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Ucret en basit haliyle iscinin bir isgiinii kargili-
ginda aldig: bir miktar paradir. Ucret bicimleri ise
bu paranin isciye nasil ddendigini ifade eder. Ucre-
tin fazla mesai, prim, parga bagi gibi farkli 6deme
bicimleri olabilecegi gibi; bu 6deme bicimlerine
tekabiil eden calisma bicimleri de farkli bicimlere
sahip olabilir. Ornegin; prim, performansa dayali
caligma biciminde, parca bagina iicret ise parga
bagt calisma biciminde odenir. Oyleyse iicret
bicimleri, calisma bigimlerinden bagimsiz olmadik-
lar1 gibi tam tersine calisma bigimlerinin birer
sonucudurlar. Yazi kapsaminda ticret bicimleri ile
birlikte farkli calisma bigimleri ele alinacakur.
Aslinda farkli galisma bigimleri her haliikarda yazi
kapsaminda incelenecek iki temel ticret bigimine;
zamana gore {icrete ve parca bagina iicrete indir-
genir. Bu nedenle ¢alisma bigimlerini analiz etme-
den 6nce zamana gore {icret bicimi ve parga bast
ticret bigimi analiz edilecektir.

Metin igerisinde sikga tlizerinde duracagimiz
“emegin fiyat1” kavrami, kapitalizmde is¢i sinifina
saldirinin bir araci olarak kullanilir. Emegin fiyatiy-
la ortadan kaldirilmak istenen temel iligki “isgtinii”
iligkisidir. Ctinkii isgiint, sinif miicadelesinde isgi
sinifi tarafindan sémiirii oranint sinirlandirmast
icin vazgegilmez bir élcii birimidir. Olgii birimini
kaybetmis bir isci sinifi igin sémirinin sinirlart
ortadan kalkmug, miicadeleyi ortaklastiracak hicbir
dayanak kalmamugtir. Is¢i stnifinin bilimi, kapitalist
tiretim bigimi icerisinde, biitiin analizlerini bu
sebepten dolayt “normal bir iggiinii” iizerinden
yapar.

Ucret bicimlerinin calisma  bigimlerinden
bagimsiz olmadiklarini; emegin fiyati kavramiyla
birlikte esnek caligma bigiminin dniimiize tekrar
stiriilmesinde ve performansa dayali caligma bici-
minin ticret bigimi olan primde gérmekteyiz. Kapi-
talist {iretim bicimi icerisinde biitiin bu farkli calis-
ma bigimleri isci sinifinin yararinaymus gibi gosteri-
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FARKLI CALISMA
BICIMLERI

lir. Marx’m dedigi gibi goriingii ile gergek arasida
fark olmasa bilime de gerek olmazdi. Bilim bu
nedenle farkli caligma bicimlerini anlamamizin ve
isci stnifinin 6niine siiriilecek eski ya da yeni calis-
ma bigimlerine karst politika tiretmemizin yegine
aracidir. Ciinkii kapitalist tiretim bi¢iminde mater-
yalist tarih bilimi ile anlagilmayan her sey tepetak-
lak goriiniir.

Bu yazi ile yapmaya ¢alistigimiz sey farkli calis-
ma bigimlerinin sonuglarini ortaya ¢ikarmak ve bu
cercevede iggiinii miicadelesinin 6nemini sinif
miicadelesi agisindan bir kez daha kavramaktir.

Ucretin Temel iki Bicimi: Zamana

Gore Ucret ve Parca Basi Ucret

Kapitalist tiretim bigimi igerisinde {icret, zama-
na gore licret ve parca basi ticret olarak iki temel
sekilde incelenebilir. Isci alacag: ticret bigimi nasil
olursa olsun normal sartlar altinda kapitalist ile
belirli bir zaman {izerinden anlagir. Bu zaman giin-
lik, haftalik, aylik vb olabilir. Isci tretebilme
potansiyelini yenileyebilmek igin ticret olarak
emek giictiniin degerini almalidir. Ancak pratikte
is¢inin aldigi nominal ticret; kosullara bagli olarak
reel {icrete denk diisebilir, altinda olabilir veya iize-
rine ¢ikabilir.

Zamana gore licretin 6lcii birimi olan ve eme-
gin fiyatinin degismez bir biiyiikliigii olarak gorebi-
lecegimiz ig saati fiyatina (emegin fiyati), emek-
glictiniin degerinin isgiiniini olusturan saat sayisi-
na boliinmesi sonucu ulagilit. Bu durumda toplum-
sal olarak bir iscinin yasamasi icin gerekli olan
metalara ulagmak igin galigacag: siire (is saati fiya-
t1 degismez bir biytikliik olduguna goére) isgiintine
gore belirlenir hale gelir. Boylece sonug olarak
ortaya cikan ig saati fiyati iggiiniiniin ortadan kal-
dirlmasinm  araci haline doniigiir. Isgiini hem
iscinin kendisi icin gecim araglarint hem de kapi-
talist icin artidegeri {rettigi siirenin tamamidir.
“Isgiinii” kavramu i saati ile parcalarna bir kez
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ayrildiktan sonra, kapitalist
. iscinin emek-giiciinii artik
donemlerde “formal" bir i§§i’1nt’1 boyunca
c:rtay.a ?lkan kiralamak zorunda degildir.
ozel 'St'h_daf" Onu isglini  sinirlarinin
f)urolar.: f2¢! alunda  veya  iizerinde
ileskapitalist calistirabilir. Her iki kosulda
arasinda da is saati fiyat1 6dendigi igin
normalde bu ¢aligma bigimleri kapitalist
olmasi gereken .|y tarafindan adaletli

isgini goriiniir. Ancak kapitalist top-

Tiirkiye’de son

lizerinden
anlasmayi is
saati
lizerinden

lum tarafindan adaletli gorii-
nen bu igleyis; emek-giiciiniin
degerini alamayan isci acisin-
dan yikici sonuglara neden

anlasmaya olur. Ciinkii kapitalist, isciye
doniistiirmenin bir is saatinin karsiligini verir-
bir aracidir ken dahi ondan arti-deger

sizdirnugtir. Isci igin nasil ki
fazla calismanin sonucu olarak fiziksel ve moral yip-
ranma, ddenen giiliing fazla mesai ticretleriyle yeri-
ne konulamiyorsa, az ¢aligtirilmanm sonucunda da
isci emek-giictiniin degerinin ticret kargiligini ala-
mayarak; bu deger biiyiikliigiinii elde edebilmek
icin birden fazla igte ¢aligmak zorunda kalacakur.
Bu durum 6yle bir noktaya evrilir ki kapitalist, isgi-
ye emeginin saatlik degerini 6dedigi bahanesiyle

isglinii kavramini tamamen ortadan kaldirarak isci-
yi sozde “esnek” bir bigimde caligtirabilir.
Tirkiye'de son donemlerde ortaya gikan 6zel
istthdam biirolar1 isci ile kapitalist arasinda normal-
de olmasi gereken isgiinii tizerinden anlagmayr ig
saati {izerinden anlasmaya doniigtiirmenin bir ara-
aidir. Béylece emegin fiyatin1 diigiik tutarak isgiinii-
niin hukuksuz bir bicimde uzatilmasina ve iscilerin
bu kosullarda istihdam edilmesine hizmet etmekte-
dirler. Ancak surast unutulmamalidir ki “normal bir
isglini” is¢i sinifinin sistem igerisindeki en biiyiik
kazanimidir. Zamana gore ticret bigiminin pratik
hayatimizda fazla mesai, kisa siireli galigma ve
esnek calisma olarak karsimiza ¢iktiging, is saati
fiyat1 yani emegin fiyati tizerinden analiz edebiliriz.

Fazla Mesai ve Kisa Sureli Calisma

Emek giicli metasmin degeri de diger biitiin
metalar gibi belirlenir. Emek giiciiniin degerinin
yeniden {iretilmesi, iiretken faaliyette bulundugu
stirede fiziksel ve moral yipranmasmin yerine

konulmasini ifade eder. Oyleyse emek giiciiniin
degeri, is¢inin yeniden tiretimi i¢in gerekli olan ve
ertesi giin ige yine ayni potansiyel ile gitmesini sag-
layacak gecim araglarinin kitlesi ile ¢lgiilebilir. Bir
biiyiikliik olarak bu 6zel metanin, yani iscinin ken-
disinden ayrilmasi miimkiin olmayan emek giicii
metasinin  degerinin alt sinirmi zorunlu yasam
gereksinimleri; st sirini ise sinif miicadelesi
belirler. Emek giiciiniin degeri veri ise normal bir
isgiiniil karsiiginda isginin aldigi ticret emek
giictiniin degerine tekabiil etmelidir ki toplumsal
olarak sermayenin yeniden iiretimi miimkiin ola-
bilsin. Fazla mesai ise normal bir isgiinii tizerinde
yapilan ¢alismanimn tamanmudir. Buradaki asil mese-
le fazla mesaiye 6denen ticretin biiyiikliigii sorunu-
dur.

Normal bir is¢inin tcreti nasil ki giinliik, aylik
ve yillik giderlerini de icerisinde barmndirmak
zorunda ise tiretebilme potansiyeli ortadan kalktik-
tan sonraki yasami icin de gerekli olan giderleri
kapsamak durumundadir. Bir is¢inin toplam
caligma siiresi yani calismaya bagladigindan tiretme
potansiyelini kaybettigi zamana kadar gegen siire,
yine toplum tarafindan belirlenir ve ortalama bir
biiyiikliik olarak ifade edilir. Ancak fazla mesai
durumunda yipranma normal bir isgiinii igerisin-
deki yipranmadan daha fazladir. Ciinkii emek
giicliniin degeri isgiiniine gore belirlenir ve bunun
tizerindeki her calisma, yasa-
m1 boyunca caligabilecegi
toplam zamandan eksilir.
Ayni zamanda normal bir
isgiinii iizerindeki calisma bir
giin igerisindeki isgliniiniin

Emek giicii
metasinin
degeri de

diger biitiin

metalar gibi

mutlak olarak artmasina belirlfnir.
tekabiil ettiginden dolay, Emek g‘icur'u.n
fazla mesaiden kaynaklanan deger. inin
yipranmanin yerine koyula- ) Y?"'de{'
bilmesi icin gerekli zaman urefllmes,,
azalir. Dolayistyla isginin fazla ur 'etken
mesai yapmig oldugu durum- faaliyette
daki yipranmast dogrusal ola- bulundugu
rak degil geometrik olarak —Strede fiziksel
artar. Sonug olarak isginin ve moral
yasami boyunca toplam yipranmasinin
caligabilecegi zaman azalir. yerine
g konulmasini

Ornegin, normal bir isgiinii

ile isci kirk yil boyunca ifade eder



Fazla mesaiye
o6denen licret
hem yipranmanin
geometrik olarak
artmasindan hem
de iscinin yasami
boyunca toplam
calisabilecegi
streyi
azaltmasindan
otiiri, is saatinin
belirli bir kati
olarak 6denmek
zorundadir.
Odenmedigi tak-
tirde emek
guciinin degerini
alamayan isgi

calisabilecek iken; fazla
mesai ile calisan bir isci
otuz yil sonunda iiretebil-
me potansiyelini yitirebilir.
Fazla mesai icin 6denen
{icret, aradaki kaybedilen
on yillik farki kapatabile-
cek biiyiikliikte ise kapita-
list hukuk agisindan bir
sorun yoktur. Egdegerler
esdegerlerle degisilmis gibi
goriiniir. Bu nedenle fazla
mesaiye ddenen {icret hem
ylpranmanin  geometrik
olarak artmasindan hem de
igcinin  yagsami boyunca
toplam calisabilecegi siireyi
azaltmasindan  otiird, s
saatinin belirli bir kat1 ola-

icin emek rak odenmek zorundadir.
yagmasi Odenmedigi taktirde emek
gerceklesmis giictiniin degerini alama-

olur yan isci icin emek yagmast

gergeklesmis olur. Emek
yagmasinin genellesmesi durumunda ise isci sinifi
yeniden {iretimini devam ettiremez.

Isin niteligi geregi bazt igkollarinda dénemsel
olarak fazla mesai zorunlu olabilir. Bu durumda,
biraz 6nce bahsettigimiz gibi fazla mesai {icretinin
yapilan fazla mesaiden kaynakli yipranmay: telafi
ediyor olmast gerekir. Nitekim fazla mesainin isin
niteligine bagl olmadan genellegmesi durumunda
isglinii mutlak olarak uzar. Bircok iskolunda isgi
siifinmn fazla mesai yapmadan gecinemedigi veya
nominal ticretinin emek giiciiniin degerinin altinda
ddenmesi durumunda iscinin fazla mesai yapmak
zorunda birakildigr pratigiyle kargi karstya kalabili-
riz. Isci siifina nominal olarak daha fazla iicret
ddenmesine kargin aslinda fazla mesai {icretlerinin
yipranma payini kargilamamasi sebebiyle ddenen
licret, reel ticretin altnda kalmugtir. Fazla mesai isci
acisindan nominal ticretinin artmast anlamina gelir.
Ornegin, bir is icin 80 saatlik emek zaman harcan-
mast gereksin. Normal sartlar altinda 10 isci ile
giinde 8 saat emek harcayarak yapilabilecek bir isi,
8 isci ile giinde 10 saat emek harcayarak yapabilir
durumda olalim. Her isginin giinde 2 saat fazla
mesai yapmast 2 isci istihdam edilmesinden daha az

maliyetli oluyor ise -kapitalist agisindan her zaman
bu denge gozetilir- ve isciler agisindan fazla mesai
nominal {icretlerde bir yiikselmeye tekabiil ediyor
ise bu durumun genellegmesi sonucunda normal bir
isglinii 8 saatten 10 saate yiikselmis anlamma gelir.
Tiirkiye'de yasal isgiinii 8 saat olmasma karsin fiili
isgiinii bunun cok tizerindedir. Isci siufinin fazla-
dan calisilan saatlerinin karsiligi 6denmedigi icin
emek yagmasmin var oldugunu séyleyebiliriz. Yuka-
ridaki 6rnekte belirttigimiz gibi gercekte isci sinifi-
na 40 yil boyunca calisarak alacag: ticretin daha az
bir miktar1 30 yil karsihiginda verilmigtir. Daha da
kotiisii igglinii mutlak olarak uzamig ayni zamanda
somiirii oran1 artmugtir. Cogu iskolunda normal bir
isglinii {icretinin emek giiciiniin degerinin altinda
oldugunu, buna karsin fazla mesai ddemelerinin ig
saati fiyatina oranla yiiksek oldugunu gorebiliriz.
Boylece fazla mesai yapmak isciye mantikli gorii-
niit. Bu durum, eger isci sinifi orgiitsiiz ise fazla
mesai ile galigma bigimi sonucunda isgiiniinin
mutlak olarak uzatilmasini olanakli kilar.

Fazla mesai ile ¢aligma bigimi sonucunda ticre-
tin az ddenmesi nasil ki is¢i sinufi agisindan yikict
sonuglara neden oluyorsa; kisa siireli ¢galisma bigi-
minde de ayni durum ile kargilagiriz. Daha 6nce de
soyledigimiz gibi emek giiciiniin degeri normal bir
isgiinii kargihginda 6denir. Is saati fiyat1 bu ticretin
isgiiniinii olugturan toplam saate bolinmesiyle elde
edilir. Isgiinii i saatleri toplamindan olugmaz. Isgii-
nii belli bir biiyiikliiktiir ve is saatleri bu biiyiiklii-
giin saat olarak birimlerini olusturur. Isgiiniiniin is
saatlerine boliinmesiyle birlikte kapitalistin isgi ile
bir iggiinii iizerinden anlagma zorunlulugunun orta-
dan kalkmasi, kapitalist hukuk temelinde olanakli
hale gelir. Kapitalist, isciyi is saati fiyatin1 6dedigi
bahanesiyle bir isgiiniinden az siire calistirabilir.
Kapitalistin bir isgiyi isgiiniinden az calistirmast
durumunda 6nemli bir ayrinti vardir. Nasil ki bir
isglinii iscinin hem kendisini yeniden tirettigi hem
de kapitalistin karimnu iirettigi zamana ayriliyor ise
bir ig saati igin de ayn1 durum sz konusudur. Yani
isci bir saat caligsa dahi tirettigi deger aldig1 deger-
den daha fazla olacaktir. Bu durumda isci bir isgii-
niinii tamamlamadan kendisini yeniden iiretebile-
cek metalara ulasamayacak, ayni giin icerisinde
bagka bir iste calismanin kosullarini yaratmaya
calisacaktit. Bu durum dolayli olarak isgiiniiniin
uzamasina neden olur.



Gerek fazla caligma biciminde gerekse kisa
siireli galiyma bigiminde olsun; mesele isginin,
emek giiciiniin degerini alamiyor olmasidir. ki
calisma bigimi de kapitalist hukuk acisindan ada-
letli goriinse de isci sinifinin yeniden iiretiminin
kosullart ortadan kalkabileceginden, ikisi de isci
sinifi tarafindan reddedilmelidir.

Esnek Calisma

Is saati bir 6nceki konuda bahsettigimiz gibi
emek-giicii degerinin iggiiniine boliinmesi ile elde
edilen bir biiyiikliik olmak zorundadir. Su unutul-
mamalidir ki; ig saatinin kendisi iggiiniiniin biiyiik-
ligiiniin nedeni degil tam tersine isgiiniintin sonu-
cudur. Emek giiciiniin degeri, yani isci sinifinin
kendisini yeniden {iretebilmesi igin toplumdan
{icret biciminde talep ettigi pay ancak isgiiniiniin
sinirlari belirli ise saptanabilir. Farkli sekillerde kar-
simiza ¢ikan esnek caligma bigimleri, toplumsal
olarak belirlenmis iggiinii kavramini ortadan kal-
dirmanin kosullarint olusturur. Toplumsal isgiinii
belirli iken emegin fiyat1 veri ise bu durumda ticre-
ti faal olarak caligilan siire belirler. Béyle hesapla-
nir ise iicret emek giiciiniin degerine esit olmaya-
bilir. Ciinkii kapitalist, isgiyi emegin fiyatint 6dedi-
gi bahanesiyle normal bir isgiintinden daha az veya
daha fazla siire calistirabilir. Ancak iki durumda da
emegin fiyati 6dendigi icin isci emek giiciiniin
degerini almasa bile kapitalist hukuk acisindan bir
“adaletsizlik” yoktur. Esnek caligma bigiminde
isgtint siurlandirilamadigindan bu galigma bigimi-
nin genellesmesi durumunda emegin fiyatinin
belirlenebilmesi icin sadece olcii birimi olarak
kalir.

Kapitalde konuyla ilgili su boliim dikkatimizi
ceker: “Saat basma ticret, kapitalistin, giinlik ya da
haftalik bir ticreti 6deme yiikiimliliigii altma girme-
den, sadece, ne kadar olacagi onun keyfine baglh olan
calisma saatlerinin karsthgmu ddemekle yetinebilecegi
bicimde saptanursa, bu durumda, kapitalist, isciyi saat
bagma iicretin veya emek fiyatmun élcii biriminin
hesaplanmast swasmda baslangicta temel olarak ali-
nan stireden daha kisa bir siire calistrabiliv. Bu dlcii
birimi, emek giiciiniin giinliik degeri / belli sayida saat-
ten olusan isgiinii orantyla belirlendigi icin, isgiinii belli
bir sayida is saatini kapsayan bir sey olmaktan cikar
ctkmaz, sozii edilen 6lcit birimi, dogal olarak biitiin
anlamuu kaybeder. Karsihdi ddenmis emekle karsihg

ddenmemis emek arasimdaki
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derecede agin calistrma ile gore- kisa siireli

li ya da mutlak issiz bwrakma calisma
arasinda istedigi gibi hareket ~ kavramlari da
edebilir, bir anda bir uctan diger ortadan
uca gecebilir. Kapitalist, “emegin kalkacaktir

normal fiyat"m édedigi bahane-
siyle, isciye karsithginda herhangi ek bir ddemede
bulunmaksizin, isgiiniinii anormal bir bicimde uzata-

bilir...” (1).

Eger is saati fiyati ile birlikte isgiinii kavraminin
ortadan kalkmasi, esnek ¢aligma bigimi ile miim-
kiin hale gelebiliyor ise bir énceki baslikta incele-
mis oldugumuz fazla mesai ve kisa siireli galigma
kavramlari da ortadan kalkacakur. Daha &nce
anlattigimiz gibi fazla mesai normal bir iggiinii iize-
rindeki calismadir. Isci fazla mesai yaptigi durumda
hem normal bir isgiiniiniin tizerindeki ¢alisma
yogunlugundan kaynakli yipranir, hem de isgiinii
mutlak olarak uzadig1 icin kendisini yeniden tirete-
bilecegi zaman azaldigindan dolay1 ayrica yipranir.
Ancak normal bir iggiinii kavrami ortadan kalkti
ise bu yipranmanin 6lgiilmesi imkansizdir. Ayni
zamanda bu durum kisa siireli ¢alisma icin de
gecerlidir. Boylece neye gore kisa veya fazla
calistigimizi belirleyemez hale geliriz. Normal bir
isgiiniine gore daha ilerici gibi goriinen bu ¢alisma
bicimi2 kapitalist tiretim bicimi icerisinde somiirii-
niin higbir sinirlandirma olmadan arttirilmasmin
kosulunu olusturmaktadir. Son zamanlarda gerek
is kanununda yapilan diizenlemeler ile gerekse
pratik olarak uygulandig1 sekliyle Tiirkiye'de hizla
esnek calisma biciminin yaygilagtigini gérmekte-
yiz. Kapitalist iiretim bicimi icerisinde bu farkli
calisma biciminin isci sinifi agisindan higbir megru
zemini yoktur. Miicadele her zaman normal bir
isglinti tizerinden verilmelidir.



tork tabipleri birligi

i’_meslekisogllk ve gilvenlik dergis:i

Parca Basi Ucret ve Parca Basina

Calisma Bicimi

Parca bagt iicret zamana gore ticretin degisikli-
ge ugramig bicimidir. Parca bagina {icret, zamana
gore lcretten farkli olarak iscinin bir iggiini
boyunca {irettigi meta sayisina ya da gergeklestir-
digi iglem sayisina gore ticretin belirlenmesidir. Bu
ticret biciminde olcii birimi direkt olarak zaman
degil; belirli bir zaman araliginda somutlagan meta
sayisidir. Yine de isci emek giiciiniin kargilig1 olan
degeri alit. Ancak ufak bir degisiklikle yani ticretin
{iretilen meta sayisina gore verilmesinin nasil kapi-
talist lehine igledigini gdrecegiz.

Yonetim ve denetim isi kapitalistin isidir. Yani
iscinin bir giin icerisinde ortalama ne kadar somii-
riilmesi gerektigini sermaye sahibi denetler ve
yonetir. Biliyoruz ki emek giiciiniin degeri ve isgii-
nii belirli bir biyiikliktir ve kapitalist isciyi bir
isgiinii boyunca kiraladiktan sonra onun biitiin
nimetlerinden yararlanmaya caligacaktir. Yonetim
ve denetim isi kapitalist tiretim bicimi gelistikce
is¢i smufinin unsurlarina aktarili. Zamana gore
calisan bir iscinin denetlenmesi igin bagka bir isci
daha istihdam edilmelidir. Her haliikArda bu
durum zamana goére caligma bigiminde kapitalist
acisindan bir maliyet demektir. Parca bagi ticret
biciminde ise yonetim ve denetim isi herhangi bir
maliyete sebep olmaksizin is¢inin kendi kendini
denetlemesi ile saglanir. Iscinin iicreti ne kadar
siire caligtigina gore degil belirli bir zaman dilimi
icerisinde ne kadar meta iirettigine bagli olduguna
gore ne kadar cok yogun
calisirsa o kadar yiiksek iicret
alacaktir. Parca bagi ticret sis-
teminde isciler hicbir denetle-
meye gereksinim olmaksizin

Parca basina
ticret igcinin
kendi rizasiyla
daha uzun

sure tiretebilecekleri en ¢ok meta
galismasinin | | ;.ini iretme egiliminde-
kosullarini dirler. Boylece kapitalistler
yaratir. hichir zahmete katlanmaksi-
Zamana gére ;) oy jist seviyede arti-deger
icret gibi elde etmenin en az maliyetli
fazla mesai licret sistemini kesfetmis olur-
odenmesini lar.

gerektirecek Peki emek giiciiniin
zorunluluk meta bagina aldig1 parca bast
ortadan ticret nasil belirlenir? Emek
kalkmistir giictiniin degeri belirli oldu-
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guna gore ortalama bir iiretkenlik ve yogunlukta
calisan iscinin ticreti de emek giiciiniin degerine
tekabiil etmelidir. Ucret, parga bagt ticret sistemin-
de daha 6nceden tecriibe ve deneyimlerle belirlen-
mis meta sayisina gore belirlenir. Bir iggiini igeri-
sinde ortalama bir iscinin {iretebilecegi meta sayist
az ¢ok bellidir. Bu durumda bir parga tiretimi icin
emek giiciiniin degeri bir iggiinii boyunca {iretile-
bilecek ortalama meta kitlesine béliinerek parga
bagt ticret hesaplanir. Ortalama bir isgi igin baglan-
gigta parga bagt ticret ile calisma veya zamana gore
caligma arasinda bir fark yoktur. Ancak ortalama-
nin {izerinde ve altinda kalan isgiler i¢in durum
degisiklik gosterir. Kapitalist, ortalamanin altinda
kalan iscilerin sdzlesmesini fes etme olanagina
sahiptir. Ayn1 zamanda ortalamanimn {izerinde
calisan isgiler daha yiiksek ticret aldiklar1 icin orta-
lama isgiler de citay1 yiikselterek hem yogunlukla-
rint hem de tretkenliklerini arttirma cabasi icerisi-
ne girerek ortalama iretilen meta kitlesini arttira-
caklardir. Béylece ortalamanin altindakiler elenir-
ken; ortalama, yiikselme egiliminde olacaktir. Her
haliikarda isgiler arasindaki rekabet kapitalistin
isine yarayacaktir. Kazanan en sonunda yine kapi-
talisttir. Clinkii emek giiciiniin degeri degismeksi-
zin ortalama yiikselmis ve parca bagina ticret
diigmiigtiir.

Parca bagina ticret ayni zamanda isginin kendi
rizastyla daha uzun siire ¢alismasinm kogullarini
yaratit. Zamana gore ticret gibi fazla mesai dden-
mesini gerektirecek zorunluluk ortadan kalkmugtir.
Daha ¢ok ddiillendirme sistemi devreye girer. Ayni
zamanda ortalama altinda caligan bir is¢i igin emek
giiciiniin degerinin tamami ddenmez. Boylece
isglinii sinurlari, iscinin isci ile olan rekabeti sonu-
cunda genisletilmis ve bunun kargihiginda hicbir
fazladan odeme gerceklegmemistir. Marx, Kapi-
tal’de bu caligma biciminin kapitalist {iretim tarzi-
na en uygun ¢aligma bi¢imi oldugundan bahseder.
Parca bast caligma bigimi gerek yonetim ve dene-
tim maliyetlerini ortadan kaldirmast, gerekse isgi-
ler arasindaki rekabetin en iist diizeye cikarilmast
ve isglint sinirlarint ortadan kaldirmasi nedeniyle
kapitalistin el koyabilecegi arti-deger miktarmi en
tst diizeye ¢ikarir.

Performans ve Prim
Performans ve prim usulii caligma bicimi ger-
cekte parga bagt calisma biciminin farkli bir versi-
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yonudur desek yanlis bir tezde bulunmus olmayiz.
Performans ve prim usulii calismanm tek farky;
zamana gore calisma bicimi ile parca bagt calisma
biciminin ortak olarak bir isgiinii icerisinde ele ali-
niyor olmasidir. Daha cok hizmet sektdriinde ve
denetleme olanaginin daha kisith oldugu islerde
one siiriilen calisma bigimidir. Zamana gore caligma
biciminde ortalama yogunlugun denetlenmesi
kapitalistle veya kapitalistin islevini yerine getiren
ticretli isci ile yapilabilit. Ancak bu denetleme isi
iscilerin ortalama yogunlugunu arttirmaz. Parga
bagt caligma bigimindeki gibi isgilerin daha cok
meta veya hizmet iiretmesini saglayacak motivas-
yona gereksinim vardir.

Parga bagt caligma bigiminde nasil ki ortalama-
nin iizerinde meta (ireten is¢i daha cok yiiksek
ticret alabilmenin olanaklarina sahip olabiliyor ise
performans ve prim usulii calisma bigiminde de
ortalama performansin tizerinde ¢alisan bir ig¢i bu
calismasinin kargiligini almalidir. Performansin
olciitii farkl igkollarinda birgok belirlenimle kendi-
sini gdsterir. Saglikta doniigiim kapsaminda doktor-
larin, hemsirelerin bir iggiint icerisinde bakugt
hasta saysi, satig bolimiinde ¢alisan satig elemani-
nin yilda kag irtin sattgi, cagri merkezindeki bir
is¢inin ortalama konusma siiresi gibi farkli belirle-
nimler performansin dlgtim kriterleri olabilir. Daha
dogrusu her is parga bagi ¢alisma bicimine doniis-
tiirtilebilir. Ayni parca bast ¢aligma bigimindeki gibi
isciler arasindaki rekabet artar, ortalama yogunluk
artar ve fazla mesai igin rza zemini hazirlanmig
olur. Isciler arasinda performans ve prim usulii
caligma adaletli gibi goriiniir. Kapitalist tiretim bigi-
mi igerisinde daha ¢ok caliganin daha ¢ok ticret
almasi, emek yogunlugunun ortalama yogunlugun
{izerine ¢ikarilmasmin kosullarini olusturdugu icin
boyledir. Nihayetinde ortalama yiikseldiginde ise
bireysel kazanim elde eden her isci icin yogunluk
genellesir ve yeni ortalama diizey belirlenir. Artik
isciler acisindan performans bu ortalama diizeyden
olciilecektir. Bireysel kazanim elde eden her isci
diger isciler gibi sonunda daha yogun calismaya
mahk@im olacaktir. Elbette ki daha ¢ok emek har-
cayanin daha yiiksek {icret almasi gerekir. Ancak
bu durum kapitalist tiretim bicimindeki gibi iscinin
performansmin daha vyiiksek olmasindan degil
yipranma paymin ortalama bir isciye oranla daha
fazla olmasmdan kaynaklanir.
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glUvenlik

dergisi

Prim ise performansimn {icret bi¢imidir. Zamana
gore ddenen {cretin lizerinde “ek ticret” gibi gorii-
nen iicretin bu kismi parca bagma édenen icret
gibi belirlenir. Daha ¢ok hasta bakan, daha ¢ok
satig yapan, daha kisa siirede miisterinin sorununu
cozen daha ¢ok prim alacaktir. Prim genellikle yil
sonunda verilir ve is¢i agisindan bir yil yogun
caligmanin miikafati olarak degerlendirilir. Perfor-
mans ve prim usulii galiymada prim, {icretin {ize-
rinde 6denen daha fazla miktarda ticret degil, isci-
nin aldi@1 ticrete dahildir. Yani isgiler kapitalist ile
sozlesmeyi prim dahil olarak yaparlar ve ortalama
bir isci icin yine parca bagi ticrette oldugu gibi
emek giiciiniin degerine tekabiil eder. Bu durumda
prim sadece bir kandirmacadan ibarettir. Yine de
isciler arasindaki prim farklari, rekabeti arttiracak
ve igcilerin birliginin éniindeki engel haline gele-
cektir. Kapitalist tiretim bigimi agisindan dogrudan
parca bast caligma bicimine donistiiriilemeyen
iskollarmda performans ve prim usulii caligma bigi-
mi kapitalist tiretim bigimi icerisinde parga bast
calisma bigciminin uygulanmasidir ve is¢i sinifinin
kolektif ¢ikarlart agisindan reddedilmelidir.

Vardiya ve Nobet

Sermaye; makine, hammadde, yardimci ham-
madde gibi 6geler ile birlikte ig¢iden olusur. Kapi-
talde Marx, ilkini degismeyen ikincisini ise degisen
sermaye olarak kullanir. Uretim igin iki 6genin de
birlikte bulunmas gerekmektedir. Ancak bir giin 24
saat ile ve bir iggiinii 8 saat ile sinirlandigi icin ge-
riye kalan 16 saat sermaye islev goremez. Islev
goremedigi igin de bu zaman dilimi igerisinde kapi-
talist igin arti-deger tiretilmemistir. Mutlak olarak
isglintintin artirlmast miimkiin degil ve bir giinii ki-
saltmak imkansiz ise sermaye, ¢dziimii bir giinii is-
giinlerine bolerek iiretir. Giiniin belirli gruplar
halinde boliinmiig saatlerinde iscilerin calistirilmast
vardiya sistemi olarak adlandirilir.

Vardiya sistemindeki asil amag¢ giiniin her
aninda arti-deger iiretilebilmesinin olanaklarinin
saglanmasidir. Boylece sermaye hig araliksiz islev
gorebilecektir. Ne var ki igci emek giiciiniin yeni-
den {iretimini bir isgiinii diginda kalan zaman dili-
minde bireysel tiiketimi ile yapar. Yeniden {iretimi
strasinda isgi hem fiziksel olarak kendisini yeniler
hem de moral olarak. Vardiya sisteminde ise
giiniin tamaminda ¢alisildig1 igin isgilerin bir kism1
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gece bir kismi ise giindiiz ¢aligmak zorunda
birakilir. Insanin fizyolojisi gece uyumak
icin programlanmustir. Gece vardiyasin-
da calisan bir isci igin bu fizyolojik alis-
kanlik ihlal edilmig olur. Bu nedenle
gece vardiyasinda caligma insanin
biyolojik yapisini bozmakta ve yip-
ranma haliyle giindiiz caligmasina
oranla ¢ok daha fazla olmaktadir.
Ayrica moral olarak iscinin kendisi-
ni yeniden iiretmesi de gece vardiya-
st nedeniyle miimkiin degildir. Toplu-
mun neredeyse tamami giindiiz vakti
caligmakta gece vakti sosyal olarak
kendisini yeniden iiretmektedir. Gece
vardiyasinda calisan bir isci i¢in sosyal ola-
rak kendisini yeniden {iretebilmesinin ola-
naklar1 neredeyse yoktur. Hem biyolojik nedenler
sebebi ile hem de moral olarak kendisini yeniden
tiretebilmesinin kogullarinin olanaklarinin sinirli-
lig1 nedeniyle gece vardiyasinda calisma fazla
mesai gibi degerlendirilmeli ve ¢denen ticret saat
bast aldig1 ticretin belirli bir kati1 olmalidir. Yine
fazla mesaide degindigimiz gibi gece vardiyasinda
caligmada her saat yipranmayi geometrik olarak
arttirir ve her haliikdrda fazla mesainin yikici
sonuglar ile isci karst karstya birakilir. Isin niteligi
geregi gece vardiyasinda galismak zorunlu olabilir.
Boyle durumlarda ise ddenen iicret hem moral
yipranmanin telafi kosullari ortadan kalktigi hem
de biyolojik olarak normal bir insanin yapisina
ters oldugu igin gece vardiyasi ticretlendirilmeleri
fazla mesai iicretlerinden daha fazla olmalidir.
Nobet usulii caligma bigimi ise vardiya sistemi-
nin farkl: bir versiyonudur. Nobet, bir giin boyun-
ca ¢alisilmasi zorunlu olan iglerde daha ¢ok karsi-
miza cikan bir calisma bicimidir. Ornegin saglik
iskolu nobet usulii ¢aligmanin en yaygin oldugu
iskollarindandir. Bu ¢alisma bigiminde haftanin
veya aym belirli giinlerinde neredeyse bir giine
yakin caligma saati boyunca is¢inin ¢aligtirilmast
s6z konusudur. Giindiiz ve gecenin tamami isyerin-
de gecer. Nobet usulii ¢alismada hem fazla mesai
hem de gece vardiyasmin yikici etkilerinin gozetil-
mesi gerekir.

Parca
basi calisma
bicimi ve buna
tekabiil eden parca
basi iicrette isciler
arasi rekabet en iist
seviyeye cikar, isgiinii
anormal bir bicimde
uzatilir ve emek-yogunlugu
hat safhalara ulasir.
Boylece emek-giiciiniin
ticret karsiligini
alamayan isci sinifi
kotiiriim bir hayat
siirmeye mahkum
edilir

Sonuc

Kapitalist tiretim bigimi agisindan farkli
calisma bicimlerinin tamaminin zamana
gore licret ve parca bagi ticret temelinde
incelenebilecegini gérmiis olduk. Za-
mana gore licret, burjuva ekonomi
politigi acisindan is saati {icretinin
toplam  ¢aligma  zamani ile
carpilmasiyla  elde edilmektedir.
Boylece “emegin fiyat1”’nin ¢dendigi
bahanesiyle isgiiniiniin  sinirlart
ortadan kaldirilmak istenmektedir.
Emek-giiciiniin ~ {icret  karsiligint
alamayan is¢i sinifi, emek-yagmasina
ugratilmakta ve tek varlik kogulu
ellerinden alinmaktadir. Parca bast calisma
bicimi ve buna tekabiil eden parca bast icrette
de isciler arasi rekabet en iist seviyeye cikarilmakta,
isgiinii anormal bir bigimde uzatilmakta ve emek-
yogunlugu hat sathalara ulagmaktadir. Béylece emek-
giiciiniin tcret kargihgini alamayan isgi swnifi
kotiiriim bir hayat siirmeye mahkum edilmektedir.
Diger yandan bu calisma bigimleri 6rgiitlenme
olanaklarmin 6niinde sinif igi rekabetten dolayt
engeller dogurmaktadi. Bu nedenle c¢alisma
bicimlerinde egilim isgiinii yerine ig saati ve parga

bagt ¢aligma bicimine dogrudur.

Farkli calisma bigimleri ayni zamanda farkl
istihdam bigimleri ile desteklenmektedir. Ozel istih-
dam biirolar1 ve tageron istihdam bicimi bunlarn
drnekleri arasinda yer alir. Sistem icerisindeki miica-
dele en biiyiik dayanagini normal bir isgiinii
tizerinden alir. Bu nedenle normal bir iggiini
iligkisini ortadan kaldiracak biitiin farkli ¢aligma
bicimleri reddedilerek, somiiriiniin sinirlan-
dirilabilmesi icin isgliniinii kisaltmaya yonelik farkly
calisma bigimleri isci siufi tarafindan kapitalist
sinifa dayatilmalidir.

Dipnotlar
1. Bugiin i¢in isgiinti 8 saattir.
2. Toplumsal iiretim bigimi igerisinde elbette daha ilericidir.

Kaynak
1. Marx K. ‘Kapital’, Yordam Yaymlari, 2015, 1/523-524.@
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