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Ozet

Galigma yagaminda ugradiklart ayrimeilik, dev-
let tarafindan uygulanan siyasal siddet, dini ve
geleneksel nedenlerle ugradiklar: toplumsal ayrim-
cilikla birlegtiginde yagam ve saglik hakkini tehdit
eder. LGBTI bireyler kimlikleri nedeniyle is bula-
mamaktan, igyerlerinde kimliklerini gizlemek
zorunda kalmaya, kimlikleri nedeniyle ayrimciliga
maruz kalma ve igten kovulmaya kadar bir¢ok zor-
lukla bas etmek zorunda kalir. Isyerlerinde cinsel
yonelim gibi demografik nedenlerle azinlik olan
gruplarin maruz kaldiklar1 haksizliklarin hem fizik-
sel hem de psikolojik saghgin olumsuz etkiledigi
gosterilmektedir.  Arastirmalarda is stresinin
LGBTI bireyler acisindan énemli oldugu, hetero-
seksiiellere gore cok daha yiiksek diizeylerde sap-
tandigi gosterilmigtir. Tiirkiye'deki muhafazakar-
lasma ve baski rejimi LGBTI calisanlar iizerindeki
denetimi daha da artirmakta bu alanda yasanan
ihlaller ne yazik ki yeterince bilinmemektedir. Sen-
dikalarim, tniversitelerin, LGBTI orgiitlerinin bu
konuda daha fazla aragtirma yapmasina ve sorunu
goriiniiniir hale getirip politiklegtirmesine ciddi
olarak ihtiya¢ bulunmaktadir.

Anahtar sdzciikler: LGBTI, Isci saglip

Health Status of LGBTI Employees
Abstract

The discrimination they face in working life
becomes a threat to the right to life and work
when combined with political violence on the part
of the state and social discrimination deriving
from religious and traditional causes. The LGBTI
individuals have to cope up with many difficulties
ranging from not being able to find jobs to hide
their identity at workplaces, from facing extra dif-
ficulty at work to being readily dismissed due to
their identity. Injustices faced by minority groups
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as a result of demographic reasons such as sexual
orientation have been shown to affect negatively
their physical and psychological health both. Stu-
dies reveal that work stress is quite important for
LGBTI individuals, reaching much higher levels
than faced by heterosexuals. The increasingly con-
servative and oppressive regime in Turkey further
puts pressure on LGBTI workers while violations
in this regard unfortunately go mostly unreported
and unrecorded. There is serious need for trade
unions, universities and LGBTI organizations to
engage in further research to make the issue visib-
le and politicized.

Key words: LGBTI, Occupational Health

Giris

Homojen tek bir grup gibi LGBTIQ olarak
isimlendirilen bireyler, Lezbiyen, Gay, Biseksiiel,
Transeksiiel, Interseks, Queer olmak iizere her
harfin bagli bagina tek bir cinsel yonelim ya da
kimligi ifade ettigi, farkl ik, etnik koken, yas,
sosyo-ekonomik statii ve kimliklerden olusan
genig bir yelpazedeki toplulugu temsil eder. Top-
lumsal alt bir azinlik olarak kabulleri, yasadiklart
damgalama ve ayrimcilik deneyimlerinin ortaklig,
buna bagl bircok kiiltiirel gegmisin kesistigi yerde
yasamak ve her birinin bir parcast olmak icin
miicadele etme zorunluluklar1 nedeniyledir (1).
Toplumun diger tiim bireyleri gibi LGBTI bireyler
de kiiltiirel gecmis, etnik veya irksal kimlik, yas,
egitim, gelir ve ikamet yeri acisindan da gesitlilik
gostermektedir. Beyaz yakal dist diizey pozisyonlar-
da calisan LGBTI bireyler bulundugu gibi kapita-
list galisma diizeninin en alt basamaklarinda insan
onuruna aykirt igleri yapmak zorunda olan bireyler
de mevcuttur. Ozellikle trans kadinlar egitim haya-
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tinda yagadiklar1 ayrimciliklar sonrasinda zorunlu
olarak seks isciligine yonlendirilmektedir. Sanila-
nin aksine aragtirmalar LGBTI bireylerin ya da
ciftlerin heteroesekstiellere gore yoksulluk acisin-
dan daha duyarli bir grup oldugunu géstermekte-
dir. Ayrica saglk giivencesine sahip olmayanlarin
sikligt normal popiilasyona gore daha yiiksektir
(2,3).

LGBTI bireyler sadece cinsel yonelimleri ya da
kimlikleri nedeniyle degil, toplum icinde maruz
kaldiklar1 egitim, caligma, barinma haklarindaki
ayrimciliklar nedeniyle de toplumun saglik acisin-
dan en dezavantajli gruplarindan birini olugturur-
lar ve saglik hizmetleri agisindan dikkatle izlenme-
leri gerekir. Ozellikle trans bireyler LGB bireyler
gibi yonelimlerini gizleme sansina sahip olmadikla-
rindan istihdam agisindan en dezavantajli grubu
olugturmaktadirlar.

LGBTIQ bireyler tarih boyunca saglk hizmet-
leri tarafindan ayrimciliga ugramus, saglik gereksi-
nimleri ne bilimsel olarak aragtirilmig ne de hiz-
metlerde ayr1 bir diizenlemeye gidilmistir (1).
Aslinda escinselligin hastalik olarak tescili 1860
yilinda olmus; 20. Yiizyil baslarinda, Hirschfeld
homoseksiiel, transvestizm ve transeksiiel kavram-
larina, insanlarin istegine gore cinsiyetini degistir-
meleri fikrine bilimsel acidan yaklagilmast icin
ugrasmis; ilk cinsiyet degisimi ameliyati Berlin'de-
ki Seks Arastirma Enstitiisii'nde yapilmustir. Escin-
sellik, 1973’te Amerikan Psikiyatri Birligi Ruhsal
Bozukluklarin Tani ve Istatiksel El Kitabi-IV
(DSM-IV)’ten; 1992 yilinda da, Diinya Saghk
Orgiiti’niin mental hastaliklar listesinin hastalik
kategorilerinden cikarilmistir.

LGBTI Bireyler Konusunda

Yasal Durum

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Ekono-
mik, Kiiltiirel, Sosyal Haklar Sozlesmesi, Uluslar-
arast Cahgma Orgiitii'niin 111 sayili “Is ve Meslek-
te Ayrimcilik Sozlesmesi” is yasaminda ayrimciligt
Onlemeye yonelik diizenlemelerdir. Buna ragmen
hala bircok iilkede LGBTTI bireyleri calisma yasa-
minda koruyacak yasal diizenlemeler yapilmamustir.
Hindistan’in 377 no’lu ceza kanunu ayni cinsiyetler
arast iligkileri yasaklamaktadir (4). Tiim diinyada

sadece 72 iilke cinsel yonelim nedeniyle istihdam-
da ayrimcilig1 yasaklamaktadir. ABD'de LGBT c¢ali-
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sanlarin haklarini koruyan federal bir kanun yoktur
(5). ABD'nin 50 eyaletininin 28’inde cinsel y&ne-
lim i¢in devlet diizeyinde bir koruma bulunmamak-
tadir. Bu, calisanlarin LGBTT olduklar gerekgesiy-
le gorevden almabilecegi anlamma gelmektedir
(6). Avrupa Birligi'nde cinsel yonelim temelinde
ayrimeilik, 2000/78/EC sayili Direktifle Istihdam
Esitligi Yonergesi tarafindan yasaklanmugtir ve Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi Yonergesi Avrupa Birligi
Adalet Divan’'nin (CJEU) igtihat hukuku 1si@inda
(Direktif 2006/54/ EC) trans bireylere cinsiyet kim-
ligi gerekgesiyle ayrimcilik iceren uygulamalart
yasaklar (7).

Tiirkiye'de 4857 sayih Is Kanunu'nun besinci
maddesine gore “is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsi-
yet, engeli, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrimcilik yapi-
lamaz”. Ama hem bu hem de Tiirkiye Insan Hak-
lar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nda cinsel kimlige
ayr1 bir vurgu yapilmamaktadir. Bununla birlikte
uygulamada ve mahkeme kararlarina gore vyas,
yurttaglik, sendika tiyeligi, engellilik ve cinsel yone-
lim gibi basliklarda da igverenin isgilere esit dav-
ranma zorunlulugunun oldugu bilinmektedir (8).

LGBTIi Calisanlarin Saghg

Genel saglk sorunlari

Genel olarak degerlendirildiginde, LGBTI
bireylerin en sik esitsizlik yasadiklart ortak saglik
sorunlari, cinsel yolla bulagan hastaliklar, HIV
tedavilerine erisim, depresyon, anksiyete ve inti-
hardir (9). Son dénemde, escinsel, lezbiyen, bisek-
siel veya transsekstiel olduklart i¢in zorbalik goren
genglerin halka acik intiharlari bu gruplarin yasadi-
g1 siddet ve adaletsizlikleri gozler éniine sermistir.

Toplumsal ya da bireysel olarak siddet gdren
tiim bireylerde oldugu gibi sigara icme siklig1, alkol
ve madde bagimhlig, yeme bozukluklart LGBTI
bireylerde daha sik goriiliir. Sigara icme sikligr iki
kat daha fazladir. LGBTTI bireyler, daha cok eglence
ve moda sektoriinde calistiklart icin pasif icicilige
de daha fazla maruz kalmaktadirlar.

Erkeklerde prostat, kolon, testis kanseri tanila-
rinda gecikme, anal papillom, Hepatit A ve B agila-
riyla topluma gore daha diisiik oranlarda bagigik-
lanma saptanmaktadir.

Lezbiyen kadinlarda heteroseksiiellere gore
meme ve servikal kanserlerin daha sik goriildiigiiy-
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le ilgili kanitlar mevcuttur (10). Meme kanseri,
koruyucu hizmetlerdeki tarama hizmetlerinden
yararlanamama ya da emzirmenin daha diisiik
oranlarda goriilmesiyle aciklanmaktadir. Jinekolo-
jik kanserler erken tan1 konamadi1 icin heterosek-
stiellere gore daha siktir. Osteoporozun lezbiyen
kadinlarda daha sik goriildiigiiyle ilgili ¢aligmalar
mevcut olmakla birlikte bunun sosyoekonomik
esitsizliklerin en agir bu grupta kiimelenmesi yanin-
da saglikli beslenme ve koruyucu saglik hizmetleri-
ne erisimdeki giigliiklerle iligkili oldugu diistindl-
mektedir. Sigara ve alkoliin daha yaygin tiiketilme-
si, beslenme ve egzersiz yapma sikligiyla ilgili sorun-
lar kalp hastaliklarinin goriilme sikligint ve siddeti-
ni arttirmakta, erken oliimlerle iliskilendirilmekte-
dir. Lezbiyen kadinlar hane ici siddet sorunuyla da
daha sik karsi karsiya kalmaktadir (11).
Transeksiiellerin saglik sorunlar1 konusunda ise
yeterince ¢alisma olmamakla birlikte, bu alanda
tibbi caligmalar son zamanlarda artmaya baglamis-
tir. Ornegin ABD, Ingiltere gibi iilkelerde bile hor-
mon tedavisi dozlariyla ilgili yeterli aragtirma ve
bilgi yoktur. Tedavi icerigi ve dozlar1 dahi bilinme-
mekte cogunlukla sosyal giivenlik 6demeleri kap-
samimnin diginda olan ilaclar karaborsada ve kulak-
tan dolma bilgilerle kullanilmaktadir. Bu konuya
ilgi duyan ve calisan endokrinolog, dermatolog
sayisinin yetersiz olmasi sorunu derinlestirmekte-

glvenlik dergis:i

dir. Trans bireyler kullandiklart hormonlar ve
uygun olmayan dozlar1 nedeniyle kardiyovaskiiler
hastaliklar ve kanserler acisindan en 6nemli risk
grubunu olusturmakta, hem devlet hem de top-
lumda yasadiklar1 saglik, beslenme, barinma, galis-
ma gibi alanlarda yasadiklari agir insan haklar
ihlalleri nedeniyle sorunlar yagamlarini tehdit eder
boyutlara ulagmaktadir (11).

isci saghig ve giivenligi sorunlari

Calisma yasaminin temel nitelikleri tiim diger
calisanlarda oldugu gibi LGBTI ¢alsanlarin da
saghig icin belirleyici bir faktordiir. Isci saghg
glivencesiz galigma, sozlesmeli caligma, alt igverene
bagli calisma, diisiik ticretle caligma, uzun saatler
calisma, esnek ¢aligma vb. galigma kogullartyla
dogrudan iliskilidir. Bu kogullar ayn1 zamanda isci
saghpt ve giivenligi (ISG) hizmetlerinin geregi gibi
sunulmasinin da éniinde engeldir. LGBTI bireyler
is¢i sagligt agisindan bu olumsuz kogullarla toplu-
mun geneline gore daha sik karsilagmaktadir.

LGBTI bireyler kimlikleri nedeniyle ig bulama-
maktan, isyerlerinde kimliklerini gizlemek zorunda
kalmaya, kimlikleri nedeniyle ayrimcihiga maruz
kalma, isten kovulmaya kadar birgok zorlukla bag
etmek zorunda kalmaktadirlar.

Caligma yagaminda basta trans bireyler olmak
lizere cinsel kimligini aciklamig gay ve lezbiyenler
ise alimlarda engellerle kargilagirlar. Ise alimlarda
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bu bireyler kimliklerini agiklamasa bile facebook
gibi sosyal medya hesaplarindan sorusturulmakta
yine ayrimci uygulmalara maruz kalabilmektedir.
[se girdikten sonta cinsel kimligi ortaya ciktiginda
calisan kovulabilmekte, isten ayilmaya/istifaya zor-
lanabilmektedir. Arastirmalar LGBT bireylerin
%42 ila 68’inin istihdam ayrimciligi yasadigini bil-
dirmektedir. Transeksiiel bireylerin %47’si ayrica ig
bulma, kovulma ve terfi konularinda ayrimciliga
maruz kaldiklarini ve %25’ten fazlasi cinsiyet kim-
ligine dayali ayrimcilik nedeniyle igini kaybettigini
bildirmigtir. Daha cok basar1 gdstermelerine rag-
men bircok caligan arkadaslarina gore terfiyi gec
aldiklarin1 ya da alamadiklarimi bildirmektedir.
Trans bireylerin ise %901 cinsiyet kimliginden
dolay igyerinde taciz, kotii muamele veya ayrimci-
likla karsilagtigini bildirmistir (2).

AB iiye iilkelerinde 2013 yilinda yaymlanan
LGBT Aragtirmast sonuglarina goére; LGBT birey-
leri istihdam ve igyerinde ayrimciliktan koruyan
AB mevzuatina ragmen, arastirmadan 6nceki bir
yilda istihdam edilen her bes kisiden birine, igye-
rinde veya bir ig ararken ayrimcilik yapildig: sap-
tanmugtir. Transseksiiel kigilerde bu rakam tigte bir-
dir ve anlamli derecede daha yiiksek bulunmugtur.
Katilimcilarin yaklagik yarisi, isyerlerinde ayrimci-
likla ilgili kanuni yasaklamalar oldugunu bilmesine
ragmen bu ayrimciligi higbir kigi ya da kuruma bil-
dirmediklerini ifade etmiglerdir.

Bu nedenle yapilan aragtirmalar bu ¢alisanlarin
ozellikle belli sektorlerde calismaya yoneldiklerini
gostermektedir. Eglence, moda ve akademide sos-
yal bilimler, LGBTI bireylerin Tiirkiye'de en cok
calistigr bildirilen sektorlerdir. Bu sektorlerde de
LGBT bireyler benzer egitim ve deneyime sahip
calisanlardan daha diisiik iicretlerle caligmaktadir.
Erkek escinseller heteroseksiiel erkeklere gore
daha az, lezbiyenlerin ise heteroseksiiel kadinlar-
dan daha az kazandig1 arastirmalarda gosterilmistir
(8).

AB diiye iilkelerinde son bes yil boyunca her-
hangi bir zaman diliminde ticretli bir is bulan kati-
limcilarin tigte ikisi caligma arkadaglarmdan olum-
suz yorumlar duyduklarini ya da gordiiklerini bil-
dirmiglerdir. Bir Alman gayin ifade ettigi gibi “Isye-
rimde kendime cogu zaman sansiir uygulamali ve
cok ihtiyath davranmaliyim” (4). Is arkadaslarinin
alaylarina maruz kalma, tacize ugrama hem Tiirki-
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ye'de hem de uluslararasi bircok yayinda sik bildi-
rilmektedir. Isyerinde damgalanma %80 gibi oran-
lardadir. Damgalanma ¢alisan: ¢aligma yagami igin-
de giivensiz birakmaktadir (13).

Calisma yasaminda saglik sorunlarinin

gelisimi

Isten atlma kaygisi ve yeni bir ig bulma agisin-
dan dezavantajli kisiler ig yasamindaki tehlikelere
karst en korumasiz grubu olusturmaktadir. Isten
atilma kaygist isyerindeki en tehlikeli isleri tistlen-
melerini arttirmakta, is kazalar1 ve meslek hastalik-
lar1 agisindan daha biiyiik bir risk tagimalarina
neden olmaktadir.

Calisma yasaminda maruz kaldiklar1 ayrimeilik-
tan korunmak icin kullanilan en énemli strateji
gizlenmedir ki bu da 6zellikle isci saghigr agisindan
hakettikleri hizmetlere ulagmalarinin oniinde
onemli bir engeldir.

Okechukwu ve ark. 2014 yilinda isyerlerinde
demografik olarak (etnik, cinsel ydnelim, gd¢men
vb.) azinlik gruplarin maruz kaldiklari haksizlikla-
rin sagliklart ve yagsamlarmi nasil etkiledigini aras-
tiran caligmalar inceleyerek Sekil-1'de gosterilen
kavramsal gerceveyi ortaya koymuslardir. Buna
gore azinlik gruplarin haksizhga maruz kalma olasi-
lig1 daha yiiksektir ve giderek artan sayida aragtir-
mada bu haksizlikliklarmn hem fiziksel hem de psi-
kolojik sagligi olumsuz etkiledigi gosterilmektedir.
Daha az sayida aragtirmada bu haksizliklarin sag-
likla ilgili sigara, alkol, yeme bozuklugu gibi davra-
niglara neden oldugu saptanmugtir. Cok iyi aragtiril-
mamus olsa da iggilerin aile yagami ve isle ilgili gele-
cekleri de bu adaletsizliklerden etkilenmektedir
(13).

Bu modelde diger ¢nemli bir vurgu da demo-
grafik olarak azinlik gruplarin sistematik olarak ve
cogunlukla daha diisiik giic iceren pozisyonlara
getirildigi, bunun da isgiictinde bir tabakalasmaya
yol actigidir. Tabakalagma daha isgiiciine dahil
olmadan baglamakta, istihdam firsatlarina adil
olmayan erigim ve ya ise almamayla baglamaktadir.
Deneysel aragtirmalarda da igverenlerin yas, cinsi-
yet, itk ve cinsel yonelim temelinde ig bagvurulari-
n1 olumsuz sekilde yanitladigi ya da sadece daha
diisiik poziyonlardaki iglere kabul ettiklerini kanat-
lanmigtir. Bu tabakalasma cinsel yonelim, etnik
koken ya da gdogmenlik statiisii olan isgilerin igyer-
lerinde fiziksel, kimyasal, biyolojik vb. tehlikelere
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daha fazla maruz kalmasma ve sagliklarinm bozul-
masina neden olmaktadir (Sekil-1) (13).

LGBTI'ler, homofobi, damgalanma (stigma),
ayrimcilik nedeniyle kronik stres, depresyon, anksi-
yete, diger ruhsal sorunlari agisindan daha fazla risk
tagimaktadirlar (7). Aragtirmalarda is stresinin
LGBTI bireyler agisndan énemli oldugu, hetero-
sekstiellere gore cok daha yiiksek diizeylerde sap-
tandigi gosterilmistir. Intiharlarm stk oldugu bu
grupta igyerlerinde yiiriitilen programlarda ©zel
onem verilmesi gerektigi vurgulanmaktadit. Insan
Haklari Kampanyasi raporuna gore ayrimcilik kargi-
t1 politikalarin uygulandig: isyerlerinde caligan
LGBTI bireylerde depresyon %26 saptanirken diger
igyerlerinde bu oran %42 olarak saptanmustir.

[syerinde ayrimeilipa daha fazla maruz kaldigin
diigiinen escinsel erkek ve lezbiyenler arasinda ig
stresinin daha vyiiksek saptandigi, buna kargilik
LGBT bireyleri destekleyen politikalar1 olan igyerle-
rinin Orglitsel kiltiirtiniin is stresini azaltmadaki
etkisi gosterilmistir. Benzer sekilde, dogrudan hete-
roseksist baski goren ¢alisanlarin saglik sorunlarinin
daha fazla oldugu bilinmektedir.

Her anlamuyla siddet 6zellikle seks isciligi yapan
ya da eglence sektoriinde calisan LGBT iscilerin en
odnemli giindelik sorunlarmdandir. Bu temel giiven-
lik sorunlarinin ¢oziimi icin igverenin kendiligin-
den eyleme gecmesi beklenemez, kamu sorumlulu-
gunun ve kamu denetiminin arttirilmasi gerekmek-
tedir. Tiirkiye’de son dénemde Onur Yiiriiyiisiileri-
ne izin verilmemesi gibi LGBTI bireylere artan bas-
kict tutum goéz éntinde bulunduruldugunda bu alan-
daki miidahaleler hem LGBT bireylerin ve orgiitle-
rinin giiclendirilmesini hem de kamudan taleplerin
daha goriintir kiinmasini igermelidir.

Saglhk kurumlari ve saghk

calisanlarinin tutumu

Aragtirmalar LGBTI bireylerin saglik hizmetleri-
ne erigsiminde sosyoekonomik nedenler kadar saglik
caliganlarinin homofobik ve LGBT karsiti tutumla-
rinin da dnemli oldugunu gostermekeedir (1). Ingil-
tere’de saglik hizmet personelinin %25’inin olumsuz
ya da homofobik/transfobik tutum iginde oldugu
bildirilmistir. Escinsel erkeklerin yarisindan ¢ogu-
nun daha iyi saghk hizmeti alacaklarmu bilseler bile
pratisyen hekimlerine cinsel yonelimlerini acikla-
madiklart saptanmisti. LGB bireylerin cinsel yone-
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limlerini agiklamalarini etkileyen diger ¢nemli bir
etmen de hasta kayitlarinin gizliligi, bilgilerin nasil
kaydedildigi ve hasta kayitlarma kimlerin ulastigidir.
Cinsel yonelimleriyle iliskilendirilebilecek bir saglik
problemi yagadiklari igin niteligi daha diigiik bir sag-
lik hizmeti almaktan, saglik ¢alisanlarinin onlar
yargilayacagindan ve bu bilginin sosyal giivenlik
kurumlariyla paylasilip ¢aligma durumlarini etkile-
yebileceginden korktuklart bildirilmektedir (1,12).

Saglik hizmetinin diger tarafinda bulunan saglik
caliganlart agisindan bakildiginda da, LGBT’lerin
saglik ihtiyaclar1 hakkinda ciddi bilgi eksikliginin
soz konusu oldugu goriilmektedir. Tip, hemsirelik
ve diger saglik caliganlarmim egitim programlarinda
cinsel yonelimle ilgili dersler olduke¢a sinirhidir. Bu
nedenle hekimler LGBTI bireyleri tararken dikkat
etmeleri gereken saglk sorunlarmi bilmeyebilir ve
hastalarda sorgulamayabilirler, boylece dogru tani
ve tedavi yaklagiminda bulunmayabilirler. Egitim
programlarindaki bu eksikligin diger bir sonucu,
icinde bulunduklari toplumun tiyeleri olan saglik
calisanlarmin, toplumda mevcut homofobik tutum-
lar1 sergilemesidir. Bu durum saglik hizmeti igin bas-
vuran LGBTI hastalar rencide etmesinin yanisira
LGBTI hastalarla uygun iletisime engel olabilir
(12).

Sonug ve Oneriler

Kuskusuz ki, LGBTI bireylere yonelik ayrimeilik
ve homofobiyle miicadelenin toplum genelinde
yapilmasi, sadece calisma yasaminda degil, pek cok
alanda katki saglayacak bir miidahaledir. Bu bag-
lamda, homofobi miicadelesinin dncelikle esitlikgi
ve ayrimciliga izin vermeyen yasal diizenlemelerle
cercevesinin cizilmesi en dnemli kosuldur. LGBTI
bireylerin egitim hakkindan baglayarak ¢aligma
yasamindaki dezavantajli konumlarinin énlenmesi,
bu yasal cergeve ile cok yakindan iligkilidir.

Calisma yasami ézelinde ise, 4857 sayili Is Kanu-
nu'nun ayrimciligin Snlenmesiyle ile ilgili 5. Madde-
sine “dil, ik, renk, cinsiyet, engelililik, siyasal
diistince, felsefi inang, din ve mezhep” ayrimciligi-
nin yani sira “cinsel kimlige dayali ayrimcilik” ibare-
sinin eklenmesi i¢in caba sarf etmek ilk biiyiik adim
olacaktir.

LGBT orgiitleriyle saglik ve sosyal kurumlarin
caligma yagaminda kargilagilan bu sorunlarm ¢ozi-
miiyle ilgili ortaklaga calismalar yiiriitmesi gerek-
mektedir.
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Her ne kadar giiniimiiziin kiiresellesmis, post-
modern diinyasinda sendikalarin iglevini tamamla-
digi iddia edilse de, hala caliganlarin hak
miicadelesinin en temel muhattabi sendikalardir.
Ancak sendikalar da toplumun bir uzantist olarak
cinsiyetci diisiince kaliplarini tagimakta, sendikal
miicadelede yigitlik, mertlik vb sdylemlerle eril ya-
piyt yeniden tiretmektedir (14). Oysa sendikalarin
LGBT is¢i saghgiyla ilgili ¢alisanin bu konudaki
kapasitesini giiclendirecek hem yasal hem de tek-
nik bilgilerin verildigi egitimler yapmasi hem de ge-
reginde sigortasizlara teknik olanaklar yaratma
cabalarinin arttirilmasi gerekmektedir.

Sosyal giivencesiz ¢aligmanin yaygin oldugu sek-
torlerde calisan LGBT bireylerin sayist diisiiniildii-
giinde isverenlerin ISG hizmetlerinin sunumuyla
ilgili cok da istekli olmayacaklari rahatlikla séyle-
nebilir. Sendikalar, LGBT orgiitlerinin giiclenmesi
ve ulusal diizenlemeler bu nedenle daha da énem
kazanmaktadir. Sendikalarda mutlaka LGBTI ca-
lisma gruplart olmali bu gruplar isci saghigyla ilgili
de sorumluluk almalidir.

Isyerlerindeki LGBTI ¢alisanlara yonelik olarak
isci saghgt alaninda neler yapilmasi gerektigiyle ilgili
cok az calisma bulunmaktadi. ABD’de OSHAnin
sitesindeki bu alanda tek diizenleme trans bireyle-
rin igyerlerindeki tuvalet kullanimlariyla iligkilidir.
Isyerlerinde cinsiyet kimligi ile uyumlu olmayan tu-
valetleri kullanmaya zorlanan ¢aliganlarin igyerinde
tuvalet kullanmaktan kagindigi ve bunun da fizik-
sel yaralanma veya hastaliklari arttirdigt vurgula-
nan raporda igyerlerine cinsiyet notr tuvalet
saglama zorunlulugu getirilmistir (15).

Isci saghg ve giivenligi acisindan Irlanda Ulu-
sal Isci Saghg ve Giivenligi Kurumu'nun LGBT ca-
lisanlar igin bazi dnerileri su sekilde siralanmaktadir
(16):

* LGBT c¢alisanlar icin Ulusal bir Isci Saghg ve
Giivenligi Stratejisi ve Eylem Plani gelistirilmest,

saglik

e Ulusal ISG Stratejisi ve Eylem Planinin uygu-
lanmasini saglamak igin yeterli kaynaklar1 belirle-
yin ve teminini garanti altina alinmasi,

*Bu plani1 yaymlan ve yayginlastirilmast,

*Ulusal ISG politikas: belirlenirken ve programin
planlama siirecinde LGBT Kkisileri ayr1 bir hedef
grup olarak belirlenmesi ve adlandirilmasi,

v

e
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*LGBT calisanlarin sagliklari igin kaynak tahsis
edilmesi ve bu kaynak tahsisini diizenleyen agik bir
ISG politikasinin geligtirilmesi,

*LGBT topluluklarina, saglik ve sosyal hizmetlerin
planlanmast yapilirken danisilmasi ve hizmet plan-
lama ve uygulamasina katilimlarinin saglanmast,

*Her yil diizenli olarak bu konuyla ilgili arastir-
malar yapilmasi ve desteklenmesi,

*ISG birimleri ¢alisanlarinin isyerlerinde saghgin
gelistirilmesi uygulamalarinda kullanabilmesi igin
Isyerinde Farklilik/Cesitlilik Politikalart gelistiril-
mesi,

*ISG calisanlari icin LGBT konularini ve LGBT
calisanlarin gereksinimlerini vurgulayan egitim ve
bilinglendirme programlari gelistirilmesi ve uygu-
lanmas.

Son yillarda az sayida da olsa sendikalarin ve
LGBTI érgiitlerinin bu alanda aldig1 sorumluluklar
isyerlerinde LGBTI dostu uygulamalari artirmustir.
Isyerinde LGBTI destekleyici politikalarin érgiitsel
kiiltiire ve igverenlere etkilerini inceleyen 36 fark-
l1 aragtirmanin incelendigi bir derlemede yapilan
tiim olumlu miidahalelerden ¢alisanlar kadar igve-
renlerin de fayda sagladigi gosterilmigtir. Bu derle-
menin en onemli bulgular, isyerlerinde LGBTI
dostu politikalarin uygulanmasinin ¢aliganlara
acilmasini saglamasi, igyerlerinde daha az ayrimci-
lik saptanmasi, LGBTI calisanlarin sagliklarinda
gelismeler, artmig iy doyumu ve ise baglilikla
sonuclanmasi olarak saptanmistir (17).

Isci saghg ve giivenligi birimlerinde ise giri
muayenelerinden risk degerlendirmesine kadar bir-
cok konuda alnabilecek énlemler cesitlidir. Once-
likle hekim ve hemsirelerin homofobik yaklagimla-
rinm hem meslek etigi ilkelerine hem de ayrimci-
likla ilgili yasal diizenlemelere aykir1 olduguyla ilgi-
li bilgilendirilmesi ve bu konuda egitim almast
onemlidir. Birimde gokkusagt renkli LGBTI
amblemleri ile calisanlart bu konuyla ilgili bilgilen-
diren afis ve brosiirlerin olmasi LGBTI ¢alsanlarn
onyargilarini azaltacakti. Hem isyeri hekimlerinin
hem de hemsirelerinin bu konudaki yasal haklar ve
saglik sorunlariyla ilgili ayrica egitim almasi gerek-
mektedir. Muayene formlarinda cinsiyet kimlikleri-
nin de ayr1 bir segenek olarak yer almasi 6nemlidir.
Bu kayitlarin gizli tutulmasiyla ilgili ok sert dnlem-
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ler alinmahdir. Ozellikle HIV, Hepatit B, Hepatit C
gibi hastaliklarda calisanm laboratuvar sonuclarin-
da dahi isminin yer almamasmi talep etme hakk:
gz oniinde bulundurulmalidir. Isveren, calisanm
saghgyla ilgili bu bilgileri gizli tutma hakk: konu-
sunda bilgilendirilmelidir. Periyodik muayenelerde
cinsel yonelim agisindan riskli hastaliklar iicretsiz
olarak taranmalidir. Gerekli bagisiklama hizmetleri
ticretsiz sunulmalidir. Ozellikle riskli sektorlerde
{icretsiz kondom, antiretroviral tedavi birimce sag-
lanmali, ¢aliganin bu konudaki danigmanlik ihtiya-
cina uygun planlama yapilmalidir. Intihar riski gz
oniinde bulundurularak, is stresi, titkenmislik ve
depresyon diizenli olarak degerlendirilmelidir. Risk
degerlendirmesinde bu ¢aliganlarin egitim ve dene-
yimlerine uygun calistirilip calistirilmadigi, giiven-
cesiz calisma, fazla mesai yapma, isyerinde daha
tehlikeli igleri yapmaya zorlanma acisindan deza-
vantajlar1 goz éniinde bulundurulmali ve sorgulan-
malidir. Risk degerlendirmesinde mekan kullanima,
kigisel koruyuculara erisim ayr1 olarak degerlendi-
rilmelidir. Ayrica olast ayrimci uygulamalarla ilgili
sorgulama eklenmeli, siddet, zorbalik, mobing
uygulamalart diizenli olarak degerlendirilmelidir.
Bu uygulamalar birimce is kazasi olarak da kayde-
dilmeli, sosyal giivenlik kurumlarma iletilmeli ve
yapisal énlemler alinmalidir.
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