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KAOS GL Sendikal Caligmalar Grubu

Kaos GL olarak ‘90’larin baginda 6rgiitlenmeye
ve miicadeleye bagladigimizda, hedeflerimizden
birini de, iscilerin escinselligini, escinsellerin iscili-
gini saklamak zorunda kalmayacagi bir caligma ve
sosyal hayata ulagabilmek olusturuyordu. Haliyle
escinsel is¢i ve memurlarin yasadiklar sorunlar ve
sendikal miicadele Kaos GL olarak siirekli giin-
demlerimizden birini tegkil etti. Kaos GL Dergisi-
nin ciltleri karistirildiginda ve Kaos GL grubunun
kamusal alanda ‘goriiniirliik’ stireci takip edildigin-
de bu durum net olarak goriilebilir. Daha ilk yillar-
da bile Kaos GL grubunun cogunlugu dénem
dénem ogrencilerden olugsa da, buna paralel her
zaman isci ve memur katilimcilar eksik olmadi.
Nihayetinde ¢aligma hayatinda ve sendikal alan-
daki cinsel yonelim ayrimciligina karst miicadele
Kaos GL'nin ajandasinda her zaman ilk sayfada yer

aldi.

Bununla birlikte caligan egcinsel kadin ve
erkekler igini kaybetme korkusuyla, heniiz caligma-
yan veya igsiz escinseller de ig bulamama korkusuy-
la “gériinmezlik” engeli de giindemden diigmedi.
Escinsel ¢aliganlar kendi haklarina sahip ¢ikama-

diklar1 gibi sendikalar da

Calisma hayatini
diizenleyen yasalar,
cinsiyet ayrimciligini
ongorse de, cinsel
yonelim ayrimciligini
kapsamadigindan
s6z konusu
glivencesizlik LGBTI
calisanlarin haklarini
talep etme ve
erisimlerinin 6niinde
“goriinmez” bir
engel
olusturabiliyor.

escinsel haklarinin sendi-
kal haklar oldugu gercegi-
ni gormezden geldiler.
Calisma hayatini diizenle-
yen vyasalar, cinsiyet
ayrimcilifina iliskin
diizenlemeler igerseler de,
cinsel yonelim ayrimcili-
gin1  tanimlamadiklarin-
dan her daim giivencesiz-
lik ayak bagi olmaya
devam etti.

LGBTI calisanlarin
sorunlart agisindan séz
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konusu ayak baglarinin
bilesenlerini isyerlerinde
goriiniir olamama, istifaya
zorlanma, hukuki giiven-
cesizlik, ifsa, taciz, tehdit,
diglanma, dedikodu, mob-
bing, terfi ve tayinde zor-
luklar, temsiliyetin engel-
lenmesi, homofobik ve
transfobik dile maruz
kalma ile heteroseksiiel
varsayillma olarak sirala-
mak miimkiin.

Sendikal alandaki kar-
siligini ise cinsel yonelim
ve cinsiyet kimligi bagla-
minda sendikalarin politi-
kalarinin olmamas,
LGBTI calisanlarm ig
glivencesinin olmamasi,
sendikalarda bagvuru
mekanizmasinin igleme-

dergisi

Calisan escinsel
kadin ve erkekler
islerini kaybetme
korkusuyla, heniiz

calismayan veya

issiz escinseller de
is bulamama
korkusuyla
"gorinmezlik"
ablukasiyla
kusatilmisken, Kaos
GL Sendikal Calisma
Grubu, LGBTI
calisanlarin bu
kiskagtan
kurtulabilmeleri icin
sendikalarin
giindemine “LGBTI
haklari, sendikal
haklardir” siarini
tasimak icin ugras
veriyor.

mesi, ayni zamanda sorunlarin ¢éziimiine yonelik
LGBTI érgiitler ile isbirligine gidilmemesi ve bu
alanda calisan LGBTI'lerin sendikada goriiniir
sekilde var olamamalari teskil ediyor.

Sendikal Calismalar Grubu, LGBTI haklarinin
sendikal haklar oldugu siariyla sendikalar1 hareke-
te gegirmek, sendikal hareketle dayanismak ve
LGBTI calisanlarin sorunlarina c¢oziim ararken
ayni zamanda sendikalarin ayrimcilik konusunda
doniistiiriilmesi ve yeni miicadele alanlarinin yara-
tlmasini amagliyor.

“Peki ya escinsel isciler!”

giindemimizden hi¢ diismedi...

Kaos GL iiyelerinin acik pankartlar1 ve gokku-
sag1 bayraklariyla ilk kez 1 Mayis (2001) meydan-
larina c¢ikmast ve “peki ya escinsel isciler!” diye
sormasi, sendikal hareketle temas arayiglarinin
goriiniirliigiinii de beraberinde getirdi.

sorusu
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“Lezbiyen ve Geylerin Sorunlart ve Toplumsal
Barig icin Coziim Arayiglart Sempozyumu” iceri-
sinde, 2003 yilinda, caliyma hayati ve sendikal
hareket sorunlart hem Tiirkiye 6zelinde hem de
uluslararast alanda Kaos GL giindemine tagind.
Sempozyumun ardindan 2004’te, ilk kez isci-
memur escinsel agi bulugsmasi gerceklesti. Farkl
sehirlerden escinsel, biseksiiel kadin ve erkekler
sorunlarint konugmak i¢in Ankara’da bulustular.
Kaos GL biinyesinde kurulan Gey ve Lezbiyen
Isci Agt Girigimi'nin organize ettigi bu bulugma,
“Caligma Hayatinda ve Sendikalarda Cinsel Yone-
lim Ayrimcilifma Hayir!” sloganiyla Ekim 2004’te
Ankara’da gerceklesti. Bulugmaya, Ankara, Bat-
man, Gaziantep, Mersin, Sivas, Bodrum, [zmir ve
Denizli’"den egcinsel isciler ve sendika temsilcileri
katildi. Ug¢ giin siiren Gey ve Lezbiyen Isciler
Bulugmasi'nda, is¢i forumunun yani sira “Gey ve
Lezbiyen Iscilerin Sendikal Miicadelesinde Ulus-
lararast Deneyimler”, “Isci Smifi Heteroseksiiel mi:
Isci Mehmet ile Isci Ayse Grev Meydaninda
Nisanlanirken, Gey Is¢i Ahmet ile Lezbiyen Isci
Hatice Ne Yaparlar?”, “Escinsel ve Isci Olmak:
Kaos GL Siirecinde Politikamiz ve Pratigimiz”,
“Escinselligin Sendikal Miicadele ile Ne Ilgisi Var?
Gey-Lezbiyen Haklar1 Neden Sendikal Haklardir?”
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bagliklt sunum ve tartigma-
lar yapildi.

“Gey ve lezbiyen isgi ve
memurlar igyerlerinde ve
sendikalarda neden goriin-
mezler?” sorusuna yanit
aranan bulugmada, ¢alisma

‘90’larin basinda
orglitlenmeye ve
miicadeleye
baslayan Kaos GL,
ayni zamanda,
“iscilerin
escinselligini,

LGBT Hakiar!

Sendikal Haklard! =

hayatinda gériinmezlik ora- escinsellerin

ninda siddetle yiiz yiize
kalindigi gercegi ortaya
ciktr. Is bulamama, isten
atilma, ag-acik kalma, dam-
galanma korkusuyla escin-

isciligini saklamak
zorunda
kalmayacagi bir
calisma ve sosyal
hayat!”
hedefliyor.

sel ¢aliganlarin, igyerlerinde cinsel yonelim ayrim-
ciligt ve homofobiye karst hangi yollarla ve nasil
miicadele edebileceklerini bilemedikleri paylasildi.
Ozellikle heteroseksiiel calisanlarin ve sendikaci-
larin, isyerlerinde ve sendikalarda kendileri ile bir-
likte ¢aligan arkadaglarindan bazilarinin escinsel
olabilecegini diisiinmedikleri alti gizilen noktalar
arasindayd.

2001’in 1 Mayis'inda “Peki Ya Escinsel Isciler?”
sorusuyla meydanlara ¢ikan Kaos GL kuruldugu ilk
giinden bugiine, kendini 6grenci, isci ve memur
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escinsellerden olugan bir grup olarak tanimladi.
2002’de Tiirkiyeli escinsellere, sendikalart ve calis-
ma hayatin1 “Heteroseksizm ile Miicadelede Yeni
Hareket Alanlar1” olarak 6énerdi ve onlar1 bu alan-
larda miicadele etmeye ¢agirdi. Calisma hayatinda
ve sendikal alandaki cinsel yonelim ayrimciligina
karst miicadele edecek olanlarin dogrudan gey ve
lezbiyen isciler oldugu gercegi de Gey ve Lezbiyen
Isci Agr'ni yaratt,

Gey ve Lezbiyen Isci Agy, biitiin escinsellerin
“sarkict” veya “modact” olamayacagindan hareket-
le her meslekte gey ve lezbiyen calisanlar oldugu-
nu kendi hayatlarindan biliyordu.

O donemki talep aslinda bugiinkiine benzer:
Calisma hayatinda ve mevcut sendikal alanda cin-
sel yonelim ayrimciligina ve homofobiye karst
miicadele, sadece gey ve lezbiyen ¢aliganlarin soru-
nu olarak kabul edilemez, edilmemeli! Esitlik ve
adalet herkes icin olacaksa, caligma hayatinda ve
sendikalarda da gey ve lezbiyen calisanlarin da
oldugu gergegi kabul edilmeli.

2005 yilinda derneklesmenin ardindan 2006
yilinda Homofobi Karsit1 Bulusma etkinliklerinin
baglamasiyla LGBTT’lerin calisma hayatinda karg-
lastiklart sorunlarin takibi de siirekliligini korudu.

2008 yilinda gerceklestirilen “Tiirkiye'de
Escinsel Olmak” programina “Escinsel ve Isci
Olmak” etkinligi de dahil edildi.

2009 yilinda ise “sendikalara ihtiyacimiz var”
caligmastyla, escinsel ve biseksiiel kadin ve erkek
calisanlarin sorunlar ve sendikal sorunlar aragtir-
malar1 bagladi. Sendikalarin kapist bu kez de soz
konusu aragtirmanin raporu ile calindi.

2000’lerin ikinci yarisinda baglayan “sivil ana-
yasa” tartigmalari siirecinde nihayet DISK ve
KESK, anayasa taleplerine cinsel yonelim ayrimci-
ligin1 dahil etti ve anayasanin esitlik ile ayrimeili-
gin yasaklanmasi maddelerine de eklenmesini
TBMM'ye sundu.

Kaos GL Sendikal Calismalar Grubu olarak
mevcut siiregte, OHAL ve KHK kogullarinda sen-
dikacilarin yasadiklari sorunlar agirlasirken, sendi-
kal yonetimlerdeki geleneksel ¢ekismeler ve ige
kapanmalarin devam ettigini goriiyoruz. Bununla
birlikte Egitim Sen ve KESK’le birlikte ¢aligabile-

cegimiz alan ve birimlerin takipgisi olmaktan vaz-
gecmiyoruz.

Sendikal ¢aligmalar kapsaminda kamu ve 6zel
sektdrde LGBTI calisanlari sorunlart aragtirmala-
rint stirdiriirken, ¢ikan raporlart kamuoyu ve sen-
dikalarla paylasmaya devam edecegiz.

KAOS GLnin calisma yasami
ile ilgili yayinlar
Ne Hastalik, Ne Suc, Ne Giinah! LGBT Haklar
Insan Haklaridur!
http://www.kaosgldernegi.org/kutuphanedetay.
php?id=9
Tiirkiye’de Ozel Sektor Calisant LGBTI'lerin Duru-
mu /2017
hetp:/fwww.kaosgldernegi.org/yayindetay.
php?id=194
Tiirkiye’de Kamu Calisant LGBTI'lerin Duru-
mu/2016
hetp:/fwww.kaosgldernegi.org/yayindetay.
php?id=168
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Icin “LGBT
Haklar El Kitab1”
hetp:/fwww.kaosgldernegi.org/yayindetay.
php?id=132
LGBT’ler I¢cin Sendikalarda Esitligi Cogaltmak
hetp:/fwww.kaosgldernegi.org/yayindetay.
phprid=144
Uluslararasi Cahigma Orgiitii'niin “ILO’nun Onuru
Projesi” Belgesi
hetp://www.kaosgldernegi.org/yayindetay. php?id=125
Birlesik Krallik’ta Sosyal Igerme Politikalar:
hetp://www.kaosgldernegi.org/yayindetay. php?id=128
LGBT Haklar1 Sendikal Haklardir
http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay. php?id=159
Isyerinde Zorbalik ve Mobbing
hetp://www.kaosgldernegi.org/yayindetay. php?id=158
Caligma Hayatinda Ayrimcilik ve Ayrimciliga Karst
Miicadele
http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.
phplid=114
Sendikalarimiza Thtiyacimiz Var!
http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.
php?id=35
LGBT Haklar1 Sendikal Haklardir
http://www.kaosgldernegi.org/yayindetay.
phprid=147
Kurumsal Esitlik Endeksi 2016
http: //www.kaosgldernegi.org/yayindetay.
php?id=170
Escinsel, biseksiiel, trans isgiler vardir!

hetp://kaosgl.org/sayfa.php?id=18253.@
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