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Ozet

Bu ¢aligma, sendikal hareket iginde cinsel yone-
lim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicade-
le politikalar1 ve stratejileri tizerine yogunlasmakta-
dir. Gergeklestirilen alan aragtirmasi araciligiyla
Tiirkiye sendikal hareketi icinde cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicadelenin
goriintirliigii sorgulanmaktadir. Bu sorgulama siireci
yari yapilandirilmig goriigmeler araciligiyla somut-
lagtirilmaya galigilmistir. Ayrica sendika web sitele-
rinden elektronik veri toplama teknigiyle konuya
iliskin sendikal faaliyet ve belgeler de taranmustir.
Sendikal politikalarda LGBTT gériiniirliigii, sendika
tiiziik ve belgeleri ile toplu ig sézlesmesi metinlerin-
de cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
clikla miicadele, LGBTI miicadelesinin sendika
yayinlari, internet siteleri ve sosyal medya hesapla-
rinda ne Slgiide yer buldugu, LGBTI tiyelerin sendi-
ka komite ve komisyonlar1 aracihifryla temsili, sen-
dika egitim ve farkindalik faaliyetlerinde cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi ve sendikalarm diger
LGBTI orgiitlerle olusturduklar: dayanisma aglart
calismada tartigmaya acilan konular arasindadir.
Caligma sonucunda cinsel yoénelim ve cinsiyet kim-
ligi temelli ayrimcilikla miicadelenin Tiirkiye’de gok
az sayida sendika tarafindan son derece smurli faali-
yetlerle yiiriitiilmeye galigildig1 tespit edilmistir.

Anahtar sozciikler: Ayrimcilik, esitlik, sendikal
hareket, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
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MUCADELE UZERINE

On the Struggle by Turkish Trade
Union Movement against the
Discri mination Based on Sexual
Orientation and Gender Identity
Abstract

This study focuses on the policies and strategies of
the trade union movement to combat the discrimina-
tion based on sexual orientation and gender identity.
The visibility of the struggle by the Turkish trade union
movement against the discrimination based on sexual
orientation and gender identity is examined through the
field research. This examination was tried to be embo-
died through semi-structured interviews. Besides, the
trade unions’ activities and documents related to this
topic were also searched on their web sites using elect-
ronic data collection technique. LGBTI visibility in
trade unions’ policies, combating the discrimination
based on sexual orientation and gender identity in the
guidelines and documents of the trade unions and the
texts of the collective agreements, the level of the co-
verage LGBTI struggle gets on trade unions’
publications, web sites and social media accounts, the
representation of LGBTI members through the com-
mittees and commissions of the trade unions, sexual ori-
entation and gender identity in the trade unions’
training and awareness activities and the solidarity net-
works formed of the trade unions and other LGBTT or-
ganizations were among the topics discussed in this
study. As a result of the study, it was determined that
the struggle against the discrimination based on sexual
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orientation and gender identity is being carried out in
Turkey by very few number of trade unions, by way of
extremely limited activities.

Key words: Discrimination, equality, trade union
movement, sexual orientation and gender identity.

Giris

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ay-
rimcilik, diger tiim ayrimcilik tiirlerinde oldugu gibi
temel insan haklarmi derinden zedeleyen bir yapiya
sahiptir. Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Transgender ve
Interseks (LGBTI) bireylerin toplumun her ala-
ninda karg karstya kaldiklart ayrimci muameleler,
hak ve firsatlara erisimde esitligi ortadan kaldir-
maktadit. LGBTI bireyler karsilagtiklar ayrimei
muameleler nedeniyle yasam, saglik, egitim, sosyal
giivenlik, barmma haklar1 basta olmak iizere bircok
hak ihlaline maruz birakilmaktadirlar. Ayrica ca-
lisma yagaminda karsilagilan cinsel yonelim ve cin-
siyet kimligi temelli ayrimcilik uygulamalar1 ise
calisma hakkinin ihlaline neden olmaktadir. Ca-
lisma hakkinin diger tiim sosyal insan haklariyla
dogrudan ve dolayli iligkisi bakimindan bu hakkin
ihlali, diger haklarin kullanilmasinda da son derece
olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Dolayisiyla cin-
sel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla
miicadele ve bu miicadelede bagvurulacak yon-
temler, {izerinde dnemle durulmasi gereken konular
arasindadir. Bu calismada, belirtilen niyet teme-
linde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ay-
rimcilikla miicadelede sendikalarin tistlenmeleri
gereken roller, gelistirilmesi dnerilen sendikal poli-
tikalar ve stratejiler tizerinde durulmusgtur. Sendi-
kal miicadelenin hem igyerinde biitiincil bir
esitligin kurulmasi yoluyla calisma hakkinin kulla-
nilmasindaki etkisi hem de bizatihi sendikalar ta-
rafindan uygulanan politikalar ve stratejiler
dogrultusunda biitiinciil bir temsil ve drgiitlenme
hakkinimn kullanilmasindaki rolii, calisma icerisinde
tartismaya agilan konular arasindadir. Dolayisiyla
LGBTI bireylerin caliyma hayatinda kargilastiklart
heteroseksist ve homofobik yaklagimlarla, sendika-
lar icinde mevcut olan heteronormatif anlayig bu
calisma iginde bir arada degerlendirilmigtir. Ger-
ceklestirilen derinlemesine goriismeler ve dokiiman
inceleme yontemleriyle ise Tiirkiye sendikal hare-
keti iginde cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilikla miicadelenin goriiniirliigii sorgulan-
migtir.
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Gerec ve Yontem

Bu ¢alismada niteliksel veri toplama yontemle-
rinden yar1 yapilandirilmig derinlemesine goriigme
teknigi ile daha kapsamli ve zengin bir ¢ikarim sag-
lanabilmesi icin belge inceleme y&ntemine yer ve-
rilmisti.  Bu dogrultuda katilimcilara  yar1
yapilandirilmig sorular yoneltilerek konuya iliskin
goriigleri elde edilmeye calisilmistir. Caligmada sen-
dikalarin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine ilis-
kin tutum ve faaliyetleri incelenmistir. Dolayistyla
sendikalar tarafindan ortaya konulan duyarlilik ve
LGBTI bireylerin sendikalar icindeki goriintirliigi
tespit edilmeye galigilmistir. Bahsedilen duyarlilik
ve goriiniirliigi etkiledigi diistintilen sendikal stra-
tejiler, politikalar ve faaliyetler ise bu paralelde ele
alinmistir. Belge inceleme yontemlerinden elektro-
nik veri toplama teknigiyle ise sendikalarin konuya
iliskin kurumsal ¢iktilar1 degerlendirilmistir (1). De-
rinlemesine goriismeler Istanbul ve Ankara’da ger-
ceklegtirilmis olup, goriigiilen kisilerin se¢iminde
katthmcilarin LGBTI esitligine énem veren, bu dog-
rultuda ¢aligma yapan sendika yoneticileri ve akti-
vistler olmasina dikkat edilmistir. Ayrica konunun
LGBTI hareket acisindan daha rasyonel bir ze-
minde degerlendirilebilmesi, eksiklerin ve beklen-
tilerin daha net ortaya konulabilmesi icin LGBTI
orgiit temsilcileriyle de goriistilmiistiir.

Aragtirma kapsaminda toplam 9 kisi ile goriisme
gergeklestirilmistir. Katilimeilarin yedisi sendika
temsilcilerinden, ikisi ise LGBTI orgiit temsilcile-
rinden olusmustur. Katilimcilar; KESK Egitim-Sen
Genel Merkez Kadm Sekreteri, KESK Egitim-Sen
Istanbul 3 no’lu Sube LGBTI Komisyonu iiyesi,
KESK Egitim-Sen Istanbul 3 no’lu Sube Kadin Se-
kreteri, KESK Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikasi (SES) Genel Merkez Kadin Sekreteri, Ba-
gimsiz Ev Iscileri Dayanisma Sendikast (Evid-Sen)
Genel Bagkani, Tijrk-1§ Tiirkiye Gazeteciler Sendi-
kast (TGS) Kadin ve LGBTI Komisyonu iiyesi,
DISK Basin-Is Genel Sekreteri, KaosGL Sendika
Caligma Grubu tiyesi ve KaosGL Egitim Grubu tiye-
sinden olugan sendika ve dernek temsilcileridir. Ka-
tilimeilarn belirlenmesinde LGBTI goriiniirligiine
dair sinirh da olsa faaliyet ve etkinligi bulunan sen-
dikalarin temsilcilerine yonelinmistir. Boylece Tir-
kiye'de konuyla ilgili politika gelistiren sinirli sayida
sendika ve bu sendikalar tarafindan gergeklestirilen
faaliyetler tespit edilmistir. Dolayistyla cinsel yonelim
ve cinsiyet kimliine dair herhangi bir politika ve
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faaliyet gelistirmeyen sendikalarla iletisime gegilme-
mistir. Goriigmeler katilimeilardan izin alinmak su-
retiyle ses kaydi esliginde gergeklestirilmigtir. Her
goriigme ortalama bir saat stirmiigtir. Katilimcilara
egitim seviyeleri soruldugunda 5 kisinin lisans, 2 ki-
sinin yiiksek lisans, 1 kiginin lise, 1 kisinin yiiksek
okul mezunu oldugu gérilmistiir.

Galigmada  ozellikle sendikal politikalarda
LGBTI goriiniirligii, sendika tiiziik ve belgelerinde
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, sendika yayimlar,
internet siteleri ve sosyal medya hesaplarmda
LGBTI goriiniirlagi, LGBTI tiyelerin sendika ko-
mite ve komisyonlar1 araciligiyla temsili, egitim ve
farkindalik faaliyetleri, toplu is sdzlesmelerinde cin-
sel yonelim ve cinsiyet kimligi ve diger LGBTI or-
giitlerle  dayanisma agt basliklar1  {izerinde
durulmustur. Ilgili baghiklar Avrupa Sendikalar Kon-
federasyonu (ETUC) tarafindan 2008 yilinda ger-
ceklegtirilen Esitligin Genigletilmesi (Extending
Equality) konulu konferans raporu dikkate alinarak
belirlenmigtir. Elektronik veri toplama teknigi ara-
ciligiyla ise sendikalarin ve LGBTI orgiitlerin web
sayfalart ile sosyal medya hesaplart detayli bir sekilde
taranmug, sendika tiiziikleri, sendikalar tarafindan
imzalanan toplu is sézlesmeleri ve sendikalarin genel
kurul kararlart incelenmistir. Ayrica sendikalar tara-
findan LGBTI esitligine yonelik gerceklestirilen faa-
liyet ve politikalar belirlenmeye caligilmugtir.

Calismanin Arka Plani

Calismanin bu boliimiinde sendikal hareketin
nasil bir esitlik arayigi igerisinde olmast gerektigi tar-
tigtlmigti. Bu dogrultuda oncelikli olarak esitlik,
adalet ve dzgiirliik iligkisi hem kavramsal hem de fel-
sefi boyutlariyla caligmanin konusu cergevesinde ele
alinmistir. Sonrasinda ise adalet temelli bir esitlik
arayiginda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilikla miicadelenin énemi vurgulanirken, sen-
dikalarin bu miicadele icindeki yerlerinin goriintir
kilinmast hedeflenmistir. Son olarak ise cinsel yone-
lim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla miicade-
lede sendikalar tarafindan uygulanabilecek sendikal
politikalar ve stratejilere deginilmistir.

Esitlik Adalet Ozgiirlik iliskisi

Bu calisma baglaminda bir esitlik tartigmas:
icinde oncelikli olarak ele alinmasi gereken konu-
lardan birisi esitlik, adalet ve zgiirliik iliskisinin ku-
rulmast olacakur. Egitlik kavrami her ne kadar
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aynilik ve dzdeglik ile iligkilendirilerek kullanilabilse
de &zellikle toplumsal olanin agiklanmasinda adalet
temelli bir egitlik tarigmasinin 6n plana ¢iktigr go-
riilmektedir (2). Dolayistyla adil bir toplum diistin-
cesinin temeli, toplumun biitiin fertlerinin cikar ve
kiilfetlerde hak edilen {izerinden, hak ettigi davranig
bicimi ile karsilasmalar1 dogrultusunda kurulabilir.
Kisacasi adalet temelli bir toplumun olugumu, top-
lumu olusturan bireylerin sadece insan olmalarin-
dan dolay1 higbir ayrim yapilmaksizin, insan onur ve
haysiyetine uygun, esit islem ve olanaklara sahip ol-
malari ile miimkiindiir. Bu dogrultuda olusturulan
bir esitlik algist ise hak tanirlik ve herkese hak edi-
lenin verilmesi temeline dayanan adalet olgusuyla
dogrudan temas halinde bir nitelik sergilemektedir
(3,4). Bahsedilen zeminde bir adalet vurgusu, her
bireyin hicbir ayrim yapilmaksizin toplumsal yasam
icinde esit firsatlara sahip olmalarini ifade etmekte-
dir (5). Dolayistyla esitlik taniminin adalet gergeve-
sinde kurulmast, aynilik ve 6zdeslik icine stkigmug bir
tahayyiilliin 6tesinde adalet diisiincesiyle giiclendi-
rilmis ve her bireye hak temelli bir anlayigla firsat-
larda esitligi miimkiin kilacaktir. Bu yonlii bir bakis
agist ise aynt zamanda cesitlilik ve farkliliklart iginde
eritmeksizin, kapsayict bir esitlik anlayiginin olus-
masini saglayacaktir.

Bu ¢aligmanin konusu déhilinde adalet temelli
esitlik anlayisinin 6zgiirliikle olan iligkisi de tizerinde
durulmasi gereken énemli konular arasindadir. Yu-
karida bahsedilen sekilde bir esitligin saglanabilmesi
oncelikli olarak temel dzgiirliiklerin varligiyla miim-
kiindiir. Belirtmek gerekir ki ¢zgiirliik ile esitlik ara-
sinda siki bir iligki bulunmaktadir. Séyle ki hak
arama Ozgiirliigi, ifade dzgiirliigii gibi temel alanla-
rin yok sayildig1 bir ortamda adalet temelli esitlik
arayisinin da zarar gorecegi kuskusuzdur. Dolayistyla
dzgiirliigiin esitlik istemini tesvik eden bir yéniin ol-
dugunu sdéylemek yerinde olacaktir (3). Bu nedenle
temel hak ve &zgiirliiklerin kullanilmasinda mey-
dana gelecek olan her tiirlii aksama, adalet temelli
esitlik anlayisina da dogrudan zarar verecektir. Ki-
sacasi diisiince dzgiirltigii, ifade 6zgiirliigii, inang 6z-
giirliigii gibi temel 6zgiirliik alanlarinin kisitlandip
bir ortamda ortaya konulan esitlik arayist eksik ka-
lacakur.

Yukarida bahsedilen esitlik, adalet ve dzgiirlitk
iligkisi temelinde bir degerlendirme yapildiginda bir-
birine dogrudan bagh hak ve 6zgiirliik alanlarinin
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kisitlanmast bireysel ve toplumsal anlamda bir esit-
sizligin olugmasina da neden olmaktadir. Daha agik
bir ifade ile bu deger yargilarinin birbiriyle ¢elisecek
sekilde uygulanmasi ayrimct muameleleri ortaya ci-
karacaktir. Belirtmek gerekir ki ayrimci eylem her
daim kisinin 6zgiirliigiind, esitligini ve hakkimni
hedef alan ve kiginin mensubiyetine goére magduri-
yet yaratan bir eylemdir. Uluslararast insan haklar
belgelerinde ifade edildigi gibi ayrimci eylem; kisi
ya da gruplarin cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, etnisite,
siyasi diistince, felsefi goriis, bir ulusal azinliga men-
subiyet, analik, genetik 6zellik, yaghlik, engellilik,
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi nedeniyle benzer
durumda olan diger kisi ve gruplara gére hak mah-
rum edici bir muamele veya birden fazla muame-
leye maruz birakilmasidir.(3) Dolayisiyla esitlik
meselesi bir toplumda herhangi bir hak konusunda
dezavantajli bireylere 6zgiirliik ve adaleti esit se-
kilde sagladig1 stirece ayrimct eylem veya iglemin
gerceklegmesini engellemektedir. Bu dogrultuda se-
bebi ve hedefi ne olursa olsun her tiirlii ayrimer ey-
lemle miicadele, hak ve adalet temelli bir esitlik
arayiginin temel unsurlari arasindadir.

saglik

Calisma Yasaminda Cinsel Yonelim

ve Cinsiyet Kimligi Temelli Ayrimcilik

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
cilikla miicadele de diger ayrimcilik tiirlerinde ol-
dugu gibi yukaridaki baslikta ortaya konulan niyet
temelinde degerlendirilmelidir. Kisacasi cinsel yo-
nelim ve cinsiyet kimligi temelli her tiirlii ayrimet
muamele ayni zamanda hak ve adalet temelli esitlik
arayigint olumsuz etkilemektedir. Belirtmek gerekir
ki LGBTI bireyler toplumun birok alamnda cinsel
yonelimleri ve cinsiyet kimlikleri nedeniyle farkl ay-
rimc1 muamelelere maruz kalabilmektedir. Bu tiir ay-
rimc1 muameleler calisma hayati icinde de siklikla
kargilagilan bir nitelige sahiptir. Dolayisiyla calisma
hayatinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilikla miicadele, adalet temelli esitlik arayist
noktasinda son derece dnemlidir. Esitlik arayisinin
bir tarafi ve ayrimcilikla miicadelede énemli bir
unsur olarak sendikalarca ortaya konulan faaliyet-
ler, politikalar ve stratejiler ise bu dogrultuda ayrica
tartistimast gereken konular arasindadir.

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrim-
cilik her seyin 6tesinde calisma hakkini zedeleyen
bir yapidadir. Dolayisiyla bu baglik alinda calisma
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hakkina da deginmek faydali olacaktir. Séyle ki ca-
lisma hakkinin tam olarak mevcudiyeti diger tiim
insan haklarindan faydalanmay: da kolaylastiracagi
gibi tersi bir durum ise bu haklardan yararlanmay:
dogrudan veya dolayh olarak olumsuz etkilemekte-
dir (6). Bu nedenle ¢aligma yasami icinde gergekle-
secek her tiirlii ayrimc1 muamele, bir sosyal insan
hakk: olarak caligma hakkina zarar vermektedir.
LGBTI bireylerin calisma yasaminda kargilagtiklari
ayrimci muamelelerin bu dogrultuda bir bakis aci-
styla tartigtlmast son derece anlamli ve énemlidir.
LGBTI bireyler, cahgma yasami icerisinde; is
arama, ige girme, calisilan siire boyunca ve isten
ayrilma siireclerinde, yiikselme ve ticret politikala-
rinda cgesitli ayrimci muamelelerle kargt karsiya
kalabilmektedirler. Diglama, mobbing, taciz, homo-
fobi, transfobi calisma yagam i¢inde LGBTI birey-
lerin siklikla kargt kargtya kaldiklari muameleler
arasindadir. Ayrica LGBTI bireylerin agik kimlikli
olup olmamalari dogrultusunda karst karsiya kali-
nan ayrimcl muamelenin tiiri ve siddeti de degige-
bilmektedir. Bu baglamda, karsi karsiya kalinan
ayrimci muameleler, agik kimlikli bireylerde dogru-
dan ayrnmcilik seklinde daha acik ve daha sert ola-
bilirken, kimligini aciklamamig LGBTI bireyler
genellikle dolayli ayrimcilik tiirleriyle karsilagabil-
mektedirler (3,7-11). LGBTI bireylerin ¢aligma
yasaminda karsi kargtya kaldiklar1 ayrime1r muame-
leleri tek bir boyutla degerlendirmek de kimi zaman
yetersiz kalmaktadir. Soyle ki trans bireylerle, gey
ve lezbiyen bireyler arasmda da temel insan hakla-
r1 baglaminda ve bu haklara erisimde esitlik husu-
sunda belirli farkliliklar olusabildigi dile getirilen
sorunlar arasindadir. Dolayisiyla 6zellikle trans
bireyler 6zelinde cok daha yogun bir baski ve 6teki-
lestirmenin s6z konu olduguna dikkat cekilmekte-
dir. Trans bireylerin, egitim ve saglk gibi temel hak-
lara erigimde yasadiklari sorunlarin ¢aligma yagami-
na giriste de temel bir problem olarak kargilarina
¢iktig1 vurgulanan konular arasindadir (12). Ayrica
Ozellikle lezbiyen, gey ve biseksiiel bireyler kimlik-
lerini gizleme yoluyla dogrudan ayrimci uygulama-
lardan kendilerini koruyabilseler de trans bireyler
goriintirliikleri nedeniyle toplumun her alaninda
oldugu gibi calisma yagaminda da dogrudan ayrim-
c1 politikalarin ve uygulamalarin hedefi olmaktadir-
lar (10). Bu nedenle, LGBTI bireylerin ¢aligma

yasamt iginde kargilagtiklart ayrimer muamelelerin
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hedefi ve siddeti anlammnda kendi iginde de ¢esitli-
lik gdsterebilecegini vurgulamak yerinde olacaktir.

LGBTI Haklari Sendikal Haklardir

Bir onceki baghkta bahsedilen dogrultuda
LGBTI bireylerin, ¢aligma yasamu icinde kargilastik-
lar1 ayrimc1 muamelelerle miicadelede sendikalarm
dnemli bir yere sahip olduklari tartigmasizdir. Ciinkii
esitlik arayist sendikalarm temel giindem maddeleri
arasinda yer almakta, her tiirlii ayrimcilikla miica-
dele 6nemli sendikal faaliyetler arasinda sayilmak-
tadir (13). Kisacast sendikal hareket hem ¢alisma
yasaminda hem de toplumda ortaya ¢ikan esitsizlik-
lerle smif baglaminda bir miicadele ag1 6riilmesi an-
laminda son derece ¢nemli roller tistlenmektedir.
Ayrica konu cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi te-
melli ayrimeilik 6zelinde ele alindiginda ise sendikal
hareketin, kimlik miicadelelerinin kitlesellegmesi ve
politiklesmesine de katki sunmasi beklenmektedir
(14). Dolayisiyla tiim kimlikleri, gesitlilikleri ve de-
zavantajli gruplari kapsayan bir sendikal anlayis, isgi
stnifin1 ayrigtirmaksizin ve bolmeksizin bir miicadele
zeminin olusturulmasi agisindan da son derece
dnemlidir (15,16). Dolayisiyla bu calismada, cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimcilikla mii-
cadele ile sendikal hareket iligkisi bu ¢ift yonlii etki-
lesim icinde tartiglmaktadir. Sendikalar hem
igyerlerinde esitligin orgiitlenmesi ve ayrimcilikla
miicadele anlaminda son derece dnemli orgiitler
olarak kargimiza cikarken hem de LGBTI bireylerin
sendikalar iginde temsili anlaminda ayrimcilik uy-
gulamalarini kendi dinamikleri icinde tartigmasi ge-
reken bir taraf olarak konumlanmaktadirlar. Bu
nedenle sendikalarin, LGBTI bireylerin hak ve ¢i-
karinin ¢aligma yagami i¢inde korunmasina yonelik
stratejileri ve politikalari ile LGBTI bireylerin sen-
dikal isleyiste; karar mekanizmalarinda, politika
olugturma stireglerinde, tiye profilleri icinde ve diger
tiim alanlarda ne ¢lgiide temsil sanst bulabildikleri
birlikte tartigtlmast gereken bir konudur.

LGBTI haklarina iligkin sendikal faaliyet ve po-
litikalar, diizeyleri ve yogunlugu farkli olmakla bir-
likte  birgok  iilkede  farkli  sendikalarca
uygulanmaktadir. Bu dogrultuda smirli olumlu
drnek ve iyi politikalara ulagmak miimkiindiir. Sen-
dikalarin, LGBTI haklarini sendikal haklar icine
dahil edebilmeleri adina her seyden &nce igyerle-
rinde ve sendikalarda konuya iliskin farkindaligin
artirtlmasima yonelik politikalar olugturulmasi sag-
lanmaktadir (17,18). Uluslararas: bir¢ok sendika 6r-
giitsel igleyisleri i¢inde esitlik tanimlarina bu yonde
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bir egilim yerlestirmislerdir. Ayrica bu dogrultuda
gerceklesecek bir geligimin diizenlenen egitim ve far-
kindalik ¢aligmalartyla cok daha etkin bir gekilde
olusturulabilecegi de alt1 ¢izilen unsurlar arasinda
yer almugtir (19-21). Sendika kongre ve konferans-
larinda LGBTI haklari konusunda kararlar alinmas,
sendika tiiziiklerinde LGBTI haklarinin koruma al-
tina alinmasi da farkli iilkelerden sendikalarda ve
uluslararast sendikal yapilarda dikkat ¢eken olumlu
uygulamalar arasindadir (21, 22).

LGBTI haklarma yénelik diizenlemelerin toplu
pazarlik konusu haline getirilmesi ise bir diger
6nemli konu bagligt olarak dikkat ¢ekmistir. Belirt-
mek gerekir ki 6zellikle olugturulmus iyi 6rneklerin
model olarak kullanilmas, siirecin daha etkin isleti-
lebilmesi acisindan son derece énemlidir. Sendika-
larda LGBTI komisyonlart ve kurullarinm
olugturulmasi da LGBTT iscilerin sendikalarda daha
etkin temsil edilebilmeleri, igyerlerinde daha etkin
esitlik politikalarinin gelistirilebilmesi acisindan an-
lamli bulunmus, bu dogrultuda da bircok 6rnek olus-
turulmustur. Sendikalara ait web siteleri ve sosyal
medya hesaplarmda LGBTI iscilere bir alan ayril-
mast ve LGBTI sorunlarinin bu alanlarda tartigil-
masinin  saglanmast da konuya iligkin 6nemli
sendikal faaliyetler arasinda yer almistir. Ayrica son
derece sinirli olmasina ragmen Onur Haftasi, Ho-
mofobiyle Miicadele Giinii gibi esitli LGBTI etkin-
liklerine sendikalarin katilim saglamast ve LGBTI
orgiitlerle az sayida sendika arasinda dayanisma ag-
larinin olusturulmast LGBTI hareket ile sendikal ha-
reket arasindaki diyalogun gelistirilmesi adina
gerceklestirilen faaliyetler arasindadir (21,23-26).

Bulgular ve Tartisma

Galigmanin bu béliimiinde, gerceklestirilen de-
rinlemesine goriismeler sonucunda ulagilan verile-
rin  yorumlanmasiyla elde edilen bulgular
paylagilmaya galigilmigtir. Ayrica sendika web sitele-
rinden elektronik veri toplama teknigiyle konuya
iligkin sendikal faaliyet ve belgeler de taranmistir.
Elde edilen bu bilgiler, bulgularin olusturulmasinda
diger unsurlarla iligkilendirilerek anlamlandirilmigtir.

Sendikal Politikalarda LGBTI

Gorunurlugi

Tiirkiye'de sendikalar her ne kadar tam anla-
muyla cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini temel po-
litika konulart arasina almamiglarsa da sendikal
hareket iginde bazi yetersiz ama olumlu 6rneklerin
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mevcut oldugunu belirtmek gerekir (27). Ancak
konuya iliskin gelistirilen politikalarin belirli sendi-
kalar ve igkollar1 ile sinirli kaldig1 goriilmektedir.
Gergeklestirilen goriigmeler sirasinda bu duruma
iligkin bircok farkli neden ortaya koyulmustur. Ge-
leneksel iskollarmda LGBTI miicadelesinin orgiit-
lenme ihtimalinin iskolunun yapisal ve isci profili
acisindan heteronormatif ¢zellik sergilemesi nede-
niyle diisiik oldugu katilimcilar tarafindan siklikla
dile getirilmistir. Bu tiir igkollarinda sadece sendi-
kalar acisindan degil LGBTI érgiitler acisindan da
bir drgiitlenme zorlugu oldugu belirtilmistir. Ayrica
geleneksel iskollarinda erkek isci sayisinin fazla ol-
mast, LGBTI miicadelesinin goriiniirliigii acisindan
olumsuz bir etmen olarak gosterilmistir. Konuya ilis-
kin hassasiyetlerin basin ve yayin, egitim, saglik gibi
iskollarinda daha gériiniir olmasinda bu iskollarmn-
daki kadin is¢i sayisinin fazlaligi ve kadin miicade-
lesinin  gelismis  olmasimin  etkili  oldugu
vurgulanmigtit. Bununla birlikte belirtilen iskolla-
rinda egitim seviyesinin yiiksek olmasi da miicade-
lenin daha kolay ¢rgiitlenmesi acisindan bir avantaj
olarak belirtilmistir.

“Metal iskolu, tasima iskolu gibi sektirler cok erkek
sektorler, erkeklik tizerine olusuyor. Bir de kamu sekto-
riinde sey var tabi, yapugm is cok toplumsal, fabrikada
calismak da cok toplumsal ama digeri daha kamuya
agk, kadmlarm yogun oldugu bir yer... Dolayistyla
fabrikadaki isciye give orgiitlenmek daha kolay. Yapt-
gm is, zaman, iiyeler drgiitlenmeyi etkiliyor... Bir de tabi
sektirde egitim seviyesi de yiiksek, iiniversite mezunu
sayist fazla dolayistyla LGBTI hareketi kabullenmesi
daha kolay oluyor. Cok smifsal bir sey ama egitim du-
rumu da bu durumu etkiliyor maalesef.” (28.02.2017
tarihli goriisme, Egitim-Sen Istanbul 3 no’lu Sube
Kadmn Sekreteri).

Ayrica iskolundaki isci profiliyle baglantili ola-
rak sendikalarin tiye profillerinin de LGBTI hare-
ketin orgiitlenmesinde 6nemli bir unsur oldugu
vurgulanmustir. Ozellikle geleneksel iskollarinda or-
giitlii sendikalarin konuya iligkin hassasiyetleri olsa
dahi tiye profili yogun olarak heteroseksist bakis aci-
sina sahip oldugu igin bu alanda sendikal politika-
lar tiretmedikleri tizerinde durulmustur. Geleneksel
iskollarinda orgiitlii sendikalarin tiye tabanina bu
politikalarin aciklanmast noktasinda zorlanacaklari
kaygis1 da belirtilen durumun en énemli nedenleri
arasinda gosterilmistir.
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“Bizimki gibi sendikalarda bu sorun olmaz ciinkii
kiiciik hizmet sektériinde ve zaten entelektiiel iscilik
yapan insanlar icin gecerli. Ama bu belli bir iskolunda
ya da metal iskolu gibi gercek anlamda iivetimde olan
etkili iskollarinda orgiitlenen sendikalar icin cok fan-
tastik bir sey. Hicbir sendika yonetiminin kendine mu-
halifim  diyenler ~ dahil  buna  yanasacagiu
diigtinmiiyorum... Ciinkii tiye tabanlarma bunu izah
edemeyeceklerini diigiinirler...” (28.02.2017 tarihli
goriisme, Basn-Is Genel Sekreteri).

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ay-
rimcilikla miicadelede sendikalarin sadece tiye pro-
fili ve iye tabanina durumu kabullendirme
anlaminda degil, tilkenin mevcut politik durumu,
caligma yagamina yonelik farkli sorunlara éncelik
verilmesi, sendikal ¢rgiitlenmede yasanan zorluklar
ve sendika subelerinin bulundugu iller anlammda
da farklilik gosterebildigi gdriilmiistiir. Belirli illerde
LGBTI‘lere yonelik politikalarin daha kolay gelisti-
rilebilmesine ragmen bazi illerde ise bu tarz bir 6r-
giitlenmenin  ¢esitli riskler barindirabilecegi
tizerinde durulmustur. Ancak LGBTI 6rgiit temsil-
cileri ise bu durumun daha genel daha kapsayic
soylem ve politikalarla ¢niine gecilmesi gerektigi-
nin altin1 gizmiglerdir.

“Yani hani mesela sendikaya cesitli sekilde saldiri-
larm veya baskiun oldugu bir déinemde belli baz: sey-
leri hayata gecirmek... Ne bileyim tiye sayismun kayby
gibi meseleler dolayisiyla ilk basta anlamli giriilebilir.
Ama siirekli olarak boyle bir pozisyonda durmann ken-
disi orta ve uzun vadede neyi kaybettirir... Demek is-
tedigim bunu Konya’da anlatmanin da bir yolu vardir
mutlaka. .. LGBTI meselesine dair de bir seyler yapi-
labilir.” (10 Mart 2017 tarihli goriigme, KaosGL
Sendika Calisma Grubu Uyesi).

LGBT'lere yonelik politika olugturma yéniinde
gelecek olan 6nerilere sendikalarinin agik oldugunu
belirten katilimcilardan bazilari ise alttan bir basin-
cin da gerekliligi tizerinde durmusglardir. Belirli do-
nemlerde LGBTI iiyelerin veya orgiitlerin cesitli
caligmalar veya politikalar hayata gecirilmesi icin
sendikalara basing yapmalar1 gerektigi vurgulan-
misti. Ancak bunun sendikalarin mevcut ataletle-
rinden kaynaklanan bir gereklilik oldugunun asil
gerekliligin sendikalarin hak miicadelesinde on
acict aktorler olarak yer almasi gerektiginin de alt
ayrica gizilmistir.
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“...Gizli kimligiyle yasayan bir LGBTT'ye ben dyle
bir giivence vermeliyim ki kendisinin ayrimciliga ugra-
mayacad, kendisinin ayrimciliga ugradig xaman benim
onun yaninda olacagum, benim homofobik ve transfobik
olmadigimla ilgili ona éyle bir giivence vermeliyim ki
ancak éyle kendini aciktan ifade edebilsin. Diger tiirlii
sorumlulugu kendi iizerinden atip karsi tarafa yiikle-
mek oluyor. Senin icin her seyi yapabilirim ama bunu
sen istemiyorsuna gelir bu. Ya da soyle basina gelen her
seyi hak ediyorsun ciinkii itiraz etmiyorsun demektir
bu.... Onun icin tekrar séylicyorum politika dzneleri-
nin bu isin én acict unsurlan olarak kendini konum-
landirmasi gevekiyor...” (09.03.2017 tarihli gériigme,
Egitim-Sen Genel Merkez Kadin Sekreteri).

Bahsedilen tiim engeller, eksiklikler ve zorluk-
lara ragmen sendikalarin LGBTI'lere yonelik kap-
sayici politikalar tiretmesi gerektigi dnemle tizerin-
de durulan konular arasmda yer almigti. LGBTI
bireylerin toplumun her alaninda oldugu gibi ¢alis-
ma yagami icerisinde de kargt kargiya kaldigi ayrim-
c1 muamelelerle miicadele, bu alanda sendikal
politikalar iiretilmesi gerektiginin en onemli
nedenleri arasinda gsterilmistir. Ayrica LGBTI
bireylerin orgiitlenmede yasadiklart sorunlar vur-
gulanarak sendikalar tarafindan gelistirilecek kap-
sayict politikalarin éneminin alti ¢izmistir. Dolayi-
styla cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli
ayrimcilikla miicadelede nasil bir sendikal strateji
ve sendikal anlayig gelistirilmesi gerektigi tizerinde
durulmustur.

“Farkliliklar iginde eritmeyen, herkesin kendi kim-
ligiyle kendi varligryla var olabilecedi, kendi sestyle si-
zityle var olabilecegi, esit haklara sahip oldugu bir
durum hali. Bizim sendikamiz da béyle bakiyor. Bu tabii
hepimiz esitiz erkek kadn fark etmez noktasma getire-
biliyor ézellikle geleneksel sendikacilik anlayisimda. Bu
da dogru degil, bir esitsizlik var ve siz bunun miicade-
lesini vermezseniz veya pozitif ayrimct tedbirler wygu-
lamazsamiz bu esitsizlik devam eder, mesrulastirms
olursunuz. Bizim esitlikten anladigrmz boyle bir sey
degil. Sendikamiz bu yaklasimdan hareketle kadinlara
LGBTT lere, engelli bireylere, cocuk ve geng iscilere de-
zavantajl kesimlere yénelik pozitif ayrimcilik tedbirle-
rine onem veriyor...” (27 Subat 2017 tarihli goriisme,
TGS Kadin ve LGBTI Komisyonu Uyesi).

“Zaten actk oldugumda isimi kaybetme, toplumsal
statiimii kaybetme, ailemi bir stirii seyi, cok yasamsal
alanlarmu kaybetme korkusu yasryorum, ben sana gelip
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bunu dilenmemeliyim, sen bana énce giivenli bir alan
olusturmalism... Sendikay: cinstyetsizlestireceksin. Sen-
dikamda ben geldigimde ben lezbiyenim ve soyle siyle si-
kinalarim var dedigimde veya hukuki bir sey istedigimde
énce isteyebilecek giivene sahip olmam lazzm. Sen bana
0 giiveni vermemissen ve bana dair hig sz iiretmemis-
sen... Sendikaya girdiginde bir LGBTI bayrag, gokku-
sagmn olmast bir yerde. Ben girdigimde derim ki bu
insanlar bunun farkinda, burast giivenli bolge olabilir
diye diigiingiriim ...” (28.02.2017 tarihli goriigme,
Egitim-Sen Istanbul 3 no’lu Sube LGBTI Komis-
yonu Uyesi).

Kisacast cesitlilikleri iginde barindiran, bu dog-
rultuda bir esitlik anlayigini ortaya koyan ve deza-
vantajli gruplar adina soz sdyleyen ve politika
tireten bir sendikal hareket beklentisi tiim katilim-
cilar tarafindan dile getirilmistir. LGBTI esitligi an-
laminda ise sendikalarin, LGBTT iiyelerine giiven
veren, onlar orgiitli miicadeleye kanalize edebilen
ve sorunlarini tartigabilecekleri ve ¢oziim iiretebi-
lecekleri bir temsil alan1 olugturabilen yapilara do-
niismesi gerektigi vurgulanmugtir.

Sendika Tiizik ve Belgelerinde

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi

Bu baglik altinda Tiirkiye’de faaliyet gosteren
isci ve memur sendikalarinin tiiziiklerinde cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligine dair diizenlemelere
yer verilip verilmedigi incelenmistir. Belirtilen
incelemeler iye sayisi bakimindan tg buyiik isci
sendikasi konfederasyonu Tiirk-Is, Hak-Is ve DISK
ile tic biiyiik memur sendikasi konfederasyonu
Memur-Sen, Tiirkiye Kamu Sen ve KESK ve tiim
bu konfederasyonlara iiye sendikalar {izerinden
gergeklestirilmigtir.  Incelemeler  sonucunda
DIiSK’e bagli Giivenlik Sen sendikast ile Tiirk-Is'e
bagh Hava-Is sendikasi tiiziklerinde esitlik ve
ayrimcilikla ilgili maddelerde cinsel yonelim ifade-
sine yer verildigi tespit edilmistir (28,29). Ayrica
Tiirk-Ise bagli TGS'de ve KESK’e bagli Egitim-
Sen ile SES tiiziiklerinde cinsel yénelim ve cinsiyet
kimligine dayali ayrimcilikla miicadelenin tiiziik
korumast altina alindig1 belirlenmigtir (30-32).
Tiiziikleri incelenen alti konfederasyon arasinda ise
sadece KESK’in cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi
temelli ayrimcilikla miicadeleyi tiiziik korumasina
aldigr dikkat cekmigtir (33). Kisacast Tirkiye'de
faaliyet gosteren konfederasyonlardan sadece biri-
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nin, sendikalardan ise besinin cinsel yénelim ve cin-
siyet kimligi temelli ayrimcilikla miicadeleye tiiziik-
leri baglaminda duyarli olduklari gériilmiistiir.

“Son olarak mesela bir énceki genel kurulumuzda
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ve ayrnmcilik tarmmlan
tizrigrimiize yerlesti 2013 deki kongrede. Bu bizim icin
énemli bir diizey ciinkii var olan tespit yada gercekligi tii-
zitksel olarak ifade etmeniz ve tiiziiksel grivenceye alma-
nig tiyeleri rahatlatan bir durum. Fiiliyatta tabi ki bizim
tiziigiimiizde cinsel yonelim wve cinsiyet kimliginden
dogan ayrimciliklar reddettigimizi yazms olmamiz sen-
dika icinde var olan homofobik yaklagimlar yok etmi-
yor...Ama biz iiyelerimizle bu tiir yaklagimlara karsy bir
miicadele verecegimizin soziinii vermis oluyoruz...” (09
Mart 2017 tarihli gériisme, Egitim-Sen Genel Mer-
kez Kadin Sekreteri).

Sendikal hareket icinde LGBTT bireylerin tiiziik
korumasi altina alimmasina yonelik sinirh sayida giri-
simin yaninda ¢ok az sayida sendika, genel kurulla-
rinda taleplerin giindeme getirilmesi ve genel kurul
kararlarinda bu taleplerin yer almasini da saglamistir.
Ancak altini gizmek gerekir ki bu yonde gerceklesen
faaliyetler de yine tiiziiklerinde bu konuya hassasiyet
gosteren belirli sendikalar tarafindan gerceklestiril-
mektedir. Ayrica tiiziiklerinde LGBTI tiyeleri koruma
altina almayan ¢ok sinirli sayida sendikanin da genel
kurul kararlarinda cinsel yénelim ve cinsiyet kimli-
gine dair hassasiyetlerin ortaya konuldugu tespit edil-
mistir (34).

Belirtmek gerekir ki 2010 yilinda gerceklestirilen
anayasa degisikligi siirecinde DISK ve KESK tara-
findan hazirlanan anayasa taslaklarinda cinsel yone-
lim ve cinsiyet kimligi ifadelerine esitlik maddesi
Onerileri iginde yer verilmistir (35). Bu durum da
sendikalar tarafindan konuya iligkin gelitirilen son
derece sinirl kalan 6nemli ve olumlu irade beyanlart
arasinda gosterilebilir.

saglik

Sendika Yayinlari, internet Siteleri ve
Sosyal Medya Hesaplarinda LGBTI
Sendikalarin web siteleri incelendiginde merkezi
anlamda LGBTI miicadelesine alan ayiran sadece
bir sendikanin oldugu tespit edilmistir. TGS nin
LGBTI miicadelesine yonelik olay ve faaliyetlere
kendi kurumsal internet sitesinde yer verdigi “Kadin-
LGBTI” alan: araciliiyla duyurdugu goriilmiistiir.
“Sitemizde ayn sayfamz var caismalarmuz orada
duywrmaya calistyoruz. Genelini koymaya calistyoruz ca-
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lismalarvmuzin. Tiim degisiklikleri yapugmmz faaliyetleri
gostermesi acismdan gériiniirliik acismdan énemsiyorug
internet sayfasmi.” (27 Subat 2017 tarihli goriisme,
TGS Kadin ve LGBTI Komisyonu Uyesi).

Egitim-Sen subelerde kurulan LGBTI komisyon-
lar ise eylem ve faaliyetlerini sosyal medya hesaplar
aracihigiyla paylasmaktadirlar. Bu hesaplar araciligiyla
komisyonlar eylem ve faaliyetlerinin haricinde; ho-
mofobi ve transfobiyle miicadele dokiimanlari, ma-
kaleler, diger grup ve orgiitlerin faaliyetlerini de
tiyelerine ve takipcilerine duyurmaktadir. Bu sosyal
medya hesaplarmim bir diger katkist da komisyonla-
rm, aktif {iyelerinden cok daha fazla kisiye bu hesap-
lar araciligryla ulagabilmeleridir.

Sendikalar tarafindan bu baslik altida gercekles-
tirilen faaliyetlerden bir digeri ise LGBTI miicadele-
sine kendi yaymnlarinda yer vermeleri, LGBTI
tiyelerine diizenli olarak basilan dergilerinde kose
ayirmalart olmugtur. Bu dogrultuda ¢aligmalarin hem
Egitim-Sen hem de SES’te merkezi diizeyde oldugu
tespit edilmistir (36, 37).

“... Bu derginin icinde bir kiisemiz var LGBTI kdgesi.
Bu kose diizenli cikiyor ve bu kisede 6zgiin olarak sube-
lerdeki LGBTI komisyonlarmuzin ya da Tiirkiye'deki
LGBTI aktivistlerin de yazi yazmasim kosulluyoruz. ..
Kendilerine ait bir kése bu, kendilerinin yazip icerigini
doldurduklar bir kose. .. Kendilerini kendi kalemleriyle
dzgtirce ifade edebilecekleri bir alan agmak acismdan da
bizim icin énemli...” (09 Mart 2017 tarihli goriigme,
Egitim-Sen Genel Merkez Kadin Sekreteri).

LGBTI miicadelesine sendika yayinlarda ayri-
lan kogelerin kadin dergileri iginde yer almasi ayrica
tizerinde durulmas: gereken bir nokta olarak tespit
edilmistir. Bu durum LGBTI miicadelesinin genel-
likle kadin miicadelesi icinde yer aldigini da gorii-
niir kilan énemli bir 6rnek teskil etmektedir.

LGBTI Uyelerin Sendika Komite ve

Komisyonlari Araciligiyla Temsili

Gergeklestirilen  incelemeler  sonucunda
LGBTT'lere yonelik smirl sayidaki sendikal calis-
malarin ve politikalarin merkezi anlamda ¢ogun-
lukla kadmn sekreterlikleri ve komisyonlar1
araciligiyla yiiriitiildigi goriilmistiir. Sadece bir
sendikanin merkezi olarak LGBTI komisyonu olug-
turdugu tespit edilmistir. TGS tarafindan olustu-
rulmus olan bu komisyonun ise ayri ve bagimsiz bir

LGBTI komisyonu olarak degil, kadin ve LGBTI
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komisyonu seklinde faaliyet gdsterdigi dikkat ¢ek-
mistir. LGBTI'lere yonelik politika ve diizenleme-
lerin genellikle kadin miicadele hattina sikigtirilmag
olmast hem LGBTI érgiitler hem de sendikalarin
kadin sekreterlikleri tarafindan da cesitli elestiri-
lerle karsilanmaktadir.

Ayrica belirli illerde Egitim-Sen’in subeler dii-
zeyinde olusturulmug LGBTI komisyonlar: bulun-
maktadi. Bu komisyonlar Egitim-Sen’in ¢
subesinde faaliyet gdstermektedir. Belirtilen komis-
yonlar merkezi diizeyde olmayip subeler bazinda ve
sube sekreterliklerine bagli olarak faaliyet goster-
mektedir. Bu komisyonlar Egitim-Sen Istanbul 3 ve
6 no'lu Subeler ile Egitim-Sen Izmir 2 no’lu Sube
tarafindan olusturulmustur. Ayrica Egitim-Sen’in
Eskisehir ve Mersin'de de faaliyet gosteren calisma
gruplari olduguna dikkat ¢ekilmistir. Bu komisyon-
larin sadece escinsel tyeler tarafindan olugturul-
madig1, heteroseksiiel tiyelerin de komisyonlarin
olusumunda etkin rol aldig1 katilimeilar tarafindan
dzellikle vurgulanmugtir.

Sendika icinde cinsel yonelim ve cinsiyet kimli-
gine dayali gergeklestirilen faaliyet ve onerilerin
cogu bu komisyonlar aracihigiyla yiirtittilmektedir.
Ayrica diger LGBTI 6rgiitlerle dayamgma, farkin-
dalik ve egitim ¢alismalarinin gergeklestirilmesi,
sosyal faaliyetler, genel kurullarda verilen oneriler,
uluslararast érgiitlerle kurulan iligkiler vb. alanlarda
komisyon ¢aligmalarinin ve aktivistlerinin ¢nemli
etkisi bulunmaktadir. Ancak Egitim-Sen iginde bu-
lunan bu komisyonlarin merkezi diizeyde degil de
subeler diizeyinde olmast katilimcilar tarafindan sik-
likla dile getirilen konular arasinda yer almustir.
Genel bir farkindaligin olusturulabilmesi icin ko-
misyonlarin merkezi anlamda kurulmas: veya en
azindan subeler icinde ayr birer sekreterlik haline
doniistiirilmesi 6nemle {izerinde durulan konular
arasindadir.

Goriismeler esnasinda bu tiir komisyonlarin
ozellikle biiyiik orgiit yapilari icinde merkezi olarak
olusturulmast hususundaki zorluklar iizerinde de
durulmusgtur. Katilimcilar bu tiir calismalarin 6rgii-
tiin geneline mal edilebilmesi icin merkezilestiril-
mesi gerektigini kabul ederken, orgiit icindeki
yaklagimlar, farkli subelerin farkli iiye profillerine
sahip olmast ve belitli illerin 6zgiin kogullar1 belirti-
len zorluklar arasinda sayilmistir. Bu dogrultuda ya-
sanan zorluklarin ¢éziimiine iliskin LGBTI 6rgiit
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aktivistlerinden de goriig alinmis ve sendikalar ta-
rafindan kurulacak LGBTI komisyonlarindan zi-
yade olusturulacak olan esitlik ve ayrimcilik
komisyonlartyla cok daha kapsamli caligmalarin ya-
pilabilecegine dikkat ¢ekilmigtir. Bu nokta biitiin
ayrimcilik tiirleriyle miicadele edilmesi gerektigi,
esitlik tizerinde daha yogun durulmasi gerektigi vur-
gulanirken, bu tanimlar ve kapsam icerisine cinsel
yonelim ve cinsiyet temelli ayrimeciligm da dahil edi-
lebilecegi vurgulanmugtir.

“Simdi dogrudan belki iste cinsel yonelim ayrimcili-
uyla ilgili bir ayn sekreterlik kuralim oray: biirokratik
olarak insa edelim degil. Tamamen oraya hasredilmis
bir biiro da olmayabilir. Ama mesela bu esitlik ve ay-
rimcilik biivosu olabilir. O biiro sendika icerisinde farkl
calismalar yiiriitebilecek egitimler planlayabilir. Aym
zamanda da éniine gelen sorunlar inceler degerlendirir.
Ve yerelde de mesela bu calismalara giic verebilecek yer
orast olur. Farkly bir farkandalik saglayabiliv.” (10 Mart
2017 tarihli goriigme, KaosGL Sendika Caligma
Grubu Uyesi).

Kisaca dzetlemek gerekirse LGBTI miicadelesi
sendikalar hareket icinde genellikle kadin sekreter-
likleri, kadin komisyonlar1 igine sikigmig bir hal ser-
gilemektedir. Sayih sendikada ise LGBTI
aktivistlerin cabast ve kisitl imkanlarla bir LGBTI
miicadelesi verilmektedir. Sendikalar icinde ger-
ceklestirilen LGBTI esitligi faaliyetleri her ne kadar
belirli sorunlar1 biinyesinde barindirsa da mevcut
sendikal durum goz 6niine alindiginda bu ¢aligma-
larin her biri ileriye doniik bir farkindalik olugturu-
labilmesi agisindan son derece anlamlidir. Ancak
LGBTI 6rgiit aktivistleri tarafindan ortaya konulan
esitlik ve ayrimcilik komisyonlarinim, biirolarinin
veya sekreterliklerinin olugturulmast ve kapsamli
bir esitlik miicadelesi verilmesi fikri ise anlamli ve
yapict bir segenek olarak dikkate alinmalidir.

Egitim ve Farlkindalik Faaliyetleri

Sendikalar tarafindan gergeklestirilen egitimlere
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dayali ayrimci-
likla miicadelenin de dahil edilmesi konuya iliskin
hem sendikal miicadele icinde hem de toplumsal
anlamda bir farkindaligin olusturulmasi agisindan
son derece dnemlidir. Bu alanda 6zellikle Egitim-
Sen ve SES tarafindan gergeklestirilen olumlu faa-
liyetlerin oldugu tespit edilmistir. Egitim-Sen
tarafindan merkezi anlamda 2013 yilinda gercekles-
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tirilen “Sendika Egitimcisi Yetistirme
Programi1” icinde yer verilen baghklardan biri de top-
lumsal cinsiyet olmustur. Bu baslk altinda Ka-
osGL'den egitimcilerin katkisiyla cinsel yénelim ve
cinsiyet kimligine iliskin bilgiler de paylasilmistir
(38). Ayni zamanda SES tarafindan gergeklestirilen
“Kadin Egitimei Egitim Programi” icinde LGBTI
miicadelesi de yer verilen bagliklar arasindadir.

“Diger taraftan da biz kadm egitimci egitim progra-
mma basladik bu dénem ilk olarak. Kadin egitimciler
egitimimizin temel egitim miifredatmda da LGBTI ha-
reketi var. LGBTI kavramlar, LGBTI miicadelesi, bu
konunun arka plan... Ug bashik baglamnda kurdugu-
mug egitim programumizin basliklarmdan bivi. .. Bu egi-
timlere katilan arkadaslar subelerinde aktivistler,
yoneticiler, is yeri temsilci arkadaslar. Su demek bu, bu
egitimleri alan arkadaslar SES’teki genel politikalara
dair bir bilgi, bir birikim aym zamanda da bir yontem
aym zamanda da bir aktvist olarak sube ve komisyon-
larmda bir egitim faaliyeti yiiriitebilirler.” (09 Mart
2017 tarihli goriisme, SES Genel Merkez Kadin Se-
kreteri).

Egitim-Sen LGBTI komisyonlar: i¢inde gercek-
lestirilen atolyeler, paneller, seminerler, film goste-
rimleri ve toplantilar araciligiyla da konuya iliskin
bir farkindalik olugturulmaya ¢alistlmaktadir (39).
Yine TGS tarafindan haber dilinin nasil kurulaca-
gna iliskin ve LGBTTlere yonelik siddettin nasil ha-
berlestirilmesi gerektigine iligkin atélye ¢aligmalart
da verilebilecek olumlu 6rnekler arasinda yer al-
maktadir. Gergeklestirilen bu egitimlerin de belirli
durumlarda 6rgiitiin tiim {iye tabanina ulastirilma-
sinda stkint1 yaganabildigi dile getirilen sorunlar ara-
sinda yer almustir. Ancak bu dogrultuda da esitlik ve
ayrimcilikla miicadele komisyon ve biirosu énerisine
benzer bir sekilde genis kapsamli esitlik egitimleri-
nin orgiitlenebilecegi dnerilen coziimlerden olmus-
tur.

“...Bu yontemlerden biri olabilir dogrudan LGBTI
egitimi olarak koymayip ayrimcilik ve esitlik egitimleri
diyerek onun icine LGBTI meselesi yedirilerek gercek-
lestirilebilir. Bazi durumlarda o baglami gériip o bag-
lama wygun konumlar gelistivebilmek ~ miimkiin.
Bunlardan biri de ayrimcilik ve esitlik meselesinin icine
LGBTI meselesini yedirmek. Yani yoksa cok biiyiik teo-
riler cercevesinde anlatabilmenin imkdani yok.” (10 Mart
2017 tarihli goriisme, KaosGL Sendika Calisma
Grubu Uyesi).

saglik
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Gergeklestirilen egitim ve farkindalik faaliyet-
leri hem sendikalarin kendi dinamikleri ile gergek-
lestirilen faaliyetler olabilecegi gibi hem de LGBTI
orgiitlerinin organize ettigi belirli egitim veya pro-
jelere sendikalarin dahil edilmesi seklinde de ger-
ceklesebilmektedir. LGBTI orgiitleri tarafindan
olusturulan proje ve faaliyetler dogrultusunda sen-
dikalarda gesitli atdlyeler olusturulabilmekte veya
egitim caligmalari gergeklestirilebilmektedir (40).
Ayrica belirli ddnemlerde uluslararas: orgiitler ta-
rafindan gerceklestirilen etkinlikler de sendikala-
rin, STK’larm ve LGBTI érgiitlerinin bir araya
gelerek ortak zeminde tartismalart ve politika gelis-
tirmeleri acisindan katki saglamaktadir (41). Sunu
da belirtmek gerekir ki egitim ve farkindalik calis-
malar1 LGBTI érgiitler ile sendikalar arasinda ger-
ceklestirilen  isbirliginin  biiyiik  boliimiinii
olusturmaktadir.

Toplu is Sézlesmelerinde

Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ay-
rimcilikla miicadele her ne kadar Tiirkiye’de bagit-
lanan toplu stézlesme metinlerinde yok denecek
kadar az yer alsa da bu konuya sadece belirli sendi-
kalarin metinlerinde yer verildigini belirtmek gere-
kir. Ozellikle basin, yayin ve gazetecilik ile Ticaret,
Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar iskolunda bagitla-
nan sinrh sayida toplu is sozlegmesi metninde cin-
yonelim ve cinsiyet kimligine yonelik
diizenlemelere de yer verildigi goriilmistir. Ozel-
likle TGS tarafindan bagitlanan s6zlesmelerde ko-
nuyla ilgili detayli diizenlemelerin oldugu dikkat
cekmistir (42). TGS tarafindan 2014 yilindan sonra
bagitlanan toplam yedi sdzlesmenin altisinda
LGBTI esitligine yonelik dogrudan ifadelere yer ve-
rilmistir. Ozellikle TGS ve Bianet arasinda bagitla-
nan sozlesmede; LGBTI bireylerin hichir ayrimet
uygulamaya maruz birakilmayacagi, LGBTI birey-
lere karst gerekli pozitif ayrimer tedbirlerin alina-
cagl, LGBTI iscilerin diger tiim iscilerle aym
firsatlara sahip olacagi dogrudan sozlesme kapsa-
mina alinmustir (43,44). Sosyal-Is sendikast tarafin-
dan bagitlanan sdzlesmelerden ikisindeyse LGBTI
haklarina iligkin diizenlemelerin kapsam icine alin-
dig1 dikkat cekmistir. Uluslararasi Af Orgiitii ve
Toplum Goniilliileri Vakfi ile imzalanan bu iki soz-
lesmede iscilerin 17 Mayis’tal 6nceden katilim sag-

sel

Nisan-Mayis-Haziran 2017



tork tabipleri birligi
mes | e ki s ag

lanacak olan etkinligin bildirilmesi kosuluyla izinli
sayilmalart dikkat cekmistir (45,46). Ancak sunu
da belirtmek gerekir ki Tiirkiye sendikal hareketi
icerisinde konuya iligkin sinirlt olumlu 8rnekleri or-
taya koyan KESK, Egitim-Sen, SES ve hatta DISK
gibi sendikal yapilarin Sosyal-Is Sendikas ile bagit-
lamus olduklar toplu i sozlesmelerinde LGBTT esit-
ligi ve haklarma yer vermemis olmalari {izerinde
durulmas: gereken énemli bir konudur. Ayrica sdz-
lesmelerde LGBTI haklarina yer veren kurumlarin
ise bu alanda cesitli caligmalari olan ve konuyla ilgili
duyarli kurum ve orgiitler oldugunun da alti ¢izil-
melidir. Bununla birlikte Egitim-Sen ve SES temsil-
cileri kamu toplu pazarlik siirecinde toplu sozlesme
taslaklarina LGBTI esitligine yonelik maddeler de
eklediklerini belirtmislerdir. Dolayistyla her ne kadar
istigare sans1 olmasa da kamu toplu is s6zlesmesi tas-
laklarmda LGBTI esitligine de yer verilmis olmast
konunun goriniirligi agisindan anlamli bir gelis-
medir.

“Daha énce de séylemistim sendikalar sosyal politi-
kayt diigiingirken aile temelli degil de birliktelik temelli
sosyal politikalar, ille birliktelik de gerekmez cekirdek aile
temelli sosyal politikalar dikkate almamalilar... Orada
cekirdek aile temelli olmayan bir sosyal politika nasil
olura yonelmeliler. .. Mesela toplu is sizlesmelerinde sa-
dece kanunun cevaz verdigi seyler degil onun tistiindeki
haklar tanmlanmali... Omegin translar icin verilecek
izinler falan tarumlanabilir...” (10.03.2017 tarihli go-
riisme, KaosGL Sendika Calisma Grubu Uyesi).

Dolayisiyla sadece LGBTI iscilerle diger isciler
arasinda bir esitlik soyleminin TIS kapsamina alin-
masinn Stesinde, LGBTT iscilere yonelik izin, saglik
ve diger haklar yéniinde bir esitlik meselesinin séz-
lesme konusu yapilmasi gerektigi dile getirilmistir.
Ayrica bu metinlerde heteronormatif bir anlayigla
ve bu anlayiga uygun bir aile kabuliiyle hareket edil-
mesinin LGBTI iscileri dogrudan kapsamun disinda
biraktigina dikkat cekilmistir.

Diger LGBTI Orgiitlerle

Dayanisma Agi

LGBTI orgiitlerle sendikalar arasinda gercekles-
tirilen isbirligi farkh sekillerde ortaya c¢ikabilmekte-
dir. Ortak diizenlenen forumlar, paneller, ¢alistaylar,
atolyeler, egitim calismalari, sempozyumlar, konfe-
ranslar bu ortak faaliyetlerden sadece bazilaridir. Ttir-
kiye’de de her ne kadar belirli sendikalar ile sinirlt
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kalsa da bahsedilen faaliyetler gerceklestirilmektedir
(47-49). KaosGL, Pembe Hayat ve TGS Kadimn ve
LGBTI Komisyonu tarafindan 2014 yilinda gercek-
lestirilen Medyada LGBTT'lere Déoniik Nefret Soy-
lemi Atolyesi bu dogrultuda verilebilecek dnemli ve
olumlu 6rnekler arasindadir. Ayrica bu atolyede ger-
ceklestirilen tartismalarin sonrasinda KaosGL ve
Pembe Hayat ortakliginda bir yayina déniistiirtilmiig
olmasi da atdlyenin etkinligini destekler niteliktedir
(50).

Sendikalar ile LGBTI orgiitleri arasinda gercek-
lestirilen dayanisma agi, ayni zamanda cesitli faali-
yetlere birlikte katilim saglama seklinde de ortaya
cikabilmektedir. Sendikalar veya sendikalarn LGBTI
komisyonlart LGBTI hareketle ilgili faaliyetlere, top-
lantilara, calistaylara, konferanslara ortak katilim
saglayabilmektedirler. Bu dogrultuda &zellikle Egi-
tim-Sen LGBTI komisyonlar: ile KaosGL birlikteli-
ginde gerceklestirilmis ¢ok sayida etkinlik
bulunmaktadir (51). Bu bulugmalar ulusal anlamda
bir dayanigma aginin olugmasini giiglendirirken, ayni
zamanda hem sendikalarin hem de LGBTI érgiitle-
rin farkh tilkelerden sendikalar ve uluslararasi rgiit-
lerle bir araya gelmesini de saglamaktadir. Ayrica
LGBTI érgiitler, sendikalarin LGBTI komisyonlar
araciligryla Tiirkiye'de de benzer faaliyetler gercek-
lestirilebilmektedir. Izmir Egitim-Sen 2 No'lu Sube
ev sahipliginde 2016 yilinda gergeklestirilen bulusma
bu dogrultuda verilebilecek drnekler arasindadir. 1-
gili bulusmada Egitim-Sen LGBTI komisyonlari,
farkli illerden Egitim-Sen {iyesi emekgiler, KaosGL
Egitim Caligma Grubu ve Sendika Caligma Grubu,
Hollanda’dan ENV ve Kibris Tiirk Ogretmenler
Sendikast (KTOS) bir araya gelerek sendikal hare-
ketin ve LGBTI haklarinin tartisildigs bir bulugma
gerceklestirmislerdir (52). Benzer faaliyetler nefret
soylemi ve ayrimcilikla miicadele gibi konularda Egi-
tim-Sen Istanbul 3 no’lu Sube LGBTI Komisyonu ev
sahipliginde de gerceklestirilmistir (53). Ayrica farkl
STK’larin, sendikalarin ve LGBTI érgiitlerinin ibir-
ligi iginde gerceklestirdikleri ayrimcilik sempozyum-
lart da sivil toplum, sendika ve LGBTI &rgiitlerinin
dayanigmast anlaminda énemli bir yere sahiptir. Ay-
rimcilik Sempozyumlart sadece sempozyumun ger-
ceklesmesine katki sunan paydaglarin genisligi
acisindan degil, sempozyumda tartisilan konular ve
bu tartismalarin emek hareketine katkist agisindan
da son derece 6nemlidir (54-57).
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“Egitim calismalarvu hazirlarken KaosGL den katk
alryorum. Ciinkii bir deneyim bir birikimleri var. .. Or-
negin bir egitim faaliyeti yiiriitiirken hangi hocalardan
katky alacagrmizi KaosGL'den arkadaslara soruyoruz.
Dergiyi olustururken hangi basliklarm yer alacagi, bu
dénem acismdan nasil bir sey yapabiliriz gibi goriis al-
digrm bir alan var. Kisisel olarak da érgiitsel olarak da
bana katkilar cok yogun...” (09 Mart 2017 tarihli
goriigme, SES Genel Merkez Kadin Sekreteri).

Ayrica sendikalar LGBTI orgiitlere roportaijlar
verme, bu orgiitlerin yayin organlarina yazilar ve go-
riisler sunma, LGBTI 6rgiitlerin yayinlarina sendika
subelerinde yer verme ve iyelerine bu yaymlarin
ulagmasini saglama konusunda da iliski ve etkile-
sim icinde olmaktadirlar. Bunlar yaninda sendikalar
Onur Haftasi etkinliklerine ve homofobi karsit et-
kinliklere katilarak da LGBTI hareketle bir daya-
nisma  ag  gerceklestirmektedirler.  Ozellikle
Egitim-Sen LGBTI komisyonlar: basta olmak tizere
Egitim-Sen, SES, DISK Basin-Is temsilcileri bu et-
kinliklere fiilen katildiklarini dile getirmiglerdir.

“2015’de tiim okullara onur haftasinda da her yere
sticker olarak baski yapuk ve dagietik. Ilk kex 2014 yi-
linda onur yiiriiyiisiine komisyon olarak kauldik. O cok
onemli, cok heyecan wericiydi bizim icin. Oncesinde
pankartlar hazrladik. Neredesin agkim okuldaym
askim diye logomuzla filan... Bir atélye yaptik énce-
sinde afis déviz hazrlama atolyesi, bu afisleri kendimiz
hazirladik. Bu onur yiiriiyiisiini 3 ve 6 no’lu birlikte
organize ettik. Ve biiyiik bir katilim oldu tiim sendika-
dan, egitim sen iki subenin disinda da baska komisyonu
olmayan subeler de hawwladiklan dévizlerle cikalar
alana. Bizim ilk kez alanda komisyon olarak bulunma-
miz cok coskuluydu.” (28 Subat 2017 tarihli go-
riigme, Egitim-Sen Istanbul 3 No'lu Sube LGBTI
Komisyonu Uyesi).

Goriildiigii gibi 6zellikle Egitim-Sen LGBTI ko-
misyonlar1 bu etkinliklere destek mahiyetinde ka-
tilmanin oOtesinde, hazirladiklar1 pankartlar ve
dovizlerle bizatihi bu etkinliklerin ¢znesi olarak da
alanda yer almaktadirlar.

Sonucg ve Oneriler

Calismanm cercevesi dahilinde gerceklestirilen
goriismeler ve elde edilen veriler dogrultusunda,
Tiirkiye sendikal hareketinin LGBTI esitligi konu-
sunda tamamen kayitsiz kalmadigi, sendikal hare-
ket icinde son derece smirli da olsa olumlu
faaliyetlerin gergeklestirildigi tizerinde durulmast
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gereken noktalar arasindadir. Ancak buna ragmen
elde edilen veriler sonucunda konuya iligkin sendi-
kalar tarafindan ortaya konulan duyarhiligin son de-
rece zayif oldugunu ve bu dogrultuda bazi temel
sorunsallarin ortaya ¢iktigini belirtmek yerinde ola-
cakuir.

Sendikal hareket icinde LGBTI esitligine yone-
lik politika ve faaliyetlerin belirli sendika ve igkol-
lartyla sinurlt kaldigr dikkat ¢eken ilk unsurlardan-
dir. Geleneksel iskollarmin erkek yogun bir 6zellik
sergilemesi, bu alanda caligma yagamina hetero-
normatif bir anlayigin hakim olmasi belirtilen sinir-
liligin en 6nemli nedenlerindendir. Tam da bu nok-
tada iskollarinda orgiitlii sendikalarin {iye tabanla-
rinin benzer bir 6zellik tagimasi, kendisini demo-
krat ve muhalif olarak tanimlayan sendikalarin
dahi konuya mesafeli yaklagmalarmma neden
olmaktadir. Dolayisiyla LGBTI esitligi konusu
aslinda tiim diinyadakine benzer sekilde Tiirki-
ye'de egitim, saglik, basin yayin ve kismen hizmet
alanlarinda kendisini var edebilmektedir. Bu alan-
larda kadin isgi sayisinin fazlaligi ve kadin miica-
delesinin gelismis olmast bahsedilen durumun
ortaya ctkmasinin 6nemli nedenleri arasindadir.
Ayrica igskollarindaki egitim seviyesinin yiiksekligi
de LGBTI esitligine yonelik bir hassasiyetin oluga-
bilmesinde etkilidir. Sendikal hareket icinde orta-
ya konulan politikalar da genellikle kadin miicade-
lesiyle iligkili bir sekilde yiiriitilmektedir. LGBTI
esitligine yonelik faaliyetler ¢ogunlukla kadin
sekreterlikleri iizerinden 6rgiitlenmektedir. Sadece
iki sendika icerisinde merkezi ve subeler diizeyinde
olusturulmus LGBTI komisyonlarinin olmasi ¢izi-
len bu portreyi destekler niteliktedir.

Sendikalarin kapsayici ve cesitlilikleri iginde ba-
rindiran bir temsil alani olugturmada yagadiklart
giiclitk de deginilmesi gereken sorunlar arasindadir.
Sendikalar iginde hakim olan homofobik ve hete-
rosekstiel hegemonik anlayig sendikal yapilarin
LGBTI esitligine duyarli bir doniigiim siireci yasa-
malarint engellemektedir. Dolayistyla LGBTI esit-
ligi meselesi sendikalarmn temel politika konular1
icerisine dahil edilememektedir. Bunun da 6tesinde
cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimci-
likla miicadeleye sendika tiiziik ve belgelerinde yok
denilecek kadar az yer almaktadir. Sendikalarin sos-
yal politika metinleri 6zelligini de tagtyan toplu soz-
lesmelerinde LGBTI haklarma ve bu dogrultuda bir
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esitlik meselesine yer veren sendika sayist maalesef
cok sinirhidir. Ayrica sendika yayinlari, web siteleri,
sosyal medya hesaplar1 da cinsel yonelim cinsiyet
kimligi temelli ayrimcilikla miicadeleye dair bir far-
kindalik olugturma anlaminda yetersizdir. Sendika-
lar tarafindan gerceklestirilen egitimler ve
faaliyetler sadece smirh sendikalarca yiiriitildigi
i¢in bu konuda da sendikal alanda ciddi bir eksiklik
bulunmaktadir.

Sendikal hareket i¢inde mevcut olan biitiin bu
yapisal sorunlara iligkin ¢oziim 6nerilerinin kesin bir
sonug olusturma ihtimali kisa vadede maalesef dii-
stiktii. Ancak belirtmek gerekir ki higbir ayrim go-
zetmeksizin, hakim anlayis nedeniyle dezavantajli
duruma diigen tiim kesimleri kapsayacak sekilde bir
sendikal hareketin oriilmesi, biitiinciil bir isgi smnifi
miicadelesi acisindan son derece ¢nemlidir. Dola-
yistyla sendikalarin politika ve faaliyetlerini bu
yonde sekillendirmeleri, hem caligma yasaminda
hem de sendikal temsil alaninda cesitlilikleri kap-
sayan bir miicadele hatti igin gerekliliktir. Sendika-
larin mevcut yapisal isleyiglerinin cok daha uzun
vadeli bir doniigiim siirecine ihtiyag duymalari gz
oniine alindiginda ise daha genel politikalarla siire-
cin hizlandirilmasinin yerinde olacag diisiiniilmek-
tedir. Bu dogrultuda ise LGBTI 6rgiit aktivistlerinin
konunun genel olarak ayrimcilik ve esitlik mevzusu
tizerinden ele alinmasi dnerileri son derece anlam-
lidir. Kisacast sendikalarin salt LGBTI egitimleri,
politikalari, komisyonlart olusturmalar1 yerine
LGBTI esitligini de kapsayacak sekilde ayrimeilik
ve esitlik komisyonlar1 kurmalari, ayrimeilik ve esit-
lik egitimleri gergeklegtirmeleri ve politikalarinda
esitlik tanimlarint ve ayrimeilikla miicadele hatla-
rint bu yénde genigletmeleri hem mevcut duruma
gore bir ilerlemenin éniinii agacak hem de LGBTI
esitligine yonelik daha kalic1 bir farkindaligm olus-
masint saglayacaktir.
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