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Ozet

Bu makale, Tiirkiye’de isyerinde yaganan cinsel
yonelim ayrimciliginm etkilerini aragtirmaktadir.
Makalede, beyaz yakali islerde calisan lezbiyen ve
gey bireylerin igyerinde kargilagilan ve potansiyel
ayrimciligin etkilerine dair deneyimlerine odakla-
nilmaktadir. Bu caligmada, cinsel yonelime dayali
ayrimciligin etkileri konusunda var olan teorik
calismalar degerlendirilip gecerlilikleri, gelismekte
olan ve geleneklerin hakim oldugu bir iilke olan
Tirkiye i¢in analiz edilmekte ve igyerinde cinsel
yonelim ayrimciliginin varligi beyaz yakali lezbiyen
ve geyler ile yapilan goriismeler {izerinden ortaya
konulmaktadir.

Anahtar sozciikler: Cinsel yonelim ayrimcilig,
cinsel yonelim ayrimciliginin etkileri, azinlik stresi,

LGBT, beyaz yakali.

The Effects of Sexual Orientation-
Based Discrimination in the
Workplace against White Collar

Lesbians and Gays

Abstract

This article investigates the effects of sexual
orientation-based workplace discrimination in
Turkey. The experiences of white-collar lesbians
and gays on the effects of encountered and poten-
tial discrimination they have faced in the workpla-
ce are discussed. In this article, the existing theo-
retical literature on the effects of sexual orientati-
on-based discrimination are evaluated, their rele-
vance for Turkey, which is a developing country,
where the traditional and cultural beliefs and
norms are still prevalent is analyzed. The presence
of sexual orientation-based discrimination is
revealed through the interviews held with white-
collar lesbians and gays.
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Giris

Kokeni kartezyen bakis agisina dayanan, top-
lumsal cinsiyete dayali ikilik' anlayig1, heteroseksii-
el erkegi {istiin, bedenleri {izerinden tanimlanan
kadmlar ve escinsel bireyleri? ise, agag1 bir konuma
yerlestirir (1). Boyle bir ikilik, heterosekstiellik ve
escinsellige dair bir iistiin olan/asagida olan konu-
munu igererek heteroseksizmin varliginin temelini
olusturur.  Heteroseksizm, toplumsal cinsiyetin,
ancak, heterosekstiel kadinlik ve erkeklik normla-
r1 {izerinden var olan bir olgu oldugunu savunan,
“heteroseksiiel olmayan her tiirlii davranis, kimlik,
iliski ve topluluk bicimini inkar eden, agagilayan
ve damgalayan bir ideolojik sistemdir” (2).

Cinsel yonelime dayali ayrimcilik ise, hetero-
seksizmin sonucu olarak, (norm olan) heterosek-
stiellik digindaki cinsel yonelim kimliklerine sahip
birey ve gruplara karsi sergilenen homofobi® temel-
li olumsuz tutumlar biitiintidiir. Lezbiyen ve gey
bireylere yonelik onyargi, damgalama, ayrimcilik,
taciz ve diger tiim olumsuz tavirlar, aile, okul, isye-
ri ve sokak gibi hemen her toplumsal alanda ger-
ceklegsmekte ve bu durumlarin yasanma potansiye-
li escinsel bireyler iizerinde psikolojik ve fiziksel
etkilere sebep olmaktadir.

[syerinde cinsel yonelime dayali ayrimeilik, tiim
diinyada farkli bicimlerde yaganan ve tartigtlan bir
olgudur. Tiirkiye'de, ig hayatinda, escinsellerin
egemen oldugu belli is alanlar1 disindaki pek ¢ok ig
alaninda heteroseksist bir anlayig hiikiim stirmek-
tedir. Var olan bu yaklagimm bir sonucu olarak,
escinsel bireyler, isyerlerinde, ayrimciliga ugramak-
ta yahut her an ayrima bir tutuma maruz kalma
endisesi icinde caligma yasamlarini siirdiirmekte-
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dir. Kaos GL'nin raporuna gore, Tiirkiye’de yaga-
yan egcinsel bireyler, is yasaminda asagilamadan
tacize ve igten ¢ikarmaya varan olumsuz tutumla-
ra maruz kalabilmekte ve maruz kaldiklari tiim bu
tutumlar, "Bu bireylerin psikolojik olarak yipranma-
sina, bunalim ve buhran gecirmesine neden olmak-
tadir." (4).

Lezbiyen ve geylerin igyerinde karsilagtiklart cin-
sel yonelime dayali ayrimcilik deneyimlerinin cesitli
olumsuz etkileri vardir. Brooks ayrimcilik ve dnyargi-
nin yol actigr psikolojik sonuglar icin bir terim gelis-
tirmis ve buna azinlik stresi demistir (5). Yazar, cin-
sel azmliklarin bu stresi toplumdaki agagi konumlart
yiiziinden yasadigini ileri siirer (5). Meyer ise, azinlik
stresinin kategorilerini olusturmus ve boylece Bro-
oks'un caligmasini bir adim &teye gotiirmiistiir.
Meyer'in  kavramsallagtirmast ti¢ alt kategori iger-
mektedir (6). Bunlar: 1) icsellesmis homofobi (LGBT
bireyin zihninde yer etmis olan toplumsal homofobi
imgesi), 2) algilanan damga (kendisine, LGBT birey-
lere atfedilen toplumsal damgalar tasiyormug gibi
davranilacag: yoniinde bir algt tasima), 3) onyargh
hadiseler (¢ényargr temelli ayrimcilik benzeri olumsuz
durumlarin  LGBT bireyin zihninde yarattig
baski)’dir. Meyer'in algilanan damga ve Onyargili
hadiseler kavramlar1 Brooks’un azinlik stresi tartis-
masinda degindigi hususlart icerit. Ancak Meyer'in
icsellesmis homofobi kavrami, Brooks'un azinlik
stresi tartigmasinda ele alinmamus yeni bir tartisma-
dir ve bu yanuyla literatiire bir katk: oldugu stylene-
bilir. Goriismecilerimin aktardigi ayrimcilik dene-
yimlerinin psikolojik etkilerini analiz ederken Bro-
oks’un tartigmasina ickin, fakat ondan daha kapsam-
i olan Meyer'in  bu kavramsallagtirmasini esas
aldim (5,6).

Tejeda’nin iddia ettigi gibi, bir isyerinin giivenli
ve LGB* dostu olmasi, o is ortaminda gey ve lezbi-
yenlere diismanliga varan olumsuz tepkiler verilme-
mesini temin etmemekte ve escinsel galisanlar her
an ayrmmciliga ugrama ihtimalinin duygusal baskisini
hissetmektedir (7). Bu sebeple, escinsel bireylerin
cogu, ayrimci tavirlardan kendilerini korumak icin
isyerinde gizlenmekte ve acilmay: tercih etmemekte-
dir (7). Diger yandan, escinsel bireyler acilmay1 ken-
dileri tercih etmeseler de, escinsel kimligini yagamla-
rinda nasil konumlandirdiklari, iilkede escinsellere
yonelik izlenen politikalar ve STK’larin yiiriittiikleri
faaliyetler, escinsel bireyleri toplum i¢inde daha
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goriiniir kilmakta ve bu bireylerin kimliklerinin ifsa
olmast baglaminda giivensiz bir ortam olusturmakta-
dir.

Bu calismada, Ankara’da yasayan beyaz yakali
escinsel bireylerin yagadiklari cinsel yonelime dayalt
ayrimcilik deneyimlerinin psikolojik boyutta ve kari-
yer acisindan nasil bir etki yarattigini aragtirilmag-
tir.

Gerec ve Yontem

Bu makalede’® ciktilart tartigilan saha calismasi,
caligmanin analiz ve yazim asamalari feminist pers-
pektifle gerceklestirilmigtir. Spalter-Roth ve Hart-
man’m (8) dile getirdigi gibi ikinci kugak feminist
aragtirmaci/aktivistlerin bakig acisi gozlemci/uzman
olanlardan, bilgileri de bir izleyicinin edinecegi
yiizeysel izleyici bilgisindenS farkliydi. Bu geri plan 1s1-
ginda, bu caligmada, ikinci kusak feminist aragtirma-
ci/aktivistlerin yaklagimi benimsenerek, lezbiyen ve
geylerin gercek yasam deneyimlerinin ele alinmasi-
nin yant sira, escinsel bireyler adina konugmak yeri-
ne gergekler agikga dile getirilerek yasanan ayrimci-
liklara karsi onlarla birlikte bir durus gelistirmek
amaclanmustir,

Yirmi goriismeciyle kalitatif aragtirma vyiiri-
tiilmiis, goriigmecilerin coguna kartopu 6rnekle-
me yontemiyle ulasilmigtir. Tiirkiye yurttast
beyaz yakali sekiz lezbiyen ve on iki gey goriigme-
ciyle miilakat yapilmigtir. Gey ve lezbiyen gortis-
mecilerin yag araligi 25 ila 39 arasindadir. Lezbi-
yen goriismecilerden biri, kimligini aciklamak
istememis, bu goriismeci 25 ila 30 yas arasinda
goriiniiyor olup, asagidaki tabloda bu goriigmeci-
nin yas degeri icin “25-30" araligi belirtilmistir.
Lezbiyen goriigmecilerden tigli ve gey goriigmeci-
lerden besi lisanstistii egitim (yiiksek lisans veya
doktorasini tamamlamig ya da yiiksek lisans veya
doktora 6grencisi) almistir. Lezbiyen goriigmeci-
lerin ikisi ve gey goriigmecilerin dérdii kamu sek-
toriinde, bunlarin disinda kalan goriigmecilerin
tiimii dzel sektorde ¢aligmaktadir.

Her ne kadar kartopu ¢rnekleme yontemi ile
ilerlemek benzer diinya goriisii ve mesleki alan-
lardan bireylere ulasma riski tagisa da, goriigme-
ciler olabildigince farkli mesleki alanlardan secil-
mistir. Goriigsme yapilan escinsel bireylerin demo-
grafik ozelliklerinin dagilimlart Tablo-1 ve 2’de
sunulmustur.
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Tim goriismecilerimin, Meyer'in (6) ortaya
koydugu ii¢ stres tiiriinden en az birini farkl
bicimlerde yagamis oldugunu gordiim. Bir tercii-
man olan Asiye’nin ve akademisyen olan Bora'nin
yasadiklari, alglanan damgadan kaynaklanan stre-
sin birer 6rnegidir. Bora, siirekli olarak {iniversite-
deki insanlar tarafindan damgalanmaya iligkin his-
settigi baskiy1 su sozlerle dile getirdi: “Pedofili ya da
sapik olmadigimi ispatlamas: gereken benim, onlar
degil. Eger bir suclama olsa, ‘Bora’nin zaten kadin-
st hareketleri var, zaten pedofiliydi’ diyerek beni
daha bagtan karalarlar.” Bora ayrica okuldaki ofisi-
nin kapisini agik tutmaya, dgrencilerine karst sef-
katli bir biiyiik edastyla davranmaya ve onlar
evine davet etmemeye her zaman dikkat ettigini
paylagti. Tiim bu 6nlemler, bu damgalamalarm
yapilma riskine iligkin Bora’daki algi ve bu alginin
yarattig1 endise ile ilgilidir. Bora, kamu sektoriinde
hizmet veren muhafazakar bir ig ortaminda calisti-
g1 icin cinsel yonelim kimligi nedeniyle isten atila-
bilir ve dolayisiyla stres diizeyi ¢ok yiiksektir.

Alglanan damga haricinde icsellesmis homofobi
ve Onyargilh hadiseler de azinlik stresine neden
olan faktorlerdir. Bu faktorler, gerek escinsel birey-
ler, gerekse yakin gevreleri tizerinde, ¢zellikle agil-
ma pratiklerinde ortaya cikan baskinin arka pla-
ninda yatan sebeplerdir. Bir danigmanlik firmasin-
da yonetici ve LGBT aktivisti olan Aysegiil’den
annesi eylemlerde 6n planda olmamasini rica etti-

Tablo-1: Lezbiyen goériismecilerin demografik 6zellikleri

Takma Yas Cinsiyet Egitim
ad
Asiye | 30 Kadin Lisans: iktisadi ve idari bilimler

(devam ediyor)
Aysegiil 31 Kadin | Lisans: Sosyal Bilimler

Derya | 38 Kadin | Lisans: Hukuk

Elgin | 25-30 Kadin | Lisans: iktisadi ve idari Bilimler
(devam ediyor)

Yiiksek lisans: iktisadi ve idari bilimler

ginde, Aysegiil’iin verdigi yanit, aile ve kabul
gdorme ugruna kimliklerini saklayan bireylerin
yasadigi durumun sonuglarini ortaya koymaktadir:
“Insanlar, dedim, ailelerini iizmemek, toplumca
kabul edilmek igin evleniyorlar, en iyi ihtimalle psi-
kolojileri bozuk bireyler oluyorlar. En kétii ihtimal-
de ise intihar ediyorlar. 'Bunu mu istiyorsun?'
dedim” Aysegiil'tin belirttigi gibi, lezbiyen ve gey
bireyler ve aileleri, homofobinin varligini icselles-
tirmis ve escinsel bireyin toplum icinde siddet
gorecegine dair bir endise tagimaktadir. Bu neden-
le, escinsel bireyler cinsel yonelim kimliklerini ifsa
etmek ve saklamak arasinda gidip gelmekte ve
cogu zaman da cinsel yonelim kimliklerini sakla-
may1 tercih etmektedir.

Tejeda'ya gore, giivenli ve LGB dostu igyerle-
rinde dahi, isyerindeki insanlar gey ve lezbiyenlere
olumsuz tepkiler verebilmektedir (7). Bu ¢ikarim,
toplum iginde homofobinin ne kadar yaygin ve
gorece egitlik yanlisi goriinen ig ortamlarindaki
insanlarin zihninde bile ne denli yerlesik oldugu-
nu gosterit. Bu giivensiz ortam, lezbiyen ve gey
calisanlar tizerinde kimligini ifsa etme agisindan
strese neden olur; bu tip is ortamlarinda, escinsel
bireyler, diigmanca ve istenmeyen tepkilerden
kaginmak icin kendilerini saklamaya caligirlar.
Goriigmecilerimin giivenli oldugunu diisiindiikleri
is alanlarinin baginda LGBT STK’lar, gey barlar,
calisanlarinin cogu geylerden olusan ve geylerin
kimliklerini rahatca ifade edebildikleri moda ve

Meslekler (En Yeniden En Eskiye)

STK'da cevirmen, STK'da uzman

Egitim danismanlig firmasinda ydnetici, LGBT STK'da
uzman, muhasebe sorumlusu, bulasikgi
Sirket avukati, LGBT STK’da avukat, serbest avukat

LGBT STK'da uzman, bar midiird, sef garson, otelde isci

Selin 33 Kadin | Lisans: iletisim yiiksek lisans: iletisim
egemen medyada gazeteci (devam ediyor)
Zeynep 29 Kadin | Lisans: sosyal bilimler yiiksek lisans:

sosyal bilimler doktora: sosyal bilimler
(devam ediyor)

Esra 38 Kadin | Lisans: miihendislik

Sanat galerisi calisani, bagimsiz medyada gazeteci,
Arastirma gorevlisi
Universitede yénetici (yazilim) medyada proje yéneticisi

yazilim mihendisi
Devlet okulunda 6gretmen

Sevgi | 39 Kadin | Lisans: Egitim
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Tablo-2: Gey goriismecilerin demografik 6zellikleri
Takma @ Yas Egitim

ad cinsiyet
Bora 32  Erkek Lisans: sosyal bilimler, yiiksek Lisans:

Cenk 32  Erkek| Lisans: Hukuk
Cetin |33 Erkek | Lisans: Iktisadi ve idari bilimler
Devrim |25  Erkek| Lisans: iktisadi ve idari bilimler

Erdal 28  Erkek| Lisans: Hukuk

Ferhat |32  Erkek Lisans: Miihendislik

Giiney 35  Erkek| Lisans: Hukuk

irfan 28  Erkek| Lisans: Mihendislik, Yiksek lisans:
Sosyal bilimler. Doktora: miihendislik
ismail |28  Erkek  Lisans: Fen Edebiyat, Yiiksek Lisans:

Karatay |39  Erkek| On Lisans: Moda Tasarimi
Ridvan 28  Erkek| Lisans: Iktisadi ve Idari Bilimler,

Halil
ibrahim
Dincdag 35  Erkek| Lise, Tirkiye Futbol Federasyonu -
Hakemlik Egitimi

hazir giyim sektoriindeki isyerleri ve (lezbiyen bir
goriigmecimin aktarimi tizerinden) mevzuati cinsel
yonelime dayali ayrimcilipr yasaklayan bir {iniversi-
tedir. Caligtig1 tiniversitenin mevzuatinda cinsel
yonelime dayali ayrimciligi yasaklayan bir madde
oldugunu ve isyerinde homofobik ayrimci bir
tutum olmadigmu dile getiren lezbiyen goériismeci-
lerimden Esra’nin, “Havada asili duran bir tehdit
her zaman var elbette” ifadesi, Tiirkiye'de boylesi-
ne giivenli bir isyerinde dahi ayrimciliga ugrama
tehlikesinin her zaman oldugunu géstermektedir.
Asiye caligtigr boliimde cinsiyetci bir tutum
gdrmedigini, 6rnegin boliimiin kadin yoneticisinin
LGBT bireylerle ilgili tartismalarda higbir homofo-
bik yorumda bulunmadigini, iist ydnetiminse
muhafazakar oldugunu dile getirdi. Asiye’nin is
ortami gorece giivenli oldugundan, kimligi nede-
niyle, pek ¢ok goriismecim gibi, isten cikarilma
endigesi tagimiyor belki, ancak kimliginin ifsa
olmast sonrasinda diger insanlardan farkliymus gibi
davramilmasma iligkin bir endige tasiyor: “Insanla-
rin size karst tavirlart degisebilir. Size karst farklt
davranmaya baglayabilirler.” Ayrica Asiye, lezbiyen
ve geylerin cogunlukla sapik ve seks bagimlist bigi-
minde damgalandigini, bu nedenle kadin yonetici-
si tarafindan kimliginin 6grenilmesinden endise
duydugunu belirtti. Sayet Asiye gey olsa ve bu

sosyal bilimler, Doktora: sosyal bilimler

Yiiksek Lisans: iktisadi ve idari bilimler

Sosyal Bilimler, Doktora: Sosyal Bilimler

Yiiksek Lisans: iktisadi ve idari Bilimler

Meslekler (En Yeniden En Eskiye)

Akademisyen

STK'da uzman, sendika calisani, arastirma gorevlisi
Bankaci

Uluslararasi kurumda, arastirma asistani, garson

Alan projelerinde arastirma asistani, kitabevinde kasiyer,
stajyer avukat

Teknik sektorde miihendis

Serbest avukat, LGBT STK’da avukat

Arastirma gorevlisi

Arastirma gorevlisi

Moda Tasarimcisi, Moda Tasarimi Ogretmeni
Basin ve Halkla lliskiler Uzmani

Futbol Hakemi, TV Program Yapimaisi ve Sunucusu,
Radyo Program Yapimcisi ve Sunucusu

durum &grenilseydi yoneticisiyle sorunsuz bir iligki
kurabilecegini, ancak lezbiyen olmasi sebebiyle
yoneticisine doniik bir cinsel beklenti i¢inde olabi-
lecegi varsaymmu iizerinden ydneticisinin kendisine
mesafeli davranabilecegini soyledi. Asiye’nin
deneyimi de gorece giivenli igyerlerinde dahi, cin-
sel yonelim ayrimciligt riskinin, algilanan damga,
icsellestirilmis homofobi ve ényargili hadisler kay-
nakli olarak nasil azinlik stresi yarattigmi gosterir.

LGBT bireylerin goriintirliigii, gériigmecilerime
gore, escinsel bireylerin cinsel yonelim kimliklerini
merkezi bir konuma koymalari, LGBT STK’larin
90’ yillar: takiben aktif bicimde faaliyet gdsterme-
si ve hiikiimetin escinsellik konusuna yaklagimi
benzeri faktorlerin etkisiyle artmaktadir. Goriigme-
cilerimin pek cogu, goriiniirliigiin artmasmin lezbi-
yen ve geylerin {zerindeki azmnlik stresini kimi
zaman artirdiini ifade ettiler.

Bora’ya gore, “Biitiin hayat1 ve siyasi hayatini,
‘Biz geyiz. Gey kimligim biitiin kisiligimin merke-
zindedir.” diistincesi etrafinda insa ettigini iddia
eden insanlara kizginim. Hangi heteroseksiiel birey
kisiligini biitiiniiyle heterosekstiel kimlik tizerine
inga eder?” Bora, boylece escinsel bireylerin cinsel
yonelim kimliklerini 6n plana ¢ikardiklarini ve bu
yolla kendilerini goriintir kildiklarimi ve gerek
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kendi gerekse tiim escinseller {izerindeki baskiy1
artirdiklarini, oysa olmasi gerekenin heteroseksii-
ellerin yaptig1 gibi, meslek, egitim ve benzeri diger
ozelliklerini 6n plana ¢ikarmalarinin daha dogru
olacagm ifade etti.

LGBT STK’lar homofobi ile miicadelede
oénemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, bu STK’lar
cinsel yonelimleriyle barismalart konusunda LGBT
bireylere yardim etmekte, haklarmi nasil arayacak-
lart hususunda onlar bilgilendirmekte ve bu birey-
ler arasinda bir dayanigma kiiltiirii olusturmakta-
dir. Bununla birlikte, bu kurumlar tiim bu caligma-
lartyla lezbiyen ve geylerin daha goriiniir olmasini
saglamugtir. Goriismecilerim, LGBT STK’larin ‘her
an calabilecekleri bir kapt’ oldugunu vurgulamus,
ancak diger yandan da, bu STK lar aktiflestikce ve
boylece LGBT bireyler goriintirlestikce, azinlik
stresini daha fazla yagadiklarini ifade etmiglerdir.

Goriiniirlige ve baglantil olarak azinlik stresi-
ne neden olan hususlardan bir digeri de, kimi
goriigmecilerime gore, hiikiimetin yaklagimlaridir.
Asiye’nin sozleriyle: “Escinsel evlilik yasaktir, diye
bir madde koymaya calistyorlar. Sanki boyle bir sey
var da yasakliyorlar. Olmayan bir seyi goriintir kila-
rak escinselleri hedef haline getirecekler” .

Bora'ya gore, hiikiimet tarafindan hedef goste-
rilmeleri ve daha fazla goriiniirlesmeleriyle beraber
Tiirkiye'de, homofobik oényargi kaynakli olaylar
artmakta ve hiikiimetin kimi uygulamalar1 lezbi-
yen ve geylerle beraber kadinlar iizerinde de baski-
ya neden olmaktadir. Bora, kadinlar ve escinselle-
rin durumlarindaki ortaklasaligi “Bu iilkede ayrim-
cilik yasayan bir kadmin hissettigine benzer bir
baskiy1 ben de hissediyorum.” sézleriyle ifade etti.
Lezbiyen ve gey goriismeciler goriiniirliikle birlik-
te, yagamak zorunda birakilacaklar1 olumsuz mua-
meleler icinde en ¢ok islerine son verilmesinden
korktuklarmi dile getirdiler.

Smith & Ingram heteroseksizm magdurlari {ize-
rine yaptiklar1 ¢aligmada, is arkadaslarmin escinsel
bireyleri tiziicti yahut yaralayici tepkiler verebildi-
gine deginmislerdir (9). Ingram vd., destekleyici
olmayan toplumsal etkilesimler olarak adlandir-
diklart bu tepkilerin GLB ¢alisanlari rahatsiz ettigi-
ni ve onlar {izerinde strese neden oldugunu iddia
etmiglerdir (10); bunlar, yasanan ayrimciliktan
dolayt escinsel bireyin suglandigi suglama, olaym
dneminin azimsandigi dnemsizlestirme, duygu ve

eki saglik ve
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tutum itibariyle konudan kopma seklinde tezahiir
eden uzaklasma ve yasanan ayrimcilik neticesinde
gelisen probleme yetersiz ve uygun olmayan bir
tutumla c¢oziim gelistirmeyi anlatan uygunsuzca
yaklagsmadir.

Lezbiyen ve gey goriismecilerim, potansiyel
suglu olarak goriildiiklerini belirttiler. Bunun
nedeni, homofobik kiiltiirden kaynaklanan dam-
galardir. Bora’nin sozleriyle:

“Bana bir sug atiliyorsa, sugu atan sugu ispat
etmek zorunda degil, ben sugsuzlugumu ispatla-
mak zorundaymigim gibi hissediyorum. “Soroya’yt
Taglamak” diye bir film var, Iran filmi. O filmde
gegiyordu, bir replikte. Bir kadin kocasini suglu-
yorsa ‘Beni aldatiyor’ diye, bunu kadin ispatlamak
zorundadir, diyordu filmde. Ama kocast karisini
sucluyorsa ‘Karim beni aldatiyor’ diye, sugsuz oldu-
gunu kadin ispatlamak zorundadir, diyordu. O fil-
min en can alic1 noktast buydu. O kadar yiirekten
hissettim ki filmi, adeta beni orada hissettim”.

Bora’nin deneyiminde oldugu gibi, goriigme-
cim, Aysegiil’iin deneyiminde de, escinsel bireyle-
rin sug iglemeye meyyal kisiler olduguna dair 6én
yargilarin tezahiirleri goriilmektedir. Aysegiil, ken-
disine ig teklif eden erkek kuzenine ‘bir LGBT
STK'nin diizenledigi partilere gittigini’ sdyleyerek
acildiktan sonra, cinsel yoneliminin, birlikte yiirii-
tecekleri i baglaminda sorun olup olmayacagini
sormus, bu soru iizerine kuzeni, Aysegiil’e, “Hayat
senin hayatin, elbette sorun olmaz” demis ve
konugmasinin devaminda, Aysegiil'iin zaten biraz
agresif bir insan oldugunu, dolayisiyla igyerinde
birileri homofobik sozler sdylediginde agresif olma-
maya dikkat etmesi gerektigini de eklemis. Ayse-
giil'iin kuzeni, dostca tavsiyede bulunur bir edada
soyledigi bu sozlerle, esasinda, escinsel bireylere
karst i¢sellesmis damgalarin olusturdugu dnyargilar
sonucu Aysegiil'i daha sug islemeden potansiyel
suclu pozisyonuna sokmustur. Dolayisiyla kuzeni-
nin bu tavry, LGBT bireylerin potansiyel suglu ola-
rak damgalanmasi ve bir destekleyici olmayan top-
lumsal etkilesim bigimi olarak suclamadir.

Aysegiil’, kuzeni ile yiiriittiigii iste ¢alismadan
evvel bir restoranin maliyet kontrolorii oldugu
siiregte, yukarida bahsi gecen deneyiminde oldugu
gibi, yine, ‘su¢lu’ muamelesi gérmek suretiyle
ayrimciliga ugramugtir. Aysegiil, ilgili pozisyonda
calisirken erkek garsonlarn, bagka bir garsonu
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‘Ibne!” diyerek asagilamalarma tepki gdstermis.
Kelimenin asil anlaminmn ‘pasif gey’ oldugunu ve
agapilama amach kullanarak yanhs kullandiklarini
agiklamaya ¢aligmig. Bunun {izerine garsonlardan
biri ‘Yaran m1 var! Neden bu kadar tepki gosteri-
yorsun?’ biciminde kargilik vermis. Aysegiil zorluk-
lardan yilmayan bir LGBT eylemcisi oldugu igin,
bagkalarinin bu tip sorularina itiraz etmek ve
homofobik bir insant homofobi iizerine diisiinmeye
zorlamak onun icin 6nemli. Fakat bu itirazlar onun
enerjisini tiikettiginden, yakin olmadigi insanlarla
artik bu tiir diyaloglara girmedigini belirtti. Ozetle,
suclama biciminde verilen boylesi tepkiler Ayse-
giil'ti yaralamasa da aktivizm miicadelesini siirdiir-
mek icin duydugu sevki kirmistir.

Escinsel bireylere yonelik diger bir ayrimcilik
bicimi ise, escinsel bireylerin yasamina dair unsur-
larin 'hafife alinmast’dir. Ornegin, bir tiniversitede
Sosyal Bilimler alaninda arastirma asistanligi
yapan Zeynep'in kadin is arkadaglar1 kendi arala-
rinda erkek arkadaslariyla olan sorunlarina iligkin
konugtuklarinda birbirlerine cesitli tavsiyelerde
bulunmakta, ancak Zeynep, kiz arkadagiyla olan
sorunlarindan soz ettiginde ayni kisiler Zeynep'in
anlattiklarina ilgi gdstermemekte, benzer tavsiye-
lerde bulunmamaktadirlar. Zeynep bu deneyimi
soyle aktartyor:

“Erkeklerle yasanan sorunlar daha énemli gibi
adlandiriliyor. Belki onlarin da séyle bir egilimi ola-
bilir: Ben onlara sevgilimle yasadigim sorunlart
anlattigimda, yagsadigim iligki eninde sonunda bite-
cekmis gibi davranip pek dikkate almiyorlar.
Erkekle olan iligki daha siirdiiriilmesi gereken bir
iligki gibi... Oyle diistiniiyorlar. Ben onlara bir sey
anlattigimda zaten bitecekmis gibi, “vah vah” gibi.
“Soyle yap, boyle yap” diye dneride bulunmuyorlar.
Normalde ¢ok aktif bir sekilde “Bak kizim, sunu
yap, bunu yap” gibi seyler sdylerler. Eninde sonun-
da Zeynep bir erkekle birlikte olur gibi sanki...”

Zeynep, bu ayrimc1 yaklagim yiiziinden igyerin-
de kendini kotii hissettigini, fakat bu durumdan ig
arkadaglarina sz etmedigini dile getirdi. Zeynep,
icinde bulundugu bu durumdan arkadaglarma bah-
sederse, onlarin, anlattiklarinin énemini, evvelden
oldugu gibi, yine hafife alacaklarini diisiiniiyor. Bu
sebeple kigisel sorunlarini is arkadaglartyla konus-
maktan artik vazgegmis. Sonug olarak, kisisel
sorunlart ve agk iligkisiyle ilgili konulart arkadagla-
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riyla konugsamamak diglandigini  hissetmesine
sebep oluyor ve lezbiyenligine iliskin unsurlarm
hafifsenmesi nedeniyle Zeynep, kendini isyerinde-
ki sosyal ortamindan izole ediyor. Dolayisiyla Zey-
nep, bu pratiginde, dnemsizlestirme ve uzaklagma
baglig1 altinda ele alinan baskiy1 deneyimlemistir.
Powers’a gore, kurumlarin pek cogu LGBT ¢ali-
sanlar1 diglar ve bu calisanlar, dislanma neticesin-
de, kendilerini calistiklar1 is organizasyonuna ait
hissetmez ve ayrica, is organizasyonlarinin LGBT
calisanlara cinsel yonelim kimliklerini saklamalari-
ni1 bir bicimde tegvik etmesi ve bu nedenle LGBT
bireylerin kendilerini korumak amaciyla gizlenmek
iizere enerjilerini harcamak durumunda kalmalar1
sonucunda, hayatlarmi kazanma yolu olarak ig
yasamindaki varoluslari sekteye ugrar (11). Karsi-
lastig1 ayrimct tutumlar Ferhat't kariyer miicadele-
sinde farkli kararlar almaya itmis. Ferhat calistigt
sirkette dini giinlerde din icerikli tebrik e-postala-
11 gonderilmekte ve isyerinde Islami bir kiltiirin
hiikiim stirmekte oldugunu belirtti. Devamla Fer-
hat, kadinlara ve escinsel oldugundan siiphe duyu-
lan ¢alisanlara karsi ayrimcilik uygulanan boylesi
muhafazakar bir ortamda yiikselmek icin daha
fazla caba sarf etmesinin kendi kariyer yolunda bir
fayda getirmeyecegi sonucuna vardigini, farkl bir
sektorde caligmak iizere planlar yaptiging, ilgili
alanda kendini gelistirebilmek igin gerekirse biri-
kimlerini bu hedefine yonelik egitimler almak icin
harcayacagini ve mevcut sirketinden bagka bir sir-
kette yonetici olmayt kafasina koydugunu paylasti.
Kimi goriigmecilerim gorsel, basili yahut dijital
medya aracihigiyla ifsa olmanin stresini bir bicimde
yasadiklarini ifade ettiler. Bu goriigmecilerden bir
bolimia LGBT aktivisti olduklart i¢in goz éniinde
ve her an bir eylemde televizyon kanallar1 ve/veya
gazete muhabirlerinin kameralarina yakalanma
riski altinda olan bireyler. Bahsi gegen goriismecile-
rin diger bir béliimii ise dergi, internet sitesi gibi
basili ve dijital medyaya, 6zellikle LGBT STK’larin
internet dergilerine yazan veya bazi STK'larin
raporlarmi hazirlayan bireylerdir. Ikinci gruptaki
goriigmecilerden bazilar televizyon, radyo ve yazilt
medyaya LGBT sorunlariyla ilgili demecler ver-
mekte ve bu sebeple daha yiiksek oranda ifsa olma
riski tagtmaktadirlar. Bu goriigmecilerim isyerindeki
kisiler tarafindan cinsel yonelimlerinin kesfedilebi-
lecegine dair belli bir kaygi tagimakta, ancak akti-
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vizm ve entelektiiel mecrada yaptiklar1 calismalar-
dan 6tiirii ifsa olma riskini g&ze alabilmektedirler.
Bu endiselerinin kaynagi, kafalarinda toplumdaki
homofobiye iligkin bir sema olmasi ve kargilagilan
homofobik olaylardir. Dolayisiyla endiseye neden
olan ana unsurlar, goriismecilerimin kafasindaki
icsellesmis homotobi ve dnyargili hadiselerdir (6).

Derya ve Esra is bagvuru ve ig goriigme siirecle-
rinde isyeri yetkililerinin internette kendilerini Goog-
le’lamalarindan endise duyduklarini belirttiler. Egitim
danismanlig1 veren bir firmada yonetici olan Aysegiil
de iglerinin olumsuz etkilenebilecegi diistincesiyle
internet vasitastyla ¢zel yagammnin ortaya ctkmasin-
dan endiselendigini belirtti:

“Sen onlarin ¢ocuklartyla muhatap olan bir kisi-
sin. Ozellikle lise 3grencileri ‘Aysegiil Abla! diye yak-
lagtyorlar. Sen orada bir rol model de olabilirsin onlar
icin. Dolayisiyla escinsel oldugumu ¢grendiklerinde
veliler homofobik bir tavirla ‘aman escinselmis, sakin
oraya gitme’ derler ve ayaklarini keserler, diye bir kay-
gm oluyor. Bu da benden bagimsiz nasil geligebilir?
Adimi Google’da arattiginizda bir LGBT STK’nin ad:
ctkiyor. Ben olsam ben de aragtirrm. Veliler hatta
dgrenciler de bunu yapabilirler. Yaparlarsa da direkt
bulurlar. Internette kendi egcinsellik deneyimlerim
{izerinden yazdigim makalelerim var yayinlanan”.

Aysegiil'tin durumunda oldugu gibi bu etki, lezbi-
yen ve geylerin kariyeri igin biiyiik olciide kisitlayict
ve motivasyon kirict olabilir.

Icsellesmis homofobi kaynakli stres (6) yiiziinden
bazi lezbiyen ve gey goriismeciler cinsel yonelim kim-
ligini saklamak icin yalan sdylediklerini paylagtilar.
Mubhafazakér bir sehirdeki iiniversitelerden birinde
Sosyal Bilimler alaninda akademisyen olan Bora, efe-
mine bir gey oldugunu ve tiz sesinin cinsel yonelim
kimligini ifsa ettigini diisiiniiyor ve sesinin inceligine
dair sahte gerekgeler iiretiyor:

“‘Ben hep tek cocuk olmama sigmirim. ‘Ben hep
tek gocuk oldugum igin, egitimli bir aileden geldigim
icin, kibar yetistirildim’ derim, soranlara ‘Izmirliyim’
derim, ‘Neden diizgiin Tiirkge ile ve kibar konusu-
yorsun?’ dediklerinde. Ciinkii konusmam belli ediyor.
Halbuki ben Izmirli degilim. ‘Tzmirli, zengin, siikseli
bir aileden geliyorum, o nedenle béyle konusuyorum’
derim hep. Normalde Bolu'luyum”.

Bora bu yalanlar siirdiirmenin onun igin gittikge
zorlagtigini ve yalan soyledigi konulara iliskin yeni
sorular geldiginde bazen cevap veremedigini belirtti:

eki saglik ve
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«Jzmir’e yazlar tek tiik gittigim oluyor. Bir kere
bagim agridi. ‘Hangi lisedensin?” diye soruldu.
‘Atatiirk Lisesi’ dedim. Oyle bir lise var gercekten,
ama Ogretmenlerini bilmiyorum. ‘Su 6gretmeni
taniyor musun, sunu sunu biliyor musun?’ diye
straladi, boyle sagirdim kaldim. Ne cevap verecegi-
mi bilemedim. Sonradan birka¢ Izmirli arkadasa
danistim, Matematige, iste su derse, bu derse kim
giriyor 6grendim. Fakat sonra buna benzer bir seyle
karsilasmadim. Ogreniyorum iste hangi lise daha
belaliymis, efendim Izmir Atatiirk Lisesi'nden
cikanlar pizza yemeye en ¢ok nereye gidermis. Fil
Pizza varmis efendim, Seving Pastanesi varmus.
Bunlar 6grendim yani”.

Yeni yalanlar iiretmek ve hata yapmadan bu
yalanlara devam etmek hayli yorucu bir siireg;
dolayistyla, bu yalanlari siirdiirme zorunlulugu, lez-
biyen ve geyler tizerinde biiyiik bir stres yaratir ve
bu yalanlart siirdirmek ©zel bir ¢aba gerektirir.
Ayrica, bu yalanlar siirdiirmeye ¢ok biiyiik ¢aba
harcanmasi sebebiyle, lezbiyen ve geylerin igyerin-
de performanslarini yiikseltmek i¢in ayiracak ener-
jileri kalmamakta ve bu durum da Powers'in belirt-
tigi gibi, igyeri bagarilarini olumsuz yoénde etkile-
mektedir (11). Bora da benzer bigimde yalanlart
siirdiirmeye ¢aligmanin bedelinin i performansi ve
moralindeki diisiis oldugunu belirtti.

Tartisma ve Sonug

Calismamda, lezbiyen ve geylerin Tiirkiye'deki
en giivenli ig ortamlarinda bile azinlik stresini fark-
l1 diizeylerde yagadig1 sonucuna ulagtim. Goriigme-
cilerim {izerinde strese neden olan olumsuz
durumlar sdyle siralanabilir: Algillanan damga,
icsellesmis homofobi, &nyargili hadiseler, LGBT
bireylerin daha goériiniir olmasi, suclama, 6nemsiz-
lestirme yahut uygunsuzca yaklasma benzeri des-
tekleyici olmayan toplumsal etkilesimlerle kargilas-
ma olasiligi, bir aktivist yahut taninmug biri olarak
medya ve internette ifsa olma riski, kimligi sakla-
mak icin yalanlari siirdiirmek zorunda olma.
Goriigmecilerimin ¢ogu bu olumsuz durumlardan
kaynaklanan stresle siirekli miicadele etme halinin
enerjilerini tiikettiini ve onlar1 yordugunu belirt-
mistir.

Ayrica, Tiirkiye'de beyaz yakali lezbiyen ve gey
calisanlar diger alanlarda oldugu gibi is ortaminda
da ayakta kalmak, is tatmini ve is basarisinda
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diistis yasamamak adina heterosekstiel bireylere
nazaran ¢ok daha fazla enerji sarf ederler.

Cinsel yonelim ayrimciligina ¢oziim bulmak
icin, meseleye dair koklii bir sorgulama yapmak ve
degisime dogru, boyle bir sorgulama iizerinden, yol
almak gereklidir. Bu amaci giiden politikalar iire-
tirken, yasam iginde ayrimciligi 6nlemek igin uygu-
lanmasi gereken ¢oziim yollarini da ortaya koymak
miihimdir. Cinsel yonelim ayrimciligi ve ayrimcili-
ga ugrama riskinin yarattig azinlik stresi ile escin-
sel bireylerin basa ¢ikabilmeleri icin cesitli pratik
coziimler farkli dayanisma aglari iginde iiretilmeli-
dir. Cinsel yonelime dayali igyeri ayrimciliginin
Ontine gegebilmek iginse, en bagta yasalar ve igyeri
yonetmeliklerinde escinsel kimliginin taninmasi ve
cinsel yonelime dayali ayrimciligin énlenmesine
iliskin maddelerin yer almas1 gereklidir.

Dipnotlar

1. Toplumsal Cinsiyete Dayali Ikilik: Gendered dichotomy
kavramini Ttiirkge'ye bu sekilde cevirdim.

2. Bu ciimlede referans verilen makalede, yazar, kadinlart
ve escinsel bireyleri, heteroseksiiel erkekler tarafindan
bedenleri iizerinden tanimlanmalari itibari ile,
‘vatandaglik’ ve ‘kamusal alanda var olma’ temelinde
‘cinsel azinliklar’ olarak nitelendirir. Yazar deginmese
de, buradaki ‘azinlik olma’ durumu, érnegin tilkemizde
¢ingeneler yahut romanlarin, Amerika’da siyahilerin
giinliik yasamda vatandaglik haklarina erisimde
yasadiklar sikintilar ve bu anlamda, bu sikintilart
yagamayan vatandaglara gore azinlik olma durumlar ile
benzer bir durumdur.

3. Homofobi'nin tanimi, “Escinsel erkek, lezbiyen ya da
bisekstiel oldugu diigiiniilen insanlarla yakin kisisel
iligkiden rahatsizlik duyma” (3) bicimindedir.

4. Yazar caligmasinda, lezbiyen, gey ve bisekstiel bireyler
lizerine bir aragtirma yapmugtir.

5. Gey ve lezbiyen bireylerin ig deneyimlerine odaklanan
bir aragtirma yapmaya, gerceklestirdigim bir sanat
projesi (fotograf sergisi) siirecinde karar verdim.
“Tiirkiyeli trans bireylerin is hayatinda maruz kaldiklart
ayrimcilik” konusunu igleyen “TransHayat” isimli
kisisel fotograf sergimi, 2012 yilinda 15. Ugan Siipiirge
Uluslararast Kadin Filmleri Festivali kapsaminda
Ankara’da agtim. Yagamini Ankara’da siirdiiren LGBT
bireyler tarafindan ilgi géren sergime izleyici olarak
gelen LGBT bireylerle tanigmak ve bu bireylerle
yaptigim yakin sohbetler, LGBT bireylerin yagam

deneyimlerini daha yakindan anlayabilmem
bakimidan bana biiyiik bir katk: saglad.

6. Izleyici Bilgisi: Spalter-Roth ve Hartman'm (8) spectator
knowledge kavramini Tiirkge'ye bu sekilde cevirdim.

7. Bu arastirma, saha caligmasi derinlemesine miilakatlar
tizerinden yapilan, nitel bir caligma oldugu igin, kimi
yerlerde, goriigmecilerin paylagimlart detaylica
aktarilmg, boylelikle okuyucunun, gériigmecinin
yasadigi deneyimi, zihninde daha iyi resmedebilmesi
hedeflenmistir.
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Ozet

Bu caligma Denizli'de yasayan Iranh LGBTI
bireylerin isci saglig1 ve is giivenligi acisindan ¢aligma
yagamindaki deneyimlerini incelemeyi amaclamak-
tadir. Aragtirmada nitel yontem kullanilarak, 15
[ranli LGBTI birey ile yar1 yapilandirilmig derinleme-
sine miilakat ve odak grup goriismesi yapilmistir.
Yanitlayicilarin agielikli olarak calistiklart tekstil ve
hizmetler sektoriinde egitim seviyelerinin oldukga
yiiksek olmasina ve go¢ etmeden énce beyaz yakali
ticretli caligma kategorisinde yer almalarina karsin,
Tiirkiye'de sosyal giivencesiz, diisiik ticretli, isci sag-
lig1 ve is giivenligi dnlemlerinden yoksun bir bicimde
niteliksiz iglerde yogunlagtiklari saptanmugtir. Goriig-
mecilerin gdcmen ve LGBTI olmasimimn, yerli iscilere
oranla caligma yasamindaki dezavantajli konumlari-
nin katmanlagmasina neden oldugu arastirmanin
temel bulgulari arasindadit Gogmen iscilerin isyerle-
rinde maruz kaldiklar aynmei tutumlar igi birakma-
larina neden olabildigi gibi kimi zaman da ancak cin-
sel yonelim veya cinsiyet kimliklerini gizleyerek istih-
dam iligkisini siirdiirebilmelerine yol agmaktadir.

Anahtar  sozciikler: LGBTI  Dbireyler,
sigmmaci/miilteci isciler, isci saghg ve ig giivenligi,
caligma iligkileri.

Working Life Experiences of Iranian

LGBTI Migrant Workers in Denizli

Province in Terms of Occupational

Health and Safety

Abstract

This study aims to analyze the working life expe-
riences of Iranian LGBTI individuals living in Deniz-
li, in terms of occupational safety and health. Semi-
structured, in-depth interviews and focus group
interviews were conducted with 15 Iranian LGBTIs
in the research, by using qualitative method. It was
determined that the interviewees are employed in
unskilled works in Turkey with low wages and wit-
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hout social security and occupational safety and
health, although they are well-educated and had
worked in white-collar paid jobs before they have
migrated. It is among the main findings of the rese-
arch that the migrant and LGBTI identities of the
interviewees cause the deterioration of their disad-
vantaged position in the working life compared to
the local workers. While the discriminative attitu-
des, to which the migrant workers have been expo-
sed may force them to leave employment, sometimes
the employment relationships can only be sustained
by hiding their sexual orientation or gender identity.

Key words: LGBTI individuals, asylum
seeker/refugee workers, occupational health, occu-
pational safety, labor relations.

Giris

Tiirkiye, hem tarihsel olarak hem de giincel bir
baglamda gesitlilik ve cokluk iceren gog siireclerinin
gerceklestigi sosyo-kiiltiirel bir cografya icinde yer
almaktadir. Tarihsel olarak Dogu-Bati ve Kuzey-
Giiney arasmda koprii gorevi goren (1) Tiirkiye,
tiglii bir kategori olusturacak bigimde gd¢ vermenin
ve gb¢ almanin yani sira transit gociin deneyimlen-
digi bir alandir (2). 1980’lerden itibaren uluslararast
gtc akimlarindan etkilenen iilkede (3) bu ti¢ kate-
gori, oransal olarak ciddi bir artig gdstermistir (2).

fran’da 1979 yilinda gerceklesen Islam Devrimi,
sOzli gegen siireci hazirlayan baglica degiskenlerden
birisi olmustur. Bu siirecte yaklagik 1 milyon Iranly,
Tiirkiye'yi transit tilke olarak kullanarak Bat tilkele-
rine go¢ etmis ve 1951 Konvansiyonu kapsami di-
sinda  kalan ik kitlesel miilteci dalgasini
olusturmustur (3).! 1980lerden giiniimiize, rejim bas-
kisinin birgok Iranl agisindan katlarlmast zor kosul-
lar yaratmasiyla Bati iilkelerine yonelme egilimi
devam ettiginden, Tiirkiye'ye siginma talebiyle cok
sayida Iranli gelmekte olup son yillarda yogunlasan
g6¢ nedenleri, birbirinden farklilagan kategoriler ola-
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