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Ozet

Bu caligma Denizli'de yasayan Iranh LGBTI
bireylerin isci saglig1 ve is giivenligi acisindan ¢aligma
yagamindaki deneyimlerini incelemeyi amaclamak-
tadir. Aragtirmada nitel yontem kullanilarak, 15
[ranli LGBTI birey ile yar1 yapilandirilmig derinleme-
sine miilakat ve odak grup goriismesi yapilmistir.
Yanitlayicilarin agielikli olarak calistiklart tekstil ve
hizmetler sektoriinde egitim seviyelerinin oldukga
yiiksek olmasina ve go¢ etmeden énce beyaz yakali
ticretli caligma kategorisinde yer almalarina karsin,
Tiirkiye'de sosyal giivencesiz, diisiik ticretli, isci sag-
lig1 ve is giivenligi dnlemlerinden yoksun bir bicimde
niteliksiz iglerde yogunlagtiklari saptanmugtir. Goriig-
mecilerin gdcmen ve LGBTI olmasimimn, yerli iscilere
oranla caligma yasamindaki dezavantajli konumlari-
nin katmanlagmasina neden oldugu arastirmanin
temel bulgulari arasindadit Gogmen iscilerin isyerle-
rinde maruz kaldiklar aynmei tutumlar igi birakma-
larina neden olabildigi gibi kimi zaman da ancak cin-
sel yonelim veya cinsiyet kimliklerini gizleyerek istih-
dam iligkisini siirdiirebilmelerine yol agmaktadir.

Anahtar  sozciikler: LGBTI  Dbireyler,
sigmmaci/miilteci isciler, isci saghg ve ig giivenligi,
caligma iligkileri.

Working Life Experiences of Iranian

LGBTI Migrant Workers in Denizli

Province in Terms of Occupational

Health and Safety

Abstract

This study aims to analyze the working life expe-
riences of Iranian LGBTI individuals living in Deniz-
li, in terms of occupational safety and health. Semi-
structured, in-depth interviews and focus group
interviews were conducted with 15 Iranian LGBTIs
in the research, by using qualitative method. It was
determined that the interviewees are employed in
unskilled works in Turkey with low wages and wit-
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hout social security and occupational safety and
health, although they are well-educated and had
worked in white-collar paid jobs before they have
migrated. It is among the main findings of the rese-
arch that the migrant and LGBTI identities of the
interviewees cause the deterioration of their disad-
vantaged position in the working life compared to
the local workers. While the discriminative attitu-
des, to which the migrant workers have been expo-
sed may force them to leave employment, sometimes
the employment relationships can only be sustained
by hiding their sexual orientation or gender identity.

Key words: LGBTI individuals, asylum
seeker/refugee workers, occupational health, occu-
pational safety, labor relations.

Giris

Tiirkiye, hem tarihsel olarak hem de giincel bir
baglamda gesitlilik ve cokluk iceren gog siireclerinin
gerceklestigi sosyo-kiiltiirel bir cografya icinde yer
almaktadir. Tarihsel olarak Dogu-Bati ve Kuzey-
Giiney arasmda koprii gorevi goren (1) Tiirkiye,
tiglii bir kategori olusturacak bigimde gd¢ vermenin
ve gb¢ almanin yani sira transit gociin deneyimlen-
digi bir alandir (2). 1980’lerden itibaren uluslararast
gtc akimlarindan etkilenen iilkede (3) bu ti¢ kate-
gori, oransal olarak ciddi bir artig gdstermistir (2).

fran’da 1979 yilinda gerceklesen Islam Devrimi,
sOzli gegen siireci hazirlayan baglica degiskenlerden
birisi olmustur. Bu siirecte yaklagik 1 milyon Iranly,
Tiirkiye'yi transit tilke olarak kullanarak Bat tilkele-
rine go¢ etmis ve 1951 Konvansiyonu kapsami di-
sinda  kalan ik kitlesel miilteci dalgasini
olusturmustur (3).! 1980lerden giiniimiize, rejim bas-
kisinin birgok Iranl agisindan katlarlmast zor kosul-
lar yaratmasiyla Bati iilkelerine yonelme egilimi
devam ettiginden, Tiirkiye'ye siginma talebiyle cok
sayida Iranli gelmekte olup son yillarda yogunlasan
g6¢ nedenleri, birbirinden farklilagan kategoriler ola-
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rak siiflandirimaktadir. Bu kategoriler cinsel yone-
lim/cinsiyet kimligi, siyasal nedenler, Bahailik ve Hris-
tiyanlik gibi rejimin baskiladigi inanglara sahip olmak
biciminde siralanabilir. Sozii edilen gruplardan
LGBTTler, Tiirkiye'deki miiltecilerin biiyiik cogunlu-
gunu olusturmasa da tilkedeki Iranli sigmmaci ve
miiltecilerin 6nemli bir boliimiinii kapsamaktadir (4).

[lgili literatiirde sipmmact ve miiltecilerin hem
transit tilkelerde hem de BM tarafindan yerlestiril-
dikleri tigtincii/hedef tilkelerde, genellikle psikiyatrik
rahatsizliklardan olusan cesitli saglik sorunlart yasa-
diklart bilgisi yer almaktadir (6). LGBTI gé¢menler-
de ise toplum baskist ve dislanma nedeniyle bu
durum daha katmanl bir bicimde yaganmaktadir.
Bircok Iranh transimn, Iran devletinin cinsiyet degis-
tirme ameliyatlarina izin vermesine ragmen siinma
talebinde bulunmak icin Tiirkiye'ye go¢ etmesi (5,4)
bu durumun 6nemli bir gostergesidir. LGB'lerin ise,
[ran'da trans kategorisine yerlestirilerek cinsiyet
degistirme ameliyatina zorlanmalari, gog¢ etmelerini
ontik bir zorunluluk haline getirmistir.

Tiirkiye'de Icisleri Bakanligi, go¢ siirecini yone-
tebilmek icin siginmacilari, belirledigi “uydu kentle-
re” yerlegtirmektedir. Bu kentlerden biri olan Deniz-
li’de bulunan 8 bin civarinda Iranli gd¢cmenin icinde,
diger uydu kentlerdeki Iranhlara gére LGBTI birey-
lerin sayis1 oransal olarak daha yiiksektir.

Gerec ve Yontem

Bu ¢aligmada nitel arastirma teknikleri kapsa-
minda maksimum cesitlilik drneklemesi uygulana-
rak, Denizli ilinde yasayan ve kartopu ydntemiyle
ulagilan 15 LGBTI Iranli sigmmaci ve miilteciyle
boylamsal nitelik tastyan yar1 yapilandirilmis, derin-
lemesine goriismeler ve odak grup goriigmeleri ger-
ceklestirilmistir. Goriigmeler yanitlayicilarin dil
bilme durumlarina gore Ingilizce ya da Tiirkce ola-
rak yiiriitiilmistiir. Bu dilleri bilmeyen yanitlayici-
larla, Tiirkce bilen Iranh gd¢menlerin terciimanlik
yapmast aracihifiyla goriigiilmiistiir. Aragtirma igin
olugturulan soru formunda, yanitlayicilarin sosyo-
demografik ©zelliklerini, go¢ hikayelerini, Ttirki-
ye'deki caligma deneyimlerini ve maruz kaldiklari
ayrimct uygulamalari ortaya ¢ikarmaya yonelik
sorular yer almistir. Yanitlayicilarin verdigi bilgiler
kendilerinden izin almarak ses kayit cihaz ile kay-
dedilmis, ardindan desifre edilmisti. Caligmada
belirli bir sistematik iginde alintilara yer verilirken,
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bilimsel etik kurallara uygun bigimde kisilerin
kimlikleri gizli tutularak gercek isimleri yerine kod
isim kullanilmustir.

Bulgular

Sosyo-demografik 6zellikler

Yanutlayicilarm 8'i gay, biri lezbiyen, biri bisek-
siiel, 4’ti trans erkek, biri ise trans kadin olup yasla-
n 22 ile 35 arasmda degismektedit. Orneklemin
egitim diizeyinin yiiksekligi dikkat cekicidir. Bu
kapsamda yanitlayicilarin 1'i lise, 1'i 6n lisans, 12’si
lisans, 1'i ise yiiksek lisans mezunudur. Egitim
diizeylerine uygun bicimde goriigmecilerin neredey-
se tiimii, Iran’da beyaz yakal nitelikli iglerde calg-
migtir.

Calisma kosullar

Yanitlayicilar Denizli’de diisiik ticretler, uzun
calisma saatleri ve isgi sagligi ve is giivenligi onlem-
lerinden yoksunlukla karakterize edilen islerde
calismaktadir. Bu kapsamda tekstil sektoriiniin tiim
sektorler icinde en olumsuz caligma kogullarini
biinyesinde barindirdigi saptanmugtir. Yanitlayicilar
agurlikli olarak hizmetler sektoriinde caligsa da,
Denizli'de Iranli iscilerin yaygin bir bicimde tekstil
sektoriinde istihdam edilmesine uygun olarak 9
kisinin ¢nceden bu sektorde caligtigy, agir galisma
kosullarina, kotii muameleye dayanamayarak isi
biraktigi ya da cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi
nedeniyle ayrimciliga ugrayarak isten cikarildig
bulgulanmustir. Isi birakanlarin bir kismi, Tiirkce
dgrenebildikleri igin hizmetler sektoriine gegebil-
mistir. Ancak yanitlayicilardan biri, hizmetler sek-
toriinde calisirken, gay oldugu ¢grenildiginde isten
cikarildigint aktarmustir. Aragtirmada ayrica is bula-
madiklart icin Iran’daki ailelerinden destek alabi-
lenlere ya da fuhus sektdriinde galigmak zorunda
kalanlara rastlanmugtir.

Caligma kogullar itibartyla tcretlerin 6zellikle
tekstil sektdriinde, asgari iicrete yaklagamayacak
olciide diigiik, hizmetler sektdriindeyse biraz daha
yiiksek oldugu saptanmugtir. Bunun yani sira yerli
isciler ve Iranlt isciler arasinda belirgin ticret farkli-
liklart bulunduguy, ticretlerin zamaninda ddenmedi-
gi ya da hi¢ 6denmedigi, goriismeciler tarafindan
siklikla dile getirilmistir. Tekstil sektriinde ayrica
isverenler, isgilere agir1 ig yiikleyerek despotik emek
disiplini kurmaktadir. Emad’'in “Hizli ¢aligin ¢abuk
caligin diyor. Mesela benim isim bitti, bana diyor
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havlu temizligi yap. Bir saatte 250 tane yap diyor”
ve Rashid’in “Bir giin 6000-7000 havlu hazrla-
dim” seklindeki ifadelerinde tekstil sektodriinde art
degeri maksimize etmeye yonelik pratiklerin var
oldugu goriilmektedir.

Giinliik calisma siireleri ise 10 ila 18 saat arasin-
da degismekte olup tekstil sektdriinde calisma saat-
lerinin diger sektorlere gore cok daha uzun oldugu,
hizmetler ve ingaat sektorlerinde en fazla 10-12 saat
caligildig ortaya ¢ikmistir.

Miiltecilerin Saghk Durumlari ve Saghk

Hizmetlerine Erisim Sorunlar::

“Doktor bana bakmad bile...”

[ranli LGBTI bireylerin saglik durumlarinim,
gerek igerdigi psikolojik boyut gerekse gog siirecinin
tamamlanmamast nedeniyle smir agan bir niteligi
olmasi, miilteciler agisindan karmagik bir sorun
yaratmaktadir. Bu sorunun temel bilesenleri psikolo-
jik rahatsizliklar, Iran devletinin LGBTTleri Fouca-
ult’cu anlamda “kliniklestirmeye” yonelik sistemli
politikalar, cinsiyet degistirme ameliyatlaryla ilgili
yanlig cerrahi uygulamalar ve trans bireyler icin hor-
mon tedavisidir. Bu noktada kliniklestirme kavra-
muyla belirtilen gergeklik, devletin yasal sistemiyle
desteklenen bir ideolojik baski mekanizmasi olarak
bireylerin istencleri disinda bedenlerine uygulanan
sistematik miidahale politikalandir. Bilindigi gibi
bireysel haklar birinci kugak insan haklari iginde yer
alir. Iran’in beden denetimi politikast ise, bu haklart
ortadan kaldiracak bicimde, LGBTI bireylerin 6zgiir-
liiklerini yok ederek, bedenlerinin ancak “islah edi-
lip” hetero-normatif kaliplara uygun hale getirilmesi
araciligiyla kamusal alanda var olabileceklerini kur-
gulayan totaliter desenlere sahiptir. Iran’da uygula-
nan politikalar, Foucaultnun kamusal alandaki
kapatilma pratiginin tarihsel niteliklerine dair gec-
miste Avrupa’da toplum digt birakilanlarin yagadik-
larim aktardigr bilgilerle benzerlik gdstermektedir:
“Kapatma 6nlemlerinin tastyicist olan garip yiizey.
Cinsel hastalar, sefihler, savurganlar, egcinseller, dine
kiifredenler, simyacilar, adetleri serbest olanlar: ala-
cali bulacali koskoca bir kalabalik; bu kalabalik
XVIL yiizyihn ikinci yarisinda kendini aniden bir ay1-
rim hattinin 6te tarafina atilmis ve bir veya iki yiizyil
sonra deliligin kapatildig1 alanlar olacak olan diis-
kiinler yurduna konulmus olarak bulacaktir”.? (12)

LGBTIlerin yasadiklari ayrimeilik ve aile tara-
findan reddedilme gibi etmenlerin psikiyatrik hasta-

eki saglik ve
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liklara yakalanmalari sonucunu dogurabilmesine
kogut olarak yanitlayicilar, Tiirkiye'ye gelmeden
once de bazi ruhsal rahatsizliklar yagamistir. Nite-
kim goriigmecilerden 4'i psikiyatriste gittiklerini ve
ilag kullandiklarini, bir¢ok yanitlayici ise depresyon,
anksiyete bozuklugu, panik atak ve bipolar bozuk-
luk gibi psikiyatrik rahatsizliklar gegirdiklerini
aktarmuglardir. Ayrica 3 kisi, bir ya da birden fazla
kez intihar girisiminde bulunmustur.

Ote yandan Iran’da LGBTI bireyleri “tedavi
etmeye” yonelik bazi uygulamalar doktorlar tarafin-
dan da yiiriitiilebilmektedir. Nitekim yanitlayicilar-
dan trans bir erkek olan Sattar, psikiyatrik bir has-
taligr olduguna inanilarak Iran’da defalarca elektro-
sok tedavisine maruz kaldigini belirtmistir: “Ailem
doktora gotiiriiyor. Doktor anlamiyor ne sikint1 var.
flac veriyor, elektrosok veriyor, kendimi intihar
yaptyorum. Ciinkii onlar icin deliyim.”

[ran’da cinsiyet degistirme ameliyatlar ile ilgili
olarak, ameliyatlarin yeterince basarili olmamas,
devlet tarafindan saglanan maddi destegin sinirliligt
ve LGB bireylerin, ikili cinsiyet rejimi baglaminda
transseksiiel kategorisine yerlegtirilerek ameliyata
zorlanmasi gibi tibbi sorunlar bulunmaktadir. Orne-
gin gegirdigi bagarisiz cinsiyet degistirme ameliyati,
Sattar'm caligmasint giiclestirecek 6lgiide agrt gek-
mesine yol agmugti. LGB bireylerin ameliyata zor-
lanmas1 konusundaysa trans bir erkek olan Emad,
Denizli'de siginmact olarak bulunan bir arkadagin-
dan stz etmistir:

“Bir tane kadin var. Erkek gibi ama kiz, lezbiyen.
Doktor buna cerrahi yapti. Simdi burada kiz hisse-
diyor. O zaman 22 yaginda. Insan anlamiyor ki, anne
baba diyor, doktor diyor, sen de ameliyat olursun.”
Gériismecilerin Iran’da yasadiklart saghik sorunlar,
Tiirkiye'ye geldiklerinde de saglik hizmetlerine
yeterli derecede erigemedikleri icin devam etmekte-
dir. Bunun temel nedeni, sigmmacilarn saghk hiz-
metlerinden yararlanabilme kogulunun kendilerine
kimlik verilmesiyle saglanmasidir. Ancak bu siirec,
miiltecilere taahhiit edilen zamani fazlasiyla agmak-
tadir.

Hormon tedavisi de trans siginmaci ve miilteci-
lerin Ttirkiye'de saglik hakkindan yeterli dlciide fay-
dalanamama sorunuyla yakindan ilgilidir. Bu gerce-
vede, Iran’da hormon tedavisine baglamus olan 4
trans yanitlayict Denizli’de tedavinin pahaliligi, dok-
torlarin yeterince bilgi sahibi olmamasi ve kimi
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zaman yabancilara bazi ilaglarin satilmamasi gibi
nedenlerle tedavi olanaklarina erigemediklerini ya
da cok zor eristiklerini dile getirmislerdir. Ornegin
Emad ve Sattar bu yiizden Sattar'in annesinin ya da
arkadaglarinin Iran’dan getirdigi hormon ilaclarin,
doktor kontrolii diginda kullanmak zorunda kaldik-
larin1 anlatmiglardir. Trans bir erkek olan Behnam'm
bu konudaki deneyiminde ise ayrimci bir tutumla
kargilastign “Doktor ne oldugumu bilmiyor. Ingilizce
bilmiyor. SGDD? bana bir ¢evirmen yolladi. Doktor
bana bakmadi bile. Cevirmene (benim igin) ‘Bu ne?’
diye sordu” ifadesinde gtzlenebilmektedir. Hormon
tedavisine erisememenin yani sira Behnam, yabanct
ve trans olmast nedeniyle, gecirdigi bir kaza sonucu
hastanede tedavi edilmemigtir. Evinde bir bardak
kirilmasiyla ayagma giren cam pargasinin doktor
tarafindan dnemsiz goriilerek cikarilmamast ve 3 ay
boyunca ayagida kalmas: sonucunda Behnam, jilet
kullanarak parcay: gikarttigini aktarmugtir.

Isci saghg), is givenligi ve meslek

hastaliklar: “Tiikiiriklerinden

toz cikiyordu...”

Caligilan sektorler iginde, dzellikle imalat sanayi-
sinde igyerlerinin fiziki kosullari, isci saghgt ve ig
giivenligi dnlemlerinden yoksun olup emegin rgiit-
lenme bigimi ve ayrimeilik yiikli davraniglar, iggile-
rin gesitli fiziksel, psikolojik risklere maruz kalmasina
ve meslek hastaliklarma yakalanmasmna yol agmak-
tadur. Isci saghgn ve is giivenligi acisndan en olumsuz
kosullar ise tekstil sektoriindedir. Tekstil sektoriinde
caligmanin hem fiziksel hem de ruhsal saglik agisin-
dan cesitli zararlar yarattigini belirten Mohsen bu
iste calismaktan vazgecmesini, “Eger tekstilde calis-
maya devam edersem kazandigim tiim parayr dokto-
ra veririm diye diisiindim” sozleriyle gerekcelendir-
mistir.

LGBTI iscilerin isyerinde yasadigi saghk sorunla-
11 fiziksel ve psikolojik olmak fiizere ikiye ayrilabilir.
Fiziksel rahatsizliklar viicut agrilarmdan ve solunum
giicliiklerinden olusmaktadir. Viicut agrlar kapsa-
minda romatizma, diz, sirt ve boyun agrilarma hem
tekstil hem de hizmetler sektoriinde yaygin bicimde
rastlanmugtir. Fiziksel rahatsizliklar yaratan faktorler,
emegin Srgiitlenme bigimi ve Iranlt iscileri agir is
yiikiine maruz birakma yoniinde gelisen ayrimcilik
ve yildirma davranglaridir.

Fiziksel rahatsizliklara yol acan ilk faktér olan
emegin Orgiitlenme bicimi, 4 yanitlayicinin anlati-
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sinda ortaya cikmig olup tekstil sektoriinde, daha
verimli oldugu diistiniilerek iscilerin ayakta caligtiril-
mastyla baglantilidit. Mohsen calistigi tekstil atolye-
sinde igverenlerin, iscilerin sandalyelere oturarak
caligmasima izin vermedigini belirtirken, Emad bazen
18 saat ayakta calisugini aktarmgtir. Ikinci faktor
olan igverenin ayrmmcilik ve yildirma davranlart
dncelikle yanitlayicilarin yabanci olmalarndan kay-
naklanmaktadir. Iranl iscilerin LGBTI olduklar:
anlagildiginda ise ayrimci davranislar cogalmaktadir.
Bu kapsamda 3 yanitlayic1 kendilerine, fiziksel sag-
liklarm1 tehdit edecek diizeyde is yiiklendiginden
bahsetmisgtir.

Astim hastaligina yol acabilen solunum rahatsiz-
liklart igyerinin fiziksel kogullarmdan ve igverenin iggi
saghgt ve ig giivenligi onlemlerini almamasmndan
kaynaklanmakta olup 6zellikle tekstil sektoriinde
gegerlidir. Bu sektdrdeki caligma kogullarinin katla-
nilmazliginy, yipratici galigma ritmine sadece 3 giin
dayanabilmis olan Mohsen, “(Atolyeye) ilk girdigim-
de Ikinci Diinya Savagi dénemine benzettim. Her-
halde is bittikten sonra bizi dograyacaklar diye
diigiindtim. Tozdan bir duman vardi. Korkunctu...”
bigiminde ifade etmistir. Ozellikle havlu tekstilindeki
tozlu ortamdan, isgilere koruyucu malzeme saglan-
mamasindan ve nefes darhig1 problemlerinden yanit-
layicilarin cogu bahsetmistir. Ornegin Mohsen tekstil
sektoriinde caligan ev arkadasinin “tiikiiriiklerinden
toz giktigini” belirtmistir.

[scilerin cesitli risklere maruz kalmasina yol acan
diger fiziki kosullar, giiriiltii fazlaligs, kigin 1sitma,
yazin ise sogutma eksikligidir. Is1 sorunu agirhkl ola-
rak tekstil sektoriinde gozlenmekte olup 6zellikle yaz
aylarmda son derece sicak olan Denizli kentinde
caligmayi ciddi ¢lctide zorlagtirmaktadir. Taher tekstil
sektoriindeki bu olumsuzluklart betimlerken cok
kiigiik olan pencerelerden uzakta calistirildiklarint
aktarmug; yazin ise klimalarm calistirlmadigimni, “Kor-
kunctu. Klima yoktu. Makine fazladan 1s1 yaytyordu.
Ise bir sise su gotiiriiyor ve boynuma dékiiyordum.
Patrona klimay1 agmasini séylityorduk, klimast vardi
ama kendi 6niindeydi” bigiminde ifade etmistir.
Sogutma eksikligine hizmetler sektdriinde de rastlan-
digr, Emad'in “Yukarda galistyorum orast ¢ok sicak,
50 dereceyi buluyor ama miidiir hig bir sey yapmyor”
sozlerinden anlagilmaktadir.

Psikolojik rahatsizhiklar ise tiim sektorlerde geger-
li olmak iizere ¢ogunlukla depresyon, anksiyete ve
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stres bozukluklari biciminde bulgulanmustir. Isyerin-
deki psikolojik rahatsizliklarin boyutunu Sattar'm
“Isyerinde kazadan ziyade... Mesela stres var daha
cok psikolojik” ifadeleri acikga gostermektedir. Moh-
sen de tekstil sektoriinde calismanin yarattig psiko-
lojik tahribati su sézlerle betimlemistir: “Iclerinde,
ruhlarinda o kadar sorunlart var ki... Iki tane yakin
arkadagim iki yildir tekstilde galistyor. Zihinleri tama-
men mahvoldu. Bir sey soylediginde ¢ok depresifler,
hemen aglamaya basliyorlar. Yagamlarindan memnun
degiller, sadece Birlegmis Milletler'in verecegi goriis-
me tarihini bekliyorlar”.

Psikolojik rahatsizliklart yaratan diger faktorler
igverenin ve diger iggilerin ayrimeilik, yildirma, cinsel
ve sozel taciz icerikli davraniglandi. Ik ayrimeihik
bigimi igveren tarafindan yerli iscilere saglanan bazt
avantajlarm Iranl igcilere saglanmamasi yoniinde
olugmaktadir. Hizmetler sektoriinde rastlanan bu
ayrimctlik bigimi Emad’in “Miidiir beni hig sevmiyor.
Mesela yemek saati bana izin vermiyor, Ttirklere veri-
yor. Mesela Tiirkler bir yerlere gidiyor benim gitmem
yasak. Benim parami kesiyor, Tiirklerinkini kesmi-
yor” sézlerinden anlagilmaktadir. Tkinci ayrimeilik
bigiminin ise yine hizmetler sektdriinde yerli isgilerin
rekabetten kaynaklanan diglayici tavirlariyla gercek-
lestigi, Emad ve Taher tarafindan belirtilmistir. Teks-
til sektoriinde ise LGBTI iscilerin cinsel yonelimi-
nin/cinsiyet kimliginin diger isciler tarafindan ifsa
edilmesine kadar varabilen ayrimci tutum ve davra-
niglarin varhig, Roozbeh ve Maria'nin deneyimlerin-
de gozlenmektedir. Bununla birlikte yerli iscilerin
franli iscilere homofobiden gérece uzak tavirlar da
geligtirebildigi, Vafa ve Taher'in anlatilarindan anla-
stlmaktadir. Taher tekstil atolyesinde galisirken Ttirk
kadin iscilerin kendisiyle kurduklart matriarkal iligki-
den su sekilde bahsetmistir:

“Naziklerdi. Erkek isciler bizimle konusmuyordu,
kadinlar konusuyordu. Cogu kadin gay oldugumu
biliyordu. Kabul etmelerine hayret ediyordum.
Ciinkii tekstilde bizi goriiyorlar, ahstilar. Iclerinden
birisi bunun sug oldugunu, yapmamam gerektigini
soyledi. Ama asla beni yargilamadi. Ciinkii bir anne
gibiydi.”

Yildirma davranisina hizmetler, ingaat ve tekstil
sektorlerinde rastlanmaktadir. Ornegin Farjad'm ifa-
desinde hizmetler sektoriinde isgilere, cinsel yonelim-
leri anlagildiginda saghiklarini tehdit edecek diizeyde,
birbirinden farkh isler yiiklenebildigi gtriilmektedir:

eki saglik ve
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“Restoranda calisirken durumumu anladilar ve
tiim zor igleri bana verdiler, hatta sirimda siyatik
oldu. Bana mola vermediler, hep daha fazlasin1 yap-
maya zorladilar. Beni bulasik yikamaya zorladilar.
Bana zorla her giin restoranm tiim roof'unu temiz-
lettiler, ama 20 kere!”

Farjad ayrica insaat sektoriinde calisirken, gay
oldugu ogrenildiginde igveren tarafindan kendisine
giinliik {icretin yarismin 6dendigini, buna ragmen
isten ayrilmadigini aktarmugtir.

Tekstil sektsriinde ise, LGBTTlere yonelik yildir-
ma davranglarindan birisi, agirt agir yiik tagitma bigi-
minde ortaya c¢ikmaktadit Trans bir erkek olan
Emad’in “Beni de erkek gibi (goriiyor), bana agir yiik
veriyor 50 kilo kumag mesela. Benim viicudum kiz,
ben onu kaldiramiyorum o zaman giiliiyor bana sen
nasil erkeksin diye” ifadeleri bu bilgiyi dogrulamak-
tadir.

Cinsel ve stzel taciz de psikolojik rahatsizliklar
yaratan etmenler arasindadir. Sozel taciz Iranh
LGBTI bireylerin cinsel yonelimlerini hedef almanin
yanu stra iscilere yonelik siki denetim, baski, hakaret
icerikli stylemleri kapsamaktadir. Tekstil sekttriinde
igverenin bu tutumunu Taher, “Ne zaman kiiftir
etmek istese, cinsel yonelimimizle ilgili ediyordu”
sozleriyle aktarirken; trans bir erkek olan Sattar plas-
tik sektoriinde calisirken iscilerin kendisine “gay
gibi” dediklerini belirterek “Mesela el yapiyor, taciz,
eziyet yapiyor, tokat falan da vardi” ifadesiyle sozel,
cinsel tacize ve fiziksel siddete maruz kaldigini vur-
gulamistir. Sattar ve Emad’in deneyimlerinden, trans
erkeklerin ciddi sekilde ayrimcilik ve tacizle karsilas-
tiklart anlagilmaktadir.

Tartisma

Tiirkiye’de gdgmenler yaygin bir bigimde kayitdi-
st istihdamda, ozellikle emek yogun sektorlerde yer
almaktadir. Gogmen iggiler, smurdist edilme korku-
suyla isgiicii piyasasinin olumsuz kosullarina riza gos-
terirken egitim diizeylerinin yerli isgiiciine gore yiik-
sek olmastyla (14) igverenler tarafindan tercih edil-
mektedir. Aragtirma konumuzu olugturan Iranh
LGBTI bireyler de, Tiirkiye'deki uydu kentlerden
birisi olan Denizli'de, tigiincii tilkeye yerlestirilme-
den onceki bekleme siirecinde isgiicli piyasasinda
ucuz emek rezervi ve yedek isgiicii ordusunun bir
parcast olarak konumlanmakta, kapitalizmin ticretli
caligma iligkilerinde bir “alt isgiicti tabakast” diize-
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tork tabipleri birligi
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yinde art1 deger iiretiminin giivence altina alinmasi-
nin “neferleri” olmaktadir. Gergekten de “kapitalist
sistem yalnizca, kendisi icin asli ve kalict olan serma-
ye-emek zithg1 {izerine degil; ayni zamanda her
emek, bagkalarina aktarilan bir artik-deger yaratma-
st nedeniyle somiiriilse de, emek kesiminde var olan
ve bazi emekgilerin yarattiklart art1 degerin digerle-
rinden daha fazla bir kismini ‘*kaybettikleri’ karmasgik
bir hiyerarsi tizerine de kuruludur” (15). Bu “hiye-
rarsi”, Iranl isciler acisindan isci saghgn ve is giiven-
liginden yoksunluk kogullarini ve bu kosullarin yeni-
den iiretilebilirligini yaratmaktadit. Bu durum gég-
menlerin, yiiksek ve orta vasifli islerde bulunabile-
cekken tehlikeli maddeler icinde, korumasiz, giiven-
siz ortamlarda galigtirildigr (16) gergegine de uygun-
dur.

franli LGBTT iscilerin saglik durumlari, kendile-
rine yonelik ayrimer tutum ve davranislardan, red-
detmeden, dtekilestirmeden ya da yagam haklariin
tehdit altinda olmasindan bagimsiz degildir. Homo-
fobi, LGB bireylerin ruhsal rahatsizhiklarmi tehdit
edici boyutlara ulagabilmektedir (11). Siiphesiz
transfobi de, trans bireyler igin ayni etkiyi yaratmak-
tadir. Iran cinsiyet degistirme ameliyatlarina izin
veren ve kismi bir devlet destegi sunan tek Miislii-
man iilke olmasina kargin cinsiyet kimligine dair
politikalar, goriindiigiiniin aksine trans bireylerin
haklarini desteklememekte, LGB bireyler acismdan
ciddi insan haklart ihlalleri olusturmaktadi. LGB
bireyler agisindan ciddi insan haklari ihlalleri olug-
maktadir. Escinsel olmanin siklikla 6liimle cezalan-
dirilmast (1,17) yaganilan hak ihlalinin agik bir gos-
tergesidir (5).

[ran’da siyasal iktidar LGBTI bireyleri hastalikl,
suclu veya batmimn yozlagmug ajanlari olarak gérmek-
tedir. Bu nedenle “sapma” olarak nitelendirilen cin-
sel kimlikler, tilkedeki psikiyatrist ve psikologlar tara-
findan devletin izni ile “tedavi” edilmektedir (1).
Ancak, bireylerin cinsel yonelim ve cinsiyet kimlik-
leriyle ilgili olarak doktorlarin benimsemesi gereken
bazi etik kodlarin eksikligi yanlis teshislere ve
LGBTI'lere zarar verebilecek uygulamalara yol
acmaktadir (18). Sattar'm uzun siiren bir elektrogok
tedavisi gérmesi, bu durumun garpici bir 6rnegidir.

LGBTI bireylerde Iran’dayken ortaya cikan psi-
kolojik rahatsizliklar, Tiirkiye'deki zorunlu ve belirsiz
bekleme siiresi boyunca yogunlasmaktadir. Bu saghk
sorunlarma isyerindeki emek siirecinde agir calisma

saglik

v

e
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glvenlik dergis:i

kosullartyla da birlegen meslek hastaliklarinin eklen-
mesi aragtirmanin énemli bulgularmdandir. Genel
olarak ‘3-D’ olarak kisaltilan ve yerli iggiiciiniin yeri-
ne getirmekten kacindigi kirli (dirty), tehlikeli (dan-
gerous) ve nitelik gerektirmeyen (demeaning) isler-
de cahstirilan gégmen isgiler (19,20) agir yiikleri kal-
dirma/tagima iglerine, soguga, sicaga, neme ve kire
diger iscilere gore daha fazla maruz birakilmaktadir
(21). Bu kogullar altinda caligan yabanci iscilerin
saglik giivenceleri olmadigindan, yaralanma ve has-
talik masraflarinin kargilanmamast, zihinsel saghkla-
n iizerinde de olumsuz etkiler yaratmaktadir (16).
Ayrica kayitdist calismanin yayginligi gdgmenlerin is
kazasi ve meslek hastaliklarmin tespit edilmesini
gliclestirmektedir (16). Diger taraftan dil engelleri
ve zaylf iletigim, isle ilgili risklerin artmasina yol
acmaktadir (19,22). Dolayistyla is kazasi ve yaralan-
malar, gd¢men isciler arasinda yerli iscilere gre daha
fazla ortaya ¢cikmaktadir (22).

Sézii edilen kogullarla yiizlesen Iranlt LGBTT'ler
ciddi saglk sorunlari yagarken Tiirkiye’de siginma-
ci/miiltecilere yonelik uygulanan belirsiz ve karmasik
biirokratik diizenlemeler, saglik hakkina erisimi ciddi
olgiide zorlagtirmakta, meslek hastaliklart ve psiko-
lojik rahatsizliklar kroniklesmektedir.

Sonucg

franli LGBTT'ler, son yillarda yogun bicimde
sigmma talebinde bulunduklar Tiirkiye'deki uydu
kentlerden biri olan Denizli'de ucuz emek rezervi
olarak kodlandiklart iggiicii piyasasinda, karmagikla-
san ve yogunlasan ¢ok katmanli dezavantajlarla yiiz-
lesmektedir. Saglik sorunlarinin devamliliginmn
olumsuz calisma kogullariyla birlesmesi 6zellikle psi-
kolojik boyutlart olan ek rahatsizliklar yaratirken,
saglik hizmetlerinden yeterli 6lciide faydalanamama-
y1 da beraberinde getirmektedir.
Tiirkiye'de isci saglig1 ve is giivenligi, kayitl isgiiciin-
de dahi kurallara uyulmayan, denetimlerin yeterli
olmadigi, igverenin yiiksek maliyet gerekgesiyle
onlem almaktan kagindigi bir yiikiimliilikler alani-
dir. Isgiicii piyasasiin daha alt tabakalarna inildi-
ginde ise giivencesizlik ve egreti istihdam artarken
isci saglig1 ve is giivenligi dnlemlerinin alinmadigi ya
da ¢ok ksith bir diizeyde alindigi goriilmektedir.
Gogmen iggiler agisindan isci sagligt ve ig glivenligi
konusu ¢ok daha ciddi bir sorun olarak belirmekte-
dir. Béylece gdcmen isciler isci sagligr ve is giivenligi
dnlemlerinden yoksun olmanin yani sira agir caligma
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kosullar1 icinde art1 deger iiretiminin ug noktalarini
deneyimlemektedir.

Ozellikle arti deger iiretiminin maksimize edil-
mesinin kosullar1 iginde emegin degersizlesmesi
siireclerinin zorluklarmni yagayan Iranli LGBTTler,
ayrmmcilik ve tacizle miicadeleye yonelik bir strateji
olarak cinsel yonelimlerini/kimliklerini gizlemekte-
dir. Bunun nedeni, cinsel yénelimin/cinsiyet kimligi-
nin ifsa edilmesi/6grenilmesi 6lciisiinde emek sdmii-
riistiniin artmast, ayrimcilik ve yildirma davranuglari-
na maruz kalmmastdir. Isyerindeki hegemonik dene-
timin yanina eklemlenen bir biyopolitik cinsel dene-
timin LGBTTI iggiler tizerinde olusturulmasyla bigim-
lenen ikili bir baskilama mekanizmasimin varhg,
aragtirmanin temel bir bulgusudur. Bu davraniglara
maruz kalmak, hem fiziksel hem de psikolojik rahat-
sizliklar siddetlendirmektedir.

Sonug olarak Iranli LGBTI isciler Denizli ilinde
“araf” kogullarinda kendi var oluglarint siirdiirmeye
caligirken, cinsel kimliklerini korumaya dair zorluk-
larla miicadele etmekte, bir yandan da igyerindeki
kiiltiirel, biyo-politik ve ekonomik bir baski sistemi-
nin icinde yer almaktadir.

Dipnotlar

1. Go edilen Bat iilkeleri arasinda Isvec (6), Norveg (7), Danimarka
(8), Hollanda (9) Kanada (10) ve ABD (11) bulunmaktadir.

2. Foucault klinik tibbin diizenlenmesinin bir devletlestirme
siirecinden  gegtigini belirtir: “Delilik konusunda da, gerek bu
kategorinin, akil hastaligi gibi neredeyse dogal bir nesnenin
kurulusunda, gerek klinik tibbin diizenlenmesinde, gerekse de
disiplin teknolojisi ve araglarmin ceza sistemine adapte edilmesinde
zaten belli pratiklerin, yapip etme bigimlerinin, yonetimselliklerin,
parga parca da olsa daima giderek artan bir devletlestirmeye tabi
tutuldugunu goriiyoruz”. (13)
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