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Kadinin toplumdaki yerini incelemek ve kadin-
erkek esitligi tartigmasina mercek tutmak icin
cesitli bakig agilarina ihtiyag vardir. Bu baglamda,
s6z konusu konuya ya da soruna psikoloji, antro-
poloji, sosyoloji, siyaset bilimi gibi cesitli disiplinle-
rin yine cesitli bakig acilaryla yaklastiklart goriil-
mektedir. Ancak, sz konusu tartigmanin varligi-
nin sebebi olan kaynaklar1 degerlendirebilmek icin
belki de ise en bastan baglamak gerekir. Kadmin
giiniimiizde toplumdaki, daha ¢zel anlamda kamu-
sal alandaki yerine isaret eden gegmis kaynaklar
diistiniildiigiinde ise ele alinabilecek en temel ¢ikig
noktasmin insanin, dolayistyla kadin ve erkegin,
yaratilist oldugu séylenebilir. Insanin (kadinin ve
erkegin) yaratiligina dair s6z etmek gerektiginde
ise yararlanilabilecek iki temel kaynak vardir. Bun-
lardan ilki temel dini 6gretiler iken, digeri ise
evrimsel yaklagimlardir. Bu makalenin amaci,
temel dini 6gretilerden ve evrimsel yaklagimlardan
yola cikarak, kadinin ozellikle endiistrilesmis
modern toplumlardaki dezavantajli statiisiinii
genel olarak degerlendirmektir.

Dini Mitlerde Unutulan ilk
Kadin Lilith

Dini 6gretiler temel alindiginda, genel inanisa
gore Adem ilk insan (erkek) ve Havva da Adem’in
kaburga kemiginden onun karis1 olarak Tanri tara-
findan yaratilmigtir. Bu temel inang dogrultusunda
Adem ilk erkek ve Havva da onun ilk esidir ve
buradan yola ¢ikarak Adem’in ilk erkek, Hav-
va'nin ise Adem’den yaratilan ilk kadm oldugu
sdylenebili. Ancak, Incil'in Ibranice versiyonlart
incelendiginde, Havva'nin Adem’in ilk egi olmadi-
g1 ve Havva'dan once yaratilan bagka bir kadin
oldugu belirtilmektedir (1). Ibrani inancindaki
Ben Sira mitine gére Tanr tarafindan yaratilan bu
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ilk kadin Lilith’dir. Bu inanca gore Tanri, Adem ve
Lilith'i es zamanda, birbirine eg olarak ve kendi
suretinden yaratmustit. Cennetin bahgesinde yasa-
yan Adem ve Lilith bir tartigma yasarlar; bu tartis-
manin sebebi Adem’in Lilith’e kars1 iistiin oldugu-
nu ileri siirmesidir. Lilith, Adem’in bu iddiasim
kabul etmez ve Adem’e esit yaratildiklarini ve biri-
nin digerinden daha tistiin olmadigini hatirlatarak
Adem'i terk eder ve yeryiiziine iner. Lilith’in git-
mesinin ardindan yalniz kalan ve iiziilen Adem,
Tanrr'ya Lilith'i geri getirmesi icin dua eder. Yine
bu mite gore, Tanr1 meleklerini gorevlendirir ve
gorevlendirilen bu melekler Lilith’in yanina gide-
rek Adem’in yanina dénmesini ve bunun Tanri'nin
buyrugu oldugunu iletirler (1).

Ancak Lilith hala ¢ok kizgindir ve Adem’in
kendisini Lilith’den daha iistiin gérmesine boyun
egmez ve Tanr’'nin cennetin bahgesine yani
Adem’in yanmna geri dénmesine yonelik emrine
itaat etmez. Tanr’nin emrine kargt gelmek pahasi-
na da olsa Adem’den daha alt bir statiide yer alma-
y1 kabul etmeyen Lilith lanetlenir. Daha sonra,
Havva, yalniz kalan Adem’in karisi olmast igin
onun kaburga kemiginden yaratilir (1). Séz konu-
su mitte, cennetin bahgesindeyken Adem ve Hav-
va'yl yasaklanmis meyveyi yemeleri icin kandiran
ve dini 6gretilerin tasvir edildigi resimlerde bazen
sadece yilan bazen de tist kismi insan ve alt kism1
yilan olarak betimlenen (elindeki elmayr uzatan)
canlinin Lilith oldugu sdylenmektedir. Bu tasvir,
bilinen bircok resimde oldugu gibi katedral ve kili-
se gibi dini olarak kutsal kabul edilen yapilarda da
goriilmektedir. Ornegin, Lilith'i, Fransa’min bas-
kenti Paris’te yer alan ve Hristiyanlar icin degerli
yapilardan biri olan Notre Dame Katedrali'nin
Bati cephesindeki ii¢ biiyiik kapidan birinde ben-
zer bir betimleme ile gérmek miimkiindiir.
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Incil'in Ibranice versiyonunda, Tanri hem
kadin hem de erkek ozellikleri ile anlatilirken;
daha sonraki versiyonlarinda bu androjen Tanri-
nin, erkek Tanri ile degistirildigi ileri stiriilmektedir
(1). Eski Ibrani inancindaki bu mitte Tanrt'ya bir
cinsiyet atfedilmezken, daha sonraki dénemlerde
Tanr’'nin hep erkek olarak tasvir edildigi goriil-
mektedir. Ornegin, Vatikan'da Sistina Sapelinin
tavaninda yer alan ve Michelangelo'nun tinlii eseri
“Adem’in Yaradilisi’nda, parmaginin ucuyla
Adem’in parmagina dokunan Tanri erkek olarak
resmedilmigtir.

saglik

Ben Sira mitine gore ilk kadin olan ve Adem’le
es zamanda ve egit olarak yaratilan Lilith, birgok
feminist akimin da sembollerinden biri olmustur.
Ancak yaygin olarak bilinen ve inanilan, Adem’in
ilk esinin Havva oldugudur ve bu genel inans,
erkegin kadin kargisindaki tistiinltgd  goriisiinii
besleyen ve ataerkil sistemin her defasinda kendi-
sini siirdiirmesine zemin saglayan kaynaklardan
biri olmustur. Tanr’nin erkek olarak tanimlanmast
da, bu ataerkil yapmnin en biiyiik yapitaglarindan
biridir (2).

Kiiltiiriin 5Snemli bir bileseni olan dini dgretiler,
en temel varolugsal sorulara yanit vermeleri ve
hayatta anlam arayigi siirecinde insana koklii ve
saglam bir sistem &nermeleri nedeniyle énemli ve
islevseldir. Kiiltiir aracilig1 ile nesilden nesile akta-
rilan bu dini dgretiler, toplumlardaki davranigsal,
duygusal ve biligsel sistemlerin kurulmast ve siirdii-
rilmesi tizerinde de oldukca etkilidir. Bu acidan
bakildiginda, kadmin, erkegin karsisindaki ikincil
yerinin, Ozellikle en yaygm dini ogretiler olarak
tanimlayabilecegimiz tektanrili (semavi) dinlerde
dogal kabul edilmesi ve bu tektanrili dinlerin gele-
neklerinde bu kabuliin giiniimiizde de siirdiiriilii-
yor olmast ile belirlendigi ve/veya koklendirildigi
soylenebilir (3).

Kadma yonelik olumsuz algilarin koklendigi
dini mitlerin ve dini 6gretilerin yani sira, kiiltiirii
olusturan geleneklerin, géreneklerin ve degerlerin
yine gelecek nesillere aktarilmasini saglayan
onemli unsurlarindan biri olan masallarin da ilk
bakigta masum goriindiigiinii ancak biraz daha
dikkatle incelendiklerinde yine bu ataerkil yapidan
etkilendiklerini ileri siirmek de yanlig olmayacaktir

(4).
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Lucy ve Ardi

Insanmn tarih sahnesine ilk ¢ikigi evrimsel bir
bakis acist ile degerlendirildiginde ise karsimiza
bilimin sundugu bir takim veriler ¢ikmaktadir.
Fransiz paleoantropolog Michel Brunet ve ekibinin
2001 yilinda, Afrika'nin merkezinde yer alan
Cad'in  kuzeyindeki Djurab Colii'nde yaptiklari
kaz1 esnasinda bulduklar1 kafatasi fosilinin, bugiine
kadar bilinen en eski hominidlerden biri olabilece-
gi digiiniilmektedir (5). Bilim diinyasinda Sahe-
lanthropus Tchadensis olarak bilinen bu fosile,
cikarildigr bolgenin yerel dilinde “yagam umudu”
anlamma gelen Toumai ismi verilmistir. Insan
tiirtiniin evriminde bilinen en eski tiir olan Tou-
mai'nin yasi, 6-7 milyon yil olarak hesaplanmugtir.
Etiyopya'nin Hadar bolgesinde yapilan kazida
Amerikali bir paleoantropolog Donald Carl Johan-
son, 1974 yilinda bulunan ve {inlii miizik grubu
Beatles’'m “Lucy in the Sky with Diamonds” isimli
sarkisindan esinlenilerek Lucy adi verilen Austra-
lopithecus Afarensis tiiriine ait yaklagik ti¢ milyon
yagindaki fosil kalintilar1 ile bagka bir antropolog
ekibinin 2009 yilinda Etiyopya'nmn Aramis adi
verilen ¢ol bolgesindeki kazida bulduklart ve Ardi
ismini verdikleri Ardipithecus Ramidus tiiriine ait
4.4 milyon yasindaki fosil kalintilarinin ise bugiine
kadar yeryiiziine ¢cikarilan en eski disi homininler
olduklar1 bilinmektedir (5). Toumai, Lucy ve Ardi
insan fosilleri degildir; ancak, bilim insanlar tara-
findan, anatomik olarak modern insanin evrim
stirecinde izledigi ¢izgide ait oldugu Homo Sapiens
tiiri ile ayn1 ortak atadan evrildikleri ileri stiriil-
mektedir.

Alt1 milyon yil éncesinden hizli bir gecis yapa-
rak 40.000-50.000 yil 6ncesine gelindiginde ise,
bilim insanlarmin bu tarihlerde yaratict bir patla-
ma yagandigini ve davranigsal modernitenin ortaya
ciktigmu ileri stirdiikleri goriilmektedir (5). Daha
da yakin tarihlere gelindiginde, ilk kiiciik avei-top-
layict gruplarin ve ilk en ilkel barmaklarin 13.000
yil 6nce ortaya ciktiklart ve hemen ardindan
(12.500 yil 6nce) yasanan bir buz devri ile yasam
biciminin degistigi ve goclerin oldugu diisiiniil-
mektedir. Ilk yerlesik kéylerin belirmesi, ilk yapila-
rin inga edilmesi ve insanlarin dogayr kontrol
etmeye baglamasi ise 11.500 yil 6nce oldu. Bundan
birkag bin yil sonra ise (9000 yil 6nce), insanlarmn
tam olarak yerlesik hayata gegtiklerine, daha genis
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koylerin  kurulduguna, hayvanciligin yapildigina
(evcillegtirme ve hayvanlarin et, siit ve derilerin-
den yararlanma), atesin cok yonlii kullanilmaya
baglanmasiyla dévme celik yapilmasi gibi yeni
becerilerin ve teknolojilerin geligtigine dair kanit-

lar bulunmaktadir (6).

Cinsel Dimorfizm ve Toplumsal

Cinsiyet Rolleri

Biitiin bu yukarida belirtilen evrimsel siireg
degerlendirildiginde, kadin ve erkek cinsiyet rolle-
rinin nasil gelistigini gormek ve kaynaklarini sap-
tamak miimkiin miidir?

Cinsel (sekstiel) dimor-
fizm, bir tiiriin iki cinsinin
(disi ve erkek) dig goriiniis
ve diger ozellikler agisin-
dan farklilagmast anlamina
gelmektedir (7). Disiler ve
erkekler, boyut, renk,
sekil, dis ve tiiy gibi ikincil
organlar, koku ve ses gibi
ozellikleri acisindan farkli-
lagabilmektedirler. ~ Bu |
farkliliklar, cesitli hayvan-
larda oldugu gibi insanlar-
da da bulunmaktadir.
Yukarida adi gecen homo-
nidlerde orta diizeyde cin-
sel dimorfizmden bahset-
mek miimkinken, ozellik- |
le Homo tiirtinden itiba- |
ren bu farkliliklarm daha
da belirginlesmeye basla-
dig1 ifade edilmektedir (8).
Cinsel dimorfizmin, tiirle-
rin disi ve erkek tiyelerinin
es secme stratejilerinde ve [

sosyal  davraniglarinda
etkileri ~ bulunmaktadir |
(7,9). Aymi etkilerden,

insan tiiriniin cinslerinde
de, yani kadin ve erkekte
de bahsetmek miimkiin-
diir (8,10).

[nsan evriminde cinsel |
dimorfizmin ilk olarak
daha da belirginlestigi |
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Homo tiirtine bakildiginda, 6zellikle Homo Erec-
tus’ta, yeni uyum stratejisi ile birlikte biyolojik ve
kiiltiirel degisimlerin yasandig ileri siiriilmektedir.
Avciligin gelistigi bu tiir, atesi ve en ilkel anlamda
dili de kullanmasinin yani sira niifus artist ve dagil-
ma yolu ile Afrika’nin 6tesi Asya ve Avrupa’ya
ge¢mistir. Beyin hacminin de kendinden daha az
geligmis olan tiirden yaklagik iki kat arttigi ve 1000
cm¥’e ulagtigi bilinmektedir. Daha bu donemler-
den baglayarak, kadinlarin ve erkeklerin biyolojik
ozellikleri dogrultusunda is boliimii yaptiklarini
soylemek yanlis olmayacaktr (5). Ornegin, kadin-
larin daha toplayict rolii iistlenirken, erkeklerin
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daha ¢ok avcilik ile ugrastiklari bilinmektedir. Bu
acidan bakildiginda, sosyal yasamda kadin ve
erkek arasindaki farklhiliklarin, cinsel dimorfizm ile
birlikte koklendigini séylemek cok da yanlig olmaz.

saglik

Toplumsal cinsiyet rolleri, kiilttirlerin cinsiyet-
ler icin belirledikleri gorevler ve davranis oriintii-
leridir (5). Evrimsel olarak ¢ok adaptif bir sekilde
belirginlesen farkliliklar, insanm soyut diisiinme
becerisi gelistikge, daha karmagik toplum yapilart
ortaya ciktikca ve dolayistyla kiiltiirler olusmaya
basladikga insan zihninin irtint olarak daha farklt
bir boyuta taginmigtir. Giintimiizde varolan top-
lumsal cinsiyet rollerinin koklerini kabaca cinsel
dimorfizmde aramak miimkiin olsa bile, bu roller
koklerinden oldukca uzaklagmis ve bagkalagmustir.
Diger bir deyisle, Oakley'’in 1srarla vurguladig: gibi,
cinsiyet biyolojik olarak, toplumsal cinsiyet rolleri
ise toplumsal olarak belirlenmistir (11). Evrimsel
acidan yagamimn devami icin cesitlilik dnemlidir ve
benzer sekilde, sosyal davraniglardaki gesitliligin
de yasamsal anlamda 6nemli oldugu séylenebilir.
Ancak, cesitlilik ve farkliliklar, hiyerarsik bir yapt
icerisinde ele alinmaya baslandigindan itibaren
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu
sorunun adi “cinsiyetgilik”tir.

Modern Diinyada Kadina Yonelik

Onyargilar ve Ayrimcilik

Onyargi, belirli bir gruba iiye olan insanlara,
sadece o gruba {iye olmalar1 nedeniyle yonlendiril-
mis olumsuz tutumdur. Ayrimcilik ise, belirli bir
sosyal grubun iiyeleri olmalar1 nedeniyle, o sosyal
grubun tiyelerine karst yapilan olumsuz faaliyettir.
Cinsiyetgilik, erkek egemen toplumlarda, sadece
cinsiyetleri nedeniyle kadinlara yoneltilen olumsuz
tutum ve davraniglar biitiinii olarak tanimlanabilir.
Bununla birlikte, cinsiyetcilik, kadinin sosyal, kiil-
tiirel, politik ve ekonomik alanlarda erkege gore
diisitk konumlarda tutulmasini iceren bir kavram-
dir (12,13). Yukarida da belirtildigi {izere, cinsiyet-
cilik, diger ényargilar ve ayrimcilik davraniglarinda
da oldugu gibi, insan zihninin iiriintdiir ve kadini
erkekten farkli yapan 6zelliklerinin agagilanmasini
ve kadinlarin ya kotii ya da korunmaya muhtag
varliklar olarak tanimlanmasini icermektedir.

Cinsiyetgilik kavramina iligkin 6rnekler sun-
mak, Orneklerin saskinlik yaratacak sayida ve
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cesitlilikte olmast nedeniyle, ne yazik ki hi¢ de zor
degildir. Ornegin, amacinin kadinlara yénelik sid-
det olaylarin1 azaltmak oldugu iddia edilen, kadin-
lara 6zel otobiis ve/veya taksi dnerilerini ve uygu-
lamalarmi, cinsiyetcilik cergevesinde incelemek
miimkiindir. Ilk olarak Istanbul Biiyiiksehir Bele-
diyesi'nin eski bagkanlarindan biri tarafindan dil-
lendirilen ve daha sonra 2014 yilinda siyasi bir par-
tinin Istanbul il kadin kollari tarafindan tekrar
giindeme getirilen “kadinlara &zel otobiis projesi”
uygulamaya koyul(a)mamig olsa da, gectigimiz
giinlerde Sivas ilinde 6zel bir girisimcinin kadinla-
rin ve ailelerin hizmetine sundugu “pembe taksi”
ile konu tekrar giindeme taginmugtir (14,15). Daha
renginden baglayarak cinsiyetci bir yaklagimin
{iriinii olarak degerlendirilebilecek olan bu uygula-
ma, “korumaci cinsiyetgilik” kavramina ¢ok yerin-
de bir 6rnektir. Kadina yonelik siddet eylemlerinde
eylemin sahibi olan ve siddeti uygulayan kisilere
yonelik énlem ve yaptirimlarin tartisilmasi gerekir-
ken, eylemin yoneltildigi ve siddetin magduru olan
kisilere yonelik 6nlem ve yaptirimlarin dnerilmesi,
siddet eylemlerini azaltmayacagi gibi kadmlari
korunmast gereken varliklar olarak konumlandir-
mast nedeniyle de cinsiyetciligi besleyecektir.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve

Is Yasaminda Kadin

Kadinlar, sosyal yagamm her alaninda oldugu
gibi, is hayatinda da cinsiyetci tutum ve davranis-
larla basetmek zorunda birakilmaktadirlar. Top-
lumsal cinsiyet rollerine iligskin kalipyargilarin ¢cok
yaygin olmasi, toplumsal cinsiyetle iligkili olmayan
durumlarda bile insanlarin yargilar {izerinde etkili
olabilmektedir. Toplum igerisinde kadinlar daha
cok yumusak, kolay aglayan, daha ¢ok sanat ve
edebiyatla ilgilenen, ince diisiinceli, dindar, dig
goriiniimiine 6nem veren, konugkan ve bagimlt
olarak algilanmaktadirlar ve bu 6zellikler ayni
zamanda “feminen” ozellikler olarak tanimlan-
maktadir. Diger yandan, erkekler ise, saldirgan,
rasyonel, daha cok matematik ve doga bilimleri ile
ilgilenen, hirsli, nesnel bakis agisina sahip, reka-
betgi, lider ve bagimsiz kisiler olarak algilanmakta-
dirlar ve bu 6zellikler de ayn1 zamanda “maskulen”
ozellikler olarak ifade edilmektedir. Kisacasi, is
yasaminda liderlik pozisyonlar1 icin erkeklerin
daha uygun ve islevsel olduklart diisiiniilmektedir.
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Diger bir ifadeyle, lider pozisyonlarda gérev alan
kadinlarin ve erkeklerin performanslarmda genel
bir fark bulunmamasina ragmen, basarili bir lider
ya da yonetici dendigi zaman insanlarin zihinlerin-
de canlanan imaj, kadindan ziyade, daha ¢ok erke-
ge atfedilen toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
kalipyargilarla 6rtiismektedir (16,17). Ancak yapi-
lan aragtirmalar, az énce de belirtildigi gibi, liderlik
konusunda kadmlarm daha olumsuz &zellikler ser-
gilediklerini gosteren bir cinsiyet farkliligi olmadi-
gin1 (16-18) ve hatta kadinlarin liderlik konusun-
da daha da avantajli olduklarini gdstermektedir
(19,20).

S6z konusu kalipyargilar, kadinlarm ve erkekle-
rin is yasamindaki potansiyellerini degerlendirir-
ken oldugu kadar, onlarin varolan basarilariimn da
yanlt bir sekilde degerlendirilmesine neden olmak-
tadir. Erkek calisanlarin basarilarinin, onlarin
olumlu kisisel ozelliklerine atfedilirken (6rnegin,
yetenekli ya da igin ehli olduklar diisiiniiliirken),
ayni basartyr kadin calisanlar gosterdiginde bu
basarinin nedeni daha cok digsal durumlara atfe-
dilmektedir (6rnegin, sanslarinin yaver gittigi ya
da hile yaptiklar1 distintilmektedir) (21).

Toplumda paylasilan genel yargilardan biri de,
kadin ve erkek calisanlarin motivasyonel yonden
farklilagtiklaridir. Kadin ve erkekler, toplumsal cin-
siyet rolleri geregi, farkli sosyal roller tistlenmekte-
dirler. Bu rollerden belki de en énemlisi ve belirgi-
ni, erkegin calisgan ve eve ekmek getiren kisi ve
kadinin ise ev isleriyle ilgilenen kisi olmasidir.
Kadin, ¢alistyor olsa da, ev isleri de kendisinin rolii
olarak goriildiigii icin giinlitk yagammdaki yogun-
lugu artmaktadir (21) ve kadinin bu rollerin gere-
gi olan “cifte mesai”si ayni zamanda onun sagligini
da daha olumsuz etkileyen unsurlardan biri haline
gelmektedir (22). Dolayistyla da kadinlarin islerine
yonelik motivasyonlarinin ve igleri i¢in ayiracakla-
1 zamanin, erkeklere kiyasla, daha az olacagina
inanilmaktadir. Bu durum da, kadmlarin is yasa-
minda en az erkekler kadar iyi olabilecekleri kani-
sint olumsuz etkilemektedir. Hatta cogu zaman, bu
durum, kadinlarin kariyerleri ya da aile kurmalar1
arasinda bir segim yapmak zorunda olduklar1 inan-
cint beslemektedir (21) ve toplumsal olarak yiikle-
nen bu roller nedeniyle daha en basindan is yasa-
mindan diglanmalarina neden olmaktadir (23).
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Kadinlarin is yasamlarinda karsilastiklart
ayrimct davraniglardan biri de kazandiklari teret-
lerdir. Amerika Birlesik Devletleri'nde 1881 yilin-
da kurulan Amerikan Universite Kadmlar Birli-
gi'min (The American of University Women -
AAUW) yaptiklart aragtirma, Amerika’da tam
zamanli olarak ¢alisan kadinlarin erkeklerin aldig
{icretin yalnizca %79’unu alabildiklerini gdstermis-
tir. Birligin yayinladig1 raporda, bu ticret esitsizligi-
nin, sadece Amerika’da degil, tiim cografyalarda
ve tiim yag gruplari ve egitim seviyeleri igin gecer-
li oldugunun altini cizmektedirler (24). Kisacast
kadinlar, ayn1 isi yaptiklari ve ayni pozisyonlarda
calistiklart erkek meslektaglarina gore, emekleri-
nin karsiliginda daha dustik ticretler almaktadirlar.

Kadinlarin is hayatinda sikca karsilarina c¢ikan
ve yukarida orneklendirilen cinsiyetgi tutum ve
davransslar, bireylerin calistiklar: orgiitte kargilasa-
bilecekleri igyeri stres unsurlari olarak tanimlanan
“Orgiitsel stres etmenleri’nin en Gnemlilerinden
biridir (25). Is yerindeki cinsiyet ayrimcilig1 ve cin-
siyet 6nyargilari, kadinlarin sadece is performans-
larin1 ve kariyerlerini olumsuz etkilemekle kalma-
yip, ayni zamanda yasadiklart stres nedeniyle sag-
liklarmin da tehlikeye girmesine sebep olmaktadir.
Diger bir ifadeyle, maruz kalman cinsiyetgilik,
kadimlarin sosyal statiilerinden ¢ok daha fazlasini
yani sagliklarmi tehlikeye atmaktadir.

Sonucg

Is yasaminda kadimlara yonelik dnyargilara ve
kadinlarin karst karsiya kaldiklart ayrimer davra-
niglara yonelik yukarida deginilen noktalar, resmin
biitintnin sadece ¢ok kiigiik birer pargasidir.
Gerek is yasaminda gerekse yasamin diger biitiin
alanlarinda kadinin dezavantajli yerinin kaynagi-
nin, insanin nasil yaratildig1 sorusuna dini 6gretile-
rin ve bilimsel verilerin sunduklar yanitlar deger-
lendirildiginde, yine insan eliyle yaratilmis ataerkil
yapida oldugu gorilmektedir. Adem karsisinda
esitligini savunan Lilith, Tanr1 tarafindan cezalan-
dirilmig ve Lilith’in nezdinde tiim kadinlar erkegin
kaburgasindan yeniden vyaratilmistir. Ardi ve
Lucy’den bu yana siiregelen evrim cizgimizde,
cesitliligin zenginlik oldugu biyolojik diizende,
insanin disisinin erkeginden “farkli” 6zellikleri aga-
gilanmigtir. Evrim siirecinde dogay1 kontrol edebil-
meyi basarmus, dili, sanati ve teknolojiyi yaratmuis
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insan tiirii; yine bu iiriinleri sayesinde bir¢ok zor-
lugu agmig ama bir tek kadinin éniindeki “gériin-
mez” engellerin Gstesinden gelememistir.
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